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1. INTRODUCCION.

1.1. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El sector de las Industrias Culturales juega un papel importante en el desarrollo econémico y
social de Andalucia, configurandose cada vez mas como un sector clave en la economia
regional y con claras tendencias de crecimiento debido, entre otros factores, a los nuevos

patrones de consumo.

Andalucia se configura como la tercera Comunidad Autbnoma, justo por detras de Madrid y
Barcelona, en cuanto al nimero de empresas culturales, representando un porcentaje del 13%
respecto al total nacional, segin datos del Instituto Nacional de Estadistica. La denominada
economia de la cultura, ha experimentado en la region andaluza tasas de crecimiento

superiores a las del PIB, ascendiendo desde el 1% en el afio 1993 a casi el 6% en 2010.

Este hecho se evidencia en el nimero de empleos generados, ocupando nuevamente
Andalucia el tercer puesto, con 35.069 empleos, lo que supone el 14,43%, segun datos del

Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Adentrandonos en la provincia de Malaga, puede afirmarse que el sector de las Industrias
Culturales se conforma cada vez mas como un sector con elevada potencialidad, no sélo a
nivel provincial, sino que también regional, consecuencia de la decidida apuesta existente en la
actualidad y que se evidencia en los importantes avances acaecidos en cuanto a la oferta, tales
como el Festival de Cine Espafiol de Mélaga, el Museo Picasso, asi como todo un conjunto de
proyectos de elevada envergadura, sin olvidar su fuerte vinculacién a otros sectores, como el

turismo.

No obstante, nos encontramos ante un sector caracterizado por su elevada complejidad, tanto
en lo que se refiere a su delimitacién conceptual, existiendo numerosas clasificaciones en
relacion a las actividades y ocupaciones que lo conforman, como en cuanto a la propia

diversidad de actividades y perfiles profesionales que lo integran, generando escaso
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sentimiento de pertenencia al mismo por parte de muchos de los actores principales, y

dificultando enormemente el andlisis del sector en su conjunto.

Asimismo, es un sector que se esta viendo afectado enormemente por los cambios acaecidos
en los dltimos tiempos, tales como la coyuntura econdmica actual, y la presencia de las nuevas
tecnologias, que esta conllevando al surgimiento de nuevos patrones de consumo y nuevas

relaciones de la poblacion con la cultura.

Todo esto esta afectando a los recursos humanos que ejercen su labor profesional en el sector,
y que estan sufriendo una demanda cada vez mayor por incrementar sus competencias
profesionales ante el nuevo panorama sociolaboral, y ante el surgimiento de nuevas

ocupaciones.

Es en este contexto en el que se plantea la elaboracion del presente estudio, con el objeto de
conocer la realidad global del sector en Andalucia y, concretamente, en la provincia de Mélaga,
tanto desde el punto de vista de la situacién socioeconémica, como en relacién a las
ocupaciones emergentes del sector y las principales necesidades formativas requeridas en un

contexto econémico y social de continuos cambios y transformaciones.

Dada la relevancia que el sector cultural y de industrias culturales representa para Andalucia vy,
concretamente, para la provincia de Malaga, la Confederacién de Empresarios de Malaga
(CEM), promueve el presente Estudio, en su afan de trabajo por la investigacion y prospeccion
en temas relacionados con la formacion y el empleo cualificado en nuestra Comunidad. Dicho
estudio esta incluido en la linea de acciones de prospeccién y andlisis de la convocatoria de
acciones de investigacion e innovacion de 2010, subvencionado por el Servicio Andaluz de

Empleo.

Para la ejecucion de este proyecto, CEM ha contado con la colaboracion de GDT
Asesoramiento Empresarial, S.L. (en adelante, GDT), empresa andaluza especializada en la
asistencia técnica integral a instituciones y empresas, tanto publicas como privadas, en gestion
empresarial, diagndsticos de situacion, estudios de deteccion de necesidades formativas y

propuestas de soluciones tecnoldgicas, especialmente aplicadas al area de formacion.
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1.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
DEL ESTUDIO

La Confederacion de Empresarios de Malaga, junto con la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia, en constante esfuerzo por el desarrollo de la mejora de la competitividad de las
empresas andaluzas, como parte fundamental para fomentar el crecimiento econémico,
mejorar el bienestar colectivo e impulsar la cohesidon social de nuestra Comunidad, han
impulsado el presente Estudio sobre Sector de las Industrias Culturales de Malaga en el

Contexto Andaluz y sus perspectivas de futuro, cuyo objetivo general consiste en...

Desarrollar un estudio que defina las principales caracteristicas que
presenta en la actualidad el sector cultural y de las industrias culturales de
la provincia de Malaga en el contexto andaluz, referidas principalmente a las

necesidades formativas y de cualificacion de los recursos humanos que
desempefian su trabajo en las actividades que éste abarca, abordando

asimismo las perspectivas futuras de evoluciéon de dicho sector en los

préximos afos.

Este objetivo general puede desglosarse en los siguientes objetivos especificos:
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Identificar las distintas actividades o dimensiones culturales que abarca el sector
desde el punto de vista del empleo.

Estudiar las ocupaciones del sector, las necesidades de cualificacion y
contrastarlas con la formacién profesional actual, definiendo el gap formativo
existente como consecuencia de la diferencia entre la oferta formativa actual y las
demandas formativas de los profesionales.

Elaborar una metodologia y su aplicacion practica para la deteccién de
necesidades formativas del sector segun los nuevos requerimientos, aportando
informacidn de utilidad tanto a las empresas como a los propios trabajadores.

Vislumbrar las expectativas, oportunidades y necesidades del sector econémico
en los proximos afos desde el punto de vista econémico del empleo y los recursos
humanos.

Determinar los perfiles profesionales emergentes en el sector asi como las
cualificaciones exigidas para el desempefio de las nuevas ocupaciones y perfiles
emergentes.

Analizar la repercusion de la adaptacion y actualizacion de la formacion
profesional para el empleo en la cualificacion y productividad de los trabajadores,
asi como en la competitividad de las empresas del sector.




N'MHHH ‘HWHII‘HH i

2. CONCEPTUALIZACION DE LA
INDUSTRIA CULTURAL.

El concepto de cultura es bastante amplio y globalizador, abarcando manifestaciones de
diversa indole. La primera vez que se utilizd este término fue en 1875, en la obra “Cultura

Primitiva” de Edward Burnet, definiéndose de la siguiente forma:

Cultura es todo complejo de creencias, conocimientos, arte, moral,
derechos, costumbres y cualquiera otra capacidad y habito adquirido

por el hombre como miembro de una sociedad.

Esta definicibn por tanto engloba una serie de elementos que pasan por las artes, las
tecnologias, asi como diversas manifestaciones, recogiéndose en la siguiente figura algunos de

estos elementos:
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La UNESCO, como organizacion intergubernamental consagrada a la cultura, provee a los
gobiernos nacionales de las herramientas necesarias para estudiar este sector e incentiva a los

paises a que se investigue en este campo.

De este modo, en 1982, en la Conferencia mundial sobre las politicas culturales en México, la

UNESCO propone la siguiente definicion de cultura:

“La cultura puede considerarse como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y
materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan una sociedad o un grupo social.
Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales

al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias”.
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Asimismo, y entre los principales objetivos y principios que destacan en dicha conferencia se
encuentra la relacién entre cultura y desarrollo, estrechamente ligados, puesto que la cultura
bajo este prisma no es un instrumento de progreso material, si no el fin y el objetivo del
desarrollo. Es decir, pensar en el desarrollo a partir de las identidades culturales y como
conversacion intercultural teniendo en cuenta la articulacién de las politicas econémicas con las
politicas culturales, la inclusion de las diferencias y la participacion de todos los sectores
sociales y culturales garantizando la expansion de la creatividad, la proteccién de los derechos
culturales y la promocién de la memoria de todos.

Las seis perspectivas que destaca la UNESCO para observar la relacién entre cultura y
desarrollo son las siguientes:

a. Por su impacto —especialmente a través de las industrias culturales— en la economia
de los paises (PIB, generacion de empleo, promocion de exportaciones e

importaciones, generacion de empresas).

b. Por su articulacion con procesos de desarrollo socioeconémico locales y regionales.

c. Por su integracion con otras estrategias de desarrollo socioeconémico (salud, medio
ambiente, educacién, competitividad, tecnologia, convivencia, gobernabilidad

democratica, etc).

d. Por su vinculacion con los procesos de responsabilidad social empresarial.

e. Por la generacion de una “cultura” (produccion/circulacion de significados) sobre el
desarrollo y la economia de la sociedad.

f. Por los movimientos de resistencia a ser incluidos dentro de proyectos de desarrollo
comprendidos dentro de los enfoques de Occidente. Comunidades indigenas, por
ejemplo, se apartan de estos enfoques y elaboran sus propios planes de vida, referidos

a sus tradiciones, historias y motivaciones sociales y organizativas.

Por otro lado, en los Ultimos afios el mundo ha ido transformandose a gran velocidad, debido
en gran medida al uso generalizado de las nuevas tecnologias, a la creciente globalizacion de

la economia, la revolucion digital, las comunicaciones y la cultura, que en general, han
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reorientado la produccion hacia una economia de servicios y de innovacion, industrializando de
este modo las sociedades actuales. En este nuevo sistema de produccion el valor inmaterial
determina cada vez mas el valor material, puesto que el consumidor global busca en mayor
medida experiencias, nuevas y enriquecedoras. Tanto la produccion como la distribucion de
bienes de diversa naturaleza son puestos en el mercado de consumo con objeto de cubrir las
nuevas necesidades y motivaciones que presenta el consumidor. Es en esta naturaleza
heterogénea de bienes y servicios, donde la industrializacién de la cultura se enmarca en esta
dinamica productiva. Esto es, la cultura entendida bajo un prisma de produccion de bien de

consumo, mas que como una representacion de tradiciones, folclore, etc.

INDUSTRIALIZACION
DE LA CULTURA

Innovacioén

Globalizacion

Nuevas
tecnologias

Como parte de la aplicacion de esta agenda se crea el Libro Verde Liberar el potencial de las

industrias culturales y creativas.

De este modo se origina el concepto de industria cultural, expresion que fue empleada por
primera vez por los autores Adorno y Horkheimer en 1945, haciendo referencia con el mismo al
cambio radical que estaba teniendo lugar tanto en la forma de produccién como en el lugar
ocupado por la cultura. Es decir, se entendia este concepto no tanto por los procedimientos
industriales aplicados a la cultura, sino que se centraban en la expansion del mercado cultural
como cultura de masas, y la aplicacion de los principios de organizacion del trabajo a la

produccioén cultural.

En los anos 80, la Unesco habla de...
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“...la existencia de una industria cultural cuando los bienes y servicios culturales
se producen, se reproducen, conserven y difunden segun criterios industriales, es
decir, en serie y aplicando una estrategia de tipo econémico en vez de perseguir

una finalidad de desarrollo cultural”.

Las industrias culturales desde esta perspectiva vinculan a la cultura con la economia, y a su
vez ubican la creatividad, en el contexto de una produccion industrial avanzada. Esto significa
gue se han ido especializando y diversificando los procesos de producciéon de la musica, los
libros, el cine o la radio, que ademas se construyen mercados locales y mundiales, a través de
los cuales circulan los productos culturales, coexistiendo con formas cada vez mas avanzadas
de configuracion del emprendimiento cultural, convirtiendo a las industrias culturales en un

sector destacado de las economias nacionales.

En el afio 2010, la UNESCO vuelve a definir el sector de las industrias culturales, esta vez
ligandolas a las industrias creativas, y de este modo en su publicaciéon Politicas para la
Creatividad (Guia para el desarrollo de las industrias culturales y creativas) propone la
siguiente definicion como referencia al marco de estadisticas que elabora, de este modo se

recoge:

“Son los sectores de actividad que tienen como objeto principal la creatividad, la

produccién o reproduccién, la promocion, la difusién y la comercializacion de

bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial”.

Se propone pues un concepto de industria cultural y creativa inclusiva y abierta, que no debe
entenderse en el sentido puramente “industrial” del término, sino en el sentido de sectores de
actividad organizada, compuestos por las funciones necesarias para permitir que los bienes,
servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial lleguen al publico o al

mercado.
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Tal y como recoge la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo en la
Coleccion Cultura y Desarrollo, la produccién a la que hace referencia la definicion se hace a
través de complejas cadenas productivas, y la difusién, a partir de numerosas “ventanas” por
las que circulan a la vez varias realizaciones culturales.

La unién de empresas de tecnologias con empresas de contenidos, que parecia imposible
hace unos afios, hoy es una realidad, y tecnologias que en un pasado reciente prestaban unos
Unicos servicios, como las telefonicas, se han diversificado hacia un portafolio muy amplio. Por
ejemplo, con un teléfono movil es posible escuchar musica, ver programas de television,
acceder a internet, comprar entradas de cine y teatro, localizar un museo y conocer su horario,
disponer de una memoria de datos y enviar mensajes y datos. Lo mismo ocurre con otros
medios como la television e Internet. La television actual es abierta, pudiendo establecer el
consumidor casi una programacion a su medida. Del mismo modo, Internet ofrece el acceso a
la difusiébn y consumo de mdsica, literatura, periddicos, revistas, imagenes, peliculas, etc.,
accediendo desde multiples dispositivos. Esta multiplicidad de ventanas y de soportes
favorables para la circulacién ain mayor de las lenguas, especialmente de aquellas que son

propias de sociedades, productoras de ciencia y de innovaciones tecnolégicas.

Las industrias culturales, por otro lado, no se agotan en su condicién de “bienes de consumo”,
sino que comportan modos de vida y sistemas de conocimiento. Son muy importantes en la

configuracioén de las identidades, la cohesion social y la convivencia.

Hoy dia, hablar de desarrollo cultural es por tanto sinénimo de desarrollo social y econémico,
puesto que la cultura se considera una locomotora de desarrollo, ya que incide en el
crecimiento econdmico, la cohesién social, la innovacion, la gobernanza, el equilibrio y
sostenibilidad del territorio. Esta doble faceta de las industrias culturales — por un lado su
contribucién a la cohesion social y por otro lado su caracter econémico — deriva en su
consideracion desde dos paradigmas: explotar su potencial de contribucién a la economia del

territorio y reforzar que este potencial favorezca la diversidad cultural.
La importancia de las industrias culturales se muestra en la agenda europea de la cultura.
Como parte de la aplicacion de esta agenda se crea el Libro Verde Liberar el potencial de las

industrias culturales y creativas.

La definicién que se recoge en el mismo sobre industrias culturales es la siguiente:
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“Las industrias culturales son las que producen y distribuyen bienes o servicios
que, en el momento en el que se estan creando, se considera que tienen un
atributo, uso o fin especifico que incorpora o transmite expresiones culturales,

con independencia del valor comercial que puedan tener”.

Por tanto, tal y como sefiala el Libro Verde, ademas de los tradicionales sectores artisticos,
como el sector de las artes escénicas y visuales, o el patrimonio cultural, incluido el sector
publico, también abarcan en este concepto el cine, el sector del DVD vy el video, la televisién y

la radio, los videojuegos, los nuevos medios de comunicacion, la muasica, los libros y la prensa.

Asimismo, contempla la separacién de las denominadas “industrias creativas” como aquéllas
gue utilizan la cultura como material y tienen una dimension cultural, aunque su produccion sea
principalmente funcional, incluyendo entre ellas la arquitectura y el disefio, que integran
elementos creativos en procesos mas amplios, asi como subsectores tales como el disefio

grafico, el disefio de moda o la publicidad.
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Por otro lado, y segln datos ofrecidos en la Conferencia de Naciones Unidas para el Comercio
y el Desarrollo en el afio 2005, el valor del mercado global de las industrias que denominan
“con fuerte componente creativo y cultural” se estimaba en 1’3 billones de doélares americanos,
habiendo experimentado un crecimiento de un 7% anual desde el afio 2000. A nivel global, la
industria cultural representa el 7% del Producto Interior Bruto mundial, de ahora en adelante
PIB, segun datos del Banco Mundial, y entre el 2% y 6% del PIB de las economias nacionales:

2,6% del PIB de la Union Europea, con cinco millones de empleados en el sector.

En Espafia, segun datos ofrecidos por el Ministerio de Cultura, esta cifra asciende al
[, porcentaje que supone 32 mil millones de euros, en términos absolutos, en el afio 2009.
En los ultimos afos ha oscilado entre el 3,2% y el 4%, segun la Cuente Satélite de la Cultura,
informe que mide el impacto econdémico de este sector en la economia espafiola. En términos
macrosectoriales, el PIB cultural tiene un peso relativo superior al energético (2,7%) y similar al

agrario (3,7%).

En el afio 2000 las cifras de empleo en este sector ascendian a 397 mil personas, alcanzando

para 2008 la cifra de 562 mil, puesto que se trata de un sector con menor susceptibilidad que
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otros a la situacion de incertidumbre econdmica. El nivel educacional de los empleados es alto,
con un 50% de universitarios y 44% con educacion secundaria. Un 22,2% son trabajadores no

asalariados, es decir autbnomos.

Estas cifras, recogidas en el Plan de Fomento de las Industrias Culturales, ponen de manifiesto
la importancia de este sector a nivel nacional, asi como la coherencia entre el Plan y la
estrategia de Lisboa “para hacer de la Union Europea en 2010 la economia basada en el
conocimiento méas competitiva y dindmica del mundo, capaz de un crecimiento sostenible con

mas y mejores puestos de trabajo y mayor cohesion social”.

Hasta el afio 2008 el Ministerio de Cultura promocionaba la industria cultural dirigiendo
subvenciones especificamente a los sectores del cine, las artes audiovisuales, la edicion de

libros, las artes escénicas, la pintura, la escultura, la fotografia y la musica.

A partir de este afio, el Ministerio y a través del Plan de Fomento de las Industrias Culturales,
se propone ahora incluir nuevos sectores muy vinculados con la innovacién y la creatividad,
como son: las industrias de contenidos digitales de ocio y audiovisual, los nuevos géneros

creativos multimedia, el disefio, la moda y la arquitectura.

A nivel regional, la cultura juega un papel importante en el desarrollo econdmico y social de
Andalucia, mediante el entramado de actividades en el que intervienen profesionales,
empresas, administraciones, asociaciones y publico, en definitiva, toda una industria de la
cultura que cuenta con la creatividad como su principal materia prima. En la actualidad se
configura como un sector clave en nuestra economia que, debido a los nuevos patrones de

consumo, muestra una clara tendencia de crecimiento.

En este sentido, la relevancia del sector cultural en Andalucia resulta evidenciada al tratarse de
la tercera Comunidad Auténoma por nimero de empresas culturales, con 12.605 en el afio
2010, y con un porcentaje respecto al total nacional de un 13%, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica, de ahora en adelante INE. Las comunidades que ocupan puestos por
delante de Andalucia son Madrid y Barcelona, con 22524 y 20.011 empresas,
respectivamente, segin datos del INE correspondientes a 2010. Respecto al niumero de
empleos generados, Andalucia ocupa también el tercer puesto con 35.069 empleos, lo que

supone el 14,43%.
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Aun siendo un sector clave en nuestra economia, la limitada informacién sobre el sector y sus
efectos en el conjunto econémico andaluz, surge la Cuenta satélite de la Cultura en Andalucia.
Se trata de un proyecto llevado a cabo por la Consejeria de Cultura en colaboracion con el
Instituto de Estadistica de Andalucia y la Universidad de Malaga, teniendo como objetivo

principal obtener una visién real de la situacion de las industrias culturales en Andalucia.

Al coexistir distintos referentes metodoldgicos para la delimitacion del sector la Cuenta Satélite
de la Cultura en Andalucia propone una definicion de sector paralelamente a la linea de trabajo

de la UNESCO y de la Unién Europea, perfilando de este modo siete dimensiones principales:

INDUSTRIAS CULTURALES

Cuenta Satélite de la Cultura en Andalucia

1. Patrimonio cultural: restauraciéon de obras de arte y conservacion de lugares y edificios
historicos; y actividades de museos.

2. Material impreso y literatura: edicion y creacion literaria; artes gréficas; y comercio de
libros, periodicos y revistas.

Archivos y bibliotecas: actividades de archivos y bibliotecas.
Musica y artes escénicas: creacion artistica e interpretacion de musica y artes
escénicas; y gestion de salas de espectaculos.

5. Artesania y artes visuales y plasticas: artesania, escultura y pintura; fotografia; y
comercio de material fotografico, galerias de arte comerciales y anticuarios.

6. Medios de comunicaciéon y audiovisual: edicion de soportes de sonido grabado;
produccion cinematografica y de video; actividades de radio y televisidn; agencias de
noticias y profesionales del cine, radio y television; reproduccion de soportes grabados;
distribucion y exhibicién de peliculas; y comercio y alquiler de imagen y sonido.

7. Arquitectura, publicidad y disefio: arquitectura; publicidad; y disefio no industrial.

Una delimitacion distinta para el sector de las industrias culturales andaluzas, recogida en el
Fondo Reembolsable de Apoyo a las Industrias Culturales convocado por la Consejeria de

Cultura, en el marco del Plan Estratégico de la Cultura en Andalucia, es la siguiente:
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INDUSTRIAS CULTURALES

Plan Estratégico de la Cultura en Andalucia

1. La cinematografia, las artes audiovisuales, multimedia y la industria de contenidos
digitales.

Las artes escénicas y musicales, y las técnicas del espectaculo.

El flamenco.

Las artes plasticas, el disefio, la moda y la arquitectura.

Las ediciones literarias y fonograficas, en cualquier soporte o formato.

o g M w N

Las industrias relacionadas con la investigacion, conservacion, recuperacion, difusion y
promocion del patrimonio histérico y las actividades socioculturales.

7. Los que correspondan a cualquier otra manifestacion de caracter cultural incluida
dentro del ambito de competencias de la Consejeria de Cultura de la Junta de

Andalucia.

Finalmente, y atendiendo a la delimitacion del sector que realiza el Ministerio de Cultura en el
Anuario de estadisticas culturales para el afio 2009, y en coherencia con las estadisticas
empleadas y tratadas por el Observatorio Argos y el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de
Andalucia, en los estudios sectoriales del mercado de trabajo en el sector cultural andaluz, en
el presente estudio el sector de las industrias culturales queda delimitado por los siguientes tres

grandes subsectores:

1. Edicidn, artes graficas, visuales y plasticas de fotografia.
2. Archivos, museos y bibliotecas.

3. Radio, cine, televisién y espectéculos.

Para la delimitacién de las empresas que pertenecen a cada subsector se ha tenido en cuenta
la actividad econdmica principal, atendiendo al Directorio Central de Empresas (DIRCE) del
Instituto Nacional de Estadistica y a la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas 2009,
de ahora en adelante CNAE 09, correspondiendo los tres primeros digitos que identifican cada

actividad econémica al CNAEQ09.
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Edicidn, artes graficas, visuales y
plasticas de fotografia.

« 181 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.

182 Reproduccion de soportes grabados.

e 261 Fabricacién de componentes electrénicos y circuitos impresos ensamblados.
e 263 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones.

e 264 Fabricacién de productos electrénicos de consumo.

e 267 Fabricacién de instrumentos de 6pticay equipo fotografico.

e 322 Fabricacién de instrumentos musicales.

+ 332 Instalacién de maquinas y equipos industriales.

+ 581 Edicion de libros, periddicos y otras actividades editoriales.

592 Actividades de grabacion de sonido y edicion musical.
e 639 Otros servicios de informacién.

e 742 Actividades de fotografia.

e 951 Reparaciéon de ordenadores y equipos de comunicacion.

e 910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales.

591 Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television.

+ 601 Actividades de radiodifusion.

e 602 Actividades de programacién y emisién de television.

e 799 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
e 900 Actividades de creacién, artisticas y espectaculos.

» 932 Actividades recreativas y de entretenimiento.




A continuacion se recogen la descripcion de cada actividad econdmica que compone el
sector asi como las actividades que no forman parte de cada clasificaciéon (ordenadas segun el

namero de estos tres primeros digitos).




181 Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.

18.11 Impresién de periodicos.

Esta clase comprende:

3

La impresion de otras publicaciones periddicas que se publican al menos cuatro veces por
semana.

Esta clase no comprende:

® La edicion de material impreso.
® El fotocopiado de documentos.

18.12 Otras actividades de impresion y artes gréficas.

Esta clase comprende:

3

3

La impresién de otras revistas y publicaciones periédicas que se publican menos de
cuatro veces por semana - la impresion de libros y folletos, cuadernos y partituras de
musica, mapas, atlas, carteles, catalogos, prospectos y otros impresos publicitarios, sellos
de correos, timbres fiscales, documentos de Propiedad, cheques y otros titulos, tarjetas
inteligentes, albumes, dietarios, calendarios y otros impresos comerciales, articulos de
papeleria de uso personal y otros impresos, por medio de prensas de imprenta, offset,
fotograbado, flexografia, serigrafia u otros métodos de impresién por estampacion, por
multicopistas, impresoras controladas por ordenador, grabadoras en relieve, etc.,
incluyendo la impresion rapida - la impresion directa en textiles, plastico, vidrio, metal,
madera y ceramica El material impreso generalmente esta sujeto a derechos de autor.

La impresion en etiquetas (impresion litogréafica, fotograbado, flexografia u otras).

Esta clase no comprende:

®
®

®

El serigrafiado de textiles y prendas de vestir.

La fabricacién de articulos de papeleria (cuadernos, carpetas, registros, libros contables,
formularios comerciales, etc.) cuando la informacién impresa no constituya su
caracteristica principal.

La edicion de material impreso.

18.13 Servicios de preimpresidon y preparaciéon de soportes.

Esta clase comprende:

3

la composicién, la fotocomposicion, la introduccidn de datos para preimpresion, incluido el
escaneado (digitalizacion de texto o imagenes) y el Reconocimiento 6ptico de caracteres,
la compaginacion electrénica.

la preparacion de ficheros de datos para aplicaciones multimedia (impresion en papel, CD-
ROM, Internet)

los servicios de fotograbado, incluida la composicion de imagenes y de clichés (para los
procedimientos de impresion tipogréfica y offset).

la preparacion de cilindros: el grabado de cilindros de fotograbado.

el procesado de planchas: "del ordenador a la plancha (incluidas las planchas de
fotopolimeros).

la preparacién de planchas y troqueles para la impresion o la estampacién en relieve.




3

Esta

la preparacion de:

* trabajos artisticos de caracter técnico, como la preparacion bloques de madera o
piedra para litografia

* soportes de presentacion, por ejemplo transparencias y otras formas de presentacion
* bocetos, croquis, maquetas, etc.
* produccion de pruebas.

clase no comprende las actividades de disefio especializadas.

18.14 Encuadernacién y servicios relacionados con la misma.

Esta
3

clase comprende:

la encuadernacion comercial, montaje de muestras y servicios de postimpresion de apoyo
a las actividades de impresion, como la encuadernacion Comercial y el acabado de libros,
folletos, revistas, catalogos, etc. mediante plegado, corte, alzado, embastado,
encuadernacion, encolado, estampado en oro; la encuadernaciéon espiral y la
encuadernacion con cable de plastico

la encuadernacion y el acabado de papel o carton impresos mediante plegado,
estampado, perforacion, taladrado, grabado, pegado, encolado, laminado.

los servicios de acabado para CD-ROM.

los servicios de acabado para la expedicion de correspondencia, como la personalizacion
y la preparacion de sobres.

otras actividades de acabado como troquelado, grabado y estampacion, copia de Braille.

182 Reproduccion de soportes grabados.

18.20 Reproduccion de soportes grabados.

Esta
3

3

3

Esta

®
®
®

clase comprende:

la reproduccién, a partir de grabaciones originales, de discos, discos compactos y cintas
de masica u otras grabaciones sonoras.

la reproduccién, a partir de grabaciones originales, de discos, discos compactos y cintas
de peliculas u otras grabaciones de video-

la reproduccion, a partir de grabaciones originales, de programas y datos en discos y
cintas.

clase no comprende:
la reproduccién de material impreso.
la edicion de programas informaticos.
la produccién y distribucion de peliculas de celuloide, cintas de video y peliculas en DVD
0 medios similares.
la reproduccion de peliculas cinematograficas para su distribucion en
salas de proyeccion.
la produccion de copias originales de discos o material de sonido.




261 Fabricacion de componentes electrénicos y circuitos impresos
ensamblados.

26.11 Fabricacién de componentes electronicos.

Esta clase comprende:

[O8)
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W W W W W W

la fabricacién de capacitadores electrénicos.

la fabricacién de resistencias electrénicas.

la fabricacién de microprocesadores.

la fabricacién de tubos electrénicos.

la fabricacién de conectores electronicos.

la fabricacion de placas para circuitos impresos sin componentes ensamblados.

la fabricacion de circuitos integrados (analdgicos, digitales o hibridos).

la fabricacion de diodos, transistores y otros dispositivos discretos.

la fabricacion de inductores (por ejemplo, limitadores de potencia, bobinas,
transformadores), considerados como componentes electrénicos.

la fabricacién de cristales electrénicos y ensamblajes de cristal.

la fabricacion de solenoides, interruptores y transductores para aparatos electronicos.

la fabricacién de microplaguetas u obleas, semiconductores, acabados o semielaborados.
la fabricacién de componentes de pantallas de visualizacion (plasma, polimeros, LCD).

la fabricaciéon de diodos emisores de luz (LED).

la fabricacion de cables de impresora y monitor, cables USB, conectores, etc.

Esta clase no comprende:

OO

la impresién de tarjetas inteligentes.

la fabricacion de pantallas de ordenador y de television.

la fabricacion de médems (equipo portador).

la fabricacion de tubos de rayos X y dispositivos de radiacién similares.
la fabricacién de equipos e instrumentos 6pticos.

la fabricacion de dispositivos similares para aparatos eléctricos.

la fabricacion de balastros fluorescentes.

la fabricacion de relés eléctricos.

la fabricacién de dispositivos de cableado eléctrico.

la fabricacion de equipos completos se clasifica en otras clases, en funcién de la
clasificacion del equipo completo en cuestion sonido.

263 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones.

26.30 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones.

Esta clase comprende:

3

W W W W

la fabricacion de equipos de conmutacién de centrales telefénicas.

la fabricacién de teléfonos inalambricos.

la fabricacién de equipos para centralitas privadas conectadas a la red publica (PBX).

la fabricacién de equipos telefénicos y de fax, incluidos los contestadores autométicos.

la fabricacion de equipos de transmisiéon de datos, como puentes (bridges), enrutadores
(routers) y puntos de acceso (gateways).
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la fabricacion de antenas de transmision y recepcion.

la fabricacién de equipos de television por cable.

la fabricacion de localizadores (buscapersonas).

la fabricacién de teléfonos mdéviles.

la fabricacién de equipos de comunicacion portatiles.

la fabricacion de equipos de emisién y para estudios de radio y television, incluidas las
camaras de television.

la fabricacién de moédems y equipos portadores.

la fabricacion de sistemas de alarma antirrobo y antiincendios, que emiten sefiales a una
central de control.

la fabricacion de transmisores de radio y television.

la fabricacion de dispositivos de comunicacion que utilizan sefales infrarrojas (por
ejemplo, mandos a distancia).

Esta clase no comprende:

®

OO

la fabricacion de componentes y subensamblajes electronicos utilizados en equipos de
comunicaciones, incluidos los moédems informaticos internos y externos.

la fabricacion de circuitos impresos ensamblados.

la fabricacion de ordenadores y periféricos.

la fabricacion de equipos de audio y video de consumo.

la fabricacion de dispositivos GPS.

la fabricacion de marcadores electronicos.

la fabricacion de seméaforos.

264 Fabricacion de productos electrénicos de consumo.

26.40 Fabricacién de productos electrénicos de consumo.

Esta clase comprende:

W
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la fabricacién de aparatos de grabacion y duplicacién de cintas de video.

la fabricacién de televisiones.

la fabricacion de monitores y pantallas de television.

la fabricacién de sistemas de grabacion y duplicacion de sonido.

la fabricacién de equipos estereofénicos.

la fabricacién de receptores de radio.

la fabricacién de sistemas de altavoces.

la fabricacién de videocamaras de uso doméstico.

la fabricacién de maquinas de discos (jukeboxes).

la fabricacion de amplificadores para instrumentos musicales y sistemas de megafonia.
la fabricacién de micréfonos.

la fabricacién de reproductores de CD y de DVD.

la fabricacién de equipos de karaoke.

la fabricacién de auriculares (por ejemplo, para radio, equipos estereofénicos, ordenador).
la fabricacién de consolas de videojuegos.

Esta clase no comprende:

®

la reproduccion de soportes grabados (soportes informaticos, de sonido, de video, etc.).
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la fabricacion de dispositivos periféricos informaticos y monitores de ordenador.

la fabricacion de contestadores telefonicos automaticos.

la fabricacion de localizadores.

la fabricacion de mandos a distancia (radio e infrarrojos).

la fabricacion de equipos para estudios de radiodifusién, como dispositivos de
reproduccion, antenas de transmision y recepcion, videocamaras de uso profesional.

la fabricacion de antenas.

la fabricacion de camaras digitales.

la fabricacion de juegos electronicos con software preinstalado (no reemplazable).

267 Fabricacion de instrumentos de Optica y equipo fotografico.

26.70 Fabricacién de instrumentos de Optica y equipo fotogréfico.

Esta clase comprende:

W

W W W W W W W W Ww Ww

la fabricacién de espejos 6pticos.

la fabricacion de miras Opticas para armas.

la fabricacion de equipos de posicionamiento optico.

la fabricacién de instrumentos 6pticos de aumento.

la fabricacion de instrumentos oOpticos de precision.

la fabricacion de comparadores 6pticos.

la fabricacion de camaras (de pelicula y digitales).

la fabricacién de proyectores de peliculas cinematogréficas y diapositivas.
la fabricacién de retroproyectores de transparencias.

la fabricacion de pantallas de proyeccion.

la fabricacion de dispositivos e instrumentos 6pticos de medicién y control (por ejemplo,
equipos de control de incendios, fotdbmetros, telémetros).

la fabricacién de dispositivos laser.

Esta clase no comprende:

R

la fabricacion de proyectores informéticos.

la fabricacion de camaras de televisién y video de uso profesional.
la fabricacion de videocdmaras de uso doméstico.

la fabricacién de equipos completos que utilizan componentes laser.
la fabricacion de fotocopiadoras.

la fabricacion de articulos oftalmolégicos.

322 Fabricacion de instrumentos musicales.

32.20 Fabricacion de instrumentos musicales.

Esta clase comprende:

3
3
3

(%)

la fabricacién de instrumentos de cuerda.

la fabricacién de instrumentos de cuerda con teclado, incluidos los pianos autométicos.

la fabricacién de 6rganos de tubos, armonios y otros instrumentos similares de teclado y
lenguetas metalicas libres.

la fabricacién de acordeones y otros instrumentos similares, incluidas las armonicas.

la fabricacién de instrumentos de viento.

la fabricacién de instrumentos musicales de percusion.




3
3
3

3

la fabricacion de instrumentos musicales cuyo sonido se produce electrénicamente.
la fabricacién de cajas de musica, organillos, caliopes, etc.
la fabricacién de piezas y accesorios de instrumentos:
= metrénomos, diapasones, tarjetas, discos y rollos para instrumentos
mecanicos automaticos, etc.
la fabricacién de silbatos, cornetas y otros instrumentos de viento para sefales.

Esta clase no comprende:

OO

la reproduccion de cintas de video y sonido y de discos pregrabados.

la fabricacion de micréfonos, amplificadores, altavoces, auriculares y articulos similares.
la fabricacion de tocadiscos, magnetéfonos y similares.

la fabricacion de instrumentos musicales de juguete.

la restauracion de érganos y otros instrumentos musicales historicos.

la edicion de cintas de video y sonido y de discos pregrabados.

la afinacion de pianos.

332 Instalacion de maquinas y equipos industriales.

33.20 Instalacién de maquinas y equipos industriales.
Esta clase comprende:

3
3
3

W W W W

la instalacién de maquinaria industrial en plantas industriales.

el montaje de equipos de control de procesos industriales.

la instalacion de otros equipos industriales, por ejemplo:
= equipos de comunicaciones (centralitas telefénicas, faxes, routers...)
= mainframes y ordenadores similares
= equipos de radiacion y electromédicos, etc.

el desmontaje de maquinaria y equipos de gran escala.

las actividades de los mecanicos comprobadores de maquinaria.

el montaje de maquinaria.

la instalacién de equipos para boleras automaticas.

Esta clase no comprende:

®

®
®

la instalacion de ascensores, escaleras mecanicas, puertas automaticas, sistemas de
limpieza por vacio, etc. (véase 43.29)

la instalacién de puertas, escaleras, muebles comerciales, mobiliario, etc.

la instalacién (montaje) de ordenadores personales.

581 Edicién de libros, periddicos y otras actividades editoriales.

58.14 Edicién de revistas.

Esta clase comprende la ediciébn de diarios y otras publicaciones periédicas, con una
periodicidad inferior a cuatro veces por semana. Esta edicion puede hacerse en formato
impreso o electrénico, incluido Internet. Se incluye en este apartado la edicién de las
programaciones de radio y television.

58.11 Edicién de libros.




Esta clase comprende:

3 la edicién de libros, folletos y publicaciones similares, incluida la ediciéon de diccionarios y
enciclopedias.

3 la edicion de atlas, mapas y planos.

3 edicién de libros de audio.

3 la edicion de enciclopedias, etc. en CD-ROM.

Esta clase no comprende:

la produccion de globos terraqueos.

la edicion de material publicitario.

la edicion de musica y partituras.

las actividades de autores independientes.

O

58.13 Edicion de periédicos.

Esta clase comprende edicion de periddicos, incluidos los publicitarios, con una periodicidad
minima de cuatro veces por semana. Esta edicién puede hacerse en formato impreso o
electrénico, incluido Internet.

Esta clase no comprende:
® las actividades de las agencias de noticias.

58.19 Otras actividades editoriales.

Esta clase comprende:

3 la edicién (incluida la edicién on-line) de:
= catalogos.
= fotografias, grabados y postales.
= tarjetas de felicitacion.
= formularios.
= carteles, reproducciones de obras de arte.
= material publicitario.
= otros materiales impresos.
3 la edicion on-line de estadisticas y otra informacion.

Esta clase no comprende:

® la edicion de periédicos publicitarios.
® la provision de programas informéticos por Internet (hosting de aplicaciones y la
provisién de servicios de aplicaciones).

591 Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television.

Este grupo comprende la produccion de peliculas, sean o no de ficcion, utilizando pelicula de
celuloide, cinta de video, DVD u otro soporte, incluida la distribucion digital, para su proyeccion
directa en salas de proyeccién o para su emision por television; actividades auxiliares, tales
como la edicion, el montaje, el doblaje de peliculas, etc.; la distribucion de peliculas u otras
producciones cinematograficas (cintas de video, DVD, etc.) a otros sectores industriales; asi
como la proyeccion de éstas. Comprende también la compra y la venta de los derechos de
distribucion de peliculas y otras producciones cinematograficas.




59.12 Actividades de postproduccidon cinematografica, de video y de programas
de television.

Esta clase comprende las actividades de post-produccion como la edicion, la transferencia de
peliculas/cintas, la adicion de texto, los subtitulos, los créditos, los subtitulos ocultos, los
graficos generados por ordenador, la animacion y los efectos especiales, el positivado y
revelado de peliculas de celuloide, las actividades de los laboratorios de peliculas de celuloide
y las actividades de los laboratorios especializados en peliculas de dibujos animados.

Esta clase comprende también:
3 las filmotecas con archivo de imagenes, etc.

Esta clase no comprende:

® el duplicado de peliculas (excepto la reproduccion de peliculas para su distribucion en
salas de proyeccion), asi como la reproduccion de material audiovisual a partir de
grabaciones originales.

el comercio al por mayor de cintas grabadas de video, CD y DVD.

el comercio al por mayor de cintas de video y CD virgenes.

el comercio al por menor de cintas de video, CD y DVD.

el revelado de peliculas, con excepcion de las destinadas a la industria cinematografica.
el alquiler de cintas de video, DVD al pablico en general.

las actividades que realizan por cuenta propia actores y actrices, dibujantes de
animacion, directores, escendégrafos y especialistas técnicos.

OO

59.14 Actividades de exhibicion cinematografica.

Esta clase comprende:

3 las actividades de proyeccion de peliculas o videos en salas cinematograficas, al aire libre
0 en otras salas de proyeccion.
3 las actividades de los cineclubes.

59.15 Actividades de produccién cinematogréaficay de video.

Esta clase comprende:

3 la produccién cinematogréafica y de video.
3 la produccién de peliculas para television.

Esta clase no comprende:

® el duplicado de peliculas (excepto la reproduccion de peliculas para su distribucion en
salas de proyeccién), asi como la reproduccion de material audiovisual a partir de
grabaciones originales.

el comercio al por mayor de cintas grabadas de video, CD y DVD.

el comercio al por mayor de cintas de video y CD virgenes.

el comercio al por menor de cintas de video, CD y DVD.

las actividades de postproduccion.

la grabacion de sonido y grabacion de libros en cinta.

la emision por television.

la creacién del programa completo de una cadena de television.

el revelado de peliculas, con excepcion de las destinadas a la industria cinematografica.

OO




las actividades de los agentes teatrales y artisticos o de las agencias.

el alquiler de cintas de video, DVD al publico en general.

la subtitulacion en tiempo real (es decir, simultdnea) de las reuniones, conferencias, etc.
que se emiten en directo por television.

las actividades que realizan por cuenta propia actores y actrices, dibujantes de
animacion, directores, escenégrafos y especialistas técnicos.

® 8

59.17 Actividades de distribucion cinematograficay de video.

Esta clase comprende:

3 ladistribucion de peliculas cinematograficas de celuloide, cintas de video, DVD y
productos similares a salas de proyeccién, cadenas y canales de television y empresas
de exhibicion.

3 la adquisicion de los derechos de distribucion de las peliculas de celuloide, las cintas de
video y los DVD.

Esta clase no comprende:

® el duplicado de peliculas, asi como la reproduccion de material audiovisual a partir de
grabaciones originales.

® el comercio al por mayor de cintas grabadas de video y DVD.

® el comercio al por menor de cintas grabadas de video y DVD.

59.17 Actividades de distribucion cinematograficay de video.

Esta clase comprende:

3 la distribucion de peliculas cinematograficas de celuloide, cintas de video, DVD y
productos similares a salas de proyeccion, cadenas y canales de television y empresas
de exhibicion.

3 la adquisicion de los derechos de distribucion de las peliculas de celuloide, las cintas de
video y los DVD.

Esta clase no comprende:

® el duplicado de peliculas, asi como la reproduccién de material audiovisual a partir de
grabaciones originales.
® el comercio al por mayor de cintas grabadas de video y DVD.

59.18 Actividades de distribucién de programas de television.

Esta clase comprende:
3 la distribucion de programas de television a cadenas y canales de television

Esta clase no comprende:
® el duplicado de peliculas, asi como la reproduccion de material audiovisual a partir de

grabaciones originales.
® el comercio al por mayor de cintas grabadas de video y DVD.




592 Actividades de grabacion de sonido y edicion musical.

59.20 Actividades de grabacion de sonido y edicién musical.

Esta clase comprende las actividades de produccién de grabaciones sonoras originales, como
cintas o CD; asi como la publicacion, promocién y distribucion de las grabaciones a los
mayoristas, minoristas o directamente al pulblico. Estas actividades pueden o no estar
integradas en la misma unidad que la produccién de grabaciones originales. Si no lo estan, la
unidad que realiza estas actividades tiene que obtener los derechos de reproduccion vy
distribucion de las grabaciones originales. Esta clase comprende también los servicios de
grabacion de sonido en un estudio o en otro lugar, incluida la produccion de programas
grabados de radio (es decir, no en directo).

Comprende asimismo las actividades de edicion musical, es decir, las actividades de
adquisicion y registro de los derechos de autor para las composiciones musicales; la
promocion, autorizacién y utilizaciéon de estas composiciones en grabaciones, en la radio, la
television y el cine, los espectaculos en directo y los soportes impresos o de otro tipo. Las
unidades que participan en estas actividades pueden ser propietarias de los derechos o actuar
como administradoras de los derechos musicales, en nombre de los titulares de los mismos. Se
incluye en este apartado la edicion de musica y partituras musicales.

601 Actividades de radiodifusion.

60.10 Actividades de radiodifusion.

Esta clase comprende:

3 las actividades de emisién de sefiales de audio a través de instalaciones y estudios de
radiodifusion para la transmisién de programas de radio al publico, los abonados o los
suscriptores.

3 las actividades de las cadenas radiofénicas, es decir, el montaje y la transmision de
programas de radio a los abonados o0 suscriptores a emisiones por ondas, por cable o por
satélite.

3 las actividades de radiodifusion por Internet (emisoras de radio en Internet).

3 la emision de datos integrada con la emision radiofénica.

Esta clase no comprende:
® la produccién de programas de radio grabados.

602 Actividades de programacién y emision de television.

60.20 Actividades de programacion y emisiéon de television.

Esta clase comprende la creacién del programa completo de una cadena de television, desde
la compra de componentes del programa (por ejemplo, peliculas, documentales, etc.) hasta la
produccion propia de los componentes (por ejemplo, noticias locales, reportajes en directo) o
una combinacion de las dos opciones. Este programa completo de televisién puede ser emitido
por las unidades de produccion o bien producirse para su transmision por terceros
distribuidores, como compafiias de emision por cable o proveedores de televisién por satélite.

La programacion puede ser de caracter general o especializado (por ejemplo formatos
limitados como noticias, deportes, programacion educativa u orientada a los jovenes). Esta




clase comprende la programacion puesta a disposicion de los usuarios de forma gratuita, asi
como la programacion disponible Unicamente por suscripcion. La programacion de los canales
de video bajo demanda también esta incluida aqui.

Esta clase comprende también la distribucion de datos integrada con la difusion de television.

Esta clase no comprende:

® la produccion de programas de televisién (peliculas, documentales, programas de
entrevistas, anuncios, etc.) no asociados a su difusion.
® la combinacién de un paquete de canales y la distribucion del mismo, sin programacion.

639 Otros servicios de informacion.

63.99 Otros servicios de informacion n.c.o.p.

Esta clase comprende otras actividades de prestacion de servicios de informacién no recogidas
en otras categorias, como:

3 los servicios de informacion telefénica basados en la informética.
3 los servicios de busqueda de informacién realizados por cuenta de terceros.
3 servicios de resimenes de noticias, servicios de resiimenes de prensa, etc.

Esta clase no comprende:
® las actividades de los centros de llamadas.

63.91 Actividades de las agencias de noticias.

Esta clase comprende:

3 las actividades de consorcios y agencias de noticias que proporcionan material de
noticias, fotografias y articulos a los medios de comunicacion.

Esta clase no comprende:

® las actividades de los reporteros graficos independientes.
® las actividades de los periodistas independientes.

742 Actividades de fotografia.

74.20 Actividades de fotografia.

Esta clase comprende:

3 la produccion de fotografias comerciales y profesionales:
= larealizacion de fotografias para pasaportes, colegios, bodas, etc.
= |a fotografia para anuncios, editoriales, actividades relacionadas con la
moda y para anuncios inmobiliarios o turisticos.
= |afotografia aérea.
= |a grabacion en video de acontecimientos como bodas, reuniones, etc.
3 el revelado de peliculas:




= el positivado, la impresién y la ampliacion de negativos de los clientes y
de peliculas cinematogréficas.
= los laboratorios de positivado e impresion fotogréafica.
= las tiendas de revelado en una hora (que no pertenecen a
establecimientos de camaras fotograficas).
= el montaje de diapositivas.
= la copiay larestauracion o retoque de fotografias.
3 las actividades de los reporteros graficos.
3 la microfilmacion de documentos.

Esta clase no comprende:
® el revelado de peliculas de la industria cinematografica y de la television.
® las actividades de informacion cartografica y espacial.
® la explotacion de maquinas fotograficas accionadas con monedas (fotomatones).

799 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los
mismos.

79. 90 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

Esta clase comprende:

3 otros servicios de reservas relacionados con los viajes:
= reservas para transportes, hoteles, restaurantes, alquiler de vehiculos,
espectaculos y eventos deportivos, etc.
3 los servicios de intercambio de multipropiedad.
3 los servicios de asistencia a los turistas:
= la provision de informacién sobre viajes a los turistas.
= las actividades de los guias turisticos.
3 las actividades de promocioén turistica.

900 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos.

90.01 Artes escénicas.

Esta clase comprende:

3 la produccion de obras de teatro, conciertos, Operas, espectaculos de danza y otras
actividades escénicas realizadas en directo:
= las actividades de grupos, circos o compafiias, orquestas o bandas.
= Jas actividades de artistas individuales como actores, bailarines,
musicos, conferenciantes u oradores.
3 las actividades de los modelos independientes.

Esta clase no comprende:

® las actividades de los agentes y las agencias personales teatrales y artisticas.
® las actividades de seleccion de reparto (casting).

90.02 Actividades auxiliares a las artes escénicas.

Esta clase comprende:




3 las actividades complementarias para la produccién de obras de teatro, conciertos,
Operas, espectaculos de danza y otras actividades escénicas realizadas en directo:
= las actividades de directores, productores, disefiadores y constructores
de escenarios, tramoyistas, técnicos de iluminacién, etc.
3 las actividades de los productores o empresarios de eventos artisticos en vivo, con o sin
instalaciones.

Esta clase no comprende:

® las actividades de los agentes y las agencias personales teatrales y artisticos.
® las actividades de seleccion de reparto (casting).

90.03 Creacion artisticay literaria.

Esta clase comprende:

3 las actividades de artistas individuales como escultores, pintores, dibujantes de dibujos
animados, grabadores, aguafuertistas, etc.

3 las actividades de escritores individuales de cualquier especialidad, incluida la escritura de
ficcidn, la escritura técnica, etc.

3 las actividades de periodistas independientes.

3 larestauracion de obras de arte como cuadros, etc.

Esta clase no comprende:

la fabricacion de estatuas distintas de las obras artisticas originales.

la restauracion de érganos y otros instrumentos musicales historicos.

la produccion de peliculas cinematograficas y de videos.

la restauracion de muebles (excepto la restauracion del tipo realizado en museos).

®RR

90.04 Gestion de salas de espectaculos.

Esta clase comprende:
3 la explotacion de salas de teatro, salas de conciertos y otras salas de espectaculos.

Esta clase no comprende:

® la explotacion de las salas cinematogréficas.
® las actividades de las agencias de venta de entradas.
® las actividades de museos de todo tipo.

910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales.

91.03 Gestion de lugares y edificios historicos.

Esta clase comprende:
3 la explotacién y conservacion de lugares y edificios historicos.




Esta clase no comprende:
® larenovacion y la restauracion de lugares y edificios histéricos.

91.04 Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas
naturales.

Esta clase comprende:

3 la gestion de jardines botanicos y zoolégicos, incluidos los infantiles.
3 la gestion de reservas naturales, incluyendo la proteccion de la vida salvaje, etc.

Esta clase no comprende:

® los servicios de paisajismo y mantenimiento de jardines.
® la explotacion de cotos de pesca y de caza deportivas.

91.05 Actividades de hibliotecas.

Esta clase comprende:

3 las actividades de documentacion e informacion de bibliotecas de todo tipo, salas de
lectura, audicidn o proyeccion, destinadas a servir al puablico en general o a una clientela
especializada como estudiantes, cientificos, empleados, y miembros de la biblioteca:

= la creacién de colecciones, ya sean especializadas o no.

= |a catalogacion de colecciones.

= el préstamo y almacenamiento de libros, mapas, revistas, peliculas,
discos, cintas, obras de arte, etc.

3 bibliotecas y servicios de almacenamiento de fotos y peliculas.

91.06 Actividades de archivos.

Esta clase comprende:

3 las actividades de documentacion e informacion de archivos publicos, destinadas a servir
al publico en general o a una clientela especializada como estudiantes, cientificos o
empleados, asi como la gestion de los archivos oficiales:

= la recuperacion con objeto de atender necesidades de informacion, etc.

932 Actividades recreativas y de entretenimiento.

93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

Esta clase comprende las actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
Comprende la explotacibn de diversas atracciones, como las accionadas por medios
mecanicos, atracciones acuaticas, juegos, espectaculos, exposiciones tematicas y merenderos.

Se excluyen de este grupo las actividades deportivas y las artes escénicas, la musica y otras
artes.




951 Reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion.

95.11 Reparacidon de ordenadores y equipos periféricos.

Esta clase comprende la reparacién y el mantenimiento de:

3 ordenadores de sobremesa.

3 ordenadores portatiles.

3 unidades de disco magnéticas, unidades de memoria flash y otros dispositivos de
almacenamiento.

unidades de disco épticas (por ejemplo, CD-RW, CD-ROM, DVD-ROM, DVDRW).
impresoras.

monitores.

teclados.

ratones, joysticks y accesorios trackball.

modems informaticos internos y externos.

terminales informaticos especializados

servidores informaticos

escéneres, incluidos los lectores de codigos de barras

lectores de tarjetas inteligentes

cascos de realidad virtual

proyectores informaticos

terminales informéticos, como los cajeros automaticos (ATM), los terminales de punto de
venta, no operados mecanicamente

ordenadores de mano (PDA).

W W W W W W W W WwWwwww
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Esta clase no comprende:
® lareparacion y el mantenimiento de médems de equipo portador.

95.12 Reparacion de equipos de comunicacion.

Esta clase comprende la reparacién y el mantenimiento de equipos de comunicacién como:

3 teléfonos inaldmbricos.

teléfonos maviles.

maodems de equipo portador.

aparatos de fax.

equipos de transmisién para comunicaciones (por ejemplo, enrutadores (routers), puentes
(bridges), médems).

3 equipos de radio de transmision-recepcion.

3 camaras de television y video de uso profesional.

3
3
3
3
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3. SITUACION ACTUAL Y FUTURA
DE LA INDUSTRIA CULTURAL EN
ANDALUCIA.

3.1. EVOLUCION DEL SECTOR: EMPLEABILIDAD Y VALORES

ECONOMICOS

Para conocer la evolucion del sector de las industrias culturales en Andalucia o, lo que es lo
mismo, sus valores econémicos, a continuacion se expone la caracterizacion de las empresas
de este sector. Dicha caracterizaciébn se ve dificultada por la variedad de fuentes de
informacién estadistica, que no siempre cuentan con una delimitacién comin del sector de
industrias culturales. Aun asi, se pueden extraer datos significativos que aportan a grandes
rasgos una idea aproximada de la realidad econdmica del sector de las industrias culturales

frente al resto de sectores econémicos.

Como paso previo, se analiza primeramente el total de empresas existentes en la Comunidad
andaluza, para poder ver de este modo, en parte, el peso especifico de este sector en el

conjunto de sectores econémicos.
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Fig.1l: Nimero de empresas total por Comunidad Auténoma. 1 de enero de 2010.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.




Tal y como se comprueba en el grafico anterior, Andalucia es la tercera Comunidad Auténoma

de Espafia en cuanto al nimero total de empresas, a fecha de 1 de enero del afio 2010, con un

total de 498.579. La comunidad auténoma con mayor volumen es Catalufia, con 609.670

empresas, seguida de la Comunidad de Madrid con 503.501 empresas. A Andalucia le siguen

a una distancia considerable la Comunidad Valenciana, con 352.366 empresas, y Galicia con

198.874.

Fig.2: Nomero de empresas en el sector de industrias culturales por CCAA (valores absolutos). 1

de enero de 2010.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.
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Fig.3: Nimero de empresas en el sector de industrias culturales por CCAA (porcentajes). 1 de
enero de 2010.
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Euente: Elaboracién propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

En cuanto al nimero de empresas pertenecientes al sector de las industrias culturales,
Andalucia, con el 15,5% sobre el total de empresas de Espafia sigue situandose en la tercera
posicion tras Catalufia y Madrid, con el 18,52% y 15,30% respectivamente. Se comprueba en

este caso que las diferencias son inferiores que las que se encuentran en el total de empresas.
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Por tanto, se puede concluir que Andalucia cuenta con un tejido empresarial relevante de

industrias culturales respecto al total de Espafia.

Hay que tener en cuenta que el Directorio Central de Empresas (DIRCE) reconoce solo una
sede por cada empresa y, en algunos casos sucede que la sede central de la mayoria de las

medianas y grandes empresas del sector se encuentran domiciliadas en Madrid y Catalufia.

Fig.4: Nimero de empresas en Andalucia del sector de Industrias Culturales por actividad segun el
CNAE 20009. 1 de enero de 2010.

ANDALUCIA
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

181 Artes graficas v servicios relacionadas con las
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1654

182 Reproduccién de soportes grabados 128

261 Fabricacién de componentes electronicos v

circuitos impresos ensamblados 142

263 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones 16

264 Fabricacion de productos electrénicos de |

consumo ] 4
267 Fabricacién de instrumentos de dptica v equipo a
fotografico

322 Fabricacion de instrumentos musicales | 38
332 Instalacion de maguinas v equipos industriales | 32

581 Edicion de libros, periddicos y otras actividades | 897
editoriales _—

592 Actividades de grabacion de sonido v edicidn

musical 1

639 Otros servicios de informacidn 17

742 Actividades de fotografia

951 Reparacion de ordenadores v equipos de
COMmUnicacian
591 Actividades cinematograficas, de video v de
programas de television

601 Actividades de radiodifusion

602 Actividades de programacion y emision de
television
799 Otros servicios de resenvas vy actividades
relacionadas con los mismos
900 Actividades de creacion, artisticas v

espectaculos 2676

932 Actividades recreativas v de entretenimiento 2578

910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos v
otras actividades culturales

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.
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Si se atiende al nimero de empresas segun su actividad econdémica en Andalucia, destacan
aquellas relacionadas con Actividades de creacion, artisticas y espectaculos y las Actividades
recreativas y de entretenimiento. Les siguen las actividades de Artes graficas y servicios
relacionadas con las mismas, es decir, actividades ligadas al auge de las nuevas tecnologias

aplicadas a las industrias culturales.

Fig.5: Evolucién del nimero de empresas en el sector de industrias culturales en Andalucia. 1 de
enero de 2010

Andalucia 2010 | 2009 | 2008

Edicion, artes graficas, visuales y plasticas de fotografia 5.470|5.130 | 5.191
181 Artes gréficas y servicios relacionadas con las mismas 1.654 |1.739|1.781
182 Reproduccion de soportes grabados 128 | 149 | 152
261 Fabricacion de componentes electrénicos y circuitos impresos ensamblados 42 39 39
263 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones 16 20 22
264 Fabricacion de productos electrénicos de consumo 4 4 3
267 Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotogréafico 4 7 6
322 Fabricacion de instrumentos musicales 38 36 37
332 Instalacion de maquinas y equipos industriales 32 29 31
581 Edicién de libros, periédicos y otras actividades editoriales 897 | 836| 842
592 Actividades de grabacion de sonido y edicion musical 11 17 19
639 Otros servicios de informacién 17 13 17
742 Actividades de fotografia 1.514 | 1.617 | 16.24
951 Reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion 1.113| 624| 618

Radio, cine, televisién y espectaculos 6.834 | 7.417 | 7.074
591 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television 697 | 802| 773
601 Actividades de radiodifusion 176 | 191| 195
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602 Actividades de programacion y emision de television 213 | 252| 245
799 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos 494 | 540| 545
900 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 2.676 | 2.594 | 2.377
932 Actividades recreativas y de entretenimiento 2.578 | 3.038 | 2.939
910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 301 | 197 195

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

Fig.6: Evolucion del numero de empresas del sector de industrias culturales en Andalucia seguin

subsectores. 1 de enero de 2010.

195
Archivos, museos y bibliotecas 197
301
7.074
Radio, cine, television y espectaculos _ 7417
6.334
5191

Edicion, artes graficas, visuales y plasticas = 130

2008 =2009 m2010

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

La evolucién del numero de empresas del sector de industrias culturales no es homogénea si
atendemos a los tres subsectores. El Unico subsector que experimenta un descenso en el
namero de empresas ha sido el de Radio, cine, televisién y espectaculos. Los otros dos

subsectores, a pesar de la crisis econémica global, aumentan su nUmero de empresas.




Fig.7: Empresas por subsectores de las industrias culturales en Espafiay Andalucia. 1 de enero de
2010.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

La distribucién por subsectores se comprueba que es similar en Andalucia y en Espafia, si bien
en Andalucia el porcentaje del subsector Radio, cine, television y espectaculos es ligeramente

mayor que en Espafia.
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Fig.8: Total de empresas en Andalucia segln el nUmero de personas empleadas. 1 de enero de
2010.

Total Empresas

a OF 0%

m Sin asalariadas
u Microempresas

43% 539 Pequefia empresa

= \ediana empresa

Gran empresa

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

Clasificacion:

o Sin empleo asalariado.

. Microempresas: menos de 10 personas empleadas.

. Pequefia empresa: entre 10 y 50 personas empleadas.
. Mediana empresa: entre 50 y 250 personas empleadas.

. Gran empresa: mas de 250 personas empleadas.

La composicion del tejido empresarial en Andalucia nos indica una caracteristica fundamental
de su economia: la mayoria de las empresas son empresas sin asalariados 0 microempresas,
representando porcentajes del 53% y 43% respectivamente. Destaca la escasa presencia de

grandes empresas en este territorio.
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Fig.9: Total de empresas en el sector de industrias culturales en Andalucia segun el nimero de

personas empleadas. 1 de enero de 2010.

Industrias Culturales
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

El sector de industrias culturales en Andalucia sigue la tendencia del resto de sectores en esta
Comunidad, representando las empresas sin asalariados el 56% del total de las empresas del
sector, si bien en este sector destaca el aumento de esta tipologia de empresas conformadas

por una Unica persona, por encima de otros sectores.

Fig.10: Numero de empresas del sector de industrias culturales por actividad y numero de

personas empleadas en Andalucia segin el CNAE 2009. 1 de enero de 2010 (valores).
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Sin . Pequefia | Mediana Gran
Microempresas

asalariados empresa | empresa | empresa

181 Artes graficas y
servicios
relacionadas con las
mismas

643 891 111 9 0 1.654

182 Reproduccion de

soportes grabados <2 33 3 0 0 128

261 Fabricacién de
componentes
electronicos y 13 19 6 2 2 42

circuitos impresos
ensamblados

263 Fabricacién de
equipos de 6 5 4 0 1 16
telecomunicaciones

264 Fabricacion de
productos
electrénicos de
consumo

267 Fabricaciéon de
instrumentos de
Opticay equipo

fotografico

322 Fabricacién de
instrumentos 26 12 0 0 0 38
musicales

332 Instalacién de
maquinas y equipos 2 18 10 1 1 32
industriales

581 Edicién de libros,
periodicos y otras
actividades
editoriales

591 Actividades
cinematograficas, de
video y de programas

de television

494 347 44 12 0 897

348 284 55 9 1 697

592 Actividades de
grabacion de sonido 3 7 1 0 0 11
y edicion musical

601 Actividades de

radiodifusion 52 102 20 1 il 176
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602 Actividades de
programacion y 73 99 36 4 1 213
emision de television

639 Otros servicios
de informacion

742 Actividades de

fotografia 1.032 472 10 0 0 1.514

799 Otros servicios
de reservas y
actividades 422 65 7 0 0 494
relacionadas con los
mismos

900 Actividades de
creacion, artisticas y 1.940 666 60 9 1 2.676
espectaculos

910 Actividades de
bibliotecas, archivos,
museos y otras 140 128 28 4 1 301
actividades

culturales

932 Actividades
recreativas y de 1.197 1.259 116 5 1 2.578
entretenimiento

951 Reparacion de
ordenadores y
equipos de
comunicacion

599 479 32 2 1 1.113

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

En la tabla anterior se observa la distribucion de las empresas andaluzas del sector de
industrias culturales segun el nimero de personas empleadas. Como se ha mencionado
anteriormente, mas de la mitad de las empresas no cuentan con asalariados, concretamente el
56%; mientras que las microempresas representan el 39% del total. En definitiva, un rasgo
caracteristico del tejido empresarial andaluz de industrias culturales es que esta conformado
por una Unica persona, concretamente el 95% del total de industrias culturales son empresas
sin asalariados o microempresas, dato significativo y que explica muchas de las
particularidades que posee este sector en otros ambitos y que seran tratados a lo largo del

presente estudio.
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Fig.11: Porcentaje de empresas del sector de industrias culturales por actividad y nimero de
personas empleadas en Andalucia segun el CNAE 2009. 1 de enero de 2010

B Mediana
empresa; 1%

B Gran empresa;
0%

Pequefia
empresa; 4%

Microempresas;
39%

B Sin asalariados;
56%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

Fig.12: Porcentaje del numero de empresas del sector de industrias culturales sin asalariados y

microempresas por actividad en Andalucia segun el CNAE 2009. 1 de enero de 2010.

Sily Total Sin asalariados +
asalariados Microempresas

Microempresas

181 Artes graficas y servicios o o o
relacionadas con las mismas 38,9% 53,9% 92,7%
182 Reprocé]ur;ggjdnoge soportes 71.9% 25.8% 97.7%
261 Fabricaciéon de componentes
electrénicos y circuitos impresos 31,0% 45,2% 76,2%
ensamblados
263 Fabricacion de equipos de o o o
telecomunicaciones 87,5% ke BleE
264 Fabricacion de productos o o o
electréonicos de consumo 50,0% 25,0% 75,0%
267 F,ab_rlcamon c_;le |nstrum’e_ntos de 0.0% 100,0% 100,0%
optica y equipo fotografico
322 Fabr|carcr:]|32ig:|ér;strumentos 68.4% 31,6% 100,0%
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332 Instalacion de maquinas y - 5 5
equipos industriales 6,3% 56,3% 62,5%
581 Edicién de libros, periddicos y o o o
otras actividades editoriales 55,1% 38,7% 93,8%
591 Actividades cinematograficas,
de video y de programas de 49,9% 40,7% 90,7%
television
592 Actividades de grabacion de o o o
sonido y edicién musical 27,3% 63,6% 90,9%
601 Actividades de radiodifusion 29,5% 58,0% 87,5%
602 Actividades de programacion y o o o
emision de television 34,3% 46,5% 80,8%
639 Otros servicios de informacién 35,3% 64,7% 100,0%
742 Actividades de fotografia 68,2% 31.2% 99,3%
799 Otros servicios de reservas y
actividades relacionadas con los 85,4% 13,2% 98,6%
mismos
900 Actividades de creacion
! 0, 0, 0,
artisticas y espectaculos 72,5% 24,9% 97.4%
910 Actividades de bibliotecas,
archivos, museos y otras actividades 46,5% 42,5% 89,0%
culturales
932 Actividades recreativas y de o o o
entretenimiento 46,4% 48,8% 95,3%
951 Reparacion de ordenadores y 5 o 5
equipos de comunicacion Sl e Sl

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

Las actividades de Fabricacién de instrumentos de 6ptica y equipo fotogréafico, Fabricacién de
instrumentos musicales y Otros servicios de informacion cuentan con el 100% de empresas sin
asalariados y microempresas. En el otro extremo se encuentran la Instalacion de maquinas y
equipos industriales y la Fabricacion de equipos de telecomunicaciones con el 62,5% y el

68,8% respectivamente de empresas sin asalariados y microempresas.
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Fig.13: Empresas del sector de industrias culturales por subsectores y nimero de personas
empleadas en Andalucia en el afio 2010.

Sin . Pequefia Mediana Gran
Microempresas
empresa empresa empresa

asalariados

Edicién, artes graficas,
visuales y plasticas de 53,35% 42,03% 4,06% 0,48% 0,09%
fotografia

Radio, cine, television y

espectaculos 59,00% 36,22% 4,30% 0,41% 0,07%

Archivos, museos y

bibliotecas 46,51% 42,52% 9,30% 1,33% 0,33%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

Fig.14: Empresas del sector de industrias culturales por subsectores y nimero de personas
empleadas en Andalucia en el afio 2010.

100% -
90% -
80% -
70% m Archivos, museos y
60% - bibliotecas
50% -
40% - L .
20% | E Radio, cine, television y
20% - espectaculos
10% -
0% . . m Edicion, artes graficas,

2 & 2 2 visuales: y plasticas de
3 fotografia

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

Por subsectores, es el de Radio, cine, television y espectaculos el que cuenta con un mayor
porcentaje de empresas sin asalariados, concretamente con el 59%; mientras que el subsector
de Archivos, museos y bibliotecas es el que cuenta con un mayor porcentaje de pequefias

empresas, siendo del 9%.
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Fig.15: Distribucion de las empresas del sector de industrias culturales andaluzas por actividad
econdmicay tamafo. 1 de enero 2010.

Sin Mi Pequefia Mediana Gran
X icroempresas
asalariados empresa empresa empresa
Total Empresas
A ER 262.298 214.474 18.878 2.503 426 498.579
0,
A/"nz‘;ﬁ'c'fampresas 52,61% 43,02% 3,79% 0,50% 0,09% | 100,00%
Total Industrias
Culturales 7.090 4.902 544 58 11 12.605
Andalucia
% Total Industrias
Culturales 56,25% 38,89% 4,32% 0,46% 0,09% 100,00%
Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DIRCE. Instituto Nacional de Estadistica.

En definitiva, aunque la distribucién por nimero de personas empleadas en las empresas de
industrias culturales respecto al total de empresas andaluzas no presenta grandes diferencias,
destaca como rasgo caracteristico del tejido empresarial del sector, el hecho de que porcentaje
de empresas de industrias culturales andaluzas sin asalariados es superior en cuatro puntos al

total de empresas andaluzas sin asalariados.

Una vez analizada la caracterizacion de las empresas del sector de industrias culturales en
Andalucia, a continuacion se exponen datos relativos a la oferta y la demanda de empleo en
el sector. Para esto, se debe tener en cuenta que los datos se obtienen de fuentes que cuentan
con datos agregados que impiden una comparacion exacta con los expuestos previamente,

pero si permiten una comparacion aproximada.

Para comenzar con el andlisis de la demanda y oferta de empleo existente en el sector, se
debe tener en cuenta que la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) ofrece datos agregados a
nivel de seccién de actividad econémica de la CNAE 2009. De esta manera, la EPA recoge

actividades agrupadas en la seccién R, Actividades artisticas, recreativos y de entretenimiento.

La seccion R, Actividades artisticas, recreativos y de entretenimiento incluye las siguientes

actividades:

® Subsector Archivos, museos y Bibliotecas.
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o 910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales.

® Subsector Radio, cine, television y espectaculos.
o 900 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos.

o 932 Actividades recreativas y de entretenimiento.
® 920 Actividades de juegos de azar y apuestas (no incluida en la clasificacién anterior).

® 931 Actividades de juegos de azar y apuestas (no incluida en la clasificacién anterior).

La seccion R, Actividades artisticas, recreativos y de entretenimiento no contempla:

® Subsector Edicion, artes gréficas, visuales y plasticas de fotografia.

Lo mismo ocurre con los datos recopilados en las estadisticas de la Seguridad Social, donde se
contempla como referencia la seccion R, Actividades artisticas, recreativos y de

entretenimiento.

En la tabla siguiente se detalla la delimitacion del sector de industrias culturales en Andalucia
respecto a la realizada al principio del presente documento en el apartado 2!, donde se
establecen las actividades econémicas que abarcan los tres subsectores que consideramos
industrias culturales — Edicion, artes graficas, visuales y plasticas de fotografia; Archivos,

museos Y bibliotecas; Radio, cine, television y espectaculos — y la seccion R.

! Estadisticas empleadas y tratadas por el Observatorio Argos y el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de

Andalucia.
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Presencia de esta actividad en la

clasificacién realizada por las

Actividad de la Industria Cultural en el presente proyecto2

estadisticas de la Seguridad
Social (R Actividades artisticas,

recreativas y de entretenimiento)

Subsector Edicidn, artes gréaficas, visuales y plasticas de fotografia
181 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas No incluido
182 Reproduccion de soportes grabados No incluido
261 Fabricacion de componentes electrénicos y circuitos impresos ) .
No incluido
ensamblados
263 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones No incluido
264 Fabricacion de productos electrénicos de consumo No incluido
267 Fabricacion de instrumentos de éptica y equipo fotografico No incluido
322 Fabricacion de instrumentos musicales No incluido
332 Instalacion de maquinas y equipos industriales No incluido
581 Edicion de libros, periddicos y otras actividades editoriales No incluido
592 Actividades de grabacion de sonido y edicion musical No incluido
639 Otros servicios de informacion No incluido
742 Actividades de fotografia No incluido
951 Reparacion de ordenadores y equipos de musica No incluido

2 Afiadir:

® 920 Actividades de juegos de azar y apuestas (no incluida en la clasificacién anterior).

® 931 Actividades de juegos de azar y apuestas (no incluida en la clasificacion anterior).
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Subsector Radio, cine, television y espectaculos
591 Actividades cinematograficas, de video y de programas de ) )
L No incluido
television
601 Actividades de radiodifusion No incluido
602 Actividades de programacion y emision de televisién No incluido
799 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los ) )
) No incluido
mismos
900 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos Incluido
932 Actividades recreativas y de entretenimiento Incluido
Subsector Archivos, museos y bibliotecas
910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras Incluid
ncluido
actividades culturales

Fig.16: Espafia: Ocupados por edad y rama de actividad (Unidad: miles de personas). Afio 2010.

Ve De 25 | De 30 Deso | D€ | De | De
Total | 162 a29 | a39 asp | 90a | EBE ity
) . . : » 64 | 69 |mas
anos anos anos = -
anos

afos afos

TOTAL 18.456,5| 148,9 | 1.046,6 | 2.132,9 5.692,53.430,2 772,2|111,8

A Agricultura,

anos

ggn_aderla, 793| 135 43,9 701| 2079 212 164,6 | 653 93| 64
silviculturay

pesca

B Industrias 44,8 0 1,3 3,6 16,4 13,9 8,7 0,7 0,1

extractivas

C Industria

2.370,1 13,8 112,2 258,2 784,4 656,3 4446 91,3 6,9 2,4
manufacturera

D Suministro de
energia eléctrica,
gas, vapor y aire
acondicionado

78,3 0,1 3,1 10,4 23,3 20,2 19,2 18 0,1 0,1
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E Suministro de
agua, actividades
de saneamiento,

C, 117,3 1,1 3,5 115 36,9 34,2 24,7 52 0,4
gestion de
residuos y
descontaminacién
F Construcciéon 1.650,8 13,8 88,9 197,7 558,5 448,3 273,2 65 4,5 1

G Comercio al
por mayor y al por
menor; reparacion
de vehiculos de
motor y
motocicletas

2.909,4 | 37,2 223,9 389,1 928,1 735,2 450,6 | 122,3| 16,5 6,6

H Transporte y

. 909,3 2,4 34,3 88,9 268,8 286,1 188,2 34,9 3,9 1,9
almacenamiento

| Hosteleria 1.370,3| 23,8 132,2 181,8 408,9 345,5 222,9| 46,5 7 1,6

J Informaciény

L 506,2 2,9 31,4 84,6 210 1238 45,7 7.1 03| 04
comunicaciones

K Actividades

financieras y de 4635| 0,3 13,5 52,9 | 172,3| 1247 857| 135| 06
seguros

L Actividades 83,6 03 5 6.6 27.3 21,5 17,9 5,7 1,4 1

inmobiliarias

M Actividades
profesionales,
cientificas y
técnicas

N Actividades
administrativas y
servicios
auxiliares

O Administracion
Pablica y defensa;
Seguridad social
obligatoria

848,4 2,3 32,2 123,9 323,8 221,4 107,7 26 6,8 4,4

897,7 6,2 46,7 88,7 257,7 289,2 176,7| 28,9 3,2 0,4

1.406,3 6,3 51,2 102,7 345,3 4749 3395 714 | 13,2 1,7

P Educacién 1.181,6 51 44,4 120,5 327,8 338,6 2849 | 49,7 9,3 1,4

Q Actividades
sanitarias y de 1.364,6 2,9 68,8 150,1 367,4 362,1 330,3 68,7 9,7 4,5
servicios sociales

R Actividades
artisticas,
recreativas y de
entretenimiento

329,7 7,6 34,6 44,1 95,6 74,2 543| 13,3| 39| 19
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S Otros servicios 382 3,8 31,6 59,6 122,6 88,2 52,4| 171 3,6 3

T Actividades de
los hogares como
empleadores de
personal
doméstico y como
productores de
bienes y servicios
para uso propio

U Actividades de
organizaciones y
organismos
extraterritoriales

746,9 54 46,9 87,7 208,7 209,2 138,2| 37,5| 11,4 1,9

2,7 . . 0,2 1 1 0,1 0,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa.

Fig.17: Espafa: Ocupados por edad en la rama de actividad R (Unidad: miles de personas). Afio

2010.
De 16 | De 20 | De 25 De 40 | De 50
alg az4 a29 a 49 a 59
afos afos afos afios afios
TOTAL 18.456,5

R Actividades
artisticas,
recreativas y de
entretenimiento

329,7 7,6 34,6 44,1 95,6 74,2 54,3| 13,3 39| 19

% Respecto al
total de

personas 1,8% | 5,1% 3,3% 2,1% 1,7% 1,5% 16%| 1,7%| 3,5%| 4,7%
ocupadas en
ese tramo de
% Respecto al
total de

personas 2,3%| 10,5% | 13,4%| 29,0% | 22,5% | 16,5%| 4,0%| 1,2% | 0,6%
ocupadas en la
seccion R

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa.

Como se advierte en las tablas anteriores, las personas ocupadas en Espafa en la actividad R
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, representan el 1,8% del total de
personas empleadas en Espafia. Sin embargo, este porcentaje aumenta considerablemente si
se atiende a los tramos de edad mas jovenes; representan el 5,1% del total de personas
ocupadas entre 16 y 19 afios y el 3,3% entre aquellas que tienen entre 20 y 24 afios.
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Mas de la mitad de las personas ocupadas en la seccién R tiene entre 30 y 49 afios, contando
con un bajo porcentaje de poblacién ocupada mayor de 60 afios, como ocurre en las otras

secciones.

Fig.18: Numero de personas afiliadas en el sector de actividad R por Comunidad Auténoma
(Régimen General y Régimen Especial de Autdnomos tanto de nacionales como de extranjeros). 30
de diciembre de 2010.

% respecto al

% respecto al

R - Actv. Total total de total de Actv.
Artis.Rec y - e Artis. Rec. Y
Actividades actividades de
Entr. la CCAA Entr. En
Espafia
Pais Vasco 1.3436 946.188 1,4% 5,0%
Catalufia 61.278 3.337.935 1,8% 22, 7%
Galicia 11.503 968.534 1,2% 4,3%
Andalucia 37.109 2.433.819 1,5% 13,8%
Asturias 4.879 375.276 1,3% 1,8%
Cantabria 3.042 213.999 1,4% 1,1%
La Rioja 1.774 127.087 1,4% 0,7%
Reg. De Murcia 6.475 478.375 1,4% 2,4%
Comunidad Valenciana 26.143 1.723.967 1,5% 9,7%
Aragon 7.948 561.924 1,4% 2,9%
Cast.-La Mancha 5.619 690.913 0,8% 2,1%
Canarias 15.406 732.967 2,1% 5,7%
Navarra 4.792 272.705 1,8% 1,8%
Extremadura 3.342 324.199 1,0% 1,2%
llles Balears 8.225 393.992 2,1% 3,0%
Comunidad de Madrid 47.452 3.056.115 1,6% 17,6%
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Castilla-Ledn 10.763 923.780 1,2% 4,0%
Ceuta 327 22.395 1,5% 0,1%
Melilla 234 21.681 1,1% 0,1%

TOTAL

269.747

17.605.851

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

100,0%

Centrandonos en el caso concreto de Andalucia, se advierte que las personas afiliadas en la

seccién R, representan un 1,5% del total de personas afiliadas. Las personas afiliadas en

Andalucia en esta actividad representan asimismo un 13,8% del total personas afiliadas en

Espafa, muy por detras de Catalufia y Madrid, con el 22,7% y 17,6% respectivamente.

A continuacion se analizan datos de empleo mediante el registro de contratos e inscripcion en

demanda de empleo. Es decir, en estos datos se registra el empleo por cuenta ajena,

quedando, por tanto, excluidas aquellas personas en régimen de autbnomos que, como se ha

sefialado anteriormente, es la forma empresarial mayoritaria en el sector de industrias

culturales en Andalucia.

Fig.19: Contratos registrados en el sector de industrias culturales andaluz. Afio 2010.

Edicién, artes gréficas, visuales y plasticas y fotografia

Archivos, museos Yy bibliotecas

Radio, cine, television y espectaculos

Total Industrias Culturales

Representacion
del subsector
en el total de
contratos de

industrias
culturales

Representacion
del subsector
en el total de

contratos

Contratos | Variacion | Variacion
Industrias | absoluta | relativa
Culturales | respecto | respecto

2010 a 2009 a 2009

33,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El Unico subsector de industrias culturales que ha experimentado un descenso en el nimero de
contratos en el afio 2010 en Andalucia ha sido el de Archivos, museos y bibliotecas. El total de
contratos de este sector en relacion al total de sectores econémicos en Andalucia apenas
sobrepasa el 1%. Una vez mas se visualiza la situacion minoritaria en la que se encuentra el
subsector de Archivos, museos y bibliotecas, representando tan solo el 3,7% de los contratos

en industrias culturales andaluzas.

En general, a pesar de la situacién econémica desfavorable, la variacion relativa del nimero de
contratos en el afio 2010 respecto al afio anterior es positiva, con un aumento del 13,7%,
debido en su mayoria al subsector de Radio, cine, televisién y espectaculos.

Fig.20: Tipo de contrato segun temporalidad en el sector de industrias culturales en Andalucia en
el afio 2010.

%Indefinido % Temporal

Edicion, artes gréficas, visuales y plasticas y fotografia 5,6% 94,4%

Archivos, museos y bibliotecas 5,5% 94,5%

Radio, cine, television y espectaculos 1,4% 98,6%

Total Industrias Culturales 97,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Para finalizar el andlisis de los valores econémicos del sector, se advierte que la duracién de
los contratos en el afio 2010 en Andalucia sigue la tendencia general a otros sectores, siendo
la mayoria, concretamente el 97%, contratos de caracter temporal. Este hecho se ve reforzado

por las caracteristicas propias de una parte importante de los trabajos, productos y
producciones generados en este sector.
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3.2. PRINCIPALES FACTORES DE CAMBIO

La evolucion del sector de las industrias culturales y sus principales factores de cambio vienen
de la mano de la propia transformacion que vive la sociedad en sus diferentes ambitos. Esta
transformacion se ha caracterizado en los Ultimos afios por la aceleracion vertiginosa de los
cambios que, en épocas anteriores,
se han producido de manera mas

lenta y con un mayor plazo para su

Industrias

interiorizacion por parte de la Culturales

sociedad.

Sociedad

Cambios f
Transformacio
n

Tal y como sefiala el Libro Verde?®, si

Europa  quiere  seguir  siendo

competitiva en este entorno global en
transformacion, debe establecer las condiciones adecuadas para que la creatividad y la

innovacion florezcan en una nueva cultura empresarial.

Tras el andlisis de la variada planificacion del sector realizada por las diversas administraciones
publicas, hay una caracteristica comun a todas ellas y es el reconocimiento del potencial socio
— econdmico de las industrias culturales en pro del desarrollo del territorio, desde el punto de
vista del desarrollo local sostenible. A este hecho de desarrollo colectivo gracias a las
industrias culturales, se une el desarrollo individual de cada una de las personas que viven en
este territorio.

3 Libro Verde. Liberar el potencial de las industrias culturales y creativas. Comisién Europea. 2010.
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El concepto de Cultura, asi como la propia Sociedad, no deja de ser un concepto dindmico, en
constante evolucion y desarrollo, dificil de acotar y de conseguir unanimidad en cuanto a su
definicion, aunque si es posible un cierto consenso. La dificultad de consenso puede derivar en

la subestimacién social y econémica de la Cultura.

Ademas de la rapidez de las transformaciones sociales en las que se desarrollan las industrias
culturales, hay que destacar la implantacion de las nuevas tecnologias de la informacién y

comunicacion.

diversidad  SOStenibilidad participacion educacién derecho
igualdad Sociedad de la informacion y del

conocimiento nuevas tecnologias universalidad comercio

exterior  formaciodn colaboracion publico/privada financiacion
mecenazgo alfabetizacion tecnoldgica

La necesidad de internacionalizacion de las empresas andaluzas es un hecho reconocido. Las
industrias culturales andaluzas no son ajenas a este necesidad, si bien se reclama que primero
sean capaces de “salir de la Comunidad”, traspasar las fronteras de Andalucia y llegar a otras
Comunidades (la comparacion con los motores existentes en el sector en las ciudades de

Madrid y Barcelona son inevitables).

v Cambios en el modelo de financiacién

Hasta ahora, el motor de la Cultura en Andalucia ha sido fundamentalmente publico, si bien
este hecho se prevé que cambiard en los préximos afos. Se reclama por parte de
profesionales — debido a la necesidad detectada — una transformacion del modelo de
financiacion de la Cultura, en definitiva, se trata de acercarse a un modelo con un sistema de
funcionamiento mas cercano al modelo anglosajon, donde el sector privado adquiera
progresivamente un mayor protagonismo. Llegados a este punto, es fundamental tener en
cuenta que un giro hacia la financiacién privada conlleva la exigencia de una mayor rentabilidad

de las empresas del sector de industrias culturales.
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Al mismo tiempo, en el momento en el que nos encontramos, la propia Administracion Publica
esta redefiniendo su papel en todos los sectores econdémicos (aunque, en ocasiones, se
manifieste que determinados sectores, como la educacion y la sanidad, son intocables).

Este cambio del modelo de financiacién lleva, a su vez, a una transformacion en la relaciéon que

mantiene la industria cultural con el publico.

Si bien en Espafia las administraciones publicas que mas contribuyen econémicamente en el
desarrollo de las industrias culturales son las administraciones locales, la percepcion en los
ambitos profesionales es otra: se percibe a la administracién autonémica como aquella que
mayores aportaciones economicas realiza y, por otro lado, es a la administracién que mas se le

exige su implicacion.

A pesar de que el concepto de industria cultual conlleve un importante componente econémico,
esto es, que se considere su aspecto empresarial, no se debe olvidar el sentido transformador,

dinamizador y de desarrollo colectivo e individual.

Puede afirmarse que un indicador del tipo de sociedad, es el consumo cultural 0 consumo en
cultura. A su vez, este consumo permite visualizar las relaciones entre la cultura y su aspecto

econdémico y, por tanto, de desarrollo.

En cuanto al consumo cultural, segun la Encuesta sobre consumo y héabitos culturales de los
andaluces (HABICU 2010)*, la crisis econdmica afecta al consumo cultural de manera
significativa. De hecho, se afirma que “la mayoria de las personas que conocen gastan menos
en cultura a causa de la crisis”, en concreto el 47,5%. Estos datos se agravan mas aun en el

caso de la poblacién joven.

Igualmente, dicha encuesta resalta que el bajo consumo cultural en algunas actividades se

debe mas a una cuestion de preferencias o desinterés que a cuestiones economicas.

v" Cambios que afectan a profesionales del sector. Sinergias con otros

sectores.

* Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA). Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CsIC).
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El reducido tamafio de estas empresas hace necesario o, al menos, interesante, la creacién de
una dinamica de trabajo en red, formal o informal, que facilite el intercambio, desarrollo y

enriquecimiento mutuo.

Para conseguir un trabajo en red eficaz es aconsejable reforzar el sentimiento colectivo de
“sector”, esto es, el sector de industrias culturales es tan heterogéneo que se detecta una “falta

de pertenencia” al mismo por parte de aquellas personas involucradas en él.

Previo a este sentimiento de pertenencia a un sector, es fundamental contar con un concepto
univoco en relacién a las actividades, ocupaciones y profesiones que forman parte del sector
de industrias culturales. Este concepto univoco deberia contemplarse desde la administracién
europea, para poder asi descender en su tratamiento — siempre desde la homogeneidad de
conceptos — hasta la administracion local. De hecho, ha sido uno de los aspectos destacados

en los foros de profesionales realizados: determinar qué es industria cultural y qué no lo es.

La consideracién social y econémica del sector de industrias culturales se veria reforzada con
la “visibilizacion” del mismo, es decir, a su reconocimiento, a lo que contribuye lo anteriormente

comentado; contar con una definiciéon de industria cultural que huya de la ambigledad.

La situacion econémica actual ha provocado la necesidad de profesionales multidisciplinares
en las empresas. Este hecho conlleva una formacidon permanente, perjudicando a aquellas

personas que no han podido o no han querido seguir formandose a lo largo de su vida laboral.

Actualmente, en las empresas, se requiere una diversificacion de tareas a personas empleadas
que hasta hace poco tiempo se limitaban a una tarea. Hay determinados colectivos de
personas trabajadoras que no se han reciclado desde el punto de vista formativo y que, ahora,
deben hacerlo, no solo para adaptarse a los nuevos requerimientos de su puesto de trabajo

sino, incluso, para poder desempefiarlo.

Estan surgiendo nuevas profesiones, muchas de ellas derivadas de las sinergias entre las

industrias culturales con otros sectores econdmicos.

Segun el Balance del Afo Turistico en Andalucia (BATA) 2010, tanto entre turistas espafioles
como extranjeros, el 35,8% se decanta por la visita a monumentos y museos, a lo que se
afiade el 4,2% que asiste a eventos u otro tipo de actividades culturales.
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Uno de los principales factores de cambio viene derivado de las sinergias que mantiene el
sector de industrias culturales con el de las tecnologias de la informacion y comunicacién y con

el turismo. Estas sinergias producen cambios en tres lineas principales de actuacion:

v Interaccién con las nuevas tecnologias. No sélo su adaptacién, ya que algunas nuevas

tecnologias surgiran del propio desarrollo de las actividades culturales.
v" Colaboracién con el sector turistico.

v Nuevos espacios y Ambitos de consumo, participacion y disfrute, asi como nuevo personal

derivado de la difusion interior y exterior (internacionalizacion).

Aunque la Educacion no se suele relacionar directamente con el sector de industrias culturales,
si deben producirse colaboraciones entre ambos sectores, siempre uniéndolos con el de la
nueva sociedad de la informacién y el conocimiento. La Educacién marca tanto la evolucion,
desarrollo y produccién, como el posterior consumo y disfrute de los bienes, productos y

servicios culturales.

Las sinergias de los diversos sectores econdmicos y sociales provocan que la planificacion
politica y econémica de la Cultura deba coordinarse entre estos sectores.

Industrias
culturales

Sinergias otros
sectores

Consumo

Alfabetizacion

tecnologica
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Algo comdn que se comparte con otros sectores es la denominada “fuga de cerebros” que se
esta produciendo actualmente (fuga entendida tanto de Andalucia a Madrid y Barcelona, como
de Espafia a otro pais). Se llama la atencion sobre la necesidad de retener talento, mas adn en
una sociedad de la informacién y el conocimiento en la que nos movemos actualmente, donde

el conocimiento es el capital o recurso mas preciado.

En cuanto a la vinculacién de las industrias culturales con el Turismo, se puede decir que es
cada vez mayor. Una de las tendencias en los Ultimos afios es precisamente esta vinculacion,
aumentando el consumo cultural procedente del Turismo. Ademas, el Turismo, en su bdsqueda
de nuevos mercados, esta apostando por el turismo cultural como uno de los puntos fuertes en
Andalucia. Entre algunos profesionales se detecta cierta reticencia hacia esta vinculacion
debido a lo que ellos denominan “banalizacion de la cultura”. Pero la relacién Cultura — Turismo
es un hecho innegable, por lo que se debe trabajar con la finalidad de reforzar los nexos de

union y cooperacion.

v Cambios que afectan alarelacion con el puablico. Nuevas tecnologias.

Tras la implementacion del Plan Estratégico para la Cultura en Andalucia en los afios 2007 a
2011, donde se han puesto de manifiesto las mdltiples vertientes que tiene la Cultura en la
sociedad actual de la informacion y del conocimiento, comienza una nueva etapa para afrontar

los retos de la nueva situacion econémica y social de la sociedad andaluza.

Las mudltiples realidades culturales hacen que se tenga en cuenta la diversidad cultural a la
hora de realizar una planificacion estratégica y de comunicacion desde las diversas
administraciones publicas. Pero no solo desde las administraciones, sino que también se
producen cambios en la relacion industria cultural — puablico, necesitandose mayor
profesionalizacion de aquellas personas que identifican tendencias, preferencias, posibilidades
de consumo, etc., del publico.

Cada vez mas, se reclama una mayor profesionalizacién para analizar las necesidades y
demandas culturales del mercado, entrando aqui en juego de manera crucial el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias. Estas nuevas tecnologias no son una herramienta
mas, sino que forman parte de la propia Cultura y de sus manifestaciones al formar parte de la

misma como creadoras, soportes, distribuidoras, expositoras, etc.
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Por tanto, la evolucién de las industrias culturales se encuentra cada vez mas vinculada a las
nuevas tecnologias, cuestion que, unido a la globalizacién, permite la difusién y circulacion de

bienes, servicios y productos culturales a nivel internacional.

Asi mismo, estas nuevas tecnologias han contribuido a nuevas formas de relacién con el
publico, mediante una relacién mas participativa, tanto en las fases de creacién como en la
difusion. La demanda de mayor participacion de la sociedad se extiende a otras areas de

creacion y decision colectiva, es por tanto, un cambio que trasciende al mero contexto cultural.

Cuando se habla de cambios en la relacion con el publico, se habla también de innovacion.
Esta no solo esta vinculada a las nuevas tecnologias, sino que innovar hace referencia a la
innovacion en: la busqueda de tendencias, escenarios, publicos, formatos, oferta, demanda,
etc. Un ejemplo se encuentra actualmente en la ciudad de Malaga: se ofertan obras de teatro
representadas en un domicilio particular a las cuales se accede mediante internet. Este ultimo
caso se ha visto reforzado, en gran medida, por los cambios en los habitos de consumo en los

gue se ha reducido el gasto en cultura y ocio debido a la crisis econémica.

Uno de los peligros a los que se enfrentan las industrias culturales es su vinculacién, en
algunos subsectores, de manera exclusiva al ocio. Para evitar que este vinculo no elimine a su
componente de desarrollo social y personal, se debe apostar por una Cultura accesible desde

el punto de vista fisico, social y econémico.

Las nuevas tecnologias también estan favoreciendo el intrusismo en profesiones del sector, lo

que puede derivar en una peor calidad de la produccion final.

En definitiva, igual que se habla de “nueva sociedad” tras la irrupcion de las nuevas tecnologias
aplicadas a nuestra vida cotidiana, se habla también de “nueva cultura”, haciendo referencia a

un cambio radical en su concepcion.

v Cambios que afectan a las necesidades formativas.

En los diversos foros profesionales que se han empleado para la recopilacion de informacion,
éstos manifiestan la conveniencia de que la propia Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia ofrezca formacién, no como hasta ahora, que se encuentra centralizada — la dirigida
a este sector — fundamentalmente en la Consejeria de Educacion (formacién reglada) y la

Consejeria de Empleo (formacién no reglada).
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El cambio hacia profesionales multidisciplinares conlleva también un cambio en el modelo
formativo. Este cambio de modelo formativo puede venir de la mano de los Certificados de
Profesionalidad, a través de los cuales se pretende unificar el sistema de Formacion
Profesional dentro de la Unién Europea, mediante el reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o de vias no formales de
formacién. Con este nuevo sistema se reforzaria el objetivo de la movilidad intracomunitaria a

nivel profesional.

Ademas, la formacién en el sector de industrias culturales cuenta con un componente
importante de practicas, “se aprende haciendo”, por lo que en la actualidad hay en el mercado
laboral, profesionales con experiencia pero sin formacién especifica y/o reglada.

Al ser la mayoria de las industrias culturales andaluzas empresas sin personas asalariadas o
microempresas, se demanda una mejor formacion en cuestiones de gestion empresarial
adaptadas a este sector. En una economia cada vez mas competitiva, se hace necesario
contar con conocimientos de gestidn y este sector no es ninguna excepcion, como se comenta
en los grupos profesionales: “no basta con tener talento, también hay que saber cémo
gestionarlo”. Ademas, se requiere realizar estudios de impacto econémico de la politica y
gestion cultural por parte de las administraciones publicas.

Algunas de las necesidades formativas detectadas no son “nuevas”, sino que se reclama una
adaptacion de determinados conocimientos al sector de industrias culturales, como es en el

campo de la gestién, la informatica y el derecho.

Por tanto, se reclama una formacion flexible que se adapte a la realidad laboral. Esta realidad
laboral ha cambiado vertiginosamente en los dUltimos afios, dirigiéendose hacia la
multidisciplinariedad de los y las profesionales, por lo que el cambio en la formacion para que
cumpla su objetivo de adaptacion a la realidad debe ser agil y rapido, cuestion dificil de cumplir

en la formacion reglada.
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3.3. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA MUJER

EN EL SECTOR

En este apartado se trata la situacion de la mujer en el sector de la industria cultural desde el

punto de vista del empleo. Por tanto, no se abordan los diversos debates acerca del papel de

las industrias culturales en relacion a su contribucién a la igualdad entre mujeres y hombres.

Aunque si se destaca el incremento progresivo de la mujer en la vida cultural en Andalucia y en

Espafia, tal como refleja el aumento de premios en el sector de la cultura otorgados a mujeres

en los ultimos afos y la realizacion de diversos eventos especificos como, por ejemplo, el

Festival Ellas Crean — organizado por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad — o el

Certamen Arte de Mujeres — organizado por el Instituto Andaluz de la Mujer —.

Fig.21: Poblacion de 16 y méas afios por relacion con la actividad econémica y sexo. Afio 2010.

(Unidades: miles de personas) Total

Ambos sexos

Total Nacional 38.479,1

Andalucia 6.759

Varones

Total Nacional 18.829,6

Andalucia 3.323,2

Mujeres

Total Nacional 19.649,5

Andalucia 3.435,8

Parados
que

Activos | Ocupados | Parados buscan Inactivos

primer

empleo
23.088,9 | 18.456,5 4.632,4 355,2 15.390,2
3.969,8 2.859,3 1.110,5 82 2.789,2
12.819,2 | 10.289,9 2.529,3 155,4 6.010,4
2.249,8 1.645,3 604,6 34,3 1.073,4
10.269,7 8.166,6 2.103,1 199,8 9.379,8
1.719,9 1.214 505,9 47,7 1.715,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa. INE.

La composicion de la Encuesta de Poblacion Activa no presenta cambios significativos en

cuanto a la distribuciéon de categorias entre hombres y mujeres. Sigue manteniéndose superior

el nimero de hombres activos frente al de mujeres activas. Aunque el porcentaje de mujeres

en desempleo es superior al de los hombres, tanto en el ambito nacional como en Andalucia.
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Fig.22: Ocupados por sexo y rama de actividad. Afio 2010.

(Unidades: miles de personas)

TOTAL ESPANA

A Agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca

B Industrias extractivas

C Industria manufacturera

D Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

E Suministro de agua, actividades
de saneamiento, gestién de residuos
y descontaminacion

F Construccion

G Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas

H Transporte y almacenamiento

| Hosteleria

J Informacién y comunicaciones

K Actividades financieras y de
seguros

L Actividades inmobiliarias

M Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Ambos sexos

18456,5

Velal Porcentaje
absoluto /
100

Hombres

10289,9

Mujeres

8166,6

e Porcentaje e Porcentaje
absoluto J absoluto !
100 100

793 4,3 588,5 5,7 204,4 2,5
44,8 0,2 41,8 0,4 3,1 0
2.370,1 12,8 1.766,2 17,2 603,9 7,4
78,3 0,4 62,1 0,6 16,2 0,2
117,3 0,6 101,3 1 16 0,2
1.650,8 8,9 1.513,5 14,7 137,3 1,7
2.909,4 15,8 1.471,9 14,3 1.437,5 17,6
909,3 4,9 742,9 7,2 166,5 2
1.370,3 7,4 625,1 6,1 745,2 9,1
506,2 2,7 346,1 34 160,1 2
463,5 25 2515 2,4 2119 2,6
83,6 0,5 43,5 0,4 40,1 0,5
848,4 4,6 433 4,2 415,4 51
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N Actividades administrativas y

servicios auxiliares 8977 4.9 3959 38 5018 6.1
O Administracion Publica y defensa;

Seguridad social obligatoria 1.406,3 7.6 8169 7.9 589.4 n2
P Educacion 1.181,6 6,4 405 3,9 776,7 9,5
Q Actividades sanitarias y de

S Eles sesElEe 1.364,6 7,4 311,3 3 1.053,3 12,9
R Act|V|dade_s .':_1rt|st|cas, recreativas 3297 18 1871 18 1426 17
y de entretenimiento

S Otros servicios 382 2,1 121,7 1,2 260,3 3,2
T Actividades de los hogares como

empleadores de personal doméstico

y como productores de bienes y 746.9 4 63.5 06 683.5 8.4
servicios para uso propio

U Actividades de organizaciones y

organismos extraterritoriales 27 0 1.2 0 15 0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa. INE.

En cuanto a la rama de actividad, las personas ocupadas en Actividades artisticas, recreativas
y de entretenimiento representan el 1,8% del total de personas ocupadas en Espafia. La
distribucion en Espafia entre hombres y mujeres en esta rama de actividad es la de 56,7%
hombres y 43,3% mujeres. En Andalucia, segun la EPA, esta diferencia es algo mayor; los

hombres representan el 58,9% y las mujeres el 41,1% de personas ocupadas en el sector.
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Fig.23: Contratos registrados en el sector de industrias culturales andaluz por sexo.

Ambos

Ll Mujeres género

Edicion, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia 3.517| 28,2% | 8.967 71,8% | 12.484

Archivos, museos y bibliotecas 932 | 68,9% 421 31,1% | 1.353

Radio, cine, television y espectaculos 7.839| 33,9%| 15.292 66,1% | 23.131

Total Industrias Culturales Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2010.

En Andalucia, la diferencia entre contratos registrados por sexo en el sector de industrias
culturales es significativa; los hombres cuentan con el doble de contratos en este sector,
concretamente con el 66,8% del total. Sin embargo, si se observan los subsectores, en el de
Archivos, museos Y bibliotecas estos datos se invierten, representando las mujeres el 68,9%

del total de los contratos.

De la misma manera, el porcentaje de hombres parados registrados en el sector de industrias
culturales en Andalucia es, a diciembre de 2010, del 55,5% frente al 44,5% de mujeres. Este
mayor paro registrado en hombres se produce en los subsectores de Edicién, artes gréficas,
visuales y plasticas y fotografia, y en el de Radio, cine, television y espectaculos. Sin embargo,
en el subsector de Archivos, museos y bibliotecas el paro registrado en mujeres es mayor que

en hombres, en concreto; 75,2% de mujeres frente al 24,8% de hombres.
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Fig.24: Empleo en el sector cultural por sexo en Espafa.

Empleo cultural 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Hombres 257,3 | 2715 | 278,1 | 276,8 | 298,0 | 306,1 | 326,5

Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Anuario de Estadisticas Culturales 2010. Ministerio de Cultura.®

357,3

347,8

3254

140,2 | 162,0 | 162,3 | 179,5 | 203,6 | 208,1 | 217,5

199,3

230,4

219,3

Del afio 2000 al afio 2007 aumentaron los empleos en el sector cultural, tanto en hombres

como en mujeres, si bien el nUmero de mujeres es siempre inferior. A partir del afio 2007 hay

un movimiento de subida y bajada del empleo femenino en el sector, mientras que en el

empleo masculino comienza su descenso a partir del afio 2008.

Fig.25: Registros de propiedad intelectual en Espafia en el afio 2010.

Propiedad intelectual 2004 2005 2006 2007 2008 2009
(personas fisicas)

Hombres 84.853 86.934 91.083 97.034

103.770

108.115

Mujeres 21.530 24.079 25.645 27.853

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos del Anuario de Estadisticas Culturales 2010. Ministerio de Cultura.

27.059

30.161

® Este anuario considera Cultura las actividades econémicas relacionadas con el siguiente listado (se incluye su cédigo
segun la CNAE 2009):

181 Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.

182 Reproduccion de soportes grabados.

264 Fabricacion de productos electrénicos de consumo.

268 Fabricacion de soportes magnéticos y opticos.

322 Fabricacion de instrumentos musicales.

581 Edicion de libros, periédicos y otras actividades editoriales.

591 Actividades cinematogréficas y de video y de programas de television.
592 Actividades de grabacién de sonido y edicién musical.

601 Actividades de radiodifusion.

602 Actividades de programacién y emisién de television.

741 Actividades de disefio especializado.

742 Actividades de fotografia.

900 Actividades de creacion, artisticas y espectéculos.

910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales.
Cualquier otra actividad econémica si se trata de una ocupacion cultural.
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Un indicador que muestra, en parte, la presencia de mujeres en parte del sector cultural es el
namero de registros de propiedad intelectual. Cuando estos datos se observan por sexo se
muestra la gran diferencia existente, siendo el nUmero de estos registros realizado por hombres

casi el 80% del total (sin variar este porcentaje entre los afios 2004 y 2009).
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4. OCUPACIONES EN EL SECTOR

4.1. PERFIL DE LAS OCUPACIONES

En el presente apartado se analizara el perfil actual de las ocupaciones del Sector de las
Industrias Culturales, tomando como referencia la clasificacion establecida por el Catalogo
Nacional de Ocupaciones 2011 — en adelante CNO11 — para los subsectores de actividad
previamente delimitados en el estudio. Se tratard la relacion existente con las principales
actividades del sector, asi como su incidencia en el mercado laboral, mediante el estudio del
volumen de contratacion en Andalucia, pasando posteriormente, al examen de las tendencias
existentes en la actualidad, en la que estan surgiendo ocupaciones emergentes. Asimismo, y
en relacion con las tendencias actuales, se reflejaran las principales competencias claves
requeridas por la transformacion del mercado laboral andaluz, asi como por la evolucion

constante de las innovaciones tecnoldgicas.

Para comenzar con el andlisis del perfil de las ocupaciones del sector de las Industrias
Culturales y, como paso previo, se considera necesario establecer una relacién de aquellas
registradas en la nueva Clasificacibn Nacional de Ocupaciones (CNO11), publicada en el
presente afio y que ha conllevado a una reorganizacion de las clasificaciones anteriores,
debido, entre otros aspectos, a la pérdida de funcionalidad de las clasificaciones (el anterior
Catalogo Nacional de Ocupaciones era del afio 1994). Por tanto, se ha procedido a la
adecuacion a la realidad actual y al nuevo universo de ocupaciones, que se han transformado
consecuencia de la propia evolucion de las tecnologias, asi como de la incorporacion de
nuevos métodos de trabajo. Por esto, se elabora el nuevo catalogo con el objeto de reflejar de
la manera mas fidedigna posible la realidad nacional en relacibn a las ocupaciones, y

procurando asegurar, al mismo tiempo, la comparabilidad internacional.

En este aspecto, hay que destacar que una de las principales novedades del CNO11 es que se
encuentra mas agregada, reduciéndose considerablemente el ndmero de grupos v,

fundamentalmente de subgrupos.
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El CNO11, divide el conjunto de ocupaciones en una serie de Grandes Grupos, con el objeto
de facilitar la interpretacion de la clasificaciébn. Se exponen, a continuacién, una breve
descripcion de los mismos, al objeto de servir como aclaracién para la posterior interpretacion

de las ocupaciones catalogadas en el sector de las industrias culturales:

1: Directores y gerentes

Este grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales son planificar, dirigir y
coordinar la actividad general de las empresas, gobiernos y otras organizaciones y de los
departamentos de los mismos, asi como formular y revisar la estrategia de las empresas y

leyes y reglamentos de los gobiernos.

2: Técnicos y profesiones cientificos e intelectuales

Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales requieren para su
desempefio conocimientos profesionales de alto nivel y experiencia en materia de ciencias
fisicas y biol6gicas o ciencias sociales, humanidades y artisticas. Sus tareas consisten en
desarrollar y aplicar el acervo de conocimientos cientificos e intelectuales a los diferentes
campos o, por medio de la ensefianza, asegurar la difusion sistemética de estos
conocimientos. Dentro de este gran grupo se han creado dos grupos principales segun
especialidades: uno para los técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la

ensefianza y otro para el resto de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

3: Técnicos; profesionales de apoyo

Este grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales requieren para su desempefio
conocimientos de cardcter técnico y la experiencia necesaria para servir de apoyo en labores

de caracter administrativo con cierto grado de responsabilidad.

4: Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Este grupo comprende las ocupaciones el desempefio de cuyas tareas requiere los
conocimientos y la experiencia necesaria para ordenar, almacenar, procesar y encontrar
informacién. Las tareas consisten en realizar trabajos de secretaria relacionados con la

contabilidad, la produccion el almacenamiento y transporte, reservas de viajes, servicio de
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correos y recepcion. Dentro de este gran grupo se han creado dos grupos principales de

empleados de oficina discriminando segun realicen tareas de atencién al publico o no.

5: Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciéon y
vendedores

Este grupo comprende las ocupaciones que el desempefio de cuyas tareas principales
requieren los conocimientos y la experiencia necesarios para la prestacion de diversos
servicios y cuidados personales, servicios de proteccion y de seguridad o la venta de
mercancias. Dichas tareas consisten en servicios relacionados con los trabajos domésticos, la
restauracion, los cuidados personales, la proteccion de personas y bienes, el mantenimiento
del orden publico o la venta de mercancias en un comercio o en los mercados. Dentro de este
gran grupo se han creado tres grupos principales: uno para los trabajadores de los servicios de
restauraciéon y comercio, otro para los de salud y el cuidado de personas vy, por Gltimo, otro para

los de proteccion y seguridad.

6: Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero

Este grupo comprende las ocupaciones el desempefio de cuyas tareas principales requiere los
conocimientos y la experiencia necesaria para la obtencién de productos de la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura y la pesca. Sus tareas consisten en practicarla agricultura a fin de
obtener sus productos, criar o cazar animales, pescar o criar peces y conservar y explotar los

bosques.

7: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

Este gran grupo comprende las ocupaciones el desempefio de cuyas tareas principales
requiere los conocimientos y la experiencia necesarios para ejercer oficios y profesiones de tipo
tradicional en la industria y la construccion, en los que lo esencial es el conocimiento de la
materia prima utilizada, de las etapas en el proceso de produccion o, de la naturaleza y las
aplicaciones de los productos fabricados. Evidentemente, en la realizacién de las areas
anteriores se puede utilizar maquinaria avanzada tecnolégicamente sin que ello suponga un
cambio en la cualificacién béasica y en los conocimientos requeridos. Se ha diferenciado en
funcién de la actividad en dos grupos principales: uno para los Trabajadores cualificados de la
construccion (excepto operadores de maquinas) y otro para los Trabajadores cualificados de

las industrias manufactureras (excepto operadores de instalaciones y maquinas).
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8: Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Este grupo comprende las ocupaciones el desempefio de cuyas tareas requiere los
conocimientos y la experiencia necesarios para atender y vigilar el funcionamiento de maquinas
e instalaciones industriales de gran tamafio, y a menudo automatizadas, que reducen el
esfuerzo fisico y el tiempo requerido en la realizacién del trabajo. Las tareas y deberes de estas
ocupaciones precisan de un conocimiento para lograr que las maquinas rindan 6ptimamente.
Estas ocupaciones estan orientadas al conocimiento y manejo de las maquinas siendo menos
importante el conocimiento de la materia prima, los procesos de transformacion y sus
resultados. Se han diferenciado dos grupos principales: uno para los operadores de
instalaciones y maquinaria fijas y para los montadores, y otro para los conductores y

operadores de maquinaria mévil.

9: Ocupaciones elementales

Este gran grupo comprende las ocupaciones el desempefio de cuyas tareas requiere los
conocimientos y la experiencia necesarios para realizar tareas generalmente sencillas y
rutinarias, realizadas con la ayuda de herramientas manuales, y para las cuales se precisa a
veces de un esfuerzo fisico considerable y, salvo raras excepciones, escasa iniciativa. Sus
tareas consisten en ejecutar tareas simples relacionadas con la mineria, la agricultura o la
pesca, la industria manufacturera y la construccion, asi como realizar labores de limpieza y
asistencia domeéstica o el reparto de publicidad o prensa en la calle. Se han diferenciado dos
Grupos Principales: uno para trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) y

otros peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes.

0: Ocupaciones militares

Este grupo incluye todas las ocupaciones ejercidas por miembros de las Fuerzas Armadas, es
decir, por aquellas personas que prestan servicio en las mismas, incluyendo servicios

auxiliares, ya sea voluntariamente o por reemplazo, y que estén sujetas a disciplina militar.

Centrandose en el sector de Industrias Culturales y, concretamente, en las ocupaciones
catalogadas para los diversos sectores de actividad considerados en el presente estudio, esto
es, Edicion, Artes Gréficas, Visuales y plasticas y fotografia; Archivos, Museos y Bibliotecas; y
Radio, Cine, Televisidn y Espectaculos, se exponen, a continuacién, las ocupaciones

clasificadas en la actualidad para el caso que nos ocupa, segun el CNO11:
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Fig.26: Ocupaciones del Sector de Industrias Culturales segun el Catadlogo Nacional de
Ocupaciones 2011 (CNO2011).

CODIGO OCUPACION

1501 Directores y gerentes de empresas de actividades recreativas,
culturales y deportivas

2484 Disefiadores gréaficos y multimedia

2911 Archivistas y conservadores de museos

2912 Bibliotecarios, documentalistas y afines

2921 Escritores

2922 Periodistas

2931 Artistas de artes plésticas y visuales

2932 Compositores, masicos y cantantes

2933 Coreodgrafos y bailarines

2934 Directores de cine, de teatro y afines

2935 Actores

2936 Locutores de radio, television y otros presentadores

2937 Profesionales de espectaculos taurinos

2939 Art’istas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros
epigrafes

3207 Supervisqres'Qe la produccién en industrias de artes graficas y
en la fabricacion de productos de papel

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento




Ve
vl R

L "N B UL TR T AT W AR e RN

3731 Fotografos

3732 Disefiadores y decoradores de interior

3733 Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas

3739 Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades
culturales y artisticas

3831 Técnicos de grabacion audiovisual

3832 Técnicos de radiodifusion

4210 Empleados de bibliotecas y archivos

4222 Codificadores y correctores de imprenta

7616 Rofulistas,.grabadores de vidrio, pintores decorativos de
articulos diversos

7621 Trabajadores de procesos de preimpresion

7622 Trabajadores de procesos de impresion

7623 Trabajadores de procesos de encuadernacion

8133 Operadores de laboratorios fotogréaficos y afines

Fuente: Elaboracion propia a partir del Catalogo Nacional de Ocupaciones 2011. (CNO11).

Como puede advertirse, la mayor parte de las ocupaciones catalogadas dentro de los
subsectores de actividad correspondientes al sector de industrias culturales y tratados en el
presente estudio, pertenecen a los grupos primarios de ocupacién 2 y 3 — técnicos y
profesiones cientificos e intelectuales y técnicos, profesionales de apoyo - lo que conlleva la
existencia de un abundante nimero de ocupaciones que requieren conocimientos

profesionales de alto nivel, asi como conocimientos de caracter técnico.
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No obstante, a continuacion se recogen la descripcién de cada una de las ocupaciones

catalogadas, ordenadas segun el nimero de los digitos:

1501: Directores y gerentes de empresas de actividades recreativas, culturales y
deportivas
Los directores y gerentes de empresas de actividades recreativas, culturales y deportivas
planifican, organizan y controlan las actividades de establecimientos que prestan servicios
deportivos, artisticos, teatrales y otros recreativos y de ocio.
Entre sus tareas se incluyen:
= Planificar y organizar la variedad y combinacién de los servicios de entretenimiento, de
ocio y culturales y de los programas de gimnasia y de deportes que vaya a ofrecer el
centro.
= Velar por que las instalaciones se mantengan limpias y en buen estado.
= Mantenerse al tanto de las nuevas tendencias y cambios en las artes creativas y
organizar producciones teatrales y actuaciones de bandas y orquestas.
= Asesorar sobre las instalaciones disponibles y publicitar los actos, espectaculos y
actividades.
= Comprobar y custodiar los recibos de caja y hacer comprobaciones regulares de las
existencias.
— Establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacion
eficiente de los recursos.
= Planificar y dirigir el trabajo diario.
= Controlar la seleccién, supervision y rendimiento del personal.

= Velar por el cumplimiento de los reglamentos sobre salud y seguridad.

2484: Disefladores graficos y multimedia
Los disefiadores gréaficos y multimedia disefian contenidos visuales y audiovisuales para la
comunicacion de la informacion utilizando medios impresos, cinematograficos, electrénicos,
digitales y otros audiovisuales. Crean graficos, efectos especiales, animaciones y otras
imagenes visuales para su uso en juegos de ordenador, peliculas, videos musicales, medios
impresos y anuncios publicitarios.
Entre sus tareas se incluyen:

= Determinar los objetivos y restricciones de los resimenes de disefio consultando a los

clientes y a las personas interesadas.
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= Investigar y analizar los requisitos funcionales de la comunicacion.

= Formular conceptos de disefio para el tema que ha de comunicarse.

= Preparar bocetos, diagramas, ilustraciones y maquetas para comunicar los conceptos
de disefio.

= Disefiar graficos complejos y animaciones para atender los requisitos funcionales,
estéticos y creativos del resumen de disefio.

= Crear imagenes bidimensionales y tridimensionales dibujando objetos en movimiento o
ilustrar un proceso mediante el uso de programas informaticos de animacién o de
modelizacion.

= Negociar soluciones de disefio con los clientes, la direccién y el personal de ventas y
de produccion.

= Seleccionar, especificar o recomendar materiales funcionales y estéticos y medios para
la publicacidn, entrega o exhibicion.

= Detallar y documentar el disefio seleccionado para la produccion.

= Supervisar o llevar a cabo la produccién en los medios elegidos.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario:

= Animadores de imagenes

= Artistas digitales

= Disefiadores gréficos

= llustradores

= Disefiadores multimedia

= Disefadores de publicaciones

= Disefiadores de paginas web

2911: Archivistas y conservadores de museos
Los archivistas y conservadores de museos rednen, evallan y conservan en condiciones de
seguridad el contenido de archivos, objetos y registros de interés histérico, cultural,
administrativo o artistico y de objetos artisticos y de otros tipos. Planifican, disefian y aplican
sistemas para la conservacién en condiciones de seguridad de registros y de documentos de
valor histarico.
Entre sus tareas se incluyen:
= Evaluar y conservar registros para fines administrativos, histéricos, juridicos,
probatorios u otros.
= Dirigir o realizar la preparacion de indices, bibliografias, copias en microfiime y otras
referencias y medios de acceso al material reunido, y ponerlos a disposicion de los

usuarios.
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= Investigar el origen, distribucién y utilizacion de los materiales y objetos de interés
historico y cultural.

= Organizar, ampliar y conservar colecciones de objetos de importancia artistica, cultural,
cientifica o historica.

= Dirigir o efectuar la clasificacion y catalogacion de las colecciones existentes en
museos y galerias de arte, y organizar exposiciones.

= Estudiar, evaluar, ampliar, organizar y conservar materiales valiosos y de importancia
histérica, como documentos oficiales y privados, fotografias, mapas, manuscritos y
materiales audiovisuales.

= Preparar ponencias e informes de caracter académico.

= Planificar y aplicar la gestién informatizada de los archivos y los registros electronicos.

= Organizar exposiciones en museos y galerias de arte, hacer publicidad de ellas y
organizar exposiciones especiales de interés general, especializado o educativo.

= Valorar y adquirir materiales de archivo para establecer y ampliar colecciones de
archivo para fines de investigacion.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Archivistas
= Conservadores de galeria de arte

= Conservadores de museo

2912: Bibliotecarios, documentalistas y afines
Los bibliotecarios, documentalistas y afines reunen, seleccionan, amplian, organizan y
mantienen bibliotecas y otros archivos de informacion, organizan y controlan otros servicios de
biblioteca y facilitan informacion a los usuarios.
Entre sus tareas se incluyen:
= Organizar, ampliar y conservar colecciones sistematicas de libros, revistas y otras
obras disponibles en forma impresa, audiovisual o digital.
= Seleccionar y recomendar nuevas adquisiciones de libros, revistas y otras obras
disponibles en forma impresa, audiovisual o digital.
= Organizar, clasificar y catalogar el material de bibliotecas.
= Gestionar el préstamo de obras y los servicios de préstamos entre bibliotecas, asi
como las redes de informacion.
= Buscar, recuperar y entregar documentacion y referencias bibliograficas a
profesionales, empresas, instituciones u otros usuarios basandose en la propia
biblioteca o en sistemas de recuperacién de datos o de enlace con otras redes de

informacion.
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= Realizar estudios sobre servicios de biblioteca e informacion y analizar y modificar los
que se prestan, en funcion de las necesidades de los usuarios.

= Disefiar y aplicar sistemas y modelos conceptuales de almacenamiento, organizacion,
clasificacién y recuperacion de la informacion.

= Preparar ponencias e informes de caracter académico.

= Realizar busquedas manuales, en linea o por medios interactivos, efectuar préstamos
entre bibliotecas y desempefiar otras funciones para ayudar a los usuarios a acceder a
las obras de las bibliotecas.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Bibliégrafos
= Documentalistas

= Bibliotecarios

2921: Escritores
Los escritores planifican, estudian y escriben libros, guiones, guiones graficos, obras teatrales,
ensayos, discursos, manuales, especificaciones y articulos no periodisticos (excluyéndose,
pues, los trabajos para diarios, revistas y otras publicaciones periddicas) para su publicacién o
presentacion.
Entre sus tareas se incluyen:
= Concebir, escribir o corregir relatos, obras teatrales, guiones, obras de poesia y otras
para su publicacién o presentacion.
= Realizar investigaciones para establecer los hechos que van a formar parte del
contenido de las obras y obtener la restante informacion necesaria.
= Escribir guiones, didlogos y otros textos y preparar programas para producciones
teatrales, cinematogréficas, radiofénicas y televisivas.
= Analizar documentos tales como especificaciones, notas y planos y redactar manuales,
guias de usuario y otros documentos que expliquen clara y concisamente la
instalacién, funcionamiento y mantenimiento de software y de equipos electronicos,
mecénicos o de otros tipos.
= Redactar folletos, manuales y publicaciones técnicas similares.
= Seleccionar manuscritos para su publicacion, comprobar el estilo, la redaccién y la
exactitud del contenido, hacer los cambios necesarios y corregir las pruebas.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Escritores
= Coordinadores de editorial

= Ensayistas
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= Novelistas

= Dramaturgos

= Poetas

= Guionistas

= Redactores de discursos

= Redactores técnicos

2922: Periodistas
Los periodistas investigan, examinan, interpretan y comunican noticias e informaciones de
interés publico a través de la prensa, la television, la radio y otros medios.
Entre sus tareas se incluyen:
= Reunir noticias locales, nacionales e internacionales mediante la realizacion de
entrevistas, el estudio y la observacion, la asistencia a actos publicos, la biusqueda de
documentos, la revision de trabajos escritos y la asistencia a la proyeccion de
peliculas y la representacion de obras teatrales.
= Reunir, comentar y redactar noticias e informaciones de actualidad para su publicacién
en diarios y revistas o su difusion por radio o television o a través de la web.
= Recibir, analizar y comprobar las noticias y cualesquiera otros textos para garantizar su
exactitud.
= Entrevistar a politicos y otras personalidades publicas en conferencias de prensa,
entrevistas y otras oportunidades, inclusive grabandolas para su difusion por radio o
television o a través de la web.
= Analizar las novedades producidas en &mbitos como la medicina, la ciencia y la
tecnologia, e informar de ellas.
= Redactar editoriales y comentarios sobre temas de actualidad para estimular el interés
publico y expresar los puntos de vista de una publicacién o emisora de radiodifusion.
= Redactar resefias y criticas de obras literarias, musicales y artisticas de otros tipos,
basandose en los conocimientos, el juicio y la experiencia propios, para la prensa, la
television, la radio y otros medios de comunicacion.
= Seleccionar manuscritos para su publicacidon, comprobar el estilo, la redaccién, la
exactitud y la legalidad del contenido, y hacer las correcciones necesarias.
= Mantener contactos con el personal de produccién para la correccién de pruebas.
= Escoger, reunir y preparar material publicitario sobre las actividades de empresas y
otras organizaciones, para su difusién mediante la prensa, la radio, la television y otros
medios de comunicacion.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
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= Periodistas

= Redactores-jefes de prensa
= Redactores deportivos

= Reporteros de radio/TV

= Criticos

2931: Artistas de artes plasticas y visuales
Los artistas de artes plasticas y visuales crean y ejecutan obras de escultura, pintura, dibujo,
vifieta, grabado y otras técnicas artisticas.
Entre sus tareas se incluyen:
= Concebir y desarrollar ideas, disefios y estilos para obras de pintura, dibujo y escultura.
— Disponer los objetos, colocar a los modelos en la posicién deseada y seleccionar los
paisajes y las demas formas visuales de acuerdo con lo deseado.
= Seleccionar los medios, métodos y materiales artisticos.
= Crear esculturas figurativas o abstractas en tres dimensiones o en relieve, modelando,
tallando, trabajando y combinando materiales como madera, piedra, arcilla, metal,
hielo o papel.
= Crear pinturas y dibujos representativos o abstractos empleando lapices, pinceles, tinta,
tiza, 6leo y acuarelas o mediante la aplicacion de otras técnicas.
= Crear dibujos y grabados sobre metal, madera u otros materiales.
= Crear vifietas para representar a personas o acontecimientos, a menudo en forma de
caricatura.
= Restaurar pinturas y otros objetos de arte deteriorados, sucios o descoloridos.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Dibujantes de comics
= Dibujantes publicitarios
= Restauradores de cuadros
= Retratistas

=  Escultores

2932: Compositores, musicos y cantantes
Los compositores, musicos y cantantes componen, adaptan, dirigen o0 interpretan
composiciones musicales.
Entre sus tareas se incluyen:
= Crear estructuras melddicas, armonicas y ritmicas para expresar ideas y emociones de
forma musical.
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= Traducir ideas y conceptos en signos y simbolos musicales normalizados, para su
reproduccion o interpretacion.

= Adaptar o arreglar partituras musicales para determinados instrumentos 0 conjuntos
instrumentales o vocales o para su ejecucion en circunstancias particulares.

= Dirigir conjuntos instrumentales o vocales.

= Seleccionar obras musicales para su interpretacion y asignar las distintas partes
instrumentales a los intérpretes.

= Tocar uno 0 varios instrumentos musicales como solista 0 como miembro de una
orqguesta o grupo musical.

= Cantar como solista 0 como miembro de un grupo musical o de una banda de otro tipo.

= Practicar y repetir para conseguir y mantener un alto nivel interpretativo.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

= Directores de banda

= Compositores

= |nstrumentistas

= Directores musicales

= Mdusicos de salas de fiesta

= Orquestadores

= Cantantes

= Mdsicos callejeros

2933: Coreodgrafos y bailarines
Los coreégrafos y bailarines conciben y crean o interpretan danzas.
Entre sus tareas se incluyen:
= ldear y crear la coreografia de danzas, en las que a menudo se interpreta una historia,
tema, argumento o sentimiento, mediante una serie de pasos, movimientos y gestos.
= Danzar como solistas, con una pareja 0 como miembros de un grupo de danza, en
directo o para la grabacion en cine, televisién u otros medios visuales.
= Entrenarse, ejercitarse y asistir a clases de danza para mantener los niveles de aptitud
y de estado fisico requeridos.
= Dirigir ensayos para practicar los pasos y técnicas de danza requeridos para una
actuacion, y participar en ellos.
= Participar en pruebas para elegir a quienes van a desempefiar determinados papeles o
a formar parte de una compafiia de danza.
= Coordinar la produccién musical con los directores musicales.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
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= Coredgrafos
= Bailarines de ballet
= Bailarines de espectaculos

= Bailarines callejeros

2934: Directores de cine, de teatro y afines
Los directores de cine, de teatro y afines supervisan y controlan los aspectos técnicos y
artisticos de las peliculas cinematogréficas, las producciones de radio y televisién y las
representaciones teatrales.
Entre sus tareas se incluyen:
= Elegir a los guionistas, examinar los guiones para concretar su interpretacion artistica y
dar instrucciones a los actores sobre los métodos de actuacion.
= Dirigir todos los aspectos de las producciones de cine, teatro, radio o television, incluida
la eleccién de los actores, y tomar las decisiones definitivas sobre el vestuario, la
escenografia o los efectos de sonido y de luz.
= Planificar, organizar y controlar las diversas etapas implicitas en las representaciones
teatrales, las producciones cinematograficas, los espectaculos de television y los
programas de radio.
= Contratar y supervisar al personal técnico y determinar el planteamiento, alcance y
calendario de la produccion.
= Mantener archivos de la produccion y negociar los cdnones de propiedad intelectual.
= Crear, planificar y redactar guiones para programas de grabacién sonora, grabacion en
video y edicion de imagen.
= Supervisar la posicion de los decorados, del atrezzo y de los equipos de luz y de
sonido.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Directores de documentales
= Directores de cine
= Directores de fotografia
= Directores de escena
= Directores técnicos
= Realizadores de radioo TV

= Productores de cine, radio y television

2935: Actores

Los actores actiian en peliculas, producciones de radio o television y producciones teatrales.
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Entre sus tareas se incluyen:
= Aprender el texto de mondlogos o didlogos y otros elementos de su papel, inclusive
cada momento en que le toque intervenir, y desempefiarlo en representaciones de
teatro, radio, cine o television.
= Asumir los personajes creados por el autor y comunicarlos al publico.
= Narrar historias o leer obras literarias en voz alta para instruir o distraer a los oyentes.
= Asistir a pruebas y a sesiones de seleccion de los actores que han de desempefiar los
distintos papeles.
= Prepararse para las actuaciones ensayando bajo la orientacién y las instrucciones del
director de produccién.
= Leer los guiones y trabajar para comprender los distintos papeles, temas y
caracteristicas.
= Representar los papeles ensayados en producciones teatrales y de cine, radio y
television.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Actores
=  Mimos

= Cuentacuentos

2936: Locutores de radio, television y otros presentadores
Los locutores de radio, television y otros presentadores presentan noticias, comunicados,
anuncios, comentarios y programas e introducen o entrevistan a distintos participantes en
emisiones difundidas por radio o televisién, en representaciones teatrales y en otros medios de
comunicacion.
Entre sus tareas se incluyen:
= Leer boletines de noticias y anunciar diversos acontecimientos y programas por radio o
television.
= Presentar a los artistas que vayan a interpretar en publico o a personas a punto de ser
entrevistadas, y hacer anuncios similares por radio o televisiéon o en diversas salas de
espectéculos o de entretenimiento o en otros lugares.
= Entrevistar personas ante el publico, sobre todo por radio y television.
= Estudiar la informacion de fondo disponible, para preparar los programas o entrevistas.
= Hacer comentarios sobre cuestiones musicales o de otro tipo, como el tiempo o las
condiciones de tréafico.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

= Locutores de radio
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= Locutores de television

= Presentadores de noticias

= Locutores deportivos

= Presentadores del tiempo

= Informadores del estado del trafico

2937: Profesionales de espectaculos taurinos
Los profesionales de espectaculos taurinos participan en una o varias suertes de las que
componen este tipo de espectaculos como torear a pie, a caballo, picar al toro, etc.
Entre sus tareas se incluyen:
= Dirigir la lidia en el toreo a pie siendo responsable de las distintas fases del mismo.
= Lidiar los toros a caballo poniendo banderillas y rejones.
= Ayudar al torero o rejoneador en las distintas fases de la lidia.
= Participar en espectaculos comico-taurinos.
= Desempeifiar tareas afines.
= Supervisar a otros trabajadores.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
=  Toreros
= Banderilleros
= Rejoneadores

= Novilleros

2939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epigrafes
Se incluyen en este grupo primario los artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo
ningun otro epigrafe del subgrupo 293, Artistas creativos e interpretativos. Se incluyen, por
ejemplo, los payasos, prestidigitadores, acrobatas y otros artistas del espectaculo.
Entre sus tareas se incluyen:

= Hacer payasadas y contar historietas graciosas.

= Realizar juegos de prestidigitacion y demostraciones de hipnotismo.

= Ejecutar acrobacias, ejercicios gimnasticos o0 juegos malabares dificiles y

espectaculares.

= Domar y adiestrar animales y hacerlos actuar.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

= Acrébatas

= Equilibristas

= Payasos
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= Hipnotizadores

= Prestidigitadores
= Titiriteros

= Comicos

= Ventrilocuos

= Domadores

3207: Supervisores de la produccién en industrias de artes gréficas y en la

fabricacion de productos de papel
Los supervisores de la produccion en industrias de artes graficas y en la fabricacion de
productos de papel dirigen, controlan y supervisan las actividades de los operadores de
maaquinas para imprimir y encuadernar y para fabricar productos de papel y carton.
Entre sus tareas se incluyen:

= Controlar y vigilar las tareas de los obreros dentro de su unidad.

= Verificar la calidad del trabajo realizado por las personas a su cargo.

= Cuidar del material utilizado por su unidad.

= Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades.

= Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

= Puede realizar las tareas de las personas que tiene a su cargo.

= Realizar tareas afines.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

= Encargados de taller, impresion/artes gréaficas

= Encargados de taller, encuadernacion

= Encargados de taller, fabricacion/productos de papel

3724: Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

Los monitores de actividades recreativas y de entretenimiento organizan y dinamizan
actividades de tiempo libre aplicando técnicas especificas de animacién grupal. Los
animadores socioculturales en el campo del ocio y del entretenimiento dinamizan, programan y
desarrollan proyectos y actividades culturales y de ocio y tiempo libre, fomentando la
participacion de los destinatarios.

Nota: se incluyen en este grupo primario los guias de actividades de aventura los cuales
conducen a clientes en condiciones de seguridad por senderos o zonas de montafia a pie, en
bicicleta o a caballo.

Entre sus tareas se incluyen:

= Desarrollar las actividades educativas de tiempo libre conforme a lo planificado.

88
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= Planificar proyectos culturales y de tiempo libre.

= Organizar la infraestructura para desplegar y ejecutar la programacion cultural usando
los recursos acordes.

= Evaluar programas y proyectos culturales y de tiempo libre.

= Adecuar el proyecto a las caracteristicas grupales de los destinatarios.

= Realizar actividades de tiempo libre aplicando técnicas de animaciéon de grupos
vinculadas a la situacion y al colectivo destinatario.

= Aplicar técnicas de expresion, animacidn y creatividad.

= Desarrollar actividades de tiempo libre dinamizadas mediante el juego y la practica de
juegos fisico-deportivos.

= Realizar actividades de tiempo libre en un entorno de aire libre relacionadas con la
naturaleza.

= Determinar y organizar itinerarios en el medio natural.

= Guiar y dinamizar a personas por itinerarios en el medio natural.

= Progresar con eficacia y seguridad y conducir bicicletas, piraguas en aguas bravas,
embarcaciones propulsadas por aletas, tipo hidrotrineo y las embarcaciones
neumaticas en aguas bravas.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Animadores socioculturales, entretenimiento

=  Animadores turisticos
= Monitores de tiempo libre

= Guias de actividades de aventura

3731: Fotografos
Los fotégrafos manejan camaras para fotografiar personas, sucesos, escenas, materiales,
productos y otros temas.
Entre sus tareas se incluyen:
= Hacer fotografias con fines cientificos, industriales, publicitarios y comerciales o de otra
indole y para ilustrar noticias y otros textos escritos en diarios, revistas y otras
publicaciones.
= Retratar a personas y grupos de personas.
= Estudiar los requisitos de un encargo concreto y decidir sobre el tipo de camara,
pelicula, iluminacion y accesorios que deben emplearse.
= Determinar la composiciéon de la imagen, efectuar ajustes técnicos en el equipo y

fotografiar el tema.
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= Manejar aparatos de exploracion (escaneres) para transferir imagenes fotograficas a
archivos digitales.

= Manejar ordenadores para manipular imagenes fotogréficas.

= Adaptar imagenes fotograficas existentes para crear nuevas imagenes digitalizadas
gue puedan incluirse en productos multimedia.

= Usar aerografos, ordenadores u otras técnicas para crear el efecto visual deseado.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

= Fotégrafos aéreos

= Fotégrafos publicitarios

= Fotografos industriales

= Fotografos gréaficos

= Fotografos retratistas

= Fotografos cientificos

3732: Disefladores y decoradores de interior
Los disefiadores y decoradores de interior planifican y disefian interiores de edificios
comerciales, industriales, publicos, de venta al menor y residenciales para conseguir ambientes
adaptados a un fin determinado, tomando en consideracion factores que potencien los entornos
de vida y de trabajo y la promocion de las ventas. Coordinan su construccién y decoracion y
participan en ellas.
Entre sus tareas se incluyen:
— Determinar los objetivos y restricciones del resumen de disefio, consultando para ello
con los clientes y los interesados.
= Investigar y analizar los requisitos espaciales, funcionales, estéticos, de eficienciay de
seguridad.
= Formular conceptos de disefio para los interiores de edificios.
= Preparar croquis, diagramas, ilustraciones y planos para comunicar conceptos de
disefio.
= Negociar soluciones de disefio con los clientes, la direccién, los proveedores y el
personal de construccion.
= Elegir, especificar y recomendar materiales, mobiliario y productos funcionales y
estéticos para interiores.
= Detallar y documentar el disefio elegido, para su construccion.
= Coordinar la construccion y la decoracién de interiores.

= Disefiar y pintar escenarios para espectaculos.
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=

Disefiar y decorar escaparates y otras areas de exhibicion para promover productos y

servicios.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

Decoradores de escaparates
Decoradores de interiores
Escenégrafos
Escaparatistas

Expertos en ordenacion de los puntos de venta

3733: Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas

Los técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas preparan materiales graficos, muestras y

utensilios para colecciones, disponen y construyen exposiciones, y ayudan a los bibliotecarios

a organizar y aplicar sistemas de gestion de las obras y archivos.

Entre sus tareas se incluyen:

=

=
=
=
=

=
=
=

=

Montar y preparar objetos para su exposicion.

Disefiar y disponer muebles, urnas y zonas de expaosicion.

Ayudar a especificar los equipos de iluminacion y exposicion.

Recibir, expedir, embalar y desembalar exposiciones.

Pedir nuevas obras para bibliotecas y mantener los registros y los sistemas de
circulacion de las mismas.

Catalogar obras impresas y grabadas.

Introducir datos en bases de datos y modificar los registros de ordenador.

Manejar equipos audiovisuales y de reprografia.

Buscar y verificar datos bibliograficos.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

3739:

Técnicos en galerias de arte
Técnicos en bibliotecas
Técnicos en museos

Taxidermistas

Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales y

artisticas

Este grupo primario abarca los profesionales de nivel medio en actividades culturales y

artisticas no clasificados en otros epigrafes del subgrupo 373, Técnicos y profesionales de

apoyo de actividades culturales, artisticas y culinarias. Se incluyen en él, por ejemplo, los
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asistentes de directores o actores en las producciones teatrales, cinematogréficas, de television
0 comerciales.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Artistas de arte corporal
= Asistentes de direccion (radiodifusién)
= Técnicos en iluminacion
= Coordinadores de programas (radiodifusion)
= Apuntadores
= Atrecistas (radiodifusion)
= Continuistas
= Técnicos en efectos especiales
= Regidores
= Tramoyistas
= Coordinadores de especialistas
= Especialistas
= Tatuadores
= Técnicos de teatro
= Encargados de vestuario

= Figurantes

3831: Técnicos de grabacion audiovisual
Los técnicos de grabacion audiovisual controlan el funcionamiento técnico de equipos para la
grabacion y edicidon de imagenes y sonidos.
Entre sus tareas se incluyen:
= Controlar equipos para la grabacién de sonidos.
= Controlar equipos para la ediciébn y mezcla de imagenes y sonidos, con el fin de
garantizar una calidad satisfactoria y crear efectos especiales de imagen y sonido;
= Aplicar el conocimiento de los principios y practicas de la grabacién y la edicidon de
imagenes y sonidos para identificar y resolver problemas.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Operadores de camara
= Técnicos de grabacion de sonido
= Montadores de video

=  Técnicos en audiovisuales

3832: Técnicos de radiodifusion
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Los técnicos de radiodifusion controlan el funcionamiento técnico de equipos para la
transmision por radio y television de imagenes y sonidos, y de otros tipos de sefiales de
telecomunicacidn por tierra, mar o en aeronaves.
Entre sus tareas se incluyen:
= Controlar los sistemas, incluso por satélite, de transmision y difusion de programas de
radio y television.
= Controlar sistemas de comunicaciones por radio, sistemas via satélite y sistemas
multiplex por tierra, mar o en aeronaves.
= Aplicar el conocimiento de los principios y practicas de la radiodifusién, los terminales
de telecomunicacion y los sistemas de transmisién para identificar y resolver
problemas.
— Efectuar reparaciones de urgencia.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Operadores de equipos de radiodifusion

= Técnicos en radiodifusion

4210: Empleados de bibliotecas y archivos
Los empleados de bibliotecas y archivos envian y reciben fondos bibliotecarios, clasifican y
colocan, material audiovisual, periédicos y revistas y proporcionan informacién general sobre la
biblioteca a los usuarios.
Asi mismo se encargan de archivar correspondencia, tarjetas, facturas, recibos y otros registros
en orden alfabético, numérico o con arreglo al sistema de registro utilizado.
Localizan y eliminan elementos de los archivos cuando se les requiere, y fotocopian, escanean
y envian por fax documentos.
Entre sus tareas se incluyen:
= Entregar y recibir libros y otros materiales de la biblioteca.
= Colocar los libros y otros materiales de la biblioteca en estanterias.
= Asistir a los usuarios de las bibliotecas en el acceso a los fondos basicos de las
mismas y realizar préstamos entre bibliotecas.
= Llevar los registros bibliotecarios relativos a la adquisicién, la entrega y la devolucién de
libros y otros materiales.
= Realizar actividades administrativas como las de registro manual y electrénico,
procesamiento de textos y, ocasionalmente, mecanografiado.

= Mantener las suscripciones a publicaciones diarias.
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= Ordenar y clasificar materiales de archivos con arreglo a directrices relativas al
contenido, la finalidad, los criterios del usuario o de acuerdo con el orden cronolégico,
alfabético o numérico.

= Archivar material en cajones, armarios y cajas de almacenamiento.

= Localizar y eliminar elementos de los archivos cuando asi se les requiere.

= Llevar registros de materiales archivados y suprimidos.

= Fotocopiar, escanear y enviar por fax documentos.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

=  Empleados administrativos de biblioteca

=  Empleados administrativos de archivo

= Auxiliares de biblioteca

=  Auxiliares de archivo

4222: Codificadores y correctores de imprenta
Los codificadores y correctores de imprenta transcriben y codifican informacioén: verifican y
corrigen pruebas y desempefian otras tareas administrativas semejantes.
Entre sus tareas se incluyen:
= Transcribir y codificar informacion, clasificar informacion a efectos de su tratamiento
informatizado.
= Clasificar formularios y marcarlos con nimeros de identificacion.
= Clasificar documentos para su archivo o agrupar paginas.
= Escribir direcciones a mano en circulares y sobres.
= Cotejar con los originales las pruebas de imprenta y materiales relacionados y corregir
o sefialar los errores de acuerdo con una serie de signos establecidos.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Codificadores de datos

= Correctores de pruebas de imprenta

7616: Rotulistas, grabadores de vidrio, pintores decorativos de articulos
diversos

Los redactores de carteles, pintores decorativos y grabadores decoran articulos de madera,
metal, fibras textiles, vidrio, ceramica y otros materiales. Proyectan, trazan y pintan letras,
figuras, monogramas y motivos decorativos para confeccionar rotulos y graban motivos
ornamentales y florales en vidrio y otros articulos.

Entre sus tareas se incluyen:
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= Pintar con pincel o a pistola dibujos decorativos sobre objetos, como loza, vidrio,
pitilleras, pantallas de lampara.

= Estampar dibujos decorativos u ornamentales en objetos valiéndose de calcos.

= Integrar y desarrollar elementos visuales, como linea, espacio, masa, color y
perspectiva, para obtener los efectos deseados, como la ilustracion de ideas,
emociones o sensaciones.

= Proyectar y pintar en uno o mas idiomas letras, figuras, monogramas y motivos
decorativos para confeccionar rétulos.

= Trazar o esbozar dibujos decorativos o letras sobre piezas de trabajo o plantillas para
preparar estarcidores y calcos.

= Disefiar motivos decorativos o letras para pintar objetos, como rotulos, vidrio, loza o
placas de zinc.

= Utilizar programas informaticos y maquinas de fresado con el fin de obtener imagenes
talladas en 3D para su aplicacion a un rétulo de mayor dimension, asi como a rétulos
con grabados o incrustaciones.

= Proyectar y fabricar rétulos normales de corte plano, rétulos ensombrecidos con la
aplicacion de vinilo o rétulos ya cortados para su aplicacion.

= Escribir, pintar o imprimir rétulos o carteles utilizados para fines informativos o de otro
tipo.

= Recortar letras y signos para fines informativos a partir de tableros de fibra prensada o
cartén, a mano o a maquina, como una sierra eléctrica de vaivén o de cinta.

— Examinar esquemas, diagramas, muestras, cianotipos o fotografias para decidir la
forma de grabar o tallar los objetos.

= Medir y calcular dimensiones de rétulos, dibujos 0 motivos decorativos que se vayan a
grabar.

= Grabar y estampar dibujos, motivos ornamentales, grabados al aguafuerte, marcas
comerciales, figuras o letras en superficies planas o curvas de muy diversos objetos
de metal, vidrio, plastico o cerdmica.

= Grabar al aguafuerte motivos decorativos, marcas de calibracién y otras figuras en
objetos de vidrio.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

= Grabadores de vidrio

= Grabadores al aguafuerte de vidrio

= Esmaltadores de vidrio

= Pintores decoradores de vidrio y ceramica

= Pintores de rotulos
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7621 Trabajadores de procesos de preimpresion
Los trabajadores de procesos de preimpresién hacen pruebas de impresion, disponen el
formato y componen texto y graficos de forma adecuada para su uso en distintos procesos de
impresién y de representacién en otros medios visuales.
Entre sus tareas se incluyen:
= Manejar camaras graficas y otros equipos fotograficos para reproducir ejemplares listos
para impresion en peliculas, planchas y dispositivos de salida digitales.
= Usar aplicaciones informaticas para generar imagenes, texto, bocetos e imposiciones
para imprenta y para visualizacion en otros medios visuales.
= Manejar equipos de preparacion de planchas para reproducir imagenes de pelicula en
planchas de impresién, dispositivos de salida digital y prensas.
= Manejar equipos informéticos con pantalla para escaneado, separacién de color,
correccién de color, enmascaramiento, disefio creativo, combinacion, imposicion,
retoque y otros procesos empleados para transferir a pelicula, y producir peliculas
para planchas, salidas digitales y prensas de cilindro.
= Sacar pruebas digitales y quimicas a partir de sistemas digitales y positivos y negativos
de pelicula.
= Valorar las galeradas, comprobarlas y corregirlas para garantizar su calidad.
= Preparar y exponer papel pigmento para depositar en el cilindro por el método de
transferencia, y revelar imagenes.
Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario
= Cajistas
= Troqueladores, artes graficas
= Operadores de preimpresion
= Montadores de pantallas de serigrafia
= Confeccionadores de planchas de impresion
= Confeccionadores de pantallas de serigrafia
= Linotipistas

7622: Trabajadores de procesos de impresion
Los trabajadores de procesos de impresion ajustan y manejan prensas y maquinas de
impresion digitales, litogréaficas, flexogréficas, de fotograbado, de periédicos y otras.
Entre sus tareas se incluyen:
= Ajustar, regular y vigilar los mecanismos de alimentacién de sustrato, los mecanismos

de entrega, los sistemas de entintado y otras funciones de las maquinas de impresion.
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= Mezclar la tinta y los disolventes y regular la alimentacién de papel y de tinta durante la

impresion.

= Vigilar, evaluar y determinar las prensas para comprobar que se cumplen los niveles de

calidad fijados en las pruebas y detectar problemas de funcionamiento.

= Obtener diversos productos impresos utilizando maquinas de impresién en relieve,

litograficas, flexogréficas y de fotograbado.

= Preparar las planchas, mantillas y cilindros de impresion en pequefias prensas de

litografia en offset.

= Cargar papel en los mecanismos de alimentacion.

= Controlar las operaciones de las maquinas y la calidad de la impresién.

= Mantener, ajustar, reparar y limpiar las maquinas.

= Obtener imagenes impresas digitales y transferir imagenes.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

Impresores a la plancha

Operadores de maquinas de impresion digital
Operadores de alimentacion (impresion)

Operadores de prensas de flexografia

Operadores de prensas de fotograbado

Fotolitografos

Impresores en serigrafia

Operadores de impresoras de serigrafia

Operadores de maquinas de impresion, pequefio formato
Operadores de maquinas de impresién de bobina

8133: Operadores de laboratorios fotograficos y afines

Los operadores de laboratorios fotograficos y afines revelan peliculas fotograficas, sacan

copias y amplian negativos o diapositivas.

Entre sus tareas se incluyen:

= Accionar y vigilar equipos que fabrican peliculas y papel fotogréafico.

= Accionar, vigilar y verificar equipos de procesamiento e impresion fotogréafica y seguir

los procedimientos de trabajo.

= Preparar las peliculas reveladas para diferentes lotes de procesamiento en cuartos y

camaras 0scuros.

= Inspeccionar imagenes, peliculas y copias, y ajustar los reguladores en las maquinas

impresoras para obtener el color, brillo, contraste, nimero, tamafio y tipo de copias

deseados.
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= Ajustar los reguladores y accionar maquinas de revelado automatico.

= Accionar equipos para pasar peliculas fotogréficas a cintas de video u otros soportes
electrénicos.

= Realizar tareas relacionadas con el procesamiento fotografico.

= Supervisar a otros trabajadores.

= Accionar equipos automaticos (en establecimientos minoristas) para revelar negativos
en color, y hacer copias y diapositivas.

Ejemplos de ocupaciones incluidas en este grupo primario

= Operadores de maquina, revelado de fotografias

= Operadores de maquina, revelado de peliculas de cine

= Operadores de maquina, revelado de radiografias

= Operadores de maquina, ampliacion de fotografias

= Operadores de maquina para fabricar cinta para peliculas de cine

= Operadores de maquina para fabricar papel fotogréfico

= Operadores de maquina para fabricar pelicula fotogréafica
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4.2. RELACION ENTRE OCUPACIONES Y

ACTIVIDADES DEL SECTOR

A continuacién se muestra la relacién y el conjunto de ocupaciones incluidas dentro de cada

uno de los subsectores de actividad del sector, al objeto de encuadrar cada una de las

ocupaciones reconocidas, con el sector al que pertenece:

Fig.27: Relacién entre Actividades y Ocupaciones del Sector de Industrias Culturales

ACTIVIDAD CUPACIONES (CNO11)

CNO11 Grupo Primario de Ocupacion

4222 Codificadores y correctores de imprenta

7622 Trabajadores de procesos de impresion

7621 Trabajadores de procesos de preimpresion

7623 Trabajadores de procesos de encuadernacion
EDICION, ARTES 8133 Operadores de laboratorios fotogréaficos y afines
GRAFICAS, VISUALES Y
PLASTICAS Y . | ., . . i
FOTOGRAFIA 3207 Superwsor(_as dg' a produccién en industrias de artes graficas

y en la fabricacién de productos de papel

2921 Escritores

2922 Periodistas

2931 Artistas de artes plasticas y visuales

3731 Fotégrafos

3732 Disefladores y decoradores de interior
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2484 Disefiadores graficos y multimedia
3739 Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades
culturales y artisticas
7616 Rotulistas, grabadores de vidrio, pintores decorativos de
articulos diversos
3733 Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas
4210 Empleados de bibliotecas y archivos
ARCHIVOS, MUSEOS Y
BIBLIOTECAS
2911 Archivistas y conservadores de museos
2912 Bibliotecarios, documentalistas y afines
2933 Coredgrafos y bailarines
2932 Compositores, musicos y cantantes
2939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros
epigrafes
2937 Profesionales de espectaculos taurinos
Directores y gerentes de empresas de actividades
1501 . -
recreativas, culturales y deportivas
RADIO, CINE
TELEVIS[ON Y 2934 Directores de cine, de teatro y afines
ESPECTACULOS
2935 Actores
3739 Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades
culturales y artisticas
3831 Técnicos de grabacién audiovisual
3832 Técnicos de radiodifusion
2936 Locutores de radio, television y otros presentadores

Euente: Elaboracion propia a partir de datos del CNO11 y del Observatorio Argos (Servicio Andaluz de Empleo).
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La relacion entre ocupaciones y actividades del sector destaca por el hecho de que es el
subsector de edicidn, artes gréficas, visuales y plasticas y fotografia el que engloba a un mayor
namero de ocupaciones, concretamente, un total de 14, en las que se incluyen aquellas
relacionadas con los procesos de edicién, impresion, encuadernacion, disefio, asi como
fotografia, escritores y periodistas. Le sigue el subsector de radio, cine, television y
espectaculos, con un total de 11 ocupaciones catalogadas, entre las que se encuentran una
variedad de perfiles relacionados, tanto con el sector audiovisual, como aquellas de cine,
teatro, y radiofusion. Este sector se caracteriza porque todas las ocupaciones que engloba se
encuentran incluidas dentro de los grandes grupos 2 y 3, requiriendo perfiles profesionales de

alto nivel y experiencia, asi como aquellos con un fuerte caracter técnico.

Por su parte, el subsector de edicion, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia es el que
incluye una mayor variedad de ocupaciones que requieren perfiles profesionales con una
diversidad de conocimientos y habilidades, desde aquellos con elevados conocimientos
profesionales, como los escritores o periodistas, hasta aquellos como los trabajadores en
procesos de impresion, preimpresion o encuadernacion, que requieren conocimientos y

experiencia para ejercer oficios de tradicional.

Por ultimo, es el subsector de archivos, museos y bibliotecas el que incluye un menor nimero
de ocupaciones dentro del grupo primario, concretamente 4 ocupaciones, relacionadas con

galerias de arte, archivos, museos y bibliotecas.

Tras la exposicion del conjunto de ocupaciones que engloba el sector, puede advertirse
claramente como nos encontramos ante un sector compuesto por una gran variedad de
ocupaciones, muy dispares y diversas entre si, que genera, entre otras consecuencias, un
escaso sentimiento de pertenencia al mismo por gran parte de los agentes que ejercen su labor
profesional en él, dificultando al mismo tiempo su delimitacion y analisis.
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4. 3. TENDENCIAS EN LAS OCUPACIONES EN

ANDALUCIA: Ocupaciones Principales y Emergentes

Un claro indicador de las tendencias y ocupaciones mayormente demandas dentro del sector
cultural andaluz, es la contratacion registrada de las mismas. En este aspecto, cabe destacar
gue durante el afio 2010, las profesiones que han registrado un mayor nimero de contratos,
han estado vinculadas con el Grupo Primario de Ocupacion de Fotégrafos y operadores de
equipos de grabacién de imagen y sonido con un 16,68% de la contratacion registrada en el

sector cultural andaluz.

El segundo grupo primario de ocupacién en cuanto a volumen de contratacion han sido los
Actores y Directores de cine, radio, televisidon y teatro, con el 15,38% de los contratos
registrados; siendo el tercer grupo el constituido por los Compositores, misicos y cantantes,

con un porcentaje del 15,14% respectivamente.

Puesto que todavia no existen datos actualizados y explotados estadisticamente del volumen
de contratacion por Grupos Primarios de Ocupacion relacionados con el nuevo Catalogo
Nacional de Ocupaciones (CNO11), a continuacion se muestra el volumen de contrataciones
efectuadas en el sector de las Industrias Culturales de Andalucia durante el afio 2010, y su
variacion respecto a las realizadas durante el afio 2009, estando, por tanto, clasificados los

Grupo Primarios de Ocupacion del anterior Catadlogo Nacional de Ocupaciones, CNO94.
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Fig.28: Volumen de contrataciones en el Sector de Industrias Culturales por Ocupacion

Sector actividad

Grupo Primario de :

Ocupacion

NO
contratos
2009

NO
contratos
2010

Variacion

interanual
relativa

% de

contratacion en

el sector cultural
2010

EDICION, ARTES
GRAFICAS,
VISUALES Y
PLASTICAS Y
FOTOGRAFIA

2511

Escritores,
periodistas y
asimilados

1.692

1.851

9,57%

5,02%

2512

Escultores, pintores
artistas y
asimilados

562

543

-19,40%

1,23%

3041

Fotografos y
operadores de
equipos de
grabacion de
imagen y sonido

5.804

6.166

6,24%

16,68%

3541

Decoradores y
disefadores
artisticos

1.588

1.508

- 5,04%

4,08%

4105

Correctores de
imprenta y
asimilados

56

58

3,57%

0,16%

7721

Cajistas,
monotipistas y
asimilados

23

18

-21,74%

0,05%

7722

Estereotipadores y
galvanotipistas

50,00%

0,01%

7723

Grabadores
imprenta y
trabajadores
asimilados

177

201

13,56%

0,54%

7724

Trabajadores de los
laboratorios
fotogréaficos y
asimilados

85

76

-10,59%

0,21%

7725

Encuadernadores y
asimilados

105

91

-13,33%

0,25%

7726

Impresores de
serigrafia y
estampadores en
planchay en
textiles

289

313

8,30%

0,85%

8250

Jefes de taller de
imprenta,
encuadernacion y
fabricacion de
productos de papel

25

25

0,00%

0,07%

8351

Operadores de
magquinas para
imprimir

1.540

1.400

-9,09%

3,79&

8352

Operadores de
maquinas para

encuadernar

25

318

1172,00%

0,86%
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Archiveros y
2521 : conservadores de 98 85 -13,27% 0,23%
museos

Bibliotecarios,

ARCHIVOS, 2522 documentalistasy 233 260 11,59% 0,70%
MUSEOS Y asimilados

BIBLIOTECAS

Ayudantes de

A archivo y de museo

318 302 -5,03% 0,82%

Ayudantes de
2922 | biblioteca y 391 386 -1,28% 1,04%
asimilados
Empleados de
4101 : bibliotecas y 395 320 -18,99% 0,87%
archivos

Direccion de
departamento de
produccién y
operaciones de
otras empresas no
clasificadas
anteriormente de 10
0 mas asalariados
Compositores,

2513 | muasicos y 3.402 5.598 64,55% 15,14%
cantantes

1129 936 775 -17,20% 2,10%

Coreografos y

Za bailarines

797 1.135 42,41% 3,07%

Actores y directores
de cine, radio,
television y de
teatro y asimilados
Operadores de
equipos de radio y
television y de
telecomunicacion

RADIO, CINE,
TELEVISION Y 2515
ESPECTACULOS

6.534 5.684 -13,01% 15,38%

3042 1.318 1.433 8,73% 3,88%

Locutores de radio,
3542 : television y otros 952 1.000 5,04% 2,71%
presentadores

Mdusicos, cantantes
y bailarines de
espectaculos en
cabarets y similares
Payasos,
prestidigitadores,
3544 | acrobatas y 1.252 1.487 18,77% 4,02%
profesionales
similares

3543 2.951 1.965 66,59% 13,30%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Aunqgue son los tres grupos primarios de ocupacion mencionados anteriormente los que han

sufrido un mayor incremento en el total de las contrataciones, hay que tratar los datos
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negativos de muchas de las ocupaciones, en el contexto de la recesién economica actual que,

como es sabido, esta afectando a la inmensa mayoria de los sectores de actividad econémicos.

No obstante, y en términos relativos, destacan con subidas por encima del 50% en relacion al
afio 2009, determinadas ocupaciones como la de Operadores de maquinas para encuadernar,
con una variacion interanual relativa del 1.172%, asi como Mdsicos, cantantes y bailarines de
cabarets ;y los compositores, musicos y cantantes, con incrementos del 66,59% y 64,55%,

respectivamente.

En el lado opuesto se encuentra el grupo primario de cajistas, monotipistas y asimilados, con
una variacion interanual relativa del -21,74%, seguido de los escultores, pintores y artistas
asimilados; y empleados de bibliotecas y archivos, ambos con reducciones interanuales
relativas de -19,40% y -18,99%.

Cabe mencionar que es el sector de Archivos, Museos y Bibliotecas y todas las ocupaciones

vinculadas a este sector, son las que representan un menor porcentaje de contrataciones.

¥v" Principales Tendencias en las ocupaciones: Ocupaciones Emergentes

Para el analisis de las ocupaciones emergentes del sector, se ha tomado principalmente de
referencia la informacion obtenida tras la investigacion y el andlisis cualitativo aplicado al
presente estudio y basado en la opinion de los grupos de expertos, asi como de las entrevistas

efectuadas a los diversos agentes y profesionales del sector.

Cabe mencionar una opinién muy generalizada entre los profesionales del sector, y constatado
tras el andlisis efectuado, y es el hecho que las ocupaciones o perfiles profesionales como
tal, ya existen, lo que se necesita en muchas ocasiones es especializar mas determinadas
profesiones, incorporandoles un perfil mas “cultural” (como por ejemplo, la necesidad existente
en el sector de “abogados especializados en propiedad intelectual, o “especialistas en temas

editoriales”).

En relacién a las nuevas ocupaciones u ocupaciones emergentes, puede afirmarse que se
han detectado dos grandes caracteristicas o tendencias en el sector de las industrias culturales

de Andalucia:
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1. No se advierte la aparicibn de un namero significativo de ocupaciones emergentes
caracteristicas de los diversos subsectores analizados, sino que la tendencia
fundamental es el surgimiento de ocupaciones comunes a otros sectores o actividades
econdmicas, muy relacionados con las Nuevas Tecnologias. Es decir, la aparicion de
nuevas ocupaciones vinculadas principalmente con las Nuevas Tecnologias y que, por
tanto, son ocupaciones comunes a otros sectores de actividad, pero que, para el caso

gue nos ocupa, estan centradas en aplicacién a la cultura.

2. Relacionado con el apartado anterior, destaca el hecho de que el mercado laboral
requiere nuevas cualificaciones 0 competencias profesionales para las
ocupaciones ya existentes. Se requiere fundamentalmente la actualizacion de
competencias técnicas en muchas de las ocupaciones existentes, fundamentalmente
en el manejo de nuevas tecnologias, asi como en otros aspectos, dirigidos a la
adquisicion de mayores habilidades personales, generando perfiles més versétiles y
multidisciplinares. Existe un fuerte demanda porque la polivalencia entre tecnologia y

creatividad.

El sector de las Industrias Culturales, al igual que el resto de sectores de actividades
econdmicas, se esti viendo afectado plenamente por el desarrollo de las TIC, que estan
modificando sustancialmente el modelo de oferta y demanda de bienes y servicios, asi como
las cadenas de valor existentes y los perfiles de los agentes que operan en los mercados. En
este sentido y, como consecuencia de lo anterior, se est4 produciendo una necesidad de
nuevas competencias y cualificaciones profesionales que estdn afectando a perfiles
profesionales ya existentes, caracterizados fundamentalmente por la necesidad de adaptacion
y de una innovacién constante en los contenidos de sus conocimientos. A esto hay que unirle el
cambio del modelo econdmico y cultural, que estd comportando transformaciones constantes
en el mercado laboral, demandando nuevas competencias que permitan la adaptacién a dichas
transformaciones, requiriéndose perfiles profesionales mas versétiles, capaces de gestionar el

cambio y con predisposicién ante un continuo reciclaje profesional.

En relacion a las cualificaciones o competencias que actualmente se estan requiriendo en los
diversos perfiles profesionales que ya existen y que ejercen su labor profesional en las diversas
actividades del sector; tras la investigacién efectuada y basada en la recogida de informacion
de las entrevistas realizadas a empresarios del sector, mandos intermedios y responsables de

formacion y recursos humanos, asi como tras las conclusiones obtenidas de los workshops,
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puede afirmarse que existe unanimidad en relaciéon a un conjunto de competencias que, tanto
los empresarios como los responsables de recursos humanos de las empresas del sector,

estan requiriendo a los trabajadores y trabajadoras, y entre las que destacan las siguientes:

NUEVAS COMPETENCIAS

Administracion y gestion, econémica y
empresarial

Multidisciplinariedad y polivalencia

Marketing

Informatica: Nuevas Tecnologias

Contenidos Web: Redes Sociales

Comunicacién

Idiomas

Atencion al cliente

Habilidades comerciales
Flexibilidad

Adaptacién

Por tanto, puede afirmarse que la principal tendencia o necesidad del sector es la
recualificacién de los profesionales que ejercen su labor profesional en el mismo, ante las

transformaciones que se estan desarrollando en el mercado laboral.

En este sentido, se han detectado el surgimiento de perfiles profesionales emergentes,
vinculados fundamentalmente a tres areas especificas:

= Nuevas tecnologias aplicadas a la cultura y el ocio. Cultura virtual.
= Gestion econdmica aplicada a la cultura.

= Técnicas de marketing y estudios de mercado aplicados a la cultura.

A continuacién se exponen los principales perfiles profesionales detectados y que estan
surgiendo en el sector en su conjunto, consecuencia de los cambios acontecidos en el sector.
Destacan los siguientes:
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TECNICO EN GESTION CULTURAL

Se trata de una ocupacion no recogida en el Catalogo Nacional de

Ocupaciones vy dirigida fundamentalmente a la comunicacién entre el artista
con la Administracién y la sociedad en su conjunto. Traduce los intereses e

Descripcion inquietudes de ambas partes y hace posible que se den eventos de altura en
la Administracion. Al estar en contacto directo con la realidad es el mejor
pulsimetro de la misma, tomando conciencia de las generalidades y de las
particularidades existentes en el mercado.

Planificar, organizar, supervisar y gestionar proyectos y productos culturales,

Competencia General con el objeto de conseguir una oferta cultural acorde a las demandas del
mercado y la sociedad

v" Planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de politicas,
programas y proyectos relacionados con la gestion cultural de una
organizacion y/o institucion, tanto publica como privada

v Organizacioén y ejecucion de programas y proyectos

Unidades de v' Elaboracion y ejecucion de politicas del sector

Competencia ] o
v’ Establecer y mantener relaciones con los principales agentes del

sector
v Actitud proactiva para la toma de decisiones

Resolucion de conflictos y problemas

v' Direccién para el trabajo en equipo

v’ Disefiar programas y proyectos culturales

v’ Disefiar politicas y estrategias de funcionamiento general

v’ Elaborar presupuestos

v’ Gestion de la administracion contable

v Organizacion y direccion de equipos de trabajo y procedimientos
Tareas v Supervision y evaluacion de los resultados econémicos y/o

socioculturales
v Programacion de espectaculos y/o actividades
v

Disefio de productos culturales

v’ Elaboracion de estrategias de comercializacién y captacion de
publico

v Proponer y operativizar criterios y normativas de acceso a
subvenciones externas
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CONSULTOR EN MARKETING CULTURAL Y COMUNICACION

Figura profesional que desarrolla su actividad en las &reas relacionadas con
el disefio, desarrollo de productos y servicios culturales, junto a la definicion
Descripcion y gestibn de estrategias de promocién y distribucion de los mismos,
asociadas al sector de las industrias culturales. La principal finalidad de esta
figura profesional consiste en estimular la produccion cultural o difundir los

proyectos y/o actividades culturales.

Competencia General Definir y desarrollar las estrategias de promocion, distribucion y

comunicacion de los productos y actividades culturales, perfilAndolas en
funcion de los diferentes mercados y publicos a satisfacer.

v’ Establecer las estrategias basicas de la identidad e imagen del
producto y/o actividad cultural

v' Definir las bases estratégicas de la comunicacién del producto y /o

Unidades de actividad cultural en el publico objetivo
Competencia

v' Disefiar los criterios de distribucion y comercializacién

4 Implementar procesos y metodologias en el analisis y prospeccién
de los mercados

v" Definir un disefio en el producto y/o actividad cultural.

V' Definir y desarrollar los elementos bésicos en la imagen de la
organizacion.

v’ Desarrollar anélisis y prospeccion de mercados y productos
culturales.

v Puesta en marcha y control de las estrategias y acciones en
distribucién, comercializacion de los productos y/o actividades
culturales.

Tareas

v Crear y elaborar canales y campafias de comunicacion,
tradicionales y online, para la informacion y difusién de los
productos y/o actividades culturales.

v Busqueda de patrocinios y mecenazgos.
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COMMUNITY MANAGER O SOCIAL MEDIA MANAGER EN ORGANIZACIONES CULTURALES

Profesional que se encarga de dinamizar una red social o comunidad virtual,
Descripcion sirviendo de nexo entre la empresa u organizacion dedicada a las
actividades culturales y la sociedad o publico objetivo, a través de un

entorno online.

Competencia General Gestionar, construir y moderar comunidades en torno a una marca en

internet. Sostener y organizar las relaciones de la organizacion con sus

clientes o publico objetivo en el &mbito digital.

v’ Establecer las estrategias basicas de la identidad y comunicacion
en las Redes Sociales.

Unidades de v' Definir las bases estratégicas de la presencia de la organizacion en
Competencia internet y las redes sociales.

4 Implementar procesos y metodologias en el analisis y prospeccion
de las necesidades de los usuarios y/o clientes.

v’ Establecer las pautas para que la organizacién incremente los
beneficios del uso del internet y de las Redes Sociales.

V' Definir y organizar la estrategia de posicionamiento y comunicacion
en las Redes Sociales.

<

Coordinar y gestionar la comunicacién de la organizacién a través
Tareas de las Redes Sociales y la reputacion online.

Medir la rentabilidad de las estrategias en las redes sociales.
Recoger las necesidades de los usuarios.

Analizar la percepcion de la marca en internet.

DN N NN

Definir y desarrollar las futuras estrategias de social media de las
organizaciones culturales.
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ANALISTA DE TENDENCIAS CULTURALES

Figura profesional encargado de detectar modas y tendencias en el sector

Descripcion de las industrias culturales y que pueden ser aprovechadas por las

organizaciones para crear nuevos productos o anticiparse a las necesidades

del mercado.

Detectar los cambios e innovaciones en el sector cultural de la organizacion

Competencia General gue puedan inspirar una accién orientada a la mejora de la competitividad.

Proporciona informacion vélida y relevante sobre innovaciones y tendencias
que pueden tener un impacto positivo o negativo sobre la actividad de la

organizacion.

v’ Establecer una red de informacion permanente actualizada sobre
las nuevas iniciativas desarrolladas en el sector en la organizacion.

4 Implementar procesos y metodologias en el analisis y prospeccion
Unidades de de las tendencias y principales innovaciones del sector o mercado

Competencia objetivo.

v Proponer alternativas o lineas estratégicas sobre actuaciones
dirigidas al incremento de la competitividad de la organizacion.

v’ Realizacion de investigaciones cualitativas y cuantitativas.

4 Investigar y analizar las principales innovaciones en el sector o
mercado objetivo.

v Proveer de informacién sobre a la organizacion sobre las
principales tendencias, con el objeto de adaptar la comunicacion, el
branding y sus productos o servicios culturales a las demandas
futuras de sus consumidores.

Tareas

4 Coadyuvar a la definicibn y organizacion de la estrategia de
posicionamiento para la mejora de la competitividad de la
organizacion ante las tendencias del mercado.
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5. LA OFERTA FORMATIVA DEL
SECTOR. CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD Y
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

Analizada la situacién actual del sector de las Industrias Culturales en Andalucia, asi como los
principales factores de cambio en su evolucion y los posibles obstaculos o amenazas
existentes, se considera necesario el andlisis de la situacion de la oferta formativa existente,
como uno de los elementos o herramientas idéneas para que el sector en su conjunto pueda

hacer frente a las actuales transformaciones del mercado laboral.

Se considera necesario el analisis de la oferta formativa, puesto que es el conocimiento
continuo e innovador, el elemento que estimula el progreso y la adaptacién de las empresas y
personas hacia los cambios que exigen la sociedad, los mercados y la competitividad.Cambios
que empresarialmente, suelen presentarse en nuevas cualificaciones profesionales que

requieren todo un conjunto de necesidades formativas.

Como se ha podido advertir a lo largo del desarrollo del presente estudio, consecuencia
fundamentalmente de las propias caracteristicas sociecondmicas del sector en Andalucia, se
precisa de una accién proactiva en la deteccidon de las necesidades futuras de los recursos

humanos, fundamentalmente en cualificacion y formacion a cubrir.

Puesto que nos encontramos ante un sector conformado por una elevada diversidad de
profesiones y cualificaciones profesionales, resulta complejo analizar la oferta formativa

asociada al mismo, que en muchos casos se encuentra dispersa, ademas de existir una
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ausencia de oferta formativa especializada para determinados subsectores; realidad que se

incrementa si se analiza la realidad andaluza.

A continuacion, se realiza en primer lugar, una introduccion a los sistemas nacionales y
europeo de cualificacién profesional, que se acompafia de una descripcion de las
cualificaciones relacionadas con los subsectores objeto de andlisis en el presente proyecto y
recogidas en diversas familias pofesionales, como Artes Graficas o Imagen y Sonido, entre

otras.

Posteriormente, se efectia un andlisis de los diferentes sistemas educativos y formativos,

profundizando, en distinta medida, sobre la oferta relacionada con contenidos culturales.

5.1 SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES

PROFESIONALES SNCP

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (en adelante, INCUAL) creado por el Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, se encuentra adscrito al Ministerio de Educacién, con
dependencia organica de la Direccion General de Formacion Profesional y dependencia
funcional del Consejo General de Formacién Profesional, como érgano de apoyo de éste, para
alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional (en
adelante SNCFP).

Entre las competencias de este organismo se encuentran:

® El desarrollo, elaboracién y mantenimiento actualizado del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales.

® La elaboracién de los instrumentos de apoyo necesarios para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia

laboral y vias no formales de formacion.

El SNCFP, establecido por la Ley Organica 5/2002, se encuentra constituido por todo un
conjunto de instrumentos y acciones necesarias para promover y desarrollar la integracién de

las ofertas de la formacion profesional, asi como la evaluacién y acreditacion de las
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correspondientes competencias profesionales. Surge para dar respuesta a las demandas de

cualificacion de las personas y de las empresas en una sociedad en continuo proceso de

cambio e innovacion. Tiene como principales objetivos:

® Orientar el desarrollo de la formacion profesional a las demandas de cualificacién

de las organizaciones productivas.

® Facilitar la adecuacion entre la oferta y la demanda del mercado de trabajo.

® Extender la formaciéon a lo largo de la vida, mas alld del periodo educativo

tradicional, facilitando el acceso a las diferentes modalidades de formacién, a todos los

ciudadanos.

® Fomentar la libre circulacién de trabajadores, adecuando la formacién y las

cualificaciones a los criterios de la Union Europea.

Fig.29: Instrumentos y acciones de SNCFP

Procedimiento

d Catalogo

< . Nacional de
reconocimiento, Cualificaciones
W i :
N alugcnolr?, Profesionales y
acreditacion y Catalogo
registro de las Modular de
cualificaciones Formacion
profesionales. Profesional

Informacion y
orientacion en
materia de
formacion
profesional y
empleo.

Evaluacion y
mejora de la
calidad del
Sistema
Nacional de
Cualificaciones
vy Formacion
Profesional.

Fuente: Elaboracién propia a partir del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales SNCFP

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (en adelante CNCP) es el

instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional que ordena

las cualificaciones identificadas en el sistema productivo y que son susceptibles de

reconocimiento y acreditacion.

El CNCP comprende las cualificaciones profesionales mas significativas del sistema producto

espafiol, organizadas en familias profesionales y niveles.
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El Catalogo incluye el contenido de la formacion profesional asociada a cada cualificacién, de
acuerdo con una estructura de moédulos formativos articulados en un Catalogo Modular de
Formacién Profesional (CMFP).

Es el Instituto Nacional de las Cualificaciones (en adelante INCUAL) el responsable de
definir, elaborar y mantener actualizado el CNCP vy el correspondiente Catalogo Modular de

Formacion Profesional.

Entre los principales objetivos de esta herramienta destacan los siguientes:

= Integrar las ofertas de formacion profesional, adecuandolas a las caracteristicas y

demandas del sistema productivo.

= Servir de referente para la evaluacién de las competencias profesionales.

Como se ha mencionado anteriormente, el CNCP se organiza en familias profesionales y
niveles. Concretamente, se encuentra estructurado en un total de 26 familias profesionales
atendiendo a criterios de afinidad entre las competencias profesionales de las ocupaciones y
los puestos de trabajo detectados.
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Fig.30: Familias Profesionales del CNCP

Agraria AGA EOC Edificacion y Obra Civil

Maritimo-Pesquera MAP VIC Vidrio y Ceramica

Industrias Alimentarias MAM Madera, Mueble y Corcho

Quimica TCP Textil, Confeccién y Piel

Imagen Personal Artes Gréficas

Sanidad Imagen y Sonido

Fabricacion Mecéanica Administracion y Gestion

Instalacién y Mantenimiento Comercio y Marketing

Electricidad y Electronica S° Sociocult. y a la Comunidad

Energia y Agua Hosteleria y Turismo

Transporte y M. de Vehiculos Actividades Fisicas y Deport.

[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
(“Seguncady M. Amtient omatcay Comunicadones |
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )

Industrias Extractivas IEX ART Arte y Artesanias

Fuente: Elaboracién propia a partir del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)

Dentro de las Familias Profesionales listadas, las cualificaciones profesionales disponen de una
clasificacibn en 5 niveles, atendiendo a la competencia profesional requerida por las
actividades (grado de conocimiento, iniciativa, autonomia y responsabilidad precisa para

realizar dicha actividad laboral):
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Fig.31: Descripcion de Niveles en Competencias Profesionales

4

Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples
correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las
capacidades practicas a aplicar, limitados.

4

Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a un
trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacion del proceso.

4

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de
diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma autdnoma. Comporta responsabilidad de
coordinacién y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprensidn de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacién de los factores del
proceso y de sus repercusiones econdmicas.

4

Competencia en un conjunto de actividades profesionales complejas realizadas en una gran
variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico,
econdmico y organizativo para planificar acciones, déficit o desarrollar proyectos, procesos,
productos o servicios.

4

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad,
realizadas en diversos contextos, a menudo impredecibles, gue implica planificar acciones o
idear productos, procesos o servicios. Gran autonomfa personal. Responsabilidad frecuente
en la asignacion de recursos, en el analisis, diagndéstico, diseno, planificacién, ejecucion y
evaluacién.

Fuente: Elaboracién propia a partir del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)




Cada certificado de profesionalidad acredita una cualificacion profesional del CNCP. Los
modulos formativos del certificado de profesionalidad se han de recoger en el Catalogo

Modular de Formacién Profesional.

La cualificacién profesional recoge el conjunto de competencias profesionales, con
significacion para el empleo, que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u
otros tipos de formacion, asi como a través de la experiencia laboral.

La estructura de cada cualificacion profesional sigue el esquema siguiente de informacion

basica:

Formacion Asociada

Unidades de Competencia

-

Fuente: Elaboracion propia

Con la estructura expuesta, el CNCP constituye la base para disefar y elaborar la oferta
formativa propia para la obtencién de los titulos de formacién profesional, de los certificados de
profesionalidad y la oferta formativa modular asociada a cada unidad de competencia definida.
De igual forma, participa en la configuracion de otras ofertas formativas adaptadas a colectivos
con necesidades especificas.
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El CNCP recoge dos familias profesionales dentro del sector de Industrias Culturales, que son
las familias de Artes Graficas y la familia de Imagen y Sonido, compuestas por 26 y 18
perfiles profesionales respectivamente y clasificadas en distintos niveles de cualificacion. A
continuacion se exponen cualificaciones asociadas a los diversos subsectores de actividad
para el presente estudio, teniendo en cuenta que para el subsector de Archivos, Museos y

Bibliotecas el catalogo nacional no recoge cualificaciones profesionales:

CUALIFICACIONES PROFESIONALES ASOCIADAS AL SUBSECTOR DE EDICION, ARTES

GRAFICAS, VISUALES Y PLASTICAS Y FOTOGRAFIA

Nivel 1
Operaciones auxiliares en industrias gréaficas
Impresién en Offset

Nivel 2 Impresion digital
Tratamiento y maquetacion de elementos graficos en preimpresion
Operaciones de encuadernacion industrial en rustica y tapa dura
Produccion editorial
Disefio de productos graficos
Asistencia a la edicion
Desarrollo de productos editoriales multimedia
Encuadernacion artistica
Gestién de la produccion en encuadernacion industrial
Gestién de la produccion en procesos de impresion

Nivel 3 Gestion de la produccion en procesos de preimpresion
Asistencia a la direccion cinematografica y de obras audiovisuales
Asistencia a la produccién cinematogréafica y de obras audiovisuales
Montaje y postproduccion de audiovisuales
Produccion fotogréafica
Desarrollo de productos audiovisuales multimedia interactivos
Desarrollo de proyectos y control de sonido en audiovisuales, radio e
industria discogréfica
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CUALIFICACIONES PORFESIONALES ASOCIADAS AL SUBSECTOR DE RADIO, CINE,

TELEVISION Y ESPECTACULOS

Nivel 2 Animacion musical y visual en vivo y en directo

Operaciones de sonido

Asistencia a la produccién en television

Luminotécnica para el espectaculo en vivo

Asistencia a la realizacion en television

N Asistencia a la direccion cinematogréfica y de obras audiovisuales
Ve Asistencia a la produccién cinematogréafica y de obras audiovisuales
Camara de cine, video y television

Asistencia a la produccion de espectaculos en vivo y eventos

Regiduria de espectaculos en vivo y eventos

Caracterizacion de personajes

Los criterios de afinidad de la competencia profesional de las ocupaciones y puestos de
trabajos detectados, con los que se establece la clasificacion dentro del CNCP, originan la
existencia de cualificaciones profesionales agrupadas bajo otras familias, que igualmente se
podrian correlacionar con el sector de las Industrias Culturales. Entre ellas se encuentran la

familia de Artes y Artesanias o la de Servicios Socioculturales a la Comunidad.

Con el fin de que los perfiles profesionales estén siempre a la vanguardia de las exigencias del
mercado, una vez creado el INCUAL, se le dota de un Observatorio para proporcionar
informacién actualizada sobre la evolucion de la demanda y ofertas de las profesiones,

ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo.

Esta herramienta se disefia partiendo de una base de datos que promueva de manera activa la

cooperacion del resto de observatorios sectoriales y territoriales que puedan existir.

El Observatorio Profesional investiga cada una de las familias profesionales que constituyen el
Catalogo, elaborando informes periodicos a partir de la realizacién de estudios econdmicos y
formativos que se enriguecen de la consulta a fuentes oficiales y fuentes conocedoras de los

sectores que intervienen en cada Familia Profesional.
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En la evaluacién de la informacion generada por este organismo, se aprecia cierta escasez en
la referida a los sectores de Artes Graficas e Imagen y Sonido, tanto en los datos sectoriales
como en los boletines, resultado a veces del complejo el tratamiento de los datos, y por
disponer en ocasiones de una clasificacién de actividades no muy asimilada a la de la realidad

empresarial.

No obstante, en relacion a los Ultimos datos sectoriales publicados para el afio 2010, se
destaca como dentro del Sector de Artes Gréficas, es en la actividad econdmica de Disefio
Especializado (que comprende el disefio grafico, la decoracion de interiores y el disefio
industrial) en el que se produjo un mayor incremento del nimero del 3,36% de trabajadores por
cuenta ajena a nivel nacional. Por su parte, en Sector de Imagen y Sonido, se destaca la caida
generalizada de trabajadores por cuenta ajena en cuanto al conjunto de actividades que lo
conforman, excepto el referido a las Actividades de Radiofusiéon, con un crecimiento algo

superior al 28% a nivel nacional.

5.2. MARCO EUROPEO DE CUALIFICACIONES

PROFESIONALES EFQ-MEC

Un marco de cualificaciones se trata de un esquema, internacionalmente reconocido, donde
todas las cualificaciones ligadas a un ambito formativo son descritas de una forma coherente,

que permita a éstas relacionarse y compararse entre si.

Al igual que otros marcos de ambito territorial o sectorial, el Marco Europeo de Cualificaciones
para el Aprendizaje Permanente (en adelante EQF) es un marco comun de referencia que
relaciona entre si los sistemas de cualificaciones de los paises y sirve de mecanismo de
conversion para mejorar la interpretacion y comprension de las cualificaciones de los diferentes

territorios y sistemas de evaluacion de Europa, enfocandose hacia dos objetivos principales:
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Fomentar la movilidad de los ciudadanos entre los paises

Facilitar el acceso al aprendizaje permanente

Cada dia es mas patente el hecho de que se esta generando y desarrollando un mercado
laboral comun para el ambito europeo, evidenciado por la creciente movilidad de los

trabajadores entre los diversos estados miembros.

Una de las consecuencias de esta movilidad es la incubacién de una necesidad ineludible por
establecer medidas que permitan reconocer la cualificacion que posee una persona,
independientemente del lugar donde se haya adquirido dicha cualificacién o del pais donde se

quiera ejercer profesionalmente, dentro de ambito de la Unién Europea.

Esta necesidad ha impulsado una serie de iniciativas cuyo resultado se ha concretado en el

establecimiento de un marco comun europeo de cualificaciones profesionales.

Este marco permitird a empleados y empleadores identificar interconexiones, sinergias y
posibles solapamientos entre las ofertas educativas y formativas dentro de su propio sector o

entre varios distintos.

A su vez, ha de facilitar el desarrollo de soluciones educativas y formativas a nivel europeo e

internacional, algo muy demandado por los sectores involucrados.

La entrada en vigor del EFQ, en abril de 2008, fija el afio 2012 en el cual todos los certificados

de cualificacion han de contener una referencia al nivel correspondiente del EQF.

El EQF vinculara los diferentes sistemas y marcos nacionales de cualificaciones mediante una
referencia europea comun estructurada en ocho niveles, reflejando todos los niveles de

cualificacion de la ensefianza general, la formacion profesional, la educaciéon académica y otros




tipos de formacion. Ademas, el marco abarca las cualificaciones obtenidas en la educacion

inicial y la formacién continua.

Los ocho niveles de referencia estan descritos en términos de resultados de aprendizaje (lo
que una persona sabe, lo que comprende y lo que es capaz de hacer), para lo que se divide en
tres categorias: conocimientos, destrezas y competencias.
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NIVEL 1
NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

Fig.32: Descripcién y contenidos de los niveles

CONOCIMIENTO

» Conocimientos
generales basicos.

» Conocimientos facticos
béasicos en un campo de
trabajo o estudio
concreto.

» Conocimientos de
hechos, principios,
procesos y conceptos
generales en un campo
de trabajo o estudio
concreto.

Conocimientos facticos
o0 tedricos en contextos
amplios en un campo de
trabajo o estudio
concreto.

Amplios conocimientos
especializados, facticos
y tedricos, en un campo
de trabajo o estudio
concreto, siendo
consciente de los limites
de estos conocimientos.

DESTREZA

* Destrezas basicas
necesarias para
efectuar tareas simples.

Destrezas cognitivas y
practicas béasicas
necesarias para utilizar
informacion util a fin de
estructurar tareas y
resolver problemas
corrientes con ayuda de
reglas y herramientas
simples.

Gama de destrezas
cognitivas y practicas
necesarias para
efectuar tareas y
resolver problemas
seleccionando y
aplicando métodos,
herramientas,
materiales e informacion
basica.

Gama de destrezas
cognitivas y practicas
necesarias para
encontrar soluciones a
problemas especificos
en un campo de trabajo
o0 estudio concreto.

Gama completa de
destrezas cognitivas y
practicas necesarias
para encontrar
soluciones creativas a
problemas abstractos.

COMPETENCIA

Trabajo o estudio bajo
supervision directa en un
contexto estructurado.

Trabajo o estudio bajo
supervision con un cierto
grado de autonomia.

Asuncion de
responsabilidades en lo
que respecta a la
realizacion de tareas en
actividades de trabajo o
estudio.

Adaptacion del
comportamiento propio a
las circunstancias para
resolver problemas.

Ejercicio de autogestion
conforme a consignas
definidas en contextos
de trabajo o estudio,
generalmente
previsibles, pero
susceptibles de cambio.
Supervision de trabajo
rutinario de otras
personas, asumiendo
ciertas
responsabilidades por lo
que respecta a la
evaluacion y mejora de
actividades de trabajo o
estudio.

Labores de gestion y
supervision en contextos
de actividades de trabajo
o estudio en las que
puede producirse
cambios imprevisibles.
Revision y desarrollo del
rendimiento propio y
ajeno.




NIVEL 6

NIVEL 7

NIVEL 8

CONOCIMIENTO

» Conocimientos
avanzados en un campo
de trabajo o estudio que
requiera una
comprension critica de
teorias y principios.

Conocimientos
altamente
especializados, alguno
de ellos a la vanguardia
en un campo de trabajo
o estudio concreto, que
sienten las bases de un
pensamiento o
investigacion originales.
Conciencia critica de
cuestiones de
conocimiento en un
campo concreto y en el
punto de articulacion
entre diversos campos.

Conocimientos en la
frontera mas avanzada
de un campo o estudio
concreto y en el punto
de articulacion entre
diversos campos.

L

Destrezas avanzadas
que acrediten el dominio
y las dotes de
innovacion necesarias
para resolver problemas
complejos e
imprevisibles en un
campo especializado de
trabajo o estudio.

Destrezas
especializadas para
resolver problemas en
materia de investigacion
0 innovacion, con vistas
al desarrollo de nuevos
conocimientos y
procedimientos, asi
como a la integracion de
los conocimientos en
diversos campos.

Destrezas y técnicas
mas avanzadas y
especializadas, en
particular en materia de
sintesis y evaluacion,
necesarias para
resolver problemas
criticos en la
investigacion y/o la
innovacion y para
ampliar y redefinir
conocimientos o
practicas profesionales
existentes.

Fuente: Elaboracién propia a partir del Marco Europeo EFQ

i

COMPETENCIA

+ Gestion de actividades o
proyectos técnicos o
profesionales complejos,
asumiendo
responsabilidades por la
toma de decisiones en
contextos de trabajo o
estudio imprevisibles.
Asuncion de
responsabilidades en lo
gue respecta a la gestion
del desarrollo profesional
de particulares y grupos.

Gestion y transformacion
de contextos de trabajo o
estudio complejos,
imprevisibles y que
requieren nuevos
planteamientos
estratégicos.

Asuncion de
responsabilidades en lo
que respecta al
desarrollo de
conocimientos y/o
practicas profesionales y
a la revision del
rendimiento estratégico
de equipos.

Autoridad, innovacion,
autonomia, integridad
académica y profesional,
y compromiso continuo
sustancial y acreditado
respecto al desarrollo de
nuevas ideas o procesos
en la vanguardia de
contextos de trabajo o
estudio, incluida la
investigacion.

DESTREZA
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Cada uno de los ocho niveles se han definido mediante un conjunto de descriptores que
indican los resultados del aprendizaje pertinentes para una cualificacién de ese nivel, sea cual

sea el sistema de cualificaciones.

El uso de los resultados de aprendizaje, como punto de referencia comun en el EQF, facilitara
la comparacién y transferencia de cualificaciones entre paises, sistemas e instituciones

repercutiendo en importantes beneficios para las sociedades europeas:

® Fomentando mayor movilidad para trabajadores y personas en proceso de aprendizaje.
Facilitando la descripcion de los niveles de competencia y la cualificacion de los

candidatos en los procesos de seleccion.

® Mejorando el acceso y la participacion de ciudadanos en el aprendizaje permanente en

distintos paises, evitando la repeticion de determinados estudios.

® Facilitando el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal de personas con una
amplia experiencia por su trabajo, siendo equivalentes en contenido y relevancia a las

cualificaciones formales.

® Incrementando la transparencia de las cualificaciones externas concedidas por otros

organismos.

® Contribuyendo a dar cobertura a las necesidades de oferta y demanda en el mercado

europeo de trabajo.

El EQF se trata de un instrumento de gran alcance, que tendra repercusiones en los sistemas
de educacién y formacion, en el mercado laboral, en la industria, en los servicios y en los

ciudadanos.

El siguiente esquema ilustra una hipétesis de correspondencia entre los niveles de cualificacion
gue organizan el Catélogo y los niveles propios de la estructura académica del sistema

educativo espariol, derivada de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.




Fig.33: Correspondencia entre los niveles de cualificacion y el sistema

6-12 Anos: Educ, Primaria

26 Universidad:

25 -Doctor

24 -Postgrado

23 Licenciado, Ingeniero

22 Arquitecto

21 Grado

20 Diplomado,

19 Ingeniero Técnico
FP Grado Superior
Técnico Superior

18 Bachillerato FP Grado Medio

17 Bachiller Técnico

PN 7y

16 Educacion

15 Secundaria

14 Obligatoria

13 Graduado en ED. Sec.

0 -6 Anos: Educ. Infantil

Fuente: Elaboracion propia a partir de extracto de publicacion del INCUAL.

En ambos marcos, las cualificaciones profesionales se acreditan mediante titulos de formacién
profesional expedidos por el sistema educativo o por certificados de profesionalidad otorgados

por la administracién laboral.

Los titulos y certificados de profesionalidad adoptan caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional y tienen los efectos que les correspondan con arreglo a la normativa vigente.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, vinculados al nivel 1-2 del Catalogo, se encuentran los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial. En el mismo nivel que el Bachillerato se ubica
los titulos de Técnico, y a continuacién, se presenta la Educacion Superior, dénde estan por

orden secuencial los titulos de Técnico Superior, el nivel de Grado Universitario y los estudios

de Postgrado y, por ultimo, los de Doctor.

Niveles de Cualificacion

CNCP........MEC
8
5 7
3 5
2 4
3
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Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) se destinan a los estudiantes que no
obtienen el titulo de graduado en educacidon secundaria obligatoria (ESO) y ofrecen la
posibilidad de cursar exclusivamente mddulos profesionales o formacion general, orientada a la

graduacion en ESO.

Por su parte, los niveles 2 en el SNCP y el 4 en el MEC, involucran los titulos de Técnico. En la
educacion superior, las cualificaciones de niveles 3 del SNCP y 5 del MEC, se acreditan con

los titulos de Técnico Superior.

De esta forma, los titulos y certificaciones tienen efectos tanto profesionales como de acceso
hacia niveles superiores de la ensefianza, con la finalidad de favorecer el aprendizaje a lo largo

de toda la vida.

En cuanto a la aplicacion para la poblacion de trabajadores y desempleados, derivado de la
Ley de Empleo, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de Formacién para el Empleo, desarrollo de la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, se establece que la oferta de formacion profesional para el empleo,
vinculada al Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara constituida por la

formacion dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad.

El Proyecto del Real Decreto por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad
establece, con carécter general, que cada certificado acreditard una de las cualificaciones
profesionales del CNCP, a la par que establece los mecanismos para que pueda existir una
oferta de formacién continua dirigida a los trabajadores y desempleados acorde con sus
posibilidades, desarrollando unidades formativas a partir de los modulos formativos del

catalogo Modular de Formacion Profesional.
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5.3. FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN ANDALUCIA

Los programas de la formacion profesional para el empleo, anteriormente denominados
ocupacional y continua, se desarrollan de acuerdo a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de

empleo y a la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional.

En concordancia con las estructuras definidas dentro del CNCP, esta oferta formativa para el
empleo, dirigida a la obtencién de los certificados de profesionalidad, tendra caracter modular,
con el fin de favorecer la acreditacion parcial de la formacion recibida. Se posibilita de esta
forma al trabajador que avance en su itinerario de formacion profesional cualquiera que sea su

situacion laboral en cada momento.

La Formacion Profesional para el Empleo, tanto a nivel autonémico como europeo, pasando
por el estatal, trata de ser el elemento integrador como sistema unitario que fusione toda la
formacion profesional, independientemente del destinatario, de su ubicacion y de cualquier otra
singularidad. De manera colateral, se cubre de esta forma la extincion, por completo, de los
otros dos subsistemas formativos originarios en los que existia una clara diferenciacion en

cuanto a destinatarios y caracteristicas de la formacion.

Fig.34: Evolucion de la Formacion Profesional No Reglada

FORMACION FORMACION
CONTINUA OCUPACIONAL

FORMACION
PARA EL
EMPLEO

F.P.E

Fuente: Elaboracion propia
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En una economia cada vez mas global e interdependiente, el capital humano se erige como un
factor clave para poder competir con garantia de éxito. Por esto, la formacién constituye un
objetivo estratégico para reforzar la productividad y competitividad de las empresas en el nuevo
escenario global y para potenciar la empleabilidad de los trabajadores, en un mundo

caracterizado por el constante cambio.

Después de mas de una década de vigencia de dos modalidades diferenciadas de formacion
profesional en el ambito laboral — la formacién ocupacional y la continua —, resulta necesario
integrar ambos subsistemas en un Unico modelo de formacion profesional para el empleo, e
introducir mejoras que permitan adaptar la formacion dirigida a los trabajadores ocupados y
desempleados a la nueva realidad econ6mica y social, asi como a las necesidades que

demanda el mercado de trabajo.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo plantea, a grandes rasgos, un modelo de formacion para el empleo
gue insiste en la necesidad de conjugar la realidad autonémica de nuestro Estado y la insercion
de la formacién en la negociacién colectiva de caracter sectorial estatal, creando un marco de
referencia en los planos nacional y autondmico, asi como en el plano sectorial y de la empresa.
Seguidamente se consolida esta medida con el Real Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
por el que se regula la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el establecimiento de sus distintas modalidades e

iniciativas de formacion, asi como el régimen de funcionamiento y financiacién.

Con este Decreto se pretende establecer la ordenaciéon de la Formacion Profesional para el
Empleo, adaptandola a la realidad social y econdémica de Andalucia y convirtiéndola en una

herramienta agil, efectiva y de calidad para la formacién del capital humano.

Se acomete asi potenciar la calidad y la evaluacion, a fin de que la inversion en formacion en
nuestro pais responda a los cambios rapidos y constantes que se producen en nuestro entorno
productivo, permitiendo mantener actualizadas las competencias de nuestros trabajadores y la
capacidad de competir de nuestras empresas, reduciendo el diferencial que dicha inversion

tiene todavia en relacidn con la media europea.

Se trata de implantar un modelo dinamico y flexible, pero a la vez un modelo estable, para
afrontar, desde la 6ptica de la formacion, los desafios de nuestra economia enmarcados en la

Estrategia Europea para la Consecucion del Pleno Empleo.
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Mas concretamente, el objeto de la Formacién Profesional para el Empleo es impulsar y
extender, entre las empresas, los trabajadores ocupados y desempleados, una formacion que
responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento. Todo ello, siendo fiel a unos principios y unos fines cuya consecucion se lograra

mediante una serie de instrumentos y acciones.

Fig.35: Fines de la Formacion Profesional para el Empleo

Fines de la F.P.E.

MEJORAR |z empleabilidad

CONTRIBUIR en la competitividad
y productividad de las empresas

FAVORECER |2 formacion a la largo de la vida

PROPORCIONAR conocimientos y practicas
demandadas en el mercado de trabajo -

PROMOVER competencias profesionales acreditadas

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a los principios por los que se rige este sistema de la Formacién Profesional para el
Empleo, se pueden beneficiar un amplio abanico de personas con diferentes caracteristicas en
cuanto a su situacion laboral; seran destinatarios de la formacion profesional para el

empleo todos los trabajadores ocupados y desempleados en las distintas modalidades.

En la formacién de demanda, podran participar los trabajadores asalariados que prestan sus
servicios en empresas 0 en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los
acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas, al igual que los trabajadores que
accedan a situacién de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y los
trabajadores acogidos a regulacién de empleo, en sus periodos de suspensién de empleo por

expediente autorizado.

La formacién de oferta podra ser participada por los trabajadores ocupados y desempleados en

la proporcién que las Administraciones competentes determinen.

La formacién en alternancia con el empleo se oferta a trabajadores contratados para la

formacién y trabajadores desempleados, en los términos que establezca la normativa
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especifica reguladora de los contratos para la formacion y de los programas publicos de

empleo-formacion, respectivamente.

A fin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de insercion o
de mantenimiento en el mercado de trabajo, podran tener prioridad para participar en las
acciones formativas, entre otros, los desempleados y trabajadores ocupados pertenecientes a
los siguientes colectivos: trabajadores de pymes, mujeres, jovenes, personas con
discapacidad, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género, desempleados de
larga duracién, mayores de 45 afios y personas con riesgo de exclusion social, de acuerdo con
lo previsto en cada caso por las prioridades establecidas en la politica nacional de empleo, en
los planes de ejecucion de la Estrategia Europea de Empleo y en los Programas Operativos del
Fondo Social Europeo.

Fig.36: Estructura de la Formacion Profesional para el Empleo

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

Mujeres > 45
afios
Victimas de
violencia
Jovenes

FORMACION FORMACION FORMACION EN
DE DEMANDA DE OFERTA ALTERNANCIA

OCUPADOS Y CONTRATADOS PARA

ASALARIADOS LA FORMACION Y
DESEMPLEADOS DESEMPLEADOS

Fuente: Elaboracién propia
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Existe una gran diversidad de centros y entidades que imparten este tipo de formacioén, que

pueden ser tanto de caracter puablico como privado.

Por un lado, las administraciones publicas competentes en materia de formacién profesional
para el empleo, a través de sus centros propios o mediante convenios con entidades o

empresas publicas que puedan impartir formacion.

En este caso, tiene la consideracién de centro propio:

® Los Centros de Referencia Nacional, especializados por sectores productivos,
tomando como referencia el mapa sectorial que se defina y las Familias Profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estos Centros llevaran a cabo
acciones de caracter experimental e innovador en materia de formacion profesional,
en las condiciones que se disponga en la norma que regule los requisitos de estos
Centros.

® Los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad pablica. Estos Centros
impartirdn al menos las ofertas formativas referidas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que conduzcan a la obtencion de titulos de formacion

profesional y certificados de profesionalidad.

® Los demas centros de la Administracion Publica que cuenten con instalaciones y

equipamientos adecuados para impartir formacion profesional para el empleo.

También se imparte formacién en las organizaciones empresariales y sindicales, y otras
entidades beneficiarias de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados, por si mismas, o a través de los centros y entidades contemplados en sus
programas formativos. Cuando se trate de centros o entidades de formacion, deberan estar

acreditados o inscritos, segun los casos.

Por otro lado, las empresas privadas que desarrollen acciones formativas para sus
trabajadores o para desempleados con compromiso de contratacién, que podran hacerlo a
través de sus propios medios, siempre que cuenten con el equipamiento adecuado para tal fin,

0 a través de contrataciones externas.
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Para la imparticion de los programas formativos de la F.P.E., todos los centros han de reunir
los requisitos especificados en los reales decretos que regulan los certificados de
profesionalidad correspondientes a la formacién que se vaya a impartir, sin perjuicio de los
requisitos especificos que puedan establecer las Administraciones publicas en el ambito de sus

competencias.

Centros de Referencia
Nacional.

Centros Integrados de
Formacion Profesional.
Otros centros adecuados.

® Administracion Publica

® Organizaciones Empresariales o Sindicales

® Empresas Privadas

Una vez detectadas las caracteristicas de la Formacion Profesional para el Empleo, debemos

sentar sus bases ya que, como hemos comentado, éstas siguen vigentes en la actualidad.

Este sistema formativo encuentra sus raices en la Formaciéon Continua y en la Formacion
Profesional Ocupacional (en adelante FPO), subsistemas que se unen con el sistema principal,

y, por ello, es importante su conocimiento.

La F.P.E. se articula a través de la formula juridica que permite mantener una oferta de
formacion permanente y accesible, a lo largo de todo el afio, adaptada a las necesidades de los
trabajadores, ocupados o desempleados, que les capacite para el desempefo cualificado de

las distintas profesiones y el acceso al empleo.

Con este mismo fin, y para incentivar y facilitar el acceso y la participacion de los trabajadores
a la oferta modular referida al Catédlogo elaborado en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones, se establece ademés una oferta formativa modular para favorecer la
acreditacién parcial acumulable de la formacion recibida, reducir los riesgos de abandonos y
posibilitar al trabajador que avance en su itinerario formativo, cualquiera que sea su situacion

laboral en cada momento (desempleado/ocupado).
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El Sistema de Formacion Profesional Ocupacional, era uno de los subsistemas que integraban
el Sistema de Formacion Profesional en Espafia hasta la llegada de la Formacién Profesional
para el Empleo, pasando en la actualidad a configurar la oferta formativa dirigida

prioritariamente a trabajadores desempleados.

Esta oferta formativa, conformada en la actualidad por la oferta dirigida prioritariamente a
personas desempleadas, va destinada a la preparacion especifica para el trabajo, y pretende
ofrecer a las personas desempleadas una cualificacion profesional concreta vinculada a las
exigencias del mercado laboral, mejorando asi las oportunidades de acceso al trabajo. El
objetivo prioritario de estas acciones es la insercion o reinsercion laboral, en aquellos empleos

que requiere el sistema productivo.

Esta oferta formativa estd dirigida a cualquier persona mayor de 16 afios, pero
fundamentalmente a aquellos/as que tienen especiales dificultades de acceso al mercado

laboral y se encuentran en cierto estado de exclusion social.

Se imparte en los centros colaboradores y las competencias estan transferidas en la mayoria

de las comunidades auténomas.

La formacion dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados se desarrolla por medio de
acciones formativas que, estando dentro de la programacién establecida, tengan por objeto
proporcionar prioritariamente a los trabajadores desempleados, las cualificaciones requeridas
por el sistema productivo e insertarles laboralmente, cuando los mismos carezcan de formacion

profesional especifica o su cualificacion resulte insuficiente o inadecuado.

En Andalucia y, para los subsectores objeto de andlisis en el presente estudio, esto es,
edicién, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia; archivos museos y bibliotecas; y
radio, cine, televisién y espectaculos, se recogen una serie de perfiles profesionales
incluidos dentro de las familias de Artes Gréficas, Imagen y Sonido y Servicios Socioculturales

y a la Comunidad, que se destacan a continuacion, diferenciando por subsector de actividad:
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. SUBSECTOR DE
EDICION, ARTES GRAFICAS, VISUALES Y PLASTICAS Y

FOTOGRAFIA

Programas de retoque digital y escaneado de imagenes

Grafista/maquetista

Infografista de prensa

Impresion en offset

Preimpresor

Encuadernador industrial

Edicion y postproduccion en television digital

Ayudante de documentacion de medios de comunicacion

Edicion de fotografia digital

Disefiador gréfico digital

Infografista de medios audiovisuales

Técnico de subtitulado de programas de TV y cine

Técnicas audiodescriptivas para TV y cine

Técnico auxiliar en disefio gréafico

Produccién editorial

Técnico editor

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. SUBSECTOR DE
ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS

Aucxiliar de bibliotecas y centros de documentacion
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. SUBSECTOR DE

RADIO, CINE, TELEVISION Y ESPECTACULOS
Decorador de escenarios

Caracterizador

Luminotécnico

Asistencia a la realizacién en television

Asistencia a la produccion en television

Procesos de elaboracion de contenidos en television digital

Control de realizacion television digital

Técnico de iluminaciéon

Locucién, presentaciéon y control de sonido en radio

Operador de equipos de television

Técnico de sonido

Asistencia a la direccion cinematograficay de obras
audiovisuales

Asistencia a la produccion cinematograficay de obras
audiovisuales

Céamara de cine, video y television

Operador de equipos audiovisuales

Como se advierte, nos encontramos ante una diversidad de perfiles profesionales existiendo

s6lo uno asociado al subsector de Archivos, Museos y Bibliotecas.

En relacién a la participacién de alumnos en los cursos de Formacion Profesional para el
Empleo desarrollados en Andalucia, segin datos del Servicio Andaluz de Empleo, un
porcentaje del 2,6% del total, lo hicieron en cursos relacionados con el sector cultural, al objeto
de mejorar su empleabilidad. Esta cifra en datos numéricos, significé un total de 2.558

personas.

A continuacion se muestra la participacion de este conjunto de alumnos a los diversos cursos

relacionados con el sector cultural, diferenciando por subsector de actividad:




Fig.37: Distribucion de alumnos a cursos de FPE con especialidades culturales por subsectores de
actividad. Afio 2010

Archivos,

museosy

—— bibliotecas
6%

Radio, cine,

televisiony

espectaculos
27%

Edicion, artes
graficas,
visualesy
plasticas
67%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo

Atendiendo a la especialidad formativa, los cursos mas demandados para el caso del subsector
de edicion, artes graficas, visuales y plasticas, han sido los de Técnico Auxiliar en Disefio
Gréfico, realizado por el 30,06% de los alumnos, seguido por el de Programas de Retoque

Digital y Escaneado de Iméagenes, efectuado por un total del 11,85% alumnos.

Para el caso del subsector de radio, cine, television y espectaculos, el porcentaje de
alumnados se encuentra mas repartido entre el conjunto de especialidades, destacando el

curso de Técnico de Sonido, demandado por un 5,04% del total de alumnos de este subsector.
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Fig.38: Distribucién de alumnos a cursos de FPE con especialidades culturales por provincias.
Afio 2010
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo

En relacién a la distribucién provincial de alumnos, destaca Sevilla como la provincia en la que
ha habido una mayor participacion de alumnado en FPE en especialidades culturales,
alcanzando el 38% del total, seguida de Malaga, con un 14,54%. Granada y Cordoba se
mantienen en cifras muy cercanas a Malaga, con porcentajes del 13,49% y 12,43%
respectivamente. Es la provincia de Jaén la que ha contado con menor cantidad de alumnado

en especialidades culturales.

v’ Otras iniciativas de formacién contempladas en la Formacién Profesional para el
Empleo paratrabajadores Desempleados

A continuacion se exponen otras iniciativas desarrolladas dentro de la FPE que se conforman
como una medida eficaz de insercion en el mercado de trabajo, a través de la cualificacion y
profesionalizacion de personas desempleadas mediante la unién y alternancia de la formacion

y la practica profesional, junto con el desarrollo de tareas de acompafiamiento e insercién:
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- Escuelas Taller y Casas de Oficio:

El programa de Escuelas Taller y Casas de Oficio va dirigidos a promover la insercion en el
mercado de trabajo de desempleados menores de veinticinco afios y mayores de dieciséis, a
través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional, en ocupaciones
relacionadas con la recuperacion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, asi como
con la rehabilitacion de entornos urbanos o del medio ambiente y de la mejora de las

condiciones de vida de las ciudades.

- Experiencias Mixtas de Formacion y Empleo

Va dirigido al colectivo de jovenes y tiene como objetivo primordial proporcionar a jovenes
menores de 25 afios, sin empleo anterior y sin cualificacién profesional el acceso al mercado
laboral a través de una formacion técnica con experiencias practicas en actividades
relacionadas con actuaciones a realizar en su medio urbano. Los proyectos de formacion
permiten el aprendizaje de un oficio en alternancia con un periodo de préacticas relacionadas

con el mismo, desarrollandose a lo largo de un afio.

La formacion, ademas, incluye modulos de Orientacién Profesional, de Orientacion hacia el
Autoempleo y de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Talleres de Empleo

Junto al programa de las Escuelas Taller esté el de Talleres de Empleo, sin embargo, éste va

dirigido a desempleados mayores de 25 afios y su duracion temporal es anual.

Tiene como objetivo mejorar la ocupacion de los desempleados mayores de 25 afos,
promoviendo el acceso a nuevas ocupaciones que ofrezcan expectativas de empleo a corto
plazo para el colectivo asi como facilitar la integracion del colectivo tanto social como laboral.
Es un programa mixto donde se combinan acciones de formacién y empleo en actividades
relacionadas con nuevos yacimientos de empleo. Durante el desarrollo el alumnado realizard
obras o servicios de utilidad publica y de interés social que le posibilitara la realizacién de un
trabajo que junto con la formacion profesional ocupacional recibida procurara su cualificacion

profesional y favorecera su insercion laboral.
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En general lo que estas iniciativas ofrecen a los participantes, ademas de lo ya establecido en

cada una de ellas, es:

Formacién profesional en una especialidad.

Practica y experiencia profesional en las ocupaciones en que se formen.
Formacion general para alcanzar los niveles de educacién obligatoria, en su caso.
Informacién sobre técnicas de blsqueda de empleo y orientacion laboral.
Formacion sobre autoempleo y creacion de pequefias empresas.

Formacién en prevencion de riesgos laborales

AN N N N Y R N

Moédulo de alfabetizacion informatica.

Del total de personas desempleadas que durante el afio 2010 participaron en este tipo
iniciativas, para el caso de las Escuelas Taller, un 9,3% del total, lo hicieron en especialidades
relacionadas con el sector cultural. Por su parte, en relacion a las Casas de Oficio, Gnicamente
el 2,28% recibieron formacion relacionada con el sector cultural y respecto a los Talleres de

empleo, dicha cifra asciende al 3,8%.

A continuacién se analiza el grado de participacion en los programas de Escuela Taller y
Talleres de Empleo, con tematicas relacionadas con el sector cultural, dentro de los tres

subsectores culturales caracterizados en el presente estudio.

Fig.39: Participacion de alumnos en especialidades Formativas en Escuelas Taller relacionadas

con el sector cultural. Afio 2010

% Distribucién de
alumnos

Edicion, artes gréficas, visuales, plasticas y fotografia 17,09%
Disefio grafico y animacion 7,69%

Produccion audiovisual 5,13%

Serigrafia 4,27%

Restauracion del patrimonio 24,36%
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Trabajos auxiliares de arqueologia 12,82%
Archivos 8,55%

Montaje de exposiciones 5,56%
Museografia 4.27%

Escenografia 3,42%

Imagen y sonido 7,69%

Instalacién equipos y sistemas de comunicacion 11,97%
Mantenimiento equipos audiovisuales 4,27%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Como puede advertirse, mas de la mitad de alumnos que participaron en cursos de Escuelas
Taller relacionados con especialidades culturales, lo hicieron en cursos incluidos dentro del
subsector de archivos, museos y bibliotecas, destacando la participaciéon en el curso de

“restauracion del patrimonio”, seguido por el de “trabajos auxiliares de arqueologia”.

Fig.40: Participacion de alumnos en especialidades Formativas en Taller de Empleo relacionadas
con el sector cultural. Aflo 2010

% Distribucién de
alumnos

Edicion, artes gréficas, visuales, plasticas y fotografia 27,96%
Serigrafia 8,06%

Edicion 6,99%

Documentacion digital y electronica 6,45%

Disefio grafico 6,45%

Trabajos auxiliares de arqueologia 19,35%

Restauracion del patrimonio 18,82%




Archivos 6,45%

Radio, cine, television y espectaculos 27,42%

Luminotecnia 9,68%

Instalacién equipos y sistemas de comunicacion 5,38%
Imagen y sonido 5,38%

Camara de video de TV 6,99%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

En relacion a la participacion en los talleres de empleo con especialidades culturales, son los
cursos “trabajos auxiliares de arqueologia” y “restauracién del patrimonio” los que mayor

porcentaje de alumnado han tenido, con el 19,35% y 18,82% respectivamente.

Fig.41: Distribucion del alumnado en Talleres de Empleo con especialidades relacionadas con el
sector cultural por provincias. Afio 2010
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Como puede advertirse, es en la provincia de Malaga dénde la participacion en los talleres de
empleo en especialidades del sector cultural es mayor, alcanzando un porcentaje del 38,71%

de alumnado. Le sigue Sevilla y Cadiz con cifras del 21,51% y 18,28%, respectivamente. Es




t

l i
v T

Almeria la provincia que menor participaciéon de alumnos tiene en talleres de empleo en

especialidades del sector cultural, representando el 4,30% del total.

Fig.42: Distribucion del alumnado de Escuelas Taller con especialidad relacionada con el sector
cultural por provincias. Afio 2010
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

En relacion a la participacién de personas desempleadas que en el afio 2010 han participado
en cursos impartidos por Escuelas Taller especializadas en el sector cultural por provincia, se
advierte que es la provincia de Sevilla la que posee un mayor nimero de alumnos, con un 35%
del total, seguida por Malaga, que ha concentrado al 22,65% de las personas beneficiarias de
este programa. Cabe destacar como en las provincias de Granada y Huelva no se ha
desarrollado ninguna Escuela Taller cuya especialidad estuviese relacionada con las industrias

culturales.

v Oferta formativa dirigida prioritariamente a trabajadores empleados

Paralelamente a lo que ocurri6 con el Sistema de Formacion Profesional Ocupacional, el
Sistema de Formacién Profesional Continua ha pasado a integrarse en la Formacion
Profesional para el Empleo, con el enfoque en la actualidad de configurar la oferta formativa

dirigida prioritariamente a trabajadores empleados.
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Se pretende proporcionar prioritariamente a los trabajadores ocupados los contenidos
formativos que se demandan a lo largo de la vida laboral, para obtener los conocimientos y

competencias requeridos en cada momento por las empresas.

Con esta tipologia formativa se pretende contribuir a la integracién, adaptacién y promocion
de los recursos humanos ante los cambios de los sistemas productivos, asi como a
incrementar la empleabilidad de los mismos frente a las oscilaciones del mercado
laboral. Son estos los fundamentos que hacen que se considere la formacién como un factor

importante para el incremento de la productividad empresarial.

Entre las iniciativas de formacion contempladas en el Subsistema de Formacién para la

Poblacién Activa, destacan las siguientes:

a) La formacién de oferta destinada a la poblacién activa, tanto ocupada como en
situacion de desempleo, se impartira a través de planes de formacion, proyectos
formativos, acciones formativas o itinerarios formativos.

b) Los programas de acciones formativas con compromiso de contratacion, los itinerarios
formativos, los programas especificos dirigidos a colectivos con especiales dificultades,
asi como otros programas que se desarrollen en base a las necesidades del mercado
laboral.

¢) Los programas publicos de empleo-formacion.

d) Las acciones de investigacion, innovacién y acompafiamiento dirigidas a conseguir una
mayor calidad, eficacia y adecuacion de la Formacion Profesional para el Empleo a las

necesidades del mercado de trabajo.

v' Planes de Formacién dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas:

Los Planes de Formacién pueden tener cardcter intersectorial o sectorial:

Los Intersectoriales estdn compuestos por acciones formativas dirigidas al aprendizaje de
competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica o de competencias
especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion del personal ocupado en otros
sectores.
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Los Planes Sectoriales se componen de acciones formativas dirigidas a la formacion de
trabajadores y trabajadoras de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones
formativas de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades especificas de
formacion del mismo. Asimismo pueden dirigirse al reciclaje y recualificacion de trabajadores y
trabajadoras procedentes de sectores en situacion de crisis.

La ejecucion de los Planes de Formacién se llevan a cabo dentro de los convenios suscritos

entre el Servicio Andaluz de Empleo y organizaciones como:
= Confederaciones empresariales y sindicales
= Confederaciones y federaciones de cooperativas y sociedades laborales

= Asociaciones de trabajadores autbnomos de caracter intersectorial

El Servicio Andaluz de Empleo debe garantizar que los Planes de Formacién que se

desarrollen respeten los criterios y prioridades generales establecidas.

Tendra prioridad dentro de los planes de caracter intersectorial y sectorial la formacion en
aquellas areas prioritarias que se determinen en cada convocatoria de subvenciones y, en

especial, la referida a la prevencion de riesgos laborales.

La duracion de estos Planes de Formacion puede ser plurianual, sin perjuicio del desarrollo de
acciones anuales para atender las necesidades de formacion requeridas en cada momento por
el mercado de trabajo.

v Programas publicos de empleo-formacion:

Los programas publicos de empleo-formacion tienen como finalidad mejorar la cualificacion y

las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas.

Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes recibirdn formacion
profesional adecuada a la ocupacion a desempefiar en alternancia con el trabajo y la practica

profesional.

Los contenidos de la formacion de los programas publicos estan vinculados a los contenidos
establecidos en los certificados de profesionalidad de la ocupacién relacionada con el oficio o

puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no existir certificado de profesionalidad, la
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formacion tedrica estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el
Fichero Andaluz de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas
al oficio o puesto de trabajo contemplado en el contrato laboral, y, en su defecto, por los
contenidos formativos que se aprueben por el Servicio Andaluz de Empleo para el respectivo
proyecto de empleo-formacion

v Acciones de investigaciéon, innovacién y acompafiamiento a la formacién

Esta iniciativa contempla estudios de caracter general y sectorial de acompafamiento y mejora

a la Formacién Profesional para el Empleo, asi como acciones de investigacion e innovacion.

La finalidad de las mismas es contribuir a la mejora de la Formacion Profesional para el Empleo
potenciando la calidad de la formacién de las personas ocupadas y desempleadas asi como
difundiendo y promoviendo el conjunto del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo.

La elaboracion de estos estudios podra realizarse por el Servicio Andaluz de Empleo, a través
de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional o mediante

contrataciéon externa.

Estas acciones de investigacion e innovacion pueden ser referentes a:

® Andlisis prospectivos referentes a los problemas y necesidades especificas de
formacion en distintos sectores y territorios.

® Elaboracion de técnicas y herramientas innovadoras para la mejora de la F.P.E.

® Desarrollo de metodologias y herramientas de evaluacion de la formacion con el fin de
mejorar su calidad.

|

Acciones de promocion y difusion del subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo.

En relacion a la oferta formativa dirigida prioritariamente a trabajadores con especialidades en
el sector cultural, se advierte una reducida oferta de cursos, destacando la ofertada por las
asociaciones empresariales con areas especializadas en la tematica que ocupa este proyecto y
por la Confederacion de Empresarios de Andalucia. Se muestra, a continuacion, una somera
compilacién de acciones formativas:
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Asociacion de Empresas de Artes Escénicas de Andalucia

Nuevas Tecnologias Audiovisuales en las Artes Escénicas
Técnicas de Mimo

Control del estrés y la ansiedad

Expresion corporal

Gestion y produccion de proyectos de Artes Escénicas. Nivel 1
Conceptos técnicos para la puesta en escena

Titeres: sombras chinas.

Técnicas de Direccion de Espectaculos de Circo

La Salud de la voz

Herramientas de comunicacion
Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)®.

Conservacion, gestion y difusion del patrimonio
Herramientas de gestion del patrimonio cultural

Patrimonio cultural y planeamiento urbanistico

Llama la atencion la reducida oferta formativa especializada en el sector cultural y dirigida
principalmente a los trabajadores, situacion diferente si se analiza la oferta dirigida

prioritariamente a desempleados, en los que se advierte una mayor diversidad de cursos.

® Dentro de la oferta formativa que desarrolla la Confederacion de Empresarios de Andalucia, las diversas

Confederaciones Empresariales provinciales, entre ellas, la Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM),
desarrollan estos cursos dirigidos prioritariamente a los trabajadores empleados en cada una de sus provincias de
actuacion.
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5.4. FORMACION REGLADA

Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

Como se ha comentado anteriormente, Europa se encuentra inmersa en un proceso de
convergencia imparable que lleva a compartir y armonizar muchas politicas entre sus Estados
miembros, entre las que se encuentra la relativa a la formacion, en todos los niveles y a lo
largo de la vida, y la educacién, especialmente los estudios universitarios, no son una

excepcion.

En la actual construccion del espacio europeo del conocimiento, se asiste al posicionamiento
de Europa como un continente donde la investigacién y el desarrollo sean sus pilares. Con este
referente de fondo, los ministros de educacion superior de un gran nimero de paises europeos
iniciaron la creacién del EEES, del cual trataremos en este punto y, en especial, de sus efectos

sobre las titulaciones ambientales.

El EEES, definido por las Declaraciones y Comunicados de Bolonia (1999), Praga (2001),
Berlin (2003), Bergen (2005) y Londres (2007), se constituye en base a los principios de
calidad, movilidad, diversidad, competitividad y orientacion, con la aspiracion de suprimir las
barreras que existen para la libre movilidad de profesionales por toda Europa, concretandose

en base a unos objetivos de empleabilidad y captacion de intereses educativos.

EEES

Garantizar la calidad en la ensenanza superior
europea con criterios y metodologias comparables

Promover las movilidad de estudiantes, graduados,
profesores e investigadores en todo el ambito

Formar graduados universitarios para responder
mejor a las demandas sociales y para facilitar su
incorporacion al mercado laboral europeo.

O recer a los estudiantes los conocimientos y
estraterias necesarias de aprendizaje permanentes.
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La adaptacion de estos objetivos comporta la introduccion de cambios sustanciales, tanto en la
estructura como en el funcionamiento de las actuales instituciones universitarias. El nuevo
sistema de créditos ECTS y el Suplemento al Titulo juegan un papel fundamental dentro del
nuevo funcionamiento establecido, dando lugar a esta nueva estructura representada a través

de un Marco de Cualificaciones para el EEES.

Objetivos de convergencia que suponen la revision de los estudios superiores en los paises
europeos con el fin de homogeneizar la estructura de los sistemas universitarios nacionales

haciéndolos comparables entre si.

Para Espafia, esta integracion representa una reforma muy importante, que pasa por adaptar
las estructuras ciclicas de la ensefianza superior y la renovacion de sus planes de estudios

conducentes a la obtencién de titulos oficiales.

El desarrollo de la Ley Organica de Universidades esta generando la normativa requerida para

la adaptacion a los planteamientos de Bolonia.

Dentro de este conjunto de normas, el Real Decreto 55/2005 establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y regula los estudios universitarios oficiales de Grado, siguiendo lo
explicito por el EEES, se organizan los estudios en dos niveles bien diferenciados, grado y
postgrado.
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Fig.43: Sistema Educativo Espafiol versus Sistema Educativo en el EEES
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Fuente: Elaboracion propia

El titulo de Grado viene a sustituir a las diplomaturas y licenciaturas tradicionales; los estudios
de grado pasan a tener un caracter general, de aproximaciébn a los conocimientos
fundamentales; no obstante tendran como finalidad también la orientacién profesional, centrada

especialmente en el dltimo curso.
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El postgrado representa los estudios avanzados, diferenciados en dos ciclos que conducen a

los titulos de Master y Doctorado respectivamente.

En este contexto se enmarca la reforma estructural de los estudios superiores en Espafia, entre
ellos, el conjunto de estudios universitarios que se vinculan de manera directa o indirecta a la
formacién superior en las especialidades objeto de andlisis en el presente estudio. Se advierte
qgue dicha reforma ha conllevado al surgimiento de un elevado nudmero de titulaciones
universitarias relacionadas con los sectores de edicion, artes gréficas, visuales y plasticas y
fotografia; archivos, museos y bibliotecas; y radio, cine, television y espectaculos. Destacan las

siguientes titulaciones:

= Arte electrénico y digital

= Artes Escénicas

= Artes Escénicas y Mediaticas

= Artes Escénicas-Interpretacion

= Artes Visuales y Danza

= Artesy Disefo

= Ciencias de la Danza

= Cine y Medios Audiovisuales

= Comunicacion cultural

= Comunicacién y Periodismo Audiovisuales
= Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
= Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural
= Creacién y Disefo

= Disefio Multimedia y Grafico

= Disefio Visual de contenidos digitales

= Disefio y Desarrollo de Videojuegos

= Gestion Cultural

= Pedagogia de las Artes Visuales y la Danza
= Audiovisual y multimedia

= Cine

= Cine y series de ficcién

= Ciney television

= Comunicacién Audiovisual

= Comunicacion Audiovisual y Multimedia
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= Comunicacién e Industrias Culturales por la Universidad de Barcelona
= Gestidn de la documentacion, bibliotecas y archivos

= Multimedia

Hay que tener en cuenta que la mayor parte de esta oferta formativa es de nueva creacion,

siendo en muchas ocasiones ofertada por escaso nimero de Universidades a nivel nacional.

Para el caso de Andalucia, a nivel universitario, se advierte una reducida oferta en contenidos
especializados en el sector objeto de andlisis. Entre las titulaciones que poseen una relacion

algo mas directa con el sector de las industrias culturales destacan las siguientes:

Bellas Artes
Historia del Arte
Conservacion y restauracion de bienes culturales

Comunicacién audiovisual

No obstante, se observa una mayor oferta en cuanto a iniciativas de formacién de postgrado

gue, diferenciando por Universidades andaluzas es la siguiente:

Universidad de Almeria

Comunicacién social

Universidad de Cadiz
Patrimonio histérico- arqueolégico
Gestion Cultural (junto con la Diputacion de C

Universidad de Cérdoba
Arqueologia y patrimonio: ciencia y profesion
Textos, documentos e intervencion cultural

Cinematografia

Universidad de Granada
Historia del arte, conocimiento y tutela del patrimonio artistico
Produccion e investigacion en arte
Artes visuales y educacion: un enfoque construccionista
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Universidad de Huelva
Arqueologia y patrimonio: ciencia y profesién
Comunicacion y educacion Audiovisual

Universidad Internacional de Andalucia

Comunicacion y educacion Audiovisual

Universidad de Malaga
Arqueologia y patrimonio: ciencia y profesion
Comunicacién y Cultura

Universidad Pablo Olavide
Arqueologia y patrimonio: ciencia y profesion
Museos y gestion del patrimonio histérico

Universidad de Sevilla
Arte: idea y produccion
Comunicacion y cultura
Estructura creativa
Documentos y libros: archivos y bibliotecas
Patrimonio histdrico andaluz y su proyeccion iberoamericana
Artes del espectaculo vivo

Como se advierte, existe una carencia de oferta formativa universitaria especifica relacionada
con los sectores culturales objeto de analisis, destacando la promovida por la Universidad de
Sevilla, Granada y Coérdoba que ofertan una mayor variedad de cursos de postgrado. Llama la
atencion la ausencia de masters universitarios relacionados directamente con el subsector de
edicion, artes graficas, visuales y plasticas. Este hecho se debe a la existencia de las
denominadas “ensefianzas artisticas de régimen especial” que engloban una mayor oferta
formativa vinculada a la especializacidon en diversos sectores culturales, y que se analizaran

mas adelante.

No obstante, como se mencionaba anteriormente, la reforma de la estructura universitaria ha
conllevado la aparicion de un mayor numero de titulaciones, entre las que se incluyen una gran
variedad de titulaciones vinculadas a los subsectores de edicién, artes gréficas, visuales y

platicas y fotografia, asi como al subsector de radio, cine, television y espectaculos.
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Formacion Profesional Reglada

A través de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, se establece una relacién
vinculante entre el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Sistema Educativo.
Este dltimo con la siguiente estructura que refleja los itinerarios que propone en cuanto a la

formacién reglada:

Fig.44: Itinerarios del Sistema Educativo Espafiol adaptado al EEES
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Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia
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El sistema de educacion reglada, recoge dos niveles en el ambito profesional:

Educacion Secundaria, donde se ubican los programas de cualificacion profesional,

junto con los grados formativos de ciclo medio de formacion profesional

Educacién Superior, con las ensefianzas universitarias y los grados formativos de

ciclo superior de formacién profesional.

En base a estos dos niveles, la Formacion Profesional Inicial se encuentra organizada en ciclos
de grado medio y grado superior, que capacitan para el desempefio cualificado de distintas

profesiones y que se agrupan en torno a las 26 familias profesionales del CNCP.

En la actualidad, existe oferta en formacion profesional reglada relacionada con especialidades
culturales y, concretamente, con los subsectores de edicion, artes graficas, visuales y
plasticas y fotografia y radio, cine, televisién y espectaculos. No obstante, no existe oferta

dentro del subsector de archivos, museos y bibliotecas.

Dicha oferta se engloba dentro de las familias profesionales de artes graficas, imagen y sonido

e imagen personal.

A continuacidon se muestra la oferta existente y que se encuentra estructurada en ciclos

formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior:

Subsector de Edicion, Artes Gréficas, Visuales y Plasticas y Fotografia
Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial
Técnico Superior en Produccion en Industrias Gréaficas
Técnico en Preimpresion en Artes Graficas

Técnico en Impresion en Artes Graficas

Subsector de Radio, Cine, Television y Espectaculos
Técnico Superior en Sonido
Técnico Superior en Imagen
Técnico Superior en realizacion de Audiovisuales y Espectaculos
Técnico Superior en produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

Técnico en Caracterizacion
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Ensefanzas Artisticas del Régimen Especial

Dentro del sistema educativo espafiol existen un conjunto de ensefianzas consideradas de
régimen especial, entre las que se encuentran las ensefianzas artisticas, de idiomas y las

deportivas.

Las denominadas ensefianzas artisticas del régimen especial estan conformadas por el
conjunto de ensefianzas del sistema educativo que tienen como finalidad proporcionar una
formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la

muUsica, de la danza y de las artes plasticas, el disefio y la conservacion de bienes culturales.

Se consideran ensefianzas artisticas:

v" Las ensefianzas elementales de musicay de danza

v Las ensefianzas artisticas profesionales: Tienen esta condiciéon las ensefianzas
profesionales de musica y danza, asi como los grados medio y superior de artes
plasticas y disefio.

v' Las ensefianzas artisticas superiores: Tienen esta condicién los estudios superiores de
musica y de danza, las enseflanzas de arte dramatico, las ensefianzas de
conservacion y restauracion de bienes culturales, los estudios superiores de disefio y
los estudios superiores de artes plasticas, entre los que se incluyen los estudios

superiores de ceramica y los estudios superiores del vidrio.

Estan divididas en cuatro grandes ramas:

- Mdsica

- Danza

- Arte dramético

- Artes plasticas y disefio

- Conservacion y restauracion de bienes culturales

A continuacién se muestra la organizacién de dichas ensefianzas:
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ENSENANZAS ARTISTICAS DEL REGIMEN ESPECIAL

Ensefianzas elementales

Ensefianzas profesionales

Ensefianzas superiores

Ensefianzas elementales

Ensefianzas Baile Flamenco

profesionales
Danza Clasica

Danza Contemporanea

Danza Espafiola

Ensefianzas superiores

Ensefianzas Grado Direccién escénica y dramaturgia
ARTE .
5 superiores Grado Escenografia
DRAMATICO —
Grado Interpretacion
Master
Doctorado
Ensefianzas Ciclos Formativos de Grado Medio  Técnico en Artes Plasticas
profesionales y Disefio
Ciclos Formativos de Grado Técnico Superior en Artes
ARTES ) - .
; Superior Plasticas y Disefio
PLASTICAS Y _
5 Ensefianzas Grado en Artes plasticas
DISENO ) -
Superiores Grado en Disefio
Master
Doctorado
CONSERVACION EEERENFES Grado en conservacion y restauracion de bienes culturales

Y superiores
NSJVNVZIN [N \aster

DE BIENES Doctorado
CULTURALES

Fuente: Elaboracion propia
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5.5. PRINCIPALES REFLEXIONES SOBRE LA SITUACION
ACTUAL DE LA FORMACION EN LAS INDUSTRIAS

CULTURALES

La situacion actual de la formacién en las industrias culturales andaluzas se encuentra
intimamente unida a la realidad del sector, caracterizado por la gran variedad de perfiles y
ocupaciones, muy diversos entre si. Esto conlleva, entre otros aspectos, que la actual oferta
formativa se encuentre dispersa, existiendo un conjunto de perfiles u ocupaciones para los que

dicha oferta es bastante limitada.

En este aspecto, llama la atencion la existencia de elevado nimero de perfiles profesionales
para los subsectores objeto de andlisis en el presente estudio, esto es, edicion, artes
gréficas, visuales y plasticas y fotografia, y radio, cine, televisidon y espectaculos; excepto
para el subsector de Archivos, museos y bibliotecas, que para el caso andaluz, se recoge

unicamente el perfil de “auxiliar de bibliotecas y centros de documentacion’.

Adentrandonos en la oferta formativa existente en la actualidad, se advierte una elevada oferta
de cursos dirigidos a desempleados, muchos de ellos para los desempleados preferiblemente
menores de 30 afios, al objeto de formarles y cualificarles para una profesiéon. Dentro de este
ambito se encuentran una variedad de cursos relacionados con los subsectores objeto de

analisis.

En relacion a la participacion de los alumnos en las iniciativas de Formacién Profesional para el
Empleo, sélo un 2,6% del total de alumnos que en el afio 2010 participaron en esta formacion
lo hicieron en cursos relacionados con el sector cultural, siendo los relacionados con el
subsector de edicidn, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia los que mayor
participacion tuvieron, concretamente del 67%. Dentro de este sector, es el curso de “técnico

auxiliar en disefio grafico” el que mayor demanda de alumnos tiene.

Por el contrario, la oferta formativa dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados dentro de
los subsectores analizados, se caracteriza por el reducido ndmero de cursos, siendo ofertada
en la mayoria de los casos por Asociaciones Empresariales o la Confederacion de Empresarios

de Andalucia.
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Este hecho puede unirse claramente con uno de los resultados del trabajo de campo
desarrollado en el marco del presente estudio y que es el desconocimiento generalizado de los
profesionales del sector sobre la oferta de Formacion Profesional para el Empleo. De hecho, un
elevado numero de las personas entrevistadas afirman que generalmente, cuando buscan
oferta formativa acuden a instituciones o entidades que ofrecen una formaciéon muy especifica

de su subsector.

Igualmente, se detecta una escasa participacion de los trabajadores del sector en acciones de
formacion. Del total de profesionales encuestados, una cifra cercana al 50%, concretamente, el
46%, afirma no haber recibido formacion en los ultimos tres afios, porcentaje significativo. El
54% que si ha recibido, tan solo ha participado en un curso de formacion, lo cual refleja
claramente la reducida participacion de los profesionales en acciones de formacion.

Entre los motivos que se alegan destacan la incompatibilidad del horario, asi como la escasa
informacidn sobre la oferta existente. Asimismo, entre aquellos que si han realizado algun
curso de formaciéon en los Ultimos tres afios, un 42% alega estar poco satisfecho tras su

realizacion, frente al 49% que afirma estar medianamente satisfecho.

En general, se aprecia una opinién generalizada de que la formacion juega un papel decisivo
en el desarrollo del sector, pero aln no cuenta con la suficiente consideracion dentro del
mismo. Ademas de la necesidad de que se mejore la comunicacion de la oferta, puesto que no
llega a un elevado numero de potenciales usuarios, se requiere una mayor adaptacion de los

contenidos a la diversidad de situaciones y realidades de las empresas del sector.

En relacion a las carencias formativas de los profesionales del sector, puede afirmarse que la
principal carencia va vinculada a las Nuevas Tecnologias aplicadas a las tareas de los puestos
de trabajo. Esta necesidad esta intimamente relacionada con una de las principales tendencias
del sector en los dltimos afios y que es la incorporacion de las Nuevas Tecnologias como

elemento de una nueva cultura.

Igualmente, se requiere que la formacién reglada incluya contenidos dirigidos al aprendizaje
empresarial, de manera que se dote de “industrializacion” a un sector tradicionalmente artistico
y poco vinculado a criterios comerciales, industriales y econémicos. Unido a esta afirmacion, se
demanda mayor formacion de los profesionales en la gestion en su conjunto, tanto desde el

punto de vista técnico, como econémico.
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Por tanto, puede concluirse que en la actualidad nos encontramos ante un escenario
caracterizado por una oferta formativa para el empleo en el sector especialmente dirigida a
trabajadores desempleados, al objeto de potenciar su recualificacion y su acceso al mercado
de trabajo. En contraposicion, existe una escasa oferta para los trabajadores del sector, lo que
conlleva una reducida participacién en cursos de formacion. Al existir esta poca oferta, aquellos

que requieren formacion, suelen acudir a formacién privada o por otros canales.

En general se detecta necesidades formativas vinculadas principalmente a la aplicacién de las
Nuevas Tecnologias, asi como a materias ligadas a la gestién técnica y economica. Se
requiere una oferta formativa adaptada al sector en cuanto a horarios y modalidad de

formacion, primandose la formacién on-line por encima de otras modalidades de imparticion.
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6. PRINCIPALES RESULTADOS DEL
TRABAJO DE CAMPO

A continuacion, se expone un resumen de los principales resultados obtenidos mediante las
técnicas de recogida de informacion de caracter primario aplicadas en la elaboracion del
presente estudio. Como herramienta de caracter cuantitativo se ha empleado el cuestionario y,
como herramientas de caracter cualitativo, la entrevista en profundidad y los grupos de

expertos y expertas.

Las técnicas de recogida de informacién utilizadas han ido dirigidas a grupos de poblacion
diferentes, con el objeto de obtener una perspectiva global de la realidad y principales
necesidades actuales del sector de Industrias Culturales. Concretamente, el proceso de
investigacién se ha desarrollado sobre los siguientes grupos:

- Encuestacion: Dirigida a trabajadores en activo del sector cultural y de las industrias
culturales de Andalucia. Esta técnica se ha utilizado para recabar datos desde el punto
de vista de los trabajadores, sobre su situacion en torno a la cualificacion y la formacion
con las que cuentas, si como las necesidades formativas que presentan. Han sido

encuestados via telefénica un total de 382 trabajadores del sector.

- Entrevistas: Se han efectuado un total de 30 entrevistas personalizadas y via
telefonica a mandos intermedios, responsables de formacion o de recursos humanos
de empresas del sector de las industrias culturales en Andalucia. Se han empleado las
entrevistas personales con el objeto de obtener informacion acerca de la cualificacion
requerida por las empresas del sector, el papel de la formacion profesional para el
empleo en el sector, asi como el nivel de uso y valoracién de la formacion para el

empleo entre las empresas del sector y principales necesidades formativas.

- Grupos de Discusion: Se han celebrado cuatro grupos de discusion, en el que han
participado un total de 40 agentes sociales y representantes de asociaciones,
colectivos locales del sector, representantes de instituciones publicas y expertos en
formacion y empleo, entre otros. El objetivo fundamental de su desarrollo ha sido

complementar la informacién recabada de las técnicas anteriores, y obtener
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informacién sobre la valoracién general y situacion actual del sector, asi como las

principales tendencias y necesidades formativas de los trabajadores.

Geograficamente los grupos se han celebrado en las ciudades de Malaga, Marbella,
Cérdoba y Sevilla. La eleccion de dicha ubicacién se ha basado en el hecho de contar
con una elevada representacion de los principales agentes que ejercen su labor
profesional en la provincia de Malaga, pudiendo ademas de tener las opiniones del
sector en otras provincias andaluzas en las que la industria cultural es igualmente
relevante, como son Sevilla y Cérdoba, ciudad esta Ultima, que en los Ultimos afios
consecuencia de su candidatura a la Capitalidad Europea de la Cultura, ha sufrido un
fuerte movimiento cultural, potenciandose las actividades vinculadas al sector y

desarrollandose un elevado niimero de iniciativas.

Por tanto, la aplicacion de las tres técnicas de investigacion ha proporcionado al estudio una
perspectiva global de la realidad del sector de industrias culturales en la provincia de Malaga y

en Andalucia en su conjunto.

A continuacion se muestran las principales notas metodologicas, asi como datos y

conclusiones obtenidos en cada una de las técnicas de recogida de informacion:

CUESTIONARIO

A fravés de la encuesta o cuestionario se ha obtenido
informacidn sobre las personas que frabajan en el sector de

industrias culturales relativa a su formacion y cualificacion y a sus

hecesidades formativas.
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Notas Metodoldgicas Encuestacion

Ambito de ejecucion Comunidad Auténoma de Andalucia

Tamafo de la muestra 382

Criterios de seleccion de  Muestreo aleatorio estratificado con afijacion
la muestra proporcional por estratos (provincias)

Margen de error y grado  Nivel de confianza 95%, margen de error del
de fiabilidad 5%. Variabilidad positiva 50%

Conjunto de trabajadores y trabajadoras del
sector de las industrias culturales de
Andalucia

Colectivo a encuestar

-Caracterizacion  sociodemografica  del
Informaciéon que se ha trabajador ocupado en el sector cultural

pretendido obtener - Situacién sociolaboral

- Necesidades formativas

Periodo de ejecucién Mayo-Julio 2011

Fig.45: Porcentaje de personas encuestadas por sexo

Se ha aplicado la encuesta a 382
personas, profesionales del sector
de industrias culturales. De ellas,
mHombre  e| 529 han sido mujeres y el 48%

Mujer hombres.
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Fig.46: Porcentaje de personas encuestadas por edad

20 a 24 afios 2,62%

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), el

2 0,
75% de las personas ocupadas en la rama de actividad R 25229 afios 5,50%

- . . - . A 9
“Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento” tienen 30234 afios 32,98%

. 2l 0,
entre 20 y 49 afios. Esta encuesta se ha realizado a personas 35239 afos 19,11%

con una edad comprendida entre los 20 y 59 afios, decidiendo _ 40 @44 afios 23.56%

concentrar, debido a su representatividad, el 75% de las _4°@49afios 10,99%

50 a 54 afos 1,31%

personas encuestadas entre aquellas que tienen entre 30 y 44
55 a 59 afos 3,93%

Total 100,00%

afnos.

Fig.47: Provincia en la que desarrolla la actividad

En relaciéon a las provincias en las que los trabajadores

Provincia en la que

desarfro',"f‘ su GCICELIECIN  entrevistados desarrollan su profesién, destacan Sevilla y
proresion

Malaga por ser las provincias con una mayor
Almeria 6,81% .,

representacion, concretamente del 26,70% y 22,51%,
Cadiz 12,04% _ _ o

respectivamente. Les sigue Cadiz, con un 12% de los
Coérdoba 9,95% .

entrevistados y Granada, con cerca del 11% del total de
Granada 10,99% .

entrevistados
Huelva 4,97%
Jaén 6,02%
Malaga 22,51%
Sevilla 26,70%

Total 100,00%
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Fig.48: Subsectores de actividad
En relacion a la distribucién
por sectores de las personas
m Edicién, artes encuestadas, ha sido la

439, Oréficasvisuales plasticasy — siguiente: 43% Edicion, artes
fotografia

24%

graficas, visuales, plasticas y
m Archivos,museos y fotografia; 33%  Archivos,
bibliotecas museos Y bibliotecas, y; 24%

Radio, cine, tv y espectaculos.
Radio,cine, tv y
espectaculos

Fig.49: Nivel de estudios
El nivel de estudios de las

personas entrevistadas es diverso, Primarios I 5,56%
siendo el mayoritario aquellas que Secundarios INNEG— 1 5.67%
cuentan con formacion profesional Bachillerato M 20 90%

de grado superior, seguido de . . .
Certificado profesionalidad Wl 1,59%
aquellas personas que tienen nivel

. FP medio M 6,35%
de bachillerato. Las personas con

estudios universitarios representan FP superior 4,87%
algo mas del 24% del total. Por Diplomado I 8,47%
tanto, puede afirmarse que se Licenciado NG 15.61%

trata de una muestra caracterizada

por un nivel de formacion medio-alto.

En cuanto a formacion especifica en su actividad, el 73% manifiesta no contar con ella, debido
a la especificidad de algunas de las actividades del sector de industrias culturales para las que
no existe formacion especifica. Si atendemos al sexo, las mujeres cuentan con el doble de

formacion especifica que los hombres (36% frente al 18%).
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En relacion a la formacion especifica, debe sefalarse qué en los diversos grupos de expertos y
expertas celebrados, se ha manifestado que las personas que no cuentan con formacion
especifica estan relacionadas en su mayoria con actividades vinculadas a las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, habiendo conseguido la formacion
necesaria de manera autodidacta. En concreto, de aquellas que manifiestan contar con
formacién especifica, Unicamente el 27%, destacan las que poseen formacioén en informatica
(43%), impresién digital (19%), biblioteconomia (11%) y sonido (8%).

Fig.50: Nivel de estudios por sexo

Primarios

Secundarios

Bachillerato

Certificado profesionalidad

m sexo Hombre
FP medio sexo Mujer
FP superior

Diplomado

Licenciado

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Puede advertirse que la distribuciéon del nivel de estudios por sexo no es homogénea, sin que
puedan establecerse afirmaciones concluyentes que vinculen sexo y nivel de estudios,
exceptuando aquella que muestra que el nivel formativo de las mujeres es ligeramente superior

al de los hombres.
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Fig.51: Nivel de estudios por edad

Edad
25a29 | 30a34 | 35a39 44 | 45a49 | 50a54 | 55a59
afnos afnos afos oS afos afos afos

Licenciado 0,0% 0,0% 5,6% 13,7% 25,6% 38,1% 20,0% 20,0%
Diplomado 0,0% 0,0% 19,8% 6,8% 1,2% 0,0% 20,0% 0,0%
0,0% 23,8% 41,3% 24, 7% 12,8% 19,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 9,5% 5,5% 9,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Ceiieees 0,0% 0,0% 2,4% 2,7% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0%
profesionalidad 7o 70 70 170 a7 270 270 70

Bachillerato 10,0% 4,8% 7,1% 35,6% 34,9% 21,4% 60,0% 0,0%
90,0% 71,4% 14,3% 8,2% 5,8% 19,0% 0,0% 13,3%

0,0% 0,0% 2,7% 9,3% 2,4% 0,0% 66,7%

Primarios 0,0%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Por edad y nivel de estudios tampoco hay datos especialmente significativos, exceptuando que

se detecta un mayor porcentaje de personas que han cursado formacién profesional en las
edades comprendidas entre los 25 a 39 afios y un mayor porcentaje de personas con
formacion universitaria en el tramo de edad de 40 a 49 afos.
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Fig.52: Nivel de estudios por subsector de actividad

Subsector de actividad

Edicion, artes
gréficas, visuales, | Archivos, museos Radio, cine, TVy
plasticas y y bibliotecas espectaculos
fotografia

Licenciado 1,9% 30,4% 19,6%

En relacién al nivel de estudios de las personas encuestadas por subsector de actividad en el
que ejercen su labor profesional, se advierte que las personas con estudios universitarios son
mayoritarias (43,2%) en el subsector de Archivos, museos y bibliotecas. Por su parte, en el
subsector de Edicién, artes gréficas, visuales, plasticas y fotografia son mayoritarias personas
con estudios de nivel de bachillerato y secundaria (50%), mientras que en el de Radio, cine, tv
y espectéculos la formacién es diversa, siendo la mayoritaria aquellas personas con formacion

profesional superior, representando un porcentaje del 28,3%.
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Fig.53: Formacion especifica por subsectores

Edicion,
artes
gréficas,
visuales,
plasticas y
fotografia

78,0% 70,4% 67,4% 72,8%

Archivos, Radio, cine,
museos y TVy
bibliotecas | espectaculos

29,6% 32,6%

En el subsector de Radio, cine, TV y espectaculos, aquellas personas que no cuentan con
formacion especifica es menor en mas de 10 puntos (67%) respecto al de Edicién, artes

plasticas, visuales y fotografia (78%).

Fig.54: Tamafo de la empresa donde trabajan las personas encuestadas

Ml 1,31% 1 a 2 trabajadores
I 22, 25% 3 a 5 trabajadores
I 25,39% 6 a 9 trabajadores
I 23,82% 10 a 19 trabajadores
I 1 1,26% 20 a 49 trabajadores
I 4,19% 50 a 99 trabajadores

Ml 1,31% 100 a 199 trabajadores
I 1,57% 500 a 999 trabajadores
I S,54% 1000 a 4999 trabajadores
I 2 36% Mas 5000 trabajadores

Debido a las caracteristicas de tamafio de las empresas del sector de industrias culturales, casi
el 50% de las personas entrevistadas trabajan en empresas que cuentan con menos de 10

personas empleadas, dato que refleja nuevamente una de las principales caracteristicas del
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tejido empresarial vinculado a las industrias culturales, y que se encuentra conformado en su
inmensa mayoria por microempresas. Asi mismo, mas del 70% trabaja en empresas con
menos de 20 personas empleadas. Esta distribucion es similar al total de empresas, si bien en

este sector destacan las microempresas y el trabajo auténomo.

Fig.55: Tamafio de la empresa por subsector de actividad

Subsector Industrias culturales

Edicién, artes
gréficas, visuales, | Archivos, museos Radio, cine, TVy
plasticas y y bibliotecas espectéaculos
fotografia

1 a2 trabajadores 1,2% 2,4% 0,0%

100,00%

En la tabla anterior se muestra el tamafio de la empresa segun el nimero de personas

empleadas y el subsector de actividad de industrias culturales. Tan solo el subsector de
Archivos, museos y bibliotecas cuenta con casi el 30% de estas personas trabajando en

empresas con mas de 50 trabajadores y trabajadoras.




1 (Ve
W vl

R SR 0 SR e s (LR ETEEEEREEEEEREELEELELEELELEELELEEL LV T L LD LT LT LU LT

L

Fig.56: Tipo de organizacién

Tipo de organizacién Total
Privada orientada cultura 32,2% 26,1% 29,06%
Privada no orientada cultura 41,0% 57,8%

Llama la atencién como existe una escasa pertenencia al sector por parte de un elevado
porcentaje de los encuestados, concretamente cerca del 50%, afirman trabajar en una
organizacion privada no orientada a la cultura, esto es, entidades cuya actividad principal no es
la cultural. Le sigue, con una 29% del total de los encuestados, aquellos que trabajan en
entidades privadas dedicadas a la cultura y, en tercer lugar, aquellos que lo hacen una

organizacion publica local.
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Fig.57: Tipo de organizacioén

Pablica autonomo
Puablica local

Pablica autonomica
m sexo Hombre

Fundacién o asociacion | G sexo Mujer
Privada no orientada cultura _

Privada orientada cultura

! !
0%  20%  40%  60%  80%  100%

Segun la tabla y el grafico anterior, es mayor el nimero de hombres encuestados que trabajan
en el sector publico que el de mujeres, si bien el 78,1% de hombres y el 84,9% de mujeres
trabajan en el sector privado o no lucrativo. Adem@s, se observa que es mayor el nimero de
personas que trabajan en la administracion puablica local que en la autonémica, 12,04% frente

al 4,45% respectivamente

Fig.58: Aflos de experiencia en el sector

Total
Menos 1 afio 0,0% 4,5% 2,36%
Entre 1y 2 afios 2, 7% 4,5% 3,66%

7

%
%

Entre 2 y 5 afios 46,4% 3,5%
: 2o |

Entre 5y 10 afios 12,0% ,5%
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La mayoria de las personas encuestadas, concretamente el 62,83%, afirma contar con mas de
10 afios de experiencia en el sector, lo cual esta intimamente relacionado con los tramos de
edad de las personas encuestadas, siendo esta experiencia mayor entre mujeres que entre

hombres.

Fig.59: Afios de experiencia en el sector por subsectores de actividad

Subsector industrias culturales

Edicion, artes
gréficas, visuales, | Archivos, museos Radio, cine, TVy
plasticas y y bibliotecas espectéculos
fotografia

Menos 1 afio 0,6% 3,2% 4,3%

Por subsectores no se advierten diferencias significativas en cuanto a la experiencia en el
sector, siendo mayoritario en todos aquellos que afirman poseer mas de 10 afios de
experiencia. Destaca la mayor experiencia de aquellas personas que trabajan en el subsector
de Edicién, artes gréficas, visuales, plasticas y fotografia, de los que el 72% que desarrollan su

labor profesional en este subsector, afirman tener més de 10 afios de experiencia.
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Fig.60: Tipo de organizacién en el que desarrollan la actividad en funcién del grupo de edad

Tipo de

organizacion 25a29|30a34|35a39|40a44|45a49|50a54|55ab59
anos anos anos anos anos q q

90,0% 47,6% 32,5% 20,5% 30,0% 19,0% 0,0% 6,7%
10,0% 38,1% 52,4% 575% 43,3% 57,1% 20,0% 60,0%
0,0% 0,0% 4,8% 6,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,8% 5,5% 11,1% 2,4% 0,0% 6,7%
0,0% 4,8% 7,1% 8,2% 144% 21,4% 80,0% 26,7%
0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 9,5% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Las personas entrevistadas mas jovenes se concentran en el sector privado y en el no
lucrativo, mientras que aquellas de mayor edad se ubican en el sector publico,

fundamentalmente en el sector publico local.
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Fig.61: Tipo de organizacién en el que desarrollan la actividad en funcién del grupo de edad

55 a59afios

50 a54afios

45 a 49 afios
m Publica auténomo

m Publica local
40 a 44 afios

Pablica autonomica

Edad

= Fundacién o asociacion
35a39afios . .
m Privada no orientada cultura

m Privada orientada cultura
30 a 34 afios

25 az29afios

20 az24afios

En el grafico anterior se observa que aquellas personas de mas edad, a partir de 50 afios, son
mayoritarias en la administracion puablica local, mientras que la poblacion mas joven, menores
de 40 afos, apenas esta presente en la administracién publica, local o autonémica. Por otro
lado, la poblacién de mayor edad esta escasamente representada en organizaciones privadas
orientadas a la cultura en exclusiva, sino que trabajan principalmente en organizaciones en las
que, a pesar de abarcar actividades culturales, no se dedican en exclusiva a este sector (como
por ejemplo, aquellas que también ofrecen actividades recreativas y de ocio).




Fig.62: Formacion en los Ultimos tres afios

En los dltimos tres afios ha
recibido formacion el 54% de las
personas encuestadas, frente al
46% que afirma no haber recibido
ningun tipo de curso de formacion,

dato bastante significativo

Fig.63: Niumero de cursos realizados en los tres ultimos afios

Del grupo de personas encuestadas que afirman haber realizado algin tipo de formacion en los
Ultimos afios, el 54% ha realizado tan solo un curso, frente el 38% ha realizado dos. La media

de cursos realizados es la de 1,56.
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Fig. 64: Principales motivos por los que no se realiza formacion

La empresa no me facilitd formacién 31,58%

Horario incompatible con mivida personal

I 2,34%

Horario incompatible con mi trabajo _57,31 %

Oferta formativa no adaptada a mis necesidades 8,77%

En relacion a los principales motivos por los que no se realiza la formacion, llama la atencion
cémo mas de la mitad de las personas encuestadas, concretamente el 57,31%, manifiestan
gue no realizan formacién debido a que el horario de la misma es incompatible con su horario
de trabajo. Por otro lado, también se “culpa” a la empresa de la desinformacién sobre

formacién en mas del 30% de los casos.

Fig. 65: Objetivos que se persiguen con la formacién

Mejorar la realizacion de mis tareas — 17,59%

Facilitar mi adaptacion al cambio _ 19,29%
Aumentar mis posibilidades de ascenso _ 34,12%

Satisfacer nuevas necesidades de formacion 31%

Mantenerme o adecuarme a mi puesto _ 21,78%
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El objetivo principal para realizar actividades formativas alegado por cerca del 35% de los
encuestados es el de aumentar las posibilidades ascenso en su puesto de trabajo, seguidos de
aquellos que persiguen mantener o adecuarse al puesto (21,78%) y facilitar la adaptacion al

cambio y nuevas necesidades requeridas en sus puestos de trabajo (19,29%).

Fig.66: Grado de satisfaccion de la formacion recibida

Nada satisfactorio; . .
0% Muy satisfactorio;

9%

Poco satisfactorio;
42%

Medianamente
satisfactorio; 49%

La satisfaccién en relacion a la formacion recibida no es demasiado elevada si se observa que
el 42% de las personas encuestadas manifiesta estar poco satisfecho con la misma, seguido

por el 49% que afirma estar medianamente satisfecho.

Las carencias formativas en el sector son evidentes segUun manifiestan sus propios
trabajadores y trabajadoras. El 35% manifiesta tener carencias formativas a la hora de acceder
a un puesto de trabajo, porcentaje que se reduce al 25% cuando se pregunta por las posibles
carencias formativas en un plazo de tres afios, lo que implica que en el corto plazo piensan

acceder a formacion.
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Fig.67: Carencias formativas actuales

Materias formativas

Maguetas 4,35%
Metodologia 1,63%
Turismo 1,09%
Seguridad 1,09%
Nuevas técnicas fotografia 3,80%
Informatica 23,91%
Telematica 3,26%
Admon y gestiéon 5,43%
Ofimatica 0,54%
Técnicas camara 1,63%
Comunicacioén 1,63%
Programacion 3,80%
Produccion 3,80%
Marketing 5,43%
Biblioteconomia 5,98%
Nuevas técnicas aplicadas 12,50%
Recursos humanos 3,26%
Imagen y sonido 7,07%
Museografia 3,26%
Impresion digital 1,09%
Atencién cliente 0,54%
Digitalizacion 4,89%

En cuanto a las materias formativas en la que se manifiesta contar con mayores carencias
formativas, estan ligadas, en su mayoria, a aquellas que aplican las nuevas tecnologias en las
tareas del puesto de trabajo. Concretamente, mas de un 20% de los encuestados, afirma
poseer carencias formativas en informética, seguido de un 12,50%, que manifiesta en las
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nuevas técnicas aplicadas a su puesto de trabajo.

Por tanto, se percibe que las carencias formativas van unidas a la aplicacién de nuevas
tecnologias en las tareas requeridas en los puestos de trabajo, actuales y futuros. También se
detecta una alta heterogeneidad de materias — que pueden observarse en la tabla anterior —
debido a los requerimientos actuales de multidisciplinariedad, que conlleva la necesidad de

formacién en mas de una materia.

Lo anteriormente comentado en relacion a la diversidad de materias sobre las que se
manifiestan necesidades formativas por parte del sector de industrias culturales, provoca una
dificultad afiadida a la hora de localizar una oferta formativa adaptada a los trabajadores y
trabajadoras del sector. Se debe, por tanto, articular una oferta formativa que responda a estas
necesidades de formacion, asi como de versatilidad y multidisciplinar, a las personas que asi la

demanden

Fig.68: Preferencias relativas a las caracteristicas de actividades formativas

Hasta 50 horas;
101 a 150; 19% 9%

50 a 100 horas;
72%

La mayoria de las personas encuestadas, especificamente el 72%, prefiere actividades
formativas con una duracién de entre 50 a 100 horas. Tan solo el 9% optaria por actividades de

corta duracién, inferior a las 50 horas.
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Presencial; 10% A distancia; 1%

Semipresencial,
23%

Teleformacion;
66%

En relacién a la modalidad de la formacion, se advierte claramente como la teleformacion se
muestra como la favorita, con un porcentaje del 66% que la manifiestan como su opcién
preferida, seguida de la semipresencial con el 23%. Por tanto, la formacion presencial se
convierte en una opcién minoritaria con tan solo el 10%. De este modo, se solventaria en gran
medida las barreras de incompatibilidad horaria en el acceso a formaciéon. En los grupos de
profesionales se ha manifestado que la formacién demandada es susceptible de ser impartida

mediante la modalidad de teleformacion.
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ENTREVISTAS

Las entrevistas han permitido obtener informacion sobre el papel
de la formacion y cualificacion en el sector y la deteccion de
hecesidades formativas en funcion de la evolucion futura prevista
en el mismo. La informacion de caracter cualitativo se encuentra
implementada a lo largo del presente documento, si bien se
resumen a continuacion la informaciéon mas destacada.

Notas Metodoldgicas Entrevistas

Ambito de ejecucion

Comunidad Auténoma de Andalucia

Tamafo de la muestra 30

Criterios de seleccién de  Provincial

la muestra . -
Subsectorial de actividad
Mandos intermedios, responsables de
Colectivo a encuestar formacion o de recursos humanos de
empresas publicas y privadas del sector
cultural
Metodologia Entrevista personal con guion estructurado
conformado por preguntas abiertas
Duracion 30 minutos
Informacién que se ha Nivel de uso y valoracién de la formacién
pretendido obtener para el empleo entre las empresas del sector
y necesidades formativas emergentes.
Periodo de ejecucion Junio 2011
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Fig.69: Distribucién provincial de las entrevistas realizadas

Sevilla; 30% _—

Almeria; 3%

V

Cadiz; 17%

Granada; 10%

Malaga; 40%

Como se ha mencionado anteriormente, las entrevistas han ido dirigidas a los mandos
intermedios y responsables de formacion de entidades publicas y privadas relacionadas con el
sector de las industrias culturales. En el grafico se muestra la distribucién provincial de las
entrevistas realizadas, de las que un 40% corresponden a entidades ubicadas en la provincia
de Malaga, seguidas de Sevilla. En este aspecto hay que tener en cuenta que se incluyen un
total de 6 entidades publicas de ambito autonémico, localizadas una en Cadiz, dos en Granada

y tres en Sevilla.

Fig.70: Distribucion por tipo de entidad (publica o privada) de las entrevistas realizadas

» Entidad Publica
= Entidad Privada

En relacion al tipo de entidad para la que trabajan los profesionales a los que se les han

realizado las entrevistas, destaca con un porcentaje del 57%, aquellos pertenecientes al ambito
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privado, mientras el 43% han sido mandos intermedios o responsables de diversas entidades
publicas relacionadas con el sector de las industrias culturales, tanto a nivel autonémico, y con

ambito de actuacion para toda Andalucia, como instituciones publicas locales.

Fig.71: Distribucién de las personas entrevistadas segln su cargo

46,7%

Personal técnico - 10,0%

Universidad - 6,7%

Jefatura otro departamento F 3,3%

A la hora de analizar la distribucion de las personas entrevistadas segin su cargo, es
importante recordar la tipologia mayoritaria entre las industrias culturales, con una fuerte
presencia de microempresas, pequefias empresas y profesionales en régimen de autbnomos.
Con estas caracteristicas, se explica el alto porcentaje de personal directivo y gerencial
entrevistado frente a la escasez de responsables de Recursos Humanos. La mayoria de estas
empresas no cuentan en su organizacion con un departamento especifico de Recursos
Humanos, sino que de esta area se encarga el propio personal directivo.

El personal técnico entrevistado lo ha sido por derivacion expresa del personal directivo de su
entidad.




.l RGN

. VTR L DT e | AT R RN AR

A continuacion se muestran la informacion principal, de caracter cualitativo, obtenida tras la

aplicacion de esta técnica de captacion de informacion primaria:

v" Plan de formacion.

e Las necesidades de formacion se entienden de diversa manera en funcion de la
organizacion en la que la persona entrevistada trabaje: publica o privada. Desde el
sector publico se considera que la formacion debe ofrecerla la propia administracion y
gue, exceptuando algin puesto técnico muy especifico que debe actualizar

continuamente su formacién, el resto de personal esta suficientemente formado.

e Al trabajar la mayoria de las personas entrevistadas en pequefias empresas,
microempresas 0 empresas sin asalariados, ninguna cuenta con un Plan Anual de
Formacion. Del conjunto de empresas entrevistadas, se exceptla alguna institucion

publica que si cuenta con un Plan Anual de Formacion.

e Solo una minoria manifiesta que no realizan ninguna actividad formativa porque no lo

considera necesario.

v Cualificacién profesional en la empresa.

e En general, excepto en ambientes musicales, se considera que las personas que
trabajan en la propia empresa de la persona entrevistada cuentan con una formacion y
cualificacion ajustada a su puesto, cuestion que no coincide cuando se pregunta por la
formacion en el sector, tal y como se comenta en parrafos posteriores.

Asimismo, en relacién a los Perfiles profesionales presentes en la propia empresa, destaca:

e Los perfiles profesionales son diversos, desde los generales (administrativos/as) hasta

los especificos de cada subsector (técnicos de sonido, muasicos, etc.).

e Se detectan perfiles profesionales vinculados al Turismo, lo que muestra la sinergia con
este sector econémico.

v' Blsqueda de candidatos/as.

e En relacion a los procesos de seleccion de candidatos y candidatas para ocupar
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determinados puestos de trabajo, se advierte que vienen claramente marcados por el
tipo de organizacion. Las organizaciones de caracter publico cuentan con un
procedimiento establecido normativamente. Por su parte, en las entidades privadas se
refleja una mayor flexibilidad, resaltando que muchas de ellas manifiestan que se prima
la experiencia y trayectoria profesional del candidato o candidata, frente a la formacién o

titulaciones obtenidas por los mismos.

v’ Dificultades en los procesos de seleccion.

e Las mayores dificultades se concentran en procesos de seleccion para trabajos de corta
duracién, lo que suele ser comun en algunos de los servicios y productos del sector: en
ocasiones, localizar profesionales idoneos/as se ve dificultado por la no disponibilidad

inmediata o la no compensacion de traslado de domicilio debido a su temporalidad.
e En ciudades pequenfias estas dificultades aumentan.

e La falta de experiencia también suele ser una dificultad (aun contando con titulacion)
para el acceso a un puesto de trabajo, puesto que si lo que se oferta es un contrato de
corta duracién, no se dispone de tiempo para adquirir la practica necesaria.

¥v" Conocimiento de la oferta de Formacién Profesional para el Empleo (FPE).

e Se advierte un elevado desconocimiento generalizado por parte de los entrevistados
sobre la oferta de FPE. En ocasiones, para la busqueda de oferta formativa, se acude a

instituciones o entidades que ofrecen formacién muy especifica de su subsector.

¥" Conocimiento del sistema de certificacién de competencias profesionales.

e Al igual que ocurre con el conocimiento de la oferta de formacion profesional para el
empleo, el conocimiento del sistema de certificacién de competencias profesionales es

muy escaso e, incluso, confuso en un elevado nimero de las personas entrevistadas.

v’ Perfiles profesionales emergentes.

e En relacion a los perfiles profesionales emergentes, se detecta claramente cdmo estan

vinculados a tres areas especificas:
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= Nuevas tecnologias aplicadas a la cultura y el ocio
= Gestion economica aplicada a la cultura

= Técnicas de marketing y estudios de mercado aplicados a la cultura.

v’ Caracteristicas y funciones de los perfiles profesionales emergentes.

e La principal caracteristica que se manifiesta por parte de las personas entrevistadas, es
la multidisciplinariedad de los perfiles profesionales. Cada vez mas se requieren
personas con una mayor versatilidad en sus puestos de trabajo. Esto puede conllevar un

peligro: el intrusismo profesional.

e Las funciones seran las propias de su puesto de trabajo, a las que se afiade la aplicacion

de las nuevas tecnologias y una gestion empresarial de la produccion del sector.

v" Recualificacion de trabajadores y trabajadoras.

e En relacion a la percepcion de hasta qué punto se podrian recualificar en el ambito de
las empresas a los trabajadores y trabajadoras hacia los nuevos perfiles profesionales,
una vez mas, se muestran diferencias entre organizaciones privadas y publicas. En las
organizaciones publicas se encuentran mayores reticencias entre el personal, mientras

que en las organizaciones privadas las dificultades para la recualificacion vienen dadas

por el esfuerzo econémico y temporal que implica.

¥" Formacién de los y las profesionales del sector
¢ En general, se opina que la formacién en el sector es inferior al de la propia empresa.

e Desde el ambito privado se mantiene que la formacion es inferior en organizaciones

publicas. No sucede asi en el caso contrario.

v" Papel de la formacién en el desarrollo futuro de las industrias culturales

e Se aprecia que la formacién juega un papel decisivo en el desarrollo del sector, pero aln

no cuenta con la suficiente consideraciéon dentro del mismo.

e Asimismo, existe una opinidon generalizada de que la formacion debe, ademas de
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mejorar la cualificacion de profesionales, dotar de “industrializacion” a un sector

tradicionalmente desligado de criterios comerciales, industriales y econémicos.

v Necesidades de la oferta formativa actual

Por ultimo, a los entrevistados se les ha consultado sobre su opinién sobre aquello que
necesita la oferta formativa para poder ajustarse a las necesidades reales del sector. Las

principales necesidades detectadas han sido las siguientes:

Adaptacion de los contenidos a la diversidad de situaciones y realidades de las
empresas del sector.

La “calidad” del profesorado debe mejorar en cuanto a metodologia, adaptacién al sector
y contar con experiencias reales satisfactorias.

Generacion de cultura emprendedora.

La oferta formativa debe mejorar su comunicacion: la oferta no llega a todos sus

potenciales usuarios.
Mayor especializacién adaptada al sector.

Flexibilidad para poder adaptarse con agilidad a las nuevas necesidades,

fundamentalmente tecnolégicas.

La formacion debe potenciar los periodos de practicas necesarias en cualquier sector
pero, en este sector, imprescindibles.
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GRUPOS DE EXPERTOS/AS

Por ultimo, a través de los grupos de expertos y expertas se ha
obtenido informacidn relativa a la evolucidn y perspectivas de

futuro del sector, necesidades formativas y de cualificacion de sus

profesionales y la oferta formativa necesaria para conseguir la
maxima adaptacion a las futuras tendencias. Esta informacion se
enhcuentra implementada a lo largo del presente documento.

Notas Metodologicas Grupos de Expertos/as

Ambito de ejecucion Comunidad Auténoma de Andalucia

Numero de Grupos 4

NUmero total de
participantes 40

Eleccion de un conjunto de profesionales
con elevada experiencia en el sector cultural,
asi como representantes de asociaciones,
colectivos e instituciones publicas y expertos
en formacion y empleo.

Criterios de seleccién de
la muestra

Mandos intermedios, responsables de

Colectivo a encuestar formacion o de recursos humanos de
empresas publicas y privadas del sector
cultural

Guion estructurado (power point), utilizando
como apoyo la técnica del power vote, a
través del cual los participantes votan sobre
le guion las diversas opciones que se les
plantea, de manera anénima.

Metodologia

Duracién 120 minutos




vl R

L "N B UL TR T AT W AR e RN

Valoracién general y discusion en torno a la
Informacién que se ha situacion actual de los trabajadores del
pretendido obtener sector cultural en Andalucia con respecto a
las tendencias del sector y a las necesidades
formativas de los trabajadores.

Periodo de ejecucion Junio-Julio 2011

A continuacién y, a modo resumido, se destacan las principales conclusiones obtenidas de los

grupos de expertos desarrollados:

v" Principales tendencias en el sector.
En relacion a las principales tendencias del sector, cabe destacar las siguientes:

¢ Acuerdo sobre la necesidad de llegar a un consenso sobre las actividades que forman

parte de las industrias culturales.
e Vinculacién al Turismo y Ocio.

e Blsqueda de nuevas fuentes de financiacién: actualmente hay una excesiva

dependencia de financiacién publica.
e Se esta produciendo un cambio en la relacién consumidor / empresa cultural.

e Fuerte irrupcién de la innovacion tecnolégica: incorporacion de las nuevas tecnologias

como elemento de una nueva cultura.

e Creciente involucracion de las administraciones publicas en el sector; no solo desde el
punto de vista econdémico, sino también por su aportacion al desarrollo local sostenible.
Las administraciones publicas siguen siendo consideradas fundamentales por los y las
profesionales del sector debido a su aportacion a la financiacion del mismo y a la

promocion de la oferta.

o Dificultad de cuantificar y contabilizar la aportacién econémica de las industrias culturales

al total de la economia, lo que provoca su desvaloracion.
e Cambios en los modelos de negocios.

e Las asignaturas pendientes del sector son las siguientes: independencia / autosuficiencia

financiera, delimitacién del sector y visibilizacion del mismo.
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v Necesidades formativas y de cualificacién profesional.

e El cambio de modelo econémico y cultural afecta a la necesidad de nuevos profesionales
multidisciplinares, capaces de gestionar el cambio y con predisposiciéon ante un continuo
reciclaje profesional. Por tanto, esta recualificacion debe facilitarse configurando una la

oferta formativa adaptada a las necesidades: horarios, duracién, modalidad.

e Las necesidades formativas son las relacionadas con las nuevas tecnologias, la gestion
econdmica, otras profesiones especializadas en el sector (por ejemplo: economistas

especializados en cultura).

e En general, la oferta formativa es desconocida para un amplio porcentaje (méas de la
mitad) de las personas entrevistadas, por lo que se reclama por ellas mismas una mejor
comunicacion de esta oferta. Aun asi y, a pesar de las demandas de mejora y

adaptacioén de la formacién al sector, la oferta actual esta bien valorada.

Conclusiones generales

Tras el andlisis efectuado en el trabajo de campo, se advierte cémo el nuevo escenario
econdmico esta afectando, al igual que al resto de sectores econdémicos, al de las industrias
culturales. En la actualidad el sector se encuentra en una situacién en la que se debe gestionar
el mencionado cambio de escenario mediante diversas adaptaciones a las nuevas
posibilidades que se ofrecen, siendo una de ellas, la mejora de la formacion de los recursos

humanos que ejercen su labor profesional en el mismo.

Otro de los cambios fundamentales que deben afrontar las industrias culturales andaluzas es el

cambio del modelo de financiacion, es decir, independizarse de la financiacién publica.

Se refleja claramente cémo el sector empresarial de las industrias culturales andaluzas es un
claro reflejo del tejido empresarial andaluz, conformado en su inmensa mayoria por pequefias
empresas, microempresas y empresas sin asalariados.

El reducido tamafio de estas empresas provoca, entre otros aspectos, el hecho de que la

programacion de la formacion de su personal no suela estar planificada por un Departamento
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de Recursos Humanos y que, por tanto, en su inmensa mayoria no cuenten con un Plan Anual

de Formacion.

Otra de las principales conclusiones obtenidas del trabajo de campo es el hecho de que el
término de “industrias culturales” no es homogéneo. La percepcion generalizada entre los
profesionales implicados es que no existe un sentimiento de pertenencia al sector que dote de
fuerza al mismo. Una consecuencia de ello es la excesiva dispersion del asociacionismo, lo que

difumina los esfuerzos de potenciaciéon del sector.

Hasta ahora, el principal tipo de formacion desarrollada por los profesionales del sector ha sido
principalmente la formacion autodidacta, fundamentalmente en nuevas tecnologias. Pero se
advierte que ya no es suficiente, reclamandose cada vez méas formacion especializada. La
formacion dirigida a industrias culturales debe anticiparse a las necesidades formativas, debe,
por tanto, agilizarse su proceso de deteccion de necesidades, elaboracion de oferta formativa,
difusién y ejecucién. Ademas, la formacion autodidacta deriva en ocasiones en lo que se
considera intrusismo profesional y sectorial por parte de profesionales ajenos al mundo de la

cultura.

Un hecho, relacionado con el parrafo anterior, es la heterogeneidad de los profesionales que
trabajan en las industrias culturales y, por tanto, la heterogeneidad de su formacién (musica,
informética, artes plésticas, artes visuales, periodistas, etc.). No obstante, tras el trabajo de
campo realizado, se advierte como las necesidades formativas principales entre el conjunto de
profesionales del sector, estan relacionadas con las nuevas tecnologias y con los

conocimientos de gestion empresarial.

Tanto personal trabajador como directivo coinciden en la importancia de la formacién continua
pero, aun asi, tan solo poco mas del cincuenta por ciento ha recibido formacién en los ultimos
tres afios. Este dato se muestra insuficiente en una época como la actual, donde el reciclaje

profesional y la formacion continua es uno de los factores de éxito de las empresas.

Se detecta como la formacion juega un papel fundamental en el sector, ya que actualmente se
solicitan profesionales multidisciplinares, esto es, que sean capaces de realizar diversas tareas
en las empresas, hecho que se agudiza adin mas cuando éstas son micro o0 pequefas
empresas. En este aspecto, existe una necesidad de que la formacién reglada incluya

contenidos dirigidos al aprendizaje empresarial.
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Asimismo, ante los diversos obstaculos esgrimidos para no acceder a actividades formativas, la
formacion on line se presenta como la alternativa idonea, eso si, siempre acompafiada de un
periodo de practicas necesarias en este sector mas que en otros. Por tanto, se detecta la
necesidad de aumentar la modalidad de formacion on line y de aumentar las horas de practicas
de las actividades formativas.

Junto a la requerida multidisciplinariedad, los perfiles profesionales emergentes en el sector
giran en torno a tres areas aplicadas a la cultura y el ocio: nuevas tecnologias, gestién

econdmica o empresarial y técnicas de marketing y estudios de mercado.

Malaga cuenta con el potencial para convertirse en la punta de lanza de las industrias
culturales en Andalucia, con fuerza para salir al exterior; previa a su salida internacional debe
empezar por las fronteras de la propia comunidad andaluza. Las industrias culturales
malaguefias cuentan con un sector al que les une intereses comunes y del cual puede obtener
importantes sinergias: el turismo. La apuesta por el turismo cultural por parte de las
administraciones publicas es evidente a través de las diversas iniciativas desarrolladas en la

actualidad.
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7. DAFO

A modo de resumen se establece un analisis DAFO sobre las debilidades, amenazas,

fortalezas y oportunidades del sector de las industrias culturales en Andalucia. Puede afirmarse

que el sector cuenta con elevadas fortalezas y oportunidades, aunque existen ciertas

limitaciones que paliar, unido determinadas amenazas, consecuencia de la actual crisis

econémica.

ﬁBILIDADES \
de defini

*Inexistencia una cion
homogénea de "sector de indusitrias
culturales", lo que dificulta su analisis
estadistico y, por tanto, su visibilidad y
reconocimiento en el conjunto de la
econhomia.

*Bajo nivel de asociacionismo e, incluso,
dispersidn en algunos subsectores.

*Excesiva dependencia financiera del
sector publico.

* Falta de estrategia empresarial.

* Escaso conocimiento de la oferta
formativa por parte de los profesionales
del sector.

- R

FORTALEZAS

*Sinergia y vinculacidén al Turismo, uno
de los motores econdmicos de
Andalucia.

*Creciente contribucidn al PIB.
*Trabajadores y trabajadoras jévenes
con facilidad para la adaptacion al
cambio y a la formacidn.

*El nuevo modelo de cultura ofrece una
diversificacion de la oferta, lo que
implica a su vez un aumento de la

* Reducida participacion en cursos de
formacian.

- B

AMENAZAS

*Descenso del consumo en cultura
como consecuencia de la crisis
economica actual.

*Vinculacién exclusiva al ocio.

* Subestimacion del potencial econdmico
y de desarrollo social sostenible de la
Cultura.

demanda potencial.

ﬁomUNlDADEs

*Apuesta politica - administrativa por la
cultura como herramienta para el
desarrollo social sostenible. Un ejemplo
seria la creacion de la marca "CulTUra"
por parte de la Junta de Andalucia,
dentro de una estrategia de
comunicacion mas amplia.

*Auge de la tendencia del trabajo en red
debido, en gran medida, a la aplicacién
de nuevas tecnologias.

*Aumento del acceso y uso de las
nuevas tecnologias por parte de la
poblacion.

*Apuesta y desamollo del Turismo
wltural en Andalucia. /
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8. SITUACION ACTUAL DEL SECTOR
DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES
EN MALAGA.

En el presente apartado se analizan las principales caracteristicas del sector de las industrias
culturales en la provincia de Méalaga, incluyéndose los datos mas relevantes del sector, en una
provincia que destaca por su aportacion en este tipo de actividad a la region andaluza. En
primer lugar se comenzard por caracterizar el empleo en el sector, analizandose los principales
datos socioecondmicos, continuando posteriormente por el andlisis de las ocupaciones y de la
oferta formativa existente en la actualidad, asi como la informacion mas relevante obtenida

para la provincia en el trabajo de campo desarrollado en el marco del presente estudio.

Para comenzar hay que destacar que es la provincia de Malaga la que presenta el mayor
porcentaje de personas afiliadas en el sector de actividad R respecto al total de actividades en
cada provincia. En la provincia de Malaga, el 1,8% de las personas afiliadas a la Seguridad
Social, tanto en el régimen general como en el régimen de autbnomos, trabaja en el sector de
actividad R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; seguidas de Sevilla y

Granada, ambas con porcentajes del 1,6%.

Fig.72: Personas afiliadas en el sector de actividad R en Andalucia por provincia (Régimen General

y Régimen especial de autbnomos tanto de nacionales como de extranjeros). 30 de diciembre de
2010.

Actv .Artis. % %
Rec.y Entr. Total Activ. Total R
R Andalucia

Almeria 225.449

5.553 322.254 1,7% 15,0%
2.699 217.687 1,2% 7,3%




Granada 4.157 256.256 1,6% 11,2%

Huelva 1.860 134.632 1,4% 5,0%

Jaén 1.445 170.026 0,8% 3,9%

Malaga 9.262 511.243 1,8% 25,0%

Sevilla 9.409 596.272 1,6% 25,4%

ANDALUCIA 2.433.819

100,0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Fig.73 Porcentaje de personas afiliadas en el sector de actividad R en las provincias andaluzas
respecto al total de personas afiliadas (Régimen General y Régimen especial de autbnomos tanto
de nacionales como de extranjeros). 30 de diciembre de 2010.

0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% 1.2% 1.4% 1.6% 1.8% 2.0%
Jaén
Almeria
Cordoba
Huelva
Sevilla
Granada
Cadiz

Malaga

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracién
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Fig.74: Porcentaje de personas afiliadas en el sector de actividad R en Andalucia por provincia
(Régimen General y Régimen especial de autbnomos tanto de nacionales como de extranjeros). 30
de diciembre de 2010.

0,0% 5,0% 10.0% 15.0% 20.0% 25 0% 30.0%
Jaén
Huelva
Cordoba
Almeria
Granada
Cadiz
Malaga

Sevilla

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

En Andalucia, son las provincias de Sevilla y Mélaga, con el 25,4% y 25,0% respectivamente,
las que concentran la mitad de las personas afiliadas al sector de actividad R Actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento, dato realmente significativo, teniendo en cuenta la
menor cantidad de espacios culturales existentes en la provincia de Malaga con respecto a la
capital andaluza, lo cual no es méas que un claro reflejo del dinamismo del sector cultural en la

provincia malaguefia en el conjunto de Andalucia.
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Fig.75: Porcentaje de personas afiliadas en régimen de auténomos en Andalucia en el sector de
actividad R. 30 de diciembre de 2010.

Almeria
Huelva
Cadiz
Malaga
Granada
Cérdoba
Sevilla

Jaén 29,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15.0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

En este cuadro se observa el porcentaje de autbnomos en cada provincia dentro del sector de
actividad R. Como puede advertirse, en Malaga la cifra alcanza a casi el 20%, algo menos de la
media en Andalucia, que se sitta en el 21,5%, lo cual refleja que existe una elevada proporcion

de afiliados al sector contratados por cuenta ajena.

Segun el Observatorio ARGOS, de la Consejeria de empleo, en agosto de 2011 se han
registrado 6.556 contratos en el sector de actividad R en Andalucia, de los cuales mas del
doble corresponden a hombres. La anterior cifra, representa el 2,8% del total de contratos
realizados en esa misma fecha. De esos 6.556 contratos, 1.225 se realizaron en la provincia de
Malaga (el 18,7%).

Estos datos reflejan la importancia del sector en la provincia, pudiéndose, por tanto, afirmar que
la provincia de Mélaga puede ser un motor relevante del sector de industrias culturales en

Andalucia, junto a Sevilla y algo en Granada.
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Fig.76: Contratos registrados por sectores de ocupacion

Representacion

Contratos registrados provincial
Malaga| Andalucia respecto
Andalucia
Contratos en el sector cultural 4,743 36.968 12.83%

Subsector de actividad

artes gréficas, visuales y plasticas y
fotografia L7l 12.484 14,19%

Archivos, museos y bibliotecas 243 1.353 17,96%
Radio, cine, television y espectaculos 2.729 23.121 11.80%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo. Observatorio Argos.

En relacién a los contratos registrados por subsectores de ocupacion, se advierte que es el
subsector radio, cine, televisibn y espectaculos el que registr6 un mayor numero de
contratos para el afio 2010, con un total de 2.729. Le sigue el subsector de edicion, artes

gréficas, visuales y pléasticas y fotografia, con 1.771 contratos registrados.

La representacion provincial respecto a Andalucia en lo que se refiere a la contratacion
registrada es del 12,83%, encontrandose en tercera posicién, por detras de Granada y de

Sevilla, que representa el 36,43% del total de contratos registrados en el sector para Andalucia.

Llama la atencibn como aunque cuantitativamente para los datos provinciales el nimero de
contratos para el subsector de archivos, museos y bibliotecas ha sido muy inferior al resto de
subsectores, es el que mayor porcentaje ha registrado en su representacion respecto al resto

de provincias andaluzas.
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Fig.77: Ocupaciones mas contratadas en Malaga. Afio 2010

Ocupaciones mas contratadas en Malaga. 2010 )

Actores y directores de cine, radio, television y de teatro y 26,16%
asimilados

Fotografos y operadores de equipos de grabacion de imagen y 14,04%
sonido

Musicos, cantantes y bailarines de espectaculos en cabarets y 12,44%
SInlEES

Operadores de equipos de radio y television 4,15%
telecomunicacion

Direccion de departamento de produccién y operaciones de otras
empresas no clasificadas anteriormente de

10 o mas asalariados

: R 9
Operadores de maquinas para imprimir 2,17%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo. Observatorio Argos.

2,51%

Del total de ocupaciones contratadas, es la de actores y directores de cine, radio, television
y de teatro y asimilados la que supuso un mayor volumen de contratacién en el afio 2010,
concretamente del 26%. Le sigue la de fotdégrafos y operadores de equipos de grabacion
de imagen y sonido, con un porcentaje del 26,16% Yy en tercera posicion se encuentran los
musicos, cantantes y bailarines de espectaculos, con un 10,52% de las contrataciones

registradas en el sector.

Del total de contratos realizados en la provincia para el sector objeto de estudio, la gran
mayoria fue realizada a profesionales con edades comprendidas entre 25 y 44 afos,
concretamente el 73,84% del total, seguido de los efectuados a menores de 25 afios, que

represent6 el 16,26% de la contratacion desarrollada, segun datos de la Consejeria de Empleo.
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Asimismo, méas de la mitad de estos contratos fueron a hombres, representando un porcentaje
del 60,72% del total.

En relacién a la formacién, como se ha analizado anteriormente, Malaga ocupa la segunda
posicién a nivel andaluz en cuanto a la participacion de alumnos en la Formacion Profesional

para el Empleo en especialidades culturales, representando el 14,54% del total.

Fig.78: Participacién en la formacion profesional para el empleo en especialidades culturales.
Afio 2010

40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% -

20,00% -
15,00% -

10,00% -
il
0,00%_ T T T T T T T L

Sevilla Malaga Granada Coérdoba Almeria Huelva Cadiz  Jaen

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo. Observatorio Argos

En relacion a la participacion en los talleres de empleo en especialidades culturales, se observa
una mayor participacion de este tipo de iniciativas de formacién en la provincia de Malaga,
representando el 38, 71% del total de alumnos a nivel andaluz. Por tanto, se advierte que es la
provincia en la que ha habido un mayor volumen de personas desempleadas mayores de 25

afios, en actividades dirigidas al acceso a nuevas ocupaciones del sector cultural.




Fig.79: Participacion en talleres de empleo en especialidades culturales. Afio 2010.

45,00% -
40,00% -
35,00% -
30,00% -

25,00% -

20,00% -

15,00% -

10,00% -

5,00% - I .

0,00% : : : : : L

Malaga Sevilla Cadiz Cordoba Jaén Almeria

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Andaluz de Empleo. Observatorio Argos

En relacion a los principales resultados obtenidos del trabajo de campo en la provincia de
Malaga, se refleja que la formacién especifica de los profesionales del sector encuestados, es
ligeramente superior frente a la formacion especifica que presentan las personas encuestadas
en el total de Andalucia.

Formacion especifica

29,1% 27,2%

70,9% 72,8%
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Impresion digital 11,8% 18, 7%

Administraciénj y gestion 5,9% 1,3%

Gestién patrimonio 5,9% 4,0%

Curso revelados 0,0% 1,3%

Informatica 52,9% 42, 7%

Biblioteconomia 17,6% 10,7%

Arte dramatico 0,0% 1,3%

Sonido 0,0% 9,3%

Ofimatica 5,9% 8,0%

Programacion 0,0% 1,3%

Imagen 0,0% 1,3%

La formacién especifica que manifiestan contar en la provincia es similar al total de datos en
Andalucia, si bien en Mélaga se cuenta con mayor formacién en informética y biblioteconomia,
a diferencia de una menor formacion en impresion digital. El nimero de cursos recibidos en los

Gltimos tres afios en Malaga es similar a la media andaluza.

En relacién a la asistencia a cursos de formacién en los dltimos tres afos, un 58,1% de los
encuestados en la provincia, afirmaron haber recibido formacién, frente al 41,9% que no lo

hicieron.

De aquellos que afirmaron haber participado en acciones de formacion, un 54% atestiguaron
haber recibido Unicamente un curso de formacién, frente al 38% que sefialaron haber
participado en dos. En este aspecto se advierte como en la provincia de Malaga los datos son
similares al del resto Andalucia, en la que se advierte un elevado porcentaje de profesionales

gue no reciben formacion.
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En cuanto al motivo para no asistir a actividades formativas, al igual que los datos globales
para Andalucia, mas de la mitad de las personas encuestadas afirmaron como principal causa
la incompatibilidad del horario con el trabajo. No obstante, comparando los datos provinciales

con Andalucia, destaca como en Malaga un elevado porcentaje consideran que la oferta no se

adapta a sus necesidades, concretamente el 18,2% frente al 8,8% andaluz.

Motivo para no recibir formacion

No adaptada 18,2% 8,8%

Horario incompatible trabajo 54,5% 57,3%
Horario incompatible vida personal 3,0% 2,3%
Empresa no facilita 24,2% 31,6%

Las preferencias en relacion a la duracion de las actividades formativas se mantiene lo
manifestado en el conjunto andaluz, la mayoria, concretamente el 72,1% prefiere actividades
formativas con una duracién de entre 50 y 100 horas.

Preferencias: duracion actividades formativas
72,1% 72,0%
17,4% 18,6%
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Preferencias modalidad

formacioén

A distancia 0,0%

0,5%

Teleformacion 69,8% 66,2%
Semipresencial 19,8% 23,0%
Presencial 10,5% 10,2%

La modalidad que cuenta con mayor grado de preferencia en Mélaga es la modalidad de

teleformacién. Esta modalidad va ganando terreno en los ultimos afios, lo que eliminaria la

situacion de no recibir formacion “por incompatibilidad con el horario laboral”, ya que es una

formacién que permite flexibilidad en su desarrollo.

A continuacién se presentan aquellos datos que muestran alguna variacion significativa

respecto de los datos comentados anteriormente que hacen referencia a Andalucia.

Nivel estudios

Licenciado 12,8% 15,6%
Diplomado 9,3% 8,5%
FP superior 27,9% 24,9%
FP medio 4,7% 6,3%
Certificado profesionalidad 2,3% 1,6%
Bachillerato 20,9% 20,9%
Secundarios 16,3% 16,7%
Primarios 5,8% 5,6%
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El nivel de estudios entre las personas encuestadas en Malaga es similar a la media de
Andalucia, con un porcentaje menor en tres puntos en el nivel de licenciatura y tres puntos

superior en el nivel de formacion profesional superior.

Empresas segln su nimero
de personas trabajadoras

1,3%

1 a 2 trabajadores 0,0%

3 a 5 trabajadores 25,6% 22,3%

6 a 9 trabajadores 22,1% 25,4%

10 a 19 trabajadores 20,9% 23,8%

20 a 49 trabajadores 9,3% 11,3%

50 a 99 trabajadores 4,7% 4,2%

100 a 199 trabajadores 1,2% 1,3%

500 a 999 trabajadores 2,3% 1,6%

1000 a 4999 trabajadores 9,3% 6,5%

Mas 5000 trabajadores 4.7% 2,4%

En la provincia de Malaga se registra un mayor porcentaje de empresas con mas de 500

personas empleadas, 16,3% frente a 10,5% en Andalucia.

A modo de conclusion, puede afirmarse como tras el analisis realizado se advierte que las
industrias culturales en Malaga se caracterizan por ser un sector que se encuentra en
crecimiento, destacando sobre el resto de provincias andaluzas tanto en el niumero de
personas afiliadas al mismo como en nimero de empresas, si bien Sevilla le sigue muy de

cerca.
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En cuanto al volumen de contratacion en el sector, ocupa la tercera posicion a nivel andaluz,
por detrds de Sevilla y Granada. Es en el subsector de radio, cine, televisién y
espectaculos en el que se produce una mayor contratacion, fruto de determinados eventos
que se realizan en la ciudad de Malaga como el Festival de Cine Espafiol de Malaga, la
Semana Internacional de Teatro, el Festival Internacional de Teatro, asi como diversos ciclos
de musica, o ferias del libro, entre otros. Asimismo, en Malaga se celebra todos los afios la
Feria Internacional de Turismo Cultural, que no es mas que un claro ejemplo del trabajo que se

esta realizando en el aprovechamiento entre ambos sectores.

Malaga cuenta con un valor afiadido para el desarrollo del sector cultural, y es su fuerte
vinculacién al turismo, uno de los motores principales de la economia provincial, y de la
economia regional. Esto le proporciona una situacion en la que pueden aprovecharse los

efectos positivos de su vinculacion a este sector.

Si hasta ahora el Turismo es una apuesta segura y decidida por parte de las administraciones

publicas competentes en el territorio de Malaga, la Cultura esta acompafando a esta apuesta.

&
<
S
/
ero si este sector estd marcado por su vinculacién al Turismo, es en Malaga donde esta
ealidad se hace méas evidente, por lo que aprovechar las sinergias se plantea como la

ejor opcién para la evolucién positiva de ambos sectores.

No obstante, se advierte una falta de consenso entre los y las profesionales que trabajan en el

sector sobre los siguientes items:
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*;La cultura se
presenta como una
alternativa al
turismo desde el
punto de vista

*;Lacultura es la

alternativa al
descenso del
turismo de sol y

playa

* ¢ El turismo cultural

repercute
negativamente en
el desarrollo social
¥ personal que

economico? predominante en la implica la cultura? T (otros
provincia de interrogantes).
Malaga?

En definitiva, no hay consenso, pero la apuesta por el turismo cultural en Malaga esta clara. De
hecho, en la actualidad, la ciudad de Malaga se configura como el primer destino andaluz en el

segmento del turismo cultural.

A esto se le une que en los Ultimos afios Malaga ha sido testigo de una gran transformacion
que ha maodificado el panorama cultural de la ciudad, desarrollandose una proliferacién de
proyectos e iniciativas culturales, colectivos y redes de cooperacién entre muchos creadores
locales que han permitido generar una enorme riqueza cultural en la ciudad- muestras de esta
proliferacion se encuentra en la Asociacion de Misicos de Malaga o la Asociacion del Circo de

Andalucia, entre otras.-

A esta realidad se le une un conjunto de infraestructuras culturales plenamente consolidadas,
que han dado como resultado que la ciudad se posicione cada vez mas en el panorama
cultural. Claro ejemplo lo encontramos en el Museo Picasso, el Centro de Arte Contemporaneo,
el Teatro Cervantes, el Canovas o el Museo Thyssen, entre otros. Por ahora, la estrategia de
comunicacion de esta tendencia se esta centrando en dar a conocer algunas entidades que se
espera que funcionen como dinamizadoras de este segmento turistico, como pueden ser el

Museo Thyssen y el Museo Picasso. Ademas, hay iniciativas, como “La Malaga de Picasso”,
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que pretenden fomentar el turismo cultural tomando como hilo conductor a este autor

malaguerio.

A este conjunto de iniciativas se le suman otras muchas, como la puesta en marcha del Club
de Producto Cultural “Feel Malaga”, resultado de la colaboracion conjunta de la Confederacién
de Empresarios de Malaga, la Camara de Comercio, el Ayuntamiento de Malaga y la
Consejeria de Cultura, y dirigido de manera especifica a la capital malaguefa. Entre otros, este
Club pretende aunar esfuerzos para articular, promocionar y comercializar una serie de
productos especificos, donde la oferta cultural malaguefia es el nexo de union entre ellos. Este
Club de Producto, basado en una alianza publico-privada, procura la creacién de productos
turisticos novedosos y competitivos, experienciales y tematicos que aporten valor al cliente, al
mismo tiempo que generen un caracter diferencial al destino. En la actualidad se trabaja en la
mejora de variedad y calidad de las actividades y servicios turisticos, en el fomento de la
creacion de redes de negocio entre los productores de servicios y actividades turisticas, y la
utilizacion de canales de promocion directos y personalizables. Algunos de los productos que

conforman este club son la gastronomia, el flamenco, compras, etc.

Igualmente, a nivel provincial, la Confederacion de Empresarios de Malaga en colaboracién con
el Consorcio Qualifica, han puesto en marcha un nuevo programa dentro del Plan Qualifica de
la Costa del Sol, dirigido a la potenciar productos turisticos tematicos y emergentes en la zona.
Entre el conjunto de productos, se ha creado un Club de Producto Cultural, basado en todo un
conjunto de recursos culturales que tienen como foco principal de atraccion la Costa del Sol

Occidental.

En este contexto, se considera que la produccion de las industrias culturales constituye un
buen canal de difusion de la oferta cultural y turistica de Malaga. La “Méalaga Film Office”

representa un buen ejemplo de unién de esfuerzos con este objetivo conjunto.

De hecho, puede afirmarse que dos de las debilidades del sector de las industrias culturales, la
falta de estrategia empresarial y comercial y la excesiva dependencia de financiacion publica,
pueden resultar solventadas, en gran medida, gracias a la experiencia del sector turistico en
estos ambitos. La transferencia del “saber-hacer” desde otros sectores con elevado grado de
desarrollo, como es el turismo, asi como la diversificacion de las actividades, consecuencia de
la crisis econdmica, pueden ser beneficiosos para el sector cultural. El sector turistico puede
ser un importante punto de apoyo en cuanto a produccién de publico que ayude a crear y

estabilizar la demanda de servicios, bienes y productos culturales. En este sentido, el
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aprovechamiento de los esfuerzos realizados en los dltimos tiempos por la segmentacion y
diversificacion de los mercados turisticos, generando nuevos publicos nacionales y extranjeros,
como son el turismo de congresos, “city breaks”, cruceros, idiomas, etc., proporcionan una

oportunidad de la que se puede beneficiar el sector cultural.

Unido a lo anterior, el turismo de experiencias se configura, entre otras muchas, como una
oportunidad para el desarrollo del sector cultural en Malaga y su provincia. Las Ultimas
tendencias en el mercado turistico van de la mano del denominado turismo de experiencias,
consecuencia de los cambios en los habitos de consumo por parte de los turistas, que
demandan cada vez mas vivir experiencias diferentes y novedosas en el destino. En este
sentido, el sector de las Industrias Culturales podria beneficiarse del auge del turismo creativo,
rama en plena expansion del turismo cultural, que se basa, entre otros aspectos, en la
colaboracion creativa entre turistas y huéspedes para desarrollar experiencias participativas. Es
una tipologia turistica que ofrece a los visitantes la oportunidad de desarrollar su potencial
creativo mediante su activa participacion en cursos y experiencias caracteristicas del lugar de
destino. Malaga posee las condiciones para su desarrollo, dada las importantes inversiones
efectuadas en infraestructuras, asi como los nuevos espacios culturales y nuevas férmulas de

colaboracién surgidas en el sector en los Gltimos afios.

Este turismo abarca en la actualidad un amplio abanico de actividades y programas publicos y
privados basados en iniciativas artisticas o culturales que comportan actividades creativas por
parte del visitante y, que en muchas ocasiones, incorporan aprendizaje practico de tipo
artistico. El desarrollo de esta tipologia turistica, requiere de gestores de experiencias, asi

como de un amplio movimiento creativo, que Malaga posee.

Por tanto, las industrias culturales poseen elevadas oportunidades para vislumbrarse como un
nuevo generador economico, convirtiéndose en un nicho de mercado en una provincia
necesitada de hallar nuevas actividades independientes, pero al mismo tiempo ligadas, a uno

de los principales sectores econémicos de la provincia, el turismo.

Si a esto se le une una mayor participacién de los y las profesionales del sector en acciones de
formacién vinculadas a las principales necesidades detectadas, fundamentalmente en nuevas
tecnologias, pueden sentarse las bases para que Malaga se convierta en una provincia de

referencia en el sector de las industrias culturales.
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10. ANEXOS

PERFILES PROFESIONALES RECOGIDOS EN EL
SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL

EMPLEO EN ANDALUCIA PARA LOS SUBSECTORES
CULTURALES

PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE IMAGENES

Dominar los procesos de escaneado de imagenes en sus diferentes modos y los
sistemas de ajuste propios de programas de retoque de imagenes.

Objetivo General

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Disefio

Servicios a Empresas

200 horas

A) Préacticas

Conectar y configurar periféricos.

Afadir y suprimir tipografias en el sistema operativo.
Imprimir documentos.

Instalar el programa con los requerimientos adecuados.
Escanear logotipos en blanco y negro.

Escanear logotipos en color.

Escanear fotografias en tamafios y resoluciones diferentes.
Realizar correcciones en imagenes escaneadas.

Modificar encuadres en imagenes escaneadas.

Girar, voltear y superponer imagenes.

Obtener y exportar imagenes.

Cambiar modos de imagen.

Cortar y copiar en todas sus variantes: controles de compuesto.
Realizar selecciones diversas y guardarlas.

Aplicar méscaras y guardarlas.

Operar por canales y por capas.

Aplicar filtros.

Modificar tamafio y resolucion de imagenes.

Visualizar imagenes.

Digitalizar logotipos en blanco y negro.
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= Digitalizar logotipos en color.
B) _Contenidos tedricos

Introduccioén a los software de escaneado y retoque digital de imagenes:

= Los periféricos: escaner, impresora, moédem-fax, unidades de disco
externas, etc.

=  Laimpresion de documentos.
L] La memoria: discos rigidos y discos flexibles.

Instalacién, requerimientos y utilizacion de programas de retoque, escaneado y
digitalizacion de imagenes:

= Adjudicacién de memoria y preferencias.

=  Los menus y las herramientas del programa.

= Visualizacién, selecciones, mascaras y trazados.

= Eluso de tipografias.

=  Ajustes de color, luz, saturacién, paletas de color, etc.

=  El célculo de memoria para el archivo de imagenes.

= La aplicacion de filtros.

=  Laimpresion de pruebas: objetivos y valoracion de resultados.

= Formato de los documentos para el montaje de imagenes en otros
programas.

=  Digitalizacién de logotipos.
C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

=  Criterio en la seleccién de las herramientas méas adecuadas.

= Organizacién y orden en las diversas fases del proceso.

=  Precision en la verificacion de todos los detalles.

= Pulcritud en la manipulacion y entrega de los trabajos.

] Integracion en el trabajo en equipo.

= Iniciativa para solucionar problemas en el proceso de elaboracion.
=  Capacidad de asociar ideas y argumentos.

=  Capacidad de concentracion.

= Adaptabilidad a las nuevas tecnologias.
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GRAFISTA/MAQUETISTA

Marco Legal REAL DE
profesionalidad de la ocupacion de Grafista maquetista.

CRETO 348/1998, de 6 de marzo, por el que se establece el certificado de

A partir de las directrices del disefiador y los manuales de imagen corporativa, llevar a

Competencia General cabo la realizacion del proyecto grafico; realizando bocetos, produccién de maquetas,
seleccionando imagenes, seleccionando o aplicando tipografias, realizando artes
finales y verificando la calidad del producto impreso.

Ambito Profesional

Familia Profesional .
Industrias

Duracion

No se describe

graficas

620 horas.

Médulo 1.

Médulos Formativos

Médulo 2.

Realizacion de bocetos. (120 horas)
Sintesis de informacion gréfica.
Concepto del proyecto gréfico.
Planificacion de las fases de un proyecto gréfico.
Normas de estandarizacién de medidas.
Formatos estandares en el mercado de papel.
Conceptos generales de composicién gréafica.
Color. Sintesis aditiva y sustractiva.
Técnicas de realizacion de bocetos.
Caracteristicas y aplicacion del papel.
Interpretacion convencional de las indicaciones del proyecto grafico.
Realizar bocetos previos al producto definitivo.

Proponer y/o justificar el formato de la obra u otras modificaciones en
atencion a cuestiones técnicas econdmicas.

Consultar muestrarios de papel.

Seleccionar tipos y colores de papel.
Consultar muestrarios de tintas y peliculados.
Seleccionar tintas y peliculados a utilizar.

Interpretar las indicaciones de un manual de identidad corporativa.
Seleccién de imagenes. (140 horas)

Caracteristicas de la reproduccion de imagenes.
Normas de seleccién de imagenes.

Archivos y agencias gréficas y fotogréficas.
Archivos informatizados de imagenes.
Programas de tablas y gréficos.

Control de calidad de las pruebas de imagenes.
Usos y caracteristicas del color.

Seleccionar el tipo de imagenes a emplear.
Seleccionar las imagenes mas adecuadas.
Buscar imagenes en archivos o agencias.
Consensuar las imagenes seleccionadas.
Realizar formulas, tablas y graficos con el ordenador.
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Médulo 3.

Revisar la interpretacion correcta en las pruebas.
Maquetacion. (200 horas)

Maquetaje en industrias gréaficas.

Técnicas de diagramacion.

Tipologia.

Grafismos y contragrafismos.

Tipometria.

Proporciones en el maquetaje.

Normas en la realizacion de pautas.

Programas y normas de compaginacion.

Realizar la maqueta de la obra.

Realizar la diagramacion de la pagina.

Calcular la cantidad de texto.

Decidir la medida de la caja de texto, marcada en el proyecto gréfico.
Seleccionar la tipologia a emplear, marcada también en el proyecto.
Decidir la posicion de imagenes en la pagina.

Realizar las pautas para maquetar.

Compaginar las maquetas de pagina con el ordenador.

Disponer las paginas tipo y diferenciales.
Realizacion del arte final. (160 horas)

Caracteristicas de los textos filmados.

Técnicas de ilustracion.

Programas de ilustracién informatica.

Programas de retoques de imagenes.

Técnicas de realizacién y montaje de los originales gréaficos.
Control de calidad en la maquetacion.

Preparar los textos filmados en papel.

Realizar ilustraciones, graficos y esquemas simples.
Modificar y utilizar simbolos en el ordenador.

Modificar los grafismos para la ilustracion.

Marcar y programar el original grafico para pasarlo a preimpresion.
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INFOGRAFISTA DE PRENSA

Objetivo General

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Realizar formas gréficas con contenido informéatico en prensa escrita seleccionando
los recursos gréaficos y elaborando los dibujos previos a la impresién, por medio del
uso adecuado de las técnicas de disefio informéatico y adaptandose a las lineas
generales establecidas por el director de arte.

Editorial

Artes gréficas

460 horas

Médulo 1. Introduccion a los géneros informativos. (40 horas)
A. Practicas
B. Contenidos tedricos
®  Introduccién a los medios de comunicacion.
=  Los géneros periodisticos
=  Conocimientos generales de disefio en prensa
=  Estructuray tipologia de la noticia
= Latitulacion: concepto, finalidades, evolucién, elementos, tipos y normas.
=  La fotografia periodistica.
=  Ellibro de estilo en prensa.
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Capacidad de asimilar conceptos y criterios generales.
=  Capacidad de relacionar y comparar procesos de trabajo.

® Interés por la actualidad informativa.

Médulo 2.Técnicas de pre-produccion, creacion de bocetos, seleccion y tratamiento de
datos. (100 horas)

A. Préacticas
B. Contenidos tedricos
=  El planteamiento de una infografia informativa.
®=  Andlisis y asimilacién de conceptos informativos.
®=  Latraduccién de datos, conceptos o ideas en forma de ilustraciones.
®"  Manejo de documentacion para una infografia.
®  Técnicas de lectura y seleccion de datos estadisticos.

®=  Seleccion y traduccién a un lenguaje grafico de los elementos mas
relevantes de una informacion.

= Tipos de gréaficos estadisticos: mapas, cartas, tartas, barras...

=  La plasmacion gréafica de conceptos informativos.

=  Equivalencias entre las jerarquias informativas y las jerarquias gréaficas.
"  El boceto

=  El plan de trabajo

®=  Conceptos de disefio y lenguaje gréafico: colores, formas, tipografia y
composicion.

C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
®=  Capacidad para el trabajo y coordinacién en equipo.

=  Creatividad para el planteamiento de concepciones gréficas.
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Autonomia e iniciativa propia en la ejecucion de procesos completos de
trabajo.

Maodulo 3. Disefio gréafico por ordenador. (160 horas)
A. Préacticas
B. Contenidos tedricos

Conocimiento de la tecnologia informética aplicada al disefio gréafico, en el
campo del hardware.

Los sistemas operativos y entornos informaticos mas utilizados en disefio
gréfico asistido por ordenador.

Los principales programas informéticos de disefio.

Los periféricos: escaners, impresoras, médem-fax, unidades de disco
externas, removibles, discos 6pticos, etc.

Mantenimiento de equipos y seguridad.

C. Contenidos relacionados con la profesionalidad

Adaptacion a las nuevas tecnologias.

Precision en el manejo de equipos.

Pulcritud en la manipulacion de documentos originales.
Sentido del orden para completar procesos de trabajo.

Iniciativa y capacidad de reaccion para dar respuesta inmediata a los
problemas.

Méodulo 4. Los programas de infografia. (160 horas)
A. Practicas
B. Contenidos teéricos

Conocimiento de las plataformas y entornos informaticos adecuados para la
infografia.

Herramientas de trabajo.

Los periféricos: escaner, médem-fax, impresora laser, etc.
Conexiones y configuracion.

La paleta gréfica o el ratdn como herramienta de disefio.
Uso de las librerias de ilustraciones.

Conocimiento exhaustivo de los programas de infografia de un determinado
entorno.

Revision de fotolitos.

C. Contenidos relacionados con la profesionalidad

Adaptacion a las nuevas tecnologias informaticas.
Agilidad y capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas o urgentes.

Capacidad de organizacién para completar procesos de trabajo que exigen
minuciosidad.

Capacidad para el trabajo y coordinacion en equipo.
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IMPRESION EN OFFSET

Marco Legal

Objetivo General

Area Profesional

Sectores Productivos

Duracion

Médulos Formativos

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero modificado por el Real Decreto 1087/2005,
de 16 de septiembre) por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales,
gue se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales.

Realizar la impresién por el procedimiento offset hoja, preparando y ajustando los
elementos del proceso de impresién y las materias primas necesarias, segun la
productividad y calidad establecidas e interviniendo en el proceso gréfico, teniendo en
cuenta la normativa de seguridad, salud y medio ambiente.

Estos trabajos se realizan en el sector de Artes Gréficas, Editorial, Prensa, Publicidad
y Embalajes; en empresas grandes, medianas y pequefas.

Esta actividad se constituye en su propio subsector (impresion) o bien formando parte
de empresas en las que se realizan diferentes procesos (preimpresion, impresion,
postimpresion), siendo este uno de ellos.

560 horas

Médulo 1. (Transversal) Procesos en Artes Gréficas (100 horas)
"  Fasesy procesos en Artes Gréficas (40 horas)
®=  Lacalidad en los procesos gréaficos (30 horas)
®  Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en la Industria

=  Gréfica (30 horas)
Méodulo 2. Materias y productos en impresion (90 horas)

=  Soportes de impresion
"  Tipos de tintas grasas y liquidas en funcion del proceso de impresién
®"  Forma impresora y peliculas fotogréficas
=  Materiales complementarios
=  Control de calidad de materias primas
®"  Normas de seguridad, salud y protecciéon ambiental en la preparacion de
materiales para impresion
Méodulo 3. Preparacion de la impresion offset (160 horas)

®  Preparacion y regulacion de los sistemas de alimentacién en maquinas de
impresion offset. (40 horas)

"  Preparacion y calibracién del grupo de presion en maquinas de impresion
offset ( 60 horas)

"  Preparacion del sistema de entintado, humectador y de los dispositivos de
salida y acabado en maquinas de impresion offset (60 horas)

Maodulo 4. Impresién offset (90 horas)
=  Latirada del impreso en offset
=  Control de calidad durante la tirada
®"  Mantenimiento y limpieza de la maquina offset

=  Prevencion de riesgos Factores y situaciones de riesgo.
Maodulo 5. Préacticas profesionales no laborales de impresion en offset (120 horas)




5 ] IR

L "N B UL TR T AT W AR e RN

PREIMPRESOR

Al finalizar el curso, el participante estara capacitado para la recepcién y valoracién de
Objetivo General los originales (textos e imagenes), la interpretacién de las especificaciones del cliente
y la definicién de los procesos a seguir para integrar los originales con los datos
necesarios en el circuito de produccion grafica, desde la confeccion de textos hasta la
obtencién de la forma impresora; teniendo en cuenta los elementos técnicos de
produccion disponibles y sus exigencias y, ajustandose a un presupuesto establecido.

Area Profesional ) L
Preimpresion

Familia profesional . .
P Industrias Graficas

Duracién 570 horas

Médulo 1. Definicién del producto. (120 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos
=  Composicion gréfica.
=  Sistemas de impresion para preparar el proceso.
" Informatica aplicada a las industrias gréaficas.
"  Presupuestos y costes de preimpresion.
"  Inglés bésico para la comprension de los programas de preimpresion.
=  Conservacion correcta de originales de imagenes.

=  Planificacién de calendarios de produccion.
C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

=  Cumplidor con los plazos, normas y jerarquias.

®  Visién global e integrada del proceso de preimpresion, relativa a los
diferentes aspectos técnicos, organizativos y humanos, relacionados con
aquel.

Médulo 2. Preparacién y marcaje de los textos. (80 horas)
Mddulos Formativos A) Practicas

B) Contenidos tedricos
=  Tratamiento de textos informatico.
®=  Composicién basica (sangrados, interlineados, iniciales, parrafos, etc.).
=  Tipografia digital, conociendo las licencias y compatibilidades en filmadoras.
=  Tipometria en industrias gréaficas.
=  Dominio de los programas de tratamiento de textos.

=  Soportes digitales de textos (disquettes, CD, ROM, discos Opticos,
removibles, médems).

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad
®  Organizacion para el seguimiento y control de las 6rdenes de fabricaciéon.
=  Actitud abierta al tratamiento informéatico de textos.

®=  Facilidad de utilizacion de ordenadores y productos informaticos en general.
Mddulo 3. Preparacion y marcaje de las imagenes. (120 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos

"  Sensimetria.
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Tratamiento de imagenes.

Densitémetros de banda estrecha.

Técnicas de fotorreproduccion .

Técnicas fotogréaficas en blanco y negro.

Técnicas de seleccion de color.

Introduccién a los sistemas de impresion.

Color y tintas de impresion.

Tramas y porcentajes.

Lineaturas de tramados.

Soportes de informacién de imagenes digitalizadas.
Técnicas de reproductividad de originales de imagenes.
Utilizacién del médem.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Organizacion para el seguimiento y control de las 6rdenes de fabricacion.
Actitud abierta al tratamiento de las imagenes.
Visién cromética y agudeza visual.

Organizar los originales de imagen para su correcta agrupacion.

Médulo 4. Marcaje de compaginacion y de la forma impresora. (120 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos

Secuencias del proceso gréfico.

Normas en el proyecto gréfico.

Compaginacién digital.

Introduccién a las comunicaciones y redes informaticas.
Programas de compaginacion, versiones y compatibilidades.
Técnicas de impresion sin impacto.

Tipos de pruebas de preimpresion.

Introduccién a las formas impresoras.

Planchas de offset.

Fotopolimeros de flexografia.

Cilindros de huecograbado.

Pantallas de serigrafia.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Capacidad de planificacién y organizacion.
Concentracién para la correcta preparacion de datos.
Razonamiento abstracto para prever elproceso.

Precision y meticulosidad, para coordinar la preimpresion.

Indicaciones claras en las 6rdenes de fabricacion.

Méddulo 5. Control de calidad en preimpresion. (130 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos

Estandares de calidad en preimpresion.
Control de calidad en la forma impresora.
Tiras de control densitémetrico.

Control de pruebas de preimpresion.

Materiales de filmacién en preimpresién.
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Confeccién de informes de calidad.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Comprobacion y control de estandares en preimpresion.
Percepcion de diferencias entre originales y pruebas de contrato.

Adaptacion a nuevos procesos productivos, de acuerdo con la renovacion
tecnoldgica del sector de industrias gréaficas.

Exigir responsabilidades en caso de errores.
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ENCUADERNADOR INDUSTRIAL

Al finalizar el curso, el participante estard capacitado para convertir los pliegos

Objetivo General impresos en un libro, opusculo, revista o folleto de varias péaginas, realizando un
conjunto de tareas que generalmente son mecanizadas y algunas manuales: puesta a
punto, alimentacién, conduccion y evacuacion de las maquinas del proceso de
encuadernaciéon industrial y, una serie de tareas complementarias propias del
acabado, tales como retractilado, apilado y colocacion en cajas.

Area Profesional ) -
Post impresion

Familia Profesional . .
Industrias Graficas

Duracién 540 horas

Médulo 1. Ajuste de méquinas de encuadernacion. (200 horas)
A) Précticas
B) Contenidos teéricos
=  Caracteristicas de la maquina plegadora.
=  Técnicas y forma de plegado.
=  Caracteristicas de la maquina de alzar.
®  Técnicas de alzado.
=  Caracteristicas de la maquina de cubrir.
=  Técnicas y materiales del cubrimiento.
=  Caracteristicas de la maquina de embuchar.
®  Técnicas del embuchado.
=  Caracteristicas de la maquina de coser.
=  Técnicas y materiales de cosido.
®  Técnicas de linea de encuadernacion.
®=  Programacion de guillotinas.

=  Técnicas y materiales de retractilado.

Médulos Formativos C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

®  Visién global e integrada del proceso de encuadernacion.

®  Habilidad mecanica para montar y desmontar mecanismos y elementos
cambiables.

=  Rellenar correctamente las partes de produccion de encuadernacion.
Médulo 2. Control de la produccién de encuadernacion. (120 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos

=  Control de la maquina plegadora.

=  Control de la maquina alzadora.

=  Control de la maquina de coser libros.

=  Control de la maquina de cubrir libros.

=  Control de la embuchadora de folletos.

=  Control del guillotinado.

=  Control de la linea de encuadernacion en cartoné.

=  Utilizacion de flejadoras.

= Utilizacién de la retractiladora.
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C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

=  Concentracion, precision y percepcion de diferencias, en las distintas
operaciones de encuadernacion.

=  Adaptacién a nuevos procesos productivos, de acuerdo con la renovacién
tecnoldgica del sector.

"  Resistenciay fuerza fisica que permitan la carga y evacuacion del papel.

®" Rapidez e iniciativa en las resoluciones de defectos o problemas en el
producto acabado.

Médulo 3. Mantenimiento preventivo. (120 horas)
A) Précticas
B) Contenidos teéricos
"  Nociones de inglés técnico.
®  Caracteristicas y aplicacion de lubricantes.
®"  Normativa de seguridad.
®"  Normativa de higiene.
=  Normativa sobre eliminacion de residuos.
"  Normativa de seguridad en el almacenaje de papel, cartén, plastico y colas.
"  Nociones elementales de electricidad.
®=  Nociones elementales de mecénica.
®  Herramientas y utensilios de mantenimiento.
=  Contenidos relacionados con la profesionalidad
"  Responsabilidad en el cumplimiento estricto de la normativa.
®"  Minuciosidad en el engrase.
®  Pulcritud y limpieza para evitar impurezas en el producto acabado.

=  Adaptacién a nuevos procesos productivos segun la renovacion tecnologica
del sector.

Mddulo 4. Control de calidad en la encuadernacion. (100 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos
=  Elaboracién de estandares de calidad de encuadernacion.
=  Control de calidad de encuadernacion.
=  Comprobacién de calidad en el plegado.
=  Comprobacioén de calidad en el alzado.
=  Comprobacioén de calidad en el cosido.
®=  Comprobacién de calidad en el cubrimiento.
=  Comprobacién de calidad en el guillotinado.
=  Control de tiempos y plazos.
®  Elaboracién de informes de calidad.
C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

®"  Pulcritud y limpieza para evitar impurezas en los libros, folletos o revistas
acabados.

®  Cumplir las normas de eliminacion de residuos en el proceso de
encuadernacion.
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EDICION Y POSRPRODUCCION EN TELEVISION DIGITAL

Objetivo General Aplicar las técnicas de edicion no lineal, continuidad y montaje para la edicion y
postproduccion de programas audiovisuales en television digital.

Area Profesional Direccién -Realizacion

Familia Profesional .
Imagen y Sonido

Duracién 80 horas
Médulo 1. Operaciones de edicion no lineal (40 horas)
A) Précticas:
B) Contenidos tedricos:
=  Software de edicion.
=  Técnicas de edicién digital. La edicién no lineal.
o Las consolas de edicién y los modos de edicion.
Conceptos basicos de la edicién electrénica.
Edicion temética.
Descripcion de los equipos de edicion.
Modos de transicién y adicion de efectos:
= Fundidos, encadenados y superposiciones.
= La pantalla partida.
= Efectos mosaico, pintura y congelacién de la imagen.
= Efectos numéricos.
= Adicion de musica, bandas sonoras, etc.

O O O O

®  Sistema automatizado de Play-Out.
M6dulos Eormativos Maodulo 2. Técnicas de continuidad y montaje (40 horas)
A) Précticas:
B) Contenidos tedricos:

=  Lacontinuidad y los efectos del montaje.

o Normas de continuidad visual: el eje de accion.
La continuidad en la edicion.
La continuidad segun el producto audiovisual.
La condensacién del tiempo.
La expansion del tiempo.
Técnicas de continuidad.

0O O O O O

=  Técnicas de montaje.
o Tipos de montaje.
o Teoriay técnica del montaje audiovisual.
o Imageny sonido en el montaje.
=  Postproduccion.
®=  Posibilidades de manipulacién y correcciéon de imagen y sonido.

=  Aplicaciones multimedia de tratamiento de imagen. Interactividad de la
comunicacion: Publicidad, Internet, mensajes de telefonia movil.
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AYUDANTE DE DOCUMENTACION DE MEDIOS DE COMUNICACION

Competencia General

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Realizar la recogida, seleccion, clasificacion, el inventariado, tratamiento y archivo
ordenado de documentos de interés informativo sean escritos o audiovisuales,
adaptandose a los criterios generales establecidos por el técnico de documentacion y
a las necesidades de los usuarios.

Informacion

Informacién y manifestaciones artisticas

420 horas

Médulo 1. Introduccion a los géneros informativos. (40 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos
®=  Introduccion a los medios de comunicacion.
=  Los géneros periodisticos.
=  Conocimientos generales de disefio en prensa.
=  Estructuray tipologia de la noticia.
=  Latitulacion: concepto, finalidades, evolucion, elementos, tipos y normas.
=  La fotografia periodistica.
=  Ellibro de estilo en prensa.
C) Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Capacidad de asimilar conceptos y criterios generales.
=  Capacidad de relacionar y comparar procesos de trabajo.

®= Interés por la actualidad informativa.
Médulo 2. Informéatica documental y base de datos. (100 horas)

A) Précticas

B) Contenidos tedricos
"  Teoria de la gestion de bases de datos.
=  Las principales bases de datos en Prensa y Medios Audiovisuales.
= Disefio y creacion de bases de datos.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Adaptacion a las nuevas tecnologias informaticas.

=  Ordeny precision en el desempefio de las tareas.
Médulo 3. Andlisis documental de prensa. (100 horas)
A) Practicas
B) Contenidos Tebricos

=  Normas y técnicas de archivo y clasificacion.

"  Objetivos, necesidades y prioridades de un servicio de documentacion en
Prensa.

"  Tipologia del trabajo documental.

=  Andlisis de la imagen audiovisual.

=  Elfondo y su gestién documental.

"  Consultay difusion de fuentes externas.

"  Obsolescencia de la documentacion periodistica.
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Contenidos relacionados con la profesionalidad

Orden y precision en el desemperio de tareas.
Capacidad de andlisis.
Capacidad de sintesis para redactar resimenes.

Mddulo 4. Andlisis documental audiovisual. (100 horas)
Préacticas
Contenidos Teéricos

A)
B)

)

Evolucién tecnoldgica de las fonotecas y videotecas.

Las necesidades documentales de los medios audiovisuales:

Técnicas de andlisis documental audiovisual: descriptores, resimenes de
iméagenes, visionado o audicidon de cintas, seleccion de imagenes con sus
minutajes, etc.

Técnicas de duplicado de cintas.

Los soportes documentales.
Contenidos relacionados con la profesionalidad

Capacidad de andlisis para la seleccién y clasificacion.
Capacidad de sintesis para redaccion de resimenes y fichas.

Médulo 5. Técnicas de recuperacion e interrogacion. (80 horas)

A)
B)

Practicas

Contenidos Teobricos

Caracteristicas de la informacién periodistica de un departamento de
documentacion.

Técnicas de recuperacion de la informacién.
El lenguaje de interrogacion.

Difusién de la informacion.

Exportacion de registros.

Diversificacion de usuarios.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Capacidad de comunicacioén y relacién social.

Agilidad y capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas.

Rigor en el mantenimiento del material.
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EDICION DE FOTOGRAFIA DIGITAL

Objetivo General Realizar el procesado y tratamiento digital de imagenes fotograficas a partir de
cualquier tipo de soporte y obtener copias en diferentes soportes.

Area Profesional .
Imagen y Fotografia.

Familia Profesional .
Imagen y sonido

Duracion 80 horas
Méodulo 1. Tratamiento digital de la imagen (35 horas).
A) Précticas
B) Contenidos Teodricos
= Introduccion
= Introducci6n al programa profesional Adobe Photoshop
=  Elcuadro de herramientas
=  Retoque y manipulacion digital
= Digitalizacién de la imagen
"  Tipos de imagen
®  Formato de archivos comunes
Médulo 2. Operaciones avanzadas de tratamiento fotogréafico digital (35 horas).
A) Précticas
B) Contenidos Teoricos
=  Del color al Blanco y Negro
=  La gestién del color
Médulos Formativos .

El fotomontaje digital
"  Eluso de las capas
=  Otros efectos
"  Tipos de ambientes
=  Ofras técnicas
Médulo 3. Impresién digital (10 horas).
A) Practicas
B) Contenidos Tedricos
®  Laimpresion digital
=  Calidad del proceso de tratamiento digital
=  Reproduccion del color
=  Tipos de papel fotogréafico
®=  Presentacién de originales para imprenta
=  Acabado y control de calidad del material fotografico

=  Conservacién y almacenaje del material en condiciones de seguridad e
higiene.
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DISENADOR GRAFICO DIGITAL

Objetivo General
pantallas

Realizar el disefio de dibujos, tipografias y elementos que conforman las diferentes

de un proyecto de disefio digital, preparando graficos y disefiando la

propuesta de las diferentes maguetas.

Area Profesional Multimedia
Familia Profesional Imagen y Sonido
Duracién 440 horas

Médulo 1.

Introduccion al disefio gréafico digital multimedia (100 horas).

A. Préacticas

B. Contenidos Teoricos

Médulo 2.

Produccién de un disefio gréafico digital.

Equipo humano de un proyecto de disefio gréafico.

Tipos de cliente y encargos.

Fases y desarrollo del proyecto gréafico digital.

Tipos de elementos gréaficos que aparecen en las pantallas.

Disefio de elementos e imagenes para proyectos multimedia (100 horas).

A. Practicas

B. Contenidos Tedricos

Médulos Formativos .

Médulo 3.

A.
B.

Médulo 4.

A.

Equipos, medios y maquinaria.

Programas informéticos para la creacién de elementos gréficos e imagenes
animadas e inanimadas.

Componentes de audio, video y grafismo.
Rotulacién: tipografias, fuentes, familias, estilos y tamafios.
Disefio y tratamiento digital de la imagen bitmap.
Disefio y técnicas de disefio gréafico.

Disefio vectorial. Vectores, graficos y mapas de bits.
Técnicas de animacién y creacion de efectos.
Disefio y tratamiento de gréficos (120 horas).
Practicas

Contenidos Te6ricos

Internet y el entorno de red.

Caracteristicas de los elementos gréficos.
Lenguajes de programacion.

Tipos de archivos.

Creacion de fondos.

El color.

Composicion.

Mapas de bits, cartas y esquemas.

Margen de la pantalla.

Tratamiento y retoque digital.
Disefio de maquetas para proyectos multimedia (120 horas).

Practicas
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B. Contenidos Tedricos

" Tipos de usos y disefios para pantallas digitales.
=  Edicion del proyecto de disefio gréfico digital.

®"  Formatos y soportes de salida.

®=  Publicacion y difusion.
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INFORG

RAFISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Realizar
Objetivo General proyecto
artistica 'y

Area Profesional

imagenes de sintesis para producciones audiovisuales, elaborando el
infogréafico, seleccionando imagenes y creando composiciones gréficas,
usando las técnicas de disefio informético a partir de las indicaciones de la direccién

de produccion.

Postproduccion

Familia Profesional
Imagen y

Duracion

Sonido

440 horas

Médulo 1.

A)
B)

Médulo 2.

A)
B)

Médulos Formativos

Médulo 3.

La infografia en los medios audiovisuales (90 horas).
Précticas

Contenidos tedricos

La infografia y los medios audiovisuales

Qué es la infografia.

Requerimientos para una infografia.

Documentacion y fuentes de informacion técnica.
Conceptos generales de composicién gréafica.

Recursos materiales, técnicos y humanos.

Disefio gréfico e ilustracién en la infografia audiovisual (100 horas).
Précticas

Contenidos tedricos

Equipos y herramientas para disefio gréafico.
Fundamentos de ilustracion y disefio gréafico.

llustracién y disefio gréfico.

Técnicas de ilustracion.

Creacion de nurbs, alambres y poligonos de superficies.
Entornos y programas de infografia audiovisual en 2D.
Herramientas informéaticas de trabajo en la infografia.
Mantenimiento de equipos y seguridad.

Nuevas tecnologias multimedia.
lluminacién, volumen y texturas en los elementos infograficos audiovisuales

(100 horas).

A)
B)

Médulo 4.

Précticas

Contenidos teéricos

Andlisis de la comunicacion visual.

Animacién y técnicas de modelado.

Creacion y edicion de objetos primitivos.
Creacion y edicion de Splines.

Creacion y edicion de objetos de composicién.
Modificacién de objetos.

Texturizacion.

lluminacién y ambientacion.
La animacion en la infografia audiovisual (80 horas).
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A) Précticas

B) Contenidos tedricos

®=  Animacién 2Dy 3D.

®=  Transformacion de objetos

=  Animacion

®=  Animacién de elementos que configuran las escenas.

®=  Nuevos soportes finales de infografia: cine, videojuegos, portales
multimedia.

Méodulo 5. La composicion y grabacion de infograficos (70 horas).
®  Précticas
=  Contenidos te6ricos

®=  Programas y herramientas informaticas para la creacién de la iluminacion,
efectos especiales y renderizacién y grabacién de elementos visuales.

®  lluminacion.

=  Composicion final de la imagen y renderizacion.
=  Efectos especiales.

=  Efectos visuales.

=  Elsonido y efectos auditivos.

=  Elvolcado de infograficos al soporte final.

®=  Nuevas tecnologias multimedia.

®=  Nuevos soportes finales de infografia: cine, videojuegos, etc.
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TECNICO DE SUBTITULADO DE PROGRAMAS DE TELEVISION Y CINE PARA PERSONAS SORDAS

Formar al alumno en técnicas de subtitulado de programas de television y cine y
capacitarles para el desarrollo de una profesion. Acercar al alumno a la problematica
de las personas sordas para que lleguen a comprender las barreras de comunicacién
que existen en la sociedad de oyentes en la que viven. Que el alumno llegue a valorar
la importancia del subtitulado de los programas de television como una via de cultura,
de ocio y entretenimiento, para el colectivo de personas sordas, como forma de vida lo
més normalizada posible.

Objetivo General

Area Profesional . . . . )
Asistencia social y servicios al consumidor

Familia Profesional - . .
Servicios socioculturales y a la comunidad

Duracién 430 horas

Médulo 1. Las barreras de comunicacién para las personas sordas. (28 horas)
A. Practica
B. Contenidos teéricos
®=  Introduccion.
=  Definicion de sordera, tipos y causas.
®= Importancia de la deteccioén temprana.
®=  Lanecesidad de comunicacién de este colectivo
®=  Problemas educativos y de comunicacion.
®=  Medios para eliminar las barreras de comunicacién.
®=  Elacceso alos medios de comunicacion.
=  Subtitulado. Generalidades.
®=  Panorama actual del subtitulado en el cine y al television.
®=  El subimiento de los subtitulados. Clases.
=  El panorama actual de los subtitulados.
=  Utilidad del subtitulado.
Y — Médulo 2. El lenguaje como herramienta de comunicacion. (23 horas)
A. Practica
B. Contenidos teéricos
®=  Introduccion a la comunicacién y sus elementos.
=  Laforma del mensaje:
=  Signosy simbolos.
®=  Tipos de lenguajes.
Modulo 3. El problema de la ortografia. (27 horas)
A. Practica
B. Contenidos tedricos
®=  Eluso de ciertas letras.
®=  Mayuscula y minascula.
=  Palabras que se escriben juntas y separadas.
®=  Homdéfonos.
=  Latilde.
®=  Formas y tiempos verbales.

®=  Tipos de verbos.
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= Estructura sintacticas (Oraciones)

=  Vocabulario.

=  Signos de puntuacién.

=  Signos de entonacion.
Mddulo 4. El subtitulado para personas sordas. (51 horas)
A. Practica
B. Contenidos tedricos

®=  Mejoras para facilitar la comprension del argumento
®=  Laimportancia del contexto.
=  Algunas reglas para mejorar el nivel de comprension.

=  Factores fundamentales a tener en cuenta en la elaboraciéon de un guién de
subtitulado.

"  Laimportancia de los primeros planos.
=  Efectos sonoros.
®  Smile Sing e informacion contextual.
=  Puntuacion.
=  Eltiempo de permanencia o exposicion del subtitulado.
=  El maquetado.
®=  Elaboracion de la sinopsis.
= Criterios para la asignacién de colores a los personajes.
=  Elementos significativos del maquetado del subtitulado.
=  Tiempo de permanencia de los subtitulos.
= Larevision final.
Médulo 5. El control de calidad. La norma UNE 153010. Programa EBU. (67 horas)
A. Practica
B. Contenidos tedricos
®  Fundamentos.
=  Aspectos a tener en cuenta para el control de calidad.
=  Factores de certificacion del producto.
=  Sistema de control.
®  Procedimientos.
=  Informes.
=  Plan de cero fallos.
Mddulo 6. Préacticas con software de edicion. (83 horas)
A. Practica
B. Contenidos tedricos
=  Fundamentos del programa.
= Interface.
®"  MenUs y ayudas.
=  Operatividad.
=  Controles de realizacion.
Modulo 7. Précticas de subtitulacién real en programas televisivos. (107 horas)

A. Préactica
B. Contenidos teéricos

=  Documentales.

"  Series.




Peliculas.
Dibujos animados. Subtitulado infantil.
Control de calidad.

Maodulo 8. Subtitulado de programas en directo. (44 horas)
A. Practica
B. Contenidos teéricos

Andlisis de los programas actuales en las televisiones.
Los generadores de textos.

La sintesis del discurso oral.

Practicas en la sintesis oral para subtitulado en directo.
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TECNICAS AUDIODESCRIPTIVAS PARA TELEVISION Y CINE

Objetivo General

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Formar a los alumnos en técnicas audiodescriptivas de programas de television y cine.
Capacitarles en conocimientos y técnicas para el desarrollo de una profesion: técnico
en audiodescripcion. Acercar al alumno a la problematica de las personas ciegas para
que lleguen a comprender las barreras de comunicacion que existen en la sociedad de
videntes en la que viven. Que el alumno llegue a valorar la importancia de la
audiodescripcion de los programas de television como una via de cultura, de ocio y
entretenimiento, para el colectivo de personas ciega, como una forma de vida lo mas
normalizada posible.

Asistencia social y servicios al consumidor
Servicios socioculturales y a la comunidad

430 horas

Médulo 1. Las barreras de comunicacién de las personas ciegas. (31 horas)
Méodulo 2. Historia del cine y la televisién. (11 horas)

Médulo 3. El lenguaje del cine y la televisién. (16 horas)

Méddulo 4. El problema de la subjetividad y la objetividad. (11 horas)
Médulo 5. La elaboracion del andlisis preliminar. (32 horas)

Méodulo 6. La importancia del lenguaje. (31 horas)

Médulo 7. El principio del seguimiento y la proporcionalidad. (7 horas)
Médulo 8. La determinacion al escribir. (31 horas)

Méodulo 9. La técnica de la pincelada y el modo telegrafico. (11 horas)
Médulo 10. La accién. La accién trepidante. (26 horas)

Méodulo 11. El flashback y el flashforward. (16 horas)

Médulo 12. La priorizacién de la informacién. Escribir para que mejor se oiga. (16
horas)

Médulo 13. Los géneros. Su clasificacion y utilidad. El lenguaje de los dibujos
animados. (20 horas)

Méodulo 14. Los documentales. Las series televisivas y las telenovelas. (17 horas)
Médulo 15. La elaboracion del guién descriptivo y la supervision final.

Maodulo 16. Précticas con software de audiodescripcion. (154 horas)
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TECINCO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

Objetivo General

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Elaborar maquetas de productos gréaficos y preparar los originales necesarios para su
reproduccién, aplicando los conocimientos de lenguaje visual y utilizando los
programas informéticos de disefio, ilustracion y maquetacion mas adecuados. Asi
mismo, emplear las técnicas de control y gestion de las existencias de material del
estudio.

Disefio
Servicios a Empresas

630 horas

Médulo 1. Lenguaje y disefio gréafico. (120 horas)
A. Practicas
B. Contenidos teéricos

= La cadena comunicacional: el emisor, el mensaje y el receptor.

=  Introduccion al disefio grafico:

=  Introduccion al lenguaje gréafico: evolucién de la comunicacion visual:
=  Ellenguaje tipogréfico.

= Técnicas no informatizadas de elaboracion de maquetas: tipos de
materiales.

=  Caracteristicas y aplicaciones de los materiales de uso habitual: cartones,
adhesivos, Utiles de dibujo, soportes para la impresién en color y en blanco
y negro.

C. Contenidos relacionados con la profesion
"=  Capacidad de asociar ideas y argumentos.
=  Capacidad de concentracion.
®=  Memoria visual.
®=  Capacidad de sintesis y de abstraccion formal.
®  Precision en los detalles.
=  Pulcritud en la entrega de trabajos.
®=  Integracion en el trabajo en equipo.
"=  Seguimiento de las normas de seguridad e higiene.
®  Iniciativa y autonomia.
®  Habilidad manual y precisién para el montaje de maquetas.
Médulo 2. Procesos de reproduccion grafica. (90 horas)
A. Préacticas
B. Contenidos tedricos

®= Introduccién a los diferentes medios de comunicacién gréafica: prensa,
cartelismo, TV, rotulacién, embalaje, redes informéticas, etc.

®=  La evolucion de los sistemas de reproduccién en los distintos medios.
®=  Los procesos de reproduccion gréafica.
®=  Los sistemas de impresion.

® La manipulacibn de impresos: relieves, hendidos, troqueles,
encuadernacion.

C. Contenidos relacionados con la profesion

=  QOrganizacion y orden en las diversas fases del proceso.
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®=  Precision en la verificacion de todos los detalles: tramas, colores, lineas de
corte, etc.

=  Pulcritud en la manipulacién y puntualidad en la entrega de los trabajos.
= Integracién en el trabajo en equipo.

® Iniciativa para solucionar problemas en el proceso de elaboracién.

®  Habilidad manual y precision.

®  Capacidad de asociar ideas y argumentos.

=  Concentracion.

=  Adaptacion a las nuevas tecnologias.

Médulo 3. Programas de disefio gréafico e ilustracién. (150 horas)

A.
B.

Préacticas

Contenidos tedricos

®=  Introduccion al sistema operativo y periféricos.

=  Programas de disefio e ilustracion.

Contenidos relacionados con la profesién

=  Criterio en la seleccién de las herramientas méas adecuadas.
=  Organizacion y orden en las diversas fases del proceso.

=  Precision en la verificacion de todos los detalles.

®  Pulcritud en la manipulacién y entrega de los trabajos.

® Integracion en el trabajo en equipo.

® |niciativa para solucionar problemas en el proceso de elaboracién.
®  Habilidad manual y precision.

=  Asociacion de ideas y argumentos.

=  Capacidad de concentracion.

=  Adaptacion a las nuevas tecnologias.

Méodulo 4. Programas de maquetacion. (150 horas)

A.
B.

Préacticas

Contenidos tedricos

"  Programas de maquetacion

Contenidos relacionados con la profesién

= Criterio en la seleccion de las herramientas mas adecuadas.
=  QOrganizacion y orden en las diversas fases del proceso.

®=  Precision en la verificacién de todos los detalles.

®  Pulcritud en la manipulacion y entrega de los trabajos.

=  Integracién en el trabajo en equipo.

® Iniciativa para solucionar problemas en el proceso de elaboracién.
®  Habilidad manual y precision.

"  Capacidad de asociar ideas y argumentos.

=  Capacidad de concentracion.

=  Adaptabilidad a las nuevas tecnologias.

Méodulo 5. Técnicas de arte final. (60 horas)

A.
B.

Practicas
Contenidos teéricos

=  Aplicaciones especificas para la realizacion de originales en los programas
de disefio e ilustracion y maquetacion.

=  Servicios de preimpresion: ampliaciones, filmacion de fotolitos, pruebas de
alta resolucion, filmacion en diapositivas.
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Preparacién de documentos para la filmacion de fotolitos: caracteristicas e
indicaciones.

Contenidos relacionados con la profesién

Organizacion y orden en las diversas fases del proceso.

Precision en la verificacion de todos los detalles.

Pulcritud en la manipulacién y entrega de los trabajos.

Integracion en el trabajo en equipo.

Iniciativa para solucionar problemas en el proceso de elaboracion.
Capacidad de asociar ideas y argumentos.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a las nuevas tecnologias.

Méodulo 6. Organizacién del estudio de disefio. (60 horas )

A
B.

Practicas

Contenidos tedricos

El mantenimiento del equipo informaético: operaciones.

El mantenimiento de las herramientas e instrumentos del estudio.
Politica de gestion de existencias: técnicas de aprovisionamiento.
Partes y listas de materiales: determinacion y descripcion de la calidad.
El papel: tipos, caracteristicas y aplicaciones.

La interpretacion de muestrarios de color.

Catalogacion de las diferentes tipografias.

Emision y recepcion de albaranes y facturas.

Bases de datos.

Creacion de archivos: de clientes, proveedores y gréaficos.

Contenidos relacionados con la profesién

Organizacion y orden en las diversas fases del proceso.
Método en la clasificacion del material.
Integracion en el trabajo en equipo.

Capacidad de reaccién ante imprevistos.
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PRODUCCION EDITORIAL

Marco Legal

Objetivo General

Area Profesional

Sectores Productivos

Duracion

Médulos Formativos

R/D 295/2004, de 20 de febrero; anexo LXXIII, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales

Realizar la planificacion y el seguimiento de la produccion editorial, teniendo en cuenta
los factores de calidad, costes y tiempos.

Editoriales, agencias de publicidad, estudios de disefio gréafico, estudios de disefio
industrial, departamentos, oficinas o gabinetes de informacién de organizaciones,
prensa, talleres o industrias de impresion o preimpresion.

Fundamentalmente: artes graficas, y publicidad, pero también puede desarrollar sus
funciones en cualquier otro sector productivo en secciones o departamentos de
publicidad, comunicacion, informacion o relacion de clientes y proveedores.

450 horas

Médulo 1. Planificacién de la produccién editorial (110 horas)
=  Planificacién del producto editorial (70 horas)
=  Elaboracion del presupuesto (40 horas)
Médulo 2. Gestién y control de la calidad (150 horas)
=  Especificaciones de calidad en preimpresiéon (50 horas)
=  Especificaciones de calidad de la materia prima (40 horas)

=  Especificaciones de calidad en impresion, encuadernacion y acabados (60
horas)

Médulo 3. Gestion de la fabricacién del producto grafico (120 horas)
=  Contratacion y supervision de trabajos de preimpresion (40 horas)

=  Contratacidon y supervision de trabajos de impresion, encuadernacion,
acabados y gestion de materias primas (50 horas)

"  Andlisis y control de la desviacién presupuestaria del producto editorial (30
horas)
Médulo 4. Médulo de practicas profesionales no laborales de Produccion editorial (160
horas)
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TECNICO EDITOR

Objetivo General

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Al finalizar el curso, el participante serd capaz de realizar la bisqueda de originales
siguiendo la pauta de la linea de obras de una editorial; la definicion del proyecto
editorial de manera que éste contemple todos los aspectos de criterio y formales de la
publicacion, que servird de guia en todo el proceso de edicion; y el control del proceso
de produccion ajustado al tiempo, al coste, a la calidad y a la forma especificados en
el proyecto editorial.

Editorial
Industrias gréaficas

400 horas

Médulo 1. Seleccion de obras. (90 horas )
A) Précticas
B) Contenidos tedricos
= Normas editoriales en relacion a las colecciones.
=  Conocimiento del programa editorial.
. Realizacién de informes de obras.
=  Caracteristicas del proyecto editorial.
= Técnicas de programacion editorial.
= Criterios estéticos y formales de las colecciones.
C) Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Amabilidad en el trato con los autores.
. Nivel cultural alto de acuerdo con el trabajo a realizar.
=  Vision global e integrada que le permita prever todo el proceso de edicién.
=  Sensibilidad artistica para valorar las imagenes y su adecuacion a la obra.
= Capacidad de compresion del texto escrito, para valorar los originales.
Médulo 2. Contratacion Editorial. (70 horas )
A) Précticas
B) Contenidos tedricos
] Normas de negociacién de la editorial, precio, plazo de entrega y calidad.
=  Contrataciéon de imagenes de autor.
=  Contratacion de imagenes de agencia.
=  Cesioén de derechos en imagenes o ilustraciones.
] Normativa en la Ley de Propiedad Intelectual.
=  Caracteristicas de los contratos de cesion de derechos.
C) Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Capacidad de relacion en la negociacién y contratacién de derechos.

=  Facilidad de comprensién y negociacion en la definicion de la obra y pacto
de derechos.

= Cumplidor con los plazos, normas y jerarquias.
Maodulo 3. Realizacién Editorial. (130 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos
= Prever la viabilidad del proyecto, analizando costes y difusion.

= Realizar el presupuesto global de la edicion, el cual contemplara: derechos,
confeccion del original, produccion, difusion y distribucion.

= Definir el proyecto editorial.
= Encargar la maqueta previa.
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=  Presentar la maqueta definitiva para pasarla a produccion.
C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

=  Conocimiento del proceso de produccién gréfica, a fin de poder valorar los
costes, la calidad y el tiempo necesario para la realizacion de la obra.

Mddulo 4. Gestién y control Editorial. (110 horas)
A) Précticas
B) Contenidos tedricos
=  Seguimiento de costes editoriales.
=  Planificacion editorial.
= Control de calidad de la creacion del original.
= Control de calidad de la preimpresion del libro.
= Control de calidad de la impresién del libro.
= Control de calidad de la encuadernacion.
= Control de calidad en la distribucion y en la difusion.
C) Contenidos relacionados con la profesionalidad
= Cumplidor de los pactos y plazos en el proceso de edicion.

=  Adaptaciébn a los nuevos procesos productivos, de acuerdo con la
renovacion tecnolégica del sector de industrias gréaficas.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE DOCUMENTACION

Ayudar, bajo las directrices de un facultativo, en la gestién y funcionamiento de una
unidad de documentacién, analizando y almacenando adecuadamente informacion
cientifico-técnica para su posterior difusién y utilizacion.

Objetivo General

Area Profesional
Familia profesional

Duracion

Médulos Formativos

Actividades culturales

Servicios a la comunidad y personales

250 horas
Médulo 1. Control de entrada de fondos bibliogréaficos. (20 horas)
A. Préctica
B. Contenidos tedricos
= Técnicas Administrativas (basico)
= Sobre el mundo editorial (basico): edicion, produccién 'y
comercializacion del libro.
= Sobre los mayoristas (distribuidores) de Bases de Datos (elemental).
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Conocimiento sobre la produccion editorial de interés para la Unidad de
Documentacion
=  Conocimiento sobre la produccion bibliografica de Organismos y
Centros de Investigacién que no utilicen los canales de difusién-
distribucion habituales (Literatura Gris).
Méodulo 2. Técnicas de documentacion (100 horas)
A. Préctica
B. Contenidos tedricos
= Catalogacion de monografias (ISBD).
= Catalogacién de publicaciones periédicas (ISBD)
=  Clasificacién documental (CDU)
L] Linguistica Documental (Basica)
= Técnicas del resumen (tipologia y normas de elaboracion)
= Técnicas Documentales
= Biblioteconomia
= Idiomas (aconsejable nivel traduccién)
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
. Realizar con meticulosidad y rigor la catalogacion de los documentos,
asi como colaborar con interés en la seleccion bibliografica
Médulo 3. Informéatica Documental (50 horas)
A. Préctica
B. Contenidos tedricos
= Informéatica Documental
=  Catalogacion automatizada (Formato MARC).
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Capacidad para resolver cualquier problema basico que presente el
Sistema de almacenamiento de informacién
Maodulo 4. Técnicas de interrogacion / recuperacion (50 horas)
A. Préctica
B. Contenidos tedricos
= Informatica (nivel usuario)
L] Bases de datos documentales
—
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. Fuentes bibliograficas
= Técnicas documentales
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
. Capacidad de reaccién ante una demanda de informacién mal definida
Méodulo 5. Técnicas de difusion de la informacién (20 horas)
A. Practica
B. Contenidos tedricos
. Redes de comunicacion
=  Teledocumentacion
= Autoedicion
. Enmaquetacion
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
= Capacidad de reaccion ante una demanda de informacion mal definida

=  Capacidad de reaccién ante una peticion de informacién sobre
documentacion restringida o reservada

Méodulo 6. Técnicas de conservacion y promocion (10 horas)
A. Préctica
B. Contenidos tedricos
= Historia del libro y de las bibliotecas
L] Técnicas administrativas
= Técnicas de promocién/difusion
L] Mundo editorial
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad

] Mantener con esmero y dedicacion el correcto estado fisico de los
documentos

] Colaborar con interés en las campafias de fomento a la lectura
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DECORADOR DE ESCENARIOS

Objetivo General

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Coordinar la realizacién de decorados de un espectaculo o produccién audiovisual,
determinando la utilizacién de las técnicas adecuadas que se adapten a las
necesidades del medio en que se desarrolla la actividad y al disefio establecido.

Varios

Artes y artesanias

505 horas

Médulo 1. Introduccién a los espectaculos narrativos. (60 horas)
A. Practicas
B. Contenidos tedricos
] Elementos comunes de los espectaculos narrativos.
] Elementos especificos de las artes escénicas.
=  Elementos especificos de television.
=  Elementos especificos de la produccién cinematografica.
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Capacidad de comprensién y concrecion de las ideas artisticas.
=  Sentido del orden y del método.
=  Capacidad de comunicacion y relacién social para trabajar en equipo.
= Rigor en el estudio de la documentacion técnica.
Méodulo 2. Historia de la decoracion. (40 horas)
A. Practicas
B. Contenidos tedricos
=  Principales épocas de la historia de la decoracion
=  Caracteristicas y estilos de las épocas mas significativas
=  Mobiliario y complementos de las distintas épocas
=  Fuentes documentales.
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Capacidad de comprensién y concrecion de las ideas artisticas.
=  Ordenacion sistematica de las ideas.
=  Capacidad de expresion artistica.
Médulo 3. Organizacién de los procesos de trabajo. (50 horas)
A. Practicas
B. Contenidos teéricos
= Aspectos generales de un proceso de trabajo
=  Temporalizacion de las fases
=  Elaboracién de presupuestos
=  Seguimiento
C. Contenidos relacionados con la profesionalidad
= Capacidad de organizacion.
=  Sentido del orden y del método.

=  Capacidad de gestion para la administracion de presupuestos y la direccién
de equipos de operarios.

= Precisién en los célculos.
Méodulo 4. Dibujo aplicado a la construccion de decorados. (70 horas)
A. Préacticas
B. Contenidos tedricos
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=  Fuentesy tipos de informacién

L] Planos y dibujos de detalle constructivo de decorados

=  Técnicas de realizacion de planos y perspectivas

=  Teorias de la luz, sombra y color sobre diversos elementos espaciales
Contenidos relacionados con la profesionalidad

=  Creatividad.

= Pulcritud para el desempefio de su trabajo.

Médulo 5. Estructuras para decorados. (160 horas)

A.
B.

Précticas

Contenidos tedricos

= Construccion de estructuras de decorados

=  Técnicas de carpinteria en la construccién

=  Técnicas de metalisteria en la construccion

] Instalacién, desmontaje y transporte de decorados
Contenidos relacionados con la profesionalidad

= Creatividad.

=  Capacidad de comprension tridimensional de planos.
. Iniciativa en la toma de decisiones.

=  Capacidad de respuesta rapida ante situaciones imprevistas.
= Pulcritud en el desemperio del trabajo.

= Precision en los célculos.

Médulo 6. Acabados y transformacion de decorados. (100 horas)

A.
B.

Préacticas

Contenidos tedricos

. Localizacion de mobiliario.

= Aplicacion de revestimientos de decorados.

= Técnicas de pintura de revestimientos.

= Telas y tules en la aplicacién de revestimientos.

= Materiales sintéticos.

Contenidos relacionados con la profesionalidad

=  Creatividad.

=  Capacidad de comprension tridimensional de planos.
=  Capacidad de respuesta rapida ante situaciones imprevistas.
] Pulcritud para el desempefio de su trabajo.

Médulo 7.Seguridad e higiene en producciones audiovisuales y espectaculos. (25

horas)
A. Practicas
B. Contenidos tedricos

= Normativa laboral de seguridad e higiene en el trabajo.

= Riesgos.

= Siniestros.

=  Sistemas de extincion de incendios.

= Primeros auxilios.

= Seguridad eléctrica.

= Higiene

= Paradmetros de influencia en las condiciones higiénico sanitarias
= Estructuras exteriores

= Higiene personal: cuidado y proteccién.

= Higiene en el transporte y la circulacién

= Fendmenos de degradacion

= Medidas de prevencion de la contaminacién y degradacion.
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Medioambiente laboral

Contenidos relacionados con la profesionalidad

Valoracién de la salud y la seguridad como elementos esenciales de la
calidad de vida laboral.

Percepcion y valoracion ajustada de los factores de riesgo.
Sensibilidad por el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Utilizacién respetuosa y responsable de instalaciones, equipos y materiales
de acuerdo a las instrucciones y criterios de economia, eficacia y seguridad
establecidos.

Rechazo a actitudes irresponsables y peligrosas en la conducta laboral.

Valoracion de la calidad ambiental y aspectos ergonémicos como elementos
del &mbito de la seguridad e higiene.

Correcta utilizacion de los equipos previstos para la seguridad e higiene en
el trabajo.

Aplicacion de medidas de autoproteccion e higiene personal para la
prevencion de posibles accidentes y siniestros.
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CARACTERIZADOR

Realizar la caracterizacion de personajes de un espectaculo o una produccion
Objetivo General audiovisual, utilizando correctamente las técnicas de construccion de mascaras y

protesis y

de aplicacién de magquillaje, adaptandose a las necesidades del medio en

que se desarrolla la actividad, a la concepcidn estética establecida y a las normas de

seguridad

Area profesional
Familia profesional

Duracion

e higiene en el trabajo.

Peluqueria y tratamientos de piel y belleza

Imagen personal

480 horas

Médulo 1.
A.
B.

Médulo 2.

A.
B.

Médulos Formativos

Médulo 3.

A.
B.

Médulo 4.

Introduccion a los espectaculos narrativos. (60 horas)
Précticas

Contenidos teoricos

Elementos comunes de los espectaculos narrativos.

Elementos especificos de las artes escénicas.

Elementos especificos de television

Elementos especificos de la produccion cinematografica
Contenidos relacionados con la profesionalidad

Capacidad de comprension y concrecién de las ideas artisticas.
Sentido del orden y del método.

Capacidad de comunicacion y relacion social para trabajar en equipo.
Rigor en el estudio de la documentacion técnica.

El maquillaje y las méascaras a lo largo de la historia. (40 horas)
Practicas

Contenidos teoricos

Principales épocas de la historia y evolucién del maquillaje
Caracteristicas y estilos de las épocas mas significativas
Fuentes documentales

Tipos y caracteristicas de mascaras, segun forma y tamafio
Contenidos relacionados con la profesionalidad

Ordenacion sistematica de las ideas.

Capacidad de expresion artistica y de interpretacion de épocas, situaciones
y sentimientos.

Organizacién de los procesos de trabajo. (50 horas)
Practicas

Contenidos teoricos

Aspectos generales de un proceso de trabajo:
Temporalizacién de las fases:

Elaboracién de presupuestos

Seguimiento

Contenidos relacionados con la profesionalidad
Capacidad de organizacion.

Sentido del orden y del método.

Capacidad de gestion para la administracion de presupuestos y la direccion
de equipos de operarios.

Precision en los célculos.
Disefio y construccién de méscaras y protesis. (130 horas)
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A. Practicas
B. Contenidos tedricos

Médulo 5.

A.
B.

Médulo 6.

A.
B.

Disefio de méascaras

Productos y (tiles para la construccion de moldes

Técnica de construccion de moldes

Construccién de méascaras y protesis

Seguridad e higiene en la construccion de moldes, mascaras y protesis
Archivo y conservacién de moldes, méascaras y prétesis
Contenidos relacionados con la profesionalidad

Sentido estético de colores y de formas.

Precision y realizacion metodica del trabajo.

Capacidad de concentracion para la consecucion de efectos de detalle.
Magquillaje de caracterizacion. (120 horas)

Practicas

Contenidos tedricos

Tipos y caracteristicas de maquillaje

El rostro humano: visagismo.

Materiales y productos utilizados en el proceso de maquillaje
Utiles de maquillaje

Técnicas de maquillaje naturalizador de protesis

La piel y el maquillaje

Técnicas de magquillaje de caracterizacién

Técnicas de automaquillaje

Especificidades del maquillaje para producciones audiovisuales y
espectaculos.

Seguridad e higiene en el proceso de maquillaje.
Contenidos relacionados con la profesionalidad
Limpieza e higiene con los materiales y personas.
Precision.

Retencion visual de la caracterizacién de los personajes.

Capacidad de expresion artistica y de interpretacion de épocas, situaciones
y sentimientos.

Magquillaje de efectos especiales.

Précticas

Contenidos teéricos (80 horas)

Materiales utilizados en el proceso de maquillaje de efectos especiales
Utiles de magquillaje de efectos especiales

Técnicas de magquillaje de efectos especiales

Color, luz y sombras en el maquillaje de efectos especiales

Seguridad e higiene en el maquillaje de efectos especiales.
Contenidos relacionados con la profesionalidad

Limpieza e higiene con los materiales y las personas.

Capacidad de expresion artistica y de interpretacion de épocas, situaciones
y sentimientos.

Precision.
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LUMINOTECNICO

Objetivo general

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Operar los diferentes equipos técnicos de iluminacion, identificando y manipulando
correctamente los distintos materiales y el equipamiento. Asimismo, llevar a cabo el
mantenimiento preventivo de los equipos técnicos de iluminacion teniendo en cuenta
las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Ambientacion
Informacién y manifestaciones artisticas

460 horas

Médulo 1. Introduccion a los espectaculos narrativos. (60 horas)
A. Contenidos tedricos
= Elementos comunes de los espectaculos narrativos.
= Elementos especificos de las artes escénicas.
= Elementos especificos de television.
=  Elementos especificos de la produccién cinematografica.
B. Contenidos de relevancia profesional
®=  Capacidad de comprension y concrecion de las ideas artisticas.
=  Sentido del orden y del método.
®  Capacidad de comunicacion y relacion social para trabajar en equipo.
=  Rigor en el estudio de la documentacion técnica.

Médulo 2. Equipos y materiales de iluminacion. Mantenimiento y almacenaje. (100
horas)

A. Practicas
B. Contenidos teéricos
=  Equipamientos de iluminacion.

®=  Técnicas de mantenimiento, conservacién y limpieza de equipos técnicos de
iluminacion. Partes de averias.

=  Técnicas de clasificacion, embalaje y transporte del material
C. Contenidos de relevancia profesional
®=  Responsabilidad en la manipulacién de los equipos técnicos de iluminacion.

"  Capacidad y responsabilidad para la realizacién de tareas minuciosas y
precisas.

"  Rigory habilidad en el uso de herramientas.

=  Método, orden y rigurosidad en las tareas de verificacion y clasificacion del
equipamiento.

Méodulo 3. Instalacién de equipos y materiales de iluminacion. (125 horas)
A. Préacticas
B. Contenidos teéricos
=  Electricidad y electrénica
=  Documentos técnicos de trabajo
" Tiposy caracteristicas de las herramientas y materiales de instalacion.

= Técnicas de montaje y desmontaje de equipos técnicos de iluminacion.
Recursos técnicos y humanos.

C. Contenidos de relevancia profesional
=  Método y orden en la ejecucion de las tareas.

®" Rigor y precisién en el montaje/desmontaje de los equipos técnicos de
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iluminacion.

=  Atencion y cuidado en el manejo y conexionado del equipo.

Mddulo 4. Técnicas de iluminacién en video, cine, televisién y espectaculos. (150

horas)
A. Practicas
B. Contenidos tedricos

"  Teoria de la iluminacién.
=  Técnica general de iluminacién

®=  Técnicas de iluminacion segun los medios

Contenidos de relevancia profesional

=  Método y orden en la ejecucion de las tareas.

" Rigor y precision en las operaciones de ajuste de los equipos técnicos de
iluminacion.

®  Capacidad de respuesta rapida y decidida ante situaciones imprevistas en el
proceso de iluminacion.

=  Atencién concentrada y distribuida durante todo el proceso.

Médulo 5. Seguridad e higiene en producciones audiovisuales y espectaculos. (25

horas)
A. Préacticas
B. Contenidos tedricos

®= Normativa laboral de seguridad e higiene en el trabajo.

"  Riesgos

=  Siniestros

®  Sistemas de extincion de incendios

®"  Primeros auxilios.

=  Seguridad eléctrica

=  Higiene

®=  Parametros de influencia en las condiciones higiénico-sanitarias
=  Estructuras exteriores

®=  Higiene personal: cuidado y protecciéon.

=  Higiene en el transporte y en la circulacion

®"  Fendémenos de degradacion

"  Medidas de prevencion de la contaminacién y la degradacion.
=  Medio ambiente laboral

C. Contenidos de relacionados con la profesionalidad

®  Valoracion de la salud y la seguridad como elementos esenciales de la
calidad de vida laboral.

=  Percepcién y valoracion ajustada de los factores de riesgo.

=  Sensibilidad por el orden y limpieza del lugar de trabajo.

= Utilizaciéon respetuosa y responsable de instalaciones, equipos y materiales
de acuerdo a las instrucciones y criterios de economia, eficacia y seguridad
establecidos.

"  Rechazo a actitudes irresponsables y peligrosas en la conducta laboral.

®  Valoracion de la calidad ambiental y aspectos ergonémicos como elementos
del &mbito de la seguridad e higiene.

=  Correcta utilizacion de los equipos previstos para la seguridad e higiene en
el trabajo.

=  Aplicacion de medidas de autoproteccion e higiene personal para prevenir
posibles accidentes y siniestros.

—
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ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION

REAL DECRETO 1380/2008, de 1 de agosto, por el que se establece un certificado de
profesionalidad de la familia profesional Imagen y sonido que se incluye en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Marco Legal

Coordinar, organizar y desarrollar las necesidades técnicas, artisticas, humanas o

Objetivo General materiales, necesarias para desarrollar la realizacion de un producto televisivo,
ajustandose a los criterios técnicos, formales y artisticos marcados, y en los tiempos
establecidos.

Desarrolla su actividad profesional en el control de realizacién, estudio y set de
grabacién, unidades moviles, salas de postproduccion y grafismo, archivos televisivos

Area Profesional y redaccién de programas de grandes, medianas y pequefias empresas de television,
publicas y privadas, de cobertura reducida o amplia, cualquiera que sea su sistema de
difusion, productoras de televisién, departamentos de prensa, y promocion de
empresas de cualquier sector. Por cuenta propia (freelance) o ajena.

Familia Sector audiovisual (actividades televisivas): Televisiones publicas y privadas, de
Profesional/Sectores ambito nacional, autonémico, locales cualquiera que sea su sistema de difusion;
Productivos productoras de televisién, productoras de video y productoras de publicidad,

departamentos de prensa, y promocién de empresas de cualquier sector.

Duracién 450 horas

Médulo 1. Puesta en escenay procesos de preproduccion en la realizacion televisiva.
(140 horas)
=  El medio televisivo, equipos y formatos. (80 horas)
=  Preproduccion en la realizacion televisiva. (60 horas)
Médulo 2 Técnicas de realizaciéon en control. (160 horas)
Modulos Formativos ®  Grabacién de programas de television. (90horas)
=  Equipos auxiliares en el control de realizacion. (70 horas)
Médulo 3 Realizacién de la postproduccién televisiva (150 horas)
=  Edicién de productos de television. (80 horas)

®  Elaboracién de cintas master. (70 horas)




5 ] IR

L "N B UL TR T AT W AR e RN

ASISTENCIA A LA PRODUCCION TELEVISIVA

Real Decreto 1374/2009, de 28 de agosto, por el que se establecen dos certificados
de profesionalidad de la familia profesional Imagen y sonido que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Marco Legal

Planificar, organizar, supervisar y gestionar los recursos econémicos, materiales,

Objetivo General técnicos y humanos para la produccion televisiva, asegurando el cumplimiento de los
planes u objetivos de la produccién en el tiempo y las condiciones de coste y calidad
establecidas.

Desarrolla su actividad profesional en empresas televisivas de cualquier tamafio,
publicas o privadas, de cobertura reducida o amplia, cualquiera que sea su sistema de
difusiéon por cuenta ajena o autbnomamente.

Area Profesional

Familia Sector audiovisual (actividades televisivas): Televisiones publicas y privadas, de
Profesional/Sectores ambito nacional, autonémico, locales cualquiera que sea su sistema de difusion;
Productivos productoras de television, departamentos de prensa, y promocién de empresas de

cualquier sector.

Duracién 510 horas

Médulo 1. Produccion de proyectos de television (180 horas)

=  Determinacion de los recursos para la produccién de proyectos televisivos
(80 horas)

=  Elaboracion del plan de trabajo para la produccion de proyectos televisivos
(60 horas)

®  Elaboracién de presupuestos para proyectos televisivos (40 horas)

Méodulo 2. Gestion de los recursos de produccion en television (130 horas)
=  Gestion de los recursos humanos para la produccién audiovisual (30 horas)
=  Gestion de recursos técnicos y materiales para la produccion en television

Médulos Formativos (70 horas)

®  Gestion de los recursos econémicos para la producciéon en television (30
horas)

Médulo 3.Control de los procesos de trabajo del producto televisivo (120 horas)
=  Seguimiento del plan de trabajo en la produccién televisiva (40 horas)

= (Transversal) Control de la normativa asociada a la produccién audiovisual
(40 horas)

®"  Promocién y explotacion comercial de los programas de television (40
horas)

Moédulo 4. Médulo de préacticas profesionales no laborales de Asistencia a la
produccion en television (80 horas)
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PROCESOS DE ELABORACION DE CONTENIDOS EN TELEVISION DIGITAL

Controlar los conceptos, conocimientos y adquirir las habilidades necesarias para
elaborar contenidos para television digital, atendiendo a los procesos o técnicas
implicados en una produccion audiovisual.

Objetivo general

Area Profesional o o
Direccién-Realizacion

Familia Profesional Imagen y Sonido.

Duracién 90 horas

Médulo 1. Produccién de programas de television digital (10 horas)

Médulo 2 Proceso de Produccién de un programa de television de género informativo
(10 horas).
Médulo 3 Documentos técnicos de trabajo (10 horas).
Médulo 4 Proceso de captacion de la noticia (10 horas).
Modulos Formativos Médulo 5 Calidad objetiva y subjetiva de la imagen (10 horas).
Médulo 6 La iluminacion en la practica (10 horas).
Médulo 7 El sonido: conceptos basicos (10 horas).
Médulo 8 La edicién en entorno digital (10 horas).

Médulo 9 El control de realizacion y continuidad. (10 horas).
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CONTROL DE REALIZACION EN TELEVISION DIGITAL

Adquirir los conocimientos teéricos y practicos en realizacion y continuidad en
television digital, para desarrollar capacidades y destrezas especificas relacionadas
con la materia.

Objetivo general

Area Profesional o L
Direccién -Realizacion

Familia Profesional Imagen y Sonido

Duracion 80 horas
Méodulo 1. El control de realizacion digital (20 horas).
A. Précticas
B. Contenidos tedricos
= Caracteristicas de la television digital frente a la television analégica.
=  Como se puede transmitir la television digital
=  Equipos digitales en realizaciéon de programas audiovisuales.
Médulo 2 Operacion de los equipos de control de realizacién (20 horas).
A. Précticas
B. Contenidos tedricos
= El Control de realizacion.
= Equipos auxiliares audiovisuales:
] Mezclas de imagen y sonido.
Médulos Formativos =  Efectos y modos de transicion durante la emision en directo

Médulo 3 La continuidad en television (20 horas).
A. Practicas
B. Contenidos tedricos

Efectos y modos de transicion:

Continuidad técnica y posibles problemas
= Solucién a problemas de continuidad

Méodulo 4 Produccion de programas de television digital (20 horas).
A. Préctica

B. Contenidos tedricos

Tecnologia en television digital

Tecnologia avanzada

Otros aspectos de la explotacion
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TECNICO DE ILUMINACION

Objetivo general

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Colaborar en el disefio y elaboracion de la iluminacién de un proyecto, gestionando el
montaje, desmontaje y mantenimiento del disefio de la iluminacién y el adecuado
funcionamiento de los equipos, verificando la correcta evolucion siguiendo las
instrucciones recibidas del disefiador de iluminacién o director de fotografia.

Imagen y Fotografia.

Imagen y Sonido.

550 horas

Médulo 1. Procesos de iluminacién (200 horas)
A. Préctica
B. Contenido tedrico
= [luminacién.
=  Fisicay percepcién de la luz.
®=  Estructuras de la iluminacién.
®=  Técnicas de iluminacién.
®=  Proceso de produccién de una obra audiovisual.
®=  Documentos técnicos de trabajo:

=  Seguridad e higiene en el medio laboral.
Médulo 2. Instalacién y mantenimiento de equipos y aparatos de iluminacién (150
horas).

A. Préctica
B. Contenido tedrico
®  Fuentes de luz:
=  Proyectores y accesorios.
® |Instalaciones para la iluminacion.
®=  Fundamentos de electricidad.
=  Almacenaje, logistica y mantenimiento de equipos.
"  Seguridad y salud laboral.
Médulo 3. Ejecucion de la iluminacion (200 horas).
A. Préctica
B. Contenido tedrico
=  Documentacion escrita de una iluminacion.
=  El esquema de iluminacion.
®=  Mesa de luces.
=  Control de la exposicion.
=  Equipos de regulacién y control.
=  Técnica general de iluminacion:
®=  Técnicas de iluminacién segun los medios:

®=  Relaciones en el entorno de trabajo.
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LOCUCION PRESENTACION Y CONTROL DE SONIDO EN RADIO

Objetivo General Desarrollar las habilidades necesarias para la labor de Locucién en Radio, asi como
para la produccion y realizacion de programas, posibilitando el control técnico de
sonido necesario, 0 en su caso el propio autocontrol.-

Area Profesional )
Imagen y sonido

Familia Profesional Informacién y manifestaciones artisticas

Duracién 300 horas

Médulo 1. Introduccion al medio.
Médulo 2. El locutorio.

Médulo 3. La Cabina de Control
Médulo 4. El Programa radiofénico.
Médulo 5. El Guion

Modulo 6. El Locutor.

Médulo 7. La noticia.

Médulos Formativos

Méodulo 8. La musica elemento fundamental de la programacion.
Médulo 9. La publicidad.

Médulo 10. Cufias, Jingles e Indicativos.

Médulo 11. La voz, su empleo en la radio.

Médulo 12. Formato de la informacion. Redaccion
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OPERADOR DE EQUIPOS DE TELEVISION

Objetivo General

Area Profesional

Familia Profesional

Duracion

Médulos Formativos

Realizar el ajuste, configuracion y uso de los equipos técnicos de manipulacién y
grabacion de imagen y sonido, utilizando correctamente las técnicas adecuadas, a
partir de las indicaciones y supervision del realizador y del responsable técnico y
adaptandose a las caracteristicas del programa en directo o grabado en una television
o productora de video.

Imagen y sonido

Informacién y manifestaciones artisticas

340 horas

Médulo 1. Introduccién a los medios audiovisuales. (50 horas)
a. Préacticas
b.  Contenidos teéricos
=  Caracteristicas generales de los medios audiovisuales
"  Produccién audiovisual
"  [Introduccion a la realizacién audiovisual

=  Equipamiento audiovisual
c. Contenidos relacionados con la profesionalidad

=  Capacidad de adaptacion a la evolucion de las nuevas tecnologias.

®= Capacidad de comunicacion para comprender y expresar criterios y
necesidades.

®  Rigor en el estudio de la documentacion técnica y de las localizaciones.
Médulo 2. Sefial de video. (50 horas)
a. Préacticas

b.  Contenidos teéricos
® Introduccion a la teoria del color
®=  Laimagen electrénica:
=  Sistemas de television
®=  Transmision de la sefial de video
=  Tratamiento de la sefial
=  Equipos profesionales de video.
®=  Introduccién al video digital.

®=  Técnicas de ajuste de monitores.
c. Contenidos relacionados con la profesionalidad

®=  Capacidad de andlisis para determinar las necesidades técnicas.
® Capacidad de adaptacion a la evolucion de las nuevas tecnologias digitales.
= Atencion concentrada para el manejo de los equipos de precision.
Médulo 3. El control de la camara de video. (100 horas)
a. Préacticas
b.  Contenidos tetricos
®= Lacamara de video: tipos y configuraciones béasicas
=  La captacion de la imagen
®=  Launidad de control de camara (CCU)

®=  El control técnico de la sefial:
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®=  Nociones de iluminacion:
®  Principios de colorimetria
=  Tipos de conexionado
c. Contenidos relacionados con la profesionalidad
=  Capacidad de adaptacion a la evolucion de las nuevas tecnologias digitales.
=  Atencion concentrada para el manejo de los equipos de precision.

=  Atencion distribuida para el control y manejo simultaneos de diferentes
equipos.

=  Orden en la secuenciacién de las tareas.

=  Precision en el ajuste de niveles, fases, registros, colorimetria y efectos.

Méodulo 4. Grabacion y reproduccién de equipos profesionales de audio y video. (60
horas)

a. Préacticas

b.  Contenidos tedricos

Descripcion de los formatos de grabacién de video y su evolucion:
=  Ajustes de la sefial de video
® Las sefial de audio
=  Elcédigo de tiempos

=  Descripcion de los controles y ajustes de audio y video de un grabador de
video broadcast.

=  Equipos digitales de grabacion.
=  Aplicaciones multimedia de tratamiento de imagen de video.
c. Contenidos relacionados con la profesionalidad
®=  Capacidad de andlisis para determinar las necesidades técnicas.
®=  Precision en el ajuste de equipos de video.
® Capacidad de adaptacion a la evolucion de las nuevas tecnologias digitales.
= Atencion concentrada para el manejo de los equipos de precision.
=  Capacidad de respuesta ante contingencias e imprevistos.
Médulo 5. Mezcla y efectos de video. (80 horas)
a. Préacticas
b.  Contenidos tedricos
=  Elmezclador de video
®  Laconmutacién de video
=  Generacion de efectos

=  El generador de caracteres
c. Contenidos relacionados con la profesionalidad

®=  Capacidad de andlisis para determinar las necesidades técnicas.

®=  Precision en el ajuste de equipos de video.

® Capacidad de adaptacion a la evolucion de las nuevas tecnologias digitales.
=  Atencion concentrada para el manejo de los equipos de precision.

=  Atencion distribuida para el control y manejo simultdneos de diferentes
equipos.

=  Capacidad de respuesta ante contingencias e imprevistos.
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TECNICO DE SONIDO

Marco Legal REAL DECRETO 946/1997, de 20 de junio, por el que se establece el certificado de
profesionalidad de la ocupacién de Técnico de sonido.

Competencia General Realiza los procesos de sonorizacion, registro, difusion, doblaje o postproduccion del
sonido en producciones radiofénicas, audiovisuales o musicales, espectaculos y actos
sociales, con autonomia operativa, aunque recibe instrucciones y asesoramiento del
encargado técnico acerca de la configuracion, montaje y operacion de los equipos.

Area Profesional .
No se describe

Familia Profesional Imagen y Sonido. Informacién y Manifestaciones Artisticas

Duracién 665 horas

Médulo 1. Introduccion a los medios audiovisuales. (50 horas)
Médulo 2. Principios del sonido. (30 horas)
Médulo 3. Captacién, tratamiento y grabacién del sonido. (120 horas)
Médulo 4. Sonido en radiodifusion. (60 horas)
M6dulos Formativos Médulo 5. Sonido en producciones audiovisuales. (120 horas)
Méodulo 6. Sonido en producciones discogréficas. (60 horas)
Médulo 7. Sonorizacién. (100 horas)
Médulo 8. Postproduccién del sonido. (100 horas)

Médulo 9. Seguridad e higiene en producciones audiovisuales y espectaculos. (25
horas)
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ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS

AUDIOVISUALES

Real Decreto 725/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de

Marco Legal profesionalidad de la familia profesional Imagen y sonido que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.
Objetivo General Asistir a la planificacion, organizacion y supervision de la preparacion y ejecucion de

proyectos cinematograficos u obra audiovisual desde el guién hasta el montaje y
postproduccion, determinando y coordinando los medios técnicos, artisticos, humanos
y materiales necesarios para su consecucién en el tiempo y con la calidad
establecidos, ajustandose a los criterios técnicos, formales y artisticos marcados.

Desarrolla su actividad profesional en los lugares y espacios indicados (estudio, «set»
de grabacion, localizaciones) en productoras cinematograficas, de television,
publicitarias y otras. Por cuenta propia o ajena.

Ambito Profesional

Familia Profesional/ Imagen y sonido. Productoras cinematogréficas. Televisiones publicas y privadas, de
Sectores Productivos ambito nacional, autonémico o local, cualquiera que sea su sistema de difusion.
Productoras de television. Productoras de video. Productoras de publicidad y otras.

Duracién 440 horas

Médulo 1. Planificacion del proyecto cinematogréafico u obra audiovisual. (120 horas)
"  Proyecto cinematogréafico o audiovisual. (80 horas)
®  Prevision de recursos escénicos y humanos. (40 horas)

Médulo 2. Elaboracién del plan de rodaje y coordinacién de los recursos para el
rodaje/grabacion. (120 horas)

"  Plan de rodaje y organizacién de recursos humanos. (70 horas)

Médulos Formativos = Recursos técnicos y materiales necesarios para el rodaje/grabacion. (50
horas)

Médulo 3. Organizacion y control del rodaje/grabacion y del proceso de
postproduccién. (120 horas)

=  Organizacion y control del rodaje/grabacion (70 horas)

®=  QOrganizacion y control del proceso de postproduccion (50 horas)

Médulo 4. Médulo de practicas profesionales no laborales de asistencia a la direccion
cinematogréfica y de obras audiovisuales (80 horas)
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ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AUDIOVISUALES

Real Decreto 1374/2009, de 28 de agosto, por el que se establecen dos certificados
de profesionalidad de la familia profesional Imagen y sonido que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Marco Legal

Asistir a la planificacion, organizacion, supervision y gestion de los recursos
economicos, materiales, técnicos y humanos para la produccion cinematogréfica y de
obras audiovisuales, asegurando el cumplimiento de los planes u objetivos de la
produccién en el tiempo y las condiciones de coste y calidad establecidas.-

Objetivo General

Area Profesional . . . - o
Desarrolla su actividad profesional en empresas cinematogréficas y audiovisuales de

cualquier tamafio, publicas o privadas, de cobertura reducida o amplia, cualquiera que
sea su sistema de difusion y también por cuenta propia (“freelance”).

Familia/Profesional Imagen y sonido. Sector audiovisual: productoras cinematogréaficas y videogréficas, de
Sectores Productivos ambito internacional, nacional, autonémico y local, cualquiera que sea su sistema de
difusion; productoras de television.

buracion 490 horas
Médulo 1. Organizacién de la producciéon cinematogréafica y de obras audiovisuales
(150 horas)
=  Determinacion de los recursos de la obra cinematogréfica y audiovisual (80
horas)
=  Disefio del plan de trabajo para la produccién de obras cinematogréaficas y
audiovisuales (40 horas)
=  Elaboracion de presupuestos para obras cinematograficas y audiovisuales
(30 horas)
Médulo 2. Gestion de los recursos de la produccién cinematogréfica y de obras
audiovisuales (120 horas)
=  (Transversal) Gestion de los recursos humanos para la produccion
audiovisual (30 horas)
Médulos Formativos "  Gestion de los recursos materiales y técnicos de la produccién

cinematogréfica y audiovisual (50 horas)

=  Gestion de los recursos economicos de la produccion cinematogréafica y
audiovisual (40 horas)
Médulo 3. Supervision del registro, montaje, acabado y explotacion de la obra
cinematogréfica y audiovisual (140 horas)

®=  Seguimiento de la produccion y postproduccién cinematografica y
audiovisual (60 horas)

=  (Transversal) Control de la normativa asociada a la produccion audiovisual
(40 horas)

®=  Promocién y explotacion de la obra cinematogréfica y audiovisual (40 horas)

Médulo 4. Médulo de précticas profesionales no laborales de Asistencia a la
produccién cinematogréafica y de obras audiovisuales (80 horas)
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CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION

Marco Legal

Objetivo General

Area Profesional

Familia Profesional/
Sectores Productivos

Duracion

Médulos Formativos

Real Decreto 725/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Imagen y sonido que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Captar y registrar imagenes y sonidos en todo tipo de producciones audiovisuales,
manejando la camara, registrando el sonido en producciones ENG, y colaborando en
la planificacion del proceso y en la iluminacién, atendiendo a la consecucion de la
méaxima calidad técnica, artistica y estética de las tomas segun las indicaciones de
direccion de fotografia y/o direccién/realizacién, aportando criterios propios.

Desarrolla su actividad profesional en el &mbito de la captacion, registro de imagenes
e iluminacién en productoras de cine y video, en emisoras de television, de cualquier
tamafo, publicas y privadas, de cobertura reducida o amplia, cualquiera que sea su
sistema de difusion. Trabaja por cuenta ajena o autbnomamente («freelance»).

Imagen y Sonido. Sector audiovisual: productoras de cine, video y television de ambito
internacional, nacional, autonémico y local, cualquiera que sea su sistema de
difusién, emisoras de televisién, empresas de produccién de espectaculo en vivo.

630 horas

Médulo 1. Desarrollo del plan de captacion y registro de camara (120 horas)
®=  Valoracién y determinacion de los recursos necesarios para la captacion
®  yregistro de camara (80 horas)
=  Planificacién de la captacién y registro de camara (40 horas)
Médulo 2. Medios técnicos de camara (80 horas)
Médulo 3. lluminacién para producciones audiovisuales (150 horas)
®=  Recursos de iluminacién para proyectos audiovisuales (50 horas)
= Disefio de proyectos de iluminacion audiovisual (60 horas)
=  Control de la iluminacion durante el registro de imagenes en proyectos
=  audiovisuales (40 horas)
Médulo 4. Captacion de imagen audiovisual (160 horas)
=  QOperaciones con camara para la captacion en cine y video (60 horas)
=  Captacion para televisién con equipos ligeros (60 horas)
®=  Prevencion de riesgos laborales en la captacién de cadmara (40 horas)

Médulo 5. Médulo de practicas profesionales no laborales de Camara de cine, video y
television (120 horas)
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OPERADOR DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

Realizar el ajuste, configuracién y uso de aplicaciones de correccién, mezcla,
grabaciéon y emisién de imagen y sonido, utilizando correctamente las técnicas

Objetivo General adecuadas, a partir de las indicaciones y supervision del realizador y del responsable
técnico y adaptandose a las caracteristicas del programa en directo o grabado de una
television o productora de video.

Area Profesional o L
Direccién -Realizacion

Familia Profesional .
Imagen y Sonido

Duracion

300 horas
Médulo 1. Los medios audiovisuales y equipamiento (100 horas).
A. Précticas
B. Contenidos tedricos
=  Caracteristicas generales de los medios audiovisuales:
=  Estructura funcional de los proyectos audiovisuales:
®=  Proceso de produccion:
=  Estudios de grabacién y emision de programas.
®=  Andlisis de programas en la narrativa audiovisual.
=  Sistemas de television analogicos.
=  Estructura de la imagen
=  Equipos profesionales de video.
®= Introduccion a la television y el video digital.
=  Equipamiento audiovisual:
=  Descripcion de los formatos de grabacion de video y su evolucion.
®=  Funciones de los equipos de grabacién.
=  Equipos digitales de grabacién y equipos auxiliares.
Modulos Formativos Médulo 2. Operaciones para la emision televisiva (100 horas).

A. Précticas

B. Contenidos tedricos

=  La programacion televisiva.

=  Control de realizacion y el set de continuidad.

"  Laemision de imagenes y sonido.

®  Equipos auxiliares audiovisuales

®=  Mezclas de imagen y sonido.

=  Efectos y modos de transicion durante la emision en directo
=  Continuidad técnica y posibles problemas

®=  Solucion a problemas de continuidad
Méodulo 3. Edicion no lineal de las fuentes de emision (100 horas).

=  Elset de continuidad y la estacion de trabajo.

=  Informatica aplicada.

=  Audio y video digital.

=  Técnicas de edicion digital y software creado para la edicion.

®=  Técnicas de grabacion.
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=  Soportes y formatos de grabacién.

"  Formatos digitales.

=  Laedicién no lineal.

=  Conceptos basicos de la edicion electrénica.

=  Edicion temética.

= Descripcién de los equipos de edicion.

®  Modos de transicion y adicién de efectos

=  Aplicaciones multimedia de tratamiento de imagen de video.
= Lacontinuidad y los efectos del montaje.

=  Técnicas de montaje

®=  Produccién y postproduccion.

- Posibilidades de manipulacién y correccién de imagen y sonido.




