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La temporalidad afecta principalimente a lps.jovenes que se incorporan al mercado laboral. cisos criaon

i Lk

Lareforma laboral trae a Malaga
'maxima temporalidad mientras
fracasa su contrato estrella

P La nueva medalidad de contrate de fomento para emprendedores solo ha beneficiado a 876
persgnas en diez meses P La provincia firmé en 2012 el menor ndmero de contratos indefinidos
de su historia en un ejercicic donde casi el 95% de lds 538.823 coldcacicnes han side temporales

J05£ VICENTE RODRIGUEZ NALaGA

M 1acontralacidn indefinida cayd
a minimos histéricos en Mélage
durante elaine 2012, elefercicioen
el que se aprobdlareforma labo-
ral. La provincia.cerxé el ejercicio
con tan s6lo 28,527 contratos in-
definidos firmados -la cifra més
exigua desiempre-querepresen-
ta una proporcién mindscula del

5,2% dentro del 101al de 538.283
contralaciones realizadas el pasa-
do afio a trabajadores malague-
fios. Cierlo esqueloscontratosin-
definidos siempre han represen-
tadoen Malagacifraspaupérrimas
en un wnercadg laboral marcado
por sectores tan eventuales como
lahostelerfa ola propia construe-
cién. Sln embargo, la crisis, la in-

certidumbre en la que se mueven
las emnpresas y -segin vienen

constatandolos sindicatos CCOO,

y UGT- la nueva normativa labo-
ral estén radicalizando ain més
estatendencia... |

Cabe recordar que en los afios
de crecirmiento econémico se ro-
zaron cuotas de.conuratos fijos

cercanasal g%, siempre dentro de

volinenes de ‘contratacién muy
superiotes, en el entorno de los
700,000 contratos anuales, El es-
tallido.de la crisis, por desgracia, ha
contrafdo hasta el extremo el por-
cenlaje de trabajadores fijos que se
incorpuranal mercado de trabajo.

Larelorma laboral, aderuds, co-
secha de momentd-otro fracaso en
la aplicacién del contrato de apo-

r——
LOA DATOS
| Evalucida de lacontratachiaén Mikiga
Indefinldos ¥ % sobre total
Total de contratos
02 4
20,527 48, 1)
1538.263
201
30,080 (5,6%)
536641
2010
32.797 (6,4%])
526,532
2009
ALY {1156)
517862
2008
48.549.(8,3%)
92,505
2007

0097 (6%}
9953

Fusle: Servicio Piblico de Empleo Extatal

vo alos emnprendedores, unade las

nedidas «estrella» del texto apro-

bado por el Gobierno. Bste contrato

.de apoyo a einprendedores, que
tiene un recurso de inconstitucio-

nalidad interpuesto por el PSOEe
Izquierda Plural, permite al em-

presario prolongar hasla un afic el
periodo de prueba al trabajador sin
derecho a indemnizacidn. Pues
hien, pesea estas_[aci.lidadea esta.
modalidad sélo ha generado 876
contratos en Mélaga en diez.meses,

. unirrisorio 0,1% de los contralos to-

lalés y un 3% de.los indefinidos.
Al rechezo frontal de los sindi-
catos se unen las dudas del Cole-
gio de Graduadas Sociales de M4-
laga, que teme que este tipo de con-
- tratos sean utlizados por ciertas
empresas para rotar continua-
menie a irabajadores en un misme
puesto sin tener que indermnnizar-
los. Las empresas autorizadas para
hacer este contrato deben tener
menos de 50 trabajadores y no
pueden haberrealizado despidos
en Jos tlnmos sels meses.
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Umcaja proyecta reducir en un

@ La entidad baraja
una reduccion de
sueldos para la

plantilla y explorar
también su ajuste

Al G P EP MALAGA - SEVILLA

Unicaja qmere Teducir eun 20% sus
actualescosteslaborales. Asiseloha
I;kecho saber ya rectusos humanos a
los sindicatos en un contacto,previo
que ambas partes mantuvieron la
pasada semana. Lafinanciera anda-
luzaainicha puesto sabre la mesa
Fas medldqs concretas sobre las que
abrird eldislogo, aunque dos sonlas
vias mds factibles: una rebajadelos
sueldosde la pjanulla yunajuste de
pérsonal, segiin informaron fuentes
conocedoras del proceso,
Laentddad de ah,on'o estd mmey-
sa enun andlisis para red ucir gastos
en diversos capltulos pero el princi-
pal lo conforman los 4.800 compa-
nentes de su plantilla que en la ac-
walidad prestan servicio enun total
de 953 oficinas y que snponen dos
tercios de sus costes de explotacién.
Una cie las posibilidades que se po-
d.rfan presentar dugante los fuctiros
contactos que pretenden reanudar-
se en las préximas semanags.es.el de
las fubifaciones anticipadas. “Ahora,
mismo en lacaja trabajan mis de
500 personas con edades por enci-

ma de los 50 afios. PeroJa normase,

endurecer4 en el segundo trimgs-
we, Unicaje decling ayer. pronitn-
ciarse sobre ¢l procesc de recortes
que.dene cn marcha a la esj.et;é de
Jas) negoc.la.clones fo,rmales

Sin embargo &l sindicato CCOO
que rechaza que el esfuerzo de los
ajustes recalganenlaplanullayplde
ung poh’ucacomerual quesirvapar-
ta mctementa.r los ingresos, afirma
que enesaprimera reunign seexpu-
SO ‘someramente la situaciéngene-
ral de] sectorla deUnlc:AJahbasadas

en puras proyecciones y no en datos,

coneretos-— y las exigencias que el
NoU (el Memoré.ndum de Entendi-
mientoenre el Gobierno de Espaﬁu

La oficina central de la entidad financiera en la capital malaguefia,

Proceso ablerto con Cerss

La mterrumprda operam de
absorcion del Banco Cels§ ha
obligado a Umcaja ano gemo:
rar més sus plqnes propuos de
recortes en gastos de perso
nal, Ya no pusde aguardar al
banco resultante porgue N0 &5

seguro que ffna;mente crlstall-_

ce la operagian. Eso si, Unicaja
no ha renunciago, ni muchg,
menos a la fusidn can esas
anhguas Caja Espana-Caja
Ouera, que también estén obli-
gadas a reducir ahora un 30%
de su volumen. A paftir del 13
de enero, cuando regresen de
sus vacaioneslas autoriga-
des comumtanas la flnanmem
andsluza ye el Banca da’ Espu-
fia nﬂentarén convencera del
acuerdo que en el puente de la
Gonstitucion ambos;habien al-
ganzado y que Bruselas final.
mente no.refrends et decretar

un desembolso de 600 mllla—
nes en Ceiss para sanearla'y
posteriormente sacarla en
venta. EL ginero europec no se
haré efectivo hasta finales de
febrero 0 principios de marzo.
Ese s el plazo para conseguir
un pacta. EL prob[ema es (ue.
Bruselas defiende que Celss
¥a obtuvo en su dia ayudas
publicas por parte del FROB
por valor dé 475 millongs,y, no
sele puede conceder afiora un
grédito en bonos nontlngentes.
los denominadas Cocos np
ensu dfa autorizéd él propio
Banco 'de Esparia para que sa-
liera adelante el esquema, de

I |ntqgracmn con Unlcaja Sing

consnguen fjue la UE acepte
alguna propuesta alternativa,
sélo quedaria una subasta pu-
blica a la que'hicaja tampoco
renuncia acudir a dfa de hoy.

0% sus actuales costes laborales

¥ Bruselas ) ha imnpuesto a Jas enti-
dades financiéras en el proceso de
reestructuraeién alquelaUEnosha
abocado” y se jnscficd la necesidad
del ajuste para garantizar la viabili-
dad, solvencia e inde.pendencia de
la erupresa en un marco econdmico
muy complicado, en el quese hare-
sentido el propio Degocio Inientras
sufre “las continuas cxigencias de
dotaeiones (€ los reguladores na-
eionales y europeos”, segiin la nota
interna que cnaEmopa Press.
Unadelas ventajas si Unicajahu-
biera éompletado lafusién con Ceiss
en 2012, era distribuir-n dos anua-
lidades las elevadas provisiones con
que, obligada por.las nuevas nor-
mas del Gobiierno, debe ddtarse la
financiera_por tadas ss operacio-
nes inmobiliarias, por las buenas y
por las que comportan mds riesgos.

-La caja a:ndaluza realizé esa opera-

eion a 31 de diciembre del pasado
afio; ;o que ldgicamente, castigard
sus citentas cuandg las presente a fi-
nalesdees:emﬁoenfebrero
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Operarlos de Limasa trabajando en el Cenlro. arcmicea

Limasa plantea rebajar
un 15% los salarios y otros
pluses a los trabajadores

».La plataforma presentada por la empresa reclama ajustes a la baja en
-el salarig, pluses, haras extras, pagasy-otras prestaciones sociales

LA OPINIGN MALAGE
B Laplataforma que ha presenta-
doladirecciéndeLimasaalosre-
presentantes del comité de-em-
presa dc cara a la negociacién de
un nuevo convenio coléctive
plantea «ajusles» que suponeh
una rebajade hastaun 15 % sobre
el salario ylos diferentes concep-
108 que compongh la 1abla sala-
rial de'la pldntilia, segtin senala-
ron ayer nentes sindicales tras la
celebracidn delaprimera reunién
de la mesa negociadora que ha-
bré de discutirel nuevo convenio.
Las misinas fuentes dejaron
claro el rechazd «manifiesto» que
losmiembros del comité le hicie-

El comité la callfica de crebaja -
brutaly, la rechaza y exige
antes el cumplimiento de los
acuerdos de febrero de 2012

ron llegar a la direccién de Lima-

'sa presenlada por gsta.

La platalorma de la direccién
de Limasa ajusta a }a baja Ia prac-
tica totalidad de los conceptos sa-
larfales existentes. Asl la ernpre-
sa no séloreclamarebajas sobre
el'salario, sino también sobre las
diferentes pAgas extras que liene
la plantilla (seis en total), sobre los
distintos pluses, conxo el de noc-

turnidad o el de [estivos o sobre el
precio de las horas extras; tam-
bién plantea la rebaja o elimina-
cidn de otros conceptos como
las prestaciones sociales para la
obtenciénde prétesis o aparatos
paia el oido o la vista.

Igualimente plantca rebajar los
dfas, de permiso remitwido por
CONEEpLos COMO Muerte o DAaci-
miento de familiares y disminuir
igualmente el nimero de dfas
de asuntos propiostque tiene la
plantilla.

* Segiin las fuentes detcornite, el
ajuste ‘a la*baja’de todos esos
conceplos supone una rebaja de
un 15% de las percepciones sa-

 minaciénedel descanso de sdbado

lariales de log trabajadores, la
cinpresa justifica su platalorma
en la necesidad de ajustarse ala
nueva situacién de crisis econd-
nica que ha supuesto ya una re-
baja de cast siete millones de.
L0 gt ia fachura que Limnasa re-
clbe del' Ayuntamiento.

Ademds, Limasa plantea la eli-

y domingo, dejandolo en el-do-
mingp y otro dia de la semana y
teclamaigualinente que el perio-
tlo para toanar las vacaciones sean
los doce imises del afio y no sélo |
los de verano, comno hasta abara. |
Igualinente, defiende la'elimina-

cignde la cldusula que permitea |
un trabajader que se jubile anti-

cipadainente ceder su puesto aun |
familiar directo,

«Rabaja brutal:
El comité, aunque esta en proce- |
so0 de estudiar cetenidamente la
plataforma cle la emnpresa, ha di- :
cho no, de entrada, a sus preten-
stones econdmiciis, al conside:
rarla una «rebaja brutals. f

Fuentes del comité senalaron
que «la negociacion va a ser muy
coinplicadas, ya que entienden
qne se parte de «onos incumpli-
tnicntos» de la direccidn de los
acuerdos que sealcanzaron en el
Sercla én [ebrero del ano pasado
yque lograron evitar la huelgade
la plantilla.

Al respecfo, sefialaron esas |

fuentes, la empresa no s6lo ba in-
cumplido el acuerdo de clax en-
tracla a los familiares de los wa-
bajaclores jubilados anticipada-
inente, unos diez casos, 0 de no
pagar el cien por cien a los tra-
bajadores de baja, sino que.a
primeros de ano tendrfa que ha-
ber hecho fijo a diez eventuales
«y parece que no tiene inten-

Y R
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cién de becerlos. La tltima pie-
dra de toque serd a finales de
enero cuando 1a empresa deba
pagar la llamada paga de pre-

ductividad «y ya ha Insinuado |

que no-la aplicards.

En ese caso el comité se apo-
yaria en el malestar que ello cre-
arfaeula plantilla para generarun |
clima de unidéd y de rechazo
Irente a las pretensiones de la di- |
reccién de Limasa.
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Limasa inicia la negoaacmn del convenio
mas restrictivo con una bajada de sueldo

® |'a direccion de la empresa y los empleados conshtuyeron ayer la mesa-de negocramon ®
La supresion de la clausula para heredar los puestos serd uno.de:los puntos mas polémicos
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Una cuadrilla de npararlos de Umssa enuna calle de la capllal

Raquel Garrldn PAAL At

Los recones salanales, ia ehm;ua

cidn de los:pyestos hereditariosy
la modificacién de los twrmos de

descanso-y vacaclones para aho-’

rrarenla Conufar&cién de personal
eyentual serdn los puntos més

conflictivos que marcardnlanego: -

ciacién' del conyenic coleedve de
la empresa mixta de-limpieza Li-
masa para los proximes:dos afios
qQué comenzd ayer v, que se presu-
:me serd'larga y compleja, Bl Ayun-
tamiente de Mélaga (con el 49%
de la-participacién) y los socios
-privados (FCC, Urbaser y Sando
con el 51% de las accignes)debe-
rén.llegar a un acuerdo con el co-
. mité de empresa en.las préximas
.semanas pese a que parten de
plant;ea.rmentos muydistantes,
. Los,primeros por querer man-
tener a:todla costa las concesiones
laborales, que. han-.conseguido
\atesorar desdq hace.aiigs;y.1os se-
gundos per haberse;dado cuenta
en-tienipos de-crisis.de la dificul-
tad de mantener tales: condicio-
. nes. La direccidn de la.empresa y
los representantes de los:.trabaja-
dores.dieron ayer el primer: pasp.

con el encuentro 1nJ.C1a1 que am-

+.bas partes mantuvieron para

constituir la mesa negociadora e
intercambiar las propuestas de

lasquepariird dicha negociacién.

El calendario fijado por.ambas
partes ain estd por determinar
ya que mientras que el comijté.de
empresa exige ‘que haya reunjo:
nes tres veces 3 la semana; la di-
reccién plantea que los encuen-

iros se limiten a uno por semana,

para que haya tiempo suficiente

de estudiar los-planteamientos-

que unos y otros defiendan con

-intencion de liegar alun acuerdo
: a la niayor brevedad-posible da-

do que-la vigencia-del anterior
convenio expird el pasedo 31 de
diciembre y el nuevo debfa haber.

.entradoenvigorel 1de enerc.
De entrada, la negociacidn se,

presume complicada porque la
prineipal exigencia que plantean

tanto el Ayunramienco de-Mdlaga.
como sus-socios privados serd.

una reduccidn salarial que’afee-
taré al boisillo de log 1.600em-,
pleados de la plantilla, mientras

que estos, ain siendo conscientes.
de la situacién de erisis actual, no -

estdn dispuestoga aceptar.

La direccion de Limasa aunno {
ha puesto.sobrela mesa su pro-
puesta concreta, pero la concejal
de Medio Ambiente en el Ayun-

tamiento .de Mdlaga, Ana.Nava-

tro,.adelanté ayeraeste periddi-
co.que la reduccidn salarial que
se plantea “ird enla misma fnea.
delsacnﬁcno que se lesha pédido.
a los funcionarios municipaies y
al resto de la poblagidn”. Otro de
los puntos alos que ambas parres

-tendré.n que enfrencarse serd-el

cambic eu el actpal sistema de
vacaciones yde descansos sema-

La empresa qwere que
las. yacaciones,se cgjan
durante todoel afioy
‘cambiar los descansos
El préximo encuentro.
entre [8s partes tendra.
lugar:(a semana gue
viene para negociar

MM

nales, En el primer caso, Limasa .

pretende que los empleados eli-
‘jan su mes de vacadiones a lo lar-
go de todo el afio y no entre ju-
nio, juljo,:aggsto y.septiembre

.come ocurre en la.actualidad. En

¢uanto al segundo, la intencidn
.de la empresa es,que.Ja jornada
laboral se desarrolle de lunes a
sdbado.y no de lunes a viernes
como-estd estipulado en estos
momentos con el ObjellVO de-de-

. jarel dominga como tinico dfa de

‘descanso fijoy asipoder prescin-
dir de alrededor de 300 trabaja-
dores eventuales y elininar las

contrataciones de fines de sema-

na. Todo para ahorrar cerca de 4
millones de euras anuales, segiin
el cdlculodela gmpresa.

- El Consistoric ¥ 5u$ $ocios in-

tentaron,que ambas medidas sg -
hubieran hecho efectivas el pasa-,
do 1 de enero, aunque despuésde;

eonsultar al Servicio Extrajudi-
cial.de Resolucién de Conflictos

_Laborales dé’Andalucia (Sercla)

tviéron que:dar marclia atrés al

-concluir .este 6rgano que: estas

cuestiones deblan’vesolverse al
amparc delnugve convenio labo-

ral, Lo mismo ocnrrird con laseli-.

' CONDICIONES

FAGAS ¢

Lm'pl.mn bﬂmhlinuserin
‘revisados en el convenio
- Al-salariol fevea e piark trehajs-
Celan S shimain comalernants:
mmwmwﬂedmﬂ.m plli=
it un plus de acti-
w‘dl i pluis mdrasalanial .
|:ius-da nos:mnﬂg’u:l. un plus pos--
teriar a domingo o festivo no fra-
bajado,un plus por: I@&festm
| brabajados, Las vacaciones y i
prans extranrenarias fuering,
 mearzo, septiembre, Nahidady
L o productividad para evitar
il shisansismo laboral que se abo-
“neen el mﬂenemj aparte dir
|z horas egglraord\nanas

_ PRIVILEGIOS

Los empleados cuentan

_ con varlas ayudas

Los empleados de Limasa reci-

0an 409 euros del llamado Fondo

- Bocil, B pures por ernpleado

camo ayuda per Mavidad, 429 eu-
ros e el ponutnlamdn ast-

[niakalra aportacion de 244 eu-

' 'ros porafio \rébajado en caso de

]J.Mnnidn o inyalidez; oiros 183

© BAIMDS BN CaS0) 02 o L o [os

operaidqie &sey 20Z euros co-

ma prerio foe tener un hijo.

-minaciém de los'complementos al

personal que se dé de baja, que
antes recibfan el cien por cien de
suretribucién mensual.

Pero unp ‘delos puntes més po-
Témicos es el que permire a los
trabajadores que se jubilan o fa-
llecen ‘proponer a otra persona
para que ocupen su plaza y-a lo
que la empresa se estd vegando
-desde que el pasado mes de abril
se aprohd una mocién en el Pleng
municipal para dar a la empresa
esa petestad, pese a qué en
acuerdo “firmado entre’ ambas
partes en febrero,para evitar una
huelga se habla dejado intacto.

La edil de Medio Ambiente sefia-
16-que los recortes que se plantean
“sgn de-sentido comiin si se aplica
lalégicaenlasituacidn enlaqueies-
lamgs” y apeld a Ja solidaridad de
Jos:empleados. de Ia limpieza por-
que “se trata de, medidds translto
rias hasta.que Jas cosas mejoren”.
.§in embargp, ¢l presidente del co-
mité de empresa, Manuel Belmon-
'te, sglimitd a desir que “no.contem-
plames ningin recorte ni modifica-.
<ién de las cldusulas”, El.préximo
-encuentro entre las partes tendrd
ugarlasemana queviene.
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El Andalucia Lab disefara nuevas
acciones con la ayuda de empresarlos

® EL centro lanza una;
campaha marketing
para saber la opinidn
de profesionales del
turismo andalyz

LT' MALAGA [
El geiitro de innovicidn Andalucfa

[Labha' lanzad ina campaia de

nlal.'lm.trtgpwmm:n elhqa'ﬁﬂcn)'

tedes dutizles para conocer las opis

nmm de profesionales sobre las
es de este laboralono El
objehvn #5 recabar informacién

-que: sitva para disefiar nuevas ac-

ciones que permitan atendermejor
las ne;mdades desus isuarios,
La campafia, que unn& como le-

; ma Aiidanos @ construir un 2013

{leno de ideas y proyectos; ha su-
plesto el envio de unes 10,000 co-
rreos electrénicas y mensajes a
través de las redes sociales’a los
pmfesnonales EIIpresarics, em-
prendedores. ¥ estudiantes que
han pasado porel centro.o s:guen
sus actividades, a los que se ha) pl:=
dido que compartarn sus niekesida-
des, impresiones ¥ sugerentias.
Hasta la fecha se han recibido
mds deun centenar de respuestas,
segin informd ayer la Consejesfa
de Turismo de la Junta, de la que

depende ¢l centro de innovacién, |

Entre las principales conclusiones
que se extraen destaca la.buena
acogidaque tiene la formagion en
nuevas tecnologfas que desarrolla
el Andaluefa Lab, y més especifica-
mente todo lo relacionado con Ja
comercializacidn en internet.

Entrada del Andalunia Lab.

Agentes turisticos
piden gue los cursos de
farmacion se extiendan

“atoda la comunidad

Respectoaln formacidn, los em-
presarios - solicitan que se siga
apostando por una mayor presen-
ciaen lode el territorio de Andalu-
cfa, por la incorporacién de nue-
vas temdticas relacionadas ¢on la
estrategia digital y por el aurnento
medio de la duracién de algunos
de los cursos.

Las consultorfas, una acc1dn que

pepmite - particularizar Lﬂ- foTma-
cibn a los empresarias,” también
hansido muybnenvaloragfiﬁ ﬁﬁ.ﬂe
respecto, los empresarins $j

dos solicitan la posibilidad da 'que
pueda accederse aestas sesianes en
distintos puntos de Aridalucia;

En las respuestas recibidas has-
ta ahora Hay muchas propitestas
que piden el desarrollo de eventos
empresariales que generern con-
tactos y opottunidades de colabo-
racidn para emprendedores del
ambito turfstico. Ademnds, ingisten
en que se continte ayudando alos
nuevos empresarios a desarroliar
ideas de negotio que mcorporen

-un elevado.componente tecnold-

gico yde innovacidn,

Esta 1mrjamln.sp Hevivh l:al.'-ﬁba
jo la filosofln de cmwd.qu-cmg, :
donde la colaborazida abierta su-
pone unii fuente da'innovacisn y
mejora permiisnte. Puede Teali-
zarsu ap{ormcluri? n.ﬂ'ﬁdel enla-
ce hﬂMMwmamIalab Wﬁzws-
letter/navidad.

Andalusin:Lab cuya ; sede se en-
cuentra en Marbella, tiene. como
objetiva’ mejorarla competitividad
de las p; § ©omercia-
les”, recuerdan desdmh Junta. Para
ello desarrolla ﬁccmue; de ransfe-
rencia de cénociriiento, consulto-
1{a, prestacidn de servicios de valor
afladido, demostraciones tecnolg-
gicas y estudios de; adaptacién de
nuevastecnologias.
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José Antonio Grifidn, en la rueda dP. prenm l?IIJC afrecio ayer en r:l Talacio de San:’l‘elmn al término del Consejo de Gobierna o

Grlnan disfraza su falta de gestion con
un pacto anticrisis vacio de contenido

»Convoca el proximo lunes a Zoido al
_ primer contacto para sellar la alianza
y pide reunirse con.Rajoy al tiempo -
queculpa de los recortes a su gobierno

.HNTONICI B "u"l:rliﬁ
’SE\"[LIJ. i

falta de gestién mds alld
de la temnida agenda de
regortes, José Antonio
-Gnfidn ha éncontrado un
mantra ganéricd con-el
ue tomar impulsc ¥
marcar el debate politico. El énuncia-
do suena Bien: se llama «Pacto por An-
daluefan. Peradetrds de este sonoro

cartebhainmucha elocuencia retorica -

(«hay que repattir con equidad los sa-
crificios de lacrisisn) y ninguna pro-
puesta especifica que e dé soporte para.:
.«dar estimulo.a |a economiax. El men-
cionadeo pacto, sefialé, «nace de abajo
a arriba» aunque ya se haya apresura-
do a ponerle un titulo llamative y su
firma. 8i tiene medidas concretas, el

mandatario. preﬂné no desvelarlasa*

los periodistas convocados ayer sobre

la marcha a una rueda de prensa‘en el
Palacio.de San Telmo (escenografia
propia de sus grandes anuncios) en la
que anticipd sus siguientes pasos para
ir dando cuerpo al acuerdo, que cons-*
tituye su'principal-contribucion para
el curso politico v ‘compard en jmpor-
tancia cou los Pactos il la Mancloa.
Sihace un mes/ilamabaa los anda-
luces a mavilizarse conira los ajustes
del PP aprovechando el 4.de diciem-
bre, una fecha simbélica en la conquis-
ta de la Autonomia andaluza, en esta

* segungda entrega el tambjén secreta-

rio general dei PSOE andaluz anuncié

‘que el préximio lunes:se entrevistara
‘con Juan Ignacio Zoido, La primera

foto de este pacto, de momientq vaeio
de contenido, serd la citada reunién
com el pre51dente del PR-A, que abrird
Ta ronda de entrevis tas con los*demés
lideres DO]l[lCOS dmgentes de los sin:
dicatos y empresarios para articular

No m,lm'a"s*l. usard
‘la oﬁmnadém}:}yu
“a los expresidentes

G:iﬂinmquhoadmnumaj i
ronunciard a la oficinade;
representacion aque tlenen
(derecho los exprosdivntes
-andaluces, gue. aigua \rigenu-;
Enirelacion a la palémi
sustitada cor fa oficina que.
Jutiliza Josd Bono, que cuesta
160,000 eurgs & Ta Junta dé -
‘Castillaila Mancha, se umlma
 subTayar que imo i
ninguna notigiax al respecto. |

estaalianza, Serd, en todocazp. una
toma de contacto inicial; paro ng on-
trardn en materia, porque se limitara
a trazar una «metodologiay da traba.
joycrear una mesa de didlogo.
Grifian comparecié ante los medios
de comunicaeién al términc de Gtro
Consejo de Gobierno parco en acuer-
dos. Pero este detalle, que viene sien-

dola costumbre enilas tiltimas sesio-
nes, no empané para nada su discur:
soaltisonante. Abogo por dar un «giro
a la/dialéctica politica» paraabando-
nar-el «debate estéril entre herencia*
recibida’y promesas incumplidasyy
se mostré convencide de que el PP se
sumard al pacto porque es necesario
«buscar mds acercamlentcr que enfren-
tamienton.

Pero nc todo fueron llamadasala
unidad de los pactidos v a la «leallad
institucioual». De hecho, el presiden-

- te no perdidila oportunidad de afear-
-1z a Rajoy. mds o menos veladamente,

algunosrecortes que, a su juicio, so-
cavan/la competencia autonémica. Al ©
dogma dela austeridad y la diseipli-
nd, Grifian opuso el «estimulo econd-
mico». El presidente pasé directamen-
te al atague cuando enlpd de los recot-
tes:én el presupuesto delaJuntaala
reduccidn de las transferencias que
vienen el Estado para gastos en $ani-
dad, educacidn, dependencia yempleo.
Apremi¢ a Rajoy, al que le ha pedido
una entrevista, a constituirylos grupos
de trabajo acordados en la Conferen-
cia de Presidentes de octubre para abor-
dar la reformade la adm:mstrac;ﬁn
entre otros asuntos.
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Espaiia supera ya los 6,1 millones de
parados, segtin la Union Europea

“» La Comision alerta de las diferencias entre el norte y el sur de Europa

» Bruselas advierte de que “recortar salarios puede redutir la demanda”

LUCIA ABELLAN
Bru:elus

El ])10[105(100 mas sombrio.cn el
horizonte lahoral espafiol ya se
ha ‘cumplido. Espafia supers en
el tltimoramo delafio la barre:
ra de los seis miliones ' de para-
.dos, I'scgan ‘estimaciones de
~Burostatyn oficios estadistica
de la Unién Enropei: Pese a que
¢l propio presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, se despidié
del-afio confiando eu alejar fas
cifras de esa nueva cota, los de-
sempleados sumabnanib,16/millo-
ncs en noviembre. La cifra, di-
vulgada ayer, clevila tasi de de-
scmplea al 266% de la pobla-
cidu acriva, la mayor de toda.la
Unidn Buropen, Espann apagin
un' tereio-de jos' parados de 14
Z0Na euro. :

Los calenlos de Eurostat ofre-
cen un-adelanto de cémo pnede
haberse deteripradaiel eseena-
rio laboral. cspaiiol en ¢l eierre
de 2012. [.a ngeucia comunitaria
loma’ como’ x5e ‘una ehicuesta
curopear'de fuerza laboral gue
analiza cada trimestre i 1,5 mi-
llones de ciudadanos comuinita-
rios/ En glicaso de Espaiia, esas
cilras se corrigen con la cucues-
ta de poblacién acriva (EPA) -—la
referencia oficial £n . cuestiones
laborales— y el paro registrade
en las oficinas del antiguo Inem.
La tendeuclalnegativa de esos in-
dicadores hacen que Eurostat
haga evolucionar'la Gitima EPA
relativa a septiembre (5,8 millo-

nes de desocupados) hacia los .
seis millones cou d4tos mas re-
<cientes. ElInstituto Nacional de
Estadistica despejard el proxi-
mo 24 de enere 1a duda de'silya
se han alcanzado los seis millo:
nes de parados en2012:

La elevada tasa espafiola chp-
ca.comn:los palses que s¢'anotan
las' : mcjores °¢ifras:, Anstria
(4,5%). Luxemburgs (5,1%) v Ale-
manin (5,4%)0Y lal media de la
zona euro continiy agravando-
se. El 11,8% anauzﬂ_dq__en no-
viembre supera £ mas de un
punta la cifra de hace ui afag. La
simnclon o5 algo mejor ¢n ¢l con-
junto de ja Unidn Eutapea, con

‘un 10,7% de la poblacion actlva

sin posfblhdad de irabajar, e
gin Furostat.

La situacidén preocupa & la Co-
mision Buropea, que ha consta-
tado una brecha sin precedentes
entre las tasas' que arrojan el
noriey el surde la zona euro! El

_"nuevo patrén de divergencia®

coloca a los paises nids desfavo-:
recidos con una tasa de desem:
pleo 7,5 puntos superior/a la de
los més ricos. Mientras los del
norte (Austria, Béigica, Alema-
nia, Finlandia, Francia, Luxerm:
burge y Holanda) tlenen un pa-
ro medio del 7%, los del sur vla
periferia (Espaiia, Grecia, Italia,
Irlanda y- Portugal eutre ellos)
muestran cotas del 14,5%, segin
un informe -sobre: empleo pre-
sentado ayer por el comizarks
del ramo, Laszlé Andor.

Esla primera vez que la zona

cro alcanza ia distancia seme-
jante. Paradéjicamente, ¢n 2006
la sitwacién era la opucsta: los
paises hoy mas asfixiados exhi-
bian mejores medlas'de descm-
pleo que los de la Europarien. El
Ejecutivo comunitario urge a én-
contrar “mecanismos mds efica-
ces de estabilizacion macroeco-
némica”.

Tl andlisis de la Comlsion
—relativo a-2012 anngue en mu-
chos casos utiliza cifras de 2011
¥, por tanto, suseeptibles de em-
peorar— arroja,mas clfras alar-

La tasa media de
parode periféricos es
el 14,5%; en Espana

lega al 26,6%

El C@misarlo de
Empleo aconseja
subir ¢l IVA y bajar
cuotas socmles ‘

manies para Espana, La econo-
i gspaiiola aportd casi.la mi-
tad (el 43%) de los nucvos. para-

. dos de larga duracion en Europa

entre 2008 y 2011. Y ]a renta dis-
ponible de los hogares sulrié el
mayor deterioro después de Gre’
cia, “Los datos negativos deél de-
sempleo probablemeute ecstdn
tocando a su fin”, quiso tranquili-

zac el comisario de Erhpleo, aun- .
que su equipn na ofrecio bases
solidas enlasquet anclar ese vati-
cinio.' Andor valoré la reforma
laboral pero records que existen
ofras vias parn impulsar el mer-
cadn de (rabajo. Como g¢iemplos
citd el autoempleo ¥ 1 ‘econo-
mia social, aunque la Comisién
se revela mucho maseficaz'en'el
diagnéstico del prolilatmn que en
la busqueda de'soluciones.

Mas innovador —y en cierta
medida opuesto n la medicina
admiuistrada, en casl todos log
paises—resultn el analisis de fos
salarios. BN inforime constata los
rigsgos de ilas redicciones sala:
riales. gue st Lestin aplicando.

“Recortar s salarics pucde ime-
Jorar la - competitivided, pero
también' redure la demanda’ in-
terna a la proguccion de las em-
presas, lo que conduce potencial-
mente a una pérdida de em-
pleo”, advierte. 3itodoslos Esta-
dos ensayan a la vez esa misma
receta, el resultado: pusde scr
“nna espiral e deNacién de sala-
riosT, conelnye. El informe reco-
ge la defensa que ya realizé la
Comisién el afin pasacla sobre el
papel del salario mivimo coma
uua forma de atenuar las bre-
chas salariales y de hacer més
atragtive el trabajs frentie & Ia
piislacion  par deseinpleo. Asi-
mismo; recomienida Tebajar la
fiscalidad del trabajo'{las cotiza:
ciones) a costa de incremeutar
otras figuras como el [VA o los
impuestds medigambicntales
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pecialmente en Iberoamérica,

aprovechando las-buenas rela-;

- ciones que mantenemos.desde
|a.CEQE con todas las organiza-
ciones empresariales homiéto-
gas'de laregién. Creemeos.que la

tlves, équécarictertlene?

Esté centrado en las habilidades
personales de cdmo comnunicar,
cdmo negociar, £émg adaptarse
al cambio o céino superar el con-
flicto, entre otros: Son cursgs a

eE. MACRIC.. | o I ] i = b} i b Indicadores
1T f AL Mﬂndﬁn.lll:enl:mdud,rl |

La Coxjfedgracién Espa.ﬁol.a‘de ; Q | Ierel l I OS - que 1a Gestién Comureial iy har =03% 2% -BA%n
Organizaciones Empresariales ketmgpﬂ-nr I:dllis%m{u Sl.glaf- - ol
{CEQE) yla Confederacién Es- riar:da Gestion Comercial Nebirbor, Prties da. m"_
paiiola de la Pequefia y Media- e este rese I Ite o arketing CESIC) ‘i?‘rmﬂz. BT 8 AT
na Empresz:aECepgmé) qf-redcen .Himh ma;"eég r'nishin- e i M s
un nueyo catalogo de cursos des- ANS B eEapeton )y i
tinado a;jévenes emprendedo- [ ] Ib : I [ ! ] I‘ I ( :a traliajado para empresas k= I500% | 4w FH.056
res; directivos de empre::las yor- | e ero e i:;ef en EFS:E{;;:_S lé:ic:us;'.- . i : ’
ganizaciones empresariales; au- e o Espania, Reclen- EPR . lagaldet Camerchl
ténomos y empresarios de cual- temente, ha sidamambras """""“?"“:.5" i m
quier sector de actividad. + do prisidente dd |a comi- S N whl || s
N : sim do formanion de (a pa- : 4
£Cudles son los proyectos mas fronafguropua.'ﬁusiness i 0551 13071 M4 !
inmedIiatos? Europe. Al

= Euribor Euro/Déler  Petrobia
Fomentar el emprendimiento y e i T i
la internacionalizacién de las' ey L M i
pymes, Hemos disefiado ya pro- fuerte, La idea es ofrecer servi- o
gramas de forinacitn especial- cips a nuestras organizaciones
mente orientados-a.aléntar las, empresariales, y que éstas, a su To 1.648,0
vocaciones empresarialesentre vez, pueda.n.oﬁ'ecerlos-a sus em- il Love, e
los jbvenes. Queremes empren- presas asociadas, de tal manera Trdustrial
dedores de éxito, que monten gue trabajamos con un concep- ETRREATE ot Temeniine b,

 SUS empresas y se mantengan en . to de formacién en cascada que i ¥

el tiempo y que no fracasen en sera muy beneficioso paratodos. - e
un corto plazo, En materia de in- { FED
ternacionalizacién queremos Han disefiade un programa es- Bl tlempo
que la pyme tenga presencia es- . pecialmente dirigido a los direc-

renfe

Ahora tu billete en &l movil,
Todo lo qué de verdad necesitas
en un selo click:

pyine tiene una oportunidad-en medida para los directivos de las 1 s fefffe oM
‘el mercado de habla hisparia. No- orgairizaciones empresdrialesy. | T T i i
sotros, enrcolaboracién con el de las empresas asociadas, Son |- Esparia: Europa |
i - 5 ; s g P b Y |
ICEX y.otrag instifuciones, que muyprécucosy,ademas los i i N R ol J]
remos impulsar ng solo las ex- partimos en cualquier lugar de Basosiona 9 15 Sal - Aesas 1% |
portaciones siho también la pre-, Espafia e Iberoamérica.. - Vel (LEUTEE B 5. Flhd -
sencia permanente de las em- ; ber B WL R M R
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presas espaficlas en.el exterior. - &Van a crear la CEOE-Cepyme By F O e Ghwea— 1,7 Mib
7 Business School? Timetly SRR GO bl
ATE: - Fy LaComally TI01E 1S Aoodies ECO )
&Cudles son las principales ne- Laidea es crear ynaescuela de GEARTEOETTS!  Aes el "
cesidades formativas que se de- negocios con programas inter- ' | Msbwe 8 7 S Ra 4 1 hub |
Valadghd TR Wiseda | SSLOT UG
-3

tectan en el ambllo empresa-
riai?-

Este mownento de crisis s clave
para provocar un cambio en las
empresas y orgaritzaciones, y los
profe.sionales son cada dia més
conscientes de ello.Hemes he-
cho una apuesta muy fuerte.por
la formacion e-learning, con bue-
nos contenidos y certificaciones
oficiales, de modo que podamos

obtener un impacto formativo.

.Frgrmacm 1

Beltran

. ._Es el director gerente de CEOE y CEPYME
donde. ofrecen cursos a medu:la

medics; superiores y méster. A
partir de ahi, queremos crear es-
cuelas, cono la de emprendi-
miento, la de mternacionaliza-

cién, la de empleabilidad, la de

comunicacién, nuevas tecnolo-
glas, gestién empresarial, habi-
lidades y, por ltimo, la de ven-
tas y marketing: buscando socios
y profesoresde renombre. Espe-
ramos ponerla en marcha a me-
diados del afio que viene.
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