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Concurso en
: « ALY

Andalucia LAB
LA CONFEDERACION de Empre-
sarios de Mdlaga (CEM), la firmaii-
Answer. Sistemas de Votaeion y el
grupo Da Bruno,han convocado el
primer coneurso Interschool Quiz en
las instalaciones de-AndaluciaLab de
Marbella. El concurso, que cuenta con
la titima tecnelogla de votacién inter-
actjva, pretende mejorar la eficiencia
-en'la educacionde los colegios inter-
ndcionales dela Costa del Sol. Asisti- -
ranunos130alumpos. oy
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" PROTAGONISTAS -

«Con los €Ursos nos
autoevaluamos
constantementes

KIRSTEN STEENSBJERRE
DEBLA ESCUELA DE ESPANDL

b La directora de Debla £scuela de rspaﬁol
deslaca que las cerlilicaciones de calidad sirven

¢para auloevaluarnes constantenente Yy poner -

las cosas siermpre en susitios. Kirsten Sleens-
bjerre destaca que son certificadds muy impor-
tanles aporque muchas agencuas queé nos man-
dan estudiantes no fo harian si no luviéramos
esta.certificacions, en especial cuanco se trabi-

«Desde el principio
- hemos apostado por la
- calidad en el serwcno»

| AN F()N[O 1 LORAN

MALAGA CHARTEH
B Elgerente de Milaga Charter destaca fa utili-
dad de la certificacion de cafidacl pava ofrecer
una mayor.confianza al ciiente, sobre todo en
un Negocio come el suyo. en el que cal 99% se
contrala por interngty, «Los clientes te piden
rue tengas una acreditacion de calidad turfsti-
cax, apunta Flerdn, que séfala fue estaes [
primera vez que accede a este certilicado, aun-

' «Nos ha servido para
mejorar nuestro
funcionamiento mterno»

ﬂr{ONbAI UD BAUTISIA

TURAL ANDALLS

P La direcloracomertial de Rural Anda[us oxnll
6 que el primer anghikstaron’ el cumllca(lo de

calidad «para aftanzar la imagen de calidadde |2

| empresa ante el cliente y las agenmsdu viaje,
| peronos ha servido también para mejorar ues-

| tro funcionamientg internos. Monsalud Bautista
| tlestaca [a necesidad de apostar por lafornii:
cidn continuada v subrayd que «la calidad verr

ja.a nivel europeo.

que el 90% de lo que exig_e yalo cumpliaris,

Certificacion a las empresas. =l Ayuntamiento de Mdlaga repartid-ayer 114
certificaciones de calidad a ofras’tantas empresas y profesionales vinculados con
el mundoturfstico y que aseguran asi una mejora de la oferta de la ciudad.

Apuesta porla calidad

2 Malaga se conwerte en eL quinto destmo tun istico.con mas empresas del sector que
tlenen certlﬂcado de calldad da Ias 148 cmdades que'estan adscrltas al sisterna SICTED

MIGUEL FERRARY MALAGA

B La calidad se ha convertido en
¢l mantra que se epite canstan-
temenle como una [orma de ale-
jar la crisis. Bl sector wrfstico de
la ciudad estd volcado en aplicar
esta #6rmula, la unica que pare-
ce eficaz para dl[ewnu‘n el lles-
tin turlstico y rétener una acti-
vidad economica sujeta al bien-
estar del cliente.

El Salén‘dd los Espejs acogié
ayerel acto de entrega dé las'114
centificaciones de calidad que se
suman al proyeclo ‘del Sisteriia
Inlc.g,m} de Calidad Turistica en
Desling (SICTED), al que Mélaga
cé14 adheridoy que ya ba conse-
guido situarse entre los cinco ])nA
meros destinos con mayor mi-
meto'dé ceruﬁcacmnea. k

Bl alcalde de Malaga, Francisco
de laToxre, destacs que el objeli-
va de estos certificacdos es «wcon-

seguit una ciudad amable, efi-

CIencey con calidad en todlos los si-
lios». El incrementa de las em-
presas cerificadas, con 18 mds que
en el afo pasado, demucslm «la
capacidad de las ciudad de que
tode luncione como un veloj, pero
con ahna y sentido de la profesio-
nalidads, afiitnd De la Torre.

Ll presidente de ln mesa de
calidad del ¥oro de Turismu de

Mélaga Ciudad, Javier Gonm]e/,

de Lara, destace quela aplicacién
de los sistemas de cdl idad que se
exigen para oblener i certificado
«A Veces pareee que no tienen un

efecto directo en el cliente, queno

es visible, pero.si cg importante

para tengr un desting de calidad
en sy conjunto, lo que beneficia
atadoss.

Gonzilex de Lavasiestact ade-
nds el incremento en el mimnero
de empresas certificadas este afo;
pese a que ch 2010 s¢ cambio el
manual de requisitos, «queobligs.
a'dedicar s tiempo yeslierzos
para obtener los cerlificados.

Este ano adenids se suman a es-
tas gertificaciones unos 6o laxistas
tle la capital, que en los cuatro
aflos de este sistena se han ido ad-
hiriendy para-mejorar lu caliclagl

del servicio. (,omu novedad esis la

inclusitn de'Ta primera empresa
deservicios I]dll]gC(]S dela cividacl,
como Mélagg Charter, especiali-
zada en el alguiler de barcos sin
patén en Ja proyingia.

] de, porque cada ez o] clienti g5 1 cxigeites, |

.'i. ||

rm Ik nmu

«Estos cursos aportan
bastante valor
profesmnal al sector»

IR.‘\N( SCO SOHI;\

UNITAX]

b El pri esuleme(le Unitaxi dnﬁl.mque aste e
tlficadlo sirve fiarit que el sector dol taxi aumen-
te «la calidad del <o vicio, cuidando la vestimen-
ta, alencion al |A|lﬂ|l:0\r|a profesionalidach.
«l.os que IRacen estos cursos aportan hastante
‘valor profesional al sector, con conocimientode
la cnudau y de la hisioria para tos turistas que
wenen avisitar la cmcla:l», alirma Francisco So:
fia, quien espera animar d mas compaheros,




Mélaga; q'u'into destino de Espaﬁai,._c_on‘

mas empresas con sistema de calidad

Un'total de 114 negocios
turisticos, desde museos
hasta taxis, recibiercn
ayer el sello de Sicted de
manos del alcalde

:: PILAR MARTINEZ

MALAGA. Milaga es el quinto des-
tino espaniol, de un total de 148, que
cuenta con m4ds negocios adscritos
al Sistema Integral de Calidad Tu-

~ mstica en el Destino (Sicted). EL4l-

g

timo impulso para auparse a esta po-
sicion lo aportaron ayer 114 empre-
sas de la capital malaguena, que se
han sumado a este compromiso. El
BSS}’ BB~

z9iaV ob 1shduyulg

- BOUOR

alcalde de Milaga, Franciscode la.

Torre, junto al concejal de Cultura,
Turismio y Deperte, Damiin Cane-
da, entregaron ayer estas celtifica-
ciones en el salén de los Espejos del
Ayuntamiento de Milaga, que se
qued¢ pequefio ante la cantidad de
negocios que han apostado por in-
VETtil en mejorar sus servicios.

De laTorre animé a estos.profe-
sionalesia poner alma en la calidad
para que los turistas desde que lle-
gan hasta que se marchen guarden
el mejor de ios recuerdos y para con-
seguir que Malaga sea el déstino es-
pafiol con masestablecdimientos acre-
ditados-en este proceso. Se trata de
un proyecto auspiciado por la Fede-

7] .':;.'1:.',!5'1 RUHE OIS S’i?-:.[f:{]gﬁ:’?‘fq
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racion Espafiola de Municiplosy
Provincias y financiado por la Secre-
taria de Estado de Turismo, al que
ya se han unido 148 destinos en Es-
pana y1.300 empresas. .
Enelacto de ayer destaco el co-

lectivo de taxistas, del que dosem-
presasy 46 taxis han iniplantado .
-este sistema. A ellos le siguid el gre-

mio de los guiss turisticas, con 17
certificaciones, los-hoteles, con una

decena, ylos museos con siete nue- -

vas acreditaciones. Entre los nego-
dos que han recibido este certifica-
do se encuentran también seis es-
cuelas de espafiol para extranjeros,
¥ otIas seis empresas de transporte

turistico, playas, el Palacig de Fe-
-0 24 b v ernsmezinones sbenor

De la-Torre entrega el certificado a

rias, el Conventiop Bureau de M4-
laga, la agencia de viajes Rural-An-
dalus y el restaurantes.Asako, entre
otros.. :

El presidente de ]a mesa de cali-

. dad del.Fore de Turismo de Milaga,

r1:iA xeil ob ofshizzicr s ofgdl &

Rural-Andalus. :: Atvaro cABRERA

Javier Gonzailez de Lara, destacd que
el un momente tan complicado,
con seis afjos de crisis, ]a apuesta por
la calidad es la mejor solucion para
diferenciarse de la competencia y
 vencerlasadyersidades. . ;..

H onnoM eind g obine e arfi ol
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El comlte de
empresa planta a
ladireccion de
I.imasa en el Sercla
® Los representantes sindicales no acuden

a la reunién para negociar el nuevo horarlo
de la jornada laboral y las vacaciones .

R. L.MALAGA
Los naba_;adowb de la emplesa
mixta dehmp1eza Limasa fo com-

. parecieron ayer én el Servicio Ex-
trajudicial.de Resolucién de Con-

flictos Laborales de Andalucm '

(Sercla), donde hab1an sido cita-
dos jutito ¢on 14 direccién dela so-
. ciedad para abordar]a intencién
* de ésta (ltima de cambiar los tur-

nos de descanso y de vacaciones, ‘

de los empleados fyos v poder
prescindir asf del pérsonal even-

tual, con el consiguiente ahorro.

econdmico que ellosupondna
Fuentes del comlte deé emprem
sefialaron que ng acudieron a éste
encuentro porque “s6lo” hemos
mantenido cinco reuniones.y ain

& Franclsco dé'la Torre
Eﬂ Alcalde de Mélaga

La partida de Limasd no
estd planteada porque
querameos, sine perque
los numeros son asi”

no-hay ningtin conflicto colecti-
vo”. “Mafiana se vuelye areunir la
mesa.negociadora del nuevo con-
venioy ahi se verd todo”, declara-
TOn.

Paraintentar cormpensar la re-
duceion de seis millones de-euros
quehasufridoel presupuesto dela

"entidad en este ejercicio, é] objet-
vo de la direccién de Limasa (el
51% del accionariado pertenecea
los socios privados y el 49% al
Ayuntamiente) es disminuir fo
mdximo posible lascontrataciones

de veranoy fines de semana. Asi,

se.propone e los fijos déscansen .
los domingos y cualquier otro dfa
delasemanaenlugdr del fin de se-
mana completo, que cubran los
festivos pero.a cambio.de dos dias
de descanso v no de dinero, y que
los30 dfas de vacaciones se disfru-
ten alolargo-de todo el afio y no
entre junio y septiembre.

Ante este desacuerdo, el Ayun-
tamiento recutrié al Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales
(CARL) para poder aplicar estos
cambios de forma unilateraly al
margen del convenio. Sin cmbaz-
go, el organo depemhenti de'la”
Junta instéa ambaspartes a seguir:
negociandoy a agotartodas las vi-
as previas, motivo por el cual se
convoco la comparecencia de ayer
enel Sercla.

'Por su parte, €l alcalde deMéla-
ga, Franciscoe de la Torre, pidi6 a
las pdrtes implicadas en-esta n1ego--
ciacién “buena fe, sentido comiin
ysentido préactice delas cosas por-
que estamosen Un momento ¢om-
plicado econémicamente para el
pafsy todos estan haciendo esfuer-
Z08, ernpresas y trabajadores”.

El regidor insisti§ en-que la
partida municipal para Limasa: -

“noestd planteada pgorquequera-
mos hacerlo asl, sino porgue los
nmeros son como son y porque’

- no hemos trasladado esa presién.

fiscal alos ciudadanas”; Ante es-
tasituaciémn, se planteé que va-
mos a hacer, pedir més impuestos
a los ¢iudadarios para poder pa-
garmdsakLimasa”, porlo que qui-
so dejar claro que el Consistotio

“ha hecho ajustes internos de

austeridad muy fuertes en todos
los 4mbitos™.




| CLAUSURA DEL PROGRAMA CUALIFICA

EL prografna Cualifica de laJunta de Andalucia, clausurado Iayer.
ha formado profesionalmente a 28 mujeres victimas de violencia
de género y ha logrado un 77% de insercion laboral. El delegado
del Gobierno andaluz en Malaga, José Luis Ruiz Espejo, destacd el

. éxito del programa y su alto grado de insercion laboral a pesar de
la situacion de dificultad que atraviesa el mercado de trabajo.

TB FEB. 2013




Las Camaras de
Comercio firman un
convenioconla
Caixa para impulsar
el comercio exterior

i SUR

MALAGA, EL Consejo Andaluz de
Cdmaras de Comercio y Caixabank,
La Caixa, firimaron ayer un conve-
nio de colaboracién para impulsar
la internacionalizacién entre las
empresas de la comunidad. Se tra-
ta de aunar esfuerzos para favore-
cer el comercio exterior teniendo
en cuentala fuerte contraccién
que sufre el consumo interior como

- STUR

consecuencia de la actual crisis fi-
nanciera. Mediante este acuerdo,
La CaiXa patrocinard acciones que
promtueva el Consejo Andaluzde
Camaras destinadas-a la conquis-
ta de mercados exterioresyala
consolidacion de aguellos puntos .
de wentas con los que las empresas
andaluzas ya'mantienen actual-
mente relaciones comerciales fue-
1a de Espana. Mo es |a primera vez
que lag Gamaras de Comercio an-
daluzas y la Caixa firman un con-
venio enpro-de la internacicnali-
zacion de las empresas. Con ante-
rioridad, se han rubricado acuer-
des y convenios de colaboracién
con el'objetivo de potenciar lasa-
lida al extetior de las pymes anda-
luza y contribuir de este mode a
mejorar la balanza comercial.

19 ccn 209
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>EMERGENCIA ECONOMICA

La cadena autondmica de subvenciones a los jovenes andaluces

Beca 6.000

Se puso en inarcha en 2008
para reducir la taza andaluza
de abandono en bachillerato y
grado:medio. Sexdirige a los
jovenes en riesgo de dejar las
aulas «por razones
econdmicas» antes de llegar
a una titulacion superior de la
escuela secundaria. Son
ayudas de-600 euvros al mes

que decaen sino se apruckan
todas las asignaturas. Hay
retrasos en [os pagos.

Cargas familiares

£n novlembre de 2010, el
Gobierno andaloz creaba una
beca de 440 curos mensuales
para jovenes de 18 a 28 afios
cor cargas familiares, €ra el
plan de emplea ‘Motiva’,

criticada porque todos los que
se acogfan al inismo salian.de
las listas oficiales del paro,

Segunda oportunidad

Se cred en 2011 para
absorber a los desempleados
de !a construccidn. Daba 400
euros al ines durante 10
meses a paradaos de larga
duracién con personas a

Nuevas medidas

cargo, que habfatr apstado el
desempleo ¢l paro y no tenfan
el 1tula de ES0, Gachliterato.
o FP grado Inedio. Se debian
atricular, asistir a clase y
aprobar todas las asignaturas.

Bono cultural

Fue una promesa clectoral de
Chaves, de cuanda el PSOE
negabalacrlsls. La Junta lo

EL_HUNDO. MIERCOLES 13 oc FE_B[_!ERO DE 2013

¢red @ princlples de 2009, con
Rosi Torres como censejera
de Cultura, Erael regala a los
adaolescentes andaluces
cuanda cumplian 19 afos, Era:
ufi talanarlo con sals chidues
de 5duros y otros res de 10,
con un ifo de validez.
Farmitfan ir gratis al leatro o
camprar &n las tiendas de los
museos. Se suprimié a mitad
de 2012 sin previo aviso.

Otro subsidio juvenil de la Junta contra el paro

@ PSOE e U extienden los 400 euros mensuales para jovenes albaniles sin formacion
y con hijos a licenciados universitarios desempleados y a quienes si acabaron la FP

MAMUEL MARIA BECERRD / Sevilla
Enésima plan de empleo <le la Jun-
ta de Andalucfa, enésimo subsidio
para parados. esta vez-dirigido a
los m4s jévenes. En concreto, se
trata de un "hono de empleo’ de
400 euros meusuales ¥ un afio'de
duracién que, «en funcidn de sus
méritos», ahora podrian cobrar
tanto desempleados procedentes
de la Formacidn Profesional como
parades con lilulo universitario,
ademéis de todos los jovenes alha-
" iles que ya eslaban parlicipande
en ¢l Plan de Segunda Oporluni-
dad, que ahora se exliende a bue-
nos estudiantes de empleo.

Es la iniciativa estrella el nuevo
plan de chaque conira el paro de la
Junta que presentd ayer en el Pala-
cio de San Telme el consgjere de
Econoinia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, el socialista Antonio Avi-
la, quien cifra en 42.000 los em-
pleos que se van a generar y
150.000 los que se van a preservar
merced a la bateria de medidas
aprobada, Sin embargo, no fue ca-
paz de concrelar cuintos puestos
de trabajo se han creado o consoli-
dado con el plan anterior.

«Es un dato recogido en una do-
cumentacidn de cierta densidad,
que conlicne muchisiina informa-
cidn de varias consejeriasp, se ex-
cusd Avila. Por su parte, el portavoz
del Gebierno andaluz, el también
socialista Miguel Anged Vazquez,
aseguraba que se remilidia el docu
menlo de delalle por correo electré-
nice a los periodistas, aunque este
diario no recibi6 nail alguno de la
Oficima del Porfavoz y, por lo tanto,
no hay balance del plan de empleo
de 200 millones de euros que ya
anuncié en su discurso de investi-
dura José Antonio Grifidn,

Ahora son 500 millones los que
compromete el hipartite. De ellos,
al ‘bono de empieo’ no pueden ir
més de 15 millones, eon lo que los
heneficiarios de los 400 euros men-
suales no serdn ilimitados, asi que
habré que aelarar quiénes son los
potenclales perceptores proceden-
tes de las,aulas.universitarias ¢ la
FB El anico_patrén publicado es

€l cousejero de Economfa, Innovaclén, Clencla y Empleo, Antonio fiwila, explicando el "bono laboral’, / CoNCInTING

«Cambian el nombre a planes fracasados»

Sevilla

de ellas ¢l Plao de

Laparlamenlariay di-
rigente del PP-A, Ali-
cia Marlinez, denun-
ei§ ayer que los nue-
vos planes de empleo
anuneiados por la
Junta serdn los «ois-
mos que ya han fraca-
sado» en la eomuni-
dad «pero ecn otres
nombres nuevosy, ya
que «el biparlito solo
esexpertoeo tliulares
¥ propaganda» y eo
«disfrazar las amis-

mas polflicas fracasa-
das» agolpc «de bom-
bo yplalillon.
Enruedade prensa,
Marlinez advirtid que
«sialaJuntale lmpor-
tara de verdad el eor-
pleo, hahria ¢oneen-
trado todos sus es-
fuerzos en evaluarlos
planes puestes ya en
marcha ¥ en ejeeutar
basta el fltimo euro
de los mismoss, apos-
till§ para eritiear ¢ue
desde 2008 hasta

2011, sepan datos de
la [ntervenclén Gene-
ral, «se han dejado de
ejecutar 1.963,59 mi-
[lones de euros de un
presupuesto final de
4.000 para politicas
aetivas de empleoy.
La dirfgente popu-
lar reecrdd que el
Plan de Choque para
2012-2013 aprobado
por la Junia durante
¢l pasado verano y
que atenia lres palas
fundamentales», una

QOportunidades Lubo-
rales en Andalucia
(OLA), que al final no
s6lo «no ha geoeradon
los 43.9000 puestos de
trahajos que la Junta
asegurd.que se crea-
rlan slno que, ade-
més, ha provoeado
que «a dia de hoy mu-
chas obras en cole-
gios estén paralizadas
porquelaJuntanopa-
ga» en plazo a las
eonstructoras.

que s valorardn sus «néritosy, que
en principio hay que entender que
serfan de carficter académico,

A favorecer el empleo juvenil se
destinan un total de 167,5 millones,
segun la Junta. De ellos, 125 millo-
nes i¢ sexian en forma en créditos
blandos y otros 25 millenes en in-

centives para el autoempleo, los
auténomos que contraten jévenes
parados y Jas empresas de econo-
mla social que den la primera
oportunidad laboral. Ademds, se -
nanciard la mitad del coste de la
Seguridad Social durante los dos

primeros afios de éontratacidn, con.

. nacionalizacién-de empresas,

un méximo de 2.000 eures por jo-
ven trabajador contratado. Ade-
s, se destinardn 2,5 millones de
euros para mejorar las becas Ex-
tenda de 40 a L50 euros al ano pa-
ra la ineorporacion de jovenes va-
lores a los departamentos de inter-

7.+ brd més.tensidn en-elbipartite,

También para luchar conlra ¢l
paro Antouie Avila anuncié ayer
que, lras un «examen exhaustivon
de las necesidades de cada centro,
s¢ mejorard la detacion de perso-
nai de 117 oficinas de Servicio An-
daluz de Emples ~de un lotal de
192-. En cencreto, se creardn 310
plazas, 30 de ellas procedentes de
Ja oferla pablica de einpleo pen-
dientes de incorporacidn y otras
280 de nueva creacidn. A los pro-
motores y asesores de empleo des-
pedidos ¢l ano pasado, que supera-
ban los 800, el consejero de Em-
plee les advirlié que no partirdn
con ventaja en el proceso.

El bipartito promete
42.000 empleos sin

aclarar cuantos creé
con su ptan de 2012

En cuanlto a los parados de larga
duracién y las familias con todes
sus miembros en paro, el Consejo
de Gohierno fexibiliza 1os requisi-
tos para acogerse al Plan dc Cho-
que por ¢l Empleo para dar asf en-
trada a los jornalcros en paro.
[gualmente se activard un plan ex-
traordinario de accidn social dota-
do con 60 millones para, con parti-
cipacidn de los ayuntamientos, pa-
liar la situacidn de emergencia gue
padecen los colectivos més perju-
dieados pora crisls, :

El consejero también convoctd

., ayer a los agentes sociales para

que d¢laren qué elementos de los
363 procedimientos administrati-
vos exiglentes consideran gne «hay
que cambiars para favorecer nue-
vas inversiones empresariales. Co-
mo detalté Avila, hasta 67 procedi-
mientos ya se han simplificado o
eliminado, pero ahora se quiere
identificar «cualquier elemento que
impida la creacién de empleo» pa-
ra wemoverlos. Sila "acusada’ es
la legislacidn medioambiental, ha-



._ : AN DALU-ci’A-)
LaJunta moviliza 500 millones
ipara aglllzar polltlcas de empleo

ﬁAprueha un paq uete de 21
.medldas con mcentwas a
los jovenes como un bono
- empleode 400 eurosal
mes y la bonifi icaciondela
Seguridad Social a pymes

que les contraten

: MARIA DOLORES TORTOSA

SEVILLA. El Gobiemo andaluz ha
movilizada 500 millones de los Pre-
supuestos de 2013 para agilizar po-

liticas activas de empleo con 21 me-

didas extraordinariasque, segun
apunto el consejero de Economia,

‘Empleoe Innovacion, Antonio Avi-
la, supondran la creacion de 42.000

_-puestﬂsdeh:aba]ﬂ Lasmemdasﬁle—'

ton acordadas ayer en un Consejo

 de Goblemo monografico sobreem-

"~ pleo, aunque varias de ellas ya se har
- bian apuntado en laley de Presu-

- puestos, comoun plan de accion so-

cial dotado con 60 millones para
aquellas situaciones familiares de
emergencia. En Andalucia. hay
50.000 familias que todos sus mism-
bros estan en paro yne reciben ayu-

das. Lo gueahora'se hard es darle ve- .
locidad para que se pongs en mara :
* g cuanto antes.

Como mmed,mi la Junta retoma
los incentivos para el empleo juve-
nil e un nuevo plan dediczdo es-
pemﬁcamemte 2 un colectivo con

_‘ma_s, del 6% en paro. Este plan es-

j, g Fape o u-"?:

l:aradotado conl167 Imllones de eu-'
105y Avila senals quepretemd&em— ;

plea.:: a 29.000 ]mfenes i

El principal gancho de este p]am
esun bono de emplec! de 400 euros
mensnales dirante un ano parajo-
Nenes procerientes de la formacion
profesional, universitaria yde los

que se hayan acogidoalabecadela.

segunda oportunidad educativa para
paradosdela. mnsm:lcamu_

Bono emplen

=Ta: ]u_um aun tiene que definir Ios

Tequisitos, aunque la edad tope pue-
de aproximarsé a los 35 afios El bono

se daranominalmente a los jovenes
cuando son contratados por peque-.
Lgs empresas o de auto empleo, que,

s e T g

R E A

OTEAS PRQPHEETAE

P SAE. Se ha ﬂmbﬂlzaﬂa las con-

_ diciones para acogerse alplan de.

choque, de forma que se rebaja de
12 mesesa 6 meses el tempode

-paro.para los trabaj adores.

b Zonas de riesgo. 1a ]unta hard

- una nueva definicion de los terd-

torios mas afectados por la crisis

~ para priofizar medidas Dor el em-

plec en ellas.

> wa administrativos.
Se creard la Mesa para la Mejora de

la-Regulacion en Andalucia que

buscara scluciones a las rabas.

- B Migrcbles 1310213
SUR

de éstd forma, podran pagarles un-
sueldo ms bajo.

Elplanincidesen el auto empleo
y en favorecer incentivos a las
pymes, que soportan el 80% de las
contrataciones.en Andalueia. La Jun-
ta reserya una partida de 125 millo-
nes de euros para créditos blandos
y de 25 millones en incentivos del *
empleo juvenil destinada al auto&m-

- pleojuvenilya cooperativas, y au-

TONOINGS qUE CONtIaten a jovanes.

Asimismo, se les subvenciona el
502% del coste de la Seguridad. Social
durante los dos primeros afios de
contratacion con un tope de 2.000
euros, Una ampliacion de [as becas
Extenda para coger expenenciaen -
el extranjero y portales de internet
que ayuden a buscarse 1a vida, son
otras de las medidas.

LaJunta ha dado marcha atris y
ha decidido copdnuar con los orien-

- tadores de empleo, Cercade 800
- fueron despedidos al Tecortar el Go-

biemno central 1a partida con la-que
se suftagan sus sueldos. E1 SAE con-
taré con 310 plazas, deTas que 280
son de nueva creacion




