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: IMALAGA

'Ellaudo de Limasa respalda ala empresa,
aunque le impide hacer un ERE este aino

Belmonte; acompafade por [0 mlembros del comité de empresa, ayer durante la presentacion de la convacatoria de huelga. :

El documento determina
que los trabajadores
descansardn un dia entre
semana y se tomardn las
- vacaciones a lo largo del
afio, y no solo en verano

L LILLO / A, M. ROMERC
/ F. JIMENEZ
MALAGA. E| laudo dictado por el
arbitro que la Junza de Andalucia
nombrd para mediar en el conflicte”
de Limasa dioayer un vuelco en las
negoclaaones entre empresa’y tra-
bajadores. El documento suscrito’,
por el catedritico de Derecho del
Trabajo y de la Segundad Social de
la Universidad de Cadiz, Jests Cruz
Villalén, da; bisicamente, la razén
alos plaqteamienlm, Propuestos por
la parte enipresarial en la dispnta .
abierta sobre los cambios en los des-
cansos de fin de’  semanay las vaca
clones. A cambié, impide 1a realiza-
citn de un Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE} du [ange este!
aiio, una de las bazas que e,sgrlrmé
el a[calde, Francisco de laTcrre en.
la mariteniana reumén del pasado
domingo. .-, !
Eldictamen, de Dbhgado cumph~
[miento por ambas partes, da pot bue-
na la ultima propuesta expresada

por la direccion de ta entidad. Asi,
las vacaciones, con un total de cin-
co semanas, se repartirdn de la si-
guiente forma: tres semanas tas po-
drén coger en la época veranjega
(considerada de una forma amplia,
entre ¢l 20 de mayo y ell3 de octu-
bre); mientras que las otras dos ha-
b que consumirlas en cualquier
otro mes, a lo largo del afio.

En cuanto a los descansos, en el
periodo referido de cinco meses se-
rén giempre los fines de sernana com-
pletos {sabadoy dommgo), Tieniras
*que el resto del nempn se haxdn, un
dia siempre en domingo, Y elotro
diaen cualqmera delos seis restan-
tes de ]a semana, de forma rotatoria.

"Estoes, los empleados fijos tendrdn
que descansar el domingo y el lunes;
el domingo y el martes, etc. {tam-
blen el sabado, cuando les roque).

En cambio, este impide la reali-
zacién de un ERE durante este afio.
Lo dispuesto serd de aplicacidn des-
de el préximo L7 de marzo hasta el
31 de diciembre. De esta forma, se
aicanza una postura media, entre la
expresada inicialmente por ladirec-
citn y por 21 comité, ¥ que serd de
obligade cumplimiento por arnbas
partes (zunque se puede recusTir ju-
dicialmente}.

Convocatoriade huelga

Los acontecimigntos se sucedieron
con rapidez durante la jornada de
ayer, que arfancd alas 1i.30 horas,
cuando el comité de empresa cum-
pli6 su amenaza y presentd el plan
de huelga, que amancard inicialmen-
te el Viernes de Dolores, alag 6. 00
de la mafiana. El presidente del co-
mité, ManuelBelmonte informé

! SALVADOR SALAS

ala entrada al registro de la Defe-
gacion de Empleo dela Junta que
la empresa quiere la «connivencia
de los sindicatosy para hacer un ERE
encublerto para echara 500 em-
pleados (se referia a los eventuales,
de los que inuchos se quedardn sin
carga de trabajo por la reforma de
horarios y vacaciones),

«El anuncio de un ERE no nos
<ausa ninguna sorpresa porque des-
de su misma entrada el alcalde ya
lo insinudy, ahadis Belmonte, para
quien s ¢lamentable que tengaesa
paladraen la beca tal y como estd
la situaciénin. «Sentimos mlgcho él
paso que estdmos dando por la cit:

dadania pero nos han abocadea ha-'

cer huelgay, agrego el lider sindi-
cal, quien exigié como minimo par

evitar & paroun 80% de sustitu®

ciones de fijos con eventualesy et

REACCIONES POLITICAS

,Juanlgnado Zoido
“PresldentaPP-

iene que resolver esa
"amenaza. En Semana
Santa,;Mdlaga debe estar
- mds brillante que nuncaxs

Marfa Gdmez e

Partavoz PSOE
«kasituacionenlimasa -
ponede relieve ladebilidad
de esta ciudad para tomar
decisiones»

Eduarde Zortilla
Portavoz il

«Ambas partes tienen'que .-

flexibilizar sus posturasen -

lanegociacién, sobre todo
la parte privada»

Martes 12,0313
SUR

ILAS CLAVES DEL LAUDO

» Bfecto limitado: Bl dtbitro seli-
Imita a resolver el conflicto en tor-
Tib 4 las-vacaciones y,los.descansos
semanales, y ng otros. -

» La causa econémica: La dismi-
nucisn de los seis millones en el

" :presupuesto de Limasa es culpade

cansas.exrernas, pues el Gobiemo

‘ha obligado a unareduccion del
wdéficit de las administraciones.

>’Du;ac--ian: Limitada a 2013.

» Plantilla: La propuesta de medi-
ficar descansos y vacaciones persi-
gue una reduccién de las contrata-
ciones eventuales proporcionada
a la reduccitn de ingresos. Ade-
1nds, es ta menos perjudicial para
el conjunto de la plantilla, pues: ni
se amplia la jornada, ni se reducen
sueldos ni se prevén despidos.

» Sobre los privados: Bl sacrifide
de la parte privada, que ya ha re-
nunciade a los beneficios, est in-
cluida en la reduccion del presu-
puesto municipal, por loque no
cabe reducir a0u més la propuesta
empresarial.

» Los grandes perjudicados: Se-
rin los eventuales, puesto que ha-
brd que prescindir de muchos de
ellos para que los fijos mantengan
puestos y retribuciones, salve que
el comité y la empresa decidan.
gmedidas alternativasy.

curmplimiento estricto de los acuer-
dos del Sercla de febrero de 2012,
A partix de ahi, afiadié, se pueden
negociar todos los puntos del con-
venio, incluidos el polémico de los
puestos hereditazjos.

A modo de respuesta, esa misma
mafiana -y por 1anto, antes de co-
nocerse el laudo-~ el regidor mala-
guefio cifr en 300 el nimerode
trabajadores que podrian verse afec-
tados por Iz aplicacién de esta me-
dida laboral y anuncié que el pré-
*imo lunes, 18 de marze, habri una
reunién del consejo de administca-
cion donde se propondré el ERE, si

. no hay un acuerdo previo. Ya por

la zarde, dijo que el contenido dela
resolucidn del drbitro hacia inne-
cesatios los despidos.

A modo de conclusion, la dispo-
sicién arbitral reconoce que los -

- eventuales serdn los grandes per-

judicados, pues habra que prescin-
dir de muchos de etlos para que los
fijos rantengan puestos y retribu-
ciones, salvo que cornité y empre-
sa decidan eroedidas alternativasy.
(En carabio, considera gue la pro-
puesta de modificar descansos ¥ va-
caciones es la menos perjudicial
para el conjunte de la plantilla, pues
ni se amplia la jornada de los fijos,
ni se reducen sus retribuciones ni
se prevén despidos.
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Jn claro «deterioro del serviciode
impieza que reciben los ciudadanos»

El arbitro gue ha dictado
el laudo advierte de la
pérdida de calidad que
las medidas laborales
van a acarrear en

la recogida de basura- .

i ANTONIO ORTIN .
MALAGA, El conflicto de Limasa
tendrd efectos directos sobre la ca-
lidad del servicio que reciben los
malaguefios. La reduccion

del personal eventual se
traducird de upa u otra for-

ma en una merrma de la .~
limpieza y la recogidade |
basura en la ciudad Habrd |
mencs operarios en las ca-
lles. Y eso, tome el rum-
bo que tome la negocia-

e . Bt i
cién a partir de hoy, una I
vez conocido el laudo dic- oy sttty
tado por el Consejo An- et
daluz de Relaciones La-
borales. El axror de este l
d_ocumen to, ell catedrd- R o i gt o 4 s
tice de Derecho del Tra- f' — e 1t s it =
H 1 | AGATI LA,
bg]o ydela S‘egu.n_dad So- | e ,w‘f:‘mm* m”::m
cial de Ja Universidad de ! R B ks 21k Ty mensdo 03

Cidiz, jesus Cruz Villa- N
16m, no deja escapar este
detalle. En una de las pi-
ginas del texto advier-
te claramente de que,
pese 2 los beneficiosos
efectos que las medidas
laborales tendrdn en el
ahorre de la eropresa ¢
munidpal, kGertamen- S
te, ello provocard un 3
deterioro del servicio
en la limpieza piblica
i

SR B AMDALR

700 e et en o 7ty

prestado a la ciudadania y en la re-
cogida de basuray. :

Culpa del Ayuntamiento
El catedritico abunda en este pro-
néstico al responsabilizar at equipo
de gobierno de Francisco de la Torre
por el Tecorte presupuestario de casi
seis milloney de euros que ha apli-
cado a la empresa municipal de im-
pieza en este 2013. A ese Iespecto,
Cruz Villalén esgriroe que esa pér-
dida de calidad en el servicio vcons-
: . tituye una respon-
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De la Torre: «Con esta
medida:se logra el gjuste

necesario er

El presidente del comité
consideraqueel -
Ayuntamiento se ha
quedado sin el principal
argumento para
amenazarios

2 PILAR R. QUIRGS
MALAGA. El alcaide de Milaga, Fran-
cisco de la Torre, no quiso anoche de-

jar pasar la oportunidad de hacer una’

reflexidn sobre el laudo acerca de los
descapsos y vacaciones de [os emplea-
dos fijosde Lirnasa. A su juicio, el he-
cho de que las vacaciones las toren
alolargodel afic y se cambien los tur-
nos supondré una cifTa cercana a los
seis millones de euros de ajuste pre-
supuestario que tenia que hacerla
empresa: Al laude supone wn respal-
doala posicién municipal, que pedia
una distribucién diferente de lzs va-
caciones y descansos, por loque ya

la empresan»

no es necesario BRE ningunoy. Ade-

mis, este dociumente SUpone «an te- .

16n de fonde tranquilizador para -
vitar alareunion de la empresa y los
trabajadores pam abordar el conve-
nio colectivon, puntualizé, ya que la
negociacion de Limasa ¢planteaba
ung urgencia, que ya estd resueltan,

. porle gue el resto de las cuestiones,
habré que abordarlas cuanto antes en
UnAa mesa tEcnica.

Elalcalde no entté en el fondo del
numero de trabajadores eventuales
de los qne prescindiri la emnpresa, y
dijo que todo eso deberd resclvesse

" dentro del dilogo técnico entre el co-

vy

El alcalde confia en

la «buena fen delos
. trabajadores para

evitar la huelga

COTURRIA I [COMOMIA LONHAC, amcypy HAuo

S T T

.
sabilidad de] Ayuntamiento como
titular del servicio, que debe, ine-
luctablemente, derivarse de la de-
cisién adoptada por el mismo de dis-
minucién de las aportaciones anua-
les a ja empresa gestom de dicho ser-
vicion. No obstante, también preci-
54 que ese recorte econdmico res-
ponde a los ajustes impuestos por
el Golierno central a las adminis-
tiaciones piblicas, obligadas n aco-
tar sug topes de déficil.

En sintesis, el 4cbitco del laudo-

Taxona Gue, una vez dispuesto el ti-

jeretazo de dinero
publico, Limasa

debe acometer una
reduccién de sus

f gastos, para lo que

’ entiende justificada
la propuesta empre-
| sarial de'prescindic
I de su personal even-
tual. «No solo se pro-
duce un cambio en
los tiempos de des-
canso semanal y de
disfrute de Jas vaca-
ciones annales, sino
que, como electo in-
directo, permite redn-
cit o eliminar las ne-
cesidades de contrata-
| cion eventual en la
empresa y, con ell, el
aborro en costes de
personai que compen-

5a log menores ingre-

505 del Ayuntamiento.

Reproduccién del
laudo dictado ayer por
el catedritico Cruz
Villaléa. «: sur

mité y Iz cinpresa. En cuanto a los pa-
105 en Semana Santa, con el nuevo
marce que plantea el laudo, Dela To-
rre afirmé: ¢La convecatona de huel-
gano tiene por qué traducitse en la
prictica; sigo confiando en la buena
fe de los trabajadores y en que noquie-
ten perjudicarala ciudad; y seria un
perjuicio grave parala ciudady.

Tn cambio, el presidente del comi-
té de empresa, Manuel Belmonte,
considero que el dictamen del 4rbi-
e kncs beneficia mdsa nosotros que
aellosy, y se preguntd: wahora, jcon
qné nos vin a amenazai?, ya no pue-
den aplicay un ERE». Bl lider sindical
se mostTd pesimista sobre el resulta-
do, ya que, a su juicio, snpone vol-
veral punto de partiday; ¢Hemos per-
dido dos meses y ahom estamos en el
nisme sitios.

En los préximos dias analizarin el
texto, pexo considerd que, en lingas
generales, «el problema sigue estan-
do ahin y se 1efirid a los acuerdes fir-
mados hace un afio en el Sercla y, es-
pecialmeute, el puntorelativoa la
productvidad. Ademas, se mostré es-
céptico sobre las cifras: «MNo me cua-
dra que se consigz 1a reduccion de seis
millones cuando ya no pueden apli-
car el nueve sistema de descansos y
de vacaciones durante todo el afion.
«Bso demuestra que el probiema no
era la necesidad de Jograr un ahorron.

N
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El calendario que

tiene por
el conflicto

Antes del Viernes de
Dolores habra cuatrg
fechas claves para.
intentar resolver las
discrepanciasy '
desactivar la huelga

o LLILLO

MALAGA, La huelga se convocd
olicialente ayer por parte de los
trabajadores, pero ello no quiere
decirque finalmente se llevea
cabo. Desde abor hasta el Viemes
de Dolores transcumirdn justamen-
te diex dins, en los que se interca-
lardn cuatro (echas claves (més las

que se puedan precipitar, ltegado

clcase, en los dias linales) parain-
rentar desconvocar los paros.

La primera se prodncicd ya el
préximo jueves, 14, con uua reu-

nién en la Delegacién de Econo- .

mia de Ia Junta, en la que las par-
tes tendran que llegar a un acuer-
do sobre Jos servicios minimos. En,
caso contraric, la delegada hard

" una propuesta que se elevard al vi-

ceconsejero y que pasatd a ser [ir-
me una vex publicada en BOJA.
Mientras, al dia siguiente, di-
rectivos y empleados estan convo-
cados a un nuevo encuentro de la
mesa negociadora del nuevo con-
venio colectivo, en el que ya se
pondré sobre 1 mesa el faude emi-
tido ayer por el 4rbitre; pero tam-

delante

bién ¢l reconocimiento explicito
por patte de Limasa, en el encuen-
tre del pasade dominge con elal-
calde, de que no se habfan cumpli-
do todos Jos acuerdos a los que se
llegd con el Sercla en febrero del
aile pasado.

Por su parte, ¢l lunes, 18, se ce-
Iebiard una sesion ordinaria det
censejo de administracion de-la
CIMPIEsa, CUYO PUTNLLG Seis &5 Ja pro-
puesta de reduccién de costes en
2013 (entre paréntesis, ERE}, En
cualquier caso, este quedarja di-
rectamente invalidado por el lau-
do, que prohibe medidas de despi-
do colectivo duzaite wdo este aiio.,

Oe vuelta al Sercla

Por dltimo, y casi in extrernis, el
martes, 19 se producitduna cica de
todas las partes implicadas en el
Sercla, que ttatatd de mediar para
evitar que se llegue a la convoca-
toria de paros durante Ja Semana
Santa. Y ello, sin perjuicic de que
en este Camino se cenvoquen nue-
vos encuentros con et fin tltino
e lograr una salida pacifica.

De momento, ayer se pudo co-
nocer, ademds de la resolucién so-
bre los descansos y las vacaciones,
na propuesta municipal par aco-
tar otro de los pnntos cordlictivos,
el de los puestos hereditarios, ala
esposa e hijos del trabajador que
se jubila, aungue el candidato se
tendrd gue someter a una prueba
de aptitud.

EL CALENDARIO DE LIMASA :

Serviclos minimos

Mesanegociadoral
‘NuevaTeunion entre dis.
receion y L'rabaiaipres 80:

| { Empresa y,trabajado- bre el convenio-cdlectives,
 res se TeuniTan para AArTO- L ;
|-\ négodiarlos.. | M@rzo 0.
: s gt NN
vl 8 D=t |
16 17 . fine)
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i q ‘ 29 aY-
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L i A HuelgﬂaenelSerda . |
Copsefo de Admon, -+ Las partes estin con-
Imicialmente, el mo- vocadas a un encuen-
|1 dygide esta rennion tro.paraintentarevi- i
lo-ladireccion de Li- tar que finalmente se -
masaera‘abordarla ‘Ueve a éfecto el parg
- posibilidad deeme- y Ana Sants,

‘. tar un‘BRE.
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Economia

CEOE agrava al 1,5% la caida del PIBy
prevé 576.000 parados mas en 2013

La patronal prevé que la tasa de paro llegara al
27% y empezara a mejorar ligeramente en 2014

José Marla Triper MADRID.

Recuperacidn a final de afio. Es po-
sible, pero “lenta y modesta”, tan-
to que serd insuficiente para evitar

una recesién similar a la sufrida e

2012 yque no impedird alcanzar un
nuevo maxime histérico en el pa-
ro. Este es, en sintesis, el prondsti-
co que se recoge en el Informe de
Previsiones de la Economia Espa-
fiola para 2013-2014, elaborado por
el servicio de estudios dela CEQOE,
¥ que se presentars en la préxima
reunjén de Ja Junta Directiva de la
organizacién empresarial.

Un informe que “sesga ala baja”
lasenda de recuperacion prevista
por el Gobierno y que eleva hasta
el 1,5 por ciento la caida del PIB du-
rante el ejercicio en cuxso, un pun-
to por encima de la previsidn ini-
cial del Ejecutivo, “si bien con un
perfil ascendente”,

Lacontinuidad de las medidas de
ajuste fiscal iniciadas en septie-
bre, junto a unas condiciones finan-
cieras “muy restrictivas” y la des-
truccién de empleo, son los facto-
res que més van a frenar la evolu-
cién de la economia durante el
cjercicio curso. Factores negativos
que podrian verse minorados por
langjora delaprimade riesgo y el
impacto positivo de las reformas
estructurales, que comenzaran are-
flejarse en la actividad.

El andlisis de CEOE explica que
el sector exterior volverd a ser este
aiio “el principal baluarte del BIB”,
con una aportacién positiva del 2,7
por ciento. Mientras, la debilidad
de la demanda interna “continua-
rA siendo muy acusada, lastrada por
el ajuste del seetor piblicoy porla
contraccidn tanto del conswne de
los hogares como de la inversién en
construccidn “ por lo que seguird
restando 4,2 puntos en 2013 y 0,9
puntos en 2014 al crecimiento.

' El gasto de las familias volverd a
retroceder, incluso con mds inten-
sidad que en el dltimo ejereicio, ¥
caerd el 3,1 por ciento, afectado por
la destruccidn de empleo, la mode-
racién en el ritmo de crecimiento
de los salarios, el aumento del IVA
y la menor accesibilidad al exédito.
En 2014 ¢l gasto de Jas familjas tam-
bién descenderd, aunque de forma
muy leve, sélo e} 0,2 por eiento.

Mercado laboral

También anuncia CEOE una eon-
tinuidad en el deterioro del merca-
do'laboral, “aunque de forma me-
nos intensa que en 2012”,

. Avales publicos
yfinanciacién
‘para;pymes

‘El ministro de Industrig, José

Manuel Soria, firmé ayer un
nuevo contrato de reafianza;

- miento entre la sociedad pa--
blica de reafianzamiento Cer-
saylasSocledades de Garan-
tia Reclpraca (SGR), ademds
de un acuerdo para impulsar

la Line2’lCO Garantfa 5GR,

" con el objetivo mejorar el ac-
.ceso a la financlacion de las
pytnesy los emprendedores,
actuando de forma comple-
meutar@ alos bancos  priva-
dos. Las 5GR aportan garan-
tias  las créiditos sollcitados
-pot las pyrnes yem gndedo-
res m]entraS'que Cersa.cubre
parcialmente el riesgo-asumi-
do par las SGR. Asl, Ios com-
“promisos’ asuridos por Cersa
de reavalar las operacjones
del sector.se incrementan,
pasando: ‘del 50, porclentd en
2012'a mas del 6Q pro.ciento
en'2013. También se incré-
mentahasta unmillan de eu-
ros'el tamafio maxifo-de fas
‘operaciones reavaladas, Res-
pacto a'la Linea ICO Garantfa .
. SGR, elacuerdg firmado ayer
permitiré financiar proyectos
por un importe de hasta un
rmllén déeuros:para opera-
cmne.f. avaladas -al. 100 por-
una SGR ¥ ‘hasta £0.000 eu-
ros para operacmnes avala-
dageniin 50.por ctento por
una SGR. Se finandia lanto in-
. ersién como liquidez.

Asi, el descenso del empleo serd
del 3,3 por ciento en términos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA),
“lo que supondrala destruceidén de
unos 576.00C puestos de trat:ajo”.
S$in embargo, Ja situacién einpeza-
d a mejorar en 2014, afic en que la
disminucién de los ocupados serd
sensiblemente inferior, del 0,5 por
ciento, lo que supondrd Ja pérdida
de unos §5.000 empleos.

Con estaevolucidn, el niunero de
desempleados “alcanzard tn nhe-
vo miximo histdrico, aumentando
en 2013 Liasta superar los 61 millo-
nes de personas de media”. Para el
aflo préxime, el informe de la pa-
tronal estima que el mimero de pa-

Previsiones econdmicas de CEQE para Espafia

% salvo indicacidn conlraria

Hm b oy 2014
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Fuente: CEQL

rados “descenderd ligeramente, en
unas 40.000 personas”, -

Con esws cifras, la tasa de paro
volverd a repuntar durante el afio
en curso, hasta situarse en el 27 por
ciento de media; mientras que en
2014 se estima que continie sien~
do muy elevada, aungue retrocede-
rd ligeramente, hasta el 29,6 por
ciento de media.

Apunta CEOQE, en este punto, que
las previsiones de desempleo “po-
drian haber sido m4s elevadas de
no ser por la caida que se estina pa-
ra la poblaeién activaen 2013 y
2014”, Descenso que obedece a tres

razones esenciales: “el Qujo migra- -

torio de Espafia hacia el exterior

elEcaromisla

por las dificultades para encontrar
“emples; el efecto desénimo que pro-
voea que algunos parados salgan
del inercado laboral y pasen a ser
poblacién inactiva; y, vinculado a
esto, la wueltaalos estudios, que ese
estd convirtiendo en una alternati-
! vapara los jovenes”.

Respecto ala remuneracion por
asalariado, el informe de la organi-
zacién empresarial espafiola csti-
ma que creceré el 0,9 por ciento,
frente ala caida del -0,3 por ciento
de 2012, que supone la primera eal-
da en la serie histérica anual,

Este repunte previsto para el ejer-
cicio en curso se explica por el efec-
o de la suspensién de la paga ex-

El déficit ptblico se situard en el 5,5%, un punto
por encima del actual objetivo del Gobierno

traordinaria de diciembre de los
empleados piblicos en 2012. En
2014, el crecimiento satarial valve-
rh & modernrse con un crecimien-
to minimo del 0,1 por ciento.

Desviacitn del déficit

Y, como parecc 1égico, en cste es-
cenario de recesidn y destruccidn
de einpleo, las previsiones de défi-
cit piblico apuntan a una desvia-
cidn al alza el eumplinuento del ob-
jetivo del 4,5 por ciento del PIB pre-
visto por el Gobierno.

En concreto, la estimacién de
CEOE sittia el déficit piblico de
2013 en el 5,5 pov ciento del PIH, un
punto por encima, sin considerar
lns ayudas al sistema finaneiero. Una
desviacién que la patronal explica
por “lafalts de medidas de recorte
del gasto publico estructural”,

Donde si existe expectativas ha-

Espafia generara

este afic'tapacidad

de financiacién, con
un saldojpositive .
de! 0, 5% del PIB

lagliefias es en el seetor exterior. EI'
mforme de la panonal destaca que

tras la fuerte correceion dei défieit

corriente en 2012 (-0,8 por ciento

del PIB frente al -3,5 por ciento en

2011), y “para 2013 se prevé que es-

te proceso continlie”,

De este modo se prevé que este
afio “habré capacidad de financia-
cién en el conjunto de la cconomia
espafiola, con un saldo positivo de
dirededor del 0,5 por ciento del PTB",
aungue seré el sector privado, un

' afio inds, el que genere capacidad

de financiacién, ya que el sector pi-
blico finalizaré el afio con un défi-
citdel 55 por ciento del PIB.

El saldo negativo de la balanza
por cuenta colriente se recortard
Lasta practicamente aleanzar el
-0,4 por ciento del PIB, “sobre to-
do por el saldo negativo del comer-
cio exterior de mercancias que con-
tinuard diswinuyendo, de forma
que a final de afio se situard porde-
bajo del -2 por ciento del PIB.

Para el afio 2014 se prevé que la
econontfa presente también equi-
librio o, mcluso, cierta capacidad
de financiacién, ‘per la senda de
mejora podria frenarse debidoe aun
aumento del déficit comercio por
¢l aumento de las importaciones.
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> PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE TEATINOS (ACET)

«Al comercio de Teatinos le vendria
bien contar con mas aparcamientos»

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
- -M Francisco Garcfa Porras es el
presidente dé la flamante Asocia-
cién de Empresarios y Comer-
ciantes de Teatinos (AGET), que
llevaalgunosmesesderodajepero
-quehoy se presenta de forma ofi-
cial erilaEscuela Superior de Arte
Dramatico. Y es que los comer-
ciantes, que han organizado un
encuentro d las 20.00 horas arhe-
nizado. por una obra de teairo,
quieren vincular la promeogién de
la barriada al arte, aprovechando
" eltirén dela escuela en Teatinos.

O ;Con cudntos comercianies
ha echado a andar ACET?

[l Yasomosunos: 32¥00, nosplan-

teamos alcanzaruna cifra concre-
ta sino unirnos para estudiar ac-
ciohes concretas con las que im-

~pilsar el comerciode Teatinos.

Hablamos de ]a zona delimitada
porla conodida como. «fuente de
colores», la Ciudad de laJusticiay
la entrada déla Universidad, pero
nelaZonademaésalld. EsoyaesEl
Romeral. Los negocios que mas
priman son los.de la restauracion
pero esunazona muy tranquila.
5Que objetivostienenen men-
tecomoasociacién parareforzar
la acciéncomercial? - -

SRR G Dehemos darnos més a cono-
cer tanto entre los propios.resi-

dentescomo externamente. Nues-
tra intencién es organizar eventos
culturales como pasacalles ymo-
nélogos aprovechando tambiénla
presencia.de la Escuela;de Arte;
hacerunarufa delatapa,un rer-
cado medievaly aplicar una serie
de déscuentos atractivos para los
clientes y rifas con tickets-regalo
quie podran sertitilizadosentodos
los comercios.asociados.durante
losseismeses siguientes.Ademés,
queremos potenciar los negacios
a raves delastedes sociales,

P] A]guna petlc:lon que haceral
Ayuntamlento?

[ Ya nos hemos reumdos con el
delegado. municipal de Teatinos,

Francisco Garcia Porras, pre

Miguel Briones, para comentarle

que nos gustaria contar con mas.
aparcamientesenlazona. lagen-

tetienequeaparcarbastantelejos,
junto a la Ciudad de la Justicia, y
ultimamente.algunos coches han
sufrido desperfectos en sa zona
durante lanoche, cuandose que-

da muysola Hemos solicitadoque -
cedan para aparcamientps una -

i éﬁ_i:e de las comerciantes de Teatinos. L o.

parcelamunicipal que aheramis-

-moestasinuso. Podria serregula-

da por alguna asociacion de dis-
capacitades. En el Ayuntamiento
nos dijeron que era buenaiidea y
que lo estudiarian. Mas aparca-
mientos vendrian bientanto para
los vecinos como para las perso-
nas que estan:de paso por la zona
ynecesitan-comprar algo.



GERENTE Y’prTAVoz DE ASAJA- JAEN : :
'Valero retira su candidatura a
presidir ala patronal jiennense

T A KAARY
! ﬁﬁb 7
" JAEN !
Luis Carlos Valero, gerente y porta-

voz de Asaja Jaén, ha'decidido reti-

rarse de la pugna para hacerse con
la presidencia de la Confederacion
Empresarial Jienense. Valero consi-
dera que la dificil situacién que atra-
viesa la CEJ-no-es el escenario ade-
cuadepara mantener un proceso elac-

A

toral v aboga por una sola
candidatura por le que Manuel Al-
fonso Torrfes, presidente de INFAQ-
LIVA Jaérnsera, casi con.toda seguri-
dad, el nuevo responsable de la pa-
tronal jienense, tal y.como ya adelanto
ABC, Valero Quijane tiende su'mano
al gque ya es el inico candidatoala
presidencia-de la CEJyManuel Alfon-
so0 Torres, al que dese0 «toda la suer-
te necesaria». ;







