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" descansos y las vacaciones va a per

* nos que recibird del Ayuntamiento
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Una cuadrllla de operarlos de Limasa baldeando en el paseo marltlrno ﬁ.ntonlo Machado. :
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La reorganizacion de Limasa dejara unos
200 operarios menos cada dia en la calle

mediar en el conflicto, Jesis Cruz

El alealde dice quela

Villaldn, ya advertia el lunes en el
«menor calidad por laude que la reduccién de personal
la reduccionde provocard un deterioro exn la lim-

pieza viaria y'la recogida de basura;
y ayer fueel proplo alcalde, Fran-
cisco de la Torre, quien admitié que
Ja medida conligyara que «haya algg
de menor calidad». Aun asi, el regi-
dor municipal afirmé que esta met-
£ FRANCISCO JIMENEZ g ges perfectamente factible de
MALAGA. La reordenacion de Jos  suplir cori Ja colaboracién ciudada-

iy, de nanera que ¢no se ensucie
lo que quede limpiadon.

eventuales sesuplira
conla «colaboracion
citidadana»

mitirle a Limasa cumplir su prmcl-

pal ob]etwo para este afio: compéu-

sat log-sels millones de euros me-

Perc mas alld de la confianzaque
De 1a Torte demuestra tener sobre
la concienciacién de los malague-
fi0s 2 Ja hora de mantenerla ciudad
en perfecto estado deTevista, 12
cuestién estd en como'se puede ga-
rantizar el nivelde los servicios con
‘menos personal, principalmente en
los barrios. Eso es lo que la direc-
¢i6a de Limasa pretende explicar-
le hoy z los miembros del cornité
de empresa en una reunidh para
analizar las consecuencias del lau-
do arbitral; que ;g;jpa]ga la propues-

ta de laentidad en cuante a-la me-
‘dificacign de los turnos de trabajo,
pero quea carnbio le impide aplicar
este allo un ERE sobre la plantilla’
fij2, compuesta por1.250 trabaja-
dores. De ellos, un millar se ocupa
dela llmp;leza viaria y 1 recogida
debasura.

Dos periodos

‘Segin el dictamen, de obligado
cumphmlento y que los represen-
tantes sindicales no van a recutrir
judicialmente, las vacaciones que-

b

dan de la sigujente manera: de las
<inco semanas gue les pertenecen
porconvenio, tfes las podrin dis-
frutar en la temporada’veraniega
(del 20 de mayo‘al 13 de octubre) ¥
lag otras dosdurante el resto del
-afio, En cuants a los descansos, el
finide semana completo solo se
Inantiene dentro ese periodo, mien-
tras que durante los siete meses res-
tantes serd el domingo ¥ cualquier
otro dia, de forng rotatonia, de modo
ique les corr&epondera sdbado y do-
mingo cada mes y medio.

(851 frente alos 91,&de 2012)a
costade reducir gl mfuimolas. com- -
wrataciones temperales de fines da |
semana y verano. Una bugna noti-
cia para 'las arcas de la encidad, pé-
sima para los 350 eventuales que
suelen formar parte de-la plantilla
(1a bolsa de trabgjo’la confolman i SUR

cerca de 800 personas) y preocu-
pante para Milaga. En una cindad
enlaquels 3ensac1on de suciedad
estd’ continuamente en boca de sus
vecinos, 1a empresa mixta de lim-
pieza va a prestar servicio a parcir
de ahora con unos:doscientas ope-

Tarios menos e 1a calle’¢ada dia. E1
frbirro des:g‘nado perla ]unl:a para

MALAGA. Mientras en alcalde.in-
tentzba ayer minimizar los efectos
que la reduccion de eventuales ten-
drd en Ja cindad, los gruposde la opo-
© sicién’en el Ayuntamiento de Ma-
s laga, PSOE e [U, advirtieron de que
si la limpieza dela ciudad «yaesde-
ficientes, con la reduccidn des per-
sonal eventual derivada de la apli-

cacitmn de los cambios en los descan-
sos de firide semanay las vacacio-
nes en la empresa Limasa , ¢serd mis
que muydeﬁuem:e» Asimismo, vol-
vieton a exigir 2 Francisco de la To-
Ire que «no; plel’dﬂ aiun minuto.
mdsy para poner fin al conflicto.,
Para la portayoz socialista, Ma.na
"Gémez, con esta reorga.mzaaén del
trabajo «pierde 12 ciudad porque tra-

PSOE elU ad\nerten de que la impjeza pasara
«de deficiente» a «mas quemuy deficientes

bajador eventual que no
¢ contrata representa.
barrios y calles que no
se limpian y que no se
baldean, algo.que perju-
dicano séloal £mplea- .
do, sino a todos los.ciida:
danos»

En este sentilo, recono-
cid la necesidad de hacer

Mari'a.-é'a.m_ezh

ajustes, pero de forina «equilibra-
day. «Los trabajadores tendrédn que
4justarse, pero no en el grado que -
se les est2 exigiendo, no nos pare-
<e equitativo; ylos socios privados

* T UFCG] Utbaser y y Sando- ten-
drin que pasar Las dificul-
tades que estin pasando
todas Ia emnpresass.

Municipalizacién

Llegados a este punto,
~embas-formaciones in-
sisten enque la municipa-
lizacidn del servicio gaca-
baria con estes problernass,
segin el pertavoz de IU,
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A I espera de cdmo qnede la re-
organizacién (probablemente se
ponga en marcha en abril), los mi-

Meros no engafian, y vaticinan que’

fuera de ]a etapa estival lamerma
entresemana puede ser bastante sig-
uificativa si no se cubren suficien-
temmente los huecos. Segun el cilcu-
lo realizado pot esce periddico, solo
pot los descansos, cada dia se que-
darin en casa unos 160 empleados,
a los que habria que sumar otros 70
que estarin consumiendo sus dos
semanas de vacaciones. Un déficit
que ird amds a medida que haya per-
sonal de baja (la uedia diarda ronda
los 80) o disfrutando de algtn per-
miso retribuido (20 dias narurales
por matzimonie, 3 hibiles por naci-
miento de un hijo, 4 por hospitaki-
zacidn grave de nn familiar, 5 de
ASUNTOS PLOPios,..}.

En vérano, la situacién cambia.
La empresa recuperari efectivos de

Los sindicatos dan por
bueno el laudo arbitral,
que favoreceala
empresa aunque le
prohibe hacer un ERE

Las sustituciones
por vacaciones se
reforzaran en verano .

lunes a vienes ya que salvo los 160
que de media estardn de vacaciones
en esa franja y los que se pnedan
ausentar-de sus puestos de trabajo
por alguna de las causas sefialadas
anteriormente, el servicio sera pres-
tado por nnos 750 operarios fijos.
Ademds, en esta época se prevé un
1epunte de eventuales pata afion-
tar los mesey de mayor carga ée tra-
bajo en una ciudad turistica como
Milaga, aunque sin Degar a cubrir
el vacio qne dejen los fijos en los
cuartelillos. En cuanto a las contra-
raciones tempotales, los planes de
la empresa pasan por la creacién de
una nueva categoria, la de auxiliar
de operario, en virtud de Ja cual los
eventuales cobrarian un 25% me-
1103 pot el tnismo trabajo que vie-

' nen desempefiando aliora, acercin-

dose al Salario Minimo Intexprofe-
sional (fijado este afio en 645 eu-
ros mensuales).

Pase a estos condicionantes,
Francisco de laTorre afixmé ayer
que ¢se garantizard en todo lo po-
sible el nivel de los servicioss, aun-
que admitiendo qne si podra sufrir
un deterioro al haber menos efec-
tivos. «Pero eso siempre se suple
¢on colaboracion de los cindada-
nosy, afiadié elalcalde, con el ob-
jetivo de dejar bien clato que ¢la
limpieza sierupre es fruto de dos
cosas: el esfuerzo de los tigbajado-
res y la colaboracién ciudadana,
para que no se ensucie lo que que-
de limpiadon. En este sentido, hizo
sn habitual llamamiento & los ve-
cinos, pero precisando qne «no par:
ahorrar dinero, sino para que bri-
He mis la ciudad».
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{QUE RAZONES QUEDAN
PARA LA HUELGA?

'

Gonel ahorro en éventuales, Ia reba;a salarialk de]a deser pnontana asi
" queuhavezqueld plantllla ésti dispuesta qrenuncmr 1108 ] puestos

hereditarios, todo estd sujetoa que se cumplan los acie

e momerito, la huelga
de basuras en Semana
Santa sigue planeando
sobre Milaga, Y asi pa-
rece que serd a) menos durante Jos
préximos dias por mucho que el
alcalde, Francisco de la Totre, in-
sista en que ghay mil razonesy
para desconvocaria. La negocia-
cién se ha convertido en una par-
tida de ajedrez, de forma que a dia
de hoy es unaincégnita lo que
ocurnri a partir de las seis de Ja
mafiana del Viexnes de Dolores
(dia 22). Sin embargo, desde que
los trabajadores ratificaron ef pa-
sado sibade en asamblea la convo-
catoria de un paro indefinido se
han sucedido nna serie de aconte-
cimientos gqne podrian abrir la
puerta a la salida negociada que
rodas las partes desean. Principal-
mente, porgne entre [a marato-
njana reunién que | domingo -y
parte de lamuadrugada del lunes-
mantuvieron De la Torre y su
equipo con 105 representan-
tes sindicales; y el lJaudo ar-
bitral que pone punto fi-
nal al conflicto surgido
en torno a los cambios
delos descansos y las
vacaciones, los cuatro
grandes frentes abier-
tos entre empresay
rabajadores empie-
zan a diluirse: el aho-
1o en eventuales, los
puestos hereditarios, la
1ebaja salanal y las dis-
crepancias sobre el grado
de camplimiento de los
acuerdos que hace un afic evi-
taron in extremis otra huelga.
Adia de hoy, este punto sigue
siendo el principal escolle, ya que,
por muchc que tanto el Consistoric
como Limasa se hayan comprome-

tido a dar porbuena la interpreta-
cién de los trabajadores, la realidad
e que sigue sin convertir en indefi-
nidos aJos diez evenruales con més
dias cotizados a diciernbre de 2010,
sin pagarJa necrurnidad al personal
e baja y sin desbloquear la incorpo-
racién a la plantilla de 14 sustinutos
de empleados jubilados, fallecidos o
incapacitados, Ademds, tarnbién que-
da en el aire si el comité acepta la
propuesta relativa a los 551,74 eu-
105 que Teclaman de mds en la paga
de productividad de enero, cuanta
quela entidad s¢ offece aabonaren
dos pagos, en 2014 y 2015.

En cuante ala polémica sobre Jos
dascarsos y las vacaciones, el dicra-
menarbitral lo deja todo cenado, de
forma que, puesto que ninguna de
las partes tiene intencién de recu-
rrirle judicialmente, deja de ser mo-
tivo de

Miembros del comité de
empresa de Limasa

erdos de 2012

conflicro. Adernds, el experto en De-
recho del Trabajo Jests Cruz Villa-
160, tarobién echa por derm el as que
la empresa se habia guardado en Ja
manga: el ERE.

Puestos hereditarios
También parece que se va superan-
do el debate sobre los puestos he-
reditarios. Pese a que era una de las
cuestiones irrenunciables para los
representantes sindicales, 1a situa-
¢ion casbié tras el encuentro con
elalcalde en la Casona del Parque.
Los trabajadores dan por perdida
esta batalla y estén dispuestos a que
en el nueve convenio desapatez-
can Jos articulos que desde 1989
permiten que un familar o cono-
cido pueda ocupar el puestoque
deja un empleado por fallecimien-
to, invalidez o jubilacién anticipa-
da. Eso 5i, con una condicién: que
se cierre la bolsa de empleo, para asi
garantizar que en todas las contra-
raciongs que se efecnien se tire
de los operarios con més dias
cotizados.
En cuanto ala reduccion
salarial, aunque pretendi-
da, ne es la prioridad de
la empresa mixea de lim-
pieza. Su gran objetdve
era cuadrar el presu-
puesto con los seis mi-
llones de menos que
aporta este afio el Ayun-
¢ tamiento; un reto que
pricticamente se podria
alcanzar conlo que se aho;
1 rrard en personaleventual.
. 8i, como han 1econocido en
*''. varias ocasiones, los trabajado-
183 8¢ conforman con conservar su
remribucién mensual zal y como estd,
la via del acuerdo se antoja menos
descabellada que hace unos dizs. Sal-
vo que todo vuelva a estallar.

4

Eduardo Zorrilla, quien volvié a ha-
cer referencia al informe intemo de
Lirnasa en el que se conchuye que el
servicio de limpieza le costaria ala
ciudad 12 millones menos-al afio.

Respecto ala modificacién de los
descansos, el edil aseguré que wvaa
repercutir en Jalimpieza de 1z cudad
y en el emnpleon, «Va a mermar el ser-
vicio y también el empleo tempo-
raln, denuncid, Asirnisme, ademds
de considerar completarnente fue-
1a de Jugar el érdago del ERE, como
estahlece el arbitror, ha echado de
menos que De le TorTe ¢no tenga la
misma dureza y contundencia con
la parte privadas.

i SUR’

MALAGA. El Foro de Turismo de
Malaga advirtié ayer del'dafio que
para esta mdustTia fiene la convoca-
toria de wna huelga de limpieza des-
de el préximo dia 22 de marzo, Viet-
nes de Dolores, una accion que con-
sideran «desproporcionada y que no
puede justificarse bajo ningin con-
cepton. Ademds, precisan que supo-
ne gun chantaje para todala ciudad,

'El sector turistico dice que el paro
en Semana Santa es un «chantaje»

especialmente para log que esperan
la Semana Santa para obtener ingre-
508 econdinicosy.

Asi, insisten en la necesidad de
whacer un esfuerzo por parte de to-
dos para evitar lahuelgar yapelana
1a responsabilidad de los abajado-
Tes y al didlogo entre wodas las partes
para evitar una situacién que haria
wraucho dafion a los intereses de la
ciudad. Los integrantes de este foro,

s

en e que estdn presentes adminis-
traciones y asociaciones empresaria-
les, aseguran que las consecuencias
de este paro serian wnefastasy y agre-
gan que una ciudad que aspira a ser
lider en el sector turistico «no pue-
de permnitirse este tpo de huelgasen
fechas tan sefialadasy.

En aste sentido, incidieron en su
reunidn de ayer en gue el sectox t-
ristico de la capital puede suftit «m-
portantes dafiosp desde el momen-
to de Lz convocatoria de huelga anun-
aiada por el comité de empresa de Li-
masa . De hecho, aseguraron estat
1ecibiendo ya ¢multirud de llama-
das de turistas preocupadoss por los

efectos que una huelgade limpieza
en Sernana Santa podria tener sobre
la ciudad.

Soloeste dpe de convocatorias «ya
hacen un dafic tremendop, recalca-
10n, sefialando que pueden incluso
provocar Lz pérdida de reservasy de
puestos de trabajo y conwmataciones,
algo que, wen una situacion de crisis
ecoONOIMica e 1a que estarnos atr-
vesando, no puede pertoicitse una
cudad que aspira a ser lider en el sec-
o1 turisticon. Por Ultimo, también
alertaron del dafio para la marca M-
laga , «por 12 que se esté trabajando
rouchoy en losdltirnos terapos en
ferias nacionales e internacionales.
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«Como minimo 5.000 nuevos
nimeros estan por escribirs

Mi mds sincera enhorabuenaa. -

La Opinién de Mélaga por su tra-

yectoria, profesionalidad y buen .

hacer. Estoy convencido de que
como minime otros 5,000 NUEV0S

nimeros estdn ain por escribir |

siempre en beneficio de las me-
jor informacion de los malague-
fios.

«Deseamos una larga vlda ala
opintdén»

Desde laCAdmara todos le desea-

mos nn gran futuro y una larga
vida a La Opinidn y le damos las
gracias por la informacién que
durante todos eslos anosnos ha-
héis facilitado.

«Hay que resaltar la Iabnr delos
profeslonales de La Oplnidna

En riombre de CCOO os felicita-
maos por cumplir 5.000 publica-
ciones que han sido [ruto de
bueu hacer y de la linea de inde-
peudenciay pluralidad queman-

tienen vuestros periddicos, con-

tribuyendo con ello a la dignifi-
cacién del periodismo indepen-
diente. En este dla tan especial
para la prensa malagueifia, que-
remosesaltarla laborquehacen
los profesionales que componegn
La Opinitn de Malaga, qujenes
nosdasvelan cadadia, bajo el res-
peto porlaverdad y el rigirdela
informacién fidedigha yverifica-
blz, ta actualidad mds cercana asf
come la informacidn que acon-
tece en este pals y en el resto del
mundo.

Mantel Farrer

ERERAL DLUGY

«Que cumpidis muchos afios
mas de trayectorian

Nos alegramos de que cumpléis
los 5.000 ejemplares. Tuve la
suerte le conocer los principios
deeste periddico, las dificullades
y el trabajo que [uc necesario
para ponerlo en marcba. Mi de-
seo parael periddicoy para todos
sus lrabajadores esque curnpldis
muchos afios mdas de trayectoria

«Es un periédico cercano,

veraz y que se-impllcan -

Coincideen el iempocon inien-
trada en la federacién como vo-
calde medio ambientz yvicepre-
sidente, con lo que vivi muy de
cerca el nacimiento de este pe-
ribdico que se ha hecho un hue-
co enlre Jos malaguefios y tam-
bién entrelas organizaciones ve-
cinales de la cludad. Creo quela
preocupacidn de La Opinlén por
las organizaciones y lo que ocu-
rreenlaparticipaciény que haya
una sociedad que no solo sea la

‘¥ torroxefag

participacion representativa sino
la real, Ja de la ciudadania, en los
asuntos pdblicos ha sido impor-
lante. Mi deseo para La Opinién
es que nos acompane durante
mucho tienmpo, esté yoonoenla
federacién y pennaneceré como
lector de un periédico cercano,
veraz y con ese grado no ya de
contar la'neticia sine de impli-
carse en ella cuando son temas
que afectal,

‘| Francisco Mufioz |

«Ha plasmado eil estos 5.000
niimeros las reivindicaciones»
La Opinién.de Mélaga saca a la
calle el'nimero 5.000 de su pe-
riédico. Bs una cifra muy a tener
en cuenta porque significa que
desde.hace casi 14 ahos este pe-
riédico ha ido contando el dia a
dia de una de las décadas més
importarites que ha tenidolapro-
vincia de Mélaga en su historia
reciente. En el caso de Torrox este
periddico ha sido testigo, entre
olrasmuchas cosas, delallegada
delaautovia, climmando nna de
las m[raesu'ucturas mds itmpor-
tantes para el

-desarrollo de

nuestro muni-
cipioy del res-
to'de pueblos
delacomarca.
También ha
plasmado en
eslos  5.000
dias la reivin-
dicacién

copstanie’ de
los mrmxenas

para solucio-
nar la proble-
matica en la
playa de Fe-
rrara. La Opl-
nidn de Méla-
ga se ha con-
vertido en un
pilar impor-
lante de la co-
inunicacién
enlaprovincia
de Mdlaga y desde
aqui deseamos que lo
sigan siendo por la im-
portanciaque tiene el papel
de los medios de comunica-
ci6n en nuestra sociedad

«Habéls recogido siempre las
demandas veclnalesy

Bn primcipio agradeceros el que
siemnpre hayais recogido las de-
mandas vecinales, al menos de
nuestro colectivo, cadavezqueio
hernos necesitado, de la actuali-
dad local y provincial. Y habéis
recogido siempre felmente lag
demandas vecinales, trasladan-
dolasinquietudesquehemoste-
nido, [6gicamente manteniendo
siempre la informacién veraz y
contrastadasobre todolos lemas
locales.y provinciales y ademds
delosafios que llevdis, a pesar de
la crisis estdis sobreviviendo y
ojald que estéis todo el dempo.

LaOpinlon pEMALAGA

L Antml& Fuentes
h-h:.rmzul:ltmvmrruﬂw.u

«un periddico jndependiente y
cercano a los cludadanos»

La Opinitn.es un pexiédico que
tiene la'facultad de dar voces a
prestigiosos col'lboradmes, ng
inenos de cuatro O Cll’lCO a dlaI'lO
con distintas opinionesyeviden-

‘temente enrviquece la opinidn,

son creadores de opinién como

Alfonso Vazques y José Maria de
Lotna Ips que tienen inds segui- -
doresyocupanindsespacioenel

periddico por derecho propio. Y
luegoestdel hechodedarunain-
fornaci6n basiante veraz y bas-
tanteindependiente dentrodelo
que cabe en estosinomentos del
periodising, porque estd claro
que la independencia total ne
existe y inucho menos en los
tiempos que gstamos, donde los

petiddicos dependen inuche de

la publicidad. Un deseo: que en-
tre todos, laciudadanfa seacapaz
e valorar de ponex en valorala
prensaynotengaque estarrecu-
triendo siemmpre a subvenciones
tue les iinpiden ser todo joinde-
pendieule que quisieran. Y sin
prensaindependiente no hay de-
maocracia.

.Iusé Sdnchez

DMM'I.{IH.[U#HHT mﬂnﬂ-ﬂ.ﬂﬁ-‘ﬂ‘.

«En la diversidad informativa
reside la libertad y el avancen
Felicitar a La Opinién de Mélaga
pPOE SU AMerD 5.000, ¥ que-sean

*. muchos in4s. Estg-berié‘dl_cq ha
significado mucho para ia co--

marca del Guadalhorce, ha $u-
puesto una ventana ala lihertad
de expresién de los ciudadanos
del Valle del Guadalhorge.En la
‘diversidad informatlva reside-la
libertad y el avance de la socie-
dad, v gracias a La Opinlén de
Midlaga el Grupo de Desarrollo
Valle del Guatailiorce ha tenido
un canal més en'el que.divulgar
uuestro trabajo diario.

Eduardo Zorrilia

- PORTAVOE 1L AVUNTAMBENTO MALNES

«Hacen un trahajo
encomlable, gracias a su
talento y entregas

El grupo municipal de IU lelici-
la 2 todos Jos (rabajadores y lra-
bajadoras de La Opinién de M4-
laga con movvo delaedicién del
ntimero 5.000 el periddico, asi
como a sus lectores que son

quienes lo ha-

cen posible; La
crisis .alecta
profunda-
~1mente a toda
la efudadania,
pero de una
forma espe-
cial a los v las
periodistas,
por lo que
"nos solidari-
zamos  con
las silnacio-

guridad la-
boral y pro-
fesional que
estdn  su:
friendo. A lo
largo de estos
afios  hemos
comprobado
quehacenun tra-
bajo  encomiable,
gracias a su talenlo y
entrega. Nuestro grupo
valora la labor iuformati-
va que realiza este rotativo,
ejernplo de constancia, mo-
dernidad y empefio, que dfa a
dfaofreceuna®lternativa de no-
ticias yopinidn a los lectores ma-
laguenos, lundamental para la

' preservacién dela pluralidadin-

formativa en nuestra ciudad, asf
tomo para una Informacién de
calidad que es una condicién
bdsica para la democracia. Por
ello, queretnos compartir la ce-
lebracién del niimero 5.000 de
este imprescindible medio de
comunicacién malaguefo: La
Opini6n de M4laga.

«La opinlén es santo y sefia en
lo que se reflere al turlsmox

La Informaci6n es algo bésico y
necesario en toda sociedad que
se precie. En este sentido es de

nes de inse-’

agrudecer que una empresa

comno La Opinién de M<iaga haya

Irabajade durante lodos eslos

afios dia a dla en ese dnimo. La
*» Opinidn es una publicacién que

essanloyseiaenlo que se refle-

re al turlsmo, no s6lg porlas inu-
« ‘thas informaciones que se han
publicado en ella acerca de nues-
tta Industria, $Ino también por
lasdistintas opInionesque sehan
podido leer en su foninato de pa-
pelyquenoshacen, alos que for-
mamos parte del sector (uristica,
reflexionary ingjorar nuestro tra-
bajo. Felicito, por tauto, a todos
los que componen este diario y
les dleseo olros 5.000 ejemplares
més,

Joanuin Villapova

FALCALDEDE M.IIMH"I D!'I.ﬁ TMHE

«Es mtotivo de alegrla contar
con este diario de referenclar
5.000 NINSTOS ¥ 14 alios des-
pués, Mdlaga sigue de enhora-
‘buena al contar con este irupor-
tante medio de comunicacion,
simbelo de la pluralidad, el rigor
ysudecidida vocacién malague-
fa. Todo ello a pesar de la crisis y
su espectacular dano a las em-
presasmlormativas. Esmotivo de
extrema alegria el poder conlar
con este diario de referencia. Y
que as{ siga por inuchas décadas
yndinerosinés Sea en papel, sea
-a través.de Ja red de redes, larga
wida a La Opinidn de Mélaga,

N Juan Antonio Haro

I-iﬂi.rﬂi'lﬂﬁul.ﬂ ‘COFRARIAY B PEPES

wSlempre ba estado de lado del
sector pesgqueron

La Opini6n siempre haestadode
lado del sector pesquero y inuy
atento a sus preocupaciones,
como son los problenas de los
paros bioldgicos, la marea roja y
las prospecciones de gas en
nuestras costas. Mideseo es que
sigan muchog mhmeros més.

B P, OE LS O bl | TERDS

«Que siga en la misma linea y
continde con el mismo
trabajo»

Bsun periddico que se ha hecho
ecodelos problemas que han su-
frido en la playa los chiringuite-
ros de Mdlaga. Mis felicitaciones
pot ese NUImers 5.000 y que siga
en la misma neay continde con
el mismo trahajo; sacando mu-
chos nds niimeros a la caile,

Marlpaz Fernandez

ALCALDESA BE RONDA |

«lin peridleo que feva toda la
actualidad de la provinclay

Es todo un placer [elicitar a este
periddico por haber editado
s.00c ejernplares, llevando a to-
dos los malaguefios la informa-
cidn puntual de la capital y tam-
bién delos municipios. Animo a
todo el equipo deredactores, di-
rectivos ¥ personal dz adminis-
tracién a que sigan trabajando
de este modo durﬂme muchos
afios.
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Representantes de Oracte miestran las oficivas af deiegadu de Ia Junka, José Luls Ruiz Espejo, el alcalde, Fram:ls:u de la Torre, y el dlrector de Unlversldades, Manuel Torralbo, 6. 1orats

Oracle afianza en Malaga su segunda
gransede europea de venta informatica

P Sus |nstaIaC|ones en el:PTA, tras las de Dublin, centraran la comercxahzaoon de productas lnformatlcos a Europa, Oriente
Medio y Africa > La multinacional incrementard la planti lla de 300 & 500'empleados hasta ia’ segunda mitad del ano 2015

JOSEVICENTE noanﬁuauﬁmcm
» @josevirodriguez

M La multinacional Qracle quiere
afianzaraMélaga como susegun-
do centro neurdlgico en Buropa
tras el situado en Dublin {(Trlanda)
paraofrecer desde aquila comer-
cializacién internacional de su
hardware y software bajo el sello
Oracle'Ditect que se suministra a
empresas-de todo el continente,
de Criente Medio y de Africa.

1a ambitiosa apuesia supondrd
incrementar la actual plandllacon
que cuenia en el ParqueTecnold-
gico de Andalucia (PTA), en laba-
rriada de Campanillas, hasta sn-
perar et horizontledelos 500, Se es-
peraqueen unplazo deentrez4y
30 Meses 0563, mds 0 mengs pata
mediados de2015-, elawnenta de
personal esté compieto, seglin
anuiciaron ayer leopoldo Boado,
responsable de Oracle en Espafia,
y Giovanna Sangiorgl, vicepresi-
denta de Oracle Direct, en el acto
de.inauguracién de sus nuevas
Instalaciones en: el PTA, :

Los planes de expansién de
Oracle supondrdn multiplicar por
diez el mitnero de empleados con
que la firma aterrizd en la tecnd-
polis en el ano 2007, Entonces
fueron 5o los trabajadores con-
tratados para el primer centro de
consultorfa que este gigante in-
formatico abifa en Mélaga, Tres
afos despuds, en 2010, Jaapuesta
seredabld con la apertiura de Ora-
cle Direct, imponiéndose & otras 10
sedes candidatas que optaban aal-

EI 20% de fa plantilia es
malaguefia. La empresa busca
«JOvenes motivados» y
completamente bilingltes

bergar este servicio, entre ellas
Madrid y Barcelona Actualmente,
el 70% de la plantilla de Oracle, en-
trelos que hay personal de hasta 15
nacionalidades distintas, corres-
ponde a Cracle Direct. La comnpa-
fifa, no obstante, precist queel 20%
dela plantilla estd [orznada por per-
sonal malaguedo y resalid el inte-
rés por tirar del «talento localy, para
lo que existen acuerdos con la
Universidad de M4laga.

Boado y Sangiorgi destacaron
gne el nuevo, compleja inaugu-
rado oficialmente ayer formia par-
te de) compromiso de crecimiento
einversién que Oracle mantene
con Espana y en particular con
Mélaga, «ofreciendo un servicio
de alta calidad que ayude a Jas
empresas a transforrar sus ne-
gocios apoyandose en la tecno-
logfa mds eficiente y ahierta del
mercado». Oracle busca para ja
divisién de Mélaga un perfil de jb-
venes «con alta motivaclén» que
quieren disefiar «su propio futu-
To» en Ja empresa.

«No es un tanto que tengan un
pexfil académico particulatmente

‘ cerrado como que sean personas

motvadasy con el deseo de deci-
dir su carrera polesional aqui. En
Cracle hay puestos de venta, de
marketing, técnicos o de staff,

LA NUEVA SEDE DE ORACLE
Casl 72000 matros cuadrados ¥
personal de 15 palses

B Las nuevas aficinas de Oracle en
el PTA de Milaga, en la calle Severo

. Ochoa, lienen capacidad para de 595

trabajadores y ocupan 6,815 melros
cuadcados distribuidos en cinco plan-
tas, En la sede Lrabajan personas de
15 pafses pero un 2G% de fa ptantilla
&5 malagueda. Las.oficinas estan-di-
sefiadas para la eficiencia energélica
con muebles reciclables al 99% yun
sistema de reducccion de Jasemisio- .
nes de (02 \gge ahorrode agua.

como en el departamento de Re-
cursos Hiumanos. El procesc de se-
leccién que haremos estd absolu-
tamente abiério a todos», comen-
(6 Sangiorgi en relacién alos ma-
laguefios que quieran optar a tra-
bajar en esta comparifa.

Eso s, los aspirantes deben sa-
berque en Oraclesehabla y se tra-
baja permanenteruente en inglés,
porlo que el bilingliismo es un re-
quisite indispensable. No,en vana,
ys0lo con Oracle Direct, desde Mé-
laga se prestan servicios para Ila-
lia, Espafia, Portugal, Alernarria,

Suiza, Holanda, Bélgica y los pal- .

ses nordicos. |
Al acto de inauguracién de las

nuevas dependencias de Oracle -

-0

asistieron también ej alcalde de
Mélaga, Francisco de)a Torre, y el
director general de Universida-

-des dela Junia de Andalucfa, Ma-

nuel Torralbo, De la Torre recordd
que la marca «Malaga Valley» estd
ayudando aimplantar un entornoe
de conocimiento, inhovacién y
transferencia tecnolégica referen-
teenioda Europa, «La apuesta de
Oracte es muy apreciada y le ani-
Tuamos a que sigan creclendo aqul
en nitmero. de empleados y en

‘servicios prestadosr, sefiald. -

Torralbo, por su parie, alabd
los «altos estandares de calidad»
del proyecto de Oracle y la opor-
tunidad laboral que representa
para los universilarios malaguefios.

CON LA COLABORACION OEL AYUNTAMIENTO Y TELEFGNICA

Tabacalera acogera
Bolt, Ia aceleradora
tecnoldgica que espera
crear 300 empleos

¥ Las dependenclas municipales
de Tabacalera serdn ia sede princi-
pal de Bolt, un centro de apoyo, fl--
nanclacién y mentorizacién de
empresas de nueva creacicén con el
gue se pretende apoyar a jdvenes
con ideas gue gocen de proyeccidn

en ) ambito de las nuevas tecno- .

loglas. Este programa prevé crear
en el transcurso de seis aftos alre-
dedor de 300 empleos directos,

asl como generar un impacto eco-

némico en Andalucia de 1,500 mi-*
{lones de euros. La iniciativa, que.
cuenta con el apoyo te Telefdnica,
se presentd ayer enel Ayunta-
mlento de Malaga.

El proyecto se Inicla con una pri-
mera fase denomlrada 8oft Accele-
rator fund en ta gue resultardn ele-
gidas hasta el 30 de mayo diezem-

presas de nueva creaclén. Los em- -

préndedores seleccionados pasa-
rén a formar parte de un proceso
de aceleracién gue se desarrollard
durante cualro meses en la sede

central de Bolt, que ocupardn 800

metros cuadrados en Tabacalera.
La metodologia del proyecto se
centra en tres efes principales: la
incubacion en un espacio de co-

working, fomentando fas refaclo-
nes entre profesionales y el inter-
cambio de Ideas; financiacién a tra-
vés de Ja toma de pacticipaclones
minoritarias; y la mentorizacion de
mas de 50 expertos internaciona-
les que tienen en comdin ser em-
prendedores de éxito,

Enparalelo, Bolt invita a inver-
sores privados e institucionales a
surarse al fondo gue nvertird en

" las dos Fases clave del proceso de

creacitn de estas empresas: Soft
AcceIerator fund, y Bolt Foflow O,

La experiencia de Bolt incluye 15
casos previos gue han podido des-
arrollarse con &xito y gue han dade
lugar a la¢ceacldn de 1,200 pues-
tos de trabajo.
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Oracle potenciara su centro
malagueio, que pasara de 300
a 500 empleados en dos aios

La'multinacional
tecnoldgica estrena
oficinas en el PTA, donde
trabajan profesionales

de 15 nacionalidades,
entre ellos 60 malaguefios

MALAGA. El centro malaguefo de
Oraclees como el Partamento Euro-
peo, pero sin traductores y con mis
productividad. Profesionales de-15
nacionalidades diferentes cornpar-
ten las flamantes oficinas de la onul-
tinacional én el PT&, donde nadamsis
entrar hay que cambiar el ‘chip*y ha-

NURIA
TRIGUERD

1 nesiguero@diarlosur.es

blar en ingés. Is Ja lengua franca de

este microcosmos donde se trabajaal’

estilo Google, futbolin y clases de pi-
lates incluidos. Actualmente eledi-
ficio alberga a 300 trabajadores (de
los que 60 son mialaguanios), pero te-
ne capacidad para:50C y segin anun-
ciaxon ayer sus directivos, ese objeti-
vo estard cumnplido dentro de dos afios.

La nueva sede de Oracle en Mila-

-ga quedd inangurada ayer, aunque i

mudanza se produjo unos mesesatrds.
La firmaocupa, en régimen de.alqui-
ler, una de las dés torres de un edifi-
cio compartido pox otza multinacio-
nal recnologica, Ericsson. Son 6.915
metros cuaddos repartidos en cin-
<o plantas gue, seglin destaco ayer el
director de Oracle en Espaiia, Leo-
poldo Boado, demnestran el «com-

* promiso de ¢recirhiento e inversions

que la finna tiene con Malaga desde
su llegada en 2007. Los representar-
tes de la compafiia estuvieron ayer
acompanados por el director genetal
de Universidades de la Junta de An-

ORACLE EN MALAGA

» Historia. En 2007 abrié un cen-
tro de consultoria en el PTA, al
que se sumé un centro de Oracie
Direct en..2010.

» Actividad. Consultaria y venta
remnota de productos para més de
una decena de paises europeos.

¥ Plantille, 300 trabajadores.

# Oportunidades de empleo. Los
Interesados pueden acudir a la web
‘https://irecruitment.oracle.com’

dalucia, Manuel Toxralbo; y el alcal-
de-de Malaga, Francisco de la Torre,
entre otras autoridades.

B170% de los trabajadores dela
cornpafifa en Mdlaga pertenecena
Oracle Direct, una divisidn centrada
en la comercializacién remot de pro-
ductos hardware' y ‘software’ a clien-
tes de Espaiia, Portugal, Francia, Ita-
lia, Atemania, Suiza, Holanda, Bélgi-
ca y paisesnérdicos. El centro mala-
guefio de Oracle Direct es el segun-
do mayor de toda Eurcpan, segun es-

-pecifico ayer la vicepregidenta de esta

frea de negocio, Glovanna San Gior-
gl Se trata de empleados «de alta cua-
Jlificaciénn, que atienden a los clien-
tes de forma remota. Elresto de la
plantilla malaguefia, unas 90 perso-
nas, s¢ dedican a labores de consulte-
ria para cliéntes internacicnales.

Los profesionales que busca Orac-
le para anpliarsu plantilla son jéve-
nes de diferentes perfiles formativos
(técnicos, de marketing o de econo-
mmicas), con dos equisitos indispexi-
sables: el inglés yla motivacion.

Boado resumio las razenes para
RpOStar por Milaga en tres. La prime-
raesla galta calidad de vida de'la ciu-
dadp, que hace que sea xmuy facii
atraer y retener talento'internacio-
naly. Las otres dos son las buenas co-
municaciones aéreas y el atalento lo-
caly que se ha ido incorporando a la
plantilla de Oracle merced al.acuer-
do firmado con la Junta en 2010, cuan-
do la compaiiia decidié ampliar sn
presencia'en el:PTA con la instalacién
del centro de Oracle Direct (porel que
competian diez ciudades europeas).
El Gobiemno andaluz incentiva des-
de entonces la contratacion de jéve-
nes malaguefios con 3.000 euros por.
cada empleo estable creado.
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Lanaviera Disney incluye a Milaga en
sus itinerarios de cruceros para 2014

La mayor feria.de este
sector arranca con
buenas noticias para las
instalaciones portuarias
malaguefias '

1 PILAR MARTINEZ

MALAGA. La Seatrade de Miami,
la mayor feria del mundo de cru-
Ceros, arrancd con una buena nue-
va para el puerco de Milaga. Uno
de los productos de cruceros’en
auge llegars a Milaga el préximo
afo. La naviera Dispey anuncid
ayer que hz inctuido a estas insta
laciones en su programacion de id-
nerarios para 2014, segtn sefiala-
ron ayerdesde Mélagaport. La com-
pafiia haré dos escalas en'ia capi-
tal malaguefia con su bugue ‘Dis-
ney Magic’. Es un primer paso im-
portante si 3e tiene en cuenta que
hasta ahora era la inica dé as gfan-
des navieras que ain no ha opera-
do en la ciudad.

En esta feria, a l2 que participan
conjuntamente Mélagaport, Cru-
ceros Milaga, el 4rea de Turismoe
del Ayuntamiento y el Patronato
Milaga-Costa del Sol y a la que tam-

.bién asiste 14 Junta para presentar

la oferta de todos Jos puertosdela

regidn, la naviera Disney concre-
té que la compafiia haré escala en
Mélaga por primera vez en el mes
de may6 de 2014, El ‘Disney Ma-
gic’ llegar4 a la ciudad malaguefia
procedente de Puerto Cafaveral,
en Florida. Después volverd en sep-
tiembre; coincidiendo corn el cru-
cero de regreso a América tras de-
jar el puerto de Barcelona.

Buena noticia

Caberecordar que ¢l buque que
atracara en Malaga es gemelo de
‘Disney Wonder’, que fue disefia-
do para rendir homenaje ala gran
erz de los transatlanticos que cru-
zaban el océano para comunicar
América'y Europa. La paviera dis-
pone en lz actualidad de cuatro bar-
cos, demandados por pasajeros que
suelen sér farmilias con un aleo po-
der adquisitive.

v

«Es una excelente naticia para
Mélaga ya que Disney es una com-
pafifa emblemdticax, destacaton
los miembros de 1a expedmén de
Mélaga que ha acudidoa este even-
to para difundir 2 las principales
navieras toda la informacién de Jas
instalaciones portuarias, destacan-
dola novedad de-la Termiual del

Palmeral, que pexmité a cruceros
de menor tamafio atracar 4 5casos
metros del Centro de la capital. A
ello se suma, que el trabajo de los
técnicos del drea de Turismo del
Ayuntamiento de MAlaga y del Pa-
tronato de Turising Mélaga-Costa
del Sol, que perinitira aportar in-
formacién sobre Ia amplia oferta

culcural, gastrondmica y de ocio
de la capital y su provincia. Desde
el mostrador del puerto de Mila-
g3, que esté representado en el pa-
belién de los puertos de Esparia y
juntoa Suncruise andalucia, los
técnicos de la expedicién malague-
fia mancendrén varias citas.con res-
ponsables de varias navieras.

El capitdn del exclusive ‘The World', junto a Canada, en el tradicional intercambio de placas. & sun

Elcrucero The
World' anuncia que
volvera a la capital

Los pasajeros millonariog de] ex-
clusivn crucero "The World’ es-
tin encantados con tener atraca-
do el barco a escasos metros del
Centro Histérico de la capital. La
primera impresién de estas nue-
vas instaladiones de El Palmeral,
que permiten esta cercaniaala
ciudad, han sido valoradas hasta

el punto de que ayer el capitin
de este barco y2 anuncié que vol-
verdn. EI concejal de Cultura,
Tirismo y Deporte, Damidn Ca-
neda, mantuve un encuentro
com el capltan,de este CTuCero en
el que los pasajeros son propieta-
Tibs delos arotes. Enlare-
‘cepcidna bordo se procedid al
tradicional intercambio de pla-
cas, que se realiza con el primer
atraqlie pero que en esta ocasién
se harepetido por la excepciona-
lidad del barco y de los visitan-
tes. Cabe sefialar que el “The

World’ ya visité la ciudad hace
cinco afios.

El capitdn y Ios oficiales del
crucero visitaron ayer €} Centro
Histérico, los museos Picasso y
Thyssen y la Catedral, para de-
gustar la gastronomia local en E1
Pimpi: Este barco cuentacon
upa decoracién marcada por la
elegancia y con ynos servicios
adaptados a unos pasajeros gue
se estiman han invertido enla
compIa del camarote entre 2, y
tres millones de euros para sur-
car 105 mares del munde.




X

RRAVAS

6 |MALAGA |

&2 nrodri .g‘ll:.lleé@diari-;su r.es
El grupo inversaor Bolt
financiara diez proyectos
de emprendedores y
‘prevé crear 300 puestos
de trabajo y generar 1.500,
millones alargo plazo

MALAGA. Tras el ‘fiasco’ de Art Na-
tura se ha hablado muche de los pro-
yectes que podrian instalarse én la
antigua.fabrica tabacalera de Mila-
ga para paliar la inversién fallida del
Museo de las Gemnas -30 millones
de euras- que nunca llegé a abrir sus
puertas. EL Ayurcamiento sigue ba-
rajando opciones para dar uso a los
21.000 mettos cuadrados vacios que
tiene el edificio, Salas de exposicio-
nes, actividades infantiles, una es-
cuela de arte y nuevos muyseisticos,
pero hasta la fecha solo uno de los
que soniaban ha visto la luz,

" Se trara de'la incubadora de em-
presas tecnelogicas Bolt, cuyos res-
ponsables desgranaron ayer los de-
talles del centro al zlcalde, Francis-
code laTorre. Boit ha llegado aun
acuerdo con el Consistorio para ins-
tatarse en.régimen de alquiler en
uno de los edificies de Tabacalera
ocupangdo 300 metros ¢nadrados,
espacio suficiente para incybar diez
proyectos novelesalavez.

¢Bolt es uua aceleradora de ideas
dirigida a apoyar a jovenes con ta-
lento; con ideas brillantes y viables
con el objerivo de retener a empren-
‘dedores que se ven abocadps a irse
fuera por.falta de oportunidadesy,

‘explicd el socio fundador del grupo

inversor, Rafael Aguado, que apos-
tillé: «Somos un grupo profunda-
mente elitista, que nadie piense que
Vamos a arropar a todos los empren-
dedores sino a los mejoresy.
Alacto de presentacién asistic el
concejzl de Innovacién y Nuevas
Tecnologtas, Maric Cortés, la direc-
tora general del Territorio Sur de Te-
lefénica Espaia, Maria Jesus Alma-
zor, la subdirectora de Red.es, Ele-

SR 13 MAR 2018

Unaincubadora de empresas
tecnoldgicas se incorporaa Tabacalera

na Gonzilez y Adolfo Borxero, pre-
sidente de Eticom,

Con 1a exigencia y la brillantez
como premisas para lograr.el éxi-
to, Bolt esté dirigida a empresarios
noveles que desarrollen swactivi-
dad en el émbito de las nuevas tec-
nologias. Las previsiones son opti-
mistas y segin Aguado, el centro

‘prevé crear en el transcurso de seis

afios alrededor de 300 empleos di-
Tecros y generar nn irpacto eco-
némico en la regidn de 1500 mi-
llones de euros.

Proceso de selecclén

Pero dntes'de conseguir resultados
hay que allanar el terreno. Aguado
inforiné de que ya estd abierto el
concurso para seléccionara las diez
primeras empyesas que serdn res-
paldadas econémicamente por ei
grupo Bolt, «las emptesas tendran
acceso a unafinangiacién inicial a
cambio de una participacion del 6%
en el capital de la compafiigs. La
aportacion méxima que hrard la so-

ciedad en cada empresa sera de
20.000 eures y el proceso que sé ce-
rrard el proximo 30 de mayo.

Los emprendadores que resulten
seleccionados pasarén a formar par-
té de un proceso de financiacién y
asesoramiento que se desarroilard
dnrante cuatroIngses en Tabacale-
13, sede central de Bolt, acercdndo-
les ademds a un €cosistema de in-
versores para impulsar su negocio
con garantias. Lasociedad invicaa
inversionistds-privados e institu-
cionales a sumarse a1 fondo que apo-
yard la creacion de estas emprésa
hasta asegurar su sostenibilidad.

El objetivo de Bolt es superar los
tres millonesde euros de capital pri-

La aportacién maxima
que hara la sociedad
en cada proyecto

‘serd.de 20.000 euros:

vado, aungue ayer sus prorotores
no ne concretaron cifras.

El alcalde destacd «la iinportan-
cia de este centro emprendedor del
sectox tecnologico que servird de
trampolin a jévenes talentos arro-
pados per ot1os empresarios que han
tenide éxitoy quieren ahora ayudar
2'que CtTos en sus comienzosy.

Aguado consider que «M4ldga es
el sitio ideal. para albergar esta ini-
ciativa porque retine un conjunto de
cualidades que 1a hacen atractivade
cara al desarrollo del emnprendimien-
to tecnolégico, fales como: couexién
invernacional, acceso'a capital tanto
defondos europeos como privados;
calidad de vida derivada de su clima
y talento disponible que surge de las
universidades andaluzass.

Con el desarrollo de iniciativas
como lz de Bolt, Malaga Valley se
configura como «un Sillicon Valley
en Buropas, uu ecosistema de inno-
vacidnen el sur de Espaiia, conoci-

- do per su industria de alta tecnoio-
Elaylainiciativa “‘Smart City’.



Empresas pidenqueel cénbn del agua se
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2 IGNACIO LILLO -Abgstecimientqs de Aguay.Sanea-  cipalesobjetivos esque laJunta pon-
MALAGA. El canon del agua {(que mientos de Andalucia (ASA),que 1e-  gaen marcha cuantoantes.el plan de
estd incorporado como impuestoau-  clamé ayer que esta cantidad se des-  depuracion, al que se tiene-que dedi-
tondmico a las facturas de todos los.  tineyaaalgunadelas40obrasdesa-  carlorecaudado por este concepto.
hogares y empresas) ha permitido neamiento que estin pendientes,y  «Ofrecemos.nuestra colaboracién para
recaudar en la provinadadelorden de .~ que adnno han comenzado. que arranque, porque crea puestos de
24 millones de euros en sus dos pri- Antonio Jiménez, adjuntoalapre-  trabajow, comentd, y puso de relieve
meros afios de aplicacion. Estaesla  sidencia y portavoz dél colectivoem-  1a gran expectacion que existe entre
cifra que maneja la Asociacién de  presaral, explicoque uno de susprin-  lasempresas porel programa Segin

de de uracion en Malaga

Su criterio, ya serddificil llegar alpla— Iriosy, comentod, a inado de ejem-
z0de 2015 que fijé la UE paratermi-  plo. En este punto, incidié en'que
nar el saneamiento integral. la provmcm contard con diver-

Sobre esta reclamacion, el: - . sasinversiones, ligadas tan-
delegado de Medio! ‘Ambien- o to al canon como a fondos
te, Javier Carnero, indico j pIOpios y europeos.

que la Consejeria estd pla- El Palacio de Ferias y
nificando las obras que em- Co 1gresos de la capita] aco-
pezarip a realizarse este 0 gerd hey unas jornadas pro-
afio. Al tiempo, aclaro que > fesionales de la Asociacién
el canon del agua es auto- : Espatiola de Abastecimien-
n6mico, y como tal se;co- .?“t‘.’“"’ tos de Agua y Saneamien-
braen todas las provincias Ichez to (AEAS), que abordardn

Yy Imunicipios y se redlstnbuye ani- Jlagestién de estosrecursos en ciu-
vel andaluz. ¢Escomoel IBIénM4-  dades inteligentes, con él patroamo
laga, que luego.se reparte porlosba-  de Emasa y Aquagest.



l.os trabajadores rechazan
el «plan social» de Isofotény
‘barajan prolongar la huelga

i N. TRIGUERO-

MALAGA, Tsofotdn explics ayer su
«plan social de medidas de acompa-
harnientoy al ERE en la primera reu-
nién mantenida con los representan-
tes de-su plantlla dentro del periodo
consultivo. Los trabajadores techaza-
TON Unaspropuestas-que consideran
«prefabricadasy y que no «se ajustan
%13 realidady. Los'380 despides, mien-
tras, siguen endmz de la mesa, porlo

que la plantilla baraja rrolongar la.

huelga tres dias mds (a los cinco d_gé
- esta semana se les sumarian los di
19,20y 21 de marzo).

Como adelantd ayer SUR, entre Jas
medidas propuestas por Isofotén fi-
guran la @ecolocacion diferiday (com-
promiso de retolocacién futura a cam-

‘bio de renunciar a parte de la indem-

nizacién por despido), un «plan de

" conversién de la relacién laboral en

mercantily, contiatos a tiempo par-
cial yun plan de jubilaciones alos 59
afios cuyos requisitos hacen que nin-
gun trabajador de 1a fabrica pueda aco-
gerse. El comité de empresa exigid
una ¢propuesta mas realistay y datos
que acompaiien a cada unade Jasme-
deas Ademas Iechazo el mforme

Y o

T SOR

técnico-econémicosobre lasituacion
de la empresa realizado por Pricewa-
tethouseCoopers alentender que con-
tiene «datos sesgadosy, y pidid ala
empresa mas. dﬂcumentacmn

La reuni6n de ayer tuvo queter-

minar antes de lo previsto por peti-
cién expresa del hotel Barceld, don-
de se celebraba. La presencia de unos
300 trabajadores de Isofoton a las
puertas del essablecimiento corean-
do consignasy lanzande petardos pro-

vocé el malestar de 1z direccion del -
_establecimiento, por lo quela nego-

ctacién del ERE tendrd que trasladar-
se a otzo Jugar. El cornité de empresa

_propusola propia fibrica, pero la di-

Teccién no lo estima conveniente, Por
lo pronto, laTeunion de este Jueves
se ha suspendido. Hoy, tefcerajorna-
da de huelga, estd prevista.iina reu-
nién de los representantes sindicales
de: Isofoton con la Ium:a

1--._~
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Protesta de los trabajadores ante el hotel Barce[o
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Lainnovacion del Andalucialab
llegaraaunos 2.500 profesionales

1z P. MARTINEZ
-MALAGA. La Innovacién y el co-
nocimiento del laboratorio turis-
tico Andalucia Lab irradiari este
afio a2 mis de 2.500 profesionales
del sector, un 38% mas que el pa-
sado afio, segin presentd ayer el
consejero de Turismo y Comercio,
Rafael Rodriguez. Estos datos los
dio.aconocer en la presentacién
- de la programacién del centro para

SUR

2013. De ella destacd que unpartl
14179 acciones formativas dentro
de su Plan de Transferencia de.Co-
nocimiento, un 32% mis con res-
pectoal afio anteriorl. «Estas acti-
vidades, que se dividirén en 89 ta-
leres y-90 consultorias individua-
lizadas, pretenden ofrecer solucio-
nes tecnol6gicas alas empresas, en
especial pymes turisticasy comer-
cialesy, exphco

19 MAR. 7M3

Del total de acciones . programa-
das, el 61% se celebrard en las ins-
talaciones del centro en Marbellay
el 39% restante en ‘el testo de la e-
gidn. La distribucién a lo largo del
afio serd la siguiente: 43 activida-
des en el primer trirnestre, 58 enel
segundo, 25 en el tercero.y 53 en él

-cuarto trimestre. La difectora ge-

neral de Calidad, Innovacién y Fo-
mento del Turismo, Manuela Gon-

zdlez, incidié en que el plan apues-
ta por ganar presericia en el territo-
o, porun aumentoe del protagonis-
mo del sector comercial y por abrir
el'acceso a colaboradores externos,
¢Asimismo, se amplia la variedad
tematica y se establecen dentro de
ellas [os niveles de priicipiante y
medio, al tiémpo quie se aumenta
la du.racmn de las acciones forma-
tivas, pasando de dos atres horas»,
declaré.

"El consejero dijo que la progra—
macién se-ha elaborado sigitiendo
las aportaciones de mas de 300 pro-
fesionales a través de una campafia
de recogida deideas desarrollada a
finales de 2012, que ha permitido

- definir las tematicas.
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«Los programas emprendedores
ayudan a aprender haciendo»

oslaboratoriosy prograinas
dealumnadd emprendedox
fquese estdn llevando acabo
enalgunodeloscentros es-
i colares de educacién pri-

marla de nuestra provincia son una
apuesta clara por avivar ese espfritu em-
prendedor en los alumnos'y alumnas
como una forma . clara
de preparaci6n para las,posteriores eta-
pasformativas por las que van 2 pasar alo
largo de su'vida estudiantl, Son progra-
mas donde el alumnnado y el profegorado
sonlos pmtagomslas activos y uno de sus

" objetivps.principales es crear un, espacio
que sirva de estimulo y de apoyo a nues-
troshijos e hijas para que sean capaces de
poner en marcha'ideas que den respuies-
ta a problemas sociales en los que se des-
envuelve la sociedad actual. Para eflo,

el purito de pa.rticla es la motivaglén'del

alumnado a partir delaidea de que cons-
truir un mundo mejor es tarea de todes
todas, basdndose en el aprendizajea PZ.F
tir de'la experiencia. Se trata ulirids nime-
nos que de «aprender haciendos. Con un
enfoque 1ntegrador e mterdlsclpllnano
quévaapotendiarld autonom(ade los ni-
fios y nliias y su contacte con la realidad,
- Resulta imprescindible en la educacién
que fomentemes en todo ‘el alurnnado
una conciencia solidaria, responsable y
comnprometida con los problemas del
mundo y, en mi opinidn, sél6lo lograre-
 mos potenciando el desarrollo de las ca-
pacidades y actitudes -emprendedo-
ras'’como la autoestirna, la creatividad, la
observaclén y exploracién dél entormo, el
trabajo en equipo, las habilldades de co-
municacion y toma de décisiones.

-Con estos programas se ayuda a crear
ldbitos de trabajo individuales y en equi-
po porque favorecen la aproximacion en-
tre la escliela'y lavida activa, ala vez que
consegulmosmntegrar las nuevas tecno-

" logfas defla informacion y la'comunica-
cidn, Nuestros hijos'e hijassientenlane+

cesidad de aprender para poder afrontar
situaciones reales, y estos proyectos, al sex
dirigidos por el propio alumnado, les
ofrecen la.oportunidad de conacer y re-

Jacionarse con su entorno, gavantizando

el desarrollo de acritudes y habilidades
emprendedoras, entre ellas, el compro-
miso que les dard una visién comproe-
tida conlos problemas del nuundo qque du-
rard hasta que tengan éxito. Conseguire-
mos quc seanimpacientes en sus expec-
tativas, porque lus empirendedores no
son gente cérnoda que se sienta a esperar
que las cosas sucedan por sl solas. Sabran
y serdn conscientes de que nuestras ac:
cionesy actitudes influyen en el entorng,
por lo que esie prograina ayudard a fo-
mentar las acciones positivas y ellminar
de nuestro comportamiento las negativas.

Nuevos caminos
Muestro alumnado, come buenos em-

plendedores, siempre estardn buscando:

caminosnueyos, formas diferentes de ha-
cer las cosas. Pablo Pieasso decfa que
«cuandolleguelainspiraciénque me caja
trabajando» y eso ponfa de manlfiesto su
pragmatismo, algo que debemos intentar
que cale en nuestros jovenes, el que cree
en 51 proyecto no espera que léllegiien la
situaeidn o los recursos’ideales para tle
varlo ala préctica. Alolargo delavidamu-
chas personastendrénmuyclaros susob-

jetivos, trabaja.ran duramente, gozardn de
una gran autoestima, podrdn actuar con
habilidad en todoslos aspectos técnicos
desustareasy apesarde es0, 1o alcaiza-
rén jamids sus metas, Suefos’y aspiracio-
nesy puede que una de las razones prin-
cipalés es que nadie les ha-ensefiado a
desarrollar su habilidad paravender sus
ploducws, servicios, y/o ideas aotrasper—
sonas; por ello es muy importante paza
nuestros hijos e hijas saber ndlizar co-
mectamente todas las herramientas de co-
municacién a su alcance, cartas, fax, telé-
fong, correo electrdnico, videoconferen-

Emprender tamblén €5 cosa de. niﬂos.

cia, etc. porque les permitiré influir posi-
livamente en otras personas.

Todas estas Tazones son las que me
llevan a pensar que se hace fundamental
extender este tipo deprogramas ala ma-
yor parte de nuestros centros educatvos
y apoyar a aquellos que ya estédn llevdn-
dolos a cabo, con lo que estat lineas pre-
teridén ser dé agradecimiento a los do-
centes y equipos directivos que se han su-
mado a esta iniciativa. Bstamos hablando
de un complementc formiativo del currf-
culo obligatoric destinado a generar ini-
ciativas capaces de favorecer el desarrollo
personal y social; A través de unos atrag-

“tivos matetidles d.ldécdcos de capcter lii-

dicoy pa:uapauvo se fomentan las ha-

' bilidades y-capacidades emprendedoras,

come sonila obsewamén y exploracién,

«Estos proyectos, al ser
dmgldos por el propr-::r
alumnado, les ofrecen [a
oportunidad de conecer
y relacionarse con su
entorno, garantizando el
desarrollo de actitudes

emprendedoras»

creatividad: toma de decisioues, motiva-
cion ¥ liderazgo, comunicacién, planifi-
cacl6n y irabajo en equlpo. Todo ello fa-
vorece la autonormfa personal y la partici-
pacitu eu diferentes contextos sociales, les
ofrece la ayuda necesaria para entender el
funcicharhlento del entormo, properciona
al alumnado de primaria instnunentos va-
lidos para intervenir activainente eti la vida
cotidiana. Consiguen desarrollar y. ad-
quirir hdbitos de comportamiento aué-
noho en relacién con el rabajo y orien-
tado a las relaclones sociales, Les permi-
te conocer las norinas de comportamien-
to grupales y desarrollar hdbitos de con-
ciencia emprendedora referidos ala em-
presa u olrg'tipo de asociacién. lhicia a
nuestros hijos e hijas en la identificacion
¥ conocitniento de los elementos y prin-
cipios basicos'de markéting y contabilidad.
Los emprendedores hoy se catacterizan
por la bisqueda de nuevos retos, nuevos
proyectas, cambios, soluclén & problemas
y porque tienen la capacidad para salir
adelante de forma novedosa y con ideas
renovadas y, dadala dramdtica situacién
que estamos atravesando en la-actualidad,
de su emnpenao, formacién y empuje va a.
depender en.gran medida el futuro de
nuestra sociedad, ’
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Manano Rajoy, ayer acompafiado de Ignacic Fernandez Toxo, Cand]do Meéndez, Jesis Terciado y Fatima Bdfez. it. 1. curLen / are

Rajoy usa el Plan de Empleo
Joven para dar imagen de
unidad con los sindicatos

Entre las cien medidas
para que los jévenes |
tengan trabajo se
incluyen desde ef respeto
a los profesores hasta un
‘pasaporte’ al talento

MADRID, El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, presenté ayer la
Estrategia de Emprendimiento y
Empieo Joven, buscando dar una
imagen de unidad con los sindica-
tos tras un 4fio en &l que el didlogo
socialha brillado po1 su ausencia,
no se ha alcanzado ningun pacto de
Estado y se le han hecho dos huel-
gas generales y decenas de movili-
zaciones en la calle -hace tres dias
lavltima-.

Durante el acto, al que no se per-
mitié el acceso a los penochsras el
presidente del Gobiemo yla minis-
tra de Empleo agradecieron Iejtera-
darnente 1a presencia de los secze-
tarics generales de CC OO y UGT,
Ignacio Fernandez Toxo y Cindido
Ménder, que ﬂanquearon con ges-
to incomodo a Rajoy, asicomo la de
los presidentes de CEOE y CepyTuoe,
Juan Rosell y Jexis Terciado. «Este
acto muestTa que todos somos so-
tios en esta tatea {de crear empleo
para Jos jovenes), 5i fueza sélo un
proyecto del Gobierno estaria con-
denado al fracaso. Agradezco su pre-
Sencia porque enviarnos un mensa-

je de unidady, dijo Rajoy a los agen-
tes sociales.

En este caso, 1a imagen era el
mensaje, un mensaje de apoyo mudo
que no se ha plasmado en la firma

' delplan de ernpleo por parte de las

centrales sindicales, aunque si par-
ticiparon en un proceso previo de
didlogo. En esa basqueda de que se
perciban kcon nitidezy los esfuer-
zos por crear empleo se ha disefia-
do un sello con el que se podrdn iden-
tificar 1ag exnpresas que se unan a
esta iniciativa. Un sello que, por otxa
parte, recuerda & los carteles del Plan
E del Gobierno de Zapatero.

Rajoy recalcd que Espafia superd
el afio pasado una enorme crisis f1-
nancierz ¥ de deuda piiblica y que
las reformas van a continuar, Exph-
€O que con las ya tealizadas, que han
permitido dar nuevas gvigas a nues-
tra economiay, este era «el momen-
to precison de aprobar un plan para
combatir el paro juvenil. El plan
marcari un antes y un despuésn, a

AE.

MADRID, Las comunidades autd-
nornas gestionan mas de 250.000
viviendas con algin tipe de protec-
cidn pablica, de las cuales 13.500
estdn vacias y 9.752 pueden consi-
derarse disporibles, segidn el infor-
me sobre viviendas pibbcas vacias
del Defensor del Pueblo. Este orga-

xistno considera «ineficiente y poco

juicio del presidente. Insistio en que
el desernpleo juvenil es un proble-
1na genquistadon en la econormia es-
pafiola porque ni en los mejores
tiernpos de bonanza la tasa de de-
sempleo de los jévenes bajé del 18%.
Clara que actualmente supera el
50% -y la tasa de paro general, el
26%-. ;COmo rescatar a la mnitad
de los jovenes de su actualestado
de desesperanza?y se preguntd el
presidente del Gobierno. Su respues-
ta es a Bsirategia de Bmprendimien-
o y Empleo Joven, que consta de

- cien medidas. Quince de ellas son

de choque y se aprobaron en su ma-
yoria el mes pasado por real decre-
to ley, Este real decreto se tramita-
1d como proyecto de ley para incor-
porar propuestas de la oposicion, se-
gin anuncig el portavoz parlsmen-
tario del PP, Alfonso Alonso.

Las medidas de posible impacto
directo o inmediato sobre el empleo
son esas quince. De las restantes 85
hay muchas que tienen que ver con

la educacién y la formaciér. Y en al-
gunas su relacién con la creacién de
empleo es cuando renos lejana. Por
ejeinplo, se inclnye come medida
areforzar el respeto a los profeso-
tesy con el objetivo de favorecer el
proceso de aprendizaje, mejorar ja
convivencia en lasescuelas y au-
mentar, por tanto, 1a calidad de la
ensefianza. Hay bastantes para re-
forzax el conocumiento de idiomas
-como dar programas en television
en versior original-, acercar los pla-

nes de estudio a las necesidades de

las empresas ¢ modernizar log sex-
vicios pablicos de ermnpleo para pres-
tarup mejor servicio a los paxados.

Cotizacion parclal

Entte otras medidas aparecen tam-
bién vinformar a Jos empresarios so-
bre las distintas forrmnias de contra-
taciény 0 «potenciar la atencién a
los desempleados que quieran ini-
ciar una actividad por cuenta pro-
pizy. Ademds, se estudiaran férmu-
Jas que pexmitan lacotizacién a Hem-
po parcial de los aurénormos cuan-
dodo compatibilicen con los estu-

\s o en casos de pluriactividad.

Asimismo, se analizard la posibi- -

lidad de dar up wpasaporte al em-
prendimientos o «pasaporte de ta-
lentoy a futuros trabajadores cuali-
ficados o invetsores extracomuni-
tarios capaces de generar puestos de
trabajo; estos ‘pasaportes’ podrian
levar apasejado o no el permise de
residencia. Como se ve, medidas a

2
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15 MEDIDAS DE CHOQUE

1 Tarifa plana de 50 euros durante
sels meses para jévenes autdnomos

2 Comipatibllizar el cobro del paro
con el inicio de ura activitad

3 Capitalizacidn de la prestacién por
desempleo para crear socledades

4 Reanudacion del cobre del paro
hasta cinco afios después de ser au-
ténome

5 incentivos para oblener el titulo de
ESD

6 Contrato generactones a parados
mayores de 45 afos por un joven.

7 Contrato primer empleo

8 Formacidn para certificados de
profesionalidad con comproiniso de
contratacion

9 Asesoramiento del emprendedor
en las oficinas de empleo

10 Contrato con vinculacién forma-
tiva bonificado entre el 75 y el 100%

11 Reduccidn 100% cuotas a auténo-
mos y pymes que contraten jovenes

12 Bonificado al 50% el contrato en
priciicas para psimer Lrabajo

13 Fondos de capital semilla, micro-
créditos, préstamos participatives

14 Bonificacidn a cooperatlvas yso- -

ciedades laborales

15 Portal inico de empleo

las que les falta 3dn concrecién. Las
cien medidas se desarrollardn a lo
large de cuatro afios y cuentan con
un presupuesto de cas 3.500 millo-
nes pars todo el periode.

El Ministerio de Empleo asegura
que rods de un roillén de jovenes se
beneficiarin de ellas, aunque se tra-
ta deun colectivo potencial integra-
dopor todos Jos jévenes parados ins-
critos en las oficinas de empleo
'(1.007.967),.10s jévenes sin forma-
* €ién que no:han acabado la Educa-
cidn, Secundana Obhgatona {ESQ),
losj )ovenes 5in expeniencia laboral,
¢ los jovenes parados de larga dura-
ciém (256.698 levan mds de doce
meses buscando empleo). Ahor ha-
brd que esperar para conocer cudn-
105 QDCUENI2N N empleo por cuen-
taajena o Crean su propia empresa
graciasa este plan.

Las autonomias tienen
10.000 viviendas vacias

aceptablen que haya viviendas pi-
blicas vacias cuando hay decenas
de miles de personas que padecen
la falta de una vivienda ocupada.
La Defensora del Pueblo, Sole-
dad Becerril, solicitd también in-
formacién a los diez ayuntamien-
tos de capitales con una poblacién
superior a los 350.000 habirantes.
Seguin la informacidn recibida, es-

tos ayuntamientos gestionan
24.055 viviendas protegidas, de las
cuales estarian vacias y disponibles
al menos 427.

Durante la presentacién del In-
forme Anual correspondiente a 2012
ante la Comisidn Mixta de Relacio-
nes con el Defensor del Pueblo, So-
ledad Becerril ha recordado las re-
comendaciones formuladas pot esta
insritucién para reforzar la protec-
citn de los deudores hipotecarios
v de los pequefios ahotradores,

En Ia actualidad, el Congreso estd
tramitando la Iniciativa Legislati-
wa Popular (ILP) que, con casi un

milién y medio de firmas, presen-
tada la Plataforma de Afectados por
la Hipoteca para solicitar Ja sproba-
¢ién de la dacién en pago con carée-
ter yetToactivo. Aunque en un prin-
cipio, 21 grupe popular iba a rechar-
zar su tramitacion, la presién po-
pular le hizo carabiar el sentido de
5115 VOT0s.

Tras ampliar el plazo para pre-
sentar enmiendas, el proximo vier-
nes 15 de marzo se presentarin Jas
misinas, un dia después de que el
Tribunal de Justicia Europeo emi-
ta su fallo sobre el sistemna hipote-
cario espafiol.



" catilogo de CEOE Formacion.

- Marketing Internacional, don-

. el posicionamiento estratégi-
coenlainternacionalizacién o %
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CEOE apuesta por la formacion

a través de dispositivos moviles

Ha creado una plataforma de ‘Mobile Learning’ dirigida especialmente a empresarios y
a profesionales que necesitan programas de formacion sobre materias muy concretas

elEconomista MADRID.

Hace unos afios. el teléfono, mévil
simplemente era un objeto que per-
mitia poner en conexidn a distin-
tas personas permitiendo mante-
ner las barreras del dempo.y el es-
pacio. Ahora et teléfono mévil brin-
da la posibilidad de transformar el
accesoy la forma de adquirir cono-
cimijentos.

CEOE Formacién ha creado una
plataforma de mobile learning
(aprendizaje basado en'el uso de
dispositivos méviles) dirigida espe-
cielinente a empresarios y profe-
sionales que necesitan programas
de formacién sobre materias muy
concretas: idiomas, habilidadés per-
sonales, conocimientos bésicos de
gestidn y otros temas para quie-
nes no disponen de mucho uem
po.

En esta platfomra se pod.ran :
encontrar todos los cursos del |

Por ejemplo, desde el rea de-
emprendimiento, internaci-

nalizacién y empleabilidad,
podemos acceder al curso

de se desarrollan temas como

la estrategia en la préctica. Del

%aﬁi

LASMAYORES  hrea sobre nuevas tecnologias, po-
VENTAJAS - demos encontrar diez cursos sobre
SONEL Cloyd Cou-;mung,DmmIIo deApli-

ACCESO caciones en Android, Junior Level
DIRECTO A Lmumefesronal entre otros, Tam-

PROGRAMAS  bién enel drea de marketing online
DE FORMA se puede accerder a cursos como el
COMODA de Anatitica Web: 3Cémo medir re-

stiltados? o Estrategias de Posicio-
namfento en Buseddores-SEQ. CEOE
Formacidn pone a disposicién de
los usuarios que accedan a esta pla-
toforma todo el catdlogo de sus cur-
S08.

Quidn podla imaginar hace cin-
co afios que existirfa &l smartpho-
ne contantisimas aplicaciones pa-
ra hablary ver a tu interlocutor en
cualquier parte, descargar videos
con un sonido y una calidad ép-
tima, ¥ que se podrfa dispo-
ner deuna oficina en el mé-
vil. Sehalogrado que.el mé-
vil se convierta en un aula

virtual donde se puede
aprender, de forma indivi-

dual, en cualquier lugar, a

’1 cualquier hora y realizar
_F miiltiples tareas que eimi-

quezean Ja vida profesional.

T Javier Calderdu Beltrin, di-

rector gerente de CEQE For-

" macién y especialista en nue-
vas tecnologias aplicadas ala
Formacidn,, explica que “dos pro-

THIRKSTOCK

fesionales estamos acuciados en
nuestra jornada laboral por tres
constantes: el iempo que debemos
dedicar a nuestra jornada laboral;
el tiempo que nos reclania nuestra
familia (conciliacidn) y e tiempo
paranuestro ocio y esparciniiento;
v luege hay una tercera érbita que
estd siempre pendiente de cubrir
que es nuestroperfeccionamiento
profesional. Después de conseguir
m#s ¢ menos cubrir las dos prime-
ras, nos enfrentamnos con la dificul-
tad de atender estailima de la for-
maci6n, ya seamos trabajadores por
cuenta ajena que necesitamos re-
DOVACNOS, Y2 SEAMOs empresarios
que tenemos la obligacidn de estar
el dia en técnicas y conocimientos.
Ante este desafio se impone la res-
puesta del mobile learning”.

‘El mévil se convierte en una gran
ventana para acceder a curses que
siempre se han pensado en realizar
pero que no se ha encontrado el mo-
mento adecuado para llevarlos a ca-
bo, Las estadisticas miden el tiem-
po que gastamos en desplazarnos
de un lugar a otro y sefialanque a
diarjo ya utilizamos una hora y me-
dia. 5ise viaja podemos llegar a -
vertir tres ¢ cuatro horas, Segiin la
CEQE, ese tiempo se puede apro-
vechar para la formacién Ahora los
wsuarios/alumnos utilizan el telé-

" fono-méyvil para aprender de ma-

nera informal en cualguier lugar ¥
cualguier momento.

Javier Calderdn, inspirador de
este nuevo proyecto, destaca que
“las mayores ventajas son el acce-
sodirecto.a prograinas de forma c6-
meoda y sencilla; poder realizar, pil-
doras formativas, evaluaciones del
conocimiento o examenes de los
que puedes saber de inmediato la -
calificacién obtenida; realizar efer-
cicios pricticos y tedricos que ser-
virinde indicador del avance o pro-
greso en la materia y disponer de
enlaces y-documentos que permi-
ten actualizar conocimientos o pro-
fundizar en temas despues delcur-
s0”.

Con esta metodologia educativa,
el estudiante se conyierte en proac-
tive pues puede participar en las se-
siones de chat programadas por su
teletutor, con la 6peidn de pregun-
tar las dudas qué tenga y aprove-
char las respuestas que planteen los
compasieros. También el usuario
puede conocer el progreso alcan-
zado en su curso, participar en fos
ros, acceder a anuncios, disponer
deun calendario de actividades pro-
gramadas; consultar su buzdn, y rea-
lizar encuestas para evaluar la ca-
tidad y la satisfaccion de la accién
formativa.



