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MERCADO LABORAL B' LA PROVINCIA ES LA TERCERA DE ESPANA QUE HA SUMADO MAS PARADOS TRAS MADRIDYSEViLLA

LaOpinldm v Ma1AGA

Malaga surna 143 parados al dia tras el
fin de las rebajas yla campana del olivar

» Febrero deja 4.027 parados para un total de 218.471 b CCOO d|ce que 10.000 personas se han borrado del paro por desanimo

105E VICENTE RODRIGUEZ 11d i

W La salida de los wabajadores
coniratados para la.canpaia in-
vernal de rebajas es la principal
causante de que el paro haya su-
bido en 4.027 personas durante e
mes de{ebrero en Mélaga, arazén
de 143 nuevos desempleados dia-
rios, Laprovinciaya tiene 210.471
pavados -una cifra que por su-
puesto marca un iuevo récord
histérico absoluto- y sélo le que-
da esperar a quela Semana Santa
ayude esle mes de narzo a reba-
jarlos escalofriantes datos.

Segun los datos publicados ayer
por el Ministerio de Empleo, el
paro ha subido en 11.11 personas
en los dldimos doce meses (un
5,36%), lo que vuelve a demostrar
que la reforina laboral aprobada
en febrero de 2012 sigue sin dar
fruto alguno en cuanto a crea-
cion de puestos de rabajo. Los sin-
dicalos afiaden de su propia co-
sechaa esla cifia otras 10.000 per-
sonas que en el dlinmo aiio'sé ha
dado debaja enJas listas del paro
por el «efecto desdnjmon, mu-
chas de ellas j6venes que se mar-
chan de Bspaiia para buscar em-
pleo [uera.

‘olviendo a las cifras oficiales,
la provincia ha vivido el tercer
peor ines de [ebrero de su historda,
solo superado por el incremento
de rnés de 8.550 parados que se re-
gistré en febrero del fat{dico 2009,
cuando la crisis se reveld ya en
toda sucndeza, ylos’s.oo1 detpa-
sado 2o11. La subida del desein-
pleo en este pasado mes ha sido
adetnds la tercera mayor del pafs
a nivel provincial tras Madrid
(8.120}) y Sevilla (5.499).

El paro subi en Malaga, ante
todo, en el seclor servicios, que
suina z.458 nuevos parados yen la
agricultura, con 666, algoachaca-
ble, por un lado, ala conclusién de
lacamparia de tebajas, y port 0iro,
al finaf de campanas agricolas tan,
relevantes como el olivar. Pero el
restc de sectores tampoco se libra
de las subidas. En la consuuc-
cién hubo un mcremento.de zo4
parados, en la industria de 128 y.en
el colectivo sin empleo anterior de
571. :

Datos calarmantess
Cuesta encontyar signos posiltivos
en los-datos y 5ilos hay son muy

endebles. La secretaria de Bstado
deEmpleo, Engracia Hidalgo, des- -

lacaba ayer que al menos,«sigue
disminuyendo el ritmo de creci-
miento del paro», un eufemijsmo
dadas lag dramdlicas circunstaz-
clas que airaviesa una gran parte
de la poblacién. La Junta de An-
dalucia, junto ala Confederaci6n
deEmpresarios deMélaga (CEM}
y los sindicatos CCOOC y UGT ca-
lificaron . los datos como «mny

Desempleo registrado en el mes de febrero
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LA REFORMA LABORAL TAMPOCO IMPULSA GLEEMPLED INDEFINIDO

El 93% de Ios contratos
son temporales

P» La penosa coyuntura econémica si-
gue elevando |as tasas de temporali-
dad en el mercado laboral malague-
fi0, a pesar de que la reforma faboral
estaba encaminadoa lo contrarin.
UGT destach ayer gite en febrerose
firmaren en M4laga 34.422 contratos

preocupantes» e insisderon, con
matices, enquelareformalaboral
no estd dando resultados. La de-

-legada territorial de Economfa,

Innovacidn, Ciencia y Emnpleo,
Marta Rueda, apuntéque lasubi-
da del paro en Mdlaga en febrero

termnporales (93,28% del total) frente
asblo 2.481indefinidos (el 6,72%)
restante, Méalaga vacaydalolargo de
2012 a st minimo histdrico: tan sdlo el
5,3% de las 540,000 contrataciones
realizadas con la reforma fueron para
fijos. Esta tasa nunca ha sidodema-
siadp alta pero en 2007 estaba enel
8,6% de los coritratos. Desde enton-

ces, ¥ pese a la flexibilizacldn el despi-
do, no parade caer.

IHFOGRAFIA ¥ LA OPIRION

 levantar esta situacidn en la que
, N0s enconlramos». Por la parte
[ empresarial, 2] presidente de la

CEM, Javier Gonzdlezde Lara, ca-
lificé la situacidn de «tremenda-
mente alarmarite» y afiadié que
los datos del paro «ponen de ma-
nifiesto la necesidad de que las
distintas administraciones arbi-
tren nuevas medidas de estimulo
realyefectivodelaeconomfapro-
ducliva de nuestro pafs», entce
elias una fiscalidad mds favorable

ha sido mayor que la de conuni-
dades coruo Castilla-La Mancha,
Catalufia, Pafs Vasco y Extrerna-
dnra. Rueda deimand6 «medidas
que estimulen la econotnfas ase-
gurando que «s6lo con medidas
dedusteridad orecortespodemos

L alasempresasy alos autdnomos.

Jévenes gue se marchan

Mis duros fueron los sindlcatos,
que creen imprescindible un
cambio totalen lapelitica econg-
micade Gobiemo deRajoy. Lase-
cretaria de Empleo y Accidn Sln-

dical de UGT, Auxiliadora Jimé-

LAS CLAVES

sarvlclos ¥ :onstrucclén suman
176,300 parados, el 80% de! total
» Por seclores, el seclor servicios g5
¢l que lidera la cilra de parados en
Malaga con 137148, lo que supone el
62% del total; le sigve la conslruccion
con 39.164, el coleclivo sin empleo
anlerior (jGvenes que no han trabaja-
do nunca) con 23.635, laindustria con
12869, ¥ por tllimo 12 agricullura,
¢on 5.553 parados.

El paro entre las mujeres es mayor
y crece a mas ritmp superior

b Por sexos, el paro de Mdlaga se
reparle enlre 107727 hombres y
110.744 mujeres. Por edad, hay
196.409 parados mayores de 25 afios
¥ 22.062 por debajo de esa edad.

Malaga ha perdido 24,622
cotlzantes en el (iltimo afio

B La alifiacion a la Seguridad Social
continda bajando al mismo liempo
que sube el paro. Mélaga perdid
1.484 cotzanles en el mes de febrero
y 5e queda con 475.094. Enlos
Ultimos doce meses el nimero de
atiliados de la provincia ha
descendido en 24.622, casi un 5% del
lolal,

Andalucla suma 1125,210 parados
tras subir 22,722 en febrero

B £n Andalucia las oficinas del
Servicio Andaluz de Empleo
registcaron en febirero un aumento
del paro de 22.722 personas mas que
en enero para un lotal a 1.125.120
desempleados. Por provingias, el
desempleo bajé en febrero en Huelva
{L,4%), mientras que subid en Jaén
(4,5%), Almerla (3,19%), Cordoba
(2,6%), Granada (2,2%), 5evilla
(2,195}, Malaga (1,8%), v Cadiz {1,5%).

) nez, lddlosdatosde «masalldde

insostenibles».

«MNo dan frute los recortes y
medidas. No vemos mejorfa enla
situacidn, al contrario, es mayor el
niunero de desempleados. Es ne-
cesario reactivar la economifa».
reclamd.

Doy su parte, el secrelario ge-
neral de CCQOQ en Mdlaga, Anlo-
nio Herrera resalt$ el petnicioso
paro juvenil, ya que durante el
nes de febrero se han registrado
en Milaga un totaf de 22.062 pa-
rados menores de 25 afos, con un
crecimiento del 5,7% respecto al
mes anterior.

«Cada vez estd aumentando
més el fendémeno migraterio, es

. deciy, nuestros jévenes se.estdn

marchando de Mélagay de Espa-
fia porque aqui no tienen future,
y i ellos no lo tienen nuestro pais
larnpoco va a tener fumros, la-
mentd.
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-‘EL DESEMPLEO REGISTRADO CRECE EN'4. 000 PERSONAS EN MALAGA YEN ESPANA SUPERA LOS 5 MILLONES »6-7

- El paro de febrero s pone todo 5
- un mazazo econémico y moral
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Ange! Reclo MALAGA

El'mes de febrero ha vqelto a ser
pésimo pata el empleo en la pro-
vincia, El Servicio Piblico de Em-
pleo Estatal (SEPE), dependlente
del Ministerio de Empleoy Seguri-
dad Social, publicé ayer ios datos
de paro registradg y, como se pre-
vefa, nosolo no.se ve la luzal final

del tinel sing que'el hoyo es cada, |

vez mds profunde. Ni empresarios
ni sindicatos ven una solumén a
cortoplazo, porlo gue tocaesperar
aque se alinen varias circunstan-
cias econdmicas posiyiyas paraque
se genere cierto clima de optimis-
mo y vuelvan Jas contrataciones,
pero ahora eso €5 mas un suetio
que una posibﬂidad real.

%%M

Parados. Es el nurnero de ,

- personas apuntadas en las

oficinas del desempleo en Métaga

Los nimeros arrojaron ayer otro
mazazo a la economialocaly, so-
bretodo, a la moral de.esta socie-
dad. F) nimere de perSonas de-
sempleadas apuntadas en las ofici-
nas del Servicio Andaluz de Em-
pleo (SAE) seincrementd en 4,027

personasen febrero, un 1,88%mds |

que el mes anterior, hasta contabi-
hzar un tota.lcke 218,471 parados
En febrero se quedaron sin irabajo
144 personasal d[a

Mélaga fue la, tercera p:ovmc:la
espaiiola dunde mas aumento el
paro, siendo solo superada por;
Madrid (8120 desemp]eados mdas,
en toda.la comumdad) Y. Sevilla
(+5.499).5olo enMdlagase regis-

. tra.ronrnés paradosen febrero que
+ entoga Castilla LaMancha.y casiel

A

ﬁ Javler Gnnzélez de Lara
Presidenie CEM

Lus empresas ng estan
en candiciones de crear
empleo. Tenemos todos
un serio pmblema

ECONOM]A B UN NUE\-"D I-‘ASO .ATI-?AS l:'\i EL EMPLEO

Malaga es la tercera

doble que en toda Galicia.

El sector servicios, una vez més
fue el causante de que se dispara-
ra el nimero de parades. La tem-
porada navidefia ya pasd y adn
quedan dias para la Semana San-
ta, porloque hay unasituaciénin-
termediaen la que casi 2. 500 per-
sonas del sector servicios se han
quedadoen la calle ala esperade
tiempos mejores. Encualquier ca-
50, ¢l paro se ha elevado en rodos
los sectores (666 en agricultura,
128 en industria, 204 en cons-
truccidn y 571 en el colectivo de
petsonas sin ernpleo anterior). -

, Febrero es un mal mes para el
empleo en el sector turistico y ivid-
laga vive del turismo. Ya el afio pa-
sado el paro se incrementé en
5.000 personas en este mismo
mes. Laestacionalidad afecta aes-
te destino sobre manera y de no-
viembre a marzo la Costa del Sol

. estd casi cerrada, Otros destinos

turisticos espafioles, a tenor delos
datos de empleo, parece que estdn
teniendo un mejor resultado, De

hecho, en Baleares descendid el -
. mes pasado el paro en el sector ser-
" viciosen 1.331 personas, mientras’
ique en Las Palmas o Sanra Cruzde |
Tenerife aumentd en 617 y 943 .
' personas respectivamente. La pro-
' vinciamas parecida a Mélaga, tan-

to en poblacién como en peso tu-
ristico, es Alicante, yeneste casola
Costa del Sol sale pErdlendo En

, plicante se incrementd el niimerc

de parados en febrero en el sector
servicios en 1.282 personas, la mi-
tad del registvado en Malaga.

. Otro hecho llamativo es que el
pa:o reglstrado entre los extranje-
ros estd descendiendo en los Glu-

. mos afios, fruto de que muchasde

estas personas han decidido volver
asus pafses ante la faltade oportu-
nidades y a que hay también mu-
chos extranjeros que hacen traba:

ﬁ Antonio Herrera
Sect. Gral. CCOO Mdlaga

“Los trabgjodares no
tenemos lo culpa de esto
debacle, sino la poiitica

& MY Auxilledora Jiménez

| La sangrla no’cesa
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Scria, Empleo UGT Mélaga -

“Se nos prometic una
mejoria y no se ve. Hay
una politica errdneg,

econdmica del PF"

- injusta e ineficaz”

" | FUENTE: Virkinn e Erirey Sepramsl AT BRAICO! 41 O Triotra

i Marta Rueda: .
| Delegada Provingial Emplen

"Las medidas estrella
del Gobierno central no
sirvehpara nada. Solo

genera despidos”

5.040. ﬂz ]

provincia
donde mas sube el desempleo

L Febrero volvid a ser peSImo en la provmma oon 4, 027 nuevas parados ® El sector servicios es
el mas afectado yla Costa del Sol presenta peores. numeros que otx 0S destmos compehdores

jos que, los espanoles pese a la

! enorme CﬂSlS exnstcn;g:, atn SE re-

szstex\adesa.rrolla{ Enfebrero, por
ejenmplo, habla 24. 617 desemplea-
dos extmmc;osenMélaga frentea
lgs 26.301 dg hace ad afip. Bl dato
es curjoso ya que, en cémputos ge-
nerales en Mélaga hay ahora
11,116 parados.més que hace un
afio, un 5,3% més interanual.

En febrero se batié un nuevo ré-
cord histdrico de parados en Mala-
ga segiin las cuentas del Sepe, pe-
ro 250 ya casi no es noticia por rei-

*teracidn: Tampoco las reacciones
4 de. empresanos o sindicatos, cuyo

mensajese replte mes tras mes. Ja-
vier Gon#dlez de Lara; presidente

de la Confederaciéy de Empresa-

El paro entre los
extranjeros ha
disiminuido en 1,684
personas:en un afio

rios de Mélaga, tildé-la cifra de |
“alarmante” y lamentd la “asfixia
[inanciera” ¢ la “politica fiscal da-
Jfiina" que afectan a las emprésas.
A.ntc)mo Herrera, secretario gene~
raldeCCOO enMé]aga Yy M2 Auxi-

i hadora.hménez secretaria de Em-

pleo de UGT en Mdlaga, criticaron
la reforma laboraly la politica eco-
némica desarrollada por el PP. En
el PSOE, tante el secretario gene-
ral provmual Miguel Angel Here-
dia, como la delegada provincial

"' de Emplec, Marta Rueda, aprove-

charon la coyuntura para atacar al
PPy desdelas filas populares se de-

. liende }a jdoneidad de a reforma

laboral. En medio de todo este ga-
limatizs, Malaga sumé més de
4.000 nuevos paradosen febrero y
faherida sigue abierta.

&ﬁu

Luis de Gulndos
Ministro de Economia

"Los dertos no son buenos
perc el Gobiemono se
replontea enabsoluto la
reforma laboral”



ElSercla consngue casi100
acuerdos enire empresasy
trabajadores en Malaga

» Ei organismo recibid.el

pasado afio 274 expedientes

que afectaban a 1.050 firmas
'y 54.123 trabajadores

L V. R MALAGA
H El Sistema- Extra]udlmal de Re-
solucién de Conflictos Laborales
‘de Andalucfa (Sercla) ha.conclui-
do2012conlaresolucién con ave-
nencia de 99-expedientes.defos
274 presentados durante ese afio
"enMalaga.La delegada territorial
de Economia, Innovacidn, Cien-
ciay Empleo de la Junta de Anda-
lucia, Marta Rueda, qge presento

ayer el balance delas actuaciones

del Sercla, dijo que los 274 expe-

dientes presentados afectaban a.
1.050 empresasya54.123 trabaja-
dores. De los expedientes resuel-.
tos con avenencia, 65 fueron pre-
viosaconvocatoriasde huelgay 33
alaviajudicial.

- Encuanto a la motivacién delos

expedientes, en; st mayor-parte,

correspondieron a la interpretacién
deconvenios ynormas (158 expe-
dientes, un 58%.del total); seguido
de la modifieacion de condiciones
de trabajo (50 expedientes, un
18%), yelimpago de salarios 45y
un 16,5%). En relacion con los sec-
tores productivos y trabajadores

La&::?.szf*n 03 M&R 7013

‘afectados, los datosmds significa-

tivos fueron'los de la administra-
cidn piblica con 12.340; 1a indus-
tria manufacturera (8.160); el su-
mministrode aguayla gestién dere-
siduos y descontaminacién {6.567);
las actividades administrativas,
(6.174); el transporte (5.579); la
informacién y comunicaciones
(5.274); lahosteleria (4.196) y el co-
mercio ylareparacién de vehicu-

" los {3.104).

" .Ladelegadaestuvo acompaﬁaq
da por el secretariv general de
CCOO, Antonio Herrera; la secre-
taria de Empleoy Accién Sindical §
de UGT, Auxiliadora Jiménez, yel §
presidente de la Confedéracién
de Empresarios de Mdlaga (CEM),
Javier Gonzalez de Lara. Todos ala- |
baron la labor del Sercla, en espe-
ciallos sindicatos, que.recordaron
que conla crisis«frente al consenso
y el didlogolo que pnrna en estos
momentos es la imposiciony, en re-
ferencia a la reformalaboral. J
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Malaga acoge un
encuentro de

empresasy
‘emprendedores
| de Andalucia

P El Museo Automovilistico -
acoge la tercera edicion.del
Malaga Network Meeting el-
proximo viernes

LA OPINION MALAGA "
M Mélaga Network Meeting cele-
brarielviernessuterceraedicion,
que se desarrollaré, con la cola-
boracién del Instituto Municipal
para la Formacién y el Empleo
(IMFE), enlasede del Museo Au-
tomovilistico de Mélaga, yala quie
se espera gue acudan mésde 450
personas provenientes de toda
Andalucfa.

La delegada mumc1pal de Pro-

mocion Ernpresarlal y del Em-

pleo, Bsther Molina, y el director
del Area de Innovacion y Nuevas
Tecnologfas, Antonio Qitirs, pre-
sentaron ayer la cita, ideada ori-
ginalmente por Ideanto. De este
modo, Mélaga Network Meeting
aunara empri endnmento nuevas
. tecnologlas y cultura,

Lanueva edicién de este even-

to tendrd, ademas, como peculia-

ridad una vocacion solidaria, ya .

que seha establecido un preciode
entrada fijado en 10 euros. La mii-
tad neta de la recaudaci6n por este
concepto sé destinard a un co-
medof social. '

Mélaga Network Meeting esta- -

ré dividido en diferentes activida-
des que se desarrollardn al mismo
tiempo. En una zona se concen-

traran los exposnmes de los pa-

trocinadores y otras marcas.
Otro 4rea se reservaré al cards
flow o Intercambio de tarjetas. En
ella las empresas podrén deJar
sus tarjetas de visita para que otro
participante pueda utilizar el con-
tacto. Ademas contard con, un
'érea de cooperacién paralas em-
presas que necesiten asociarse a
. otras @ busquen trabajadores.
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Isofoton alega “sobrecapacidad”
y pérdidas para hacer el ERE

‘@ La direccién
reitero al: comité
de.empresa.
gue despediré.a
380 émpleados

Ang Hecio. MALAGA

n de [sofotdn comuni-
6 hacé i mes al comité'de en-
presaque harfa un Expediente de
Regutlacién de Empleo (ERE) pa-
ra 380 personas, mas de Ja mitad

' dela plantilla. En todo este tiem-
pe no lo presentd-ni tuvo més
contacto cen los empleadas, has-

- ta-ayer, en;que ambas partes se
sentaron en una sala del horel
Barceld enla capital para tratar
el asunto con-mayor profundi-
dad. Isofotdn jystificd su deci-
sidn alegando una “sobrecapaci-
dad derecursos de produccién”
para una.demanda insuficiente,

~aunque reiterd que la fabrica de
Milaga“tiene futuro™. ]
fIsofotdn se ha visto obligadaa

_ reordenarla actividad dela fibri-

‘gimalagueiia para afrontar el fu-

- turc/de la planta con garantiasy

-adaptar su realidad al mercado,
al.existirun claro desfase entre su
sobrecapacidad de produccién y
ladesacelesacidn del volumen de
lag ventasen megavatios”, asegu-
raronidesdela compafifa a través
de un comunicado de prensa. En
ese mismo'texto, la direccién del
fabricante de paneles solares sub-
rayd que ‘lafabrica de Malaga tie-
ne futuro yva seguu- activa; pero
es necesario corregir sus proble-
mas desobreeapacidad paragjus-
tarla ala demanda real del merca-
doenlaactualidad. $e haconsta-

-tado que la caida de los yolime-
nes de ventas es unasituacién es-
tructural en Europa y es necesa-
Tio que el centro responda en ta-

,mafig yexigencias tecnolégicas a
las condiciones det.-mercado”.

Isofotdn indicé que en esta
primera reunidn informativa le
ha presentado’ al comité un

Una da las protesta-s realizadas por los tmhajadores de Isofotén en el P'arque

{

LaJuntade
Andalucia dice

que “no-sabe nada”

. La delegada provincial de
Econemfa, Ciengia, Innova-
cién y:Empleo de ta Junta de
Andalucfa, Marta Rueda, ase-
gurd ayer que [a emprésa
Isofotdn nole ha comunicada
ried oficialmente sobre La- |
'presentsclon -de un Expedien-
te de Regulacion de Empleo
en la firma tecnplégica. "No

sabemos nada, nos. hemos ens

terado por La prensa”, nndncé la
delegada quien inst6 a la di-
reccion.de Isofoton y a los
trabajadores:a:que;"se sien-
-temy dialoguen ¥ l!eguen aun,
consenso”. Esta es la (isma
postura que han defendldo en
las Gltimas semanas el presi-
dente de la-Junta, José-Anto:
nio Grifdn, o el delegado del
Gobierno, José Lujs Ruiz.

“plan social”en el qug incluyen
medidas como “la recolocacién
diferida, la recolocacién en em-
pleo estab]e a tipmpo parcial o
lareduccidn salarial”.

Ispfotdn justificd el supuesto

. futuro de la planta de Mélagaen

la internacionalizacién de la
compafifa. Sefiald que ticne en

l:a ernpresa promovera
la“recolocacion

‘diferida”, tierapo parcial

D reduccidn de salarios

proyecto. la . construccién de
1.500 megavatios y oficinas en
Smgapur, Japén o China, 1o que
genera oportumdades ¥ asegura
la continuidad del negocio para
todala compaiifay, por tanto; pa:
ra Mélagay.lo que hace necesario
que siga siendo el centro de refe:
rengia tecnqldgca delaempresa,
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prod-.xcnem'lo para, mercados;in-
ternacionales”.

Los empleados no lo'ven tan
claro. De hecho piensan que esa

- Internacjonalizagién va a supo-

nerquese fabriquen médulesen
otros lugares, <omo va lo hace
Isofoténen una planta en EEUU.
Fuentes del sindicato Trabajado-
rés de Isofot’dn (TI) afirmaron
ayer que la empresa les explicod
que el ERE afecta a 380 personas
¥ que la compaiiia alega,pérdi-
dasen 2011 y 2012 pararealizar
los despidos. En este sindicato
dicen;que el objetivo de la em-
présa es quedarse con la planta
PTA2 “aunque esto no significa
que el personal asignado a esa
ared sea cl que permanezéa,pu-
diendo .realizarse. cambios de
puestos de trabajo”. .

Los sindicatos recibieron la do-
cumentacidn presentada por,Ia
empresa y ahorase abre un perio-
dode negocmuén de 30dias. Ha-
brd reunioneslos martes y jueves
¥ empezaran el dfa 12 de marzo.

L
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Al iondo el caledrau:o Jesis Cruz \."Ilaldn; ala Izquierda el gerente y el dlrector de Parsonal de Lllnasa ¥ ala rlerecha los representantes de Ios traba]adores. ARCINIEGA

La huelga ya se plantea en Limasa

» Los trabajadares se reunirdn el sdbado en asambolea para deC|d|r Si convocan paros en Semana Santa » Las posturas de
ambas partes 5|guen «muy alejadas» después de cuatro horas de discusién en el Sercla convocados por el arbitro laboral

LA GPINIGN MALIGA .
B Cuatro horas-de.discusiones y
negociaciones entre la'direccién
de Limasay el cdmiré de pmpresa,
convocados por el &rbitralabdral,
Jests Cruz Villaldu, sirvieron ayer.
para percibir lo lejos que estd un
acuerdo entre ambas partes y lo
cerca - cada vez més- que estd la
convocatoria de huelga delaplan-
tilla e Limasa para Semana San-
ta. .
Tras Ja intensa maxiana de reu-
nicies, sin acelcamyento algunoc de
las pesiciones, el presidente del
comité de emnpresa, Manuel Bel-
monte, expres con claridad que si
la empresa «sigue en eslos pard-
mewos puede que haya huelgar. La
decisién la lotnardn los wabaja-
dores el préximo sdbado en la
asanblea general que convocard el
commité «yla decisi¢n sobre si con-
vocar huelga o no estard en el pri-
mer punto de discusidnw, aclard
Belnonte.

El presidente del comité de em-
presa aclaré que aungue se llega-
se aun acuerdo o a.un lado en el

terma de los descansos y de Jas.va-

cacignes, «el resto del. convenio

esl4 en el aire y las provocaeiones

de laempresa no ayudanen nada,
sino al contrarion.

Nueva reunidn el viernes
El gerente de Limasa, Ralael Arjo-
na, exprest su disposicién a aco-
modarse a cualquier acuerdo que
«nog permita-adaptariGs a la re-
bajaimpuesta por el Ayuntamien-
tox, peroafadié quemientras mas
. meses pasen sin acuerdo «mds
dréslicas serdn las medidas a to-
maj, sin descavtar los despidos,
aunqueintentaremosevitarios. En
lodo caso, Arjona se mmostrd «opt-
misla»yrechazilahuelga, que «es

algo que los ciudadanos ni enten-

DEVOLUCION

El Gobierno devuelve
2,1 millones de IVA

P El Gobierno le ha devuelio al
Ayuntamiento 2,1 millones de euros
que habla pagado en concepto de
1¥A, como socio pablico de Limasa,
correspondiente a los tltimos cua-
troafios. La devolucidi correspon-
de al 10% de IVA de la compensa-
cibn econdmica que cada ailo reci-
ben los socios privados de Liinasa.
El Ayuntamjento recurrié este pago
por entender que como administra-
cidn publica no tenfa obligacidn de
hacer frente al mismo. La adminis-
tracién centratle ha dado la razény
ha procedido a ladevolucién de
algo mds de 2 millones de euros pa-
gados entre 2009 y 2012,

El comité de empresa, conocedor
de este heche, seflalé que «lo co-
rrectos seria que ese dinero sirvie-
se para que el recorte impuesto por

“el Ayuntamiento a la factura de Li-

masa s¢ rebajase en lamisma pro-
POTCIGN. L. 0, MALAGA

derfan ahora por todo Jo qjue estd
en juBgO»

"En medio, el arbitro designado
por el Consejo. Andaluz, de Rela-
cignes Laborates, el caledrdtico del
Derecho del Trabajo, Jestis Cruz Vi-
llaltin, sefiald al 1érnino de las
reunjones habidas durante toda
la manana de ayer Que conforme
avanzaban las reuniones «las pos-
turas de cada parte eran nds firmes,
lo que hacends dificil el acuerdos.

Apesar de ello, Cruz Villalén dijo
que seguird buscando el pacto «an-
tes que llegar aunlaudo y haremos
lodolo posible y lo imposilile pava
lograrlo».

Vacatinnes

+  La plantilla deliende el manienimiento del convenio 1
aln en viger que pfantéa que el periodo para tomar
vacaciones es el corcespondiente a los meses de junio,

julio, agosto y septiembre,

Descanso semanal y colective |

Comno en el punto anterior, los Irabajadores quieren
que se mantenga el actual sistema de descanso que

Vacaclones

sepliembre.

N R R

La empresa plantea que Ias vacaciones se tomen de
enero a diciembre eliminando el actual acuerdo por
el que se disfrutan enlre los meses de junio, julio, agosto y

Descanso seranal y festivos

, La empresa propone que.el descanso semanal se
cumpla en domingo yolro dia rolatvo de la semana,

permite a los Irabajadores fijos descansar 1os sdbades ¥
domingos ¥ en cuanto a los festivos, trabajar los que
deseen. ’

Convenlo
Los represeutantes de los (rabajadores ne han
presentado una propuesta de conveuio, pero
abogan per mautener el actual acuerdo ¢on ligeros
cambios, si bien estan abier(os a disculir y negociar pere
reclamando antes que Ja empresa cumpla los acuerdos
firmados en el Sercla en febrero de 2012.

Jubifaciones
Los trabajadores cierran [ilas sobre el
mautenimiento de los acuerdos gue permiten a los
Lrabajadores etegir quién cubrird su vacanle en caso de
julacion anticipada.o baja por invalidez y recuerdan que -
en los acuerdes del Sercla de 2012 se face mencién a esos

eliminando el sabado. Los festivos sgrdn cnbiertos por la
planiilla fija a la que se le compensara con dos dias por
cada festivo. Con ello se anularfan las contralaciones de fin
de semana, que lienen un coste de unos 4 mittpnes de
euros anuales.

Propuesta salarial

La empresa plantea un convenlo ados afios (2013/14)
conuna rebaja salarial de! 15% en este adio ¥
congelacion para 2014. También plantea la misma rebaja
para e! resto de conceplos econémicos y sociales, Amplia la
jornada en media horay la conlratacién de eventuales con
el salario minimo interprofesional.

Jnbilaclones
La direccidn de Limasa quiere ehminar los artikulos
que hacen referencia a'que los trabajadores podran
elegir quidn cubrira su vacante en caso de jublacion

puntlos del convenio, gue «continuaran inamovibiess.

anticipada o baja por invalidez.

Contal propésito, propuso alas
partes unos dias de rellexidn v los
convoct de nuevo pava el prdximo
viemnes, 8de inarzo, con laidea de
encontrar un acuerdo enme arbas
partes. De no serasi dictard unlau-
do arbimal scbre los dos puntos
paralos que ha sido llamado: lameo-
dificacion de Jos dias de descanso
y del periodo de las vacaciones.

Duranle las reuniones de ayer,
juntas y por separado, ambas par-
tes se hantuvieron enrocadas en
sus pgsiciones. Los represenianies
delos wabajadores insisten enque
no podrd haber acuerde imientras
laempresano cumnplalos acuerdos

del Serclade febrero de 2012, refe-
rentes a} pago total de la paga de
productividad, abenar e} cien por
cien del salario alos trabajadores de
baja, hacer fijo a 10 trabajadores
eventuales o mantenerinamovibles
ios puntos del convenio referentes
alajubilaciin anticipada que per-
imile ceder el puesto de frabajo aun
familiar. «8i securmplen esos acuer-
dos estamos en disposicién de ne-
gociarlas vacaciones ylos descan-
s0s», aseguré Manne! Delmonte.

La empresa, por su parte, aclara
que las medidas que prepone van
en &l camino de adaptarse aJa re-
bajaimpuesta por el Ayuntamien-

to «evilando la dismihucidn de
plantillan. Para ello, plantean eli-
minar el descanso del sébado yque
el petiodo para disfrutar las vaca-
ciones sca todo el ano ynose limite
alos meses de verano, cotno aho-
ra; conello eliminarfa Ja contrata-
cidn de eventuales yahorraria unos
q millones de euros.

Contodo, Rafael Arjona expuso
anteel drbino laboral la disposicion
de la empresa a llegar a acuerdos
sobre otros punlos distintos a estos,
siempre que le pennilan el ahorro
de los 6 millones menos que fac-
turard al Ayuntamiento de Malaga
esle anq.
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Fernandez no dimite de la Presidencia
de CEIM ni de la Camara de Comercm

Seguira al frente de ambos organismos mientras le respalden sus dlrectlvas

elEconomista MADRID.

El presidente de la patronal madri-
lefia CETM y de la Cdmara de Ma-
drid, Arturo Fernandez, manifest6
ayer su intencién de seguir desermn-

pefiando ambos cargos. Continua-

ra ejerciéndolos; asegurd, mientras
tenga-el apoyod de ambas Juntas di-
rectivas, que se reuriiran esta mis-
ma semara. in

Fernindez también quiso dejar
claro que dos de sus abogados se re-
unieron-por la mafiana con la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad So-
cial, en representacion de su empre-
sa, el Grupo Arturo Cantoblanco.
Esta {1ltima esté siendo mvestlgada
por supuestos pagos irregulares de-
nunciados por algunos de sus tra-
bajadores.

En declaraciones a Europa Press,
Ferndndez sélo precisé que lareu-
mon fue muy bieny que la Inspec-
ciénde Trabajoy Seg‘undad Social
ha solicitado “més papeles”; en con-
Secuencia, la seinana que viene ha-
bré otra reunidn. De hecho, cree
gue “habrd varias reuniones para
comprobar las liquidaciones”, ya
que se trata de un “proceso minu-
cioso”, para el que ha garantizado

El presidente de la patronal médi?ieﬁa, Arturo Fernandez. NACHC MARTIN

“colaboracién total por parte de la
empresa”.

,‘Perioclo. terminado

Preguntado por si su periodo de re-
flexion se va a proiongar durante
todo ese proceso dijo que éste
ha acabado”, para agregar: "S1g0 en
mi puesto

Eso si; Fernandez tiene claro que
tomara “una decision” esta sema-
na, cuando las Juntas directivas de

la Cdmarade Cornercio de Madrid

iy de CEIM celebren su reunion

mensual, mafiana y pasado mafia-

na, respectivamente al iempo que

agregd que no ha dimitide porque
sus compatteros le han pedido que

. no lo haga. “Esta dec1s10n estd en

manos de mis-compafieros, flatu-
ralmente”, apostillé. :
No obstante, apuntd gue suman-
dato termina en poco tiempo, y que
a partir de ahi tendré que tomar

“una decisién”. En cuanto asu ear-
go-de vicepresidente de la CEOE
ha dicho que es por designacién de
CEIM.

El pasado 13 de febrero, la Junt:
Directiva de CEIM manifestd st

- apoyo undnirme a Férnandez, quier
>le trasladé-su décisién de tomarse

un perigdo de feflexién sdbre st
continuidad en los puestos de re-
presentacién que ostenta, y aclar¢
que no significaba dimision.



