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MALAGA. Bl conflicro laborl de Li-
masa que puede condenar a la ciudad
auna huélga de basurasen plena Se-
mana $anta estd 1epleto de aristas:
desde el cambio de los descansos y las
vacaciones para reducit el iinverode
eventuales hasta la inteucién dela
einpresa de dejarde pagar 105 festi-
vos, pasando por las distintas inter-

pretaciones que diteccidn y comité

de empresa hacen de los acuerdos sus-
critos hiace un afio y que pernitieron
evitara dltima hora un pare indefi-
nide. L.a sitiacién sigue enqtistada
precisamente porque los trabajado-
res consideran que la sociedad mixta

“de hmplez.a'(partlmpadu al 49% por

el Ayuntamiente)no ha cwnplido su
partede lo firmadeen febrero de 2012
De heche, ésees el principal argu-
mento que esgrimen los sindicatos
para citar thafiana a toda Ja plantiila
(1250 fijos y 368:eventuales) para
votar la convocatoria de una huelgi\
a partir del dia 22 {Viernes de'Dolo-
tes). Sin émbargo, en el caso de que
se solventaran estas discrepancias, el
camino hasta velvera Tecuperatla
pazsocial no va aestar ni mucho me-
neslibre de obsticulos. ;Elmotive?
Sebre la mesa hay dos propuestas de
1a empresa perla que los represen-
tantes de los trabajadores 1o estin
dlspueslos a pasar. La primena as nue-

va, ya que por primera vez s plantea
una rebn;n salarial para hacer fTeénte
2 los seis inillones de menos que este
afio aporward el Consistorio (85,9 fren-
tealos 91,8 de ‘2012); la segunda es
yaun claelco puestc que en la dlti-
ma décnda ha sido una constante el
objetivo de la engidad de suprimir los
articulog del convenic que desde 1989
periniten gue el puesto que un eni-
pleado deja pot mcapumdad jubila-
cién anticipada o fallecimiento pue-
da ser ocup'ldo poru n familiar.

Los distintos intentos han sido fa-
llidos,, pmo esta vez encra en jnego
nn matiz fandamental: el acuerdo
unénime de los tres grupos munici-
pales de ln Casona dlel Parque (PP,
PSOE & [1]} para acabar con estas cldu-
silag que se remontan a la ecapa de
Pedro Aparicio, pero que también ava-
laron prinero Ceha Vitlalchos y pos
tetiorniente Francisco de laTorre.
Hasta aliora. Desde la empresa maii-
tienco que atacan directamente a los
principios de igualdad, mérito y ca-

pacidad. Los sindicatos, por su parte, |

Supresién de La paga de Navidad
yunrecarte del 10% poy parte
de {a Junta. A esto se suma el
25% que se esld aplicando en las
renovaciones de contratos.
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Supresidn do la paga de Navidad
y,plan de ajuste munlclpal, que

ne toca el sueldo base pero sfre-

corta en un 10% los pluses. Las

policias, los més afectades.

| Los profesores y personal labo-
| ok han perdiBota b i de
diclembray un recor e L
Juuta dal 5% que, en el caso de
lus Interinos, Ilega al 15%.
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a'lomis que llegan es 4 introdugic mis
requisitos para acceder al puesto.
Iguat de oscuro se presentn el ho-
rizonte cuando toque hablacdel suel-
do. Lapropuesta inicial de fa sociedad
Pasa por ahorrarse ¢asi cinconillones
en contrates temporales de fin de se-
mang, festiyos y verano, ademdsde
rebajar en un 10% el coste salatial, que
acluglmente os de 65 millones e eu-
ros. Lavaz6n, seguin advietten, es que
con el nivel de gasto actudl soks se ga-
rantizarian las néminas hasta oceu-
bra, por lo que reclaman un estuerzo
alaplantilla. JCuél? Sinilax al que es-
thn soportande, aunque eligs no o
sea plenamente, el resia i eoples-
dos municipales, que ya se han que-
‘dedo sin paga extra de Navidady a los
que ya seles estan aplicando los ajus-
tes aprabados por el Ayuntamiento.
El planteamiente inicial pasaba por
recortar el czpitulo de Personal en un
15%, rebajado posterioymente a un
10%, y que afectaria a todos los con-
ceptoy salariales (sueldo hase, anti-
gliedad, pluses, pagas extras ¢ inclu-

se firmd gue esta clausila er Inmnnulbl.e

0 vestiarin). De ese porcentaje, una
tercera parte 5¢ 1o llevatian los segu-
tos socinles, por [&que, en lu prictica,
el teretazo enlla ndmina rondarla el
7% unos dos mil euxes, teniends e
cuentaue Ja relubuaén mediadela '
plantilla renda los 30.000 euros bru-
wsanuales. «Hay.algunas cuestiones
que se pueden tocar, peto 1o que no
VAINO$ i Aceptar es 1na bajada de suel-
deu, asegurun [ientes sindicales. (o
querenos nis dinero, pero si quedar-
1IOS €OINO ESLAMOS POTqUE snientras
nes piden mas sacrificios a nosotras,
la parte privada -FEC, Urbaser y San-
do- sigue llevindose cantidacdes mi-
lonarias aiio tias afion, Bl pasado 8 de
enere, ¢l cownité de enpresa remitis,
un escrito al alcalde en el que propo-
nian congelarse el sueldo hasta 2014,
negociar la paga de productividad e
incluso los descansos y vacaciones,
aungque acatnbio de garantias deque

Jn cpresn noselo 1o se vayaa pova-

tizaral cien por cien, sino de que el
caming final sea ta muwiricipdlizacion.
El contrale actugl expira en 2017.
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LAS FRASES

Rafael Prado

FranciscoMoro Javier Gonzélezde Lara
Asoc. de hoteleros (Achcos) Asot. dehosteleros (Aehma) Confederacion de Empresarlos
«Soloel 5 «Seriauna «Deben poner
anunciovaa salvajada. Los todalacarne
frenaralos intereses i enelasador

turistas. No se particulares no § paraevitarlo;
puedeatacara deben elimpacto _

lo poco que anteponerse al puede ser muy
funciona, que es el turismon | interés general» importante»

Enrique Gil Juan Pablo Maqueda Eduardo Pastor
Federacidnda Asociacldnde * Agrupaclénde

Comercio | Comerciantes Cofradias ]
«Exigimos a Ceniro l:llslérlco ¥ «Nome puedn
ambas partes -«€onsiderouna ' i imaginar los

gue lleguen a j | Irresponsa- tronos

unacuerdo; el | bilidad jugar pasando

daiio econdmico seria conelpande - delante de montafias
dificilmente recuperable» | muchas familias» de basura»

«Nopuedeser [ 4"
quecadavez I i
quetoca it
negociaren

| Limasala ciudad se vea

MALAGA| 3

Camara de Comorcio
aNo esbueno
para Malaga,
noesbueno
paralos
empresarios y
no es bueno
para los ciudadanos»

Antonlo Fuentes
Fedoraclon vecinal Eﬂ' =
Civilis [

amenazada por una huelgax»

Ramén Carlos Morales
Federaclon vecinalUnldad

«Los
malaguerios
no podemos
sufrirlas
consecuencias
deunconflicto
que pagamos todos»

Maria José Sorla
Asoc, vecinos
Contro Amtiguo

«Les pido que
selo piensen
porquela
ciudad esde
todos y aqui, se quiera o no,
se vive del sector servicios»

Clamor ante la amenaza dé huelga:
«Malaga no se lo puede permitir»

Comerciantes, hosteleros, cofrades y vecinos advierten del daiio econdmico de
uit paro en Semana Santa e instan a las partes a hacer lo imposible por evitarlo

i FRANCISCO JIMENEZ
MALAGA. En los tiempos gue co-
ren, Mélaga uo se puede permitir ek
perjuicio econdmice que puede aca-
rrear una huelga de basuras en ple-
na Semana Santa. Este es el mensa-
je unénime que cornerciantes, hos-
teleros, hoteleres, vecinos y colra-
deslanzan 2 la direccion y a los trat
bajadores de Limasa para que cada
nno ponga lo mixime de su parte
para evitar que Milaga se vuelvaa
verinundada de residuos como en
junio de 2602, con el agravante de
que se producizia en unas fechas en
las gne lacindad se convierte.en una
ventana al mundo con una clara re-
percusién ruristica. Este afio, més si
cabe, dado que La 2 y el Canal Inter-
nacional-de TVE retransmitirdn las
procesiones del Jueves y Viernes San-
to. Come antecedeute del perjuicio,
basta remonrarse a Ja hnelga de ba-
suras que tuvo lugar en febrero en o
Sevilla de la que se hicieron eco dia-
rios como ‘Le Monde’ o ‘The MNew
York Tirnes’ o cadenas de televisiéi
como.la estadounidense CNN o la
britinica BEC.

«Sise llevaa cabo, seria una medi-
da totalmente fuera de lugar y de una
verglienza terrible. Entiendo que los
trabajadores tengan que presionay
paradefender sus intereses, pero por
encima de eso hay nn bien general y
nase puede atacara lo poco que estd
fancionando, que e5 €] turismoy, afir-
rna el responsable de Ja patronal ho-
teleta Aehcos en )z capital, Francisco
Moro, quien se Jzimenta de que este
afio, «adernds de mirar al cielo por-si
lueve, ;unbién toca mirar el suelos.
En este sentido, advierte de gue, pese
aqué las 1eservas para la Semanade
Pasion van bien «solo el anuncio de

que pueda haber huelga va fienara
muchos turistasy.

Sobre esta mala publicidad a dos
sernanas del primer periodo va-
cacional de) ario tarmbién ponen
elacento Jos hosteleros, que es-
peran come agua de mayo el
inicio de las procesiones dado |
que, al menos en los bares del
Gentre, suele suponer una
quinta parte de su facturacién
anual. ¢CGon la situacién que es-
tamos atravesando me parece
una salvajada soloel hechode que
selo planteen. Losintereses parti-
culares no pueden anteponerse al in-
rerés general, asi que le pido a ambas
paries que hagan un esfuerzo para
llegax a un acuexdo y sean conscien-
tes de que nos estamos haciendo dafio
a4 NO50LIos mismosy, subraya el pre-
sidente de Jn Asociacion de Tanpresa-
rios de Hoscelexia de Mélaga (Ach-
ma), Rafacl Prado.

Temor en el comerdo

Desde la Federacion de Gomercio de
Milaga (Fecoma) también inciden en
que laciudad 4no puede permitirse
ellujo de echar por tierra una fecha
clave para nuestra economiay. «El
dafio y el impacto que tendria una
huelga en Semana Santa seria dificil-
mente recuperable, asique los comer-
ciantes les exigimos que se pongan
de acuerdo por el bien de ellos y por
elde toda la sociedad malagueriay, co-
menta el presidente del colecrivo en
la provincia, Enxique Gil, El inismo
temor muestra el representante de
Jos comerciantes del Centro Histén-
o, Juan Pablo Maqueda, guien con-
sidera una girresponsabilidad jugar
con el pande muchays familiasy. «De-
ben hacer lo imposible para solucio-

Operarios limpiando una calle de
fa caplital, :: sun

nar gsto, porque somos muchos los
que depeudemos de estas fechas cla-
ve para subsistirn, recalca.

Doy la parte de 1o patronal, el pre-
sidente de la Gonfederacion de Eom-
presatios de Milaga (CEM), Javier
Gonzilez de Lama, confla en que las
negociaciones llegardn finalmentea
buen puerto. «AUN estanos a'tiem-

sentido comun y-el

I P.R. QUIROS

MALAGA. Francisco de la Torre
volvié 1 tirax ayer de optimismoen
tomo al conflicue de Lirnasa y, como
en las declarociones que viene efec-
miande durante las dltimas serma-
as al Tespecto, se Mostrd esperan-

po y hay que poner (oda la carme en
el usador paya lograr una solucitn sa-
tisfactoria para todos teniendo en
cuentn que tanto Jas empresas
como Jos trabajadores estamos
atravesando momentos owy
complicadosy. 481 uo es as{ -aia-

! de-, elimpacto tanto en ima-
gen coine en Jo econdinico pie-
de ser muy importanten. Igual-

| mente, eldirigente de la Cima-
14 de Comercio, Jerdnimo Pérez
A Casero, hace hincapié en que el
wperjuicio seriz muy negativo por-
que una huelga no es buena para Ma-
laga, uo es buena para los empresa-

"l

-, 1ios y o esbuena para los ciudada-

nosy, por Joqne confia en que se pue-
da encontrar una solucion satisfcto-
ria pata todos.

Tambidn se muestra esperanze-
do el presidente de [a Agrupacion
de Coltadias. o me puedo imagi-
nar los tronos pasando delante de
montafias de basuran, xeconoce
Eduardo Pastor, quien pone el acen-
to en que gal matgen del fervor xe-
ligioso y del valor cultural de la Se-
mana Santa, los trabajadores deben
walorar el zlivio econdmico que su-

De la Torre confia en «el didlogo, el

amor a la ciudad»

zado en que finalmente no haya
huelga de basnras. Parn argumen-
tar esta confianza, clalcalde e M-
laga se agarté a «la capacidad de dif-
logo, el sentido comiin y el amora
la cludncl de ambas partes pata aca-
bar con las discrepancias entre Jadi-

pone pare muchos negocivsy,

Pere al margen delimpnclo turis-
tico y econémico, los malagueilos
twmbidn ge a501AL €00 Lemor a un
horizonte de ¢calles sucias y monla-
fus de Lasura junto  los contenedo-
res. ¢Ya sulrimos una huelga hace
athos y no se puede repetir la histo-
rion, afirmn el responsable de la Te-
deracion de Asocinciones de Vecinos
Civilis, Antonio Fuentes, quien se
queja de que «eada ver, que toca ne-
gociaren Limasa Ja ciuelad se ve ame-
nuzadn pornnn huelga de limpiexas.

Su hornélogo er: la Federacion Uni-
dacl, Raonén Carlos Mornles, tinbién
es tajante: ¢Fspero que haya sensa-
te en pmbas partes porqute los ma-
lagneiios 1o podemos sulxir Ins con-
secucncing de un conflcte que paga-
mos todosy. En este sentido, asegu-
10 entender Ja postura de los wrabaja-
dores al hacer uso de este derecho-
COIMO ATMA para presionar a la enti-
dad, grunque hay que teneren cuen-
ta que no solo perjudican a la empre-
s4, sino a rites de ciudndanosy, Con
este Inismo arguinento, la pregiden-
ta de la Asociacidn Cenuo Antiguo,
Matla José Seria, recloma 4 los ope-
rarios de Limasa que wse lo piensen
ur pequito mis aunque no haya
acuerdo porque la civdnd es de todos
y aqul, se quiera o no, se vive del sec-
1or serviciosn.

reccién de la empresa mixta de Em-
piezay los trabajadores. Asf se pro-
nuncié el primer e¢di) en visperas
de la nueva reunidn que tendr Ju-
gar esta mafiana con el drbitro de-
signado por la Junta, Jeais Crue Vi-
11a16n, pata llegara unacuerdo en
la disputa surgida a raiz de la pre-
- tension de 1a sociedad e cambiar
los descansos y las vacaciones de
los empleados fijos para minimizar
las contracaciones de eventuales.
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DIA DE LA MUJER TRABAJADORA b LA PRESENCIA DEL COLECTIVO FEMENIND EN LOS CUADROS DIRECTIVOS DE LAS EMPRESAS ES AUIN MUY BAJO

il El empleo por horas

LaOglnida upiis s

llevaal 26% labrecha

» Larenuncia a los ascensos, la pérdida de pluses y la conciliacion de vida
laboral v familiar causan una brecha anual de casi 4.500 euros al ario-
respecto a los hombres B El 80% del empleo por horas es para las mujeres

JOSE VILENTE RODRIGUEZ MALAGA :
> gjosevirodriguer, .

M La crisis econGmlcn estistendo
especialmente ¢ruenta con las
mujeres, que sulien un paro galo-
pante y encima ven como In bre-
cha salarial con lgs hombres uo
parade crecer. Segiiniosdatos del
Ministerio de Bmpleo relativos u
febwero, Mitaga dene actuabnen-
tea 110,774 mujeres apuntadas o!
desempleo ~por 107.297 hom-
bres-, mdsdeldnble gue encl ane
2007, cuando el ciclo expansivo
parecfano eaer Mo, Pere Hegd el
desplome delaceonemiay latasa
de pavo femenlna, gue estaba ¢n
u contenlido 10,0%, sc dispard
hastaaleanzarel aclual ag,2%. Di-
chodeotro modo: unadecadatres
[éminas en eclal de trabajor estd
en'el paro. :

Las malnguenas cetebiaun hoy, 8
dle manza, el Din Mundial de ln Mu-
jer Trabajaclor con el hinlicap de
cobrac también mucho menos
gue los hombres, Los sindicalos
CCOCy UGT denunclan que la de-
nominada «brecha salarals se ha
incrementado enlos uhimos anos
pese a la realizactén de trabajos
equuiparables. Un Informe clabo-
raddo por CCOO en Mdluga a por-
tir ¢le los datos e la Agenela Trl-
butariarevela que et salorlo medlo
anual de los varones asclende n
18.180 curos mientas que ol delas
mujeres seueda e 13.701 CuLos.
Lstadiferencizde 4.479 curos fm-
plica que wna mujer tendrfa que
trabaov 53 dfas mds ol ann paa co-
brar lo milstmo que un hombre.
UGT, qoe rambién ha hecho esd-
maclones sobre este asunto, clfm
cir o 26% las diferenclas salacla-
les entre homibres y mujeres.

Bl primer problemaes que una
buena pavie delas mujeres traba-
jadoras ocupan los sectores peor
renunerados del secior privado,
entie ellos ¢l comercto, el turlsing
ylahosteterly, con perfiles como el
de dependlents, camarera o ci-
marera de hoiel, porno hablar de
las empleadas de hogor También
exisle una gran diferencla cinire ios
conlraes de hombres y njercs,
Milentras quc los hombres que ac-
ceden a las emipresas, aungue to
hagan con periocg de prueba, aca-
ban trabajande (v cobranda} la
jornada completa, las imyjeres fr-
man ¢l 8o% de todos los contralos

MERCEDES ROSAS (CCOO)

Tl S 1 et lole
«Los recortes acaban
con la mujer en casa»

P Lasecrelarfa de la Mujer de CCO0
de Mdlaga, Mercedes flosas, aflrma
(ue al colectivo femening slgue su-
frlende discrlninactén a la hora de
cabrar clertos complementos sala-
riales y de acceso a puestos de ma-
yor reponsabllldad en las empresas,

lo que redunda enmenores sueldos,

y posterformente, en una inferior
presiacion pordesempleo. La refor-
ma laberal ha proplclado adenis
una mayor indefension delas muje-
res, aJulcto de CCO0. xHemos sulri-
do unretroceso, Ademnds de nue se
estén perdiendo empleos, s¢ penali-
zacon mds facllidad a las mujeres
fjiee se quedan embarazadas. El em-
presarle desplde alegando causas

" econtinlcas y son muchas las que

desisten de denunclar anie el fuezy,
lamenta Rosas.

El sindicatd cree que exdste una
ofensiva eecondmica ¢ ideoldgicas
rara devolver a la mujer al hogar.
«Eos recorles sociales en Sanldad o
oependencia terminan con la ojer
culdande alos fanillares en casan,
asegura.

wtiemypro paccial gque se generanen
Anglalucla (aonque al final sc ter-
minen echande jomadns laborales
por enchina de lo estipulado). Bn
estadindmica influye tante ln ne-
cesidad de algunas mujeres de
congilinr vida laboral y familiay
como Ja disciiminacldn<ue, de en-
tracln aplicon muchas empresas,
segun explican los sindicalos. is-
tos conlratos impiden ademds cf
aceeso a determinados pluses en
Ias mlsmas condiclones que sus
compaieros Imasculings, porcjem-
plo el de antigiiedad. Las conse-
cuencias van lamblén mas altd
de) empleo, ya que cunndo les
cortan ¢l contrato la presiacion
que cobran por desempleo taru-

CRISTINA ALAMAN {11GT)

(Ol 6
«La mujer no puede
aspirar a los ascensos»

P Cristing Alanvin, secretarln de
Mujery Suventud de UGT Malagn, re-
cuerda quie of 80% tle los conlratos
atlempe parclal que se firman en
Andalucia corresponden a mujeres
por lamayor necesidad yuo Uene Gs-
tas de concillar vida Jaboral y faml-
llar. adenids, [as mujeros goupan
tradiclonalinentosectores mis pre-
carlzados como Ia hoslelerlay el co-
mercloy ademds dejan de recibir al-
gunos pluses que st se abanan a sus
cotnpaiicros ntascalings, aungue al
final ambos acaben haglendo las
mismas funciones. Esle cundro de-
termina asluna brecha salarial que
no hace sine aumentar.

«Las mujeres tambléu se encuen-
tran coninuchas pegas ala hora de
aspirar a Jos ascensos. Es un {echo
decristal gue no se logra romper
porque las cmpresas ponen los cur-
sos de formaclén (ucra det horario
labozaly, scftala Alanidn, que tam-
blén cita e aumcento de casos de
acoso laboral por causade la mater-
nldad. «Lo peor ¢s que hay mucho
mledo y pacas denunclany, lamenta,

bién es mucho mds baja.

«Nos cnconiamos con que hay
una brecha saloelal entre hom-
bres y mojeres de casl 4.500 euros,
Se trata de unns clfing que consi-
dermmos injustas ¢ o, y ade-
mds exighmos que se planteen me-
didas para que los casos de clura
diserhninaelén poedan ser sin-
clonalos legnltnentes, aponia Mer-
cedes losas, scerewnia de la mujer
de CCOO.

Este sindicalo reclama que se in-
cluyan clausulas de aceidn positi-
v para la promocidn y la o
cltn, de forma que, on igualdad de
condiciones tengan preferencia
las mujeres en el grupo, categorfa
o puesto de rabajo ea los que sc




El reparto laboral entre hombres y mujeres
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encuentren actualmente «infra-
represenladass. Tainbién solicita
lancgociacion de planesy medidns
de igualdad en las cinpresas co-
rregin Jos desigualdades Jaborales
detectadas medianteun diagnds-
lico previe de la gituacién de la
planilla.

Por partede LIGT, la responsable
de Mujer y Juvenowd en Mélaga,
Cristina Alatndn, destaca la preca-
riedad del merendo laboral en 1a
qriese mueven gran parede los tra-
bajacloras, agndizada a sujuiclo por
lareformalaboral, «La situacién lia
empeorado mucho en esle dld-
mo aiio. A quien misafecian todos
losrecortes os a lamujer, porque al
final es ella la que'se ve mids abo-
cadaa quedarseen casa para abor-
darlasarens famliliares y ¢l culda-
do e depenclientess, comenta,

La vision empresarial - .
rUn discurso allernative cs el dela
secrelaria genernd de la Confede:
racidn de Emypresarios de'Mdlaga
{CEM], Natalia Sdnchez, que cree
que la erisis golpea Indistinta-
menteamnujeres y hombres, aun-
que reconozea viking circunslan-
cias adversas pava ol coleciivo fe-
mening. N
«MNo estoy de acuecdo en acha-
carlabrecha salaral a wna jura dlis-
criminacién en la empresa; Secfa
algo tlegal y denunciable, Los me-
noresingresos de las mujeres se de-
ben a que su presencia en los
puestos altos v <le direccién es
bastante menor, y ahi sf habria
gue hace unu mayor labor. Falta
conciliacién laboral y unos hovarios
de trabajo mds racionalcss, opina
Sénchez. La responsable de la
CEM sf lamenta quc las mujeres,
precisamnente pov ocupar 1os pues-
tos mias basicos cn las escalas la-

INFOGRAFIA Y LA QRINIGH

Amas formaclén, miseinpleo

La crisis haafeclada profunda-

mente a aquellas mujeres con
menor cualilicacién. Asf, el porcenta-
jede mujeres en paro con estiklios
hasla secundaria alcanza ya el 79,4%,
mienlras que |a tasa de paro de aque-
llas con doclorado es tan sdlo el
0.2%. El nivel formativo con menas
paroen la comunidad andaluza cs cf
de Formacidn Proflesional pues sdlo
¢l 0,1% de las paradas andaluzas po-
see esa titulacion, €l perfil de la mujer
Irabajadora en Andalucia en 2012 es

- ¢l de una espafiola joven -entre 18 ¥

30afios-, con esludios elemeultales y
coo un empleo en el sector senvicios a
jernada parcial, segun uninforme de
adecco con motivo del Dia de la Mu-
jer Trabajadora.

LD PEOR

Eltrabajo por horas, una cruz
segin el estudio «Crisis y clis-
criminacidn salarial de géneros

elaborado por CCOQ, entre las persa-

nas asalariadas a lienpo parcial la
ganancia de los hembres equivale al

108% de las mujeres: es decir, ¢ sala-

rio de las mujeres a tiemipo pascial

deberla aumentar un 8% para equi-
pararse al de ellos. Entre {as personas
asalariadas a tiempo complelola ga-
nancia de los hombres equivale al

114% dle las mujeres: por tanto, el sa-

lario de las mujercs a liempo comple-

to deber{a aumentar un (4% para al-
canzar al de fos hombres. Las muje-
res s0n clara mayoria en el empleo
asalariade a tiempo parcial (Concen-
tran ¢l 80%) y siguen siendo mincria
en ¢t empleo asalariado a liempo

corplieto, aungue ya son el 41%.

LAS CIFRAS

107.217

Nitnero de mujeres on paro

P Las mujeres representan el 50,68
de |a poblacién paracla de Mdlaga,
Las 107.217 desemipleadas se repar-
len enlre las 82,316 del seclor Servi-
¢ios, 5.872 de la agricullura, 4.262 de
laindusiria y 4,262, de la consirue-
¢idn. También hay 16.73t muleres que
no han trabajade nunca, fundamen-
Lalmente jovenes que se acaban de
incorporar el mercado laboral.

53 dfas

Mas trabajo para cobrar [gual

B Una mujer Liene que lrabajar 53
dias mds al aito para cobrar [0 misino
qne un hambre. Ellos cohran de me-
clia 4.479 euros anuales mds, segin
los dates e Hacienda en Malaga.

30% -

Los serviclos, ta mayor diterencla
P Sepnin UGT, ¢l sector servicios pre-
senta amujeres que ganan hasta un
30% menos que los hombres por
temporalidad y pérdida de pluses.

borales, esién sicndo uno delos co-

lectivos mds expulsaclos I|L| mer-
cado con la crisls, 7,
Sinembargo, y buscando nlgiin
rasgo positivo, Sinchozseinla auc
nuchns mujeres estan optnndo
porelempiendimicnto, dédndose de
allta como audnomas para inlelar
su proplo negoelo. An asl las es-
tadisticas siguen slendo discrelns
para Ja mujer. Del ol de 93,574
trabajndores por cuenta propla
quehayariliados en Mélaga al Ré-
gimen de Auténomos (RETA) sélo

<32.015, ¢l 35%, son mujeres. La

parle posiliva s que los negoclos
regentaclos por [éminas parccen
mugho mis resistentes. Desde
maya de zoud el nimero de awld-
nomos varones hn repisitatlo un
descensoen Andaluciadel - 14,1%
milentras queen ¢l caso de Insu-
jeres auldnomas hn sido de sdlo -
4%. Li§0 supone que casi nueve de
cacla ez antdnomos que han
abandonado la netividad desdeel
itilclo de Iz crisis e slde varpnes.

Segrin el vicepresidentede la Fe-
deracién de Auténomos de Anda-
lucia {ATA), Lotenzo Anor, eslos
datos son un «claro’ ceflejoxr de
que tos negoclos inlclados por
mujeres «agunnian mucho mejor
las éppocns diliciless, Amol veco-
noce que cltejido procductivo slgue
capitaneudo por neénomos mas-
cullnos pero ve slgnos de canbio
inciplente.

«lil ndmero de muleres que de-
citlen sersu proplo jefey darse de
alta come autbnonas lleva afios en
conbinue crecimiento. Is por cllo
que la Administacidn tiene que
potenciar y apoyar el autoempleo
porque lodas ias eslaslsilens apun-
tan a que se estit asentando conio
una sdlicka y estable opeidn laboral
paralas mujeress, alirma.

"emprendedoras que han tenido

VIERNES, 0 DE MARZO 171 213 | §
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Macarena Regueira

P PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE MUIERES EMPRESARIAS {(AMLIPEMA)

«Hay empresarias
que han tenido que
quitarse el sueldo»

T Amupema, gue agrupa

a 200 empresarias.
malagueiias, asesora alas -

mujeres qua emprenden

JOSE VICENTE RODRIGIEZ MM AGA

M Macarena Megueira, directora
de la agiencla de evenlos Makyre, ©
preside desde hage cualvo meses
la Aseelnelon de Mujeres Profe-
slonales y Dmpresaclag de Mdlnga
(Amupema), un colectivo creaglo
cn 1998 y que reine n mas de 200
empeesatias y einprendedoras de
laprovincla. Potenciarlogreleren
tes empresariales, apostar por la
presenciade mujercsempesarlas
en los drganos de tnma dg decl-
slones; apoyar lacelluraempren-
dedoray, anletodo, nsesorni i las
mujeges gue se ham planteacddo el
retodecinprenderson algunosde
los objelivos de esta asoclaclén,

" Macarena Reguefra,

clon, aunque esios segmentos si-
puen siendo mnyorktarlos.
B ;Loslguenieniendolasmuje-
res misdlfTell paca emprender y
nionine in negoclo?
@ Hemos lughado mucho pars
mejorar Ja posibilidad de que los
mujeres monten Bovemente ina
empresa. De carn las Ingtitucio-
nes, lasemprendedoras Hlenenin-
clusoalgiin punto demasuluhora
de aceeder ailnens de nyadas. lin
cl apurtado bancario, lo clerto es
que la financlackin esid cerracda
purn cuatquier empresarlo, sea
Jonibre o mujer aunque si es ver
rlu(lquelulslaahoruSmuirnbuor)n

0 Lacrisisse estdcchando conel
emipleo feinenine pCoémo In lle-
v Ins mujeres empresartag?

I Eu (lempo de crlsls hay enos
negocio. I empresarlaco estésu-
friendlo inueho y nosolros coio-
ceios el caso de empresarias y

que quitarse el sueldo durante un
tiempo; no bajtizsclo, queeso om-
bidn Jo han heeho como primera
medida, sino suprimirlo dicecta-
mente. Lohacen porque prefioren
no cobratcllas ymantener suom-+
presay pagarsusenpleados Nun-
cadamoseste dalo, peroeslavea-  més desconfinmza aunn empren-
lidad. Cunndo llegaunn épocu asi  dedora que Jlegnba con wn pro-
el pequeiio y mediano empresn- 1 ¢ yecto. Dondesilenemos mds difi-
rio no s paranada egefsta llsolo  cultngles es en la concillaclén de
est'lmospelciblendonulchomm- vida laboral y fumiliar, Necesita-
que desgracladamente a veces.: mos qne el hembre s lmplique
tampocosivveylaempresatermnl- — mis cnese nportado.

na prescindiendo de personal o & +Qué perfll presentunlas mau-
desapaveciendo. 't eresqueacuden n Amupemacn
@ pIIn cafdo mucho en generad’  buscale asesoramlonto?
clininero deempresarkisohay T Bl perfil es bnstunte homogé-
relevo pura los clerres? ' n'eo:luléo%esl{lenlaﬁnn!a(lccn-
B} Bl niumero penmancee mds o- " tre 25 y 35 aidds y casl ¢l otro 50%
nicnoseslableporqueaimaguehays  son mayoreq il& 40. Ahora mlsmo
enpresas que clerzan llegan otrhs - * nos vienen dos llpm de mujeres
emprendedoras que ahren mie . intereshdis eu,munt(u un tego-
vosnegoclos. Y lasquecierianpor  elo: poTUN tadola emprendedora
conlquier circanstanclade imme-  que tene clarg un proyecto y no
dialo empiczan a buscar nnevos®  tiene miedo pero no sabe cémo
mercados, Pedemos deele que la - ponerlo en marche; por otro, la
inujerlehaperdidoel miedoasec-  mujer que estd parada y que ne-
tores enlosque antes tenfanpocd  cesita crearse un awtoenpleo, Ls-
presencia:lasnuevasteenologlos, (as itimas son lasquese podifan
laconsicuceldn, laconsultoriacla: (lC]lOl]Llndl emprendedoras «for-
gestionimedioamDblental. Yanoes- ~zadass. Su molivacion es diferen-
tamos tan cneasilladas en dreas | Le. Sabenquecon la eulsis no hay
como el comercio o lucomunica-  mds solucidn gue coyprender.
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Los empresarlos
chinos dan la cara

Angel Reclo AL

“Los cmpresarlos chmos_rm BEr
t4n ociltos, Hay una falta de

‘congeimisnto yess ade e no. |

se m:l,-.grrn. enlasociedad; Le-
ticig Chean, presidenta’ de la |
Asociacidn de Emprcdanos de’
China de Andaluela, preseiita-
da ayer de forma oficial, tiene
claro gue se puede hager mucho
para mejorar lag relaciones en-
tré los.empresarios chinos vla
sociedad malagueiia y lo mejor
es, para empezar, tener un in-
terlocutor claroy colln(:ldo con
las ‘Administraciones.

La 1mplanta|:lén chma en M4-
lagn ha sido -:.spectacula: en ]as
u]nmo.-. afioe. De hecho Cheu
asggmd que ¥a hay unos 5.000
empmsarlos d nacmnah.
dad en la prown a4 que unos
3. 000 Pertendceii o fata i

. CIdn ug, & cscnla andzl 'k,u -

U[) pamqpantu A camv
tidad zécord teniendno By Elenti
que este of 3.m|5||$f; ae cred e
tubre del pagide afio, T-T’Ll'lgu
esun lugarl ‘6neo para el em:
p]‘esanadu ching porel dlima ¥
pmquc Il Renti s muy ami a-

ble."si, el qmp;esq:]o I:ab]a un
i

pocd’ de capafio] 3k ie)
en ¢asa” '1F:t‘r.|1.n’$ u pr

_colaﬁu.
identa

conseguu’ la gr"\ctdm de Ina
chinos q\u. i Flvel en M&hgay
para conseguiiln Hardn pirsos
de; espaﬁql 0 forq.'. ‘Bl krgundo

Ccs c.lptar a ]il\"&.I‘S'U‘J‘ES C]ll.I'I.DS._

Chen destac¢ fue IJa}' peces

‘gordos” que estan flispuestos a

invertir upos 15.000 millones

mdrmel, Firmas tecnolégicas o

"resuienmas de la tercera edad,

TLa‘idea s constguir algdn pe

i J!l.ml:.' eolaborarcon las auteri

icles - lecales parnhacer un
plan mtcgral ‘I’an"\mos rec-

Uibdr- Inversiones eta miamo afio

[ET0 BETIECEEATIA UA Nevaley
que Faclhte Ja' conceslén devisa-
dos: para gue.los empm;.mos
puedan veml ¥ controlirsus in-
versiones”, dijo Chen,

Miemras tanto, el perfil del
empresario chino ¢ esios mo-
mentos an Milagn £5 el de pro-

a . I

‘ Latlo)aChen
Pia. Asoc. Empresarios de China

Vamaos a intentar que

" las empresos cambien

elchipy contmten 0
gente! espano

pietario de una firma de venta
al por mayor, de restaurantes y
de tiendas de almu.nmmdn gue
abren hasta Ll mag !Ug;‘l(hl.
aunr jue ya. empie haber pe:

s luguétfas i asesorias. “Se estd
* abrienda ¢l abanico” .L()ll](.‘llt‘dl

la prcaldc:n.ta

segin Bsta asociacién,

5. OOgemprns.*iuos chinos en la
provmcna P, por ahom., nose
dclecta una lclacuﬁn chrccm ¢on

la creacién de empleoA Chen're-

conagid que “la maygria de estay

~de 'euros en Buropi en hoteles, -

Leticin Cheon. tercern por la dorecha, ayor |unto o otros nmp!‘usérlos atilml o la um dn .I:_. agocfiotdn,

empresas tenen trabajando a su
propia familia, pero vamos a in-
tentar que cambien el chip y que
contraten a gente espafiola. No.
lo hacen porque no quierin sino
porque muchos no hahlan'espa-
fiol y les resulta mds diffeil™.

Laasociagién también preten-
de.servir como uyuda a empre-
sarios malagueiios y andaluces
que quieran invertir e Clina;
poc lo-que otro de sus ohjetwoc
serd organizar reuniongg para
promover esos Inrgrcnméim
CllLIl seialé .((]Lmﬁﬂ, que Mila-
ga "lieng potencial tyrfatlén pa-

ra captar turistas chings, pero
hay.inuy pogns perstnas que ha=|
blen nuestro i Jomn}rquet.stén
preparadas pari atenderlos®,’
porlo que se intentasd formar a
persenal cualiflcado,

Ala inadgaraclon e la sede
de Iu asoeiacién, situndn en el,
poligono Guadalhoree enfreyte
precisamente de un gran comer-
cio chlpo, acidieron eldelegado
del'gobisrng AAIz, José Luis
Ruiz Bspefo, Ly :Ieﬁegad.l de Pro-
meciéh I mprewlu.ll del Aviita-
miento da Milagp, Bsther Mpli-
na, o ¢l presidante de ln Camarn

| de (onw]cu: Jerdnimy' bére?. |

entre ntros! Tndq}s‘ vala‘.'mmu [w-
sleivamente que hayi 10 inkeilo-
cutor entre el em| resariado chi-
1o y destacaron Ias pos ibilida-
des que'se ‘ahren tlecrfe el pantn
de vista comereinl,

MALAGA
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Comerciantes chinos cifran en 15.000
millones su potencial inversor en Andalucia

Hm’nch‘lgmt@dsanosurﬁ

Empresarios del pais
astatico'inauguran

su sede en Malaga, que
estd integradapor 8.000
SOCIS Y pone sus miras en
el turismo y lathestelerfa

MALAGA. Leticia Chen o tien cla-
1o slos chinos no vienen a Milaga
ez casualidad, Esnna cindad abier-
ta, su gente es acopedora y tiene un
potenr:la] enorme de negecio. Y en
" 850 estarncdr, L2 presidenta de In Asor-
ciacion de Ejpresarios Chinos de
Andalucia piensa alo grande yasise
lo TAnamitic ayer a parte del tejida
empc:eaann! malaguedon nutocndu-
des que 1 rroparoyn ja inaugura-
¢l de Ja sededel colectivn en el po-
lignata Guadalhoree. Junto o la inte:
macion enla tultura Eﬁp.lﬁc-ln]an:ﬁ
un objetivo claro: captar juversores
asifitlcns difpuestos a traer su dine-
o aAndahucia.

‘Aegin Chen, la tarea es sencitla.
Solo hay que ahonar el terreno, olo
que es  lo mismo, educar al inversor
oriencal eu materia juridica y fiscal
—sobre el que profundizarin en char-
las ysem.inarios [ara gue proyecten

aquisus negociog. EX concrptn, s¢ 1
drian mvenirmundb]dnohﬁsm
13:000 millonesde euros en I repion,
anuncio livpeesidenta de 1a platafor-
ma alagurestin nd]reuﬂn_a £.000 oo
‘merciantes de Orlente.

De elloz; 3,000 ealin afincadbs en
Mélaga atraidos por Ja Costa del Sol,
udonde ird a pararel grueso de esa in‘
versién en hoteles, residencias de
mayores y locales de restauracion,
principalinentes, confirmé Cheil.
Alora, el perfil de esos comerciantes
estd ligndo nla hosteleria, los baza-
res y la venta al por mayor, siendo
en su mayorin homlhres de 30 2 65
anos. Algo que podm cambiar ewlos

. proximos afios st n asociacién logra
poner en contacto al empresariado
andnluz y el chino. : ‘

‘Chen destacd gue la asociacién

Ayer se inaugurd Lz sede'de la asociacién eniel polfgono Guadalhorce; i ALvana LopE

LAS FRASES
José I.ulsRurzEspe}n

‘Delegado del Goblemp andalu;
. uLa comunidad orientales

cadavez mds numerosay
hasabido elegjr bienla.
ciudad donde asentarse»

EstherMolina
Delegada de Promocién Empresarial

«China sera en cuatroanos
la primera potencia
mundialy Malaga debe:
estar bieryposicionadan

nace para ayucax a adaptarse & lag fa-
milias chinas, cuya mayor dificultl

a2l deaconocimionto del idicms ¥
_rqconodiﬁ que todhvia axistan - |
*'thos tépicos hacia sus compatriotas,

2 loz que definid como etanesos, con
gran capacidudde gacriticie y ama-

lesy, «Las 1dnmnmt!atmﬂe¢pubh

c£as se cifien n asesorar sobre cdmo
pueden instalarse aqui, le cunl no es
suficiente. Laidea s crear un pinn
de trabajo asistido por laJnntz, el
Ayuntamiento y las asociaciones de
empregarios con el fin ultimo de ge-
nerar rigueza y fomentar el emplecs,
planted la portavosr.

En este sentido, el delegado del
Gobierno andaluz en Malaga, José
Luis iz Kspeje, seitald que «el nue-
vo colectivo supone un paso ndelan-
te de esta comunidadl cada vez es nids
numerosay ha sabido elegic biati fa
cidad dondle asentarse, Mﬁhba don-

de 5¢ Jocalizan uno de cada tres ne-
gn-cios sue abrenen La repitme,

15 Por su parte, 1 concejal de roano-
cian Lmpresarial'y Bmpieo, Edtlir
Molina, resaltd alr oporeunidad que

- fepresenta esta ssociacion park erear

! sineraiasy Ins inyersiones puedan

- mevertiren la contratacion de traba-
Jadores efphafioless, La edil Tecirdd

que Chita serdl en euatro afios ba pri-
mera potencia econdmica mundial
yes meortnma que Miflaga resulie
atraCtiva a los inversores.

Hii ln misma linea intervino el
presidente de la Confederacién de
Lmpxesarios de Mdlaga, Jerénimo
Iérez, que declaré estar encanta-
do de estrechar Inzos con lod em-
presarios chinos «ante las expecta-
tivas de negocic gue se presentan,
siendke 1a nueva asociacion un puen-
te entre paises para ch:lml la ex-
portacions.




Empresarios
piden al Gobierno
quereduzcala
distancia minima

entre chmngm
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P L0S chiringUﬁem&RQwege% que pase de 200 a
150 metros P> Plantean que la concesion se dé
por 15 afos y no en tres periodos de cinco

JOSE LUIS JIMENEZ ESTEPONA

E El palacio de Congresos de Es-
tepona acogid ayer la asamblea
anualde la Asociacién de Chirin-
guitos de la Provincia de Malaga
(Achima), querepresenta aloses-
tablecimientos de playa de Ma-

nilva, Casares, Estepona, San Pe-

" dro de Alcantara, parte de Mijasy
algunos dela Malagueta, enlaca-
pital. Entrelos asuntos que se pu-
sieron encima de la mesa estuvo
lasolicitud al Ministerio de Medio
Ambiente de modificar el regla-
mento que marca las distancia
que debe haber entre un chifin-
guitoyotro. En estesentido, Achi-
ma pedird que se reduzca, de los
200 metros actuales, a 150.
Elpresidente del colectivo pro-
vincial, Jorge Ortega, explicéd que
es un concepto normativo, que a
su_juicio, podria «flexibilizarse
algo més». Ya que en muchos
puntos de la Costa del Sol esta pre-
misa no se cumple y esti obli-

gando a reubicar a muchos chi-~

ringuitos.

«Hay lugares, como Estepona,
en que se hard cuando acabe la
temporada de verano. Pero hay
otros municipios, como Torre-
molinos y Fuengirola, en los que
podria haber muchos problemas
si se aplica el reglamento estric-
tamente. Por eso, varnos a pedir al
Ministerlo que rebaje la distancia

para salvar a una gran mayorla de
establecimientosy, explicé. -

Otra cuestién sobre la que los
chiringuiteros reunidos ayer se
mostraron bastante preocupados
fue la dificultad ‘que tienen para
obtener financiaciény poder ha-
cer frente alos 300.000 elros, que
aproxlmadamente necesitan para
acometer la reubicacién y reno-
vaci6n de sus establecimientos. Y
es que el plazo de la concesién que
es(d otorgando la Junta de Anda-
lucla en estos mormentos -de quin-
ceafios organizado en tres perio-

dos prorrogables o no de-cinco

aflos- no ofrece seguridad a los
bancos, que declinan, en la ma-
yoria de los casos, la concesién de
un crédito,

«Muchos comp'lneros de La
Malagueta que se han tenido que
embarcar en la construccién de un
nuevo chiringuito lo estén te-
niendo muy complicado para que
los bancos le presten dinero. Por-
que cuando van a pedirlo’y ven
que s6lo tienen cinco afios de
concesién, en un principio, se
muestran temerosos de quendlés
pueda devolver el dinero que les
prestd», denuncia Ortega.

Por eso, Achima planteard en

los préximos dfas al 6rgano re-

gional que se otorgue la concesién

por quince afios directamente y no |

por prérrogas.

Imagen de la asamblea

ayer. J.L. JIMENEZ

NUEVOS CHIRINGUIITOS DE LA MALAGI.IETA

Ortega. «No me
gustan mucho, pero
es lo que se acordo
con el Ayuntamiento»

> El presldente de la Asociacibnde

. Chiringuitos de Ja Provincia dé Ma-

laga (Achima), Jorge Ortéga, se pro-
nuncié ayer sobre los nuevos ch|r|n
gultos dela Malagueta A este res-

" pecto, el idximo responsable de

esta organlzaclén aseguré que nole
gustan particularmente los modelos
de chiringuito propuestos por el
Ayuntamiento de Malaga en dicha
zona. Sinembargo, admite que'se
trata de un disefio consensuado con
el Consistorio malacitano y que, por
tarito, todos los concesionarios los

Actualmente, se estan constru-
yendo las huevas instalaciones en

.las playas de |a capital despertandc
cierta controversia por su volumen
ysu disefio entre los malagueiios y
ios propios concesionario§

Por tltimo, tanto e méx[mo re-
presentante defa Achrma comoel.
resto de sus asouados rnanifesta-
ronsudeseg dé ampliar sus terra-
zas hasta 100 metros cuadrados '
durante los meses de: mam ma
afluencia turistica. Ortega antincjo,
en este sentldo, que formalizafan le
peticién en los proximos dias,.
En este sentldo recordé que las

nuevas concesiones autorizan a te-
nef Hasta 150 nietros dé instalacio-
nes, més 30 para que ocupen los
aseos, que son de uso pablico para
comensales y bafiistas. JosE Luis n-

acataran.

MENEZ ESTEPONA
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JOVENES EMPRESARIOS. LA

'ESPERANZA Y LAILUSION
onla esperanza de future. La flusién del presente. Gene-
S ran un porcentaje importante del sector productivo ma-
. laguefio. Pymesy auténomos siempre olvidados gene-
ran entre el 65 y el 75% de los trabajos en las economfas
ocudentaies En el caso de los emprendedores son la punta de lanza
de algunos séctores socicecondmicos. Son literalmente manantial
devidade cualqmer economfa pujante. En su amplia mayorfa son
jévenesy estan cualificados, tienén talento esgrimen una sonrisa
eterna amén de las dlﬁcultades gue soportan, son socialmente res-
ponsables y muy solidarios. Suelen ser innovadores y tecnol6gicos,
queselodiganal PTA ya acostumbrados a sus modos de vida. Detrds
de este tejido empresarial altamente innovador siempre ‘hay algoien
asumiendo riesgo, trabajando duroy siendo competitivos aquiy
donde se encuentren, Terigo la suerte de onocerlos muy bien. Que se
lo digan a Yerbabuena Software (el 80% de su crecimiento se encuen-
tra fuera de Espafa) o a Dani Garcia, que te tuitea el flambeo del
platano en Singapur o el sabor del ajoblanco en New York. Inriova-
cidn y optimismo van de su mano. Por confra se encuentran en
nuestra Espafia y Malaga un torpe ecosistema viejo que parece vivir
perpetuamente «en diferido», anclado en un pasado asfixiante en el
que lalenta burocracia, el mal funcionamiento de la justicia y el mei-
cado laboral, la desleal corrupcién, el enchufismo, el sistemna finan-
ciero insensible al valor yla riqueza que genera el emprendedor, es
una constante, Todo esto frena evidentemente las posibilidades de
crecimiento econémico de Mélaga y Andalucia. Incompetencia -
completamente anacrénica que el iltimo Global Competitiveness
Report, publicado por el World Econornic Forum, lo deja claro. Al
medir un amplio nimero de variables sobre la competitividad para
144 paises, los resultados de Bspania, los hechos, nolagpalabras, esta
claro, clarinete. Es «pa matarnos», suspendemos y bloqueamos ese
talento del emprendimiento, esa ilusién, esa esperanza. Errel accéso ’
a financiacién, clave para el crecimiento, Espafia se encuentraen el
puesto 122 delos 144 pafses analizados del mundo (el 122 es un cera-
pio como una casa), en laburocracia el 136. Al nivel de Zambia, Lue-
£0 nos preguntamos por qué este pafs no sale dela crisis y no crea

4744 Cl()i

]
empleo. Las respuestas estan clarfsimas. Ya se lo escuché claramente -
aNathan Rosemberg de la Universidad de Stanford. Innovaciény
empresa es igual a complejidad y competitividad. A viqueza y em-
pleo, a ser mejores. Y luego esta el caballo de batalla de 1os emplen-—

- dedores, el escaso acceso a la financlacion.

Imaginaos a Zuckerberg, Steve Jobs o I.arryPage, qtic después
de estudiar en la Universidad, tener una brillante idea en sus inicios,
'y déndose un «paseo» por la calle Larios, se les ocurre laidéadeira -
pedirun préstamo parahacer realidad sus suefios, su «F’zcebook»,
«Google» o su «Apple», ;Se los itnaginan en un banco espafiol? Peor -
aan, ;los conciben consiguiendo crédito para iniciar su suefio o pro-
yecto? Yo les doy la respuesta, les ocurre a casi todos kos jovenes ems-
presarios, y los conozco bien, de Mélaga. No les dun crédito. Ni un
eUro para construir sus proyectos, sus suefios. Y en Mélaga, no 10
dude, tenemos también a Jobs, P age vy Zuckerberg. ‘

La corrupcidn y la incompetencia no pueden impedirse por de-
creto ni se puede generar empleo con medidas socioeconémlcas
equivocadas. Y el apoyo a la creacién y el desarrollo de la actividad
empresarial deberfa ser una clara prioridad (parasalir de la crisis en
Espafia nos hacen falta 750.000 empresas, y en vez de eso restaimnos
en vez de sumar. S6lo en Mélaga en el dltimo afio hemos perdido el

16% de nuestro censo empresatial y con ellos de la tridno, el 20% de

nuestrg empleo) Todo lo que facllite 1a creacién de empresas seré

fundamental, y no sélo con ventajas fiscales para seis meses, como
establece la necesaria y reciente ley de emprendedores que llega
con 20 afios de retraso. Y al menos llegé. Aungue algunos nos pre-
guntamos por qué este plan de estfmulo no se hace extensible a to-
das las empresas. Es muy necesario.

Los hechos dan veracidad alas patabras y la recesién econ()mlca
se agrava, eso yalo sabfamos desde hace tGempo los que estamos.en
la trinchera del dfa a dfa socioeconémico de las pymes. Qué lejanos
y torpes nos parecen los discursos de los que esgrimen antiguas re-
cetas, que no saben ni han vividoe pagar un seguro social en su vida.
(tenemos el «impuesto al empleo» més alto de Europa, un 37% del

salario) ni conocen el valor de la palabra riesgo, nl progreso, La me-
ritocracia a algunos les suena a chino, nunca han vivido eso ef1 sus
propias carnes yya se sabe, cuando «nadie escarmienta en cabeza
ajenar. Nos estdn haciendo ser peores con medidas incompetentes
ylos jévenes atin no construyen ni dirigen nuestro horizonte actual.

Asf es Espafia. Caos total, accién a tres bandas e incapacidad ma-
nifiesta cronica de distribuir y gestionar la riqueza desde antiguo,

No estamos preparados para ello. Las sombras se mangjan mejor;
entre el cainlsmo, la corrupmén y el desconocnmento Enelcasode
los emprendedores son futuro y esperanza Es importante que 10 se-
pan todos. Y en Mélaga sornos Ia segund fic
dora de Esparia. Déjenles un hueco para cam}nar, para tmba]ar El
fruto delos jévenes empresanos siempre e$ riqueza, empleo h blen—
estar. Y en Mélaga. Bt Mdélaga son bnllantes Comosu c1elo ¥ st sol.
Ni més ni menos. Luz entre tanta sombra.




A

e

Viernes:08.0313
SUR ]

Isofoton recibio 8.4
millones de la Junta
el pasado julio con
la condicion de
mantener el empleo

ires

La delegada de Economia
afirmaique el Gobierno
andaluz «nova a irterferir
hastaique.empresa.y
trabajadores lleguen a un
acuerdow sobre el ERE

MALAGA. Una de lis dos principa-
les condiciones que puso lajjunta de
Andalucia para conceder un présta-
ma de 8,4 millones de euros a Isofo-
t6n hace ocho meses no $& ha cum-
phdo todavia, mientras que laotra va
camino de mcumpll.rse Yesqueel
dineso estaba destinado a cofinanciar
una nuevalinen de producc:on con
tecnologia de Samsung.qy
empezara implantar en 2012 pero
que, segtin hareconocido la empre-

s, s ha retrasado al menos hasta ng-.

\rlembre de este afio. Bl otforequisi-
tode ese'crédito, que noera otro que
el mantenimiento del empleo, cho-
ca frontalmente con el ERE para 380
trabajadores (el 60% de su plantilla)
presentado el lunes porIsofotén.

La delegada de Inuovacién, Eco-
nomia, Innovacién, Ciencia y Bm-
p]co, Marta Rueda reconocia ayer
que las qayudas reeinbolsablesy de la

'ibaa’

Junta gsiemnprevan ligadns al mante-
nimiento de los puestos de trabajo».
 Sin embargo, descarté queel goblet-
no andaluz vaya a presionar a Isofo:

,tén.con este argumnento para evitar
' despidos. «No.vamos a interferir ni

para bien ni para mal hasta que se pon-
gan de acuexdo empresa y trabajado-

res, que sox los que tiencn gue nego-

ciar el'EREp, afinnd.

La posibilidad de exigir a Isofot6n
la devolucion anticipada del présta-
DO tampoco esté en los planes inme-
diatos de la Junta. «Primero hay que
esperar aque se produzca la negocia

‘cién del ERE y, una vey veamos en

qué queda, encirgarcmeos uvinfor-
me annesttos servicios juridicos pam
Ve qué opelones hay enrelaciénalas
ayudas concedidasy, c\phco Rucda,
-que afiadié que de esas opciones use
elegird Jaque sea menos daiiina para
los trabajadoresy. Lz delegada se mos-
tx6 esperanzada en que 1a postura de
1a empresa se vaya suavizando en la
negociacién y se qminimices el nir
mero de'despidos.

20 millones en ayudas

Desde que compraron Isoforon en
2010, Los actudles dueiios de Isafotdn
(el consorcio formado por Affitmn ¥y
Toptec) se han beneficiade de distin-
1os tipos de apoyos piibiicos por va-

Jox de mds de 20 millones de etros.

Asi, nada jnds atertizar.en Ja cornpa-
iifa recibieron un aval de laJunca de
12 raillones, ! que se sumo]aprérro-
gade otro. de 5 millones otorgado un
afio antes yel ya citado crédito.

Planta de Isofotdn en el PTA,

El dinero iba destinado a
cofinanciar una nuéva
linea de produccion que
aun nose hainstalado

Los responsables de Isoforén no
quisieron ayer entrara valorarel
compromiso de mantenimiento del
empleo que nsumieron al aceptar la
ayuda de laJunta y se limitaron a
anunciar que devolverin el-dinero
gen Jos plazos que se pactatony. Tain-
poce concretaron,st los 8,4 millones
de euros que recibieron hace ocho
meses se estdn rescrvando para la
implantacion de Ia linea de fabrica-
cibn de paneles solares de nueva ge-

12 ANTONIO BALAS

neracirin. Esta actuncion estaba pre-
supuestada en casi 50 millones de
eliros, de los que 40 iban a ser pres-
tdos POr SAMSUAL i 518 Wik sumi-
nistradora de I tucnolagin necesa-
ria- y el resto corresponde al crédi-
to.de laJuntn.

Marta Rueda anuncid ayer, por ot
parte, que cl ERE e [sofcron no va a
estar supervisada por la delegacion
p:mrm-cm] 5ino desde Sevilla porla
Direccitinde Relaciones Laborales,
Esto es debido a que-el expediente
anfecta también a aigunos trabajado-
res de [sofordn en Madridy, E préxi-
1no rniéreoles, el director de Relacio-
nes Laboralas, Javier Castro, se teu-
nir en Milaga con el comité de em-
presa, Un dia antes estd prevmtal 1
primera seunion entxe la compaiiia
y los representantes sindicales para

" lanegociacién del BRE,
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Fl ¢ diélegoj del metro
queda a expensas de
negociar los pagos
del Ayuntamiento

Parashablar del tramo del gentro, la Junta
debe decidir si condona la:deuda por obras.

INMAME](AS/ MAlaga
Junta y Ayuntamienlo intentardm,
aclarar el futuro del metro a partie,
de la proxima semana en cualro re-
uniones téenicas, Tl principal punto
de desencueuiro es el tramo que
atravesard el centro, pero el alcalde, :
Francisco de la Torre, afirmé ayer
que antes de debatir si el metro'ird
soterrade o en superficie por esta
“zona, hay que esclarecer otras cues:
tones «del pasadox. En concreto, se
refirid a los pagos quereclama la
Cansejeria de Fomento.
La aportacién municipal-péndien-
te corresponde al anticipo del 25%
del dincro que debe poner ¢t Estado

para la construecidn del suburbana.

De Ja Tarre reiteré que ya acords
con la afiterior consejera Josenna
Cruz que esa canlidad se deslmana
a obras de movilidad sostcmble, al
igual que; 56 hizo en Sevilla, Sinem-:
bargo, 168 acluales responsables de
Fomento reclaman 32 millones,
puesto qiie ng ¢ ha [ mmdo nmg’(m
convenia pam osa oondnnanﬂn de
la deuda.
By eg\dor tnalaguens, que colngi-
“di6 nyer con’ el delegado’de I‘omcn-
toy Vivienda, Manuel Garcia Pel4-
ez, en la presentacién del salén de
hostelerin ¥ lurlsmo H&T, Tesaltd

que este lema «es el primero que de-
be resolverse para seguir avanzan-
dox en el proyecto.

«A la préxima reunidn (que se cc-
lchrard el jueves 21) voy con el 4ni-
mo de poner sobre la:mesa més ar-
gumentos para hablav sobre este le-
ma, parque-es un planleamiento
légicoy ordenadeg, primero quere-
mos dejar clares y resucltos los
asuntos del pasado,donde no hay

‘ahora consenso, aunque lo hubo an-

tes, y luegoplantearemos ya ¢ futu-
1on, comenls De la Torre.

"'Por su parte, Garcia Peldez recor-
dé que la Consejeria no tienc «nin-
gun problema en ver c5mo compen-
sar por obras de movilidad» esa fac-
tura de 32 mllloncs aunque si
reconodié qie habra asuntos que
cq)ueden no mtcrprvtalse dc la nns-
A ancra.

. En este sentids, recalod que se da-
i Milaga el mismo (rato que a Se-
vilia, aungue matizé que «aungue
';1enen calacteiistlcas parecidas, los
proyectas no'son iglales asi que ha-
bré que ver las diferencias de las in-
vemiones que ha realizado la Junta
en cada uno»

Gargcia Peéldez no quiso pronun-
Clarse sebre si ¢l bulevar que se
construye sobre el soterramiento de

Elbdr shod Erpipminoito, Al wnkicidn
?M;mnlhﬂw-: ¥ Turkamo

Hosper

Equipg
Alimer’{

Garcfa Petdaz, De la Torre y ol presidente de la Céinara du Camerclo an la prasontaclén del salin HE&T. 14 pasion

lng vlas del AVE se considerara una
obra de movilidad sostenible, como
deficnde ¢l alealde, s6lo indicd que
se estudiardn tedos los proyectos

wque ¢ L\lll]lCIlLOI]YCIlICnt(‘S» sNo

vamos a entraren el debate o la des-

: eallficagidn porque lo nnponantc es

consuguir que el metra yuyn, a ser
posible, hasta Bl Patos, indicéd Gar-
cla Pelficz.

Asimismo, sobre. ]d\ declaraciones
del director gcncraldv Maovilidad de
la Junta que defendid el metro en
saperficie porgue s persanss «nn

son topiss, De la Torre oping que
«no fueron afartunadasy yque se
fratd de «un argumento mal busea-
dow, Eldelegado de Fomento, por su
parte, seiald que do;imporiante son
las propuestas, no las frses que en
an momento se hagins,
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ponsab]es ‘del'sector tirfstico ale-’
médn aplauden las est:ateglasque
se-gstan llevando a cabopara im-

pulsar e] tirismo erj la Costa del, |

Sol. En“ufia reunié de mayoris-
tas y e} Patronate de Turismo que
tuvo lugaren el marco de la Bolsa
Internacional de Turismo (ITB)
de Berlin, que ayer celebré su se-
gunda jornada, alabaren la nue-
va hoja de ruta promocional con-
sistente en segmentar)a oferta de
la provincia ¥ destacaron el inte-
rés que suscita en el mercado ger-
inano la variedad que | ofnece el
destino. Per ello, conﬁan n,que
¢l mercado alemén crézcazenla
Costadei Sol de cara §I20‘I

Los operadores reunldos porel
Patronato mmstleronen SU opti-
mismo porun aumento de los tu-
ristas alemancs en la Costa del
Sol gracias alasegmentacidnde
la marca. Ya hace yn afio trasla-
daron al ente de promocién la
necesidad de vender el desting
poT- segmentos. tipfsticos., Mo
obstante, siguleron'copsus peti-
ciones y durante el ‘encugntro
destacaron lanecesidad deesta-
blecer una mejor conectmdad
aérea para combatir me_]pf* la et
tacienalidad, uno delos: prmcn-

pales objetivos que s¢ ia marea- -

dd el Patronato de’ ’I‘unsmo con

esta nueva Unea de traba)o “Es-

tamos rrabajando enel aumemo‘ :

de conexiones:aéreas, Nos JG pi-
denytenemos mucho QU
TAr en cuanto-a* la\crteaaén,;de
vuelos dlrectos -afirmd el presi-
dente de la D)putaclén y ] Pa-
tronato Elfas Bendode.
Bendodo acompafiado por ¢l
presidente de la Asociacién de
Empresatios Hoteleros dela Cos-
ta del Sol (Aelicos), José Carlos

Escribano, y el portavoz de Focus |

Group (organismo que integra a
destacados operadores alema-
nes), Lothar Ehleys, coincidieron
en que secior turfstico germano
ve “un extraordinario potencial”

Méilaga refuerza en la ITB su promocién
como destino cultural y de naturaleza

|, Touat aerLIN

AENVIADO ESPECIAL"

Bl concejal de Cuitura, Turisino
y Deporte, Dawnidn Canedn, des-
tacd ayer el hechode que la ofer-
ta cultural y de natuyaleza de la

ciudad de Malaga esté yaenlos |
responsable de conteatacidn de

catdlogos de Iberorouts, Olimar.
Reisen, Geotoura y Veronia
Tours, cuatto de los mds impor:
tanees tour operadores espeeia-
lizados en este segmento quce co-
inercializan en Alemania. “Ma:
lagase ha marcade como objeti-
vo seguir apostando luerte por
el turismo culwurat, que es uno
de los segmentos que m#s han
crecide ¢n los dltimos aiios, al
tiempo que se hace hincapié en

Operadores, profesiopales yzes- promomonaL de{ Patronato consistente en 5egmentar L

oferta® Rectaman mas vueLos dlrectos con et des‘uno

en los segmentos cultural, élite,
VITA (Verde, Interior y ‘Turismo
Aclivo) y goll. No obstanie, cnes-
te ultimo matizaren que debe ir
vinculado a otros segmentos co-
mo cl lujo para diferenciarlo e

nuestra oferta de nawuraleza,
que liene un gran poteacial, por
lo que estos cuatre importantes
tour operadores ya incluyan es-
o5 atractivos en sus catdiogos cs
algo rcalmente importante”,
subrayé Caneda.

Lit edil se reunid ayer con la

Iberotours, Felicitas Schlie, con
quitn presentd un teptico mo-

T nogrilico que incluye toda la

oferia culturai de la ciudlad en
combinaeidn con el producto de
naturalezade los Montes de M4-
laga, ademids de una ligera re-
presentacion de coneenidos de
Iaprovincia. Bsie triptico sc re-
partird por las 10,000 oficinas
asociadas que lberglounrs ticne

destinos cornpetidores como Tur-
quia y Canarins.
“alabamos la estrategia del Pa-

tronate. Nos parece ]lllClChﬂl]lL .

la segmentacién, Todos {08 ope-
radlores se han interesago por o-

das las ofertas, aunque en algu-
nag como ¢l senderismo o ¢l golf
han heclio mds hincapié®, subra-
y6 Ehlers en la comparecencla.
Bendedo agradecid la larga
traycctoria del mereado alemdn

Damidn Caneda Junio a Fellcitas Schite, directora de cnnlrnLucldndn Ihuroluurs,

| fitivi d,ad d

cn prode la comerclalizacidn de
la oferta.de Ja Costo del Spl,
que tieng, una imagen regono-
qda,l |mqgra1 wariadn, y, uny
amplia prer:encid de nggoclo”,
El p(csulcnlc regorlé que fue f
propia sector | turlstics gepmuno
el que apimg al Patronato de'Tu-
rismo a trabajpr en la diferen-
cqqén” seghicnip¢ion camo
sla Slayes pa]'\mantcnu la campe-
d 'destm
En Fs,Lc sentido, lqs apsy mlu
res pusieron de reti icye ln opar*
funidagque supone purila Cos.
ta, del Sol]a com[mmq}én doos-
tos productos pary crofr unu
ofen;ta dl[c:cucin(la $t,tml¢, sg-
gun e despre{mh ,Lll gcu;)ldn

_dé reforzar I cumumutcfdu ¢

e los cana,les de comerglaliza-
cu’m ¥ los cllculcs Jigdes pava
p ner en yalor,esth estyytegin.
L, ofg[ta ;ul(sdcn del ffotior,
segun, d{;sqacd Bcu(lodo, llallll-
hlén gazy de aspeclal np;qtio

6%

Mas de gasto, La Cosla prevd
que los alemanes aumenten sus
llegadas un 1,5% y su goslo un 6%

por patte de los lurlstas alema-
nes, yaque los inayoristas valo-
ravon lacreacion de cutas sende-
ristns, las mejorasen Ilpcﬁalpf(t
cign yh ucl\cn(‘m de caminos,
L c5pe punto, el pwaclcnlL re;
mamé que ¢ chmcnto de (Jlle-
rior exper |mentd el aiio p.umlo
wn crecimiento del 8%, con 811
nnllcnes de curos ¢n ingresos y
2L 000 plazasde alojamiente.
Bcndodo nsegulc‘: que 2013 se-
1 "myy positive” en cuanto o los
indlicadores turfsticos, con prevl-
siones de incrementos del 1,5%
enllegada doulcnmncsyc]ﬁ%en
el'gagto qug hacen e <l 4lestino.
Por su parte, lZsctlbano apostd
pot mds vuelds dircelos y esla-
diar medidas que impulscn la
“competitividad” delacropuerta.

en Alemania. La eplaboracidn
con Iberotours es clave de caraa
la activad hotelera de Lo capltal,
Noenvang, el paquete vacacional
disefiado pura este producto in-
cluye elalojpmiento de cuatro di-
as, porloque se garantizan login-
gIeses por pernoctaciones en cl
destino. Cancda sc reunid tam-
bién eon representantey de Oli-
mar, Geolurn y Veronin para pu-
lir acciones conjuntas,

Los téenicos del Arca de Turis-
mo tambidn s¢ reunicron con re-
presentantes de la Oficina Espas
fiola de Turlsmo (OET) de M-
nich para impulsar acciones de
uismeo idiomético cn caso de
que el Mdlaga CI pase a cuartos
de Champions League y se ven
con el Bayern. Cancda subrayd la
relevancia de estos acuerdos, no
sdlo por el impulse que da al -
risme alemdn, sino al holandds e
italiano. Tambidn previd bucna
SemanaSanta desde el puntocle
vista turistico parala ciadad,



