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La apertura del metro se pospone hasta final de
aiio por el retraso en la contratacion del personal

IGNACIO &
LiLLO ‘

& {illo@dhanosur.es

La concesionaria
pretendia ponerio

en marcha afinales

de octubre, pero yano
serd posible por el largo
proceso paraformara
los 95 empleados

MALAGA. Lasdos primeras lineas
del metro no estaran a disposicién
de los ciudadanos al menos hasta di-
ciembre. La empresa concesionaria
ha redoblado esfuerzosalo largo de
este ano para intentar que los tre-
nes estuvieran en funcionamiento
ya a finales de octubre, para aprove-
char el tirén del inicio del curso uni-
versitario en la UMA. De hecho, las
lineas 1 y 2 conectardn, en esta pri-
mera fase, la Carretera de Cddiz con
la estacién Maria Zambrano y el cam-
pus de Teatinos, que se considera
uno de los principales graneros de
usuarios; al menos hasta que sea una
realidad la prolongacion hasta El
Corte Inglés (estacién Guadalme-
dina, que se abrird previsiblemen-
tea finales del afio 2014).

En cambio, esta estrategia se ha
topado con dos inconvenientes: el
primero, de menor importancia, es
el hecho de que a estas alturas toda-
via quedan algunos flecos pendien-
tes, especialmente en lo que se te:
fiere a los sistemas de comunica-
cién. Aunque este escollo puede per-
fectamente quedar resuelto en el
plazo de cuatro semanas que restan
hasta la fecha inicialmente previs-
ta. Pero hay un problema mayor, y
es que, aestas alturas, todavia no se

Metro Malaga esperaba
abrir en otofio para
aprovechar el inicio
del curso enla UMA

Los seleccionados estan
desde principios de
septiembre a la espera
de conocer su situacion

Un trabajador, junto a dos composiciones del metro de Mélaga en la fabrica de CAF en Linares (Jaér.l).. Bl

ha formalizado la contratacién de
la mayor parte de los 95 trabajado-
res que hacen falta para conducir Jos
vagones y gestionar la circulacién
desde el centro de control, un pro-
ceso que arrancd en noviembre de
2012, con més de 20.000 curricu-
lurns recibidos.

Nervios entre los candidatos

SUR pudo contactar con algunos de
tos candidatos pieseleccionados, que
expusieron que, tras concluir el pri-
mer curso de ctiba -a finales de agos-
to- tenian la prevision de que los fi-
nalistas se conocieran a principios

de septiembre. Estos, a su vez, ten-
dr&n que superar un segundo proce-
so formativo, mds especializado; has-
ta llegar a lo que se denomirma «mar-
cha en blancon, el periodo de prue-
bas de circulacion sin viajeros, que
durard a su vez al menos un mes. Se-
gun pudo saber este periddico, des-
de la empresa Metro Malaga se ha-
bria optado por posponer este paso
hasta que se acuerde con Ia Junta una
fecha definitiva para la inaugura-
cién, con el objetivo de ahorrar cos-
tes (el del personal es una de las par-
tidas mds importantes del presu-
puesto de la entidad concesionaria).

[ as obras estan al 94%, a falta solo de
concluir la instalacion de los sistemas

S LLILLO
MALAGA, El iltimo escollo para
dar por terminadas las obras, que
estan a un nivel de ejecucion del
94%, es la finalizacion de los tra-
bajos de instalaciones de sistemas.
Esta fase es la que presenta un me-
nor grado de avance, con respecto
al resto de las labores, tanto por su
naturaleza como porque fue la tl-
tima en iniciarse. Aun asi, la eje-
cucién en este caso supera ya el
75%, seguin los datos aportados ayer
por la Consejeria de Fomento de
la Junta de Andalucia.

Entte los rabajos que restan por
hacer también se encuentran re-

mates en los centros de transfor-
macién de las estaciones y de los
pozos, en la instalacién de la so-
bre-presion en las salidas de emer-
gencia y de la baja tension, y en las
conexiones de los sistemas de ele-
vacién (ascensores y escaleras), en-
tre otros elementos. Ademids, se
estd terminando la ejecucién de
las canalizaciones y las conexiones
para la acometida de la estacién
Ciudad de la Justicia, mientras que
queda pendiente la de la estacién
Princesa. De forma reciente ha fi-
nalizado el montaje del cable de
alta tension que suminjstra la ener-
gia alos trenes.

La ejecucion de las labores de ar-
quitectura avanza a buen ritmo y
se encuentra, a dia de hoy, al 93%
del total. En la actualidad, tan solo
faltan por acometer una serie de re-
mates en todas las estaciones de la
linea 1, relacionados con los traba-
jos de revestimientos, sanitarios y
colocacién de sefialética. Asimis-
mo, estd pendiente el montaje del
mobiliario en las dos lineas.

Por oto lado, restan por ejecutar
remates en la reposicion de la utba-
nizacién en determinadas zonas del
radio de influencia de la line2 1 (pla-
2a de José Bergamin, avenidas del
Doctor Manuel Dominguez y de

Juan XXIIly calles Prosper Meri-
mée, Competa, Santa Maxta, Fran-
cisco de Sarria, Roger de Flor y Ex-
planada de la Estacion) y en tresem-
plazamientos vinculados a la linea
2 (calles Miguel de Mérida Nicolich,
Paul Dukas y Velasco).

Asimismo, se sigue trabajando
en la implementacion del ‘software’
de explotacién en el centro de con-
trol, asi como ¢l tendido de fibra
Optica, de la red ethernet, el mon-
taje de equipos del sistema de se-
guridad ferroviaria, la instalacién
de antenas de comunicaciones, el
cableado y los equipos electrénicos
de sefializacion.

Tanto la infraestructura como la
superestructura de via se encuen-
tran ejecutadas al 100%. Desde prin-
cipios de julio se realizan pruebas

dindmicas por el conjunto del tra-
zado de ambas lineas.
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En este contexto, desde la Con-
sejeria de Fomento -que hasta aho-
ra nunca ha fijado una fecha defi-
nitiva para la apertura, y ayer mis-
mo se seguia remitiendo al horizon-
te del final de aflo- se esta disefian-
do una estrategia de lanzamiento,
que pretende vincular el suburba
no a la campafia de Navidad, enun
guifio a los comercios situados en
los barrios por donde discurre (Ca-
rretera de Cadiz, Perchel, Cruz del
Humilladero y Teatinos).

La segunda fase del proceso de se-
leccién de personal (la primera es-
tuvo destinada a directivos) supuso
a finales del afio pasado la convoca-
toria de 95 plazas, en una de las ofer-
tas de trabajo mds amplias de cuan-
tas se han vivido en la provincia en
los dltimos afios. Los contratos es-
tdn a cargo de la empresa concesio-
nana, y no es, por tarto, empleo pu-
blico. Est2 enfocada a la explotacion
comercial de las lineas 1y 2 del fe-
rrocarril metropolitano hasta el In-
tercambiador de El Perchel-Maria
Zambrano, que es el punto donde
confluyen ambas lineas. Todavia se
espera una tercera convocatoria, has-
ta sumar un total de 118 empleos dr-
rectos, para afrontar Ja prolongacion
hasta El Corte Inglés; mientras que
la plangla indirecta (seguridad, lirn-
pieza, mantenimiento) sumara una
cifta equivalente, aunque los encat-
gados de estas labores accedetd me-
diante subcontratacion

Los puestos se distribuyen de la
siguiente forma: 63 operadores de
linea (conductores de trenes y su-
pervisores de las estaciones); 20 téc-
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PROCESO DE SELECCION

# Criba inicial: El proceso arrancéd
en noviembre del afio pasado, con
mas de 20.000 candidatos para 95
puestos. El primer filtro se limité
a la formacién minima requerida.

» Entrevistas: Los que superaron
el primer filtro se sometieron a
entrevistas y tests, de los que salié
un primer listado de preseleccio-
nados, que siguieron adelante.

¥ Curso inicial: Estos, a su vez, se
sometieron durante el verano a
un primer curso, con una evalua-
¢ién final. En estos momentos, es-
tan a la espera de Ja notificacién
de quiénes han superado este exa-
men y siguen adelante con el con-
curso.

» Curso final: Los candidatos me-
jor posicionados se someterdn a
un segundo proceso formativo,
del que, esta vez si, saldr4 la lista
definitiva de profesionales que
ocuparan los puestos requeridos,
sobre todo los de operadores de li-
nea (conductores) y técnicos de
operaciones (coordinadores de tré-
fico). Estos se incorporardn, previ-
siblemente, a finales del mes que
viene.

nicos de operaciones (coordinado-
res de trafico, desde el puesto de
mando central); un jefe comercial;
un-técnico de salud laboral; dos téc-
nicos de oficina técnica; un técni-
co de sistemas; dos administrativos
y secretarios; un responsable de
mantenimiento de comunicacio-
nes y puesto de control; un respon-
sable de mantenimiento de insta-
laciones electromecinicas, un co-
ordinador de la oficina de atencién
al cliente y dos operadotes de aten-
cién al cliente.

Formacion Profesional
LaFormacién Profesional-de Grado
Superior, de diferentes ramas (para
el grueso de los puestos se pedia la
especialidad de Electricidad y Elec-
trénica) era la formacién minima
imprescindible para entrar a formar
parte de la plantilla del futuro ser-
vicio de transporte publico. En casi
todos los casos se pedia ademas una
experiencia minima de entre 18 me-
ses y dos afios-en un puesto sirnilar;
asi corno nociones de inglés.

En un primer momento, laen-
tidad responsable del proceso de
seleccién tuvo que hacer una gran
criba, sobre mas de 20.000 candi-
datos; tras lo que se hizo una se-
gunda, mediante entrevistas. Ya
este verano, los candidatos se so-
metieron a un primer curso, con
un examen final, y quienes lo ha-
yan superado irdn en los préximos
dias a un segundo periodo forma-
tivo, mas especifico, del que saldra
la plantilla definitiva, previsible-
mente a finales del mes préximo

Limasa sostiene
que no hay otra
salida que bajar
sueldos asus
1.350 trabajadores

FRANCISCO
JIMENEZ

& pjimenez@diariosur.es

En el Ayuntamiento
reiteran la «<necesidad de
reducir el costede la
masa salarial» en dos
millones en lo que queda
de anoy en 6 para 2014

MALAGA. Tanto el Ayuntamien
to de Malaga como Limasa insisten
en que en la negociacién con los
trabajadores «nada es inamovibley
y que su posicién de partida es la
de «flexibilidad totaly, pero la rea-
lidad es que i en los despachos del
Area de Medio Ambiente ni en los
del complejo de Los Ruices dan con
la férmula para reducir costes sin
mermar la impieza de 1a ciudad ni
roeter 1a tijera en la némina de la
plantilla, compuesta por 1.250 fi-
jos y cerca de un centenar de even-
tuales y que en su conjunto se co-
men 65 de los 85,9 millones del
presupuesto de este afio. La cuadra-
tura del circule pasa por «la nece-
sidad de reducir el coste de la masa
salarial» en dos millones en lo que
queda de 2013 y en seis millones
en 2014, tal y como remarcaban
ayer desde el Ayuntamiento. Todo
ello, con la dificultad afiadida de
que los trabajadores no estan dis-
puestos a permitir que les toquen
el bolsillo.

La empresa de limpieza ha pues-
to sobre la mesa una bateria de me-
didas encaminadas a rebajar al mi-
nimo la contratacién-de eventua-
les (modificacion de los descansos
y las vacaciones del personal fijo
para evitar cubrix sus huecos, pér-

dida de la quinta semana de asue-
to y ampliacién de la jornada labo-
ral de 35 a 37,5 horas semanales),
pero de llevarse a cabo no serfa an-
tes de 2014, mientras la urgencia
de la entidad consiste en ahorrar
los dos millones de euros necesa-
rios antes de final de afio para cua-
drar su presupuesto.

Para alcanzar este objettvo, la
propuesta mas drastica que con-
templa la empresa es la supresion
de la paga extraordinaria de Navi-
dad, que supone una media de
1.350 euros brutos y que genera-
ria un ahorro de 1,8 millones. Lo
mismo ocurriria con la cesta de Na-
vidad, valorada en 68 euros y que
ya en las Gltimas fiestas cobraron
en efectivo. Del mismo modo, cara
alo que queda de afio también se
prevén otras medidas que, ademas
de afectar a los empleados tempo-
rales, podria Uevar aparejada una
reduccién de los servicios que se
prestan puesto que Ro se contra-
tarin a eventuales para cubrir las
vacaciones y descansos de los fi-
jos, se reduciré el personal even-
tual en Los Ruices a partir de oc-
tubre y se recortard la jornada la-
boral de otros 50 (de 35 2 28 ho-
ras semanales).

Sin margen de demora

En principio, la intencién del Ayun-
tamiento (como titular del 49% del
accionariado) es dar un tiempo a la
plantilla para que se pronuncie al
respecto e incluso planteen otras so-
luciones altemativas que permitan
equilibrar las cuentas. Eso si, con un
plazo limitado pueste que el tiem-
po apremia. De momento, las par-
tes volverdn a verse el martes. En
esa reunion, el comnité de empresa
ya contara con el aval de los trabaja-
dores, que estin convocados a una
asamblea informativa para este sa-
bado en el centro ambiental de Los
Ruices. En cualquier caso, los repre-

Operarios, en plena jornada taboral. :: sur

sentantes sindicales ya han dejado
claro que para ellos, «el afio 2013 esta
cerradon, por lo que solo estan dis-
puestos a negociar las condiciones
laborales de 2014.

Unas negociaciones que tampo-
o se presentan ficiles, dado que el
panorama para el proximo ejercicio
se presenta duro para los trabajado-
res en forra de congelacién salarial
y de la antigiiedad, la eliminacién
de la paga de productividad que se
abona en enero (1.120 euros), una
reduccién del 15% en el plus com-
plementario o de actividad (que su-
pondria un recorte de otros cien eu-
1os brutos mensuales) y la renundia
a trabajar los festivos, que se pagan
2140 euros. Ademnas, también se ade-
cuarian las categorfas laborales a la
reforma laboral del Gobierno, de
modo que los trabajadores puedan
encargarse de otras tareas de infe-
rior categoria (por ejemplo, un con-
ductor pasar a barrendero).

L.a empresa aligera sus oficinas
para ganar operarios en la calle

it FoJ

MALAGA. Sialgo ha dejado claro
el cierre en falso del conflicto en
Limnasa del pasado mes de marzo
e que las medidas adoptadas para
reducir gastos han sido insuficien-
tes para cuadrar las cuentas, con
el agravante de que sus efectos
también se han dejado notar en Jas

calles. En un intento por reforzar
el servicio, la empresa ha elabora-
do un plan que fundamentalmen-
te consiste en aligerar las oficinas
para ganar personal en los cuarte-
lillos. En una primera fase, no se
ha renovado a tres eventuales del
departamento de Administracién
y se van a incorporar al trabajo de

calle nueve empleados de oficinas
que no pertenecen a categorias ad-
ministrativas. En una segunda fase,
se modificaran las condiciones la-
borales de 19 empleados de ofici-
nas para que también puedan de-
sempeiiar otras tareas. Ademds,
también se irdn extinguiendo los
contratos por jubilaciones y pre-
jubilaciones.

En esta politica de ahorro, tam-
bién se estd externalizando parte
del servicio de talleres, de forma que
los camiones estan siendo repara-

dos por personal de otras empresas.

PROPUESTA DE LIMASA

2013

Medidas salariales para los fijos:
Supresion de la paga extra de Na
vidad (unos 1.350 euros brutos) y
de la cesta de Navidad (valorada
en 68 euros).

Eventuales: No hacer contratos
temporales para cubrir las vaca-
ciones y descansos; reducix el per-
sonal eventual en e} centro am-
biental de Los Ruices a partir de
octubre y recortar la jornada labo-
1al de otros 50 eventuales, que pa-
saria de 35 a 28 horas semanales.

2014

Salariales: Congelacién salarial,
eliminacion de la paga de produc-
tividad de enero (1.120 euros),
una reduccion del plus cornple-
mentario o de actividad del 15%
(unos cien euros mensuales me-
nos); la congelacion de la antigue-
dad y larenuncia a trabajar los
festivos (se pagan a 140 euros)
Laborales: Eliminar la quinta se-
mana de vacaciones; descansar
los domingos y cualquier otro dia
de la semana; coger las vacacio-
nes durante todo el afio en vez de
concentrarlas entre junjo y sep-
tiembre; ampliacién de la jornada
laboral de 35 a 37,5 horas serna-
nales; eliminar las categorias pro-
fesionales para facilitar la movili-
dad funcional de los trabajadores;
y reestructurar al personal de ser-
vicios comunes, reduciendo la ad-
ministracién y armortizando jubi-
Jaciones y prejubilaciones.
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BEATRIZ HERRERA

=) bherrera.lamirilla@yahoo.es

LA MIRILLA

EL AMOR POR LAS RAICES

El abogado y periodista Andrés Garcia Maldonado ingresa en Ja Academia de Bellas
Artes de San Telmo como académico correspondiente en Alhama de Granada

José Infante, M3 Carmen Ordénez, Antonio Parra,
Miguel Carmona y Pepe Cobos.

José Fernando Molina, Ralil Lopez, Manuel del Campo, Andrés Garcia
Maldonado y Francisco Cabrera. ;- Fo70s: BEATRIZ HERRERA

ez Oliva, Mari Pepa Lara, José
Guevara, Marion Reder y Manuel Pérez Ramos.

La vicerrectora Ma Isabel Calero y el vicepresidente
de la Cdmara de Comercio, Juan Cobalea.
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Antonio Pedraza, Francisco Cabrera, Manuel del
Francisco J. Carrillo y Elias de Mateo.

5 3
Campo, Pepe Cobos,

Gustavo Barbeyto, Grace de Espaiia y Manuel Reina,
en el Salén de los Espejos.
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lamor que se siente por la
tierra natal no es antagdnico
con el afecto que se puede
desarrollar por la ciudad de
residencia. Este es el caso del
abogado, escritor y periodis-
ta Andrés Garcia Maldonado, que a pesar de
que hace mds de dos décadas se trasladé a
Rincon de la Victoria, nunca ha dejado de
ratificar su condicién de alhamefio, locali-
dad granadina de la que es primer Hijo
Predilecto, una doble pasion que en su
opinién ¢no sélo no es incompatible sino
dichosamente enriguecedoray. El presi-
dente de la Asociacién de la Prensa de Mala-
gay del Colegio Profesional de Periodistas
de Andalucia ingreso ayer en la Real Acade-
mia de Bellas Axtes de San Telmo como aca-
démico correspondiente en Alhdma de Gra-
nada a propuesta de los académicos Manuel
Qlmedo, José infante y Elias de Mateo.

Autor de mds de 60 libros y 400 mono-
grafias, el secretario general de la Cdmara
de Comercio pronuncid el discurso titula-
do ‘El camino real nazari: Alhama, puente
entre Granada y Mdlaga’, una senda que
como ocurrié en su caso «une a pueblos,
tierras y personas» La toma de posesion
tuvo lugar en el Salén de los Espejos del
Ayuntamiento en un acto encabezado por
el prestdente de la Academia de Bellas Ar-
tes dé San Telmo, Manuel del Campo, y el
secretario, Francisco Cabrera, quién pre-
sentd al nuevo miembro de la corporacién,
del que destaco tanto su faceta profesio-
nal, «rigurosa e incansabley, como su per-
sonalidad calificindolo como un hombre
bueno, honesto y un gran amigo «que se
desvive cada dia por servir a los demasn.
«Es ante todo un hombre de letras que ha
hecho de ellas una parte sustancial de su
profesion, de su obra y de su vidan, dijo.

El encargado de cerrar el acto fue el con-
cejal de Accesibilidad y Movilidad, y sobrino
de Garcia Maldonado, Ratl Lopez, quien
leyd una carta escrita por el alcalde Francis-
code laTorre, ausente en la investidura por
encontrarse en una sesién plenaria del Se-
nado. La ceremonia cont6 con la presencia
entre otros del alcalde de Athama de Grana-
da, José Fermando Molina; el viceportavoz
del grupo socialista en el Consistorio, Ma-
nuet Hurtado, y el exportavoz del grupo
municipal de IU, Pedro Moreno Brenes, asi
como representantes de los ayuntamientos
de Rincon de la Victoria y Vélez-Malaga,
Ademnas acudieron la vicerrectora de Exten-
sién Universitaria, M@ Isabel Calero; el vice-
presidente de la Cdmara de Comercio, Juan
Cobalea; el directivo de Unicaja y presiden-
te de Esesa, Antonio Pedraza, y el cofunda-
dor de El Pimapi, Pepe Cobos. Entre los asis-
tentes también se encontraban represen-

“tantes de colectivos cormo el presidente de

la Federacién Malaguefia de Perias, Miguel
Carmona, y el presidente de Ja Asociacidn
Cultural Zegri, Salvador Jiménez, asi como
nurnerosos académicos de San Telso y fa-
miliares y arnigos de Garcia Maldonado.
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Disefo planteado por la Gerencia de Urbanismo para intervenir sobre los suelos de La Térmica.

Sebastidn Sanchez MALAGA

Las opciones de que el Ayunta-
miento de Malaga ingrese los 58
millones de euros procedentes
del convenio de La Térmica se
desvanecen. Las conversaciones
mantenidas por los responsables
de la Gerencia de Urbanismo en
los Gltimos meses con la atin pro-
pietaria del sector, Nueva Mari-
na Real Estate, apuntan en la di-
reccién de que el Consistorio
acabard por quedarse con la ma-
yor parte del aprovechamiento
urbanfstico de estos terrenos a
cambio de renunciar a las apor-
taciones econdmicas alas que es-
taba obligada la filhal de Endesa.
Varias fuentes consultadas por
este periddico sefialaron que la
férmula de “dacién en pago” es
la que cobra mds fuerzaenel ob-
jetivo de desbloquear un acuer-
do y que se encuentra inmerso
en al via judicial. Por una doble
via. De un lado, por la reclama-
cién que Nueva Marina y el
Ayuntamiento mantienen en re-
lacién a los preceptos marcados
en el convenio firmado en el afio
2008y el pago de los menciona-
dos 58 millones, y,de otro, porel
concurso de acreedores en el
que estd inmersa la mercantil.
Sobre los contactos, fuentes
municipales destacaron el avance
de las conversaciones con la parte
privada, y aludieron a la disposi-
ciéndelas dos partesallegaraun
acuerdo final, parael que no exis-
te una fecha cerrada. En esta mis-
malinea se pronunciaron fuentes
cercanas al proceso concursal. “Se

® £ Ayuntamiento preve quedarse la mayor parte de los
aprovechamientos fijados ante la incapacidad de Nueva
Marina Real Estate de pagar la cuantia pactada en 2008

Otra de las infografias del disefio propuesto para la Nueva Acera de ta Marina.

estan intensificando los contactos
con el Ayuntamientoy parece que
puede haber un acuerdo”, expu-
sieron, al tiempo que incidieron
en que “la madre del cordero” en
este concurso esalcanzar un pun-
to de entendimiento con el Con-
sistorio, al ser el principal afecta-
do de la incapacidad econémica
de Nueva Marina.

En relacién con los contactos,
estas Ultimas fuentes admitieron
la opcién de la “dacién en pago”,
si bien también pusieron sobre la
mesala posibilidad “no descarta-
da” de que e] Ayuntamiento acep-

te un calendario de pagos asequi-
ble paralamercantil, lo que deja-
ria en manos de la empresa la ti-
tularidad sobre los aprovecha-
mientos adquiridos con el nuevo
PGOU. “Ambas vias estdn abier-
tasyla compaiiia tiene interés de
Hlegar a un acuerdo en el sentido
que sea”, ahadieron.

Conforme a las explicaciones
aportadas, se sigue la férinula
manejada con la propiedad de los
antiguos suelos de Repsol, con la
que suscribié una addenda al
convenio original de manera que
el Ayuntamiento recibia aprove-

chamientos urbanisticos a cam-
bio de los 70 millones de euros
que Novagalicia Banco adeudaba
como parte del convenio suscrito
en 2006. En concreto, dos tercios
de los derechos adquiridos tras la
decisién de triplicar la edificabj-
lidad de esta pastilla de terreno,
lo que setraduceen 1.300 vivien-
das y otros usos comerciales y
terciarios, entre otros.

Enelcaso concreto de los suelos
de la antigua central térmica, las
fuentes aludieron a que serd “la
mayor parte del aprovechamien-
to urbanistico” que aporta el ac-

Urbamsmo negocia
cobrar en suelo los 58
- millones del convenio
de La Térmica

tual Plan General de Ordenacién
Urbanistica (PGOU). El documen-
to, aprobado desde finales de
agosto de 2011, fija la posibilidad
de edificar sobre estos 116.000
metros cuadrados 874 viviendas,
273 de ellas de proteccién oficial.
Al tiempo, se reservan mas de
38.600 metros de techo para usos
terciarios y empresariales.

El previsible acuerdo pondréd
puntoyfinal aunalarga senda, en
la que, acuciada por la crisis eco-
némicay el descalabro de la indus-
triadel ladrillo, Nueva Marina Re-
al Estate se havistoincapaz acum-
plir con su parte del contrato ru-
bricado con la Gerencia de Urba-
nismo. Incluso, a pesar dela dispo-
sicién mostrada por el equipo de
gobiernoa finales de 2011 de asu-
mir rebajas de hasta un 30%.

Al tiempo, lo ocurrido con los
convenios de La Térmica y Repsol
ponen de relieve el fracaso de la
via abierta por el Ayuntamiento
en plena burbuja inmobiliaria,
puesto que de los 140 millones de
euros que se prevefan ingresar en
las arcas municipales con estos
dos acuerdos, sélo han llegado a
su destino 12 millones, corres-
pondientes con el acuerdo de Rep-
sol. Ello tiene una incidencia mas
que evidente sobre la realidad de
la urbe, dado que buena parte de
este dinero, almenosenelcaso de
los 58 millones del acuerdo con
Endesa, tiene caricter finalista.
La duda es cudndo serd factible
hacer realidad las intervenciones
programadas con un dinero que
sigue sin formar parte del presu-
puesto municipal.
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CCOO0y UGTno éreenque haya mejora del
empleo en 2014 y ultiman nuevas protestas

» Preparan un otofio «caliente» y aseguran que 10s efectos de los recortes en el mercado laboral tardaran 20 afios en neutralizarse

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
» @josevirodriguez

= Los sindicatos CCOO yUGT en
Maélaga no se creen las expectati-
vas de recuperacién econémica
que est4 vendiendo el Gobierno
para 2014 y anuncian un otono
«caliente», conmovilizaciones en
contrade supoliticaderecortesen
sanidad o ensefianza y de las re-
formas anunciadas pensiones o
administraciones publicas. Las
dos centrales se reunieron ayer
para valorar la actual coyuntura y
presentar el calendario de movili-
zaciones de este otono: la prime-
raprotestaserdel préximo2deoc-
tubre con una concentracién en
defensadelsisternaactual de pen-
siones, continuardel 7 coincidien-
do con la Jornada del Trabajo De-
cente y finalizaré el 24 con una
huelga general en la ensefianza
publica.

Los secretarios generales de
ambos sindicatos, Antonio Herre-
ray Auxiliadora Jiménez respecti-
vamente, afirmaron enuna inter-
vencién conjunta que las expec-
tativas de mejora anunciadas por
el Ejecutivo para el préximo afio se-
rdn sélo a nivel macroecononé-
micoy no mejoraran la precaria si-
tuacién de muchos hogares.

«La recuperacién serd sélo para
la banca, que verd aliviada su deu-
da, pero no para el conjunto dela
sociedad. Nos venden como me-
jora apuntes macroeconémicos
mientras las familias no pueden pa-
gar ni los medicamentos ni los li-
bros de texto», apuntaron 10s sin-
dicalistas, que recordaran que en
Mélaga hay 90.500 desempleados
que har agotado ya todas sus pres-
taciones. Herrera ariadié que en
Mélaga el 22,58% de la poblacién
est4 en riesgo de pobreza y que el
{ndice de miseria alcanza el 36,5%,
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Auxlliadora Jiménez, de UGT, y Antonio Herrera, de CCOO, ayer al inicio de su intervencion. Atex zea

una cifra que calificé de «escalo-
friante».

Los representantes sindicales
auguraron que, pese al tradicional
respiro que ha dado el verano, el
paro seguiré su tendencia al alza ya
que las previsiones de mejora ma-
croecondmica, a su juicio, no ga-
rantizan en absoluto que el Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) vaya a
iniciar una senda estable que per-
mita el objetivo ansiado de la cre-
acién de empleo. Es més, para
CCOO y UGT los «darios» en el
mercado de trabajo provocados
por losrecortes y por la reformalla-
boral del Ejecutivo de Rajoy «ne-
cesitardn de un periodo de entie 15
a 20 afios para poder ser neutrali-
zados».

Jiménez destacé ademés que
el poco empleo que se estd gene-

rando corresponde a contratos
precarios, predominando cada vez
més el empleo por horas. «Los
contratos a iempo parcial los es-
tan imponiendo las empresas, no
son contratos que solicitan los tra-
bajadores para conciliar vida la-
boral y familiar», lamenté la se-
cretaria provincial de UGT. Elem-
pleo generado en verano en I sec-
tor turfstico obedece sobre todo a
estamodalidad de empleo preca-
rio, apuntaron los sindicatos.
CCOOyUGT también alertaron
deque untotal de 15 convenios co-
lectivos, algunos de ellos tan sig-
nificativos como el de comercio, el
del campo o el de despachosyy ofi-
cinas perderén la ultractividad a 31
de diciembre de este atio. Se abri-
rfa entonces un periodo de incer-
tidumbre en el que muchos tra-

bajadores -110.000 en Mélaga que
se acogen a estos convenios- po-
drfan ver decaer el convenio que les
ampara, con la consiguiente pér-
dida de derechos laborales.

Los sindicatos también critica-
ron los planes de reforma del sis-
tema de pensiones, donde la re-
valorizacién quedarfa limitada aun
0,25%, ala polftica de becas dél mi-
nistro Wert, que en Malaga ha im-
pedido la concesién de 1.600 becas
por el que las familias dejardn de
ingresar un montante de unos 3
millones de euros. Adernds, re-
cordaron la merma del 30% de
poder adquisitivo que vienen su-
friendo los trabajadores desde que
estall6 la crisis y medidas como el
«repago» de medicamentos, que
calificaron como «un nuevo mo-
delo de eutanasia».

LAS PROPUESTAS SINDICALES
PARADOS DE LARGA DURACION
€COO0 y UGT solicitan un Plan
Especial de Empleo en Andalucia
B~ Los sindicatos defienden la apro-
bacién de un Plan Especial de Em-
pleo a nivel andaluz que sirva, ade-
mas de reactivar la inversién, para
devolver al mercado laboral a perso-
nas desempleadas de larga duracién
que ya no cobran nada, reservando
un porcentaje de las contrataciones
que se hagan para estas personas.

ESTRATEGIA ECONOMICA

Uina renta hdsica a nivel reglonal
e Incentivos para crear empleo

B> También ha sefialado la necesidad
de una renta basica a nivel regional,
la activacién de un acuerdo para la
Estrategia Econdmica de Andalucia
2014-2020, la aprobacion de incenti-
vos econémicos y fiscales para em-
presas y emprendedores que vayan
condicionados a fa creacion de em-
pleo estable y de calidad, que se
efectlen balances de los planes de
medidas en materia de empleo em-
prendidas hasta el momento con di-
nero publico, tanto a nivel de la Jun-
ta de Andalucfa como de ayunta-
mientos y diputaciones provinciales.

AYUNTAMIENTO Y DIPUTACION
Concursos piiblicos supeditados a
empleo y la negociacién colectiva
B A nivel local, exigen al Ayunta-
miento de Malaga y a la Diputacién
medidas de inclusién en los pliegos
de condiciones de calidad y manteni-
miento del empleo como elemento
determinante en los concursos publi-
cos sobre la prestacion de servicios
externos. En relacién a la negocia-
cion colectiva, defienden el combate
de la ultractividad y un aumento sa-
larial.
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Fl comité de Limasa rechaza el plande recortes

LaOpinién peMALAGA

y el sabado decidira qué medidas adoptara

» Los trabajadores no aceptan nuevos recortes para este afio y sélo negociaran el convenio de 2014-» La empresa
presenta un amplio plan de ajuste para reducir en 2 millones la masa salarial de 2013 y en 6 millones para 2014

LA OPINION MALAGA
» @opiniondemalaga

W El run run de la huelga volvié
ayer a sonar con fuerza entre los
rabajadores deLimasa enunmur-
mullo que fue creciendo y exten-
diéndosealolargo del dfaydelos
turnos de trabajo. Es la primera
respuestaatinconfusaalasnuevas
exigencias de la direccién de Li-
masa planteadas en lareunién ce-
lebrada e} pasado lunes y presidi-
da por el concejal de Medio Am-
biente, Ratl Jiménez.

Seré el sébado, en la asamblea
que convoque el comité de em-
presa, cuando la plantilla debatira
y adoptaré las medidas de res-
puesta a los planteamjentos de la
empresa para la negociacién del
nuevo convenio colectivo de 2014.

Tal como adelanté ayer La Opi-
nién de Mdlaga, Ja direccién de Li-
masa y el Ayuntamiento de Méla-
ga han puesto sobre la mesa la
necesidad de recortes de aqufa fi-
nal de ano para compensar los
casi dos millones de euros que la
empresa prevé de déficit en di-
ciembre. Limnasa propone eliminar
la paga de Navidad y Ja cesta que re-
ciben los trabajadores en las mis-
mas fiestas. La empresa reclama
también la no contratacién de
eventuales para cubrir vacaciones
y descansos en 2013, asf como la re-
duccién del personal eventual en

- el Centro Ambiental de Los Ruices
a partir de octubre, junto con una
reduccién de la jornada laboral
de otros 50 eventuales, que pasaria
de 35 horas semanales a 28.

La direccién de Limasa explic6
en la pasada reunién a los repre-
sentantes de los trabajadores «las
dificultades» que ha generado la
necesidad de cumplir el Laudo
Arbitral del 17 de marzo de 2013, a

El comité de empresa evita
hablar de huelga u otras
medidas, pero advierte a
Limasa de que no cederan

la hora de lograr el ahorro de cos-
tes laborales en el presente ejerci-
cio. Seguin la empresa, este laudo
impidié la aplicacién completa de
las dos medidas que, de aplicarse
alolargo de todo el afo, <habifan
permitido alcanzar la reduccién
pretendida: la ampliacién de ene-
roadiciembre del periodo en el que
laplantlladebe tomar vacaciones,
y el rabajo de lunes a sébado con
un descanso rotatorion. A ello, se
sumé ademds la contratacién
como empleados fijos de plantilla
de 24 personas, acordada en la
desconvocatoria de la huelga el
pasado mes de marzo.

Las medidas para 2014

Los representantes de los trabaja-
dores lo han dejado claro: «No
aceptamos ningun sacrificio més
para 2013, que se olviden», senalé
ayer el presidente del comité de
empresa, Manuel Belmonte, quien
rechazé hablar de huelga u otras
medidas de presidn, pero advirtié
con claridad que «silaempresava
por ese camino, pues la respuesta
es blancoy en botella».

Los representantes de los traba-
jadores comunicaron a la empre-
saquelo primero es cerrar el 2013
sin nuevos cambios, y a partir de ah{
negociar los acuerdos para 2014.

La propuesta de la empresa para
el ano préximo es un aumento de
los recortes para compensar los seis
millones menos que recibird ese
afo. De hecho, en una nota el
Ayuntamiento de Mélaga respal-
daba la propuesta planteada por la

o

Operarios de Limasa durante la limpieza de playas. arcmieca

empresa en «la necesidad de re-
ducir el coste de su masa salarial en
2millones de euros enlo que que-
dade 2013, y6 millonesde eurosen
2014, con el fin de ajustar dichos
costes a la politica de ahorro que
inspira y rige el presupuesto del
Ayuntamiento de Méalaga».

La propuesta de la direccién de
Limasa incluye las siguientes me-
didas congelacién salarial; elimi-
nacién de la paga de productividad
(que se cobra en enero); congela-
cién de la antgiiedad; reduccién
del plus complementario o deac-
tividad en un 15% lineal para toda
la plantilla; ampliacién a todo el
ano del periodo para tomar las
vacaciones (el convenio actual re-
coge que deben tornarse entre ju-

‘nio y septiembre); jornada sema-

nal de lunes a sdbado, descansan-

do el domingo y un dia entre se-
mana; ampliacién del horario de
las misma delas 35 a37,5 horas de
trabajo por semana; eliminacién de
la quinta sernana de vacaciones (6
dfas naturales, adicionales a las
vacaciones)y que los trabajadores
fijos y eventuales de larga duracién
no trabajen los festivos de 2014.

Otras medidas suponen la no re-
novacién de tres eventuales cuyo
contrato finaliza ahora; la incor-
poracién al rabajo de calle de
nueve empleados de oficinas. A su
vez la empresa plantea modificar
las condiciones laborales de 19
empleados de oficinas para adap-
tarse a los cambios anteriores, y la
extincién de contratos por jubila-
ciones, prejubilaciones o reduc-
cionesde jornaday subrogaciones
a otras empresas.

PROPUESTAS DE LA EMPRESA

Congelaci6n salarial
ta empresa mantiene el nivel
salarial de la plantilla tanto
para 2013 como para 2014.

Sin paga de Navidad/productividad
timasa plantea no abonar Ja
paga de Navidad en 2013 ni la

paga de productividad de 2014, que

se cobra en enero.

G lacidn de la antigiledad
Limasa propone congelar la
antiguedad (trienios y.

quinquenios) de Jos trabajadores a

los que correspondiese en 2014.

Reduccién de pluses
Rebajar el plus complementario
o de actividad (el descenso
serfa de un 15 por ciento lineal para
toda la plantilla).

Cambio de sistema de vacaciones
El periodo para tomar las
vacaciones seran todos los

meses del afio (ahora sélo es entre

junio y septiembre). Eliminacién de

la quinta semana de vacaciones (6

dfas naturales, adicionales a las

vacaciones),

Nueva jornada laboral
La jornada laboral pasaria de
las 35 horas actuales a las 37,5
horas.

Trahajos dlas festivos
Fijos y eventuales de larga
duracién no podran trabajar
en festivos para no cobrar el plus
correspondiente.

Reestructuracion def personal
Personal de administracion
pasara al barrido de calles.

Municipal. La agitacion en la Gerencia de Urbanismo, que estaba adormecida en los
Ultimos afos por la escasez de trabajo, ha vuelto a sus pasillos. La dimision del
gerente y las quinielas sobre el sustituto/a convulsionan el edificio de Ef Bulto.

Agitacion en Urbanismo

» Javier Pérez de la Fuente se perfila como el sustituto de Gutiérrez Sordo en la Gerencia

LA OPINION 1ALAGA

M La decisién del gerente de la
Gerencia de Urbanismo, Javier
Gutiérrez Sordo, de jubilarse es
la historia més atractiva que ha
ocurrido desde hace meses enel
interior del granitico edificio le-
vantada en el viejo barrio de El
Bulto. Adormecidos por la esca-
sez de trabajo de estos Gitimos
afos de hundimiento del ladri-
lto, lamarcha de GutiérrezSordo

ha trafdo la animacién al colosal
edificio. Trabajadores, jefes y al-
tos directivos ya tienen de qué
hablar y justificar su arremoli-
narse en torno a la méquina del
café. La cuestién no es otra que
quién sustituird a Gutiérrez Sor-
do. El alcalde, Francisco de la
Torre, explicé que serd un hom-
bre de «la casa». Con ello no se
referia s6lo a la Gerencia de Ur-
banismo, sino al Ayuntamiento,

dejando as{abiertalaposibilidad
dequesea un funcionario muni-
cipal ajeno aUrbanismo quiense
convierta en el nuevo gerente.
Pero las papeletas con los
nombres ya est&n escritas y me-
tidas en la bolsa para su extrac-
cién. Y son pocas. La decisién, al
menos formalmente, parece to-
madaylamisma apunta aque el
arquitecto Javier Pérez de la
Puente seré el nuevo gerente de

AN =il
El sustituto de Gutiérrez Sordo.

I El jefe del departamento de Arqui-
tectura y Conservacion es el mejor si-
tuado para sustituir a Gutiérrez Sordo.

Urbanismo. Pérez de la Fuente
pertenece ala plantilladela Ge-
rencia de Urbanismo y desde
hace tres afios es el jefe del de-
partamento de Arquitectura y
Conservacién. Su perfil es el més
id6neo: joven, pero con expe-
riencia en la casa, de talante
abjerto y dialogante y sin recha-
z0s por parte del equipo de go-
bierno del alcalde. Las fuentes
consultadas por este periddico di-

cen que incluso ya ha comenza-
do a ejercer como gerente. Pero
otros y otras, dentro de «la casa»,
también se sienten con derecho
a aspirar a ese puesto. Teresa
Domingo, la todopoderosa jefa
del departamento de Disciplina
Urbanfstica también tiene su
chance, si bien su perfil presenta
algunas aristas. Otros veteranos
de la Gerencia mueven también
en estos dfas sus hilos. Son per-
sonas con amplia experiencia y
méritos sobrados, si bien su per-
fil politico les hace perder puntos.
Son los casos de Francisco Jt-
ménez Jativa o de Angel Rivas.

Con todo, la opcién més sen-
sata para muchos y la més préc-
tica serfa que José Cardador,
actual coordinador de Urbanismo
y hasta hace pocas semanas ge-
rente adjunto, ocupase el puesto
de gerente eliminando la figura
del coordinador. También serfa la
més econémica.
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L avado de imagen en los poligonos

e £l Ayuntamiento destinara mas de 240.000 euros a la mejora de infraestructuras de
seis de los parques industriales ® El plazo de ejecucion de las obras es de nueve meses

Elisa Moreno MALAGA

Ante la demanda de los diferen-
tes poligonos industriales de la
provincia para llevar a cabo la
mejorade sus infraestructuras, el
Ayuntamiento de Mdlaga, a tra-
vés de la gerencia municipal de
Urbanismo, destinard 241.399
eusros a la pavimentacién e in-
fraestructuras de los parques em-
presariales. De esta manera, la
concejala de Promocién Empre-
sarial y del Empleo, Ana Navarro,
sefial6é que estos espacios “son
un motor de la economia de Ma-
laga”, donde se concentran mas
de 6.000 empresas.

El proyecto contempla obras
concretas en seis de los poligonos
industriales, todas ellas basadas
en torno a Jas necesidades mani-
festadas por la Asociacién de Po-
ligonos de Mdlaga (Apoma). Los
seis espacios beneficiados en esta
primera partida serdn el parque
empresarial Villa Rosa, Santa
Barbara, Santa Teresa, Santa
Cruz, Alameda y Pérez-Texeira.
Asimismo, el plazo de ejecucién
de las obras es de nueve meses,
las cuales se esperan que comien-
cen a finales de este afio.

La actuacién de mayor trascen-
dencia tendrd lugar en el poligo-
no Alameda, donde se crearéd un
nuevo paso péatonal entre ambos
margenes de la avenida Maria
Zambrano. Paraello, se eliminard
la mediana que separala via prin-
cipal de la vfa que da acceso al
parque y la calzada quedard con
tres carriles y dos pasos de peato-
nes. Esta obra supondré un coste
de unos 50.000 euros del total de
inversién. En lo que se refiere al
resto de intervenciones, mas con-
cretamente en el poligono Villa
Rosadestacalaactuacion que ten-

MK

Imagen de inundaciones en el poligono La Estrella, que podria acogerse al segundo plan de mejoras de infraestructuras.

drélugarsobreel tramo delaave-
nida Villa Rosa, comprendido en-
tre las calles Ramén Herndndez y
Santibédfiez, donde se reafirmard
el asfalto y se dotaré de bordillos
prefabricados de hormigén al la-
teral sur, actualmente inexisten-
tes. Ademds, se reubicarén las re-
Jjillas de aguas fluviales. Por su
parte, en e] poligono Santa Barba-
ra, se pondrd fin al problemadela

acumulacién de aguas e inunda-
ciones con la implantacién de un
nuevo colector, ademas de la
construccién de dos arquetas y la
creacién de un nuevo punto de
desagiie. En Santa Teresa las ac-
tuaciones también estardn rela-
cionadas con lluvias e inundacio-
nes, un problema que afecta por
igual a diferentes superficies, por
lo que se encauzara un paso de

agua bajo la via del ferrocarril. Al
mismo tiempo, se acondicionardn
los arcenes de la avenida Joaquin
vargas, de modo que se facilite el
transito y estacionamiento de
vehiculos. Y, por ultimo, se reubi-
cardn los contenedores en esa ca-
lle, a peticién de los empresarios.
Por otro lado, en el poligono San-
ta Cruz, se ha previsto el aumento
de la capacidad de desague de

aguas fluviales, con nuevos absor-
bedores y mejorando los colecto-
res. En Perez-Texeira, se llevardn
acabo trabajos para mejorar el ac-
ceso alaentradaaeste parque in-
dustrial.

Por otra parte, Navarro destacé
que desde el afio 2011 hasta Ja fe-
chae] Ayuntamiento ha destinado
més de dos millones de euros a di-
ferentes actuaciones en los par-
ques empresariales. Asimismo,
entre los proyectos que estan aho-
ramismo enmarcha, descatan los
360.000 euros invertidos en sefia-
lética y otros 60.000 en alumbra-
do. Sin contar con los tétem im-
plantados a las entradas de los

En el Alameda se
creard un nuevo paso
peatonal en la avenida
Marfa Zambrano

distintos poligonos para facilitar
su visualizacién. Ademds, se pre-
vé una segunda partida econémi-
ca enmejorade infraestructurasa
finales de afio para atender a las
demandas de aquellos poligonos
que no han podido entrar en esta
primera convocatoria.

Adeinds de estas mejoras, el
Ayuntamiento tiene previsto lan-
2ar en los préximos meses una
aplicacién para el mévil en con-
junto conlos parques empresaria-
les. En lo que se refiere al sistema
de videovigilancia por el que las
empresas privadas solicitaron 105
cadmaras de seguridad a rafz del
indice de delincuencia, Navarro
asegurd levarlo a cabossi el infor-
me por parte de Ja comisién judi-
cial resulta favorable.

La web control del ruido suma
1.800 visitas en su primer dia

Lainiciativa permite alos
ciudadanos consultar y
buscar informacién sobre
la contaminacién acustica

R. L.

La web Control del Ruido,
www.controlderuido.malaga.eu,

que fue presentada el lunes por el
concejal de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Mélaga, Raul
Jiménez, ha registrado, en su pri-
mer dia de actividad, mis de

1800 visitas. Esta iniciativa, que
permite a los ciudadanos consul-
tary buscar asesoramjento en In-
ternet sobre todo lo relacionado
con la contaminacién acistica en
Mélaga, se enmarca dentrode los
trabajos de elaboracién del Il Ma-
pa Estratégico de Ruidos (MER)
de la ciudad, cuyo texto serd
aprobado inicialmente mariana
para pasar a un periodo de expo-
sicién piblica y presentacién de
alegaciones.

Asf, la pagina recibié untotal de
1876 visitas, procedentes de 1760
usuarios distintos, cuyo tiempo

medio de permanencia oscila alre-
dedor de los tres minutos. En
cuanto al origen de los visitantes,
es de destacar, que tras un gran vo-
lumen de visitas del territorio na-
cional, con 6539 paginas vistas,
esta iniciativa ha despertado un
gran interés entre ciudadanos de
otros pafses como Gran Bretafia,
con 49 paginas visualizadas o Es-
tados Unidos, con un total de 40
paginas vistas. En cuanto al hora-
rio de mayor afluencia de visitas,
las horas que registraron una ma-
yor demanda se sitian entre las
14:00y 16:00.

Terrazas y bares son uno de los focos que mas ruido producen en la cludad.



10 | MIERCOLES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2013

El Ayuntamiento mejorara accesos
y desagiies de seis poligonos

¥ Invertird 240.000 euros antes de final de afio, cumpliendo las peticiones de los empresarios

MIGUEL FERRARY MALAGA
» @miguelferrary

& Seis poligonos de la capital re-
cibiran una inversién de 240.000
euros para distintas mejoras de
pavimentacién, accesosy canali-
zaciones de aguas pluviales. Esta
actuacién, a cargo del Ayunta-
miento de M4laga, forma parte de
una primera fase de actuaciones
previstas este afio y que se com-
pletardn en los préximos meses
con otrainversién similaren otros
parques empresariales.

El proyecto, que ha sido redac-
tado por la Gerencia Municipal de
Urbanismo, obedece a las pro-
pias peticiones de los poligonos
malaguerios, que han priorizado
las actuaciones necesarias en sus
recintos al Ayuntamiento, que ha
asumnido este listado de peticiones.

La concejala de Promocién Em-
presarial, Ana Navarro, sefialé que
estas actuaciones se realizardn
en los parques empresariales Vi-
1laRosa, Santa Bérbara, Santa Te-
resa, Santa Cruz, Alameda y Pérez-

Texeira. Los trabajos estdn en pro-
ceso de adjudicacién, mediante un
proceso negociado sin publici-
dad al no superar 10s 300.000 eu-
ros de presupuesto. La idea del
Ayuntamiento de Malaga es que
las obras estén adjudicadas antes
de que acabe el afio y se ejecuten
a lo largo de 2014, con un plazo
méximo de nueve meses. Navarro
subrayé el compromiso del Ayun-
tarniento con los parques empre-
sariales y el esfuerzo municipal
para hacer de estos espacios polos
de concentracion de la actividad
econdmica.

Elplan de mejora en Villa Rosa
mejorard un tramo de la avenida
Villa Rosa, comprendido entre las
calles Ramén Herndndez y Sant-
béfiez, en el que se reforzard el fir-
me y se dotaré de bordillos al la-
teral sur Ademas, se reubicarén las
rejillas de pluviales para mejorar
el desagiie de esta calle.

En Santa Barbara, se aumenta-
réla capacidad de evacuacién de
lared de drenaje con dos arquetas
y se creard otro punto de des-

: :-;'

Acceso al poligono Pérez Texeira.

aglie. La realizacién de estos tra-
bajos vendrd acomparniada del
desescombro de un solar por el
que discurrir4 el colector.

En Santa Teresa, la primera ac-
tuacién serd en la calle Vélez-Mé-

laga, con la modificacién del tra-
zado de un muro de 70 centime-
tros de altura que estd situado
frente a la salida del sistema de
drenaje bajo la plataforma del
AVE. Los trabajos conllevaran la
construccién de un nuevo muro
con trazado curvo para evitar que
el agualo rebose e inunde la calle
colindante. También se van a
acondicionar los arcenes terrizos
dela calle Joaquin Vargas; para fa-
cilitar el trdnsito y estacionamiento
de vehiculos, y se reubicardn los
contenedores. En Santa Cruz, se

_ha previsto el aumento de la ca-

pacidad de desaglie de la red de
aguas pluviales y en el poligono
Alameda, se abrird una conexién
peatonal enla avenida Marfa Zam-
brano.

En Pérez Texeira, se llevardn a
cabo trabajos paramejorary ade-
cuar el acceso a este parque des-
dela via de servicio de la avenida
Ortega y Gasset y desde la aveni-
daMarfaZambrano. Laactuacién
respeta la actual ordenacién del
tréfico.



MIERCOLES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2013 EL ECONOMISTA

El Gobierno eleva del 0,5% al 0,7%
la prevision de crecimiento para 2014

La supresion de empresas ptblicas autonémicas ahorrara 1.500 millones

Ingrid Gutiérrez MADRID.

Mariano Rajoy puso ayer cifra a
unaidea en la que e] Gobierno vie-
ne insistiendo recientemente. La
maltrecha economia espafiola cre-
cera algo més de lo previsto e] afio
que viene, lo que da idea de unare-
cuperacion algo més clara pero ain
débil. El lider del Ejecutivo apun-
t6 desde el Senado que el PIB avan-
zar4 al 0,7 por ciento en 2014, dos
décimas mds de o anunciado el
pasado mes de abril, cuando el Go-
bierno present su tltimo cuadro
macroecondmico.

Esta estimaci6n es mis conser-
vadora que la del consenso de ana-
listas, que sittian nuestro creci-
miento en el uno por ciento el pré-
xirno afio. Sin embargo, sigue sien-
do algo mds optimista que las
anunciadas por el Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI), que au-
gura un estancamiento de nuestra
riqueza el proximo ejercicio, o la
de la OCDE, que calcula que nues-
tro PIB sumar4 un 0,4 por ciento
en 2014.

Rajoy calificd de prudente esta
previsién, que ha servido de base
para elaborar las cuentas del afio
que viene, presupuestos que el Go-
bierno aprobard en el Consejo de
ministros del viernes. Durante su
comparecencia en la sesién de con-
trol en la Cémara Alta, el presiden-
te garantiz6, ademds, que los fun-
cionarios cobraran las pagas extra
tanto este afio como €] préximo, si
bien, no quiso aclarar si congela-
ran el sueldo de los empleados pi-
blicos por quinto afio consecutivo.
Mariano Rajoy insisti6 en que el
Ejecutivo mejorara la situacién de
los funcionarios en cuanto pueda.

Reducir el gasto publico, tener
unas cuentas saneadas y no vivir
siempre con deuda es bésico para
crear empleo”, incidié el presiden-
te en su respuesta al representan-

Cajon desastre Napi

ARO

2007

2008 0,9
2009 -38
2010 -0,2
201 0,1
2012 ‘ -16
2013 -13
2014+ 0,7

Ultimo cuadro macro

2013:-13% 2014:0.5%

Fuente: Ministerio de Economla. (*) Previsién.

te del Grupo Parlamentario Vasco,
Jokin Bildarratz.

Reforma de la Administracién
Con todo y en materia de esfuer-
20s, atin queda tarea por hacer pa-
ra'adelgazar las Administraciones
Piblicas. La vicepresidenta, Sora-
va Séenz de Santamaria, explicd el
martes que la eliminacién de las
empresas piiblicas dependientes
de las autonomias supondra un
ahorro de 1.500 millones de euros.
El Ejecutivo ha elevado de 535 a
708 el nimero de sociedades ani-
vel regional que deberan desapa-
recer. El pasado viernes el Gobier-
no ya aprobd la supresion de 67 or-
ganismos publicos, entre funda-
ciones empresariales, observatorios
y otros érganos.

A la vez, la Oficina para la Eje-
cucién de la Reforma de la Admi-
nistracién, reveld ayer en su infoy-

VEA LUZ AL
FINL DEL TONEL

POR 50LO

me sobre la marcha de la misma
que de las 218 medidas propues-
tas para adelgazar el sector piibli-
co, hacerlo més eficiente y reducir
costes, s6lo se han culminado 15
(apenas un 6,88 por ciento del to-
tal), mientras que 194 se encuen-
tran en proceso de ejecuciéony 9
mas no se han iniciado por el mo-
mento. En realidad, y de acuerdo
con los datos facilitados, ocho de
cada diez ajustes en la Adminis-
tracién estin a medio hacer.

Los expertos han venido insis-
tiendo en que la reforma de la Ad-
ministracion es una pieza clave si
Espaifia quiere aspirar a cumplir
los objetivos de déficit comprome-
tidos con Bruselas. En tanto que
los gastos mas superflucs sigan sin
atajarse la mayoria de economis-
tas consultados por este diario des-
cartan que nuestro pais pueda re-
ducir el agujero de sus cuentas.

La reforma reduce en 13.315 personas el paro

Espana perdi6 25.294
cotizantes extranjeros
en el mes de agosto

elEconomista MADRID.

La reforma laboral ha rebajado el
paroregistrado en 13,315 personas
S - "

la ministra del ramo. Fatima B4-
fiez explico, ademas, en el Senado,
que la entrada en vigor de la nor-
ma ha incrementado un 15,1 por
ciento Ja contratacién indefinida
(un 53 por ciento a iempo parcial
y un uno por ciento a tiempo com-
pleto), a la vez que se han reduci-
do un 2,1 por ciento los contratos
temporales (1n 12 por ciento a tiem-
~nmarrialviin 8 2 ner clento a tiem-

que eleva a casi un milién los em-
pleos destruidos por una norma
que, segiin recalcan, estd precari-
zando el mercado de trabajo, Ba-
fiez recuerda que el Ejecutivo “no
se conforma” y seguira trabajando
para reducir la dualidad en la con-
trataci6n. Asi, pretende reducir de
42 a 5 los tipos de contrato.

Afiliaciones de extranjeros

1a tltima facilitada por la Seguri-
dad Social: Espafia perdi6 25.294
cotizantes extranjeros en agosto,
un 1,5 por ciento en relacién a ju-
lio, hasta situarse el niimero de in-
migrantes dados de alta en 1607609
ocupados.

Con esta cifra sobre la mesa, la
afiliacién de extranjeros encade-
na tres meses consecutivos de des-
censos tras haber perdido mas de

B I L R I I



STIR.  25SET 2013

Javier Cremades,
honoris causa de
la Universidad
Internacional

de Valencia

15 N. TRIGUERO / AGENCIAS

MALAGA. Elabogado malague-
fio Javier Cremades sera investido
doctor honoris causa de la Univer-
sidad Internacional Valenciana el
préximo 8 de octubre. Su compro-
miso por la defensa de los consu-
midores frente a frau-

des financieros de _;
la escala del ‘caso
Madoff’ y su per-
manente apuesta
por la innovacién~
ylas nuevas tec-
nologias son los
principales méxi- ¢
tos que la institucién levantina ha
valorado al concederle esta distin-
cién. Crernades es presidente-fun-
dador del despacho Cremades &
Calvo-Sotelo y del Club Mdlaga Va-
lley, «la mayor ‘network’ de tec-
nologia en Espafiay, segin la uni-
versidad que otorga el doctorado.

J.Cremades



Malaga insiste en
que los hosteleros
10 pagaran mas
este aiio por

las terrazas

= 4. SOTO

MALAGA, El Ayuntamiento de
Malaga ha insistido en que los
hosteleros no van a pagar mis que
el afio pasado por el uso de las te-
1razas tras la aprobacién del nue-
vo callejero fiscal. Responsables
del 4rea de Comercio han expli-
cado que los empresarios que ya
han recibido las cartas de pago de-
ben ahora dirigirse a Gestrisam
para solicitar el fraccionamiento
del pago y asi desembolsar la mis-
ma cantidad que el afio pasado.
Afaden que la cantidad pendien-
te se abonara el préximo afio, te-
niendo en cuenta que ya se ha-
bran puesto en funcionamiento
las bonificaciones previstas.

Aconsejan a los empresarios
«acudir a las oficinas de Gestri-
sam para solicitar aplazamiento
o fraccionamniento antes del 5 de
noviembre (en el caso de los hos-
teleros) y del 5 de diciembre (en
el caso de los quiosqueros), ya que
asi estarian dentro del periodo de
pago voluntario. Fuera de ese pla-
zo pueden solicitar igualmente
las medidas, pero al haber pasa-
do el periodo voluntario de pago
entrarian en periodo ejecutivo y
eso conllevaria un recargon.

«

SUR  25SET, 2013
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LA ENERGIA DEL REINO UNIDO ATRAE INVERSORES

Ministro de Energfa y Cambio Climatico

de Reino Unido
as arobiciosas reformas en el mercado
eléetrico en el Reino Unido abren el ca-
mino, de aqui a 2020, a nuevas oportu-
nidades de inversién valoradas en unos 100.000
millones de libras en los sectores de renova-
bles, energia nuclear, captura y almacenamien-
to de carbono (CAC) y gas. Estas reformas re-
presentan un mercado seguro y atractivo, pa-
ra los inversores en electricidad y energia de
baja emisién, en el que invertir alo largo de
las proximas décadas.

El Reino Unido atrae ya inversiones en el
sector de ]a energia edlica marina y se sitiia
como el cuarto pais mds atractivo del mundo
en el sector de las renovables. La presencia de
grandes empresas espafiolas como Tberdrola,
Gamesa 0 Repsol lo verifica.

Este régimen de inversién nuevo y estable
que introduce laLey de Energia del Reino Uni-
do proporciona a los inversores una certeza
incomparable, al tiempo que los contratos a
largo plazo facilitan durante décadas unos be-

neficios constantes por su electricidad.
Todos los paises luchan con el reto de con-
seguir una inversidn vital en energia de baja
emisién de carbono y, a la vez, mantener el
surninistro garantizando que las facturas de
los consumidores contintien siendo asequi-
bles. No es tarea ficil, es mas, muchas veces
los tres objetivos de descarbonizacién, segu-

Ley como la Ley de Energia, que proporciona
el marco legal para la descarbonizacién del sec-
tor eléctrico, obtuvieron un respaldo abruma-
doren el Parlamento, lo que puso de manifies-
to que existe un consenso politico sélido.
Con la Ley de Energia introducimos refor-
mas de largo alcance en el sector eléctrico pa-
ra abrir el mercado més ala competencia, ob-

ridad de suministro y ase- tener nuevas inversiones
quibilidad pueden parecer __________ y proporcionar energia de
irreconciliables. baja emisién a precios ase-

Estd previsto que duran- Grandes empresas quibles para el consumi-
te%ta.décadasedemeuna espaﬁolas como fiox:NueQ:rasnefonnashan
parte importante de la ca- introducido contratos a lar-
pacidad de generacién del Iberdrola, Gamesa go plazo —conocidos como
Reino Unido. Esto nos ha o Repsol confian Contracts for Difference—
proporcionado la oportu- . . para la generacién de ba-
nidad de renovar nuestra en Reino Unido ja emision, lo que concede
infraestructwraenergética .. una estabilidad de precios
y sustituirla con un mix alos inversores enlos sec-

mds limpio, de baja emi-
sidn en carbono y més sostenible.

La Ley de Carnbio Climatico de 2008 del
Reino Unido Climate Change Act, la primera
de este tipo en el mundo, ilustra nuestro firme
compromiso de descarbonizar, prometiendo
reducir las emisiones de gases de efecto inver-
nadero en e} Reino Unido en un 80 por ciento
(a niveles de 1990) en el afio 2050. Tanto esta

tores de renovables, nue-
va generacién nuclear y CAC, la estabilidad
que ellos piden para invertir en nueva gene-
racién en el Reino Unido. A su vez, este mar-
co mas seguro reduce el coste de capital, lo
que hace que lanueva generacién de baja emi-
sién sea més barata para consumidores, pro-
motores e inversores.
Ademds, el Gobierno del Reino Unido ge-

ne previsto introducir en 2014 un Mercado
de Capacidad con la idea de incentivar la
inversién en una electricidad flexible y fia-
ble a partir de 2018, garantizando asi que
en los picos de demanda o demanda excep-
cional se inantenga el suministro adecua-
do de electricidad.

En verano trasladamos alos posibles inver-
sores los precios propuestos de adquisicién
que el Gobierno briténico va a ofrecer a los
proyectos de energia renovable de conformi-
dad con los Contracts for Difference. También
hemos publicado un plan de reforma del mer-
cado de la electricidad, un borrador detalla-
do de las condiciones de los Contracts for Diffe-
rencey c6mo se asignaran. En estos momen-
tos estamos afinando, junto a representantes
del sector eléctrico e inversores, 1os porme-
nores de la implementacién de estas refor-
mas y nuestro objetivo es publicar el plan de-
finitivo este invierno.

Nuestras reformas proporcionardn un apo-
yo garantizado alargo plazo, el respaldo po-
litico de todos los partidos, y uno de los en-
tornos més estables de Europa en lo que se
refiere a politicas en estos sectores, El sector
eléctrico del Reino Unido representa una
oportunidad real de inversion global y para
empresas espariolas en patticular.

TROPELIAS EN CAJEROS Y CONTRA I.LAS TARJETAS

m Joaquin
it & mw Tri20

Director general del Instituto de Estudios Econémicos

os incidentes y tropelias registradas con

harta frecuenciaen cajeros o en las puer-

tas de sucursales bancarias son més que

un simbolo de puro gamberrismo, que no de-
be pasar desapercibido pese a la mayor aten-
¢i6n prestada a los escraches o acciones de coac-
cién ante las casas de algunos politicos. Deno-
tan que la crisis genera situaciones de irracio-
nalidad basadas en la desinformacién y con
efectos contraproducentes para toados, por lo
que urge cambiar la dindmica y pasar de una
actitud de conflicto a otra de cooperacién en
las soluciones. Las autoridades nacionales han
de encauzar ese consenso, aunque ala Comi-
sién Europea y al Banco Central Eurapeo les
cabe mayor responsabilidad en superar un am-
biente causado por un ctimulo de errores re-
cientes que frenan el desarrollo de las tarjetas.
Quienes sabotean cajeros deben saber que
el disparate de cargar contra las redes de me-
dios de pago es mas clamoroso si se sitdia en
su contexto econdémico. Espafia tiene una de
las mejores redes de Europa. Pero este capital
fisico estd amenazado de manera creciente
por su infrautilizacidn. Los cajeros automati-
cos sumaban 56.258 en 2012, y las terminales
de punto de venta para el uso de tarjetas enlos
comercios totalizaban 1.502.144 al empezar
este afio, en retroceso desde la recesién del
2009 Pero como publicé la prensa, por printe-
ravez desde que empez¢ la crisis cayé un 0,90
por ciento el volumen de operaciones con tar-
jetas (teniamos al iniciarse 2013 todavia 68,8
millones de tarjetas de débito y crédito), cuan-

do en 2004 crecfan a un ritmo anual del 17,06
por ciento. Mayor ha sido el descenso de las
retiradas de efectivo en cajeros (2,88 por cien-
to), que en 2003 crecian a ritmos anuales pré-
ximos al 11 por ciento.

Tampoco debe ignorarse otra cosa ahora
que los servicios de informacién de la Policia
han advertido al Gobierno de que el orden p-
blico puede verse alterado como consecuen-
cia del malestar social derivado de la crisis. Al
igual que el comercio fisico tiene que asumix
la dura competencia del comercio electréni-
<o, los trabajadores y millones de usuarios que
dependen de esas redes de pagos deben asu-
mir la incertidumbre que arrojan sobre sus
empleos los pagos por mé-
viles o internet. Pero las
oportunidades que gene-
ran esos cambios son muy
superiores a sus desafios.

Esas oportunidades no
solo estdn en el mercado
espafiol, sino en el mundial,
ante el cual podemos jugar
la gran baza de contar con
dos de los mayores bancos
globales y con una de las
operadoras lideres de tele- -
comunicaciones. Lo mismo que Espafia com-
pensa con exportaciones de bienesy servicios
su caida de la actividad comercial doméstca,
podrd suceder con las redes de pagos electré-
nicos e incluso con el necesario y deseable
avance del proceso de sustitucion del efectivo
por las tarjetas.

Es duro tener que reconacer que habra que
asimilar nuevas transformaciones, cuando la
extensa red de pagos espariola deciamos-que
estd infrautilizada pese a ser de lo mejor que
tiene Europa. Pero ya era as{ antes del boom

Sabotear cajeros
de bancos es un
disparate porque
carga contra la red
de medios de pago

de Jos pagos por méviles. En 2010 terdamos
1,6 tarjetas por habitante, cuando la media de
la Eurozona era del 1,4. Sin embargo, tanto el
ntmero de transacciones por tarjeta, como
por habitante, eran inferiores ala media de la
Eurozona. También es menor tanto el gasto
por tarjeta como por habitante.

Esto sucede por el ciimulo de errores al que
nos referfamos. Algunos se notan en la frag-
mentacién de la necesaria unidad de los mer-
cados nacionales y europeos por errores poli-
ticos. Por ejemplo, aqui, mientras el Ayunta-
miento de Barcelona aprueba la tasa de caje-
ros cuando al mismo tiempo el uso del mévil
gana a los cajeros en la realizacién de opera-
ciones ya en algunas loca-
lidades, en Melilla, Econo-
mia baraja instalar cajeros
para que los melillenses
puedanrealizar el pago te-
lemAtico de facturas. Tgual-
mente, el Gobierno de Ra-
joy limité el afio pasado a
2.500 euros el uso de efec-
tivo, uno de los mayores to-
pes europeos. Perc mayo-
res son los errores del BCE
ydelaCE,y no sélo por el
reciente caso de Chipre, donde el corralito con-
tra el dinero oculto de rusos y otros ha lleva-
do a que los cajeras sélo dan 100 euros al dia,
mientras se publica que un peligro malware
ruso llega a los cajeros de EEUU, Mayores erro-
res son que Espafia siga siendo uno de los pai-
ses con mayor uso de efectivo y que la Euro-
zona duplique en este a EEUU, cuando es sa-
bido que los pagos electrénicos por su traza-
bilidad evitan algunos de los efectos de la
econornfa sumergida, que alli es curiosamen-
te la mitad que por estos lares del Atldntico.

S6lo el ahorro de costes por introducir medios
electrénicos més baratos oscilaria entre los
20.000 y los 23.000 millones de euros, de ellos
3000 millones para Espaiia, segin el informe
World Payments 2011.

Gran parte de las soluciones al problema de
la economia oculta espafiola han de proceder
de la UE. En otros continentes se han llegado
areducir el TVA u otros impuestos para com-
batirla. Pero en Europa esos incentivos fisca-
les se han limitado a Alemania y han sido es-
casos, por lo que este pais sigue con un bajo
uso de tarjetas. Al margen de actuaciories més
decididas contra los paraisos fiscales dentro
de la UE, muchas son las medidas que debe-
ria adoptar. Entre ellas, en vez de reduccién
de gastos y subidas de impuestos, habrfa que
empezar por introducir incentivos fiscales a
los medios de pago electrénicos, mejorar los
sistemas de informacién de la trazabilidad de
los pagos y, sobre todo, no frenar el dinamis-
mo de las tarjetas con regulaciones que en vez
de fomentar la competencia la distorsionan.

Para superar todo esto hace falta un enfo-
que de cooperacién entre todos los agentes in-
volucrados. Entre otras razones, porque hay
que alejarse cuanto antes de los efectos y prac-
ticas nocivos aplicados a los medios de pago
tradicionales. Son mucho mas productivas pa-
rael conjunto de lasociedad el caracter y efec-
tos potenciales de las nuevas tecnologias de la
informacién como las incorporadas en las tar-
jetas por su permanente innovacién, en aras
de su seguridad, comodidad y menores cos-
tes. Como las demds tecnologias, éstas avan-
zany se imponen con mayor celeridad cuan-
do todos los agentes participantes en las mis-
mas aprecian ventajas y optan por participar,
en vez desplegar estrategias que llevan a jue-
gos de suma cero o negativa.



