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TENEMOS MUCHO
QUE HACER

Nada serd como hasta ahora, los cambios que se estén produciendo
en la economia y el mundo empresarial son nuevos y de hondo
calado. Superar estos afios nos prepara para afrontar el nuevo reto

Javier Gonzalez de Lara
» Presidente la Confederacion de

Empresarios de Malaga (CEM}
T profunda recesién econé-
mica y padeciendo sus mu-

chas consecuencias y, en este contexto,
las empresas en primera linea de los
importantes sacrificios que hemos teni-
do que afrontar. Dicho esto, hay que
afiadir inmediatamente que vemosla
luz al final de este tinel del que lleva-
mos recorrido lamayor parte de su ex-
tensién. Hay un importante corisenso
en que se han hecho algunas reformas
imprescindibles que estin dando sus
frutos, que son necesarias otras -las re-
feridas alas Administraciones Pablicas,
por ejemplo-y que en el &mbito dela
macroeconornfa -exportaciones, deuda
publica...- empieza a amanecer, aun-
que esta situacién todavia no se vistum-
bre en pymes y auténomos, en el em-
pleo, la reactivacién del consumoyy, lo
queresulta clave para la empresa, en la
concesién de créditos, lo que permitirfa
salir de la asfixia en la que en este mo-
mento Nos encontramaos.

odalasociedad espanola
lleva anos atravesando una

Es cierto que en la travesfa de estare-
cesién, las filas empresariales se han
visto mermadas por el cierre de nu-
merosos negocios y muchos han cafdo;
esto siempre ha sucedido y sucederd,
tanto en épocas de recesién como de
bonanza econémica, ahora mucho
mas: unas 16.000 empresas desde 2008
hasta la fecha.

M4laga es por decimoctavo afo con-

secutivo lider en la creacién de empresas

en Andalucfa y en lo que va de ario, has-
ta septiembre, llevamos un cémputo de
3.533 nuevas sociedades, yen cuanto alos
auténomos, referidos al mes de octubre,
la cifra es igualmente esperanzadora
puesto que alcanzamos los 96.652, es
decir, 2.636 més.

La explicacién de esta realidad no es
otra que el extraordinario empuje de
nuestros empresarios y el espfritu em-
prendedor que anima a nuestros ciuda-
danos. Pero también es importante que
el esfuerzo que hacemos los empresarios
en estos momentos dificiles, al igual que
el de los trabajadores, sea reconocido so-
cialmente. Estamos optimizando los pro-
cesos, practicamos la cooperaciénylain-

: novacidn, buscamos mercados alterna-
; tivosincluso fuera de nuestras fronteras,

nos relacionamos mejor con el entomo y
procuramos en la medida de nuestras po-
sibilidades devolverle alasociedad lo que
ella nos aporta.

Malaga es, sin duda, una provincia ide-
al para invertir y poner en marcha un ne-
gocio, no de ahora sino desde hace més
de dos décadas, yla Costa del Sol es un
buen ejemplo de esto, pero también el

desarrollo de nuestro interior, caso de An-
tequera o lacomarca de Ronda, o de otras
zonas, como la Axarqufa, que represen-
tan importantes certros de desarrollo.
Nuestro clima, las buenas comunica-
ciones, el cardcter emprendedor de
nuestra gente, la posicién privilegiada
que ocupa la provincia en el sur de Eu-
ropay frente al Magreb... todo invita a in-

vertir, por eso creemos en el futuro. De-

bemos hacer pedagogia de lo que nues-
tra provincia ofrecey, para ello, bay que
concertar los esfuerzos de las distintas
Administraciones, potenciar las inver-
siones en infraestructuras para no per-
der competitividad, facilitar los trmites

LaOpinién DE MALAGA

PABLO GARCIA

administrativos en la creacién de em-
presas, bajar la fiscalidad general y po-
tenciar el acceso a la financiacién de las
empresas y, en suma, dotarnos de me-
canismos para superar las dificultades del
preserite. .

Tenemos mucho que hacer para afron-
tar los retos del nuevo horizonte al que
nos encaminarnos -y al que algunos ca-
lifican de nuevo paradigma-. Porque
una cosa parece clara: nada serd como
hasta ahora, los cambios que se estan pro-
duciendo en la economfa yel mundo em-
presarial son nuevos y de hondo calado.
Superar estos afios nos habré preparado
para afrontar el nuevo reto.
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Una imagen de Malaga capital desde el dique de levante. arcmiesa

Malaga afronta un 2014 de
recuperacion pero la creacion
de empleo se hara esperar

P E| PIB de la provincia caerd en 2013 un 09% para volver a subir cerca del 1,5% el proximo ejercicio
» E| paro afecta a 203.181 malaguerios aunque los Ultimos meses reflejan por fin caidas interanuales
que apuntan a que lo peor ha pasado P La subida de las exportaciones, de los mejores datos

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
» @josevirodriguez

M Larecuperacién seatisbapor fin
enelhorizonteaunquelacalleyel
ciudadano, por desgracia, seran
los dltimos en percibirlo. El1 2014
debe ser el ejercicio en el que se
_produzcalasalidatécnica delacri--
sis aunque para la creacién neta
de empleo y la apertura de la fi-
nanciacién bancaria alas empre-
sasserdnaspectosquellegardnde
forma muy gradual y a partir sélo
del segundo semestre del ejerci-
cio.

Las previsiones de organismos
como Analistas Econémicos de
Andaluc{a (AEA), del Grupo Uni-
caja, y del Colegio de Economistas
de Malaga indican que el PIB an-
daluz caera todavia un 1,3% en este
ano 2013 para cerrar el ejercicio
con un promedio de tasa de paro
del 36,5%. Las cosas comenzaran
acambiar en 2014, cuando la eco-
nomia regional crezca en su con-
junto un 1,1% -dos décimas por
encima de Espafa-, lo que per-
mitird crear empleo en la segunda
mitad del ejercicio y reducir, aun-
que sea minimanmente, la tasa de
paro al 36,3%. Este retorno al cre-
cimiento serd el primnero a nivel an-
daluz desde que estallé la crisisa
finales de 2007. La provincia de

Médlaga podra seguramente mejo-
rar incluso estas expectativas: por
un lado, porque este aro su cafda
del PIB ser4 de un 0,9%, es decir,
menor ala de la media andaluza;
y por otro, porque aunque todavia
no haya previsiones exactas pro-
vinciales sf se espera que para
-2014 la provincia malaguena esté
entre las que mds crezcan, gracias
al buen ano que previsiblemente
vivird de nuevo el sector turistico.
Madlaga tiene ahora mismo
203.181 desempleados en las listas
del paro, una cifra que se eleva alos
271.900 segun la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA), que arroja
una insoportable tasa de paro del
34,3%. Es decir, uno de cada tres
malaguenos en edad de irabajar
estd en el desempleo. Lo tinico po-
sitivo es que el paro en las oficinas
de Empleo estd en casi 2.100 per-
sonas por debajo del que habia
hace un afio, lo que podrfa ser in-
dicativo de que lo peor ya ha pa-
sado. En tasa EPA, sin embargo, los
datos son peores que los de hace
un ario, cuando habifa 261.900 des-
empleados y la tasa era del 33%.
Habré que esperar.
¢ Hay entonces motivos para la
esperanza? Sf, aunque las cir-
cunstancias todavia no acompa-
fien. Hay més emprendedores que
nunca dispuestos a montar su

Vista del PTA de Mdlaga. arcinieca

FIENE MAS DE 14,500 EMPLEADDS

El PTA: 600 empresas
y la crisis de Isofotdn

B> El Parque Tecnoldgico de Andalu-
cia (PTA), que cumplird este mes de
diciembre 21 aflos de trayectoria,
acoge a mas de 600 empresas que
generan mas de 14.500 empieos. Su
contribucién al PIB de Mdlaga es del
7%, con unos 1.600 millones de fac-
turacion conjunta entre todas las

empresas. La Inversion total realiza-

da enla construccion y equipamien-
to del PTA desde su constitucién ha
sido de 755,5 millones de euros. El
78% esiniciativa privada y el 22%
restante publica. Un elenco de gran-
des multinacionales del sector tec-

noldgico convive con un entramado
de emprendedores aunque la tecnd-
polis, evidentemente, no es inmune

| alacrisis. Como viene comentado

|

sudirector general, Felipe Romera,
la mortalidad empresarial es mas
alta que nunca y se mueren casi tan-
tas empresas como se crean. Esta
tendenciaimpide al PTAmantener
los ritmo de crecimiento de afios an-
teriores. La crisis se ha cebado este
ailo con uno de los bugues insignia
del parque, Isofoton, que despidio el
pasado verano a mas de 350 traba-
jadoresy que ahora, en pleno con-
curso de trabajadores, ha anuncia-
do otro ERE para los 299 restantes.
€l futuro de Isofotén es muy in-
cierto.

propio negocio para escapar del
paro y estamisma semana, el pre-
sidente de Unicaja, Braulio Medel,
yaha comentado quelas entddades
financieras empiezan a estar dis-
puestas a abrir el grifo del crédito.
Se wata, desde luego, de una
cuesti6n vital. Seguin la Confede-
racién de Empresarios de Méalaga
(CEM), hasta el 65% de los cierres
“de empresas que ha habido en
‘Mélaga en este tiempo -unas
"11.000-_han tenido como causa_
principal las dificultades para la fi-
Tnanciacion o refinanciacién de
sus p&lizas de crédito. Y segun es-
timaciones del colectivo de auté-
nomos ATA, s6lo un 22% de los au-
ténomos que acuden a un banco
logra el crédito que iban buscan-
do. Otro 27% lo consigue pero re-
duciendo sus necesidades de fi-
nanciacién y al 51% restante se les
niega todo.

Exportaclones y proveedores
Como datos positivos hay que ci-

{  tarporunlado el buen comporta-

miento de las exportaciones. M4-
laga, a septiembre de este afo, ya
presenta 1.045 millones de venta
exterior, un 5% méds que el ario an-
terior por estas fechas. Falta, sin
embargo, muchisimo por hacer.

Y otra buena noticia para las em-
presas. El Gobiemo ya ha puesto en
marcha e] tercer plan de pago a
proveedores, que se calcula deja-
ra en Malaga hasta 120 millones de
de euros en deuda pendiente de las
administraciones publicas a sus
empresas proveedoras. La moro-
sidad administrativa llegé a gene-
rar en 2011 una deuda maxima
acumulada superior a los 500 mi-
llones de euros sélo en la provin-
cia de Madlaga. Los dos primeros
planes de pago aprobados por el
Gobierno de Rajoy ya ayudaron a
finiquitar unos 250 millones de este
débito a nive] provincial. Ya era
hora de acabar con un problema
que ha llevado injustamente a
muchas empresas a tener que en-
trar en concurso de acreedores, so-
bre todo constructoras.
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Ser emprendedor’ congrega a 45 empresas e instituciones

‘Ser Emprendedor’, el segundo Foro
de Autoempleo, cerro sus puertas el
pasado jueves en el Palacio.de Fe-
rias y Congresos de Mdlaga tras reu-
nir durante el dia 27 y la mafiana
del 28 a mas de 45 empresas e insti-
tuclones publicas. Junto a ello, un
total de 70 ponentes expertos en la

materia abordaron las claves del au-
toempleo como salida laboral. «‘Ser
Emprendedor’ se ha consolidado
como el principal encuentro regio-
nal de estas caracteristicasy, asegu-
16 la concejala del Area de Econo-
mia, Hacienda y Personal del Ayun-
tamiento de Malaga, Maria del Mar

Martin Rojo. Asimismo, la edil des-
tacé «Ja calidad» del publico visitan-
te, en cuanto a las expectativas rea-
les de emprendimiento que han
mostrado. Asi, durante dos dias el
salén reunid en un mismo espacio
y tiernpo a todos los actores impli-
cados en el emprendimiento, que

TOSLIATON Sus propuestas y solu-
clones a alrededor de 4.000 visitan-
tes. Ademas, albergd juntoalazona
expositiva un ‘workshop’ de em-
prendimiento, en el que el pablico
pudo reunirse con compafiias y ad-
Iministraciones para obtener aseso-

ramiento personalizado. En total,

han tenido lugar 230 citas profesio-
nales. E] evento acogié también, y
PoI primera vez, el encuentro de
‘Business Angels’ de la Cdmara de
Comercio de Mélaga en colabora-
cién con las cimaras-de Comercio
de Almeria, CeutayJaén y la Red
Business Angels del Sur ‘RedAsur’.
Los emprendedores presentaron
sus negoclos a inversores privados
con el fin de buscar financiacién
para sus proyectos.
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Invitados. Entre 165 asistentes a la aala de Jos.preimios CIT Marbella, estuvieron la alcaidesa de la ciudad, Maria Ang_etes Muoz, el consejero de Turismo, Rafael Rodriguez el presidente de la Diputacion Provincial, Efias Bendodo, el presidente del CIT, Juan Jos

GaLARDONES E| Hotel Don Carlos fue el escenario elegido el pasado viernes para la entrega
de los XIV Premios Empresariales que otorga cada afio Centro de Iniciativas Turisticas

Una noche especial para el
empresariado marbelli

MALAGA
Sur. Marbella vivi6 el pasado vier-
nes por la noche uno de los even-
tos méas importantes del afo, la
gala de los Premios Empresaria-
les del Centro de Iniciativas Turis-
dcas de Marbella. El Hotel Don
Carlos Leisure Resort and Spa la
entrega fue un afio mas el lugar
elegido para la entrega de estos ga-
lardones anuales, que alcanza-
ban su décimo cuarta edicion.
Al acto asistieron importantes
cargos publicos, como el conseje-
ro de Turismo y Comercio de la
Junta de Andalucia, Rafael Rodri-
guez; el delegado del Gobierno
Andaluz en Malaga, José Luis Ruiz

Espejo, la alcaldesa de Marbella,

geles Muiioz; el presidente de
la Diputacién Provincial de Ma-
laga y Presidente del Pamronato de
Turismo de la Costa del Sol, Elias
Bendodo o la presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de
Ia Costa del Sol Occidental, Mar-
garita del Cid, entre otros.

Los ganadores de los XIV Pre-
mios Empresariales CIT Marbe-
lla 2013, con los que se reconoce
publicamente al Empresario o Ins-
titzcién que hayan destacado en
el ejerticio de su labor a lo largo
del afio, han sido Joseph y Bernard
Fay ( UHY Fay & Co) y la Aso-
ciacion Piel de Mariposa, Debra,

respectivamente. Por otra parte,
el Premio Especial Luis Cierco a
la Promocién Turistica de Marbe-
lla se le entregd anoche al Foro La
Zagaleta. '

Los hermanos Fay Viota son
dignos merecedores del premio
al mejor empresario por su dila-
tada trayectoria en Marbella. Am-

Importantes
personalidades del
sector turistico
asistieron al acto

bos acompariaron a su padre Ber-
nard Anthony Fay a fundar en
1983, en Marbella, UHY Fay &
Co. Una firma de auditores, ase-
sores fiscales y consultores que
en sus 30 afios de recorrido ha
conseguido convertirse en una de
las 20 primeras firmas multdis-
ciplinares de servicios profesio-
nales de. Espafia.

Con su integraciéon en UHY
Internacional, cuenta con una red
de mas de 266 oficinas en 87 pai-
ses del mundo, muchas de las cua-
les se han integrado en UHY In-
ternacional gracias a Bernard Fay
Viota, que representa a Europa,
Oriente Medio y Africa en el Con-

sejo Mundial de la firma. Junto a
€], Joseph Fay fundé y presidié la
Unidad de Fiscalidad Internacio-
nal de UHY.

Con sus oficinas en Barcelona,
con 40 profesionales y las oficinas
de Madrid, donde rabajan otras
35 personas, UHY Fay & Co esta
entre las mas prestigiosas firmas
de servicios profesionales de alto
nivel de Espaiia.

Con las oficinas de Mélaga y
firmas afiliadas en Santiago de
Compostela, Tenerife y Santan-
der, mas de 200 profesionales tra-
bajan hoy en este grupo que, con
orgullo, siempre ha mantenido su
sede en Marbella.
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Joseph y D. Bernard han forja-
do UHY Fay & Co con la filosofia
de contar con los mejores y mas pre-
parados profesionales para poder
ofrecer servicios de la mayor cali-
dad a sus clientes, con un énfasis
constante ¢n la formacion, conscien-
tes de que los conocimientos cadu-
can y sobre todo con una ética pro-
fesional basada en una honradez y
una honestidad no negociables.

SOLIDARIDAD

Por su parte, el Premio Instituciéon
reconoce la trayectoria de la Aso-
ciacién Piel de Mariposa, Debra Es-
paiia ( Asociacion de Epidermoli-
sis Bullosa de Espaiia). Es una en-
tidad sin 4nimo de lucro, de 4mbi-
to nacional, fundada en 1993 en
Marbella por personas afectadas
por Piel de Mariposa, familiares,
profesionales socio-sanitarios y co-
laboradores.

Declarada de utilidad p{blica por
el Ministerio del Interior desde 2007
y miembro de Debra Internacional,
Su misién es mejorar la calidad de
vida de las personas con Piel de Ma-
riposa (EB) y sus familiares.

Para cumplir con su mision lle-
van a cabo distintas actividades,
como la asistencia directa a afecta-
dos y sus familias o la formacion so-
cio-sanitaria a familiares y a profe-
sionales del Sistema Nacional de
Salud.

Esta asociacién también tiene
como cometido informar y aseso-
rar sobre aspectos relacionados con
]a enfermedad, en todos los Ambi-
10s, tanto médicos como sociales.

Otro de sus cometidos es el fomen-
to de estudios de investigacién di-
fundiendo los avances.

Dar a conocer ]a énfermedad y
promover ¢l intercambio de expe-
riencias entre afectados son otras
de las finalidades que desarrollan
los miembros de este colectivo.

Entre sus proyectos, destaca el
Hogar Respiro de Marbella, ddnde
se reciben a afectados de todo el
mundo ofreciéndoles la asistencia
del equipo socio sanitario de la Aso-
ciacién. Ademas en 2013, la Aso-
ciacion celebra su XX Aniversa-

La Asociacién Piel
de Mariposa
obtuvo el premio
por su labor

rio, bajo ¢l lema «20 afios dando
alas». Por este motivo, este mes De-
bra organiz6 su Encuentro Anual
de familias en Marbella, para cele-
brarlo junto a los colaboradores y
las personas que han apoyado a la
asociacion desde que naciera en
Marbella hace 20 afios. Debra Es-
pafia, es hoy en dia la inica entidad
que vela por los derechos de los afec-
tados de Piel de Mariposa y traba-
jara a diario por mejorar su calidad
de vida.

Por ultimo, los miembros del la
junta directiva del CIT Marbella
decidieron otorgar a Foro La Zaga-
leta el Premio Especial Luis Cierco

a la Promocién Turistica de Mar-
bella. Se trata de una iniciativa en
la que participan desde ejecutivos
de marcas internacionales a presi-
dentes de algunas de las empresas
mas importantes de Espafia y que
estd organizado por La Zagaleta,
cuyo presidente es el aleméan Os-
wald Griibel.

PATROCINADORES

Como patrocinadores de esta gala
anual de premios, CI'T Marbella
cuenta este afio con la Camara Ofi-
cial de Comercio Industria y Na-
vegacién de la Provincia de Méla-
ga, Diputacién de Mélaga, Dele-
gacion de Comercio del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, Con-
sejeria de Turismo, Comercio y De-
porte de la Junta de Andalucia, la
Fundacién José Bantis Masdeu y
Pilar Calvo y Sanchez De Leon,
Acosol, La Zagaleta, Playas de Du-
que, Puerto Banus, Xanit Hospital
Internacional, Escuela de Alta Di-
reccion Hotelera Les Roches, Sa-
nitas, Berrocal Floristas, Casino
Marbella, Clinica Buchinger, Sa-
nyres Puerto Banus, Clinica del Rio
y Exclusivas Soto.

En la organizacién del acto co-
laboran empresas como Hospiten,
Gestoria Bocanegra, UHY Fay &
Co, Milenio Correduria de Segu-
ros, Agrojardin, Ortopedia Sani-
taria de Marbella, Bypass Comu-
nicacion, Artes Graficas Reunidas,
Onda Cero, Cope Marbelia, Ra-
dio TV Marbella, M95TV, Diario
SUR y Cadena Ser Marbella Cos-
ta del Sol.

R N

JUAN JOSE GONZALEZ,
Presidente del CIT de Marbella

«(3racias a sus
empresarios, Marbella
estd porencimadela
media nacional» |

Responsabilidad. Gonzilez es el preside:

Sur. Juan José Gonzalez preside
desde hace dos afios y medio el
Centro de Iniciativas Turisticas
de Marbella.

-Un afio mas se celebran estos pre-
mios anuales que se han conver-
tido en una cita importante para
el mundo empresarial de Marbe-
lay la Costa del Sol. ;Qué hace po-
sible que’'esto sea asi?

~Esto ha sido posible gracias al
trabajo de muchos empresarios
desde 1.979, aflo en el que se fun-
dé el Centro de Iniciatvas Turis-
ticas de Marbella. Han sido ellos
Jos que han puesto en todos estos
afios su esfuerzo y su trabajo para
promocionar Marbella y el por
la unién empresarial de la ciudad.
Y los premios reflejan precisamen-
te £s0. Es una cita importante no
s6lo para Marbella sino también
para toda la provincia de Malaga.
-El Premio Empresario ha recaido
este aio en los hermanos Joseph
y Bernad Fay. ;Por qué?
~Principalmente por su larga tra-
yectoria en Marbella. Llevan 30
aiios asesorando en materia fis-
cal, legal y empresarial tanto a
clientes espafioles como a extran-
jeros residentes en la ciudad.
—Ademas, como es habitual se ha
entregado un premio especial a
la Asociacién Piel de Mariposa,
como la institucién méas valora-
da del dio.

—También es merecido esta dis-
tincién porque hace una labor in-
creible con las personas afecta-
das por esta enfermedad y este
afio, adem4s, cumplen su vigé-
simo aniversario.

-Esos dos premios son elegidos
por los miembros del CIT, pero,
ademads hay un tercero que lo
otorga directamente lajuntadi-
rectiva, el que lleva el nombre de
Luis Cierco.

i

{ LA
nte del CIT de Masbelle,

—Efectivamente. En esta ocasion,
se Je ha concedido al Foro La Za-
galeta, que se ha consolidado
cOmo un evento de una extraor-
dinaria importancia para Marbe-
lla y con una calidad acdrde con
las necesidades de la ciudad. Tam-
bién es muy merecido.

-Es también una buena ocasién
para recordar la labor que realiza
el CIT.

—Por supuesto, queremos man-
tener nuestro buen nombre y un
evento como éste sirve para ello.
Pero, creo que también es una
buena oportundidad para mos-
trar lo que Marbella ofrece. Como
siempre, hemos mantenido nues-
tro poder convocatoria con per-
sonalidades importantes en dis-
tintos 4mbitos: con representan-
tes polidcos, empresarios, profe-

_sionales y otras personas que de-

nen mucho que aportar.
~{Como esta viviendo estaépoca
de crisis el empresariado marbelii?
—No me cabe duda de que ¢l cien
por cien de los empresarios de
Marbella aporta mucho al desa-
rrollo de la ciudad én estos tiem-
pos que corren. Asi se ha veni-
do demostrando en-los iltimos
afios. Gracias 2 suempuje y asu
ilusion, Marbella est en lo eco-
ndmico por encima de la media
nacional. El optimismo de los em-
presario se deja notar en estos
momentos en los proyectos de
negocios que se estdn empezan-
do a producir como consecuen-
cia de una mayor afluencia de tu-
ristas durante todo el afio.

-En ese sentido, Marbella esun
destino muy completo,

-Si, tenemos segmentos impor-
tantes y consolidados, como ¢l de
golf, el de congresos, el sanitario
y, en especial, se estd desarrollan-
do el residencial, que supone un
importante apoyo al sector.
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p ; a mejor forma de incentivar
el trabajo de un joven que
est& empezando es poner

en valor sus creaciones. Y
eso es lo que han hecho

Los alumnos del instituto Jestis Marin inauguran la exposicién ‘Con F de Fotografia’. alumnos y profesores del

LA MIRILLA

L 3 " X : Ciclo Superior de Imagen y Sonido del
' Profesionales de las artes graficas celebran unas jornadas en la Cdmara de Comercio Instituto Politécnico Jess Marin, que

acaban de inaugurar en la Caja Blanca su
primera exposicién ‘Con F de fotografia’.
La muestra permaneceré abierta al pibli- -
co hasta el proximo 13 de diciembre y
redne instantdneas realizadas por encar-
gos comerciales de diversas especialida-
des: bodegounes, retratos, moda, reporta-
jes y composiciones. «Algunas se han
concebido sin marca especifica y otras de
forraa mas concreta para un producto o
campafian, explicaron los profesores pre-
sentes en el acto inaugural Victoria Ber-
langa, Manuel Santos y Antonio Medina.
Los alumnos que exponen son Alejandro
Garrido, Pepe Portillo. Juan E. Rodriguez,
Alba Reyes, Alejandro Granja, Aida Ruiz,
Raul Palomo, Valentin Marmolejo, Miriam
Robles, Margarita Ojeda, Jestis Mendoza,
Celia Robles, Marta Gallego, J. A. Monte-
ro, Pablo Cobos, Alejandra Roman y Zaira
Gonzilez.

En la misma linea de poner en valor el
trabajo de un gremio, mas de cuarenta
personas asistieron la semana pasada a la
VIl Jornada de Artes Graficas celebrada
en las instalaciones de la Cdmara de Co-
mercio de Malaga. La cita fue inaugurada
por el presidente de la Asociacién de Em-
presarios de Artes Graficas de Malaga
(ASAGMA), Esteban Bueno, y por,g] pre-
siden i mpresa-

“rios de Malaga (CEM), Javier Gonzilez de
'mes em-
“presas debatieron ampliamente sobre di-
versos temag de interés para los asisten-
tes, tales como la situacidn del sector
gréifico a nivel nacional y local, la impre-
sién digital como complemento a la im-
presion offset, Internet y marketing ‘on-
line’ aplicado a las artes graficas, nuevos
modelos de negocio y el cliente como
parte de la innovacién.

Ademds, el encuentro sirvié para pre-
sentar de forma oficial a la nueva junta
directiva del colectivo compuesta por
Esteban Bueno, Antonio Alvarez, Joa-
quin Pérez, Mari Carmen Cepedello, Juan
Miguel Ferrer, Leonardo Escribano y
Francisco Imbroda. Asimismo, en la
clausura de las jornadas se entregé una
distincién a Juan Andrés Bueno y a Juan
Miguel Ferrer, por su dilatada trayecto-
ria en la direccién de la Asociacién de Ar-
tes Graficas en los altimos afios.

Nueva Junta Directiva de ASAGMA antes del inicio de la jornada. Ferrer, Mendiguchia, Sanz e Izquierdo.
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INSTITUCIONAL

SmartCity del Ayuntamiento de Malaga

B> Por su apuesta por la innovacién e implantacién
de las TIC con el objetivo de convertir a Malaga en
una ciudad inteligente orientada a resolver las nece-
sidades ciudadanas a través de las mas innovadoras
tecnologias. La presidenta de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa del Sof entrego el premio al
concejal de Nuevas Tecnologias de Malaga.

EMPRESARIAL

Tle-teck y En la Trastienda

I La Opini6n premia a esta empresa por el des-
arroHo de Momo Pockets, un revolucionario prove-
edor de servicios de pago que ofrece la posibilidad
de realizar las compras con un teléfono mévil de
una forma comoda, facil y segura. £l presidente de
los empresarios de Malaga entregé el galarddn al
vicepresidente de la empresa, Rafael Morales.

LaOpinién peMALAGA

Ragap

> Premio por la evolucidn y apuesta por lainter-
nacionalizacién del portal Reservasgays, con una
acreditada trayectoria como uno de los principa-
Jes portales gay de habla hispana. Ragap se pre-
sentd oficialmente ef pasado mes de eneroen la
feria madrilefa Fitur. El director general de Gram-
mata entrego el premio a Carmen Checa.

PREMIOS ENTERPR

SE2.0

La Opinion premia
al talento en internet

» El Ayuntamiento de Mélaga, Tic-teck en La Trastienda, Ragap, Virginia Esber, Aula
del Mary el Ayuntamiento de Alfarate reciben los Premios Enterprise 2.0, conlos que
se distingue a empresas, instituciones y municipios que desarrollan una labor desta-
cada en internet» Bendodo destaca el talento de los premiados por La Opinién
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LA OPINION MALAGA
» @opiniondemalaga

M Noche de talento, innovacién y
actitud empresarial e institucional
enelMuseoThyssendeMalaga. La
Opinién de Mélaga entregé6la no-
chedeljueveslospremiosdelater-
cera edicidn de los Premios Enter-
prise2.0conlosqueeste periddico
resalta la labor de empresarios e
instituciones que ven en el entor-
nio digiral una forma de hacer ne-

gocioodeacercarlagestion pibli-
cayhacermésfécillavidaalosciu-
dadanos a través de nuevos cana-
les de comunicacién.

El proyecto SmartCity impulsa-
do por el Ayuntamiento de Malaga
(categoria institucional); Tic-tecky
En la Trastienda (categorfa em-
presarial); Ragap (categorfa de des-
arrollo estratégico de negocio onli-
ne); Virginia Esber (categorfa social
media); Aula del Mar (categorfa
mejor campaiia online); Ayunta-
miento de Alfamate (categoria mu-

Los premiados con el presidente de la Diputacion, Elias Bendodo; el director de La Opinién, Juande Mellado, y la diputada Margarita del Cid. aex zea

nicipio 2.0); dos menciones espe-
ciales otorgadas por el jurado para
Shopping Leaks y Fruristeria.com
y una mencién especial a la tra-
yectoria profesional para Alma Co-
municacién fueron los premiados
en la gala, aunque como recono-
cieron todos durante sus interven-
ciones, los otros 12 finalistas tam-
bién obtuvieron el reconocimien-
to del piblico asistente y de los lec-
tores de La Opinién que los nomi-
naron a través de las votaciones en
la pagina web del periédice.

Los galardones premian la acti-
tud malaguena 2.0 tras més de 15
dfas de intensas votaciones en los
que los lectores de la edicién digi-
tal de La Opinién de Mélaga han se-
leccionado alos finalistas de las seis
categorias y las dos menciones es-
peciales del jurado. Las categorfas
de los Premios Enterprise 2.0. in-
ciden en laimportancia de internet
en elmundo actual y en el uso que
hacen empresas e instituciones de
los distintos recursos que lared de

- redes ofrece al usuario.

S0CIAL MEDIA
virginia Esher
B Por ser una de las empresas pioneras en Malag
en utilizar la popular red de Whatsapp dentrode s
estrategia social media, estrategia en la que su blc
conforma et pilar fundamentay se ha posicionado
como una de las empresas de decoracion con mas
prestigio de Mdlaga, El presidente de la Cdmara de
Comercio entregd el premio a Virginia Esber.

La gala de entrega de los premios
fue inaugurada por e] presidente de
la Diputacién de Malaga, Elfas
Bendodo, que resalté el compro-
miso de esta institucién con el
desarrolloylaimplantacién de los
tics en los municipios de la pro-
vincia a ravés del proyecto Agora,
ademds de felicitar a La Opini6én
por su compromiso diario con la
provincia.

El desarrollo de Ja gala tuvo una
excelente acogida entre los casi
doscientos asistentes, que desta-
caron el potencial de los 18 em-
presas o instituciones nominadas
pararecibir el Premios Enterpri-
se 2.0, un sello de calidad con el
que cuentan ya en la provincia
empresas o instituciones como la
Consejerfa de Educacién, la coo-
perativa Hojiblanca, el CB Unica-
ja, Turismo Andaluz, Up to Down,
el Patronato de Turismo, la Uni-
versidad de Mélaga, la Escuela Su-
perior de Negocios de Malaga (Ese-
sa), Boris Soler, la Diputacién de
Maélaga y los ayuntamientos de
Madlaga capital y de Yunquera.

El actolo cerr6la directoradela
web de La Opinién de Malaga, Fé-
tima Fares, que resalt6 el compro-
miso del periédico y de su edicién
digital, con més de 40.000 usuarios
nicos diarios, con el buen hacer de
empresarjos e instituciones que
han visto como el entorno digital y
el desarrollo innovador de sus web
se convierte en la mejor herra-
mienta para trasmitir sus valores.

La entrega de los premios con-
t6 con la presencia de Juande
Mellado, director de La Opinién
de Mélaga; José Ramén Mendaza;
subdirector, Aurelio Romero, sub-
director general de Gestién, y
tuvo un importante respaldo por
parte de las instituciones de la pro-
vincia y por numerosos empre-
sarios, como el presidente de San-
do, José Luis Sdnchez Domin
guez; el presidente de Holyday
World, Cristébal Pefiarroya; An-
tonio Barbadillo, Mercedes Bar-
badillo; Jests Pérez, responsable
institucional de Vodafone Anda-
lucia; Juan Carlos Lépez, director
de Carrefour; Jestis Marfa Conddn,
gerente del Centro Comercial La-
rios; José Manuel Garcfa Olmo
Otero, director de DKV; Pepe Co-
bos, gerente de El Pimpi; Gonza-
lo Gross, gerente de de Gross;
Maria Mérquez, responsable mar-
keting de Ibericar, y José Antonio
Honorato S&nchez, director co-
mercial de Ibericar. También asis-
tieron los concejales Damién Ca-
neda y Marivi Romero.
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MPANA ONLINE

ladel mar

Por la campafia «Medusas» en la que ha des-
‘ollo una aplicacion gratuita para Android que
rmite, con 72 horas de antelacion, conocer si

y 0 no medusas en (as playas de Malaga, al mis-
) tiempo que ofrece consejos en caso de picadu-
El vicerrector de Comunicacion de la UMA en-

g6 el galarddn al Aula del Mar.

LA QPINION

| MUNICIPIO 2.0

Alaweh del Ayuntamiento de Alfarnate

» Por el nuevo disefio de su web, que ofrece una
navegacion intuitiva y limpia. La web del Ayunta-
miento de Alfarnate ha sabido canjugar a fa per-
feccién el contenido de utilidad para el usuario
con lainformacién destacada municipal. E! presi-
dente de |a Diputacién, Elias Bendodo, entreg el
premio al alcalde.

PREMIQ DEL JURADO
Shopping Leaks y Fruristeria.com

B Eljurado de los premios decidio dar este pre-
mio a Shopping Leeks, por identificar una oportu-

. nidad de negocio para restaurantes, ¥ a Fruriste-
i ria.com, por identificar una linea de negocio onli-
ne y convertirse en una empresa pionera. Javier

Atencia entregd los premios a Juan Raman Jimé-
nezy Delfina Lopez.
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{ MENCION A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL

Alma Comunicacién

- P Coneste premio, La Optnién de Malaga rinde

homenaje a un proyecto que ha destacado por su
contribucién a la filosofia de conocimiento com-
partido gracias a la distribucién de forma gratuita
de fos contenidos audiovisuales de catidad en In-
ternet. Hablamos de Historias de Luz. El director
de La Opinidn entrega el premio a Alberto Martin.

nde malaga

HHANDO

sentado por Salvador Guerrero.

JUETES
b GALAENEL THYSSEN. I Estefania Pérez, Boris S
Aurelio Romero, Natalia Sanchez, Javier Gonzélez de Lara, Cristébal Pefiarroya, Jerénimo
Pérez Casero, Juande Mellado y José Luis Sanchez Dominguez. B El director y subdirector
de Gestién de La Opinién con Elfas Bendodo, Margarita de Cid y Marivi Romero. E Ef pre-
sidente de la Diputacién conversa con Juande Mellado y Aurelio Romero. B Luis villatord,
Jeslis Espino, José Raman Mendaza, subdirector de La Opinidn, y Evaristo Olcina, de Caixa-
bank. [ Jesis Burgos y Maria Jests Galan (Complejo Hospitalario Chip). E Jes(is Pérez,
manager Vodafone Espafia, y Héctor Rodriguez, director de Historias de Luz. EJ Fatima
Fares, directora web de La Opinidn clausuré la tercera edicién de los premios. El Repre-
sentantes del Casino de Marbella, Montserrat San Francisco y Stefano. Bl Damian Cane-
da, Mario Cortés, Marivi Romero y José Ramén Mendaza.
Juande Mellado, Pedro Farias (UMA), y Jes(s San-
chez y Francisco Paniagua, de la UNIA. @ REPORTAJE GRAFICO DE ALEX ZEA Y JAVIER CEBREROS

oler, Rocfo Ruiz y Arturo Moran, B

Un momento del acto, pre-
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sacios del Centeo de Iniciativas Turisticas de Marbella, gue preside desde 2.011 Juan José Gonzdlez
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HisTORIA El Centro de Iniciativas Turisticas se fundd
en 1.989y tiene en la actualidad unos 500 asociados

Una asociacion que
vela por Marbella

MARBELLA

Sur. La Asociacion de Empresa-
rios y Profesionales, CI'T Marbe-
lla nacié en el afio 1.989 por ini-
ciativa de un grupo de hoteleros
de la ciudad que comprendi6 la
necesidad de unirse para poder
representar sus intereses comu-
nes. De esos diez empresarios
se cuenta en la actualidad con
unos quinientos asociados que
muestran su confianza en el Cen-
tro de Iniciativas Turisticas como
su portavoz.

Desde la asociacién, de cardc-
ter apolitico y sin 4nimo de lucro,
se fomenta especialmente la prin-
cipal industria: el turismo. En ese
sentido, CIT Marbella expone su-
gerencias de interés para la me-
jora de la planificacién turistica
a organismos oficiales como el
Ayuntamiento de Marbella, el Pa-
tronato de Turismo de la Costa
del Sol o la Junta de Andalucia,
entre otras.

Como labores de promocioén
de la ciudad cred, conjuntamen-
te con el Ayuntamiento de Mar-
bella, el Bulevar de la Fama de
Puerto Banus y los Premios de
Medios de Comunicacion. Anual-
mente la Asociacion hace entre-
ga de los Premios Empresariales
como reconocimiento a la labor
empresarial del afjo y el aporte al
desarrollo de Marbella.

FINES

Entre los objetivos que se propo-
ne este colectivo, esté el de con-
tribuir y atender a la conservacion
del medio ambiente. También pre-

Diez empresarios
fundaron hace mas
de dos décadas esta
asociacion

tende estimular toda clase de ac-
tividades (culturales, artisticas,
deportivas, recreativas) en la ciu-
dad de Marbella.

Bl Centro de Inicitaivas Tuds-
ticas también quiere ser el cauce
de toda clase de iniciativas para
expansion y mejora de los servi-
cios turisticos y promover los aftrac-
tivos turisticos mediante distintas
publicaciones.

Otro fin importante de la aso-
ciacién es promover la creacién
de instalaciones complementarias
de caracter tanto urbanistico como
turistico. Establecer relaciones en-
tre los distintos soctos que la in-

Este colectivo
promueve la
relacién entre sus
miembros

Menos parados
que hace un aiio

De'los mas de 2.300 empleos
que se crearon-en Marbella
durante los meses de verano,
mas de 1.200 han vuelto a
destruirse tras el fin de la tem-
porada, segin se desprende
de los datos del observatorio
Argos, que estudia la deman-
da de empleo y paro registra-
do en Andalucia.

En el tlimo mes el paro ha
crecido en Marbella en 868
personas, lo que vuelve a si-
tuar a la ciudad por encima
del limjte de los 15.000 pa-
rados, con un total de 15.001
desempleados, de los gue
7.132 son varongs y 7.869,
mujeres.

Los datos revelan, no obs-

tante, que la ciudad tiene 804
desempleados menos gne
hace un afio, y 912 menos que
en mayo de este afio, cuando
comenzaron las contratacio-
nes que pueden atribuirse a
la temporada turistica.
Segtin estas estadisticas, se
trata del mejor mes de octu-
bre de los Gltimos tres anos,
aunque si se mantene la ten-
dencia histérica, a Marbella

le quedan todavia por delan-

te cuatro meses dificiles para
el empleo. Para el presidente
de la asociacién de empresa-
rios CI'T Marbella, Juan José
Gonzélez, estos «entran-en la

_ logican, dado que en el mes

de octubre habitualmente re-
trocede el empleo propio de
1a temporada estival,

tegran es también una de las me-
tas que se propong, al igual que
trabaja también para crear lazos
con otras asociaciones dentro o
fuera de la ciudad.

En definitiva, el CIT Marbe-
lla pretende gestionar, promover
y realizar cualquier otra accion
que pueda contribuir al fomento
turistico del municipio.

SERVICIOS

Con respecto a sus asociados, este
colectivo empresarial y profesio-
nal se marca también el objetivo
de propiciar el crecimiento eco-
némico de la zona y, para ello, el
apoyo a las empresas es esencial.
Para esa promocion el CI'T Mar-
bella utiliza diferentes herramien-
tas, como la comuniacion a través
de redes sociales y correo electrén
de la presentacién de empresas 0
el envio de informaciones comer-
ciales, promociones de ofertas y
servicios a través de sus distin~
tos boletines

Fomenta la interrelacién , la co-
laboracién entre empresas, con
puntos de encuentro y presenta-
ciones, como Desayunos de tra-
bajo , o los denominados ‘net-
working” empresariales.

La formacidn es también fun-
damental en el sector empresarial.
Eso ha llevado al CIT Marbella
ha actualizar constantermente la
preparacion del empresariado a
través de seminarios y diversas
jornadas formativas,

Otro de los servicios que pres-
ta a sus asociados es la difusién
de las noticias y novedades em-
presariales a través de sus medios
telematicos, con el fin de dar el
maximo de informacién a cada
uno de sus asociados.
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Los empresarlos de Marbella piden un
régimen fiscal favorable al turismo residencial

El presidente del CIT
solicita durantela
entregadelos XIV
Premios Empresariales
politicas que atraigan
al residente foraneoen
lugar de ahuyentarlo

:I NIEVES CASTRO

MARBELLA. Noche de reivindica-
ciény fiesta. La gala de entregade los
XIV Premios Empresariales CIT Mar-
bella fue el marco elegido por el pre-
sidente de la patronal, Juan José Gon-
- zélez, para reclamar una reforma fis-
cal que atraiga al turista xesidencial en
lugar de «ahuyentarlo». El clima de
celebracién del evento, en el que fue-
ron distinguidos Joseph y Bernatd Fay,
con el Premio Empresario; la Asocia-
¢ién Piel de Mariposa, con el Premio
Institucién;; y el Foro La Zagaleta, con
el galardén Luis Cerco a la Promocion
Turistica, no impidié que Gonzilez se
mostrara firme a la hora'de reclamar
ante las autoridades presentes un nue-
vo régimen fiscal que permita un de-
sarrollo pleno del turismo residencial.
El presidente de CIT Marbella ar-
gurnent6 que la ciudad ha vivido este
afio un incremento de la actividad
econdmica que empieza a dejarse no-
tar en el empleo y en lamarchade las
empresas. 4si, achacé la mejoria al
sector turistico, no solo por el aumen-

to del niimero de visitantes en Jaépo- -

ca estival, sino también por un fuer-
te repunte en la dermanda del produc-
to residencial. Este hecho confirma,
segin Gonzalez, que el futurode la
economia de Marbella pasa por el de-

sarrollo de ese nicho de mercado, sec- -

tor que para el empresario podria con-
vertirse en punta de Janza para aca-
bar con uno de los males endémicos
del destino, la estacionalizacién.
«El esfuerzo de los empresarios
debe centrarse en el cuidado del tu-
rismo residencial, manteniendo y
mejorando los niveles de excelencia

en'el servicio turistico, en nuestras
instalaciones y, en general, en todo
aquello que ofrezcamos a quienes de-
sean trasladar aqui su residencian, re-
conocié Gonzilez en un intento de
espolear a su audiencia, entre los que
se encontraban cientos de empresa-
rios. No obstante, y aprovechando la
presencia del consejero de Turismo,
Rafael Rodriguez; el delegado del Go-
bierno andaluz en Malaga, José Luis
Ruiz Espejo; el presidente de la Di-
putacién y Patronato de Turismo, Elias
Bendodo; y de la alcaldesa de Marbe-
1la, Angeles Mufioz, pidi6, asimismo,
la implicaci6n de las instituciones
para llevar el objetivo a buen puerto.

En Jos ultimos tiempos, CIT Mar-
bella se ha mostrado especialmente
activa frente a esta cuestion. De he-
cho, el presidente recordé que el co-
lectivo ha liderado este afio el comien-
Zo de una campaiia por la reforma del
sistema impositivo espafol.

Segin el presidente del CIT, esta

reforma fiscal permitird no solo atraer

-a inversores que estén pensando en

trasladar su residencia a nuestro pais,
$ino que frenard Ja salida de todos aque-
llos extranjeros que, residiendo en Es-
paiia desde hace muchos afios, con-
templan Ja posibilidad hacer las rpa-
letas hacia lugares donde la tributa-
cién noincluya la totalidad de suren-
ta mundial o no se les exija declarar
anualmente el listado de los bienes
de los que son propietarios en todo el
mundo, algo que ni Portugal ni otros
paises de nuestro entorno les exigen.

Muy atento a sus palabras, el con-
sejero de Turismo, Rafael Redriguez,

El consejero anuncia que
¢l Gobierno presentara

‘este mes un plan contra

la estacionalidad

El consejero de Turismo, Rafael Rodriguez, y la alcaldesa de Marbella, Angeles Mufioz, en el centro, con
Bernard Fay, Juan José Gonzélez, Nieves Montero, Joseph Fay y Oswald Griibel. =

también aludi6 al problema que su-
pone para el destino y, por ende, para
el empleo, concentrar la llegada de
turistas en los meses de verano.

El presidente de la Diputacion y Pa-
tronato de Turismo, Elias Bendodo, se
refiri6 precisamente a la necesidad de
que la industria turistica, que ha al-
canzado en 2013 un afio «hist6ricon,
genere empleo estable. Por su parte,
laalcaldesa de Marbella, Angeles Mu-
fioz, no dudé en traer a colacién las
conclusiones de la Conferencia Espa-
jiola de Directivos y Ejecutivos que si-
tuaban a Ja localidad, Méalaga, Madrid
y Barcelona como las ciudades que pri-
mero saldrian de la cTisis.

Tras los discursos institucionales
y entre aplausos, los galardonados
joseph y Bernard Fay, responsables
de la auditoria Fay&Co; Nieves Mon-
tero, presidenta de Piel de Maripo-
sa; y el presidente de L.a Zagaleta, el
alemdn Oswald Griibel, recibieron
sus distinciones.

JOSELE-LANZA

El Plan de Turismo de Interior impulsara
esta actividad en 704 pueblos andaluces

Este proyecto dela Junta
pretende desarrollar 43
iniciativas, desde el .
préximo afoy hasta 2020,
con las que consolidar la
ofertade unsector enalza

i PILAR MARTINEZ

MALAGA. Uno de los seis ejes en
los que se cirnienta }a hoja de ruta de
la estrategia de desarrollo turistico
de Andalucia, el Plan de Turismo de
Interior, eché a andar ayer en Jaén,
donde este proyecto fue presentado
tras un afio de aportaciones del sec-
tor. El consejero de Turismo y Co-

mercjo, Rafael Rodriguez, destacé
que es un plan impulsado por las con-

- sejerias de Agricultura, Pesca y De-

sarrollo Rural, Medio Ambiente y Or-
denaci6n del Territorio y Turismo, y
que trabaja sobre 43 iniciativas con-
cretas que tendrdn corno objetivo po-
tenciar el desarrollo econémico, el
asentamiento de poblacién y la ctea-
cién de empleo en 704 municipios
andaluces. '

Este proyecto nace con el objeti-
vo de avanzar en un segrento que
estd en pleno auge y que se prevé que
cierre el afio con un incremento del
10% de turistas. En este sentido, Ro-
driguez explicé que el turismo de in-

.. terioryacrecié el pasadoafioun 7,8

% con respecto al ejercicio anterior
hasta alcanzar los 3,7 millones de vi-
sitantes, ademds de generar 1.400
millones de euros de gasto en desti-
no. Rodriguez resaltd el cardcter es-
tratégico de este segmento por su
efecto desestacionalizar y por poseer
un plus de desarrollo local y verte-
bracién territorial que no tiene otxos
segmentos turisticos importantes de
Andalucia. «Esta relevancia y el efec-
to positivo en la economia local ha
Llevado a poner en marcha este plany,
declard.

Las 43 iniciativas concretas, entre
las que destacan las destinadas.a or-
denacién de recursos, creacién de

. productos, comercializacién, implan-

tacién tecnoldgica y formation, son
el fruto de mds de 449 aportaciones,
con las que se ha constituido un ban-
co de proyectos. Un total de 440 agen-
tes del sector han participado en la
elaboracion de un proyecto del que
se beneficiardn el 91,3% de los mu-
nicipios andaluces -excluyendo los
de més de 100.000 habitantes y los
del litoral-, en total 704, Ademés, se-
fial6 que tendra un «impacto signi-
ficativon sobre el empleo, ya que el
63% de las iniciativas que se van a
ejecutar tiene incidencia directa en
la creacién de puestos de trabajo de
calidad. .

Maria Jestis Serrano, consejera de
Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Junta, incidié en que
la regién suma 247 espacios protegi-
dos y apunté que este sector ya re-
gistra unos 9.000 empleos. «El turis-
mo respetuoso con el medio ambien-
te es un ejemplo rotundo de oport:u-

- nidady, afirmé..
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Los torreones
frente a Vialia salen
a buscar inquilino

Adif propone alas
empresas que hagan sus
ofertas, tanto de posibles
UsoS COmMo economicas,
aungue de partida pide
un alquiler de 74.000
euros al afio

= IGNACIO LILLO

#MALAGA. E] Administrador de In-
fraestructuras Ferroviarias (Adif)
estd dispuesto a quemar todos los
cartuchos para encontrar un inqui-
lino a los torreones histdricos situa-
dos frente a la estaciéon Maria Zam-
brano de la capital. E] concurso con-
vocado el pasado verano para alqui-
larlos quedo desierto, y ahora el or-
ganismo dependiente del Ministe-
rio de Fomento ha cambiado de
estrategia. Durante os proximos me-
ses se abre a negociar ofertas para al-
quilar uno o los dos edificios, y pro-
pone a las empresas o instituciones
que puedan estar interesadas que
presenten sus propuestas economi-
cas, y seran evaluadas, segin expli-
caron a SUR fuentes de la entidad.

Con todo, no parece que este nue-

vo paso resuelva las inquietudes
que el anterior proceso suscitaron,
sobre todo en lo que respecta al cos-
te y al plazo de ocupacidén. Desde
Adif explican que se tomara como
referente en las conversaciones el
importe minimo de la licitacién,
que fue de 74.282 euros (sin IVA)
por cada pabellén, al afio; esto es,
371.410 euros por los cinco afios que,
en principio, se estipulan. Aunque
desde la entidad se insiste en que
se tendrn en cuenta posibles pro-
puestas que supongan una baja,
siempre que esté justificada técni-
camente y no difiera en exceso de
los planteamientos iniciales.

Coste elevado

Aunque reconocen que el coste pue-
de parecer muy elevado, consideran
que estd en sintonia con la media en
lugares tan privilegiados del Centro
de la ciudad como este, y toma como
referente las empresas que estin li-
gadas al centro comercial Vialia. A
ello, se aflade su extension, con un
total de 309,5 metros cuadrados, di-
vididos en planta baja masuna (con
ascensor), y totalmente diafanos. El
uso inicial que esta previsto es el de

oficinas, aunque se podrian analizar
otros posibles, como los comercia-
les, siempre que la distribucién de
los espacios sea compatible con el
grado de proteccioén arquitectdnica
de estos edificios.

Esta medida es habitual dentro de
las subastas que hace la compafia
ferroviaria, ya sea a través de sus uni-
dades de patrimonio ¢ de estaciones,
y la oferta se mantendr4 abierta du-
rante varias semanas. En caso de no
se logren colocar en este periodo, se
abrird un nuevo concurso publico.
Los interesados tienen que dirigir-
se a la Subdireccién de Estaciones
Sur de Adif, con sede en la Estacion

-de Santa Justa (avenida de Kansas

City, Sevilla).
En octubre de 2012, Adif finalizé la
rehabilitacidn de estos.dos torreo-

La propiedad se abrea
estudiar usos comerciales,
siempre que respeten la
estructura de los edificios

nes historicos con una inversion de
1.850.731 euros. Las principales ac-
tuaciones se levaron a cabo en la fa-
chada, cubierta e interior de ambos
edificios. Pox otra parte, se procedi6
alainstalacion de un ascensor en
cadauno de los torreones, con el fin

de garantizar el acceso de personas

con discapacidad a los espacios inte-
riores. Datan del tltimo tercio del
sigloXIX, y estin protegidos como
edificios histéricos, con grado arqui-
tecténico I, catalogados como Bien

= SUR

de Catalogaci6n General e incluidos
en el Catalogo General del Patrimo-
nio Histérico Andaluz.

La empresa puiblica, al igual que otras
de ambito estatal, se encuentra in-
INeIsa en Ul Proceso poner en valor
el patrimonio inmobiliario que no
forma parte sustancial e imprescin-
dible para el desarrolio de su activi-
dad, en el contexto de un plan de ra-
cionalizacién de-activos. En este sen-
tido, esta desarrollando un procesa
para la enajenacion de todos aque-
llos inmuebles de su titularidad que
pueden suscitar interés en el mer-
cado inmobiliario. Ademas, esti im-
pulsando la comercializacién de es-
pacios en estaciones y otras instala-
ciones ferroviarias para el desarro-
llo de distintas actividades comer-
ciales y promocionales.
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Una huelg

a

indefinida se suma
desde hoy a la
crisis de Isofoton

La empresa debe a los trabajadores el
sueldo de dos meses y medio y una paga

Mdlaga
La plantilla de la empresa mala-
guefia de placas fotovoltaicas Iso-
fotén iniciarh hoy una huelga inde-
finida a partir de [as 6.45 horas pa-
ra reclamar el pago de Jas néminas
atrasadas, en concreto de dos me-
ses y medio y una paga, después

La fotovoltaica
estd pendiente del
ERE anunciado
por la direccion

de que el acto de conciliacién y ar-
bitraje del pasado viernes en el
Servicio Extrajudicial de Resolu-
cién de Conflictos Laborales (Serc-
la) concluyera sin avenencia.

El delegado sindical de CCOO
en la empresa, Juan Carlos Martin,
informé a Europa Press de que el
paro se mantiene hasta el 19 de di-
ciembre, puesto que a partir de ese
dia estén «pactadasy las vacacio-
nes; no obstante, el paro se reto-
maria, si no hay ninguna novedad,
el 2 de enero de 2014. Esta no es la
primera huelga que convocan es-

tos trabajadores, que ya protesta-
ron por el ERE que afecté a més de
300 personas.

La Navidad para los 296 trabaja-
dores de Isofotdn no va a ser dulce.
Muchos de ellos van a pasar «la pe-
or de sus vidas» no sélo por la si-
tuacién de impago actual sino por
el futuro incierto de esta compaiiia.
El delegado sindical de CCOO la-
ment6 que «nuchos no tendrén ni
para comprar los Reyes a sus hijos
o celebrar las fiestas, por lo que
tendrén que tirar de sus familias».

Martin insisti6 en que estan «de-
sesperados» y lo que quieren es
«cobrar»; de hecho, ha trasladado
la situacién de muchas de los 296
trabajadores de la compaiifa, «que
algunos no tienen ni para echar ga-
solina para ir a trabajar». Es més,
muchas familias «estan sufriendo
desahucios y situaciones limite»,
de ahf que incluso estén solicitan-
do la liquidacién de la empresa.

«Es una desvergiienza todo esto
y ni la administracién concursal
actiia con contundencia ni la direc-
cién de la empresa», asegurd, criti-
cando la actitud de la direccién de
la firma: «todo son mentiras sobre
mentiras y los trabajadores van a
pasar las peores navidades de su

Acceso a la fabrica de isofotén en el PTA, /€L MUNOD

vida». Atadi6 que, en el mejor de
los casos, cobrardn comé minimo
el 10 de febrero.

Segtin indicé el representante
del sindicato CCOQ, «los trabaja-
dores estan pidiendo a gritos que
nos echen para poder sobrevivir
porque la situacién es muy gravey,
de ahi que hayan solicitado la liqui-
dacién empresarial para poder co-
brar el desempleo. Ademés, mu-
chos de los miembros de la planti-
lla est4n en una situacién tal que
«o quieren ni ir a trabajar porque
se estan riendo de nosotros y enci-

ma no hay perspectivas de futuron.

El Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (TSJA) respald6 los
354 despidos realizados el pasado
mes de junio por Isofotén, una em-
presa que se encuentra en concur-
so-de acreedores. Una situacién a
la que se suma ahora un nuevo Ex-
pediente de Regulacién de Empleo
(ERE), planteado para toda la plan-
tilla, casi 300 personas.

Segun Martin, la empresa «quie-
re hablar del ERE pero no hay nada
que hablar sino que lo presenten ya
en el Juzgado de lo Mercantil y que

se inicie el periodo de consultas,
que tiene un méximo de 30 dias».
«Nos tememos que sea una artima-
fa pero esto es el mismo teatro con
diferentes actores ya que han cam-
biado de bufete», afirmé

El propio administrador concur-
sal, segin el representante de
CCOO, «ha dicho que hay que ira
la liquidacién pero no sé con qué
interés la direccién no quiere ce-
rrar», a pesar, afiadi6, de que la f4-
brica «es un monstruo que no sale
adelante con 40 trabajadoresy. «Se-
ria inasumible, finalizd.

Citan a declarar a la alcaldesa de Manilva
por las irregularidades en el Ayuntamiento

Mélaga
ElJuzgado de Instruccién niimero
5 de Estepona, que investiga la
causa sobre las presuntas irregula-
ridades en la gestién del Ayunta-
miento de la localidad malaguena
de Manilva, ha citado a declarar
hoy a la alcaldesa de dicho munici-
pio, Antonia Munoz, seg(n confir-
maron a Europa Press fuentes judi-
ciales. Otras fuentes recordaron-
que comparecié en el juzgado por
este caso, aunque se acogié a su
derecho a no declarar.
La alcaldesa, ya investigada en
esta causa, y los ediles de YU en di-
cha localidad pidieron el pasado

mes de junio su baja de la coalicién
de izquierdas, después de que la
direcci6én provincial les comunica-
ra que era imprescindible la dimi-
sién de la regidora ante las supues-
tas irregularidades que se estaban
investigando en contrataciones
municipales. Un mes después, co-
municaron su paso al grupo de no
adscritos.

La jnvestigacién, de la que se en-
carga dicho juzgado, se viene desa-
rrollando desde hace afos por pre-
suntos delitos contra la Adminis-
tracién en relacién con el
Ayuntamiento. Una de las principa-
les lineas que sigue la Guardia Ci-

vil es sobre supuestas irregularida-
des en la contratacién laboral des-
de que el equipo de gobierno tomé

posesién en 2007, las cuales en al--

gunos casos tendrian vinculacion
con responsables municipales o de

A juicio de los investigadores,
con las comprohaciones realizadas
a fravés del andlisis de documentos
que han sido aportados a la causa
por los denunciantes y de informes
de la interventora y del secretario,
«se llega a la conclusién de que
existen indicios racionales que ha-
cen sospechar que se ha realizado
un considerable nimero de contra-

tos de trabajo que, al parecer, han
sido formalizados sin tener en
cuenta los preceptos legales».

Asimismo, en otro de los docu-
mentos que obran en la causa se
apuntaba que «llama poderosa-
mente la atencién que durante el
analisis de la documentacién rela-
tiva a las incidencias de las némi-
nas conste que algunos emplea-
dos han percibido compensacio-
nes econdémicas por haber
realizado més de 24 horas extras
-normales o festivas- durante el
mismo dfa».

Ademés, la Guardia Civil pidié al
juzgado una investigacién patrimo-

nial sobre Mufioz y algunos fami-
liares, asf como respecto a varias
sociedades, ya que, entre los he-
chos denunciados estén las pre-
suntas irregularidades del Ayunta-
miento en materia econémica, en
concreto, por la contratacién de
obras y servicios, ya que, supuesta-
mente, se habrian adjudicado tra-
bajos a empresas vinculadas a
miembros del Gobierno local.

Por parte de la Guardia Civil ya
se hizo un estudio previo de la si-
tuacién patrimonial de varias per-
sonas, como son la regidora, su
marido, un primo y la esposa de és-
te, «habiéndose observado indicios
racionales en relacién con la exis-
tencia de un patrimonio excesivo
por parte de ciertos investigados,
asf como la posible utilizacién de
fondos publicos de forma irregu-
lar».
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Andalucia fue la comunidad que

mas empleo publico destruyo en crisis

® Siete autonomias tienen menos docentes, sanitarios y personal de Administraciéon que en 2007
® | 0s ayuntamientos pierden sélo un 5% de contratados, aungue aumentan en Almeria y Jaén

POR AREA DE ACTIVIDAD |

Antonio Fuentes SeviLLa

LaJunta de Andalucfa es la Admi-
nistracién autonémica que mayor
porcentaje de empleo publico ha
destruido desde el inicio de la cri-
sis. Supera a las otras seis comuni-
dades que perdieron trabajadores
publicos (Aragdn, La Rioja, Casti-
lla-LaMancha, Castillay Ledn, Co-
munjdad Valenciana y La Rioja).
Las diez comunidades auténomas
restantes crecieron en personal.
Mientras en Andalucia descen-
dié el numero de empleados en
némina de la Junta para Conseje-
rfas y organismos auténomos, do-
cencia no universitaria y sanita-
rios en un 6,2%, el ndmero de con-
tratados en los ayuntamientos an-
daluces cay6 en menor porcenta-
je, en un 5,2%. Aumentaron los
efectivos dela Administracién Ge-
neral y del personal de las univer-
sidades. A causadel descensoen el
empleo ptiblicode laJunta de An-
dalucfa, el personal al servicio de
las administraciongs andaluzas
disminuye en conjunto un 1,5%,
de 478.150 a470.546 personas.

El personal en ndmina
del conjunto de las
autonomias crecié en
mas de 20.000 personas

Seguinlos datos del Registro de
Personal, dependiente del Minis-
terio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, a 31 de julio de
este afio habfa 235.342 emplea-
dos dependientes de la Junta de
Andalucia, un 6,2% menos que
los 251.160 asalariados a 1 de
enero de 2007.

En estos més de seis afios, nin-
gin otro Gobierno autonémico
ha perdido proporcionalmente
mas efectivos. Andalucia supera
a L Rioja (-5,5%), Castilla-La
Mancha (-3,4%), Aragén (-
2,3%), Comunidad Valenciana (-
2,1%), Extremadura (-1,07%) y
Castilla Leén (-0,4%). Por con-
tra, Islas Baleares (+23,3%), Pa-
{s Vasco (+11,5) y Catalufia
(+11) aumentaron en mayor
medida su personal durante la
crisis. En términos absolutos, las
comunidades tienen 20.798 em-
pleados mds pese a que la Junta
de Andalucia destruyé 15.818
puestos.

La reduccién se concentra en
el personal sanitario, de 99.740
en 2007 a 88.466 en la actuali-
dad, un 11,3% menos. De estos
efectivos, unos 7.000 salieron en

JUAN CARLOS MUROZ
Comunidades Consejerias Educacién Sanidad Justicla Var. % 2007 Totat
Andalucia 31.943 107.601 88.488 7.332 -6,2 235.342
Almerfa 2.325 10.104 5.780 557 58 - 18.766
Cadiz 3.377 15.722 12.438 1.018 -89 32.556
Cérdoba 2.845 10.841 9,230 580 6.8 23.496
Granada 3.663 12.256 11.683 949 8,1 28,551
Huelva 2.388 7.619 5,825 413 5,8 16.225
Jaén 2,905 9.451 7.100 499 71 19.955
Malaga 3.609 17.778 15.037 1.585 7,0 38,009
Sevllla 10.851 23.830 21.373 1.730 9,2 57.784
Aragén 8,661 12.288 16.173 1241 23 38363
Navarra 4,610 7.742 8.813 510 4138 22747
Madrid 25,675 51969 66.334 6.847 10 150.825
C.Valenciana 12,466 57.228 47823 4176 T2l 121693
Canerias 7807 25072 23.870 2227 +38 59.064
Cantabria 4218 6.885 7.587 663 T30 19.353
Castilla-La Mancha 12.296 25.392 26.121 - -3.4 63.808
Castillay Leén 20.899 30.583 33.967 C 04 85.449
Catatudia 30161 71017 38383 7.278 +11 164.072
Extremadura 12.938 16.640 15.168 - 10 44,745
Galicia 16.780 34.070 33.843 2539 +5.8 87232
Islas Baleares 3637 11.469 12617 - +233 27.723
LaRigja 2.470 2.929 3.455 321 55 9.175
Asturias 6:925 11714 14.955 1324 +50 34918
Pals Vasco 6.924 24,396 25522 2478 +115 67.228
Murcia 7372 70074 19.545 - 2.2 46.991_

Nota: Para [ suma de los totles de las autonemias hay que incluir a Ceuta (L411) y Melilla (1 232). Fuente: Ministeria de Hacienda y Admaisiraciones Piblicas

2012, aunque este afio han con-
tinuado las bajas de estos profe-
sionales.

En similar cantidad han des-
cendido los funcionarios y labo-
rales de la Administracién gene-
ral (Consejerfas y organismos
auténomos), que han pasado de
38.395a31.943, un 20,1% me-
nos. Este registro no contabiliza
el ntmero de personal en las em-
presas pliblicas de la Junta. La
Consejerfa andaluza de Hacien-
da jamds ha facilitado con exac-
titud y categorias los trabajado-
res de este sector, aunque se esti-
ma que son unos 28.000.

Elpersonal de docencia no uni-
versitaria es mas numeroso que
al inicio de la crisis (de 105.105
ha crecido a 107.601, un 2,3%),
aunque lejos de los 115.567 que
hubo en 2012, En el Ultimo afio se
han perdido 7.000 empleados en
educacién, explicados en la no
cobertura de jubilaciones o exce-
dencias y despidos de interinos.

Esta Gltima semana la presi-
denta de la Junta, Susana Dfaz,
celebrd en su proclamacién como
secretaria general del PSOE la
préxima convocatoria de mil pla-
2as de sanitarios, aunque no ha
especificado los detalles. En edu-
cacién la Junta ha anunciado es-
ta semana la convocatoria de 220
plazas para Secundaria, cantidad
que los sindicatos UGT y CCOO
han considerado insuficiente.

La tesis de que el manteni-
miento del empleo publico es
una prioridad de los dirigentes
dela Junta de Andalucia se difu-
mina en comparacién con la evo-
lucién de otras comunidades au-
ténomas.

Incluso los ayuntamientos an-
daluces, azotados por la asfixia
financiera durante estos afnos, no
han experimentado en conjunto
una hemorragia tal en sus planti-
llas. Los empleados en corpora-
ciones locales y diputaciones de’
Andalucia son 116.433, un 5,3%
menos que los 123.003 de 2007.

Los mayores despidos se pro-
dujeron en los entes locales de
Cédiz (18,5% del personal que
habfa en 2007 ha sido despedi-
do) y Sevilla (4,9%), mientras
que en las provincias de Jaén o
Almeria no.sélo no bajaron los
contratados, sino que aumenta-
ron a pesar de la crisis.

El nimero actual de emplea-
dos publicos delaJuntade Anda-
lucia se remonta a niveles de
2004, cuando contaba con
221.769 empleados publicos. La
Administracién auténémica ini-
cié su andadura en 1982 con 21
funcionarios y 16 laborales.
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Visa de Muelle Uno con l cuo al fo

2

arte cONtemMporaneo. :: ALVARO CABRERA

Muelle Uno cumple dos aiios con el
impulso del Cubo y nuevas aperturas

Los concesionarios
calculan que el Centro
Pompidou atraerd a un
30% mas de visitas, que
sesumaran a los seis
millones actuales al afio

Laentidad acuerdala
implantacion de otros seis
negocios, entre tiendas

y bares, y mantiene la
incégnita sobre quién
ocuparé el supermercado

-IGNACIO
LiLLO

ilillo@diariosur.es

MALAGA. Se convirtié en la gran
atraccion dela capital durante el puen-
te de diciembre de 2011y, dos afios
después, es como si siempre hubiera
estado ahi Muelle Uno cerrard este
ejercicio con mds de seis millones de
visitantes (muy por encima de las pre-
visiones y con un crecimiento res-
pecto al anterior). Ahora, la concesio-
naria, de capital 100% malaguefio e

integrada por Edipsa, Miramar y Uni-
caja, affonta una nueva etapa, con el
impulso que supondr el centro cul-
tural previsto en el Cubo. Ademis,
en las dltimas semanas ha acordado
laimplantacién de seis nuevos nego-
cios, entre tiendas, bares y cafeterias,
antae dalanprésimaanaridadas v
esté cerca de despejar otro de sus pro-
yectos estrella, el centro de alimen-
taci6n previsto en la esquina del Puer-
to, aunque se reserva el nombre del
operador que se ocupard.

La entrada en escena del museo.
Pompidou de Paris, que ocupari el re-
cinto de 6.300 metros cuadrados —del
que es titular el Ayuntamiento- a par-
tix de 2015, se valora como una «ex-

celente notician. «Depende dela ofer-
ta, pero la marca es muy importante;
si traen aunque sea solo una obra po-
tente, se puede hablar de un 30% mas
de visitantesy, apuntaron fuentes de
laentidad. «El Gubo tiene 21 metros
de altura libre que esperamos que se
o

Lunes 021213
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‘millones de visitas habré recibido

este entorno a final de afio. Més de
12 millones desde su inauguracién.

locales estdn ocupados, sobre un
total de 75 (el 70%). Seis aperturas

se han producido en las Ultimas
semanas (o lo haran en breve).

500

personas trabajan de forma direc-
ta o indirecta en esta iniciativa.

mercial y de ocio del Centro.

A nivel comercial, Francisco Po-
rras, presidente de Edipsa, destaco
que desde el verano se ha produci-
do una reactivacion del interés de
los operadores por implantarse. Asj,
recientemente se han producido (o
lo hardn-en breve) las aperturas de
tiendas como Cruciani, una marca
italiana de complementos; asi como
diversos restaurantes, cafeterias y
heladerias (Romero, La Mar de Vi-
nos, Llaollao, Cénico y Dunkin
Coffee). Se prevé que en breve se su-
men otras firmas de moda, con las
que se mantienen negociaciones
avanzadas. Sobre un total de 75 lo-
cales, estdn en activo 54 (lo que su-
pone un 70% de ocupacién). Esta
oferta permnite el mantenimiento de
mas de 500 puestos de trabajo, en-
tre directos e indirectos.

La iniciativa tiene todavia mucho
recorrido, ya que el plazo de conce-
sién es de 35 afios (ampliable por otros
17,5) y realmente come;

O.arodar .
sellipan pamm g e caen ple saoemb1e— ToCN 2007\ Cray [ COIMPIA del acclona-

miticas, de formato extraordinario;
que era nuestra ilusiény. Con todo,
matizaron que el resultado estard en
funcién de los contenidos. Al tiem-
po, pusieron de relieve el efecto que
tendr4 para el sector cruceros, como
una primera parada obligatoria, y la
plena identificacidn entre la oferta
de arte contempordneoy la filosofia
abierta y cosmopolita de este eje co-

riado del anterior concesionario por
estas tres compaiiias). Por tanto, ha
vivido siempre en ciclo econdémico
de crisis. Pese a ello, abri6 al publico
hace 24 meses y sus gestores esperan
alcanzar la cifra 6ptima de ocupacion,
del 90% (el 100% se considera utépi-
o) dentro de dos afios. A partir de en-
tonces, habrd adquirido definitiva-
mente la velocidad de crucero.

«En las proximas semanas habra un
acuerdo sobre el centro de alimentacion»

Francisco Porras Presidente de Edipsa (copropietaria de Muelle Uno)

El empresario confirma
que estan manteniendo
negociaciones con varios
operadores de primera
linea tras la retirada de
Carrefour

it L. LILLO

- MALAGA. Tras recibir la autoriza-
cién por parte de la Autoridad Portua-
ria para laimplantacién de un centro
de alimentacién de alta calidad en la
esquina del Puerto, a finales de abiil,

este se ha convertido en uno de los
principales objetivos para los gesto-
res de Muelle Uno, tanto por los in-
gresos como por la capacidad de atrac-
ci6n de publico que generard.
-4Qué novedades hay con la im-
plantacién del supermercado?
—Estamos buscando ese operador, que
es muy importante para revitalizar
el proyecto, pero con la prudencia y
la responsabilidad de tomar la deci-
sién mds acertada. No vamos a preci-
pitarnos, porque serd una locomoto-
ra del proyecto. Estamos en conver-
saciones con mis de un operador que

estd interesado, y mas pronto que tar-
de habrd un acuerdo con uno de ellos.
-Deme una pista: ;nacional o in-
ternacional?

-Estamos barajando tanto naciona-
les como internacionales. Serd el
id6neo, sin duda alguna (risas).
~;Una marca conocida?

-Si, evidentemente, los operadores
con los que estamos hablando son re-
conocidos, en la primera Jinea del mer-
cado. Lo que sj esperamos es poder
anunciarlo m4s pronto que tarde.
-;En semanas o en meses?
-Vamos a dejarlo en semanas. En me-

Francisco Porras, la pasada semana en el Muelle Uno. :: moreno

ses esperamos que pueda estar ya fun-
cionando. Estamos muy volcados con
esa implantacién y hay conversacio-
nes muy avanzadas, pero tienen que
llegar a buen término. Lo importan-
te es que hay mucho interés.

-sSe ha descartado a Carrefour?
-Carrefour se ape6 del tema; en su
momento tenfan unas circunstancias
y una idea de implantacién, pero aho-
ra han estimado que no es el momen-
to oportuno para ellos.
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Las cinco primeras empresas de la aceleradora
de Tabacalera salen a buscar mas capital

Trescientos inversores

se entrevistan el lunes con
los-equipos para conocer
de primera mano los
proyectos de Bolt y sopesar
si ayudan a su financiacién

MALAGA. El lunes es un dia decisi-
vo para la primera aceleradora de em-
presas instalada en Mdlaga. Los ner-
vios estdn a flor de piel en el edificio
de la izquierda en la entrada al com-
plejo de Tabacalera. Aqui se encuen-
tra instalada desde mediados de este
afio Bolt, una compafifa de acelera-
cién que gané un concurso del Ayun-
tamiento para poner en marcha el

JESUS
HINOJOSA

& jhinojosa@diariosur.es

procedimiento.por el que se sacan
adelante proyectos empresariales so-
metiendo a sus emprendedores aun
proceso intensivo de formacién de
apenas cuatro meses y se les inyecta
capital semilla. Una vez superada la
aceleracion, llega el dia del examen
ante posibles inversores interesados
en financiar los proyectos seleccio-
nados, y eso serd pasado mafiana.

A esta primera convocatoria de Bolt

se presentaron 142 ideas de las que
solo se seleccionaron nueve y, de és-
tas, solo cinco han llegado a Ja fase fi-
nal del proceso. Rafael Aguado, pro-
motor de Bolt, explico que esto es nor-
mal, ya que los equipos de cada pro-
yecto estin sometidos durante todo
el proceso auna evaluacién continua
que no todos superan. ¢Nuestro mo-
delo es escalable yinico, en el que lo
mis importante es el equipo», mati-
za Aguado, quien destaca que ya son
mas de trescientos los inversores de
ciudades como Madrid, Barcelona o
Sevillalos que el lunes vienen a M4-
laga para conocer los negocios germi-
nados en Bolt. «Cada equipo tendra
cinco minutos para exponer su idea
y luego seguiran las reuniones a titu-

lo individual entre inversor y proyec-
ton, explica el responsable de Bolt,
quien afiade que ellos son los tinicos
que siguen durante los siguientes
doce meses ayudando a los equipos a
buscar financiacién siesque nolaen-
cuentran en el llamado‘investor day’.
No obstante, algunos de los cinco
proyectos que han llegado al final de
esta carrera de fondo ya han sido be-
neficiarios de créditos facilitados des-
de €l Ministerio de Industria, como
la empresa Urban-M, que ha conse-
guido 50.000 euros por esta via mis
los 20.000 que aporta Bolt a cada inj-
¢ciativa a cuenta del 6% de la sociedad,
un capital riesgo del que obtiene sus
beneficios a lo largo del proceso.
Ademas, Bolt cuenta con mis de

Los emprendedores de la aceleradora Bolt (www.bolt.eu.com), durante su estancia en Tabacalera. :z sur
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70 mentores que son emprendedo-
res de éxito a nivel mundial y actdan
como jurado a la hora de seleccionar
los proyectos. También pueden en-
trar a formar parte en el accionaria-
do de algunos de los proyectos acele-
rados, como ha sucedido con uno de
ellos que, a cambio, ha obtenido
25.000 délares en servicios exclusi-
vos del gigante Google.

Buenas perspectivas
La primera convocatoria de acelera-
cién en Tabacalera ha dado como fru-
to cinco negocios que no pueden te-
Der mejores pe! ivas para implan-
tarse en el mercado. Nubbler, dedi-
cado a la promocion de comerciosen
tiempo real por mévil, ya cuenta con
50.000 usuarios sin hacer aun cam-
pafa alguna de difusién. Tawea, que
incorpora chats a aplicaciones y jue-
gos de movil, estd a punto de cerrar
“un acuerdo con una productora.
Prohealth, creadora de una aplicacién
para unificar el historial sanitario, se
va a implantar a modo de prueba en
un grupo de clinicas de Cartagena.
Urban-M lanza hoy ensu web el pri-
mer prototipo de su bicicleta eléctu-
cainteligente, que prevé comerciali-
zar a partir de enero, en preventa, y
marzo, en venta. Y Hot yatiene la
frioléra de 700.000 usuarios en todo
el mundo que reservan por mévilsu
hotel en las 24 horas anteriores al dia
de Ilegada, con descuentos de hasta
el 50%.

Por ello, no es de extrafiar que se
esperen mas de 150 propuestas para
la segunda convocatoria de Bolt, que
yaestd abierta. De ella se quieren ob-
tener 60 empresas en 2014.

LOS CINCO PROYECTOS GUE SALEN DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DE LA ACELERADORA DE EMPRESAS BOLT
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Promocion de
comercios por movil

Incorporar chats
a aplicaciones

-

PROHEALTH

. en Ak anes

Un historial
clinico unificado

Bicicleta eléctrica
inteligente

Ofertas de hoteles
en el ultimo minuto

» Web, www.nubbler.com

P Web. www.tawea.com

» Web. www.prohealth.mobi

» Web. www.urban-m.com

» Web. www.hot.es

» Equipo. Lo componen cuatro
ingenieros de telecomunicacio-
nes, un informatico, dos disefia-
dorés y una periodista. Cinco de
ellos son de Malaga.

» Proyecto. Consiste en el envio
de promociones de empresas y co-
mercios en tiempo real al mévil
de clientes que deseen suscribirse
de forma gratuita a este servicio,
del que pueden desconectarse
cuando Jo deseen. Esta iniciativa
ya tienen més de 50.000 usuarios,
de los que el 80% son comercios,
sin que ain haya pasado poruna
campafia de promocion.

¥ Equipo. Esta formadp por tres
ingenieros informéticos de la Uni-
versidad de Almeria.

» Proyecto. Ofrecen una tecnolo-
gia de chat que se puede incorporar
a cualquier pigina web o aplicacién
para méviles. Sus clientes son las
empresas que desarrollen aplica-
ciones para méviles. Estdn en vias
de cerar un acuerdo con una crea-
dora de juegos para méviles que es
de Sevilla. Se trata de Genera Inte-
ractive. Su idea permite chatear
para compartir experiencias con
PEISOnas que en ese mismo mo-
mento estén usando un juego.

» Equipo. Son cuatro jévenes in-
genieros, de los que tres son sevi-
llanos y uno gaditano, pero mala-
guenio de adopcién.

» Proyecto. Consiste en una apli-
cacién lamada ‘DocInTouch’ que
permite unificar todo el historial
clinico de un paciente y que éste
pueda acceder a él y controlar qué
facultativo lo ha consultado. El
programa, que se va implantara
modo de pruebas en un grupo de
clinicas de Cartagena (Murcia), es
gratuito para el paciente y tiene
un coste mensual de 26 a 50 euros
por cada médico que lo udlice.

» Equipo. Lo forman un ingenie-
1o de disefio técnico industrial,
otro de telecomunicaciones y
electrénica y dos expertos en co-
mercializacién por Internet.

» Proyecto. Se trata de la comer-
cializacién por Internet de una bi-
cicleta inteligente eléctricay ple-
gable, dotada con nueve sensores
para la toma de datos ambientales,
cémara de fotos y video, altavoz,
aplicaciones antirrobo, conduc-
cién inteligente y otras muchas
prestaciones. Sus promdatores tie-
ne previsto colgar hoy en su web
las imagenes del primer prototipo.

» Equipo. Estd compuesto por
Cuatro expertos €n economia, mar-
keting y turismo. Dos son irfande-
ses, una es de Giceres y otro de As-
turias. Entre ellos se encuentran
los fundadores de piginas como
‘Muchoviaje.com’y ‘Hoteles.es’.

» Proyecto. Estinaaplicacién gra-
tuita para maéviles que permite re-
servar hoteles con descuentos de
hasta el 50% las 24 horas antes del
momento de llegada. Esta aplica-
cién, que leva funcionando desde
marzo de 2012, dispone ya de
_700.000 usuarios y mais de 3.000
“hoteles en 31 paises.
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La UMA respalda
lallegadade

una universidad
privadade
tecnologia
digital a la ciudad

La rectora considera
gue puede completar
la oferta académicay
confia en establecer
acuerdos de
investigaciony
transferencia con U-tad

i1 SUSANA ZAMORA / J. H.

MALAGA. La Universidad de Ma-
laga no oculta su apoyo a la inicia-
tiva paraimplantar en Tabacalera
una sede de U-tad, el primer cen-
tro universitario sobre la industria
digital que se cre6 hace dos afios
en Madrid. Como ayer adelanté
este periddico en exclusiva, los res-
ponsables de U-tad se encuentran
en conversaciones con el Ayunta-
miento para poder desembarcaren
Milaga y hacerlo en el remozado
pabellén oeste de la antigua fibri-
ca de tabacos que ha dejado vacio
el fallido Museo de las Gemas. En
ese sentido, la UMA podria tener
también un papel protagonista en
el proyecto académico para Taba-
calera, que podria albergar igual-
mente un Centro de Contenidos
Digitales avalado por el Ministerio
de Industria junto con las instala-
ciones propias de U-tad.

En principio, la Universidad
malaguefia ve con buenos ojos
este proyecto, porque completa-
ria la oferta que actualmente ofre-
ce en nuevas tecnologias. «Cre-
emos que puede ser interesante,
aunque con un nimero limitado
de plazas y estoy convencida de
que podriamos establecer acuer-
dos de investigacién y transferen-
cia, siempre que se campliera el
principio de titularidad piblicay,
sefial6 De la Calle.

La rectora no ocultd que ha man-
tenido conversaciones con respon-

De la Calie reconoce
que le pidieron ser un
centroadscristoala
UMA, perodice

quie no es posible

sables del centro universitario U-

tad y que incluso ha visitado las
instalaciones en las que se ubica-
ria. «Nos piden ser centro adscri-
to, pero la Universidad de Mailaga
siempre ha mantenido que solo se
pueden adscribir a ella las institu-
ciones que sean de titularidad pi-
blican, recalcd. «Nosotros partimos
de la base de que cualquier centro
que quiera adscribirse a la Univer-
sidad de Milaga tiene que ser de

_naturaleza publica, sea cual fuere

‘el modelo de gestion, sea funda-
cién o cualquier otroy, insistié la
responsable de l]a UMA.

«Ellos son un centro adscrito a
una universidad privada como es
1a Camilo José Cela, pero si quie-
ren instalarse en Andalucia tienen
que atenerse a las directrices que
establece la Ley Andaluza de Uni-
versidades (LAUY), porque la Junta
también tiene que dar el consen-
timiento antes de que nosotzos los
pasemos por el consejo de gobier-
noy, abundé De la Calle. En efec-
to, como ayer apunté SUR, la en-
trada de U-tad en Milaga requeri-
rfa un trimite ante la Consejeria
de Innovacién y la Junta de Anda-
lucia para que dieran su aproba-
cién al proyecto. En esa tesitura se
encuentra actualmente la Univer-
sidad Europea de Madrid, que ya
ha cumplimentado el grueso del
proceso, y también tendrian que
cursarlo la Catdlica de Murcia y la
Loyola de Andalucia si finalmen-
te se deciden a abrir campus en
Milaga.

Para dar luz verde a un centro
universitario privado, la Junta pone
como condiciones que aporte un
valor afiadido al panorama educa-
tivo en Andalucia, que tenga una
gran capacidad investigadora y que
apueste por la internacionaliza-
cién. A priot, el proyecto de U-tad
puede cumplir estos tres condicio-
nantes.

Por otro lado, el portavoz del gru-
po municipal de Izquierda Unida,
Eduardo Zorrilla, critico ayer la «fal-
ta de respeto institucionaly del al-
calde, Francisco de la Torre, porque
el jueves «no quiso informar so-
bre el destino de lo que queda por
ocupar de Tabacalera en el pleno
municipal. Zorrilla consideré que
laausencia de respuesta del regidor
supuso «una falta de respetoala
institucién, a la oposicién y a la ciu-
dadania que representan los parti-
dos politicosy.

Ignacio Pérez Dolset es copresidente de Zed. :: sur
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«Hay que trabajar
para que Malaga sea
un canon mundial
en tecnologia»

Ignacio Pérez Dolset Fundador de U-tad

El fundador del proyecto
educativo que quiere
instalarse en Tabacalera
confia en que se puedan
salvar todos los tramites
legales para establecerse

i JESUS HINOJOSA

MALAGA. Hace cinco afios que Ig-
nacio Pérez Dolset y su hermano Ja-
vier emprendieron la aventura de
fundar una universidad de la que
pudieran nacer profesionales de la
animacion digital como los que ellos
necesitan pafa sus empresas. U-tad
es una realidad desde hace dos aiios
que ahora tiene como reto dar el sal-
toa Malaga y poder implantarse en
la remozada Tabacalera. Este pro-
yecto resulta clave para los planes
de internacionalizacion de este cen-
tro educativo, con un nivel de colo-
cacién del 90%.

-;Qué balance hace de estos dos
afios de funcionamiento de U-tad?
—El balance es buenisimo. En mitad

de la crisis actual, con una caida im-
portante de los centros privados, no-
sotros hemos duplicado el nimero
de alumnos hasta alcanzar més de
cuatrocientos. Es algo extraordina-
rio para una entidad docente que tie-
ne dos aflos de vida. Ha sido muy bue-
na lareaccién y respuesta de los alum-
nos respecto al centro, nos han valo-
rado de forma muy positiva en su pri-
mer afio alli. En términos de forma:
cién creo que estamos en un nivel
de calidad muy alto. Una gran parte
de los alumnos que han cursado ya
un méster estin colocados.

-¢G6mo afrontan el proyecto para
abrir una segunda sede en Milaga?
-Interés tenemos todo el del mun-
do, pero hay que tener en cuenta que
se trata de una operacion que se hace
desde lo puiblico, al ser el edificio pro-
piedad del Ayuntamiento, por lo que
tendrd que ser por un concurso. Si
1as circunstancias son las adecuadas,
vocacionalmente estamos encanta-
dos porque Milaga puede ser de ver-
dad el Silicon Valley europeo. Sin
duda. Yo me lo creo porque lo red-

LAS FRASES
Malaga Valley
«l.a ciudad lo rettne todo,

‘comunicaciones, buen

clima, buen entorno,
mucha poblacién... me
encantaria estar ahi»

Tabacalera

«Es un sitio inmejorable,
muy potente, para
nuestros planes de
internacionalizacion»

ne todo, comunicaciones, buen cli-
ma, buen entomo, habitado, mucha
poblacién... Estratégicamente es una
idea buenisirna, pero que acabernos

_onoalli depende de los detalles y de

si, al final, se alinea todo el mundo.
Si las cosas salen bien, a mime en-
cantaria estar alli.

-sFue un ofrecimiento del Ayun-
tamiento?

~Si, pero yo me pierdo en los trami-
tes legales. Hay que seguir unos pro-
cedimientos. Si fuera un tema pri-
vado pues nos pondriamos de acuer-
do seguro y lo hacemos. Hay volun-
tad por todas las partes pero tiene
que llegar abuen puerto y cumplir-
se todos los requisitos, tanto nues-
tros como de la parte publica.
-¢Qué puede ofrecer Milagaaun
proyecto educativo tan innovador
como el de U-tad?

-Muchos. Lo que es fundamental es
lo que se ha hecho hasta ahora por lo
que podia aportar Milaga. A nivel teé-
rico es un sitio ideal por clima y como
lugar para vivir... pero, ademds, no Jle-
gas desde cero. Ya se estd trabajando
desde hace tiempo para que existan
una serje de infraestructuras, empre-
sas instaladas y una inercia, y eso es
fantdstico porque te subes enun tren
en marcha. No tienes que arrancar-
lo, que en ocasiones es lo mis dificil
Malaga ya estd ahi y creo que lo que
hay que hacer es seguir trabajando
para que sea de verdad el cafién mun-
dial en tecnologia. Las circunstancias
son casi ideales. Ya se ha hecho mu-
cho trabajoy la ciudad es un sitio muy
bueno para algo de este tipo.

-:Qué le parece el pabellén oeste
de Tabacalera como espacio para
albergar este centro?

—Es espectacular. Es un sitio inme-
jorable, muy potente, y que puede
venir muy bien para nuestro pro-
yecto de internacionalizacién. Es
un lugar de referencia ideal para
alumnado de fuera. Es dificil encon-
trax algo mejor que Tabacalera. Ade-
mas, se le puede dar un toque muy
moderno, por la configuracion del
edificio, por las alturas. Da mucho
juego para montar un centro em-
blemitico. Dos centros, el de Ma-
drid y el de Milaga, le van a dar mas
dinamismo todavia a nuestro cen-
tro educativo. Ahora no avanzamos
a la velocidad del proyecto, avan-
zamos a la velocidad que podernos,
porque podria ir mis ripido. El ni-
vel de demanda por parte del mer-
cado en términos de profesionales,
ensefianzas, acuerdos, hacer pro-
ductos y programas a medida para
empresas es énorme, pero hay un
punto donde para seguir haciendo
las cosas bien no queremos norder
més de lo que podemos masticar.
Tampoco podemos correr.
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Medel podra compaginar la direccion de
Unicajay su banco hasta junio de 2016

® £ Grupo Popular introduce la
medida en una enmienda a la futura
Ley de Cajas ® También beneficia al
presidente de Caixabank, Isidro Fainé

A. Martfn sevitta

Elrégimen de incompatibilida-
des de la futura Ley de Cajasy
Fundaciones, una de las impo-
siciones de la troika para resca-
tar la banca espafiola y profe-
sionalizar las antiguas cajas de
ahorros, no seré tan estricto co-
mo se prevefa inicialmente. En
vez de entrar en vigor justo tras
su aprobacién, la norma, ac-
tualmente en trdmite en el Se-
nado, establecerd un periodo
transitorio que expirard el 30
de junio de 2016. Durante este
intervalo, los presidentes de las
antiguas cajas reconvertidasen
fundaciones podrdn compatibi-
lizar sus cargos con sus respon-
sabilidades enlos bancos parti-

La nueva normativa se
encuentra actualmente
en tramitacién en

la Camara Alta

cipados mayoritariamente por
ellas.

La medida beneficiar4 a Brau-
lio Medel, quien podrd seguir al
frente tanto de Unicaja, la anti-
gua caja de ahorros que se recon-
vertird en fundacién bancaria,
como de su banco -Unicaja Ban-
co 8.A.~ hasta que esté a punto
de cumplir 69 aiios de edad, 25
de ellos como presidente de Uni-
caja. La disposicién_ también
afectaal presidente de La Caixay
Caixabank, Isidro Fainé, intere-
sado en compatibilizar ambos
cargos y que se habfa posiciona-

do en contra de un criterio res-
trictivo en esta materia. Una de
las principales criticas a la nor-
ma radicaba en que castiga a las
cajas de ahorros que mejor se
han desenvuelto a lo largo de la

,crisis financiera y con una ges-

tién mas profesionalizada.

Owosdirectivos han optado por
adelantarse a la entrada en vigor
de la futura ley y renunciar a uno
de sus puestos en previsién de su
incompatibilidad. fiste es el caso
de Mario Ferndndez, quien dimi-
tié a principios de este mes como
presidente de BBK, pero sigue al
frente de Kutxabank, el banco a
través del que la entidad ejerce su
actividad financiera.

El periodo transitorio para el
régimen de incompatibilidades
forma parte de una de las nueve
enmiendas introducidas por el
Grupo Popular en el Senado,
—de las mds de un centenar pre-
sentadas por todos los grupos—
que son las que tienen més posi-
bilidades de prosperar por la
mnayorfa absoluta del Partido Po-
pular en ambas cdmaras.

La enmienda propone una se-
gunda nueva disposicién transi-
toria segunda, que estipula entre
otras cuestiones, que la compati-
bilidad se mantenga hasta que se
agoteel mandato en cursoalaen-
trada en vigor dé la nueva ley, ya
sea en la fundacién o en la enti-
dad bancaria, y en todo caso te-
niendo como fecha limite el 30 de
junio de 2016. Llegada esa fecha,
el ejecutivo tendré que optar por
seguir en su cargo de la fundacién
o en el de la entidad bancaria. La
medida recoge parcialmente la
postura de Convergencia i Unié,
que abogaba por un periodo tran-

El presidente de Unicala, Braulio Medel.

Los bonus de los banqueros no
podran superar el salario fijo

La retribucion variable méxima
que podrén percibir los directi-
vos de las entidades financieras
serd del 200% del sueldo fijoy
sélo llegard a ser dos veces ma-
yor cuando {a junta de accionis-
tas lo autorice, seguin anuncié
ayer el ministro de Economfa,
Luis de Guindos. Con el fin de
unificar la normativa de solven-
cia del sector bancario, el Go-
bierno ha decidido aprobar un
anteproyecto de ley, que prevé

que concluya su tramitacién a fi-
nales de marzo. Por otra parte,
un total de 100 banqueros espa-
fioles gana mas de un millén de
euros al afio, una cifra\que colo-
ca a Espafia como el quinto pafs
de (a UE con mayor ntimero de
directivos de banca millonarios,
por detrds de Reino Unido
(2.714), Alemania (212), Francia
(177) e Italia {109}, seguin un es-
tudio pubticado ayer por la Auto-
ridad Bancaria Europea (EBA).

s
JAVIER ALEIRANA

sitorio incluso 1nayor, de cinco
arnios de duracién.

Ota de las enmiendas de los
populares estipula que los bancos
que hayan recibido su actividad
financiera de cajas de ahorros po-
drdn utilizar las marcas comercia-
les més conocidas de dichas cajas.

La norma atn debe superar va-
rios pasos antes de su publica-
ciénenel Boletfn Oficial del Esta-
do. Estas enmieridas serdn deba-
tidas en una ponenciaen el Sena-
do en la primera semana de di-
ciembre. A continuacién, pasa-
rén al Pleno, posiblemente a par-
tir del 10 de diciembre, para lue-
go volver al-Congreso para su
aprobacién definitiva.

La banca contara con 30.000 millones extra
de capital principal tras la reforma de'los DTA

R. E. MAORID

Las entidades financieras reforza-
rdn su capital principal con 30.000
millones de euros después de que
el Consejo de Ministros aprobara
ayer un Decreto Ley por el que se
modifican los activos fiscales dife-
ridos (DTA por sus siglas en in-
glés) con el fin de que sigan man-

teniendo la condicién de capital
de méxima calidad tras la aplica-
cién dela normativasobre solven-
cia Basilea Il

“La banca espafiola tiene
70.000 millones de euros de DTA,
de los que 50.000 millones se han
generado en Espafia. Con el cam-
bio de 1a normativa, aproximada-
mente un 60% de estos 50.000 mi-

o e e

llones se van a seguir poder man-
teniendo como capital de la méxi-
ma calidad”, afirmé el ministro de
Economfa, Luis de Guindos, que
recaled que esta operacién no es
“un préstamo a la banca”.

Las nuevas normas internacio-
nales perjudicaban especialmente
ala banca espaiiola, dado que im-
pedfan expresamente que las enti-

g

dades puedan contar como capital
unos 50.000 millones que les debe
el Estado. Los DTA son meros
apuntes contables que se han ge-
nerado con el paso de los afios, es
decir, underecho de cobro que Ha-
cienda reconoce y que pretende
compensar en el futuro reducien-
dolosimpuestos que cada ejercicio
rtienen que liquidar las entidades.

Elcasomads frecuenteconel que
labanca espafiola ha generado ac-
tivos fiscales es con las provisiones
para cubrir pérdidas futuras de la
cartera crediticia, pero también
conlas prejubilaciones y planes de
pensiones de la plantilla en el mo-
mento en el que apartan el dinero
que tendran que abonar a sus em-
pleados. Sin embargo, como no
pueden apuntarse estas partidas
desde un primer momento como
gastos, pagan mas impuestos de
fos que les corresponderfa y ello
les genera un crédito fiscal que
pueden recuperar en un plazo de
hasta 18 aiios.

é



48

Dapado su Qe Noviempre ge ZUls | MALAULA HUT

ANDALUCIA

POLEMICA POR LA FINANCIACION DEL SINDICATO | EL GOBIERNO REIVINDICA SUS MEDIDAS ANTICOR.RUPCION

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, hace referencia al escandalo de UGT-A ayer en Vilna {Lituania) tras la cumbre de la UE.

CHEMA MOYA { EFE

Rajoy espera que sus medidas contra
la corrupcion atajen casos similares

@ £ PSOE defiende que "UGT asume
responsabilidades en diez dias y el PP lleva 5
afos sin hacerlo" por los casos que e afectan

Agencias SEVILLA MADRID

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, apost6 ayer por “re

forzar los controles” para que
no se repitan casos como el pre-
sunto desvio de fondos por par-
te de UGT-Andalucia enlas sub-
venciones recibidas para cursos
de formacién. En rueda de
prensa al término de la Cumbre
de la UE con los pafses vecinos
del Este, celebrada en Vilna, de-

REACCIONES

Antonio Tirado

se6 que el paquete legislativo de
medidas para luchar contra la
corrupcién que aprobard el Go-
bierno previsiblemente en el
primer Consejo de Ministros de
diciembre “cuente con un apoyo
muy mayoritario en las Cortes”.

El jefe del Ejecutivo destacéd
que este plan de regeneracién
democratica “lo que pretende es
exactamente evitar o dificultar
que estas cosas vuelvan a pro-
ducirse en el futuro”, sefialé en

Cayo Lara

alusién al caso de los ERE y al
presunto desvio de fondos por
parte de UGT-Andalucia. Por
otra parte, indicé que no le
consta que la UE haya pedido
explicaciones al Gobierno espa-
fiol por el presunto desvio de
fondos por parte de UGT-A en
las subvenciones recibidas para
cursos de formacién.

Desde la sede socialista de la
calle Ferraz respond{a el secreta-
rio de Relaciones Institucionales
del PSOE, Antonio Hernando,
quien destacd que UGT ha tarda-
do “diez dias en asumir responsa-
bilidades” por las presuntas irre-
gularidades detectadasen la con-
tabilidad y recalc6 que el PPy el
presidente del Gobierno, Maria-

Antonio Moya

SECRETARID GRAL FSP UGT-A

“La deslealtad de
la organizacién
federal de UGT
es lamentable”

El secretario general de FSP
UGT-A, Antonio Tirado, una de las
federaciones con més peso en el
sindicato andaluz, consideré “in-
justa" la dimisién: “una cosa es
asumir la responsabilidad politica
y otra la culpabilidad de la ges-
tién", Tirado laments la “desleal-
tad” de la organizacion federal

COORDINADOR GENERAL DE IU

“Esta iniciativa ha

de servir de ejemplo
para que otros tomen
el mismo-camino”

El lider de IU, Cayo Lara, valoré la
decisién de dimitir del secretario
general de UGT-Andalucfa, una
iniciativa que deberla servir "de
ejemplo” para otras sedes, en alu-
sidn al PP, que, con acusaciones
“gravisimas" de corrupcidn, difi-
cultan la labor de la justicia para
que no Investigue.

ADJUNTO AL PRESIDENTE DE LA CEA

“Fernandez Sevilla
ha sido un hombre
valioso en el Ambito
del didlogo social”

El adjunto at presidente de'la Con-
federacién de Empresarios de An-
dalucia (CEA), Antortio Maya, expre-
s6 surespeto por la dirmisién de Fer-
néndez Sevilla, al que definid como
“un hombre valioso en el @mbito del
didlogo social". La CEA observa con
preocupacion las “circunstancias di-
ficiles" por las que atraviesa UGT.

Mariano Rajoy
Presidente del Gobierno

Hay que reforzar los
controles para que no
Se repitan casos como
elde UGT-A"

hé

r.'1n_~ i r

Diego Valderas
Vicepresidente de la Junta

La dimisicn es un
primer paso para
resarcir al sindicato de
los errores cometidos”

no Rajoy. “llevan cinco afios sin
asumir responsabilidades” por
log casos de presunta corrupcién
que les afectan. También el secre-
tario de Organizacién del PSOE
de Andalucia, Juan Cornejo, ex-
presé su respeto por la dimisién
del secretario de UGT-Ay teafir-
mé el respaldo del PSOE andaluz
a los sindicatos “como pieza cla-
ve en la defensa de los derechos
de los trabajadores”

El vicepresidente de la Junta
de Andalucia, Diego Valderas,
mostré igualmente su “respeto”
a la renuncia de Francisco Fer-
néndez, y consider que se trata
“de un primer paso adelante pa-
rareponer y resarcir” a esta orga-
nizacién sindical de los “errores
cometidos” hasta la fecha. Valde-
ras interpret6 que esta dimision
pone de manifiesto “el deseo y el
objetivo de asumir responsabili-
dades en el 4mbito sindical para
poder superar la situacién en la
que se encuentra UGT-A” El vi-
cepresidente confié en que, a
partir de este hecho, la organiza-
cién abra un periodo de “refle-
x16n profunda” sobre cémo “re-
parar el dafio” que se ha hecho a
un sindicato “centenario y de
prestigio” como éste.

Parael PP-A, la dimisién obe-
dece a que se estd viendo “aco-
rralado”, ademés de ser un “in-
dicio” de que lo ocurrido con el
supuesto desvio de fondos pi-
blicos para la organizacién es
“muy grave”, segln la vicese-
cretaria de Territorio, Medio
Ambiente y Asuntos Europeos
del PP-A, Alicia Martinez.

El.portavoz de UPyD en An-
dalucia, Martin de la Herrdn,
manifesté ante la dimisién del
secretario general de UGT-A
que “es lo minimo que podfa ha-
cery que deberfa haber asumi-
do esta responsabilidad desde
el primer dia en que salieron a
la luz las primeras presuntas
facturas falsas”.

Elliderde IU, Cayo Lara, cree
que la dimisién del secretario
general de la UGT-A deberia
servir “de ejemplo” para otras
sedes, en alusién al PP, que,
con acusaciones “gravisimas”
de corrupcidn, dificultan la la-
bor de la justicia para que no
investigue.

Francisco Carbonero -
SECRETARIO GENERAL DE CCOO-A
“Respeto su
decision: es un buen
sindicalista y una
persona integra”

| Ell{der.de CCOO-A, Francisco Car-

bonero, mostré su "absoluto res-
peto” por la renuncia de Femandez
Sevilla, al que definid como “un
buen sindicalistay una persona (n-
tegray leat con la que hemos teni-
do muchisima refacion”. “Esta si-
tuacion es puptual; el sindicalisma
s mucho mas', afiadi,
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El cubo gand a Tabacalera la puja
por el Pompidou de Malaga

La capital se impuso a otras ciudades por un «ctimulo de casualidades positivas»

M. EUGENIA
MERELO

= emerelo@diariosur.es

MALAGA, Una ciudad, dos espacios
y una prestigiosa marca. El cubo del
puerto de Malaga ha sido el elegido
por el prestigioso Centro de Arte
George Pompidou para abrir la pri-
mera sede fuera de su fronteras. Un
gol culrural que se ha encajadoenla
privilegiada esquina de los muelles
uno y dos del recinto portuarjo pero
que bien podia haber llegado de un
disparo largo hasta Tabacalera. Los
dos espacios fueron estudiados al mi-
limetro por el prestigioso museo
francés antes de cerrar una decision
sobre el contenedor agraciado conel
privilegio de convertirse en la pri-
mera filial de esta institucién del
arte moderno fuera de territorio fran-
¢és. Que no es poco.

Tabacalera y cubo. Dos concep-
tos y dos presupuestos barajados, se-
gtn han confirmado a este periédi-
o fuentes cercanas a una operacién
que cerrd su primera etapa el pasa-
do jueves con la firma de un acuer-
do entre el Centro Pompidou y el
Ayuntamient6 de Mélaga para mos-
trar en los algo més de 6.000 metros
cuadrados del cubo del puerto una
exposicidn permanente compuesta
por 70 obras procedentes de la ins-
titucién parisina, ademds de una
muestra temporal al afio. El acuer-
do se sell6 en principio por un perio-
do de cinco afios, pero esta contem-
plada su posible prorroga.

Durante meses, 1os responsables
del Pompidou y el alcalde de Mala-
ga, Francisco de la Torre, quien ha
capitaneado personalmente esta ope-
racién, estudiaron los pros y los con-
tras de los dos espacios. En Tabaca-
lera, por sus dimensiones (20.000
metros cuadrados que dejaron-va-
cios los responsables del fallido Art
Natura) y sus caracteristicas, los téc-

nicos franceses veian clara una sede
para una seleccién de su coleccién
de arte moderno. La superficie de la
antigua fabrica de tabaco (el triple
que la disponible en el cubo del puer-
to) obligaba a un planteamiento mu-

El cubo del puerto de Malaga, que albergard la primera sede del Pompidou fuera de Francia. :: carLos orer

" seolégico y museografico mucho

més ambicioso. Y, también, sensi-
blemente mas caro. A los expertos
de lainstitucién que dirige Alain Se-
ban, en el cubo les cuadraba una exhi-
bicién permanente con piezas de

arte contemporaneo. Las dimensio-
nes del espacio, 6.200 metros cua-
drados, posibilitaban un proyecto
mds asequible —cinco millones de
ewros, uno por ejercicio, en concep-
tode canon por el uso del nombre y

Brigitte Leal,
clave parala

i M. E, MERELO

Directora adjunta del Museo de Arte
Modemo del Centro Georges Pom-
pidou de Paris y experta en Picasso,
Brigitte Leal serd una mujer clave
en la seleccién de piezas de la colec-
cién del centro parisino que se exhi-
birdn en Mélaga a partir de 2015.
Durante los tres proximos meses se
definird la muestra perranente que
llegard a Mélaga. Para ello se ha de-

Uuna mujer
coleccion

signado un cornisario del museo pa-
risino y un gestor municipal, que
serd José Maria Luna, director de la
Fundacién Picasso-Museo Casa Na-
tal. Ellos hardn las propuestas, pero
Brigitte Leal y Alain Seban, direc-
tor de uno de los centros de arte mds
admirados del mundo, tendran la
4]tima palabra.

A esta reputada historiadora del
arte recurrié la Fundacién Picasso

hace diez afios para autentificar una
de sus adquisiciones mds sonadas:
1a coleccion Jan Lohn, 223 piezas,
considerada como la segunda
gran coleccién mundial de
litografias de Picasso, re-
unidas durante mis de
30 afios por un matri-
monio alemén y por la
que el Ayuntamiento
pagd 2,9 millones de eu-
ros. El mismo dia que
abria sus puertas por prime-
ra vez el Museo Picasso Ma-
laga, Leal se encontraba en
La Haya certificando la coleccién
adquirida por la Casa Natal.
Autora de numerosas publicacio-
nes sobre Picasso, Leal firma, junto

Brigitte Leal

a Christine Piot y Marie-Laure Ber-
nada, ‘El iltimo Picasso’, un libro
que recorre todas las etapas dela lar-
ga y prolifica carrera del artista

malaguefio. En el volumen,
la historiadora profundiza
en los afios de formacién
de Picasso desde 1881
hasta 1916 y en la irrup-
"+ cién del cubismo de la

mano de Braque.

Conocedora de Mila-
ga, ademas del trabajo de
autenticacién que realizé
para la Casa Natal, ha visi-
tado la ciudad en diversas ocasio-
nes para pronunciar conferencias
en la institucién municipal y en el

Museo Picasso.
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de los cuadros del museo- con un
planteamiento conceptualmente
mis proximo al centro parisino: en
Tabacalera encajaba un museo y en
el cubo, un centro cultural.

Asi que, después de inclinarse 1a
eleccién por el recinto portuario,
Pompidou y Ayuntamiento tendrin
que buscar un primer punto de en-
cuentro sobre una coleccién en la que
los responsables de la pinacoteca fran-
cesa ya piensan en clave contempo-
ranea, En oposicion, la apuesta de De
laTorre es clara por el arte moderno
para no interferiren el discurso ex-
positivo que mantienen desde hace
aflos otros espacios de la ciudad, con-
cretamente la oferta contemnporanea
del CAC Malaga y la linea expositi-
va temporal del Museo Picasso. El
viernes, durante la presentacién del
acuerdo, el alcalde lo dejé claro; eso
si, con mucha diplomacia.

Puja planetaria

Mas alla del pulso entre espacios ma--
laguefios, la puja por la primera sede
del Centro de Arte George Pompi-
dou fuera de Francia ha tenido un
alcance planetario. Muchos paises
emergentes de Asia y América Lati-
n3, algunas ciudades europeas y otras
contrincantes espafiolas -con espe-
cial fuerza han apostado San Sebas-
tidn y Alava, conocedoras cercanas
de la operacién y del alcance delare-
volucién Guggenheim en Bilbao-
han peleado por una porcién de la
deseada tarta de las marcas-franqui-
cias de los grandes museos.

Con tanta competencia, ;por qué
el Centro Pornpidou ha elegido Ma-
laga? Damidn Caneda, concejal de
Cultura del Ayuntamiento de Mdla-
ga lo resume con una frase: «Un ci-
mulo de casualidades positivas y de
afinidades». Entre esas afinidades y
casualidades que han seducido al Porn-
pidou, Caneda destaca el hecho de
que «Malaga es una ciudad emergen-
te, algo que en lo que han coincidido
todos los interlocutores, conuna ver-
tiente turistica con un crecimiento
extraordinario y con un enriqueci-
miento y desarrollo de su oferta cul-
tural mete6ricoy. Apunta también a
una diferenciacion relevante con res-
pecto a otras ofertas: un discurso mu-
seistico en tomo al mar en el que ya
estan posicionadas las marcas Picasso
yThyssen. El concejal enumera otras
bondades-casualidades: el «chip de
ciudad tecnolégica, que encaja per-
fectamente con la imagen del Pom-
pidoun y el hecho de que Milaga cuen-
te con el mejor festival de cine fran-
cés que se celebra fuera de las fronte-
ras galas, organizado por la Alianza
Francesa, pieza fundamental en las
primeras fases de la negociacién. Y
tampoco ha sido ajeno el componen-
te politico, afiade, para que el primer
cruce de fronteras de la prestigiosa
institucién francesa se produjese den-
tro del territorio de la propia UE.

Después de ganarle el pulsoa Ta-
bacalera, el cubo emerge en el puer-
to y ya mira a un horizonte culturat
planetarjo. La vieja fabrica de taba-
co sigue esperando ese novio que
dice el alcalde que no le falta. Es tiern-
po de desquite tras los chascos de la
capitalidad cultural, el Museo de la
Gemas y el Astoria. La operacion del
alcalde con el Pompidou enxiguece
el abono de Malaga a las marcas ar-
tisticas mAs potentes del mundo. Es
tiempo de desquite y todavia puede
sacar otro as de la manga.
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De la Torrey
el sudoku de
la financiacion

:: M. E. MERELO

MALAGA. S6lo una sombra en-
turbio Ja foto del alcalde cuando
el pasado viemes sorprendia a Ma-
laga con una de las noticias més
sonadas de los Giltimos afics. El
Centro Pompidou de Malaga bri-
1laba en los informativos y asom-
braba también a actores y gesto-
res culturales de medio planeta.
Las primeras filtraciones precipi-
taron una fima y un anuncio que
el alcalde habria querido presen-
tar en sociedad (pasmada) con el
sudoku de la financiacion resuel-
to. Ademas de los S millones que
desembolsari el Consistorio en
conceptode pago de la marca y de
las obras, el Ayuntamiento de Ma-
laga tiene que aportar otros cinco
millones para la transformacién
del cubo en espacio museistico.
De esa cantidad, 2,5 millones es-
tin ya incluidos en los proximos
presupuestos municipales. Los
otros 2,5 hay que encontrarlos.

De la Torre mantiene tendido
el puente a Unicaja para que se im-
plique en el proyecto y la entidad
financiera malaguefia cumpla su
Vieja aspiracion de tener un buque
insignia cultural en la capital. Pero-
el alcalde es hombre de accién y
las lineas de negociacién con fir-
mas espariolas y galas estdn al rojo
vivo, un zafarrancho financiero
de primer orden al que no son aje-
nas instituciones como la Funda-
cién MapfTe o ]a Fundacién Joan
March, pesos pesado en la gestién
cultural en Espafia. ’

Los expertos consultados por
este periédico quitan importan-
cia al fleco financiero con el que
se ha presentado el brillante pro-
yecto. Respaldan los argurentos
del alcalde: el ‘retorno de imagen’
que supondria para cualquier em-
presa la implicacién econémica en
un proyecto con la marca Pompi-
dou, un centro cultural que ges-
dona una de las colecdones de arte
moderno y contemporaneo mas
completas del mundo. Fernando
Francés, director del CAC Malaga,
no tiene dudas sobre el extraordj-
nario alcance de la operacién: «Des-
pués del Guggenheim, noaeo que
se haya producido en Espafaun
acontecimiento histérico relacio-
nado con el mundo del arte como
estey. El sudoku puede ser ficil.

s = X ~ Jo. iar = s - |
n «centro de arte y cuttura» con mucha actividad en torno al museo. :: arp

Luna recuerda que el Pompidou es u

| MALAGA ENGRANDECE SU OFERTA MUSE

Luna: «<Nosetratadellegary
colgar obras, hay que generar
una dinamica cultural»

REGINA
SOTORRIO

&2 En Twitter: @ReginaSotor

Elencargado de
supervisar el contenido del
Pompidou en Malaga cree
que mas alld de las piezas
lo importante es elaborar
un'‘wdiscurso de calidad»

MALAGA. Reconoce que desde
que le ofrecieron el proyecto no
deja de darle «vueltas a la cabezan
con todo lo que se puede hacer. Tra-
bajar en ‘construir’ artisticamen-
te lo que serd el futuro Centro Pom-

pidou de Mdlaga no es cualquier
cosa. Por eso José Maria Luna ad-
mite que siente «cierto vértigon,
pero también «una ilusién desbor-
danten. «La vida son retos y este
es brutaly, declara.

El director de la Fun-
dacién Picasso-Mu-
seo Casa Natal ha
sido la persona
designada por
el Ayunta-
miento de
Milaga para
supervisar el
contenido de
los 6.000 me-
tros cuadrados
del cubo de El
Puerto, junto con
un comisario del cen-
tro‘cultural francés. El
extenso catalogo del

José Maria Luna

Pompidou, alrededor de 80.000
piezas con las figuras clave del arte

-del siglo.XX y XXI, permite mu-

chas opciones, pero Luna cree que
hay que ir mas alld y «no limitar-
se a la exhibiciény. Sefiala que

el Pompidou, como in-

dica su nombre
completo, esun
«centro de arte
y culturay con
mucha activi-
dad alrededor
del museo. Y
eso puede
trasladarse
también a Ma-
laga. «No se tra-
ta solo de llegar
y colgar las obras,
esto no es un Zara
donde se cuelga la
ropa: hay que colgar
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Admite que siente
«cierto vértigo», pero
también «una ilusién
desbordante»

«Es un hito quessitta
aMalaga en el plano
internacional», resalta
José Maria Luna

obras que aporten algo y que eso
genere ademds una dindmica cul-
turaly, reflexiona Luna.

Por eso, a falta de concretar las
piezas que viajardn de Paris a Ma-
laga, Luna insiste en que lo impor-
tante no ser4n «solo las obras, sino
el discurso con el que se articule el
museon. En opinion del gestor cul-
tural, hay que detectar «las claves
no tocadas por la oferta cultural de
Mélagan V, a partir de ahi, cubrir-
las. Estd convencidos de que los res-
ponsables del Pompidou serin los
primeros interesados en elaborar
un discurso «de calidad» con obras
interesantes en.su primera sede
fuera de Francia (ya tienen una al
norte del pais: el Pompidou-Metz).
En eso va su nombre y su prestigio.

«Rigurosidad»

A quien pueda criticar el proyecto
alegando que se trata de una fran-
quicia, el director de la Fundacién
Picasso sefiala que no es la prime-
ra que se ha abierto en el mundo,
ni serd la ultima. «Que sea una fran-
quicia no la descalifica a prioriy,
apunta. Lo fundamental para Luna
serd llevar a cabo todo este proce-
5o «con sentido y con rigurosidad
en el planteamientoy para que pue-
da tener «proyeccién internacio-
naly calado local».

No le cabe duda de que el desem-
barco de parte de la coleccién de
uno de los museos mas importan-
tes del mundo en Mélaga es «un
hito esencial para reforzar la apues-
ta decidida de }a ciudad por la cul-
tura a través de propuestas museis-
ticas»: Museo Picasso, Casa Natal,
Museo Carmen Thyssen, Centro
de Arte Contemporineo de Mala-
ga, el futuro Mus$eo de Bellas Ar-
tes de Mdlaga... y ahora también el
Pompidou. «Esto situa a Mdlaga en
un plano internacionaly, resalta.
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Malestar de los comerciantes por los
cambios en la ordenacion del trafico

La plaza Concepcién Garcfa Redondo.

® El colectivo, que se plantea llevar a cabo
alguin tipo de accion de protesta, asegura
que las ventas han caido hasta un 50%

Javier Flores RONDA

Lo que comenzé siendo una
simple remodelacién del erdfico
ha acabado porserunproblema
para sus negocios. As{ lo asegu-
ranlos responsables de algunos
comercios y establecimientos
de hosteleria situados en la pla-
za Concepcién Garc{a Redondo
(junto a la Estacién de Autobu-
“ses) y sus alrededores, que han
visto mermadas sus ventas du-
rante las Gltimas semanas.
Elmotivo, explican, se debe a
la reorganizacién de la circula-

cién llevada a cabo en la aveni-
da de Andalucia, avenida Vic-
toria y calle Salvador Coman-
dante Carrasco, que hace que
estaplazareciba mucha menos
afluencia de vehfculos. “La pla-
za se ha quedado muerta”,
coinciden en sefialar varios de
los comerciantes afectados.
“Ahora pasan muchos menos
coches, y eso nos perjudica a
todos”, afiade uno-de ellos.
Tiendas, bares, quioscos, pa-
naderfas o un puesto de venta
de loteria son algunos de los es-
tablecimientos a los que este

JAVIER FLORES

cambio ha supuesto un descen-
so de su actividad. “Antes la
gente venfa, compraba un cu-
pény el periédico en el quiosco
de la estacién y luego se toma-
ba un café por aquf, pero ahora
€50 es muy raro porque para ve-
nir hay que dar un rodeo muy
grande y encima no se puede
aparcar”, afiade el vendedor de
la ONCE que ocupa este puesto,
que se lamenta de todos los cu-
pones que ha dejado de vender
cada dfa con la nueva distribu-
cién del tréfico.

Por su parte, entre algunos
bares de la zona la indignacién
es patente. “Hemos pasado de
dar entre 25 y 30 desayunos al
dfa a dar sélo 8 6 10”, sefialan
en uno de ellos, mientras que el
propietario de otro estableci-
miento tacha de “realmente

vergonzosa” la actuacién de
equipo de gobierno en este
asunto. “El] tréfico llevaba toda
la vida as{, no sé qué sentido
tiene cambiarlo ahora”.

Acello se suma la peligrosidad
que segtin los vecinos supone el
hecho de que tanto la calle Go-
mandante Salvador Carrasco
como la avenida Victoria y la
avenida de Andaluc{a en algu-
nos de sus tramos se hayan que-
dado con dos carriles en un
mismo sentido, ya que los vehi-
culos van a una mayor veloci-
dad, mds atin cuando algunos
de los bares cuentan con terra-
za. “Yo no me sentarfa tranqui-
lo viendo como pasan los co-
ches por ah{”, dice uno de estos
comerciantes.

Por si fuera poco, también
aseguran que la Policfa Local es-
ta mds vigilante que nunca para

Los vecinos defienden
que la madificacion
ha traldo consigo una
mayor peligrosidad

que ningun vehfculo pare en un
lugar indebido y se han pintado
nuevas zonas de amarillo, cuan-
do antes “la gente bajabay subia
de los coches un momento y no
pasaba nada”. Por todo ello, ya
se plantean la posibilidad de po-
ner en marcha alguna accién de
protesta con el fin de que la cir-
culaci6én vuelva a la antigua dis-
tribucién, ya que consideran
que existen otras soluciones pa-
ra acabar con el punto negro si-
tuado en el cruce de las aveni-
das Victoria y Andalucia, moti-
vo principal esgrimido por Tré-
fico para este proyecto. Mien-
tras, el delegado municipal de
Tréfico, Antonio Arenas, afirma
que no tiene constancia de estas
quejas, y que cree que la mayo-
rfa.de ciudadanos esté satisfe-
cho con el cambio.
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La imagen del Hotel Don Miguel sigue siendo un emblema de la ciudad. :: JoseLe-LanzA
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Un grupo de capital libio hara unainversion
millonaria para reabrir el Don Miguel en 2015

MONICA
PEREZ

2 mperezg@diariosur.es

Magna Palace Marbella sera
el primer establecimiento
de la firma Magna Hotels
and Resorts, que preve
licitar las obras a comienzos
del préximo afio

MARBELLA. Después casi una dé-
cada cerrado a cal y canto el emble-
matico hotel Don Miguel parece
tener allanado el camino hacia su
reapertura como resort ¢inco es-
trellas gran lujo. El grupo inversor
de capital 4rabe que compr6 las ins-
talaciones el afio pasado ha dado
los primeros pasos para que, de nue-
vo, uno de los buques insignia del
turismo en la Costa del Sol vuelva
a aparecer en las mas exclusivas
guias y circuitos de viajes. De he-
cho, ya sitdan en 2015 la fecha en
la que, si se cumplen los plazos, el
establecimiento pueda reabrir sus
puertas.

De momento los promotores se
reservan los detalles de un proyec-
to en el que se calcula, seglin va-
rias fuentes consultadas, que po-
drian invertirse cerca de 50 millo-

‘nes de euros. La empresa opta por
actuar con sigilo en este punto y
de momento no da una cifra ofi-
cial. |

Con la gestién de las pertinen-
tes licencias en marcha, y ultiman-
do los dltimos flecos del proyecto
definitivo, los promotores del nue-
vo gran hotel esperan que entre
enero y febrero del préximo afio
se pueda abrir el concurso publico
para la licitacion de las obras de
construccion. Solvencia econémi-
ca'y experiencia internacional se-

-rin dos de los principales factores
que se tendrén en cuenta a la hora
de seleccionar a la firma construc-
tora.

La Fundacién Magna Invest, es-
tablecida en Luxemburgo y con ca-
pital libio, segn confirmaron fuen-
tes del sector turistico, adquirié el
establecimiento a través de su so-
ciedad espafiola Magna Hotels &
Resort que gestionara el Magna Pa-
lace Marbella. Serd suprimer pro-
yecto en Espafia y consistird en la
reforma y posterior gestién del co-
nocido hotel marbelli, indicaron a
SUR fuentes de la compafifa.

Magna Invest se presenta como
un grupo internacional gspeciali-
zado en «la ejecucién de proyectos
innovadores centrado en bienes
inmuebles, gestion de activos y el
sector de la hosteleriay. Su filial
constituida en Esparia en 2012,
Magna Invest and Resort, nace con
el objetivo de desarrollar «proyec-

tos pioneros permitiendo una nue-
va visién de la industria hotelera
a nivel mundial.

Con esa filosofia, el grupo apues-
ta por un recinto que ofrezca un
exclusivo servicio, de ahi que no
se haya escatimado en lujos. Dis-
pondré de 300 habitaciones ‘delu-
xe’y 73 suites; 12 restaurantes gas-
trondmicos —uno de ellos en la dl-
tima planta y con inmejorables vis-
tas-; un centro de negocios con va-
rias salas de congresos; un centro
comercial de 22.000 metros cua-
drados; un centro spa con gimna-
sio de 5.000 metros cuadrados; una
discoteca y hasta un complejo de
cine.

Los primeros pasos en la recu-
peracién de mitico hotel no solo

Aunque la empresa

no dauna cifra oficial,

se calcula unainversion
cercanaalos 50 millones

El hotel reabrira con
300 habitaciones,
12 restaurantes y
hasta sala de cine

son visibles en el mbito adminis-
trativo, también lo son sobre el te-
rreno. Durante los ocho afios en
los que ha permanecido en estado
de abandono, el establecimiento
ha sufrido todo tipo de actos van-
dalicos que han acelerado su dete-
rioro natural. Los saqueadores lle-
garon a sustraer hasta los cables de
cobre de los ascensores.

Proteccion

Para evitar que el vandalismo siga
haciendo mella en el edificio, los
nuevos propietarios solicitaron per-
miso al Ayuntamiento de Marbe-
1la para cercar el perimetro del re-
cinto, limitando asi el libre acceso
de los delincuentes. Igualmente
se han estado realizando tareas de

LOS DATOS

> Plazos. La empresa prevé sacar
a licitacién las obras de reforma
entre enero y febrero del afio que
viene. La apertura se ha sefialado
para 2015.

b Caracteristicas. Abrird como ho-
tel de cinco estrellas gran lujo con
300 habitaciones, 12 restaurantes,
centro de negocios, un centro co-
mercial, discoteca y cine.

> Inversion. Podria rondar los 50
millones de euros.

limpieza y desbroce.

Los nuevos propietarios saben
de la importancia del proyecto que
tienen entre manos y no dudan en
afirmar que el futuro hotel cinco
estrellas de lujo se convertird en
una «atraccién Gnican en la Costa
del Sol. La envergadura del mitico
establecimiento asi lo augura: le-
vantado sobre una parcela de
70.000 metros cuadrados que in-
cluye un area construida de 15.000
metros cuadrados. Actualmente,
con diez plantas y 500 habitacio-
nes, el hotel dispone de un terre-
no anexo de 60.000 metros cua-
drados con areas deportivas.

La noticia de la posible reaper-
tura del Don Miguel tras la adqui-
sicion del establecimiento por un
nuevo grupo inversor supuso un
respiro para el sector turistico de
la Costa del Sol, acostumbrado en
los ultimos tiempos a sorpresas
mucho menos positivas. Ademas,
la aparicién de nuevo capital puso
fin 2 ocho afios de lucha de los an-
tiguos trabajadores por cobrar los
salarios e indemnizaciones que la
empresas que echo el cierre les dejo
pendientes.

Ahora parece que el hotel Don
Miguel escribird un nuevo capitu-
lo en su historia. Sus nuevos due-
fios han visto claro desde el prin-
cipio las posibilidades de Marbe
lla «y su gran capacidad de atraer
clientes de todas las partes del
mundoy.
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Malaguefios aguardan su turno para pasar a una ofici

na de empleo de la capital. GReGORIDTORRES

Mas de 23.000 parados
han demandado a sus jefes

desde que estallo la crisis

» En-2007-acudieron a los 13 juzgados de lo Social tras ser despedidos 1.408 malaguefios, frente a
los 4.311 de 2009, el.afio cumbre P Ahora se sefialan vistas para julio » Pymes de todos los sectores,
la mayorfa insolventes, son ahora las que mas trabajadores echan P Los expertos creen que la
conciliacién no funciona y denuncian que algunos empresarios despiden utilizando el whatsapp

JOSE ANTONIO SAU MALAGA
» @saumartin

M La sangrfa del paro tiene su re-
flejo directo en los trece juzgados
de lo Social de la capital, por los
que desde énero de 2007 hasta
esta misma semana han pasado
por ellos més de 23.000.desem-
pleados malaguefios para de-
mandarasusjefes pordespidoim-
_procedente, lo que supone que
précticamente casi una cuarta
parte del total de personas que se
han quedado sin trabajo desde el
inicio de la crisis (mé4s de 11.3.000)
han acudido alos tribunales para
exigir una indemnizacién mads
digna de la que recibieron.
En 2007, s6lo demandaron a
sus jefes por despido improce-
dente 1.408 personas, y en 2009

maés de 4.300, el afio curmbre. Otro
pico se alcanza en 2012 con 4.236
demandas, frente alos 3.849 que se
han interpuesto hasta esta sema-
na. Actualmente hay 203.181 pa-
rados en la provincia, frente a los
89.420 de enero de 2007, lo que ra-
diografia claramente la magnitud
dela tragedia del desempleo en la
provincia.

Fuentes judiciales recuerdan
que los despidos tienen tramita-
cién preferente y que la reforma la-
boral del PP ha cambiado sustan-
cialmente las cosas, ya que, por
ejemplo, hoylas empresas no han
de pagar salarios de tramitacién y
para despedir pueden alegar tres
meses consecutivos de caida de la
facturacién o de previsién de pér-
didas, algo que ha ocurrido préc-
ticamente en todas las sociedades

El despido verbal se esta
dando mucho aungue hay
quien llega al puesto de
trabajo y lo halla cerrado

La Tesorerfa de la Seguridad
Social es muchas veces la que
comunica a una persona que
su empresa le dio de baja

mercantiles de la provincia.

Lamedia que ha de esperar un
trabajador para un caso de despi-
do es de seis meses, aunque va por
juzgado: unos estan sefialando
ahora juicios para julio y otros
para septiembre; el resto de asun-
tos ordinarios encuentran aco-
modo a inicios de 2015.

En lo que estan de acuerdo las

fuentes consultadas es en que ya
no llegan casos de construcciény
son las pequefias y medianas em-
presas, de todos los sectores pero
con especial incidencia entre las
del sector servicios, las que estan
despidiendo ahora a sus trabaja-
dores. Han llegado exhaustas ala
antesala de la crisis y estdn mu-
riendo enla orilla. «En los iltimos
meses estamos registrando mu-
chos despidos de hoteles».
Algunasférmulas de despido se-
rfan curiosas si no encerraran de-
tras dramas familiares: el despido
verbal se estd dando mucho, es de-
cir, cuando el jefe le dice a su em-
pleado no vengas matiana. En el dl-
timo mes, el Juzgado Decano hare-
gistrado hasta tres demandas de
empleados a sus-jefes porque és-
tos los despidieron con un mensaje

LAS CLAVES

RADIOGRAF(A

La reforma laboral ha
asaeteado a los asalariados

B Més de 23.000 malaguefios han
demandado a sus jefes desde el inicio
de ta crisis por despido improceden-
te. La reforma laboral del PP ha pro-
piciado que las empresas aleguen,
cada vez mas, pérdidas econdmicas
para los despidos y ahi es donde se
da una desigualdad de armas: s6lo
con fundamentar una cafda de la fac-
turacidn durante tres trimestres con-
secutivos o con preverla, pueden lo-
grar un despido procedente -de 33 a
20 dias por afio trabajado para su
empleado, un ahorro considerable-.
Los abogados denuncian que las so-
cledades llegan al juicio con asesores
de informes de firmas muy prestigio-
sas y-han de examinar in situ las
pruebas, niientras que sus clientes no
pueden hacer frente a esos gastos.

DESPIDOS VERBALES

Las pymes son ahora las mas
afectadas por la crisls econémica
¥ Al principio de la crisis fueron las
grandes constructoras o inmaobilia-
rias las mas afectadas por despidos
masivos, pero el tempo de la crisis ha
ido alcanzande incluso a fas peque-
fias y medianas empresas de diferen-
tes sectores, fundamentalmente los
servicios. Las pymes son las protago-
nistas de estos Ultimos meses en los
juzgados. Ahora, muchos empleados
acuden a un abogado por el despido
verbal, que incluso se ha llegado a
materializar a través de las nuevas
tecnologfas. Otras veces es |a Seguri-
dad Social la que le dice al empleado
que (e han dado de baja.
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Entrada de demandas de despido
EN LOS 13 JUZGADOS DE LO SOCIAL DE MALAGA

2007
2003
2000
2010

201

eie
2012

[ ARl = = 7 2 SIS
2013 (Datos a 27 de noviembre de 2013)

1.826

4,314

3.722

3.660

4.236

3.849

Documentaclén: Juzgado Decano de Mélaga

de wathsapp. Hay quien ha ido a
trabajar a su tienda y se la ha en-
contrado cerrada con candadosy
empleados a los que la Tesoreria
General de la Seguridad Social les
comunicé que sus jefes les dieron
de baja dfas 0 semanas antes y han
estado trabajando gratis.

Francisco Sierra, afamado gra-
duado social, asegura quelas em-
presas alegan casi todas despidos
por causas objetivas. «<Antes los jue-
ces eran reticentes a darlelarazén
alas empresas y se acogian al de-
fecto de forma, pero ahora casi
siempre fallan a su favor», no por-
que quieran, recalca, sino porque
la reforma laboral ha inclinado la
balanza de forma desmesurada a
favor de los empresarios. Ahorg, in-
dica, una empresa con alegar que
prevé una cafda de la facturacién
durante tres meses consecutivos
puede despedir de forma proce-
dente -veinte dfas por ario traba-
jado de indemnizacién-. «Cuando
vasa un pleito, la empresa suele lle-
var a un perito acreditado, cuentas
einformesy un trabajador no pue-
de pagar eso», aclara, e insiste en
que son las pymes las que claudi-
can enla actualidad, «<sobre todo de
la hostelerfa y el turismon».

José Manuel Garcfa es abogado
laboralista y no tene dudas de
que los empresarios «se estan
aprovechando con la crisis para
despedir por razones econémi-
cas»y, sobre todo, se ceban conlos
trabajadores mayores. Se queja de
lo mismo que Sierra: «T metes un
despido improcedente, pero la
empresa viene con un informe
econdémico y un experto de una fir-
ma de prestigio. Ademas, las prue-
bas se ven y se presentan en el mis-
mojuicio, el agente melas trae ylas
analizo. El otro dia en un juicio me
vino uno de Erns & Youngy, apun-
ta. Tiene poco Hempo para anali-
zar los temas y, ademds, no hay
igualdad de armas porque la em-
presa puede justificar la previsién
de pérdidas o la caida de beneficios
efectivarente experimentada con
la contabilidad, siempre ductil y
maleable para favorecer la creati-
vidad matemnética.

Eljuez trata de que se llegue a un
acuerdo previo, pero hay dos pro-
blemas, explica Garcfa: muchas
empresas no aparecen por el acto
de conciliacion. «Eso deberfa so-
lucionarse: el centro de media-
cién y arbitraje deberfa ser de con-
ciliacion real, que estés obligado a
iry hablar, pero muchas empresas
no van y sélo se pregunta si hay

DPTO. INFOGRAFIA ) LA OPINION

MEDIOS

«Los juzgados
necesitan refuerzossy

B> El secretario del Sindicato de Tra-
bajadores de la Administracién de
Justicia (STAJ), Juan Antonio Lugue,
explica gue los juzgados de lo Social
necesitan refuerzos. «<Han crecido los
despidos y hay muchas empresas in-
solventes. Es el Fogasa el que se hace
cargo de los salarios y las conciliacio-
nes». Incluso, sefiala gue se subastan
muchos bienes muebles ¢ inmuebles
por no poderse embargar a través de
bancos, y apunta que al estar mu-
chas empresas en concurso de acree-
dores los juzgados sociales no pue-
den ejecutar las sentencias, al ser és-
tas competencia de los 6rganos de lo
Mercantil, Ahora hay muchos despi-
dos, indica, pero reconoce que la car-
ga de trabajo de estos juzgados ha
caido casi un 25% por fas tasas judi-
ciales, Fuentes judiciates indican que
hacen falta mas jueces poniendo
sentencias, ya que los togados cele-
bran tres veces a la semana una me-
dia de 15 juicios. €1 STAJ asegura ade-
mas que las notificaciones telemati-
cas supondrfan un gran ahorro para
los juzgados.

acuerdo o no. Luego al juicio».

Recalca que el salario de trami-
tacién ya no existe, lo que aligera
la carga delas mercantiles; indica
que hay muchas empresas que
no existen, se dan de baja, «estdn
en rebeldfa», y ahora suele ser,
precisa, «el Fondo de Garantia Sa-
larial (FOGASA)el que hace fren-
te al pago de la indemnizacién,
aunque eso tarda unos meses por-
que hay que ejecutar la sentencia,
demandarla ejecucion y esperar el
auto de insolvencia, estamos en
manos de los empresarios».

Indica incluso que las grandes
empresas dela construccién ya casi
no despiden porque no hay a quien
echar, queson las pymes de todos
los sectores las afectadas y que el
burofax o la carta son las formas
mas habituales. de mandar a al-
guien al paro, También hay muchas
consecuencias de la reforma: cre-
cen los pleitos contra la seguridad
social en busca de una ayuda por
invalidez y cada vez mas trabaja-
dores batallan por la modifica-
cién sustancial de las condiciones
de trabajo. Y, alin asf, la patronal
quiere mas flexibilidad y el PP
anuncia otra reforma.

Malaga

Juan Carlos Sanchez-Arévalo Torres. Abogado especializado desde hace afios en el
area laboral, es miembro del prestigioso despacho GVA&Atencia, tras una dilatada
experiencia en otras firmas. En esta entrevista analiza el estado actual de la
jurisdiccion Social y el impacto que ha tenido en la misma la Gltima reforma laboral

«Reducir la plantilla es la
peor campana publicitaria»

1. AL SAU MALAGA

@ ;Cémohaafectado lareforma
laboral a los trabajadores?

1 Obviamente, medidas como la
reduccién de la indemnizacién o
lapracticasupresion delossalarios
de ramitacién enlosdespidoshan
perjudicado a los trabajadores en
relacién conlas condiciones delas
quevenfandisfrutandohastalare-
forma. Enotroscasos comosonlas
medidas denominadas de flexibi-
lidadinterna (movilidad funcional,
modificacionesde condicionesde
trabajo, descuelgues) tambiénsele
exigeal trabajador un mayor sacri-
ficio, si bien el mismo puede verse
corapensado por los beneficios
que le suponen que esas medidas
puedan servir paraasegurar lavia-
bilidad de muchas empresas y de
los puestos de trabajo. En general
es el buen uso, razonable y pro-
porcionado, quehaganlasempre-
sas de las herramieritas que se les
han puesto a sudisposiciénlo que
permitira que el colectivo de los
trabajadores no se vea especial-
mente perjudicado.

[ ;Los juzgados de lo Social en
Ma4laga contestan a las deman-
das enun tiempo prudencial?

I3 Precisamente cuando se habla
de procedimientos judiciales por
despido, estos gozan de una tra-
mitacién preferente que hace que
el plazo que transcurre desde la
presentacién de la demanda has-
talacelebracién del acto deljuicio
y el dictado de sentencia sea bas-
tante razonable (inferior aseis me-
ses), al menos si se pone en rela-
¢ién con otro tipo de procesos y
conofrosérdenesjurisdiccionales.
El mayor problema viene cuando
setratadeotrasreclamacionesque
no gozan de tramitacién preferen-
te, eri cuyo casolos plazoss{quere-
sultan en muchas ocasjones exce-
sivarmente largos.

@ ;Est4n los trabajadores inde-
fensos en manos del empresa-
rio?

[ Yoma4sbien dirfaqueamboses-
tdn en manos del ordenamiento
jurfdico, queenelcampodelasre-
lacionesde trabajo tiene unavoca-
cién protectora delafiguradel tra-
bajador Y elincurmnplimiento delas
noxmas por parte del empresario
implica que el trabajador seaTe-
sarcido. Si un trabajador se siente
indefenso, ello obedece funda-
mentalmenteaunacuestiéndefn-
dole préctica, como es la de tener
que oponerse (llegando en mu-
chos casos hasta la via judicial) a
lasmedidas queadopta suempre-
sario,impugnandolas, con elhabi-
tual rechazo que le supone «sefia-
larse» frente al mismo.

[ ;Cudl es el motivo que mds se
aduce para despedir?

4

[ Fundamentalmente se aducen
causas econdmicas. Téngase pre-
sente que el Bstatuto delos Traba-
jadores reconoce la concurrencia
de causas econémicas cuando la
empresa presente una disminu-
cién persistente de su nivel de in-
gresos ordinarios o ventas duran-
te tres trimestres consecutivos, re-
quisito éste que estaremos de
acuerdo en que pueden acreditar
muchas empresas en el contexto
de la crisis econdmica que veni-
mos padeciendo. Es habitual que
igualmente se aleguen causas de
indole productivo tales como una
disminuciéndel volumen de pedi-
dosoenlanecesidad deacometer,
como consecuencia de todo ello,
medidas de fndole organizativo.
De todas formas, y si se me permi-
te unareflexién, es piblico ynoto-
rio-entre el sector empresarial que
las reducciones de plantilla son la
peor campafia publicitaria que
pueden tener de cara a sus poten-
cialesclientes. El ciudadano, porlo
general, tiene mas confianza y se
suele decantar porempresaspros-
perasy que gozan de buena salud,
y esas empresas acostumbrar a
confratag, no a despedir.

2 ;De qué sector llegan mds de-
mandas?

X Enun primer momentolohabi-
tual era atender en su mayoria si-
tuaciones de despido en aquellos
sectores que fueron muy potentes
enlostiempos debonanzaeconé-
mica, como por ejemplo el de la
construcciénytodosaquellosvin-

b

El abogado Juan Carlos 5anchez-Arévalo Torres, LA oPINON

culados de alguna u otra forma al
mismo. A dia de hoy, el origen de
los pleitos laborales se ha diversi-
ficado bastante. En la medida en
que, con la reforma laboral, se ha
apostado decididamente por las
medidas de flexibilidad interna
como las modificaciones sustan-
ciales de condicionesde trabajo, el
descuelgue de los convenios co-
lectivos, ylasempresascomienzan
arecurriractivamente a estas vias,
se han incrementado bastante los
litigios derivados de su puesta en
préactica. Porlogeneral, el volumen
de contingencias por despido ya
no es tan elevado como le fue en
tdempos recientes, que sin embar-
gosehaidodiversificandoenotras
cuestiones igualmente litigiosas.
[ ;Qué medidas serfan necesa-
riasparadescargarlosjuzgados?
[ No es f4cil identificar qué medi-
dassonlasmasidéneas. Enmiopi-
nién, se debe trabajar en torno a
dos vfas. La primera consistirfa en
buscar férmulas procesales que
permitan agilizar algunos procedi-
mientos. Por ejemplo, reciente-
mente se ha introducido el proce-
dimiento monitorio en el 4mbito
laboral, que ofreceal trabajadorun
procedimiento especialmente agil
parareclamar cantidadesquesele
adeudanyquesoninferiores aseis
mil euros, sobre las que no parece
existr conflicto, La ofra via consis-
te en profundizar en la eficacia de
la gestién y en dotar de més rne-
dios, tanto materiales como perso-
nales, a la Justicia.
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Malaga se sube al carro
del turismo sanitario

cién venga a la Costa del Sol. No sélo cuenta con las tiltimas instalaciones sanitarias, sino que podrd disfrutar del
climay compatibilizarlo con cualquier actividad. Un gigante en vias de desarrollo que no ve sombra en Europa

Turistas disfrutan en Marbella. taopiion

Melanie Soler
MALAGA

@Melanle_ Soler

M Recibir rehabilitacién, operar-
se de alguna insuficiencia cardf-
aca o pasar por el quiréfano para
hacerse algin retoque. Todo ello
dentrodeunpaquete queno deja
ningun fleco suelto. Actividades
de ociopreparadasdurantelaes-
tancia para el paciente y sus fa-
miliares, un hotel que cubre to-
das las necesidades exigidas y
disfrutar también delagastrono-
miay temperaturas dela ciudad.
£l turismo sanitario asienta las
bases en Mélaga para convertir el
lugar en un destino puntero en
este dmbito.

Los gurts del turismo sanitario
miran desde hace unos arios al
sur de la peninsula y ven la ciudad
como el lugar idéneo para po-
tenciar este sector que hasta hace
relativamente poco iempo era un
auténtico desconocido. Una op-
cién més rentable que el sol y pla-
zay que mueve en el mundo en-

tero entre 60 y 90 millones de
euros al ano. Cifras mareantes
que algunos pafses como Repu-
blica Checa, Polonia ola ciudad
turca de Estambul ya contribuyen
a engrosar desde hace tiempo.

El cirujano cardiovascular Mi-
guel Such, yuno delos cinco cre-
adores de la Fundacién Malaga
Health asegura que hace décadas,
cuando trabajé en EEUU se dio
cuenta de que quiz4 el imejor si-
tio para recuperarse de alguna en-
fermedad o dolencia podia ser
Madlaga. La razén que le hizo
plantearse esa cuestién no fue
otra que comprobar c6mo los
mejores centros hospitalarios es-
taban en Boston o Nueva york
pero todos sus compaieros de
trabajo iban a operar a Florida.
«Trabajaban alli pero muchos
operaban en Florida. La gente
cuando quiere recuperar la salud
le gusta un sitio con buen clima,
entonces me di cuenta de que
Mélaga podia ser el mejor lugar
para recuperar la salud».

Un sistema sanitario a la alti-
ma, la seguridad jurfdica que
conlleva ser un pafs europeo y un

clima envidiable conforman la
carta de presentacién para liderar
este sector, segiin Such.

Proyecto con sello malaguefio
A principios de 2012 comenz6 el
proyecto de la fundacién que

se conformé ante notario

en octubre delano pasa-

vicios que comienza desde que el

paciente de cualquier lugar del

mundo coge el avién hasta que re-

gresa al aeropuerto para volver a
su tierra.

Hoteles, servicio de traduc-

cién, instalaciones sa-

nitarias, actividades

de ocio; todo en

do. Unoncélogo, unin- Al afio un mismo pa-
geniero de caminos, Beneficios a nivel quete y con
un abogado y dos ci- mundial - buenas tempe-
rujanos se aliaron 60_90 raturas.

para conseguir que Desde un
Ma4laga se posicione millones de euros tratamiento de
como destino tu- belleza  hasta

ristico sanitario.
Lograr que las
partes implica-

60

dasseilusionen

con esta idea y millones de
mantener con- personas
tactos para posibles

sinergias es la funcién
de esta fundacién. Conseguir que
no solo los centros sanitarios de
la ciudad se beneficien de esre
sistema, sino que los complejos
més prestigiosos monten subse-
des al sur de Espafa.

Una auténtica cadena de set-

Rehabilitacion dia-
ria en Europa

cualquier opera-

cién vital. Mdlaga

cuenta con instalaciones y

personal adecuado para

abordar todo tipo de cues-

tiones. Sin embargo, Such

ofrece algunas pista de por don-

de podrian venir algunos pa-
cientes.

Cada dfa, 60 millones de euro-
peos reciben rehabilitacién, un ni-
cho de mercado que requiere de
tiempo para recuperarse y que va-
lorarfa de manera positiva el cli-
ma. La oftalmologfa espanola

también cuenta con bastante
prestigio, al igual que el campo de
la oncologia, odontolégico o es-
tética, entre otros. Aquellas per-
sonas que quieran tratar sus pro-
blemas relacionados con la obe-
sidad también podrfan ser pa-
cientes potentes y es que, después
de las pertinentes intervencio-
nes, necesitan un periodo largo de
recuperacién.

Las residencias de personas
mayores también son un factor
clave a trabajar. «A los rusos les
cuesta mucho dinero y aquf po-
drfa resultarles rentable. Los ho-
landeses también estarfan inte-
resados en esta opcién», explica
el doctor.

La cuestiones geopolfticas o
culturales, atentados o catastro~
fes naturales intervienen en el
mapa del turismo sanitario.
Ejemplo de ello es cémo a raiz del
atentado del 11-S los drabes han
tenido que buscar otro destino
tras ver restringida la entrega de
visados para EEUU. Tailandia ha
sido una de las opciones més

PASAALAPAGINATL
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Jestis Burgos

Presidente de la Asociacion de Clinicas Privadas de

Malaga. Elrepresentante de la institucién oficial que

lidera esta iniciativa desengrana los factores que

podifan llevar a la ciudad a convertirse en un referente
" del turismo sanitario europeo a medio plazo

«Lallegadamasiva
de pacientes serd
a partir de abril»

@ Alemania, Reino Unido, Rusia, Oriente Medio o
Magreb cuentan son nichos potenciales de pacientes

M.SOLER MALAGA

M La cara visible de las empresas
que aglutina Tourism & Health
Spain asegura que Mélaga cuen-
tacontodaslas caracteristicas ne-
cesarjas paraoptaraserelgranre-
ferente del turismo sanitario. Hay
palsesaventajados, ya que supie-
ron ver este modelo de negocio
antes, peroseluchapor ofrecerun
servicio diferenciador que vamas
alld dela asistencia sanitaria pura
ydura. Combinar las ventajas del
clima con la oferta hotelera, hos-
telera y de ocio, la clave para ser
un duro competidor amedio pla-
Z0.

O ;Por qué Mdlaga y no otra
ciudad espariola?

@ Hay cuatro factores indispen-
sables. El primero es su aero-
puertoy conexjones estratégicas,
elsegundoesque tieneun parque
hospitalario baratoy competitivo,
el tercero es la oferta hotelera,
muy competitiva en preciosycon
variedad. Y el cuarto son las ca-
racterfsticas relacionadas con la
geolocalizacién y el clima. Méla-
ga reline las cuatro y también te-

nemos una marca conocida in-
ternacionalmente como es la
Costa del Sol.

@ ;Dénde se encuentran nues-
tros principales pacientes?

[J Los estudios de mercados lle-
vados a cabo hasta ahora sefialan
quelas grandes bolsas de merca-
dotienen queseraquellas que te-
nen una conexiono directa con el
aeropuerto en menos de tres o
cuatro horas enaviény queelssis-
tema sanitario que tengan sea in-
eficiente 0 muy caro. Reino Uni-
do, Rusia, Alemania, Oriente Me-
dio 0 Magreb cumplen esas ca-
racteristicas. Ademas, contamos
con la ventaja de tener la marca
Costa del Sol y muchos de nues-
tros pacientes ola conocendirec-
tamente o saben de alguien que
ha estado. Nos debe ser més Fcil.
O ; Qué nos diferencia de otros
pafses que nos llevan mds ven-
taja como Estambud?

I El factor que nos diferencia de
otros destinoseslagestién unfvo-
co del paquete. El paciente una
vez que escoda ser tratado de su
dolencia en Méalaga no va a dis-
tinguir dondeempiezanyacaban

i

«Un turista sanitario deja

diez veces mas que el de )
o e puede

superar facilmentey

los sistemas sanitarjos.
O ;Cudl es el principal objetivo
que se busca con todo esto?

+ T Convertirnos amedio plazo en
" los lfderes del turismo sanitario a

nivel europeo. Ser un destinopre-
ferencial.

@ ;Para cudndo los primeros
pacientes?

[ Ya tenemos algunos de forma
anecd6tica pero de manera masi-
va se espera comenzar en el se-
gundo trimestre de 2014.

[ ;Est4 Malaga preparada para

El presidente del grupo, Jesuis BUrgos, CRisTiNa ¥ORALES

esa llegada masiva de pacien-
tes?
I3 El 40 por ciento de los hospita-

les privados de Andalucfa estan.

en Mélaga y en los tltimos cinco
o seis afios se han abierto hospi-
tales de ultimfsima tecnologfa.
Tenemos una-de las plantas hos-
pitalarias m&s'modernas de Es-
pana. Quiz4 no tenemos la‘capa-
cidad de velumen como otrospa-
{ses,pero sila calidad.

O ;Esreal que dejarfa 300 mi-
llones de euros al afto?

B S, el turismo sanitario'se prevé
quedejeunoszoomilloriesdeeu-
ros al afio y estd demostrado que

este tipo deturista déjadiez veces

més que el de soly playa. Aurigue
elvolumendellegadaseainferior
se puede superar ficilmente -el
beneficio-.

TOURISM & HEALTH SPAIN

Sectores Implicados asociados en
un (inico eje empresarial

Grupo de empresas que auna

los sectores implicados en esta
iniciativa. Se trata de la primera
institucién que se cred con miras a
propuisar este turismo hace tres o
cuatro anos y aglutina balnearios,
hoteles, y hospitales, entre otros.
grandes sectores implicados. Una
institucién que conforman el grupo
de negocio con animo de lucro y
reconocido a nivel nacional e
internacional que lucha por
catapultar a Malaga en el referente
europeo sanitario.

tna fundacién sin dnimo de lucro

Asociacion sin dnimo de lucro

que se cred ante notario en
octubre de 2012 pero el proyecto se
incuba desde principios de ese afo.
La iniciativa la conforman cinco
malaguefios de renombre dentro de
su ambito cada urmo v tiene el
objetivo de poner en valor y ensalzar
las caracterfsticas de fa ciudad para
convertirla en un destino del turismo
sanitario.

Luchar para que las clinicas mas

prestigiosas se asienten en esta

" ciudad o conseguir que los pacientes

de otros paises venga aqui para que
se traten sus dolencias son sus
principales inquietudes. La diferencia
entre esta iniciativa y Tourism &
Health Spain reside en su naturaleza
jurfdica que no permite a la
fundacién vender, ni beneficiarse -
econdmicamente,

CLUB MED & BEATY COSTADELS

Ofertas en los municipios costeros
Hoteles, clinicas, spa y centros
de belleza de la Costa del Sol

se unen para ofrecer paquetes con

posibles combinaciones a todos
aquellos que deseen recibir su
tratamiento en alguno de los
municipios de la costa.

valoradas por esta poblacién.
Alguno de los competidores
mas fuertes dentro de este sector
puede ser Turqufa que recibe al
afo un millén y medio de pa-
cientes. Un pais en el que desta-
ca Estambul y tiene como sus
principales bazas de juego sus ba-
jos precios. Polonia y Hungrfa e
incluso México, donde el benefi-
cio del turismo sanitario ha des-
bancado ya al turismo tradicional,
soh otros lugares aventajados que
tener en cuenta. Aun asf, otros pa-
{ses como Francia o Republica
Checaya invierten en este sector.
La fundacién, que se mantiene
con las aportaciones de los socios
y fondos por parte del Ayunta-
miento de Malaga, recuerda que
si se sabe gestionar bien laidea en
cuestidn de pocos anos se puede
posicionar como uno delos gran-
des referentes a nivel mundial.
«Cuando explico nuestra situa-
cién dentro de este sector pongo
de ejemplo el hotel Pez Espada, el

primero de cinco estrellas que
se cre6 y que estaba rodeado de
campo. En el turismo sanitario a
dia de hoy estamos igual», resu-
me el doctor.

Plan empresarial a la cabeza
Hace casi cuatro anos se creé
Tourism & Health Spain, un gru-
po empresarial que aglutina las
patronales mayoritarias de cada
sectorimplicado a nivel nacional
para gestionar el crecimiento y
posicionamiento de Malaga
como destino sanitario. Una op-
cién que no solo ve viable el pre-
sidente de la asociacién de clfni-
cas privadas de Mdlaga, Jesus
Burgos, sino que conffaen quese
convierta en referente europeo a
medio plazo.

La promocién en la Feria In-
temacional de Turismo en Madrid
(Fitur) se posiciona como una
fecha clave dentro del plan es-
tratégico trazado. El pistoletazo de
salida de este grupo empresa-
rial, que cuenta con el reconoci-

Presentacién de Malaga Health. cvoraces

miento nacional e internacional
yelrespaldo de lamarca Espana.

A partir del segundo trimestre
de 2014, se espera que comience
la Hegada masiva de pacientes
aunque algunos casos concretos

ya empiezan a ser una realidad.

Los estudios de mercados rea-
lizados hasta ahora ven que los
ciudadanos de Rusia, Reino Uni-
do, Magreb, Oriente Medio y Ale-
mania pueden ser potenciales

pacientes. Las conexiones aéreas,
el climay el renombre dela Cos-
ta del Sol juegan un papel funda-
mental para captar a estos pa-
cientes, segiin Jesus Burgos.

Un todo en uno interconecta-
do para dar ]Jas mdximas como-
didades a los pacientes. «Siun pa-
ciente se ha operado de algin
problema de rodilla le aconseja-
remos que no haga el Caminito
del Rey. Le propondremos otra
actividad o quizd deba hacer algo
que vaya acompariado de algin
enfermero», resume Burgos.

Otra de las iniciativas surgi-
das para trabajar en este campo
es el club Med & Beauty Costa del
Sol. Una marca que engloba a cli-
nicas, spass, hoteles de alta cate-
gorfa o centros de bellezay ofre-
cen paquetes conjuntos. Desde el
tratamiento que desea recibir el
paciente, hasta e] hotel e incluso
actividades de ocio. Se tratade un
iniciativa enfocada al turismo sa-
nitario pero que solo trabaja en los
municipios de la Costa del Sol.
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MARTIA GAMEZ. poRTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

® Asume "el cien por cien de la

responsab|t|dad en la crisis vivida

por el grupo, del que salieron cuatro %%

ediles desde el inicio del mandato

‘Me ofrezco
para ser la
candidata del
PSOE en 2015”

Sebastidn Sanchez MALAGA

—Como hija de farero, ¢ha encon-
tradolaluz parala Alcaldfa?
—Sabia a qué puerto tenia que lle-
gar; lo que me ilumina es lo que
creo que necesitala ciudad. Lo que
ha ocurrido es que estamos en el
proceso de reencontrarnos con la
gente que comparte nuestros valo-
res, porque nos habiamos alejado.
-¢Serélacandidataen 20157

-Si asf lo deciden los militantes.
Conffo y espero que haya prima-
riasy sies as{nolo voyadecidir yo.
Pero que me ofrezco para esa ta-
rea, si.

-¢Hacetanto frio entaoposicién?
~No. He escuchado esa frase, en el
sentido de que en la oposicién se
estd solo, que el equipo de gobier-
no no te hace ni caso y que los que
esperas que te ayuden tampoco.
No he notado eso. He notado el ca-
lordelos mfos yelcalordelagente,
que estd muy necesjtada de encon-
trar un hombro en el que apoyarse.
Eso no significa que nos den su
confianza en elmomentodecisivo,
perosfhenotadoese calor.

-Ese dcercamiento se ha intensl-
ficado en tos Gltimos meses.

-Sf, amds. A més también porque
nos ha hecho el @abajo el PP. Con
cada medida, con cada viernes ne-
gro hanhecho que haya més gente
necesitando alguien que les apoye
y dé alternativas. Hemos estado al
lado de los vecinos, presentando
iniciativas razonables, no sélo re-
cogiendo el descontento. Hemos
dichocédmorebajarlosimpuestosa
unos para subirselosaotros.
-Digame tres hechos concretos
enlos que ha sidorelevante el pa-
pelde sugrupo.

—Hemos trabajado mucho el tema
de impuestos. El afio que viene se
van a recaudar 10 millones mas.
En este tema me siento orgullosa
porque hemos cambiado la politi-
ca del equipo de gobierno, le he-
mos torcido la mano. En esa y en
otra parecida, con e} agua, porque

duplicaron el fondo social. Asimis-
mo, enla ocupacién delavia pibli-
cahemos conseguido que cambien
el plano de la ciudad, o han echa-
do para atrds. Esa fue una batalla
muy nuestra, porque les pusimos
carayojosaesaspersonas.
-¢Existe esa especie de pteitesfa
de los portavoces del PSOE a la
Junta de Andalucia?

-Me siento muy orgullosa de lo
quehahecholaJuntaenlaciudad,
admitiendo fallos y errores. Perosi
fuese por hablar de pleitesia ahora
yo tendrfa para hincharme con la
rendicién de De la Torre a su parti-
do sin haber traido ninguna inver-
sién. Se ha comido la asuncién de
carreteras, la no apertura de lLa
Aduana. Ahoras{que espleitesia.
-¢Qué es lo que més desazén le
provoca?

-Los niveles de pobreza. Sime voy
a los temas que no ha resuelto la
ciudad a pesar de que nacieron
con ella, el Guadalmedina. Desde
que se encauzé hasta hoy no hate-
nido solucién. Me puedo sentir or-
gullosa de haber participado en el
acuerdo de Ciedes. En eso tam-
bién le torcimos el brazo a De la
Torre, que no queria un concurso,
queria su solucién, el emboveda-
do. Me pesa que a lo mds que he-
mos Hegado es a un concurso que
senoshamuerto.

~Hablar del grupo socialista es
hacerlo de por un vaivén constan-
te. En lo que va de mandato hay
cuatro concejales que salieronde
las urnas que ya no estan. ¢Asu-
me alguna responsabilidad en
ello?

-El cien por cien. Fue mi decisién
pensar en determinadas personas
y reconocer después que necesits-
bamos dedicacién completa. Esta
es una ciudad muy grande y nueve
son pocos concejales. Me dicuenta
de que siquerfamos hacer unbuen
trabajo debfamos estar mds y ese
fallo lo asumo yo. Cuando los puse
enlatesitura de la entrega ola ret-
rada, les cambié las condiciones.
~El caso de Carlos Herndndez
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Marfa Gdmez, en la escalinata.de acceso al Ayuntamiento de Malaga.

Pezzi, ;El suyo fueun amorroto?
-No. El caso de Herndndez Pezzi es
elmismo que el de los demads, el de
la dedicacién. Aunque en ese caso
ocurid al revés, porque él se com-
prometié a dedicacién completa
cuando sali6 elegido. Pasados
unos meses decidié que su dedica-
cién tenia que ser parcial, justo
cuando yo reclamaba mds entrega
y eso supuso un conflicto. Las re-
glas del juego no se cumplieron
por suparte.

-8i fuese alcaldesa, ¢cémo solu-
cionarfael conflicto de Limasa?
-Lo tengo tan pensado que sé que
en 2015 quedardn dos afios para
que termine el contrato. Hay una
vinculacién que hay que romper y
que puede ser muy costosa o no.
Depende del coste. Pero en todo
caso se tienen que rebajar las ex-
pectatvas de la empresa. Ya han
tenido beneficios suficientes como
para aguantar una rebaja como to-
doDios enestos demnpo de crisis.
-¢Esextensiblealaplantilla?
-Ah, claro. Es probable que haya
querevisar sus condicjones.

-Si fuese alcaldesa, ¢Arraijanal
serfadel jeque?

-Hay que aprovechar que existe
una iniciadva privada, a la que ha-
bria que exigir seriedad. El tema se

esta retrasando mucho y le esta-
mos dando posibilidades para no
hacerlo. Qué estd pasando para
que esto esté durmiendo el suefio
delosjustos.

—¢La Junta tiene capacidad para
hacer el parque metropolitano?
-No, el acuerdo conel cluberaque
aswmia la inversién del parque.
Esa era su primera intencién. Esto
tenfa un equilibrio, que era que si
alguien se beneficiaba del espacio
publico era a cuenta de colaborar.
con la realizacién de un proyecto
publico. Sino es asi, estamos romy
piendo las reglas de juego. Si hay,
que renunciar a algo serd para que
ganemos todos, no para que cons:
truyasu parteydelrestonada.
—-Hablemos del Metro. ¢(Usted
preferia el Metro soterrado por la
Alamedaoen superficle?

-Siuno, que pretende ser dirigente,
de esta ciudad, tiene que decirque;
el proyecto tiene que ser como lef
guste estarfamos cometdendo un
ervor. La ciudad nose haceal gusto
del queladirige, sinoloque sea po-
sible con el maximo acuerdo. Ha-
blar de hacerlo entero soterrado
no eraviable ni posible. Como gus-
to personal, probablemente, como
cualquier malaguefio, que quiere
que queden cuantos mas espacios

JAVIER ALBIRANA

libres mejor. Pero tenemos una
responsabilidad ala hora de elegir
yhay queversihay capacidad de fi-
nanciarlo mientras hay gente pa-
sando hambre. Tenfa que posicio-
narme asf porque era la tinica ma-
nera de entender un proyecto de
este tipo. Para mf era bastante fri-
volo el debate de por abajo o por
arriba. Ylo he tenido que soportar.
—¢Le gusta el acuerdo que final-
mente se ha alcanzado?
—Megusta porque hace posibleque
no dejemos bajo terra mds-patri-
monio que el arqueoldgico, por-
que es que fbamos a dejar 600 mi-
lones enterrados. La postura del
alcaldeera“comoyodiga”. Ladela
consejera también, en un princi-
pio. No podfa ser ni lo uno ni lo
olro. Ahora tenemos el consenso,
aunque quedan hilachos.

—Si repite como candidata en
2015, ¢estard los cuatro afios,
seaenlaoposicién o el gobierno?
-Es algo que tendré que reflexio-
nar. No puedo estar pensando en
mi compromiso futuro, sino en el
presente, que es legar a 2015. Ese
fue mi compromso, que muchos
pusieron en duda durante tiempo.
Yo estoy cumpliendo mi parte. Ha
habido cambios en el equipo, pero
laportavozestaahi.
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ENTREVISTA JOsé Barreira, empresario de
transporte y hosteleria, y premio ATA a la
trayectoria profesional, cree que al
auténomo «tenemos que mimario»

“Hay que quitar
el miedo a
emprender”

JORGE MURCIA

MADRID. José Barreira (Atrave, Orense,
1954) tuvo claro desde pequedo que que-
ria ser duefio de su futuro. «Siempre me ha
gustado emprender», declara este gallego de
59 afios, que sin mas formacién que su es-
piritu aventurero y su empuje ha logrado
forjar una imparable trayectoria profesional
que el pasado dia 20 de noviembre fue pre-
miada por la federacién de autonomos ATA.
'Una empresa de wansportes con mas de 200
camiones, dos hoteles y varios restauran-
tes conforman el, por ahora, legado empre-
sarial de Barreira, que anima a los jovenes
2 «quitarse el miedo» a emprender.

-¢Qué supone para usted este premio?
—-No lo esperaba. Me ha sorprendido, y me
ha hecho mucha ilusién. Cuando le dan los
premios a otros no le das la misma impor-
tancia que cuando te los dan a ti. Es muy
importante que estos premios existan, por-
que motivan.

-Cuéntenos sus Iniclos profesionales.
-Fueron duros porque tuve una infancia un
poco complicada. Empecé siendo pastor de
ovejas con el rebario familiar. Con 17 afios
emigré a Alemania, donde trabajé cuatro
afios, como pedn de la construccién y de
una fabrica. Volvi a Espafia en el 76 para ha-
cer la mili. La intencién ers regresar a Ale-
mania, pero visité el Pais Vasco y alli me que-
dé, en Vitoria, porque vi que habia futuro
de trabajo.Y trabajé en la hosteleria y en el
transporte a la vez. Conduje un camion -de
ahf nacié nuestra empresa familiar de trans-
porte—y abri un pequefio bar. Siempre tuve
claro que me gustaba emprender nuevas
aventuras. Unas han salido bien, y otras no
tanto. Pero siempre he trabajado con mu-
cha ilusién y he disfrutado mucho montan-
do cosas.Y a pesar de mis afios sigo con la
misma ilusién.

-¢No pudo tener formacion académica?
-No, desgraciadamente. Me habria gus-
tado poder formarme bien. Es una buena
herramienta, la mejor que puede haber.Yo
animo a los jovenes a que se formen lo que
puedan.

-¢Tuvo en sus comienzos algiin tipo de ayu-

«Animo a todos los jove-
nes a que se formen. Yo
no pude hacerlo, pero es
la mejor herramienta»

das institucionales?

-Cuando yo comencé no habia ningin tipo
de ayuda. Lo tnico que nos ayudaba era ¢l
trabajo. Habia mucho trabajo y oportuni-
dades. Los intereses que pagéibamos eran
muy caros en aquella época, de hasta el 17%
y 20%. Lo que pasa es que la inflacion tam-
bién era muy grande, y entonces los crédi-
tos se pagaban con mayor facilidad.
-¢Cree que lalabor de los auténomos estélo
suficientemente reconocida porla sociedad?
-Hubo un tempo donde no se valoré de for-
ma adecuada. Estuvimos un poco en el ano-
nimato. Mas o menos desde 1994 hasta 2005
0 2006. Bl crecimiento econdmico fue tan
bestial que se olvidd un poco la labor del au-
ténomo. La crisis ha vuelto a destacar su
importancia. No se puede olvidar que en
este pais el autbnomo ha sido el embrion de
la gran empresa.Y hay que cuidarlo, mimar-
lo, protegerlo. Que cuando empiece, se le de
un trato distinto al de la gran empresa. Creo
que se estd haciendo, pero hay que luchar
para que siga siendo asf. Porque las grandes
empresas, antes de crecer, fueron pequeias.
Y si matamos la semilla dificilmente pode-
mos tener plantas.

-¢Hemos tocado fondo en la crisis?;Cuanto
nos costara salir de é1?

-Creo que desde marzo para aqui hemos
mejorado un poquito. Se nota que la gente
tiene menos miedo a consumir. En mi opi-
nién hemos tocado suelo, y el afio que vie-
ne vamos a crecer, incluso un poco mas de
lo que se esta diciendo.

-¢La creacién de empleo vendré de mano de
los auténomos?

-Sin duda, pero creo que ademés de tomar
medidas de apoyo econdmico, hay que qui-

| ESPECIAL AUTONOMOS

-¢la crisls ha despertado el esplritu empren-
dedor o hay mucha parte de desesperacién?
-Hay un poco de las dos cosas. En ¢l 94, ras
los afios de crisis anterjores, surgieron mu-
chos autdbnomos porque cuando se te aca-
ban tus prestaciones, la gente emprende.
Pero emprender a la desesperada no es bue-
no, te puede levar a tomar decisiones pre~
cipitadas. Hay que hacerlo mas por voca-
cién y convencimiento. Hay que explicar
que ¢l empresario no muerde a nadie. Que
muchas de las grandes fortunas, como Aman-

tarles el miedo a ser empresario, a montar .

su propio negocio. Mucha gente dice, emon-
to mi negocio, pero si me sale mal, ¢qué
pasa?s.Y yo digo que esto es como ir en
un coche y preferir que te lleven a condu-
cir ta. Si th conduces te sientes mas se-
guro. No hay que tener miedo al fracaso.Y
hay que hacer mucha labor de informacién
en ese sentido. Se ha generado un poco de
pénico a estas cosas.

«Montar tu negocio es
como ir en coche: silo
conduces te sentirds mas
seguro que si te llevan»

AR AR

cio Ortega, primero fueron auténomos.
~iLe parece que las administraciones estan
en el camino correcto para potenciar ese em-
prendimiento?

~En cierto tempo ser empresario estaba mal
visto en este pafs. Hasta el punto de que se
ha cambiado la palabra empresario por em-
prendedor. La administracién esta sensibi-
lizada de que hay que crear nuevos semille-
ros de empresas y que hay que motivar a los
jovenes a que monten su empresa. No todo
pueden ser multinacionales.
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Una empresa busca microcréditos
parafinanciar aemprendedores

Aun no se han iniciado las camparias de captacion de fondos
y la firma malaguena acumula treinta proyectos a estudiar

MALAGA. Apenas han co-
menzado su andadura profesio-
naly yacuentan con méas de
una treintena de proyectos que
validar para poder promocio-
nar novedosas iniciativas em-
presariales. Microinversores,
entidad pertenece a BlueMind
Solutions'S. L., nace en Milaga
con laintencién de impulsar
interesantes propuestas cuya
andadura permitan diversificar
el tejido econémico provincial

Basados en el ‘crowdfun-
ding’-la obtencién de finan-

ciacién de proyectos a tra--

vés de participaciones por
parte de particulares e in-
cluso voluntarios, que nacié
como método de obtencién
de recursos en iniciativas
culturales-, son treslos em-
presarios malaguefos que,
tras-una trayectoria profe-
sional superior a diez afios
en sectores de consultoria,
mass media y asesoramien-
to a emprendedores. Los
fundadores, Jests Guerrero,
Ramoén Romdn y Eva G6-

< e e | :
Varios miembros de la directiva de la empresa. :im.c. 1.

mez, deciden en el pasado
mes de marzo aplicar su ex-
periencia en un mercado
«donde hay muchas y muy
buenas ideas que podrian que-
dar en el olvido ante la situa-
cién financiera actualy, apun-
ta la manager de ‘Crowdfun-
ding’de la empresa.

Con esta idea comenza-
ron a promocionar su mode-
lo-de negocio entre el tejido
empresarial malaguefio: «es
un.mapa econémico muy-va-
riado, con muchas posibili-
dades e ideas innovadoras en
diversos sectores», analiza
Gémez. Pese a que no serd
hasta mediados de noviem-
bre cuando oficialmente co-
mience la actividad relacio-
nada con la-biisqueda de fi-
nanciacién, todos los son-
deos y promociones previas
Ieportan un gran interés por

el

parte de los emprendedores,
ademais de una previsién de
buena acogida de caraala
consecucion de colaboracio-
nés econdmicas, que pese a

LA EMPRESA

» Nombre: Microinverso-
res, BlueMind Solutions SL.

- Servicio: Anilisis de via-
bilidad y busqueda de finan-
ciacion a través del sistema
de ‘Crowdfunding’ o micro-
créditos

p Empresarios: Jests Gue-
rrero, Ramén Romén y Eva
Goémez

serandénimos forman parte
de uno de los pilares primor-

~ diales para esta plataforma

llegue a buen cauce.

Colaboraciones

il sistema de financiacién que
ofrece Microinversores tiene
tres vertientes: donaciones a
cambio de algo simbdlico (men-

- cién especial o agradecimien-

t0); preventa para productos o

“servicios (similar a un sistema

de compra antes de su salida al
mercado) y el préstamo parti-

“ cipativo. Este se recomienda

para proyectos mas elaborados,
con unz valoracion inicial su-
perior a7.000 eurosy en‘los
que se exige al emprendedor
un aval como plan de negocios
y capacidad econdmica para
hacer frente a un 15% de los re-
cursos que necesita la puesta
en marcha de su entidad. La re-
percusion el colaborador cons-
ta de dos fases: un tipo de in-
terés fijoinicialjunto a unova-

' riable en funcién de los bene-

ficios de la empresa.

El servicio que ofrece esta
entidad netamente malague-
fia, aunque abierta al estudio

de cualquier iniciativa nacio- |

nal, no solo tiene que ver con
labiasqueda de inversores en
dos plazos: uno inicial de 40
dias para obtener financiacién
y otra voluntaria para el desa-
rrollo,de una campafia de pro-
mocién y comercializacion del
bien o servicio en el que traba-
je la empresa.
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Inversores andaluces crean un
fondo de capital riesgo para pymes

AL ANDALUS YA CUENTA CON UN PATRIMONIO DE 10,5 MILLONES/ Invertira en empresas consolidadas de diversos
sectores. La sociedad esta abierta a nuevos participes y prevé lograr una rentabilidad anual del 20%.

Simén Onrubia. Sevilla

El sector del capital riesgo
vuelve al primer plano en An-
dalucia después de unos afios
enlos que varias de las princi-
pales firmas con sede en lare-
gi6n han desaparecido, otras
estin practicamente inactivas
y algunas, como Invercaria,
sufren unaprofunda crisis.

Un panorama desolador
que esta a punto de cambiar
con Ja irrupcién de Al Anda-
lus, un fondo participado por
inversoresandaluces.

Aunque su identidad no ha
trascendido, EXPANSION
ha podido saber que estan re-
presentados por Mariano
Muiioz, hasta el pasado mes
de mayo consejero delegado
de Merkamueble y ahora de-
dicado a labores de asesoriay
consultorfa desde su empresa
ETEO Business Intelligence.

Al Andalus, con sede en Se-
villa, cuenta ya con un patri-
monio de 10,5 millones de eu-
ros, de los que 6,2 millones
proceden del programa euro-
peo Jeremie, mientas que el
resto proviene de la iniciativa
privada.

“Este volumen econémico
se podria elevar, pues el fondo
estd abierto a la entrada de
nuevos socios hasta que se
inscriba en la CNMV, lo que
sucederd en menos de dos
meses”, sefiala Angel Gonza-
lez Bravo, codirector de in-
versiones junto a Juan Mart-
nez de Tejada.

El ejecutivo -procedente
de Ahorro Corporacién- ma-
tiza que no pretenden superar
los 15 millones de euros,
mientras que el ‘ticket’ mini-
mo para participar en Al'An-
dalus es de medio millén.

El perfil de las pymes que
buscan para invertir es muy

Martinez de Tejada, en la sede
.de Barcelona de Alta Capital.

amplio, si bien deben estar
consolidadas. “Descartamos
firmas que estén en fase de
arranque. Queremos compa-
fiias rentables, que lo estén
haciendo bien en estos tiem-
pos de crisis y que estén inter-
nacionalizadas o que preten-
dan dar el salto exterior, pero
cuyos planes se estan viendo
frenados por la escasez de fi-

Profesionales con amplia experiencia

El dfa a dfa de Al Andalus estard pilotado por dos

profesionales con una aimiplia experiencia en el negocio de!
capital riesgo: Angel Gonzélez Bravo y Juan Martinez de
Tejada. El primero ha desarrollado gran parte de su trabajo
_en Ahorro Corporacién (1999-2102) al frente de la oficina de
Sevilla. Gonzélez Bravo (Huelva, 1974) es licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales y titulo CEFA del
Instituto Espafiol de Analistas Financieros. Como codirector
de inversiones estd Martinez de Tejada —ingeniero de
Telecomunicaciones y-diplomado ert Admittistracién de
Empresas por IESE-, uno de fos pesos pesados del sector en
Catalufiay socio de la gestora Alta Capital.

s E .

nanciacién bancaria”, sefiala
Gonzélez Bravo,

El desembolso en cada una
de las operaciones se situard
en un minimo de 750.000 eu-
ros y un maximo de millén y
medio. Esta tiltima cifra viene
delimitada por queno pueden
sobrepasar el 15% del patri-
monio total. En todo caso, el
directivo precisa que ya han

cerrado acuerdos con otros
inversores paraque, en deter-
minadas operaciones de gran
volumen, “podamos aportar
de forma conjunta hasta cinco
millones”,

Su intencién es entrar en
las empresas a través de am-
pliaciones de capital, aunque
tampoco descartan adquirir
directamente un porcentaje o

utilizar la figura de los présta-
mos participativos.

En cuanto a los sectores, no
cierra ninguna puerta, pero si
tiene que citar alguno, Gonza-
lez Bravo se decanta por dos:
industiay servicios.

Otro tanto puede decirse
del tamario. “No hay nada de-
finido; mas que grupos gran-
des, buscamos mérgenes ele-
vados. Ademds, queremos
porcentajes significativos, es
decir, que no bajen del 20% y
pensamos que en algunos ca-
s0s llegaremos hasta el 80%”.

Lo que si tienen marcado
enrojo ensu hojade rutaesla
rentabilidad que esperan ob-
tener para sus accionistas: un
20%anual. “Ese es el objetivo.
Es decir, pretendemos que
cuando, a los cuatro o cinco
afios, salgamos de las empre-
sas participadas hayan mas
que duplicado su inversion”.

Claves de suorigen
El germen de este proyecto
estd ligado al cambio de mo-
delo implementado por la
Junta para los fondos Jere-
mie. Antes los gestionaban
vehiculos publicos, pero a
partir de ahora lo haran fir-
mas privadas, una vez que la
agencia Idea convocé hace
unos dias un concurso parasu
adjudicacién entre socieda-
des registradas en la CNMV.
Una de las seleccionadas fue
la gestora Alta Capital, que a
su vez ha confiado en Al An-
dalus uno de los fondos.
Angel Gonzalez ve clave es-
te cambio de modelo paraque
el proyecto que pilota tenga
éxito, alo que suma dos facto-
res: las empresas necesitan fi-
nanciacién y es el momento
idoneo para €l capital riesgo
por el actual ciclo econémico.

Contsasacaa
subasta todos
SuS activos,
entre ellos

27 inmuebles

Expansién. Sevilla

Los activos de Contsa Corpo-
racién Empresarial, sociedad
declarada en concurso, se su-
bastaran hoy en Sevilla por
orden del Juzgado de lo Mer-
cantil 1, tras la propuesta de
los administradores concur-
sales. En total, son 27 inmue-
bles -incluidas viviendas, ga-
rajes y locales comerciales—,
ademds de obras de arte, ac-
ciones en empresas participa-
das, coches y muebles.

La subasta tendra lugar en
una notaria del centro de la
capital hispalense y en la mis-
ma los precios de salida de los
diversos bienes tendran un
descuento del cincuenta por
ciento sobre su valor de mer-
cado, segiin aparece la pagina
web subastacontsa.es.

La medida ha causado un
profundo malestar entre los
acreedores minoritarios, que
aseguran que lo van a perder
todo. Fuentes de este colect-
vo sefalaron ayer a Europa
Press que estan “absoluta-
mente enganados, desampa-
rados y defraudados”, toda
vez que “se llega a la liquida-
cién de todos los activos de la
empresay no vamos a recibir
ni un euro”.

Convenios rechazados

En este sentido recuerdan
quede los mas de 1.700 acree-
dores ordinarios, unes 900 (el
70%) llegaron a suscribir las
dos propuestas de convenio
presentadas ante el juez, pero
que éste las rechaz6 “a peti-
cién de los administradores
concursales”,

Por ello, denuncian que “lo
vamos a perder todo porque
no tenemos proteccién de
nuestros derechos”, mientras
que la quincena de entidades
financieras con garantias hi-
potecarias no han visto peli-
grar sus derechos de crédito.
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Las plataformas del agua denuncian
en Bruselas la paralizacion de obras

Las organizaciones exigen la culminacién del plan de calidad para evitar multas

RAUL LIMON
Sevilla

Europa no perdona los incumpli-
mientos en materia-de depura-
cién. El jueves se confirmé la
multa de dos milloncs de euros a
Luxemburgo por infringir la di-
rectiva de aguas residuales. Anda-
lucia tiene dos afios para ejecu-
tar las 300 obras en estaciones de
tratamiento necesarias para evi-
tar sanciones similares y esta se-
mana, las plataformas eiudada-
nas del agua, encabezadas por
Ecologistas en Accion, operado-
res phblicos (Aeopas) y otros co-
lectivos agrupados en Marea
Azul del Sur, han denunciado an-
te la Comisién Europea la “parali-
sis casi total de obras” en Espafia,
que no llegan al 60% de las previs-
tas, segun sus datos.

Los integrantes de Marea
Azul del Sur reclaman al Gobier-
no central que complete el Plan
Nacional de Calidad de las Aguas
que, segin Luis Babiano, el geren-
te de la asociacién de operadores
publicos, “el ministcrio ha olvida-
doy no estd implementando”. “El
Estado debe de ser inversor, debe
saber que la depuracién es un ex-
traordinario nicho donde crear
empleos y rccuperar base indus-
trial”, sostiene.

También reclama que los ca-
nones sean finalistas, como el es-

Los colectivos
acusan al Gobierno
de “olvidar” el
programa existente

Ecologistas reclama
adecuar las
tecnologias en
pueblos pequefios

tablecido en Andalucia, y garanti-
cen la financiacién de las infraes-
tructuras de depuracién. “Hay
que exigir que estos canones se
dediquen exclusivamente a la
creacion y gestiéon de cstas in-
fraestructuras, ya que en la mayo-
ria de los casos son simplemente
un instrumento recaudatorio de
fondos destinados a la caja ani-
ca”, advierte Babiano.

Los representantes del colecti-
vo han advertido ademds ante la
Comision del peligro de que los
fondos publicos procedéntes de
Europa terminen beneficiando a
empresas privadas y la
mercantilizacién de un bien que
defienden como un derecho hu-
mano, en linea con la declara-
cién de la ONU respaldada por el
Parlamento andaluz. “Vender ser-
vicios de agua esun cambio en el
modelo de gestion y una privati-
zacion del medio natural. Ade-
mas, la repercusién en el recibo
de cdnones concesionales que no
han sido destinados a infraestruc-
turas hidraulicas sino a otras ne-

cesidades financieras del munici-
pio es una puerta abierta a posi-
bles irregularidades”, advierte Ba-
biano.

Finalmente, Ecologistas en Ac-
cién ha reclamado en Bruselas
que se fomenten las tecnologias
adecuadas para poblaciones me-
nores de 2.000 habitantes.

La situacién en Andalucia
también es de urgencia. La re-
gién pretende cerrar el afio con
una inversién superior a los 141
millones en saneamierito y depu-
raci6n, obras en marcha presu-
puestadas en 183,6 millones y
una recaudacién superior a los
60 millones en el canon para este
capitulo. En total, la inversién a
finales de 2015 debe alcanzar los
1.765 millones que, en su nayo-
ria, se destinardan a Malaga (390,1
millones de euros en 47 obras),
Granada (373,04 millohes en 69)
y Almeria (216, 95 en 38).

Antonio Pradas, maximo res-
ponsable del PSOE andaluz para
Medio Ambiente, advierte que,
ademas de los fondos del canon
de depuracién, se contaba para
estas obras con ingresos presu-
puestarios que “se han venido
abajo por los graves recortes del
Gobierno Central, que no ha cum-

El PSOE culpa a
Rajoy de reducir la
inversion y favorecer
las privatizaciones

Serrano afirma
que la depuracion
es una prioridad de
la Junta

plido con la Disposicién Adicio-
nal Tercera del Estatuto de Auto-
nomia”, que obliga a un minimo
de inversiones. A esta insuficien-
cia financiera, se ha unido que
“la ejecucién de los proyectos pro-
gramados ha ido 1nas lenta de lo
que se esperaba” frente a “la ur-
gencia en el cumplimiento de las
Directivas Europeas”. '

Pradas propone la ejecucion
de obras a través de convenios de
colaboracién financiera con el
sector de la construccion, pero
“nunca cediendo la gestién de los
servicios, que deben ser de titula-
ridad puablica”, advierte.

Esta apreciacién responde a
los anuncios del Gobierno cen-
tral sobre “reformas legislativas
en materia de agua para que se
incorpore la iniciativa privada”.
“Desde ¢l PSOE tenemos muy
claro que el motivo que esta de-
tras y delante de la reforma en

materia de régimen local es la
privatizacion de los servicios pt-
blicos”, concluye Pradas.

La consejera de Medio Am-
biente vy Ordenacion del Territo-
rio, Maria Jesus Serrano, ya
mantuvo el pasado mes un en-
cuentro con Aeopas, que recla-
mé informacién sobre el conve-
nio en el que trabaja la Junta
para que las entidades supramu-
nicipales de dbastecimientoy sa-
neamiento puedan ejecutar
obras de depuracién con cargo
al canon autondémico para este
fin. Este encuentro fue cuestio-
nado por representantcs de las
empresas privadas del sector.

"La conscjera afirmé en ese
encuentro que, durante esta le-
gislatura, la depuracién sera
una de las prioridades de su de-
partamento, por lo que impulsa-
ré la colaboracién con los opera-
dores ptblicos del ciclo integral
del agua.

Seglin datos de Aeopas, con la
construecion y gestién de depura-
doras de aguas residuales se pro-
moveran inversiones que permiti-
rdn la creacién de més de 3.100
puestos de trabajo. Los opcrado-
res publicos de Andalucia afir-
man que tienen la capacidad de
gestion, técnica y financiera para
llevar a cabo las infraestrueturas.

Planta potabilizadora de Aljaraque (Huelva). / JULIAN ROJAS

“Lo publico es eficaz, no es una manga rota”

La localidad onubense de
Gibraleén ha comunicado a la
empresa publica Giahsa, que
abastece de agua y presta sevi-
cio a 66 municipios de Huelva,
que desde hoy no forma parte
de esta entidad, Es el dltimo mu-
nicipio, gobernado por PP con
apoyo de 1U, en consumar su
marcha de una entidad a la que
pusieron en jaque con sus de-
serciones varios pueblos con al-
caldes populares o independien-
tes. Sin embargo, Giahsa ha ga-
nado el pulso al obtener 85 mi-
llones de euros de los fondos de
inversiéon TCA Event lnvest-

ments, TCA Opportunity Invest-
ments y Talos Capital Limited.
El alcalde de San Bartolomé
de la Torre, el socialista Ma-
nuel Dominguez, es uno de los
responsables de la gestién de es-
ta inyeccién de fondos, que ya
ha llegado a los pueblos como
contraprestacién por el uso de
las redes e infraestructuras.
“Vamos a demostrar que lo
publico es eficaz, que no es una
manga rota”, advierte tras una
larga lucha que llevé6 a la enti-
dad de los municipios al borde
de la desaparicion. En el com- |
promiso estan todos: los costes |

politicos se han reducido un
80%, los trabajadores se han re-
bajado una media de un 10% €l
sueldo, los proveedores han ad-
mitido una quita de un 10% a
cambio de garantias dc cobro
en 30 dias y los 145.000 usua-
rios tendrdan que asumir subi-
das del recibo. “Nuestra inten-
cién es bajar las tarifas en cuan-
to sea posible y mantener bonifi-
caciones”, afirma Manuel Do-
minguez.

L. |
La salvaciéon de la empresa

también conlleva el manteni-
miento de 418 puestos de traba-
jo directos y més de un millar

indirectos. Del mismo modo, se-
gltn explica el alcalde de San
Bartolomé, también supone un
compromiso de inversién de
més de dos millones de euros
anuales.

Manuel Domingucz cree que
la separacién de municipios de
la empresa supramunicipal aca-
ba con la marcha que se consu-
ma hoy y que, por el contrario,
“habra nuevos ingresos” de pue-
blos.

Por delante quedan 13 afios
para devolver el dinero' y de-
mostrar que la apuesta por lo
publico ha merecido la pena.




La Gran Recogidallega
alas 550 toneladas
conlas aportaciones
delas empresas

sz A. S. T. La ciffa final alcanzada por
la Gran Recogida ha resultado ser mu-
cho mas alta que las primeras estima-
ciones realizadas por los responsables
de Bancosol. Siel sibado cerraron la

campaiia con 450 toneladas, ayer ele-
varon el dato a 550 toneladas gracias
al recuento de las aportaciones reali-

_zadas por las empresas privadas. As,
-lotecogido este afio llega casi a dupli-

car lo que se consiguié en la edicién
anterior y supone 150.000 kilos mas
que la rheta propuesta inicialmente,
de 400 toneladas de alimentos. A par-
tir de esta semana, los voluntarios
trabajarén en el almacén de Banco-
sol para clasificar las donaciones.
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Malaga ‘ ESPECIAL AZ DE LA ECONOMIA ’

GREGORIO TORRES

LA INTERNACIONALIZACION,
RESPUESTA DECISIVA A LA CRISIS

’

Es totalmente necesario buscat soluciones fuera para poder sobrevivir. Hay oportunidades en muchos mercados. Las exportaciones en
Mélaga han subido un 5,7% en 2013 pero atin estamnos lejos de ser una potencia por-el bajo ntimero de empresas que se internacionalizan

Jerdnimo Pérez Casero

> Presidente de la Cdmara de Comercio
uevaimente es nuestro sec-
-\ tor exportador el que nos da
: esperanzasy tira del carro
para demostrarnos que te-
nemos en é] toda una fortaleza que de-
bemos cuidar y defender con ahinco,
como lo ponen en evidencia los datos
relativos a septiembre. Las exportacio-
nes en Malaga, seglin los tilimas cifras
del ICEX, han experimentado un creci-
miento del 5,74% alcanzando en el acu-
mulado del afio los 1.045 millones de
euros, lo que augura cerrar este afio-con
datos algo mejores con respecto a 2012,
enelquelacifra total fue de 1.391 millo-
nes. Esto supuso un -6,79% con respec-
to a2011, ario récord en el que las ex-
portaciones llegaron a 1.493 millones.

" Alacabeza delosresultados de 2013
en cuanto a productos exportados se si-
tian los agroalimentarios con un 40,1%
del total (419 millones); seguidos por
materias primas, productos industria-
les y bienes de equipo (38,3%), bienes
de consumo {19%) y bebidas {2,6%).

Las razones de este incremento del
ritmo exportador son muy diversasy al-

gunas de ellas tienen detrds un comple-
jo mundo de interrelaciones y variables
asociadas. Hay distintas y expertas opi-
niones que atribuyen la cuestién a fac-
tores como €] aumento de empresas ex-
portadoras, a la variacién.en las impor-
taciones, al acercamiento a nuevos
mercados emergentes, a la devaluacién
interna o ala disminucién de los costes
laborales. Lo més normal es que este
aumento exportador sea efecto de una
conjunci6n de todo ello pero lo cierto
es que aln estamos muy lejos de poder
contemplar a nuestra provincia como
una potencia exportadora, debido al
corto ntimero de empresas que efectt-
an negocios en el exterior;, aunque cada
vez sean més las que se animan.

Bsverdad que asistimos a la apari-
cién de indicios que nos pueden hacer
sentir optimistas. Hemos de serlo, pero
‘tengamos cautela. No pensemos que
todo nos va a venir rodado y sin exigir
ningtin esfuerzo por nuestra parte.

Si contemplamos.estos tltimos afios,
vemos como esta-crisis ha arrojado ala
cuneta a infinidad de émpresas y tam-
bién a la necesaria creacién de nuevos
proyectos innovadores y regeneradores
del tejido empresarial, o que nos ha
dejado muy tocados y haré que el pro-
ceso de recuperacion sea todavia lento
ylos resultados leguen a notarse con
cierto retraso por el ciudadano.

No obstante, los datos parecen de-
mostrar esa mejorfa de la que habla-
mos, incluso un pequerio impulso de la
demanda interna est4 provocando una
moderada inversién en bienes de equi-
po por parte de las empresas e, incluso,

algunas inversiones exteriores.

Aunque 2014 se pronostique como el
aiio del comienzo de la salida de la cri-
sis, aun queda mucho por hacery por
sufrir antes de que los efectos de esta
salida, que de momento son mds evi-
dentes para grandes inversores y gran-
des empresas, puedan ser percibidos
directamente por los auténomos y las
pequenas y medianas empresas.

B Mds exportadoras. Ante este panora-
ma, podemos concluir que debemos
ser constantes e insistir en la necesidad
de que sean mas empresas malaguerias
las que, valientemente, apuesten por e}
comercio exterior. Los datos demues-

tran que vamos por buen caminoyhe-

mos de continuar batallando por abrir
nuevas fronteras comerciales. De enero

_aagosto se ha producido un incremen-

to.del 14,2% del total de empresas ex-
portadoras con respecto al mismo perf-
odo de 2012, alcanzandose 3.317, de las
que 645 lohanhecho de forma regular,
suponiendo un 9,5% més que en igual
intervalo del pasado afio, loque vienea
evidenciar una tendencia al alza en e}
ultimo lustro, ya que en el afio 2008 fue-
ronun total de'2.707 las empresas mala-
gueiias que realizaron alguna exporta-
ci6n. o

La crisis’continuard afectdndonos.
Hemos de ser conscientes de ello, pero
es imprescindible que no caigamos en
el desaliento, en la desesperanza. La
nuestra es una terra que ha destacado
por salir adelante en momentos difici-
les. El empresariado malaguerio, gra-
cias a su iniciativa y dindmica, siempre

ha dado la mejor respuesta en momen-
tos de incertidumbre.

Cuando animamos desde Ja C4mara
a nuestras empresas para que den el
salto y se internacionalicen -por su-
puesto, ofreciendo nuestro apoyo'y co-
laboracién-lo hacemos porque, a dfa
de hoy, es totalmente necesario para
poder sobrevivir buscar soluciones fue-
ra. Las hay. Existen oportunidades en
muchos mercados interacionales.

Atn asi, y queriendo ser especial-
mente optimistas, podemos ver un as-
pecto positivo de esta crisis, quizés por
aquello de que no hay mal que por bien
no venga, y es que esté forzando a mu-
chas de nuestras empresas a salir fuera
para poder capear el temporal. Hay que
aprovechar este momento para, con
injciativa, innovacién e imaginacién,
dar el paso y hacer dela internacionali-
zacidn un factor esencial en su estrate-
gia comercial.

+Y¥ c6mo se consigue? Con mucho
esfuerzo y trabajo, claro esta. Pero ade-
mas, las empresas necesitan financia-
cidn, es necesario que fluya el crédito,
sobre todo para las pymés, que son las
que conforman el grueso del tejido em-
presarial y sin embargo, sonlas.mas su-
fridas y las que mas padecen las conse-
cuencias de los recortes y las medidas
fiscales. Es urgente que desde el sector
financiero y las Administraciones se
apoye alin més a quienes sostienen la
mayor parte de los puestos de trabajo
de nuestro pafs, a quienes, en conjunto,
mads aportan y menos reciben. Las
pymes rerecen tener esaayudayesa
oportunidad para salir al exterior.
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ESTAMOS
PREPARADOS

Somos plenamente conscientes de que a partir de ahora el
futuro del sector serd diferente a lo conocido en los tltimos
afios y nos sentimos preparados para afrontarlo. Dfa a dia se

asientan las bases de ese cambio

fﬁ
José Prado

» Presidente de de fa Asociacion de-

Constructores y Promotores de Mdlaga (ACP)”

A campanas al vuelo, parece

que ya al menos dejamos

de preocuparnos de seguir escuchan-
do su tanido de difuntos. Y es que los
altimos datos de coyuntura del sector
de la construccién pueden interpre--
tarse como el inicio de la tan ansiada
recuperacion.

Las compraventas de viviendas has-
ta el tercer trimestre de 2013 se han in-
crementado en un 12% con respecto a
las vendidas en el mismo periodo del
afio 2012. Mélaga esla provincia de Es-
pafia donde se ha producido un mayor
incremento, gracias fundamentalmente
al interés que sigue despertando en los
compradores extranjeros vivir en esta
zona privilegiada de la geograffa de
nuestro palfs. El 30% de las viviendas
que se venden en la actualidad en M4-
laga corresponden a viviendas que han
comprado clientes de otros pafses, este
porcentaje no representa mds del 12 por
ciento de media en el resto de la pe-

ninsula.
Y aunque ain no son cifras sufi-

unque no hallegado el
tiempo atin delanzar las

cientes para animar la reactivacién de
los visados de viviendas y con ellos el
iniclo de nuevas promociones, son el
punto de partida necesario para que el
ano que viene, quizés, se pueda em-
pezar a ver también un leve repunte en
este pardmetro.

Sin embargo, si hablamos de obra
publica, cuesta' mds encontrar algunos
datos que alienten al optimismo y es
que los presupuestos de las Adminis-
traciones Publicas son cada vez mas exi-
guos y sigue siendo ésta la tendencia
para el 2014. Quizds desde la incons-
ciencia de no querer pensar el ahorro
que supone invertir en el mantenj-
miento de las infraestructuras existen-
tes, que evita que en poco tiempo se
convierta, lo que hoy es una reparacién,
en una obra nueva, ademas de olvidar
la necesaria mejora de nuestros servi-
cios para maritener a nuestra provineia
enla cabeza delos inversores interna-
cionales.

La construccién de obra publica es
una industria, una industria relevante,
capaz de convertir un millén de euros
de inversién en 18 puestos de trabajo,

" con un retorno de §70.000 euros a las ar-

cas publicas en ahorro de prestaciones
al desempleo y recaudacién fiscal y
todo ello sin olvidar su efecto arrastre
sobre otros sectores industriales y hay
que cuidarla. Nuestras empresas cons-
tructoras son buenas, y prueba de elio
son los datos de contrataci6én y factu-
racién en el exterior que ponen de re-
lieve su competitividad, con la que
han sabido conquistar nuevos merca-
dos y ocupar posiciones de liderazgo en

‘ ESPECIAL AZ DE LA ECONOMIA ) Malaga

concesiones de infraestructuras.
Somos plenamente conscientes de
que a partir de ahora el futuro del sec-
tor serd diferente a lo conocido en los
Gltimos anos y nos sentimos prepara-
dos para afrontarlo. Dfa a dfa se asien-
tan las bases de ese cambio. Nuestro fu-
turo tendremos que conquistarlo con
esfuerzo, dedicacién y sobre todo con

profesiohalidad, reto para el que de-.

muestran su capacidad muchas em-
presas de la construccién y promo-
cién con su trabajo, constancia y su-
peracién diaria. Pero ademés, ese buen
hacer empresarial tiene que ser apo-
yado de forma decidida por las diver-
sas administraciones que han de ca-
minar al lado de las empresas, escu-

chando sus necesidades y propuestas,
y ejerciendo la funcién de direccién po-
lftica mediante el disefo de una hoja de
ruta y de unas reglas de juego consen-
suadas, claras y dwaderas, eliminando
cualquier atisbo de inseguridad jurf-
dica, incentivando la creacién de nue-
vas industrias, apoyando la investiga-
cién para el desarrolio del tejido pro-
ductivo y en definitiva apostando por
la iniciativa empresarial generadora
de empleo, actividad y riqueza. Y-por
supuesto, todo esto seguird siendo s6lo
una quimera si no se culmina la rees-
tructuracién del mercado financiero,
permitiendo a empresarios y particu-
lares acceder ala financiacién en con-
diciones de equilibrio.
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MALAGA, REFERENTE TURISTICO

Malaga es a dia de hoy mucho mas que la puerta de entrada del turismo a la Costa del Sol, es un destino
conuna oferta plural, diversa y de excelencia, pero con enormes posibilidades de crecimiento atin

Rafael Rodriguez

» Consejero de Turismo y Comercio
de la Junta de Andalucia

a consideracién del turis-

mo como la mayor indus-
tria de Andalucia viene

avalada por su aportacién |
" otras administraciones y agentes del
sector, han contribuido a mejorar la

al Producto Interior Bruto regional,
que en 2012 se estimé en el 12,3%;
pero también por ¢} decidido papel
que esta actividad econémica repre-
senta en la creacion de empieo yri-
quezade nuestra tierra.

Estamos cerrando un ano diffcil, al
que le han precedido otros mas com-
plejos atin, que han sometido al sec-
tor turfstico a una presién importan-
te. Presién que aumenta si compara-
mos la actual coyuntura con un pe-
riodo anterior de bonanza y creci-
miento que podria considerarse ex-
cepcional. Y ha sido en estos diffciles
momentos cuando hemos sido testigos
de la fortaleza de nuestro sector, de su
capacidad para capear el temporal y
resistir los efectos de la crisis.

La evolucién mostrada por el des-
tino turfstico andaluz en 2013, espe-
cialmente a partir del mes de mayoy
con un verano histérico en cuanto a
pernoctaciones hoteleras, podrfa ha-
Cernos pensar en un retroceso en es-
tos meses de temporada baja en los
que nos encontramos. Sin embargo, no
ha sido asf{y en octubre Andalucia ha
vueltoa demostrarsu fortalezay com-
petitividad como destino. Sus creci-
mientos del 5,1% en viajeros alojados
en hoteles y del 9,3% en pernoctacio-
nes consolidan los buenos resultados
de meses anteriores y confirman la re-
cuperacién de la actividad turistica an-
daluza por encima de nuestros com-
petidores. Y en esta recuperacion tie-
ne mucho que decir la provincia de
Malaga, indiscutible tmén y motor tu-
ristico, que ha acaparado el 43% del to-
tal de las estancias andaluzas en el mes
de octubre y algo méas del 40% en el
acumulado del afo.

Situada en un privilegiado enclave
natural, Mélaga es cuna de grandes ar-
tistas y parada obligada de cualquier
viajero, pero ha sido también escena-
rio de grandes encuentros y transfor-
maciones. El desarrollo de las comu-
nicaciones y las infraestructuras ex-
perimentado en los tiltimos afios ha re-
forzado su identidad metropolitana a
la vez que su enorme potencial turis-
tico como provincia. Asimismo, la

Los buenos resultados confirman

. la recuperacion de la actividad
. turistica andaluza por encima de

nuestros competidores

" | Es absolutamente injustificable-y
© esta fuera de toda ética politica que
| pudiesen paralizarse o demorarse
. inversiones favorables a los
{ malaguefios y malaguefias por
i intereses coyunturales de unoy
: otro partido politico

Las actuaciones de planificacion
puestas en marcha desde esta
Consejeria, en colaboracion con

competitividad de la ciudad

puesta en marcha de la segunda fase
del Plan Turfstico también pone de re-
levancia la necesaria concurrencia y
colaboracién de las distintas admi-
nistraciones para afrontar politicas
que beneficien a la ciudadanfa. Es
absolutamente injustificable y estd
fuera de toda ética polftica que pu-
diesen paralizarse o demorarse in-
versiones favorables a los malaguenos
y malaguefias por intereses coyuntu-
rales de uno y otro partido politico.

Y es que hablar de Malaga como
destino turfstico es mucho mds que ha-
cerlo de su excelente clima o de sus
atractivas playas. Las actuaciones de
planificacién puestas en marcha des-
de esta Consejerfa, en colaboracién
con otras administraciones y agentes
del sector, han contribuido a mejorar
la competitividad de la ciudad y posi-
cionarla como un claro referente de tu-
rismo urbano y city-break, as{ como en
torno a segmentos especificos con
grandes perspectivas de crecimiento,
como el turismo cultural y gastroné-
mico, el idiomatico, el de congresose
incentivos y el de cruceros.

La acertada apuesta por el turismo
urbano en su vertiente cultural para
convertirse en un referente en el arco
mediterrdneo ha dado como resulta-
do, porejemplo, una amplia y variada
red de museos ~cuenta con 29, la ma-
yorfa agrupados en una misma zona-
entre los que destacan el Museo Pi-
casso y el Carmen Thyssen.

Por todo ello, Mélaga es a dfa de hoy
mucho mas que la puerta de entrada
del turismo a la Costa del Sol, es un
destino con una oferta plural, diversa
y de excelencia, pero con enormes
posibilidades de crecimiento atin, si si-
gue aprovechando el binomio playa-
cultura creando y desarrollando un
producto turfstico Gnico y un espacio

de disfrute sin igual en el entorno del

mar Mediterrdneo.

ARCINIEGA
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ACCION ESTRATEGICAY FUTURO

En coherencia con nuestras lineas estratégicas, Mdalaga ciudad tecnoldgica y cultural, polo de innovacion y conocimientoy
destino twistico de primer orden, estamos desarrollando politicas encaminadas a estimular los sectores productivos locales

Franciscode la Torre

» Alcalde de Malaga

4laga se ha convertido en
los dltimos anos por dere-
cho propio en la ciudad
escenario para la celebra-
cién de importantes foros de opinion
v decisién tanto de los sectores pabli-
cos como privados nacionales e inter-
nacionales, enlos que se analiza de
manera global la situacién actual y se
marcan las pautas de futuro préximo.
Precisamente en noviembre, 1a ciu-
dad de Méalaga acogid la celebracién
de la Jornada de Directivos 2013 de la
Confederacién Espaniola de Directi-
vos y Ejecutivos para abordar estrate-
gias para la recuperacion, y la deci-
moquinta reunion de presidentes det
Club Mélaga Valley para analizar la
necesaria sinergia entre el sector tu-
ristico y las nuevas tecnologias.

Las conclusiones que emanan de
ambos encuentros en los que se han
dado cita profesionales, expertos de al-
tisimo nivel, responsables de admi-
nistraciones publicas y directivos de
los mds importantes sectores empre-
sariales del pafs, coinciden en que
nuestra principal estrategia debe ser
construir el futuro con cimientos so-
lidos, que me permito fundamentar
sobre los elementos estructural de la
competitividad, la formacién y el li-
derazgo.

La ciudad de Mélaga lleva afios tra-
bajando bajo esas premisas y, espe-
cialmente desde el Ayuntamiento, te-
nemos muy claro que el sector piblico
tiene que centrar sus esfuerzos en cre-
ar las condiciones para que la econo-
mia funcione debidamente sin. con-

vertirse nunca en un obstaculo para esa !
finalidad, combinando la austeridad :

con politicas selectivas de crecimiento.

El objetivo es ambicioso y estimu-
lante porque si conseguimos aunar el
esfuerzo de administraciones publi-
cas, empresas ejemplares y ciudadanos

comprometidos, donde la transparen- |

cia y el gobierno abierto sean unarea-

lidad, lograremos generar una dindmica

Malaga mira su futuro con
optimismo convencida de la
dificultad que supone que todos

se incorporen a una nueva filosofia
de trabajo que nos hara mas
fuertes y nos permitird avanzar
con mas solidez

El trahajo del Ayuntamiento dehe
entenderse con colaboracion del
resto de las administraciones y es

el momento para impulsar ef modelo
de colaboracién piblico-privada

El Ayuntamiento de la capltal esta
llevando a cabo politicas austeras en
sus gastos -acciones que se revisan
de manera permanente-,
manteniendo e incrementando los
principales servicios piiblicos

encaminadas a estimular los sectores |

productivos locales aprovechando al
mdximo todos los recursos que tene-
mos a nuestro alcance, y a la vez pro-
movemos activamente la bisqueda de

inversores internacionales que pue-

dan sentirse interesados en instalar

i en Malaga sus centros de trabajo.

En paralelo, el Ayuntamiento de la
capital est4 llevando a cabo politicas
austeras en sus gastos -acciones que se
revisan de manera permanente-, man-
teniendo e incrementando los princi-

pales servicios publicos que una ad- |

ministracién debe garantizar, mode

rando nuestra fiscalidad e incentivan-

do -como nadie lo estd logrando en es-
tos anos tan dificiles-, los sectore
emergentes y la cultura del emprendi
miento y el autoempleo.

Es cierto que los afios que nos han
precedido han supuesto de facto un
cambio de modelo que todavia no
hemos asumido ni como ciudadanfa ni
como administracién publica. Ade-
mas, todo el trabajo que se realiza
desde el Ayuntamiento debe enten-
derse con la necesaria colaboracién
del resto de las administraciones pt-
blicas, y es el momento para impulsar
con decisién el modelo de colabora-
cién publico-privada para poner en
marcha las iniciativas que alcanzan
consenso ciudadano y benefician ala
ciudad.

Mélaga mira su futuro con optimis-
mo convencida de |a dificultad que su-
pone que todos se incorporen a una
nueva filosofia de trabajo que nos
haré més fuertes y nos permitird avan-

//_ | %‘ M v
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ganadora y mantendremos a Malaga { zar con mas solidez. Nuestros sectores
entre las capitales europeas de mayor | estratégicos, el conocimiento y las

empuje.

En coherencia con nuestras lineas es- |

tratégicas, Malaga ciudad tecnolégica

y cultural, polo de innovacidn y cono- :
cimiento y destino tur(stico de primer !
orden, estamos desarrollando polfticas

nuevas tecnologias; el turismo y la
cultura; Ja participacién y el gobierno
abierto; la sostenibilidad ambiental; el
emprendimiento y el autoempleo; van

a seguir marcando los objetivos de un

trabajo innovador y fructifero.




