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Limasa endurece ahoralanegociaciony
plantea suprimir la paga de productividad

» La empresa cambia su propuesta para ampliar los recortes y dejar a los trabajadores al borde de la huelga » El martes se
decidiran los servicios minimos para la huelga de limpieza del 20 de diciembre » Los trabajadores se manifestaran el dia 15

MIGUEL FERRARY MALAGA
> i rary

W La negociacién para evitar la
huelga de limpieza se encamina
hacia el fracaso.Un cambio de cri-
terio delaempresahaendurecido
la propuesta de recortes que pre-
sentaron el martes a los trabaja-
dores, lo que deja a la plantilla al
borde delahuelga. SiLimasa plan-
te6 el martes reducir la paga de
productividad alos trabajadores y
congelar los sueldos hasta 2016,
ayersedescolgbconlapeticionde
eliminar la paga completamente,
mantener la congelacién y elimi-
nar algunas ayudas sociales del
convenio, ademas de cambiar los
descansos y vacaciones.

Esto ha provocado el enfado de
los trabajadores, que si vieron la
propuesta del martes con descon-
fianza pero abiertos a estudiarla,
han recibido el cambio de criterio
de la empresa como un insulto, «Si
lapropuesta de ayer (por el martes)
era mala, esta es tres veces peor»,
insisti6 el presidente del comité de
empresa de Limasa, Manuel Bel-
monte, quien reiteré su intencién
de llegar aun acuerdo y aceptar re-
cortes «pero que no se recaigan
s6lo sobre los rabajadores».

La empresa mixta de limpieza
considera ahora clave para lograr
el ahorro de casi 7 millones de
euros eliminar la paga de produc-
tividad alos 1.300 trabajadores de
Limasa y que se abona en enero.
De hecho, vincula este acuerdo ala
suspensi6n del Expediente de Re-
gulacién Temporal de Empleo
(ERTE) que aplicard a partir del 1

Las negociaciones que mantienen la empresa y los trabajadores de Limasa no est

de enero y que vendr4 precedido
poruna huelga de los trabajadores
el 20 de diciembre.

Lo que llama la atencién es el
cambio de criterio de la empresa,
cuando en la reunién del martes en
el Sercla {Servicio Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Labora-
les de Andalucfa) su postura no
eran tan dura. Eso hizo pensar
que se podfa alcanzar un acuerdo
para evitar la huelga, algo quese ha
esfumado de un plumazo.

Impacto leve

El concejal de Medio Ambiente,
Raiil Jiménez, asegura que acep-
tar la eliminacién de la paga de
productividad supondrfa que la
plantilla pierda unos «2 euros ne-
tos al dia, para unos sueldos que
de media rondan los 30.000 euros
brutos anuales», aunque los in-
gresos netos serfan muchomeno-
res tras descontar el IRPF y la Se-
guridad Social. De hecho, esta pro-
puesta supone reducir del sueldo
730euros por rabajador de media,
alo que habrfaque sumar otrosre-
cortes propuestos como la conge-
lacién salarial hasta 2017, la re-
duccién de pluses, eliminacién de
ayudas sociales y recorte de la
plantilla de eventuales.

El concejal de Medio Ambiente
defendi6 la propuesta de la em-
presa que, ademds de quitar la
paga de productividad, plantea
otros recortes que son «bastante
sensatos». Asf, pasa por distribuir
las vacaciones de forma que se to-
men 15 dfas en los seis meses dein-
vierno y otros tantos en los de ve-
rano; trabajar de lunes a sébado o

an ava

REACCIONES

RAUL JIMENEZ
CONCEJAL DE MEDIO AMBIENTE

o i «Los trabajadores
exigen sacrificlos al
Ayuntamiento y a los
privados, peroya
hemos hecho
suficientes, por lo que ahora es
el momento de que ellos lo
hagan, aunque sean minimos»

MANUEL BELMONTE

PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

«Si la empresa se

incorpora con ganas

| dellegaraun

| acuerdo, llegaremos a
i una solucién, pero si

siguen con las mismas

directrices que hasta ahora, no

llegaremos a ningiin acuerdo»

de lunes a viernes, pero siempre
trabajando un sdbado de cada
cuatro, siendo la jornada laboral de
algo menos de 37 horas, y conge-
lando Ja antigiedad hasta el 31 de
diciembre de 2016, justo unos po-
cos meses antes del fin de la con-
wata de limpieza.

A cambio de ello, la empresa no
bajarfa el plus complementario,
que, inicialmente, propuso reducir
€en 40 euros netos mensuales alos
operarios; 80, alos mandos inter-
medios y 160 euros, a los altos
cargos, segin declar6 Jiménez.

El edil explicé que la paga de
productividad «surgié como un
complemento para evitar el ab-

nzando para evitar el ERTE a la plantilla y la huelga de limpieza. Aex2ea

sentismo laboral, pero se consoli-
dé en 2011». Bl objetivo, por tanto,
es quitar-una paga que «ya ha de-
jado de tener sentido».

Ademés, Radl Jiménez defendi6
que «la mejor solucién» para evi-
tar «una huelga salvaje» es la re-
novacién del convenio colectivo,
que la empresa quiere extender
hasta el fin de la contrata, dentro de
tres arios, a lo que se oponen los
trabajadores.

Criticas

El presidente del comité de em-
presa dejé claro que la huelga in-
definida sigue adelante tras com-
probar los cambios de actitud de
Limasa y reclamé que las altermna-
tivas que se adopten para reducir
el presupuestoseanvaloradas «en
su justa medida y no ala baja».

Belmonte rechazé que se entre
en cuestiones con un peso «irrele-
vante» en el presupuesto -comola
cesta de Navidad o la ayuda por
matrimonio- y demandé a la di-
reccién y.al Ayuntamiento que se
adopten medidas que «supongan
un ajuste real», planteando la eli-
minacién de cuatro cargos de con-
fianza que cobran 250.000 euros.

El bloqueo de la negociacién
ahora es tal que ya se esta pen-
sando mas en definir los servicios
minimos parala huelga, que se de-
cidirdn el préximo martes, antes
que plantear una alternativa viable
para ambas partes.

Ademds, los trabajadores reci-
bieron la autorizacién para mani-
festarse el préximo 15 de diciem-
bre por el Centro, entre las 11.00y
las 14.30 horas.

LAS CLAVES

NUEVA PROPUESTA
La empresa endurece su
propuesta de recorte a [a plantilla

} La empresa planted ayer unanue-

va propuesta que endurece el recorte
que se habia propuesto a los trabaja-
dores, al pedir que se elimine [a paga
de productividad y que el martes sélo
reclamaba reducir. Ademds, mantiene
la congelacién delsueldo y la antigiie-
dad hasta 2016, y reducir el plus de
complementariedad. Exige que los
turnos de trabajo sean de funes a vie-
nes o de lunes a sabado, con al menos
un sabado trabajado de cada cuatro; y
que las vacaciones se tomen todo el
aflo y ne sélo en verano. El objetivo de
estas dos medidas serfa reducir la
plantilla de trabajadores eventuales.

CALENDARIO

Los servitios minimos se
discutir&n el préximo martes

P £l cambio de postura de la empre-
savuelve a poner la huelga de limpie-
zaen la primera fila. El martes 9 de
diciembre se decidirdn los servicios
minimos, mientras que el domingo 15
de diciembre los trabajadores se ma-
nifestaran por el Centro.

NUEVO CRITERIO

La empresa reforzara los talleres
para evitar servicios externos

P Limasa ha reconocido, de forma
implicita, que gasta mas al externali-
zar servicios como el taller, que se ha
comprometido a reforzar. Los traba-
jadores piden responsabilidades por
mala gestion.




€L MUNDO. JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2013

malaga@elmundo.es

A

Los cambios en las propuestas de
Limasa indignan a los trabajadores

La empresa propone ahora eliminar la paga de productividad y la congelacion por 3 aflos

MARTA SANCHEZ ESPARZA / Mdlaga
La empresa mixta de limpieza Li-
masa ha vuelto a defender este
miércoles la eliminacién de la paga
de productividad que se abona en
enero a los trabajadores como algo
necesario para lograr el ahorro ne-
cesario para evitar el Expediente
de Regulacién Temporal de Em-
pleo (ERTE). El cambio de postura
de la sociedad, junto con su pro-
puesta de congelacién salarial pa-
ra los préximos tres afios, han ter-
minado por indignar a los trabaja-
dores.

El concejal de Medio Ambiente
del Consistorio, Raul Jiménez, ha
restado importancia a Ja supresién
de la paga de productividad, consi-
derando que el sacrificio de la
plantilla seria de «menos de dos,
euros netos al dfa para unos suel-
dos que de media rondan los
30.000 euros brutos anuales».

La paga de productividad, dota-
da con 867 euros brutos en 2013,
surgié, segiin Jiménez, como un
complemento para evitar e] absen-
tismo laboral, pero se consolid6 en
2011, y enla actualidad «ya ha de-
jado de tener sentidoy.

Junto a la retirada de la paga de
productividad, la empresa persigue
incrementar el ahorro mediante el
prorrateo de las vacaciones, que
serian distribuidas en 15 dias en
los seis meses de invierno y otros
tantos en los de verano. Ademas se
fijarian los turnos para trabajar de
lunes a sabado o de lunes a vier-
nes, pero en este caso incluyendo
un sabado cada cuatro, siendo la
jornada laboral de algo menos de
37 horas. Ademés, se congelarfa la
antigiiedad hasta el 31 de diciem-

€i presldente del comité de empresa, Manuel Belmonte, con el alcalde, antes del pleno del pasado noviembre. /€L HUNDD

bre de 2016.

A cambio de todo ello, la empre-
sa no bajarfa el plus complementa-
rio, que, inicialmente, propuso re-
ducir en 40 euros netos mensuales
a los operarios; 80, a los mandos
intermedios y 160 euros, a los altos
cargos, seglin Jiménez.

El presidente del comité de em-
presa, Manuel Belmonte (UGT), se
ha mostrado «indignado» por la
nueva propuesta de la empresa, as{
como por la congelacién planteada
para los préximos 3 afos, asegu-
rando que con todas esas medidas

Limasa lograria un ahorro muy su-
perior al que inicialmente habfan
planteado como necesario.

Belmonte se ha reunido durante
la maniana de este miércoles en la
sede de Los Ruices al frente de la
parte social en la negociacién del
ERTE, y posteriormente en la del
convenio colectivo. En la primera
de estas reuniones el comité de
empresa ha pedido a la sociedad
nueva documentacién, ya que la
que se les habia entregado resulta-
ba incompleta.

«amos de mal en peor; si ya de

por sf el recorte que nos pretenden
hacer nos parece abusivo, ]a sor-
presa de este miércoles ha sido la
supresién de Ia paga de productivi-
dad, que el concejal de Medio Am-
biente anunciaba en rueda de
prensa mientras estdbamos aquf
reunidos», ha censurado Belmon-
te.

El representante sindical ha cen-
surado los cambios de postura de
la empresa, asi como la informa-
cién contradictoria ofrecida por
los responsables y por el edil de
Medio Ambiente, cuyas declara-

El PSOE pide al Gobierno que vuelva a licitar el
anillo ferroviario con condiciones mas flexibles

El diputado Heredia considera una «chapuza» la primera licitacién, que quedé desierta

Malaga
El PSOE ha pedido al Gobierno cen-
tral que «vuelva a licitar» el anillo fe-
rroviario de Antequera antes de final
de afio «con unas condiciones més
flexibles para las empresas», al tiem-
po que ha exigido al Ejecutivo presi-
dido por Mariano Rajoy que negocie
una moratoria con Ja Unién Europea
(UE) para que no se pierdan los 250
millones de euros procedentes de los

Fondos Europeos de Desarrollo Re-
gional (Feder).

Asflo asegurd el lider de los socia-
listas malagueios y diputado nacio-
nal, Miguel Angel Heredia, quien,
desde Antequera, calific6 de «cha-
puza la anterior licitacién. «Fue una
chapuza, ya que quedé desierta al
haberse incluido cldusulas abusivas
con un gran riesgo econémice para
los adjudicatarios». Ademas, recor-

dé que para disponer de los fondos
Feder las obras tendrian que ejecu-
tarse en plazo, finalizarse antes del
31 de diciembre de 2015. «Y eso ya
parece diffcil, visto los retrasos que
acumula el proyecto como conse-
cuencia de que el Gobierno del PP lo
ha tenido aparcado mucho tiempow,
denuncié.

En este sentido, sostuvo que la -

«falta de voluntad politica de} PP» se

refleja en los Presupuestos Genera-
les del Estado (PGE) del préximo
ano, en los que «no se ha incluido
ninguna partida para esta actua-
cién». «Los socialistas planfeamos
una enmienda, pero el PP la ha re-
chazadoy, apunt6, indicando que
«hablamos de un proyecto esencial
desde el punto de vista del empleo y
esencial para convertir a la provincia
en un polo de Ja tecnologia y la expe-

ciones, ademds, «no ayudan na-
dan.

Belmonte se ha referido de estc
modo a las palabras del concejal
Rail Jiméncz, asegurando que
confiaba més en Ja plantilia de Li-
masa que en el comité dc empresa.
«Si lo que pretendia era desunirnos
ha conseguido unirnos més», ha
subrayado el presidente del comi-
té.

El portavoz de los trabajadores
ha restado importancia a los aho-

Jiménez le quita

importancia: «son
menos de 2 euros al
dia por trabajador

Para el concejal la
paga de productividad
ahora «ha dejado de
tener sentido»

rros que la empresa plantea con
cuestiones como la cesta de Navi-
dad o la ayuda por matrimonio, y
ha demandado medidas de ajuste
«para todo el mundo», como la eli-
minacién de cargos de confianza.

«Todos tenemos que poner de
nuestra parte; no puede ser que se’
haya contratado a tres nuevos car-
gos de confianza, que suponen
més de 250.000 euros de gasto
anual extra», ha censurado Bel-
monte.

Belmonte ha pedido seriedad a
los negociadores -porque «Malaga
no se merece esta situaciém-, y
comprensi6n a los ciudadanos, in-
sistiendo en que los primeros que
sufren por culpa de esta situacién
son los empleados de Limasa.

Las reuniones para negociar el
ERTE continuarén hoy a partir de
las 10 de la manana, y més tarde le
harén las de] convenio colectivo.

rimentacién ferroviaria». De esta for-
ma, senalé que el PSOE planted este
proyecto «de cardcter estratégico pa-
ra Andalucfa» desde el Gobierno y lo
dej6 definido con financiaci6n inclui-
da, pero «ha descarrilado con el Go-
bierno del PP».

«Es una actuacién de 386 millones
y casi 10.000 empleos entre indirec-
tos y directos. Segiin un estudio de
impacto socioeconémico de la Uni-
versidad de Méalaga (UMA), s6lo du-
rante su construccién se generardn
unos 7.200 puestos de trabajow, deta-
116. Asimismo, avisé de que «existe el
riesgo» de que las empresas alojadas
en el Centro de Tecnologfas Ferro-
viarias situado en el Parque Tecnolé-
gico de Andalucfa (PTA) abandonen
si el anillo no se ejecuta.
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«El desafio de la UE en el norte de Africa
es mas complejo que en el este de Europa»

El diplomatico Bemardino
Le6n Gross alerta de que
el futuro de los europeos
depende del modelode
sociedad que se instaure
en los paises arabes

:: ANTONIO M. ROMERO

MALAGA. Desde su posicion como
embajador de la Unién Europea (UE)
en el sux del Mediterraneo, el diplo-
mitico malaguefio Bernardino Ledn
Gross es un gran y profundo cono-
cedor de la situacion politica, econé-
mica, sodal, religiosa y militar de los
paises Arabes del norte de Africay de
Oriente Préximo. Una zopa que en
los dos tltimos afios, tras el estalli-
do de Ia llamada primavera irabe,
vive sumida en momentos convul-
sos —con distinta graduacién en su
gravedad y consecuencias en cada
uno de etlos—, que estin definiendo
un nuevo escenario geoestratégico.

En este contexto y en relacién
con las revueltas en pajses del con-
tinente eropeo como Ucrania, Leén
Gross afirma ayer en Milaga: «El de-
safio de 1a Unidn Europea en el nor-
te de Afica es més complejo que en
el este de Europaw. Durante la con-
ferencia que imparti6 en. el Foro Me-
diterrdneo —un encuentro promo-
vido por un grupo de directivos y
empresarios de la provincia-, el di-
plomitico alert de que el futuro de
los paises de la UE, sobre todo de los
situados al sur del Viejo Continen-~
te, entre ellos Espaiia, dependerd
del modelo de sociedad que se ins-
taure en estas naciones arabes.

Por ello, el ex secretario general
de 1a Presidencia del Gobjemo bajo
el mandato de José Luis Rodriguez
Zapatero, consider6 que la Unién
Europea y sus estados miembros de-
ben «hacer mucho mis» e implicar-
se en encontyar solucién a las com-
plicadas situaciones internas que
padecen naciones como Libia o Egip-
to (donde entre otras realidades, pro-
liferan las'mafias que trafican con
armas, drogas y personas para la in-
niigracién ilegal, que tarde o tem-

«El Mediterraneo
estd en el momento
mas desafiante de los
ultimos cinco siglos»

prano afectan a la cercana Europa).

A su juidio, Ia reorientacién de las
proridades intemacionales por par-
te de Estados Unidos, que ahora se
centra en China y los paises asiati-
cos, obligan a la UE a asumir un pa-
pel mis protagonista con sus veci-
nos del sury del Mediterraneo. Ya
se han dado pasos como es el hecho
de que la Unién Europea sea vista
como un interlocutor en el que con-
fian las partes implicadas.

En su exposicién, Leén Gross sos-
tuvo que en el caso de algunos de
estos paises drabes se estd diluci-
dando si en ellos accede o no el po-
der un grupo terrorista como es Al-
Qaeda o movimientos afines. Pox
ello, defendi6 la Alianza de Civili-

zaciones impulsada bajo su man-
dato por Zapatero porque en caso
de un choque de civilizaciones «los
paises del sur de Europa seriamos
la mejilla en la que nos llevaria-
mos la bofetadan.

Diagnéstico

Bernardino Ledn Gross partio s ani-
lisis con el diagnéstico de que los pai-
ses del sur del Mediterrdneo se en-
cuentran en el momento «mds difi-
cil y desafiante de los tltimos cinco
siglos» y aunque dijo que es compli-
cado establecer caracteristicas comu-
nes alo que sucede en estas naciones,
sidestacé tres caracteristicas que de-
finen su situacién: la polarizacién in-
terna entre islamistas y liberales; los
efectos de la profunda crisis econé-
mica; y la amenaza para la seguridad
que representan Jos movimientos te-
IToxistas.

Entre las situaciones mds nega-
tivas situ los casos de Egipto, don-
de en este momento «pronunciar la
palabra reconciliacién y consenso
se considera una ofensas, y Libia,

Teodoro Ledn Gross, Francisco de la Torre, Bernardino Le6n Gross y Felipe Romera, ayer. :: firro satas

donde hablar de gobernanza «es im-
posible. En el lado positivo, desta-
c6 Tinez, donde anunci6 que en las
préximas semanas podria alcanzar-
seun acuerdo entre islamistas y li-
berales, y Marruecos. '

La clase magistral de politica in-
ternacional impartida por Bernar-
dino Ledn Gross fue seguida poxr un
centenar de asistentes entre los que
se encontraba el alcalde de la ciu-
dad, Francisco de la Torre, y respon-
sables del Foro del Mediterrdneo
corno el presidente del PTA, Felipe
Romera, que fue el encargado de dax
la bienvenida. El conferenciante fue
presentado por su hermano, el pro-
fesor universitario y articulista de
SUR Teodoro Le6n Gross, quien re-
cordé anécdotas de la infancia y ca-
lificé al interviniente como una
persona «tenaz» y como «el mas in-
fluyente diplomético espafiol». Asi-
mismo, recalcé que su cardcter di-
plomatico «viene de fabrica» ya que
desde nifio demostr6 sus dotes para
el noble arte de las relaciones en-
tre paises.

| MALAGA | T

EIPSOEdfraen
2.631 malagueiios
los afectados por
el fallo del contrato
de emprendedores

it A. M. ROMERO

MALAGA. Unos 2.631 malague-
fios, seguin el PSOE, podrian ver-
se afectados en la provincia por la
sentencia del fuzgado de lo Social
nimero 2 de Baycelona que decla-
ra improcedente el despido de un
trabajador y obliga a una empre-
saareadmitiral empleadoo ain-
demnizarlo al considerar que un
articulo de la reforma laboral, e}
referido al periodo de pruebas del
contrato de apoyo a emprendedo-
Ies, que permite un afio de prue-
basin indemnizacién, «vulneran
el derechointernacional, concre-
tamente, la Carta Social Europea.

El coordinador de la interpar-
lamentaria socialista y secreta-
rio general del PSOE de Mdlaga,
Miguel Angel Heredia, explicé
ayer en un comunicado que en
Espatia, segtin los datos facilita-
dos por el Gobierno en unares-
puesta parlamentaria, entre fe-
brero y agosto hay unos 127.000
casos similares a éste, de los que
8.500 serian en Andalucia y 2.631
en la provincia.

«Que la reforma laboral es una
chapuza que atenta contra los de-
rechos de los trabajadores ya lo
sabiamos todos; ahora, adernas,
lo dice una sentencia judicial.
Cientos de miles de contratos de
apoyo al emprendedor fimnados
desde febrero de 2013, y'que con-
templan que se puede despedir
al trabajador durante el primer
afio y sin indemnizacién podrian
ser impugnados segtin esta sen-

_tencian, afirmg el también dipu-

tado en un comunicado.

Heredia lamentado que el Eje-
cutivo de Mariano Rajoy «ataquen
alostrabajadores y sea la justicia
quien tenga que poner las cosas
en su sitio: «No hacen mas que
precarizar el mercado de trabajo
y, por si fuera poco, levan unas
semanas dejando caer que quiza
haya que dar otra vuelta de tuer-
ca a la reforma laboral. Tras esta
sentencia, un Gobierno con dos
dedos de frente suspenderia la
aplicacién de las condiciones de
este tipo de contraton.

Interpretaciones
El Ministerio de Empleo ya ex-
plicé el pasado martes, cuando se
conocid la sentencia, que este fa-
Lo afecta a un caso concreto y no
al modelo del contrato de empren-
dedores. Una interpretacion dis-
tinta hizo el sindicato UGT que,
segiin informa la agencia Europa
Press, confia en que préximarmen-
te se produzcan muiltiples pro-
nunciamientos judiciales en con-
tra de este tipo de contrato.
«Esta sentenda supone un ma-
zado a la reforma laboral y a la
politica del Gobiemo en esta ma-
terian, sostuvo el sindicato en un
comunicade, donde denuncié
que este tipo de contratos «im-
pulsa el despido libre y sin in-
dermnizaciénn.
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plan parasituara
Andalucia como
lider del turismo
de congresos

» La comunidad recibe un flujo anual de
600.000 visitantes por este segmento » E|
gasto medio de estos turistas es de 173 euros
diarios, lo que genera unos 300 millones al afo

LA OPINION MALAGA
> @opiniondemalaga

M Bl nuevo Plan Director deFerias,
Congresos y Reuniones, impulsa-
do porla Consejerfa de Turismoy
Comercio, desarrollard hueve pro-
gramas paraoptimizarlaofertade
infraestructuras y servicios con
quecuenta Andalucia paraacoger
este tipo de eventosysituar alare-
gién como destino turfstico lider
en este segmento dentro del pa-
norama nacional.

El consejero, Rafael Rodriguez,
avanzd ayer en Granada las lfneas
generales del plan, que prevé ac-
tuaciones en tres lineas estratégi-
cas (calidad e innovacién, promo-
cién’y comercializacién y des-
arrolio socioecondémico) para dm-
pulsar un segmento clave para la
proyeccién de laimagen del des-
tino sino para larentabilidad de las

empresas y el desarrollo local».

Rodriguez recordd que el seg-
mento de congresos y reunjones es
«estratégicon y constituye un «ele-
mento eficaz» paralalucha contra
laestacionalidad yla diversificacién
de la oferta del destino. Andalucfa
recibe al afio un flujo de 600.000 vi-
sitantes por este canal, una cifra que
«se triplica si tenemos en cuenta el
excursionismon.

El consejero subrayé ademés
que se trata de un tipo de turismo
muty rentable, ya que atrae auno de
los perfiles de viajero de mayor ni-
vel de gasto medio diario (m4s de
173 euros) y con una estancia me-
dia de 2,7 dfas, lo que representa un
gasto total en destino de casi 300
millones de euros al aio.

En opinién de Rodriguez, el
plan busca «posicionar a Andalu-
cfa como un destino que se asocie
acongresos y reuniones», Con este
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Manuel Morales, Vicente Granados, Rafael Rodriguez y Maria del Carmen Cantero, en la presentacion. L.o.
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NUEVO PLAN DIRECTOR

Alianzas empresariales
y 9 lineas de actuacion

P Para satisfacer estos objetivos,
el Plan Director de Ferias, Congre-
505 y Reuniones consta de tres [i-
neas estratégicas, que dan cabida
a nueve programas concretos. De
ellos, cinco se centrardn en medi-
das encaminadas a la normaliza-
cion del sector, medicién y andlisis
dela actividad, prospectivay

_transferencia de informacién, for-

macién y profesionalizacion de tra-
bajadores, e impulso de la calidad

y la excelencia de espacios, servi-
cios y productos, segtin explicé el
consejero. )

La segunda de las Iineas de! plan
se dirigira al fomento de afianzas
empresariales y profesionales en-
tre los actores del segmentoyala
adecuacion de la oferta comple-
mentaria a los requerimientos de
la industria de reuniones.

Por (ltimo, el tercer grupo de
medidas de! plan director incidira
en la promocion y comercializa-
cién del segmento y en el impulso
de la diferenciacién de la oferta
andaluza.

objetivo, se pondran en valor los re-
cursos e infraestructuras existentes
«procurando la complementarie-
dad de segmentos y teniendo en
cuenta la especializacién territo-
rial». La comunidad cuenta con
344.000 plazas en 569 estableci-
mientos con instalaciones desti-
nadas a este uso (443 salas en ho-
teles, 17 palacios de congresos y 109
espacios singulares). «Andalucfa
cuenta con una amplia oferta con-
gresual y ferial con capacidad para
liderar el panorama nacional»,
asegurd. El plan incidix4 en la cre-
acién de sinergias con el comercio
y otras actividades profesionales,
asfcomo en la generacién de ren-
tas y empleo.

Diputacién distingue a 8 negocios
singulares, entre ellos El Pimpi

» El sello Establecimiento
Singular cuenta ya con 80
firmas del drea de

alojamiento y restauracion

LA OPINION MALAGA

M LaDiputacién de Méalaga entre-
g6 ayer ochonuevos distintivosde
Establecimiento Singular a nego-
cios de alojamiento yrestauracién
de la provincia que se distinguen
por la calidad de su oferta, el res-
peto por las tradiciones o la inte-
gracién con el entorno natural y
cultural. Asi, el catélogo asciende
ya a 80 referencias, entre ellas la
primera situada en el Centro His-
térico de Mdlaga: labodega bar El
Pimpi.

El diputado de Turismo y Pro-
mocidén del Territorio, Jacobo Flo-
rido, concedi6 las placas acredita-
tivas en unacto celebrado en el Pa-
lacio de la Marina. Aparte de la
acreditacion a El Pimpi (recogida
por José Cobos y José Campos),

El Pimpi.

han recibido el distintivo el hotel
Almohalla 51 de Archidona; la
casa rural El Huertecillo de Arria-
te (Valentin Cintado) y la finca
Parchite de Ronda (Patricia Le-
gorburu).

También son desde ahora Bsta-
blecimiento Singular la casa rural
Arcos del Capelldn de Ardales (dis-
tintivo recogido por Remedios

S&nchez); el restaurante Puerta de
Mélaga de Casabermeja (Juan To-
rremocha); el Molino de los Abue-
los de Comares (Gabrie! Blasco), y
el Cortijo Juan Salvador de los
Montes de Mdlaga (Rosa Ochoay
David Palacios).

Florido aseguré que los 8o ne-
gocios de alojaiiento y hostelerfa
del catdlogo de Establecimientos
Singulares integran un «selecto
club» querepresenta lo mejor de la
oferta malaguena, especialmente
en eldrea de interior. El diputado
afiadié que constituyen «un patri-
monio vivo en constante mejora,
pilar de nuestra principal industria
econdmica, que es el turismo».

Los criterios van desde su ubi-
cacién hasta la arquitectura, pa-
sando por la integracién de sus ins-
talaciones con el entorno, la de-
coracidn, el equipamiento, el ser-
vicio y atenci6n al cliente o la res-
tauracion. Los establecimientos
tienen que exhibir, en lugar visible
desde el exterior, el distintivo de
Singularidad Turfstica.

Los trabajadores dela AP-7
en Malaga convocan huelga
apartir del dia 14

» La llamada al paro
indefinido se produce tras
cuatro reuniones del periodo
de consultas del ERE

LA OPINION MALAGA

M Los trabajadores delaviade pe-
aje Autopista del Sol han convo-
cadohuelgaindefinida a partir de}
14 de diciembre tras haberse rea-
lizado cuatro reuniones en el pe-
riodo de consulta del Expediente
de Regulacién de Empleo (ERE)
propuesto por la empresa, segin
explic6 ayer el sindicato UGT, que
ariadié que «no se ha avanzadon»
en las negociaciones.

«La representacién de los tra-
bajadores entiende que las causas
tecnolégicas y organizativas, entre
otras, planteada por la empresa, y
a tenor de la documentacién en-
tregada no se ajustan a las cargas
reales de trabajo que vana quedar
tras la implantacién de seis - ma-

quinas automaticas de cobros»,
apunt6 UGT.

El sindicato, que recoge la opi-
nién del comité de empresa, sefiald
que a tenor de la propia docu-
mentacién entregada a la autori-
dad laboral, el volumen de activi-
dad prevista para el afio 2014 es su-
perior al que la empresa estd dan-
do enlas reuniones del periodo de
consulta. Los trabajadores consi-
deran que el ERE viene «inflado»,
lo que «provocard una transferen-
cia de empleo estable hacia traba-
jadores eventuales de ETT».

Ademds, UGT considerd que la
empresa se extralimita y «aprove-
cha» la reforma laboral para des-
pedir a trabajadores baséndose
en las causas de «situaciones pre-
vistas». También recordé que, en
paralelo al ERE, se estd negocian-
do el convenio colectivo donde,
ante la exigencia de los trabajado-
res de que no haya despidos en dos
anos, la empresa sélo ofrece una
garant{a de seis meses.
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'Uno de los puntos da peaje da a autopista de (a Costa del Sol (AP-7)..x sun

Los trabajadores de la autopista
de la Costa convocan una huelga
indefinida a partir del dia 14

El paro se produce tras

el ERE planteado por la
concesionaria para despedir
alamitad de los cobradores
de los peajes para
sustituirlos por mdquinas

22 FRANCISCO JIMENEZ
FABLAGA. La circulacién por laau-
topista de la Costa del Sol (AP-7) se
puede complicar bastante a partir
del préximo sdbado 14. Ese dia est4
previsto que comience la huelga in-
definida convocada por los trabaja-
dores en respuesta al Expediente
de Regulaciéon de Empleo (ERE)
planteado por la concesionaria de
la carretera (Cintra, filial de Ferro-
vial), que contempla el despido de
18 de los 34 cobradores que atien-
den a los conductores en 108 pun-
tos de peaje ademés de un titulado
superior para sustituirlos por m4-
quinas.

Desde la compafiia insistieron
ayeren que, pese a la convocatoria
de huelga, 1a negociacién con los
trabajadores «todavia estd abiertay.
En cuanto a los efectos que el paro
podria provocar entre los usuarios

de la atitoplsta, fuentes de la con-
cesionnrin nvanzaron que se solici-
tard al Miniurorio de Fomento que
fije unon sorviclos minimos. Ade-
mis, ramarcaron que las maquinas
cobradoras df jiie estarian operati-
vas, Respecto n) RRE, explicaron
que esté justiflcado wpor causas tec-
nolégicasy debldo a It sutomatiza-
cién del pago en ¢l peaje de forma
que ya no 8¢ requlere tanta presen-
cia de persenal on los puestos de co-
bro tradiclonalen, Asimismo, tam-
bién esgrimen unu yhajada del tra-
ficon en una de lad Autopistas mas
concurrldas del pais,

Actualmente, un totsl de 108 per-
sonas compongn e pluntilla de este
servicio, que segin denninelan los
representiules da Jor Linbajadores
se ha visto reduclhdo en #)\fitimo
afio y medio con nna aerle de des-
pidos selectivos,

Laempresapedird al
Ministerlo de Fomento que
fije unos servicios minimos
para garantizar el paso
delos vehiculos

Desde el comitd de sinjnuai nx
plicaban ayer qua lu Jiala lnda(i
nida es el resultado da gud 1111 o huya
producido ningin avaniu solip la
aplicaci6n del ERE traa ¢\t 1o fisn
niones celebradas en el yiifjijdn o
consultas, ya que los reprautan
tes sindicales consideran que lij 1)
sas planteadas por la entidad ey s i
nor de la documentacion entrey -
da, no se ajusta i 108 cargas realoy (o
trabajo que van a quedar tras Ja ly
plantacién de #eis méquinas auto
miticas do cobron. En este sentido,
aseguran quo el nimero de despl-
dos estf ulntludon, nugurando que
«an la préctica provocnrd una erann:
fexencia do erupleo estable hacia tra-
bajadores cvaniitnlog.

De forma putaleln al ERE, las par-
tes también ¢r) A en plena nego-
ciacién del convaio colectivo, don-
de tampoco hay ncuardo dado que,
segan explicui 1ok frabajadores, la
empresa solo 3¢ compromete a no
acometer nuevon dospidos duran-
te seis meses mientras los sindica-
tos reclaman un periodo de dos afios.
Para evitar e} BRE, los trabajadores
propusieron una rebaja salarial dol
10%, planteamiento que no ha pm-

perado.
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El PSOE pide volver alicitar
el anillo ferroviario con
condiciones «mas flexibles»

1 BUR
AL TSRO i sl al Cho
Dlerno cantenl gue yriadvinn el

elanillo ferrovintln da Antequor an

tes de final de aito won wois condl

ciones més flexibles pare Ins enmypre.
sasy, al tiempo que ha exigido al Eje-
cutivo presidido pox Maniano Rajoy
que negocie una moratoria con la
U'mén Europea (UE) para que no se
pierden los 250 miilones da euros
procedentes de los Fondos Furopeos
de Desarrollo Regional (Feder),

Asi loha asegurado el lfder de log
socialistas malaguefios y diputado
nacional, Miguel Angel Ilorecin,
quien, desde Antequers, callficd
nyer de «chapuzay la anterlot L)

(N | 0 {
oo dle Farinli i L igewa elig r'-ﬁl[')n,

Toma posesldnla nueva
Junta divectiva del Real
Club Mediterraneo

11 HUR. La nueva junta direct iva
ol Real Club Meditertdnno Lomé
ayer posesion do sus eargoa, n
sta nueva etapa l presiduncla la
ostenta José Agustin Gémez-
Raggio Carrera. La vicepresiden-

inclén, ¢Fue una chapuza, ya que
(|lledd desierta al haberse incluido
¢lfugulas abusivas con un gran ries-
80 ¢condmico para los adjudicata-
tloan, Incidio.

Ademis, record6 que para dispo-
ner diy lon fondos Feder las obras ten
drfan que efecutarse en plazo; «es do
cir, finnlizarse antes det 31 de dlcleyy
bre de 2015n. «Y eso ya paroca difl
cil, visto los retrason que neyimli il
proyecto coma consacu s L 4o i
el Goblorno do! P )i it (i
cado mueho Hepigion, U, 1 dnte
sentldo, ¢l quo i afilin do vor
fontad potltlia del 15 40 1ofoja en
lo P llnuﬁmmluu Ueneralen del ts-
o () dod prowima ano,

L B
sSuR

ol 1])r|mr.-ra la ostenta Antonio M}
fuel Sel Herndndez, y la segunds,
Manuel Narvéez Ruiz del Portal,
1'0f su parte, al frente de la secre-
tarfn general estari Elvira Arias
Muiloz, conSantiago Jiménez Mo-
reno como vicesecretario. La te-
soreria serd responsabilidad de
Francisco Javier Contreras Moya,
con Arturo Rodriguez Gonzélez
como contable,
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LA TRIBUNA

Puntilla al Patronato
de Turismo

FRANCISCO JAVIER CONEJO RUEDA
‘DIPUTADO PORTAVOZ DEL GRUPO SOCIALISTA DE LA DIPUTACION DE MALAGA

Llegara un nuevo modelo de politica turistica
provincial que preocupa ain mas porque
sera menos participativa

0s marcan estos tiempos, y asi debe
_ser, que la politica es incomprensible
sin la participacién y la corresponsa-
bilidad ciudadana. Que se debe gober-
nar con la ciudadania, de manera individual o co-
lectiva, en un intercambio de ideas fluido, con-
solidacién del proyecto politico estemos en la ins-
tancia que estemos y con una fiscalizacién con-
tinua de la accién del gobierno. El gobierno del
PP de la Diputacién de Mélaga ningunea a diario
este principio de 1a democracia participativa y de-
liberativa, verdadera generadora de un espacio
politico comin. No contentos con Jo anterjor, adn
es peor cuando tratan de convencernos de que
hacen lo contrario.
" Laimprovisacién se-ha instalado en la sede po-
litica de la Diputacién. Escribo esto tras aprobar-
se la creacién de una nueva empresa publica para
la gestion turistica. Como
se sabe, la Diputacién de
Milaga siempre ha canali-
zado sus politicas en turis-
mo mediante el Patronato
de Turismo de la Costa del
Sol y una unidad adminis-
trativa encargada de la pro-
mocién y cualificacién del
destino Interior de la pro-
vincia. El Patronato ba sido
una institucién de referen-
cia en sus 37 aflos de vida,
y aun siendo constituidaen
un contexto politiEo muy 4
diferente, el modelo elegi-
do ya respiraba democra-
cia, participacién y corres-
ponsabilidad, al integxar en
una asociacién sin afimo
de lucro los actores socia-
les vinculados a una indus-
tria que abria una nueva.
etapa. Todo eso es Historia,
asi en mayniscula, y serd his-
toria, porque el equipo de gobierno presidido por
Eljas Bendodo lo va a enterrar. La nueva empre-
sa turistica, con casi idéntico nombre (el peso de
la marca es evidente), de la cual tuvieron noticia
los miembros del Pationato mediante correo elec-
trénico, viene a sustituir de facto la labor del Pa-
tronato, financiado en un 95% por la propia Di-
putacion. .

Es un desmantelamiento en toda regla. Prime-
10, con la aplicacién de un ERE gntre la plantilia.
Segundo, anunciando la fallida fusién con las otras
empresas piiblicas de la Diputacién. Texcero, con
la compra de la sede por parte de la propia Dipu-
tacién para albergar un museo taurino, lo que pox
el momento no se ha producido. Y cuarto, con la
creacién de un instrumento paralelo, que sera fi-
nanciado por la institucién provincial.

Las razones esgrimidas por el presidente de la
Diputacion, a la sazén ptesidente del Patronato
de Turismo, son inciertas. Nada prohibe én la re-

forma de la administracién local que la Diputa-
ci6n financie a una institucién sin 4nimo de lu-
cro, como lo es el Patronato. Prohibe precisamen-
te lo que se ha hecho: crear nuevas empresas y
entes aparte de los existentes. Y las limitaciones
del Gobierno impiden realizar nuevas contrata-
ciones de personal, asi que dudamos que la actual
plantilla del Patronato de 28 personas pueda en-
trar en Ja nueva empresa piiblica, mas alld de la
duda respecto a los criterios de libre concurren-
cia, mérito y capacidad que también debe cum-
plir un proceso de este tipo.

La respuesta de la industria turistica da cuen-
ta del espiritu que habia movido siempre al Pa-
tronato: incredulidad ante una decisién adopta-
da de manera unilateral por la presidencia del or-
ganismo. En el Patronato primé el consenso, no
como un cémodo sillén para ver hacer de la ad-
ministracién piblica, sino
como el espacio de encuen-
tro donde primaba el inte-
1és general de la provincia
en una materia, que siem-
pre es bueno recordar, re-
presenta nuestra principal
fuente de desarrollo. Todo
lo anterior sin que la Dipu-
tacién perdiera su capaci-
dad de proponer y decidir.
Fue evidente con la com-
pra del edificio de la sede,
en la plaza del Siglo, apro-
bada por unanimidad.

Resumiendo: Bendodo
convierte el actual Patrona-
to en un consultivo de 500
socios —profesionales, em-
presariado, sindicatos, co-
lectivos, ayuntamientos-
con nuevas funciones de
comparga, por mas que in-
sista en que le dard un sillén
en el nuevo consejo de ad-
ministracién, y duplica los sexvicios turisticos con
una nueva empresa que va a hacer lo que hace el
Patronato, €so si, con menos controles y sin tener
que escuchar a nadie (sabemos ¢6mo funcionan los
consejos de administracién en la Diputacién) y sin
que nadje pueda enmendar sus decisiones.

A toro pasado convoca al sector para explicar-
le 1a decision adoptada en el pasado plene del vier-
nes 15 de noviembre. Que se acostumbre el sec-
tor porque son las nuevas formas. Tras la punti-
11a dada al Patronato de Turismo llegaré un nue-
vo modelo de politica turistica provincial que
preocupa alin més porque serd menos participa-
tiva, se basard en proyectos articulados para la
promoci6n politica del presidente y a buen segu-
10 en clara descoordinacién con el Ayuntamien-
to de Mélaga a la vista de las disputas entre corre-
ligionarios. Bendodo se ha liberado del Patrona-
to. Ahora podra hacer lo que mais le gusta: hacer
lo que le venga en gana sin escuchar a nadie.

05 DIC. 2013
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BASILEA 111 PIDE MAS REQUISITOS

Rubén Manso/
a Zaira Melero

Mansolivar & IAX "
a liquidez se conceptiia como la capa-
cidad de una entidad de hacer frente

asus obligaciones en e corto plazo. En
el dmbito de las entidades de crédito se pres-
ta especial atencién a que las posibles tensio-
nes de liquidez que puedan surgir no afecten
al desarrollo del negocio. Por ejemplo, una
oleada de depositantes a la vista que quieren
rescatar su dinero o el ven-

El LCR exigira a las entidades de crédito
que mantengan un colchén de activos liqui-
dos suficientes para atender durante trein-
ta dias el saldo neto de salidas de liquidez
que puedan surgir en yn escenario estresa-
do. La practica ha demostrado que los FP
aportados por los socios pueden resultar in-
suficientes en tales situaciones. Dicho re-
quisito no serd vinculante como norma mi-
nima hasta que la Comisién Europea espe-
cifique los requisitos exigidos, lo cual serd
como méximo el 30 de junio del afio pr6xi-
mo, aplicandose, el 60 por ciento del coefi-
ciente y asf de forma progresiva, desde el 1

de enero de 2015 hasta el

cimiento de un alto volu- 1de enero de 2018.
men de deuda, sin que pue- 4 4 Se consideran activos lf-
dacontarse con otra viade Las _e_ntl dades quidos el efectivo, la deu-
financiacién, pueden no deberan comunicar da piblicay otros activos
ser asumibles si la entidad i de liquidez y calidad cre-
no cuenta con los activos a las autoridades diticia elevadas y suma-
suficientes para responder los activos li q uidos mente elevadas, a falta de
a tales compromisos. e . . una definicidn precisa de
En tal sentido, la nueva delos que d Isponen los mismos, principalimen-
normativa prudencial a las te, los cuales deberan cuin-
entidades de crédito deri- plir una serie de requisi-
vada de Basilea III, el Re- tos: que sean disponibles,

glamento (UE) 575/2013, ha impuesto un
nuevo requisito adicional al coeficiente de
fondos propios (FP) que ya venia exigiendo
y al ratio de apalancamiento-méximo que
previsiblemente se aplicard de forma armo-
nizada a partir de enero de 2018: un requisi-
to cuantitativo de liquidez, que se concreta
en un coeficiente de cobertura de liquidez a
corto plazo (LCR) y un coeficiente de finan-
ciacién estable (NSFR).

que no sean emitidos por la propia entidad
o su matriz o filiales, que su precio sea una
convencién de mercado y pueda observarse
facilmente, que sean garantias reales admi-
sibles para su descuento en un banco central
de un Estado miembro y que coticen en un
mercado organizado reconocido o sean ne-
gociables en mercados actives.

Las entidades deberdn comunicar a las
autoridades de forma periddica los activos

AVANZANDO QUE NO ES POCO

Xe=®  Javier Kessler

- Saiz EAFI

Kessler y Casadevall AF

erramos €l afio y podriamos decir

que las méquinas de creacién de di-

nero han trabajado sin parar. Canti-

dades ingentes de dinero se han emitido a lo

largo y ancho de los paises desarrollados fa-

cilitando el acceso al crédito barato a toda la

banca internacional, maltrecha por afios de

malas practicas y necesitadas de ayudas di-

rectas e indirectas para recomponer su es-
tructura de capital.

Un afio extraordinario para la banca pues
el dinero ha llegado fécilmente en un marco
con'un universo atractivo de oportunidades
de inversion. En realidad, un entorno de in-
version reservado s6lo para estas entidades
financieras, pues las elevadas primas de ries-
go desaconsejaban al inversor medio aceptar
la misma apuesta. En efecto, los inversores
privados han tenido que demostrar un claro
conocimiento de cudl era el significado de
comprar emisiones calificadas en los limites
del grado de inversién o en el tramo especu-
lativo, pava acceder con su patrimonio a ren-
dimientos atractivos. Las entidades financie-
ras, con un dinero nuevo destinado, en prin-
cipio, a activar la economia real, encontraron

en estas emisiones un lugar idéneo para in-
crementar facilmente sus beneficios, La re-
duccién de primas de riesgo se ha producido

como consecuencia de una canalizacion del

dinero creado en los bancos centrales hacia
emisiones con primas de riesgo altas, en tan-
ta'intensidad que emisiones calificadas de al-
to rendimiento en grado especulacién hanlle-
gado a cotizar a precios muy préximos a los
precios de emisién de deudas soberanas. Tres-

de muchos intermediarios por la pérdida de
referencias. Una rentabilidad del 5 por cien-
to en un entorno de tipos de interés de 0,25
prociento no eslo mismo en términos de ries-
go que la misma rentabilidad con tipos de in-
terés de referencia del 3 por ciento. Por ello,
un inversor consciente del riesgo que supo-
ne esta diferencia no ha podido saltar conve-
nientemente a los activos de riesgo y se hare-

liquidos de los que disponen. El valor del
activo que debera notificarse serd su valor
de mercado, sobre el que se aplicardn cier-
tos ajustes de entre el 0 por ciento y 20 por
ciento, que reflejen las posibilidades de li-
quidar el mismo por debajo de aquel valor
en el mercado en momentos de tensién fi-
nanciera, X

Ln cualquier caso, ambos requisitos, LCR
y NSTR, estdn estrechamente vinculados.
Por un lado, parece claro que la liquidez de-
be permanecer de forina estable tanto en el
corto plazo, como en el largo plazo. Asi, los
activos liquidos a los que se refiere el LCR

THINKSTOCK

fugiado, de nuevo, en depésitos y-en fondos
con muy baja expectativa de rentabilidad, con
la esperanza de que la ausencia de inflacién
permita mantener los saldos reales estables
hasta otro escenario més propicio.

Un crecimiento continuado de los precios
por debajo del 2 por ciento de forma persis-
tente en los paises desarrollados demuestra
que Jos paises se sitian en el filo de la navaja
de la deflaci6n. Sin duda, este hecho es muy

cientos cuarenta puntos de relevante, pues larecupe-
distancia de emisiones de racién en los datos de cre-
muy baja calificacién ere- o cimiento es todavia débil.
diticia sobre la deuda ame- Un crecim |en_tQ La caida continuada en los
ricana .sélo pueden. expli- delos preci os por preﬁos puede tener expli-
carse si los tipos de terés ) abE o cacidn por los ajustes es-
son cero o muy préximos debajo del 2% sitda tructurales y las ganancias
aceroy el mercado se sos- alos paises al borde de competitividad, pero
tiene sobre una alfombr R tambié ] alto d -
d: rl:;i]letes. Elrl1 este e'sg:enl; de la deflacion pleo ;e:lg)o ésdeu%a;usfzeil-
rio, el inversorsehaencon- to. El descenso de los pre-
trado ante una especie de closy salarios reduce el va:
“esquizofrenia financiera lor de los activos y aumen-

tala carga de ladeuda afectando negativamente
a]a demanda interna.

Parece sorprendente como la extraordina-
ria actividad de los bancos centrales, mone-
tizando deuda, reduciendo tipos y dando fa-
cilidades al sistema no haya tenido un claro
efecto en la inflaci6n. El crecimiento en la
oferta monetaria mundial no ha tenido efec-
toen los precios, por lo que esto nos hace pen-

deben estar financiados con pasivos estables,
ya que si no se produciria un contrasentido:
silas entidades deben disponer de activos li-
quidos para responder en escenarios de ten-
sién, dichos activos deben estar financiados
por pasivos que no venzan en el corto plazo,
porque si no la entidad seguiria teniendo el
mismo problema: incapacidad de afrontar
sus obligaciones. Para, este otro requisito, el
NSTR, busca, ademas, evitar que la financia-
ci6n de las entidades se base en gran medi-
da en Ja financiacién a corto plazo.

Concretamente, NSFR, que se aplicard
desde el 1 de enero de 2018, requerird a las
entidades que cuenten con mecanismos de
financjacién estable para asegurar su sol-
vencia en el largo plazo, tanto en situacio-
nes de tensién, como de estabilidad. La fi-
nanciaci6n estable-estd compuesta por los
instrumentos de capital de nivel 1 (C1) y ni-
vel 2 (C2), acciones preferentes e instrumen-
tos de capital que superen el C2 y con ven-
cimienté superior a un afio y depésitos mi-
noristas, entre otros.

De nuevo, se plantea una visién critica a
las exigencias de liquidez que establece la
nueva norma: ;qué pasard con la facilidad
crediticia a los sectores residentes sila nor-

ma exige que las entidades tengan un stock

importante de aetivos liquidos? ;¥ qué pa-
sara si esos activos liquidos que deben'man-
tener son limitados, como la deuda publi-
ca, o no producen rendimiento alguno, co-
mo el efectivo? Parece que las consecuen-
cias estdn claras para el resto de demandantes
de crédito: escasez y, por tanto, mayores ti-
pos de interés.

sar que es cierto que las entidades financie-
ras no han transmitido convenientemente los
excesos de liquidez alaeconomiareal. El éxi-
to en la poliica monetaria implementada du-
rante el afio 2013 se encuentra en haber de-
mostrado su capacidad para incrementar la
confianza de actores clave para estabilizar el
sisterna financiero internacional y, a partir de
aqui, generar un cierto grado de seguridad en
la actividad empresarial. Sin embargo, este
efecto podria revertirse si se constatara que
efectivamente el crecimiento econémico no
es tan robusto como se espera, si los ajustes
fiscales siguen menoscabando la capacidad
delaactividad privada para afianzar su trans-
formacién estructural ysi el fin de los progra-
mas cuanttativos de emisién de dinero pre-
sionan de nuevo las primas de riesgo al alza.

El afio 2013 ha mejorado el escenario del
afio anterior, gracias a medidas de politica
econbmica que han tenido éxito en consoli-
dar la estabilidad del sistema financiero in-
ternacional, en ofrecer un mayor grado de
confianza entre los agentes econdmicos, en
avanzar en la consolidacién fiscal y en pro-
fundizar en los ajustes estructurales. No obs-
tante, el camino por recorrer es largo, por lo
que es necesario no caer en la complacencia
de las sensaciones, especialmente, cuando
buena parte de la mejora se hasoportado por
el buen engrase de las maquinas de creacién
de dinero.



