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‘Urbanismo liberard a Endesa deii)ag(ﬁé
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58 millones del convenio de La Térmica

» El Ayuntamiento recibird a cambio la mitad de los terrenos que la compafiia eléctrica tiene en el limite del litoral oeste

LA OPINION MALAGA
» @opiniondemalaga

W El AyuntamientoyEndesa, atra-
vés de su filial, Nueva Marina Real
Estate, han llegado a un acuerdo
que permite alaempresaeléctrica
noabonarloss8millones de euros
a los que se habia comprometido
conlafirma de un convenio urba-
nistico en 2008. A cambio de exi-
mira Endesadel pago de ese dine-
10, el Ayuntamiento recibird més
delamitad delossuelosdelos que
era propietaria Endesa en la zona
de la Térmica y donde pretendfa
desarrollar viviendas de lujo, un
hotely una zona comercial,

El Ayuntamiento ha propiciado
este acuerdo después de que En-
desa denunciara el convenio en
2010Y se negara a abonar las can-
tdades comprometidas tras verse
privada de una parte de los terrenos
a causa de un deslinde marftimoy,
sobre todo, después de quelafilial
que gestionaba los terrenos, Nue-
va Marina Real Estate, hubijese en-
trado en suspensién de pago y
concurso de acreedores, con lo
que se ponfa en peligro cualquier
posibilidad de acuerdo.

El acuerdo suscrito, que deja sin
efecto el convenio urbanistico de
2008, supondréd que el Ayunta-
miento serd propietario de mas de
la mitad del techo edificable de
este sector, es decir, contard con
unos 29.500 metros cuadrados de
techo para construccién de vi-
viendas libres, otros 23.200 metros
cuadrados para vivienda prote-
giday 11.000 de techo para activi-
dad comenrcial; ademas del 100%
del suelo del sistema general de
playa entre la prolongacién del pa-
seo marftimo de Ponientey el do-
minio publico maritimo texrestre
-unos 39.000 metros cuadrados, es

decir, casi 400 metros lineales de

Endesa habia denunciado

el convenio y se negaha a
cumplirfo y su fillal estaba en
suspension de pagos

Fracasa el aitimo de los

grandes convenio urhanisticos
firmados por el Ayuntamiento
tras el de Repsol

playa-. Ademé4s, se cederan anti-
cipadamente a la ciudad més de
51.500 metros para dotaciones.

Seguin anuncié ayer un portavoz
del Ayuntamiento, se cedern aho-
ra «de forma directa» a la ciudad
unoes 90.000 metros cuadrados de
suelo en primera linea de playa para
dotacionesy espacios libres, do que
posibilitard, entre otros aspectos, la
prolongacién del paseo marftimo
hasta Sacaba Beach».

El convenio que ahora se deja sin
electo sefialaba que los 58 millones
que aportarfa Endesa servirfan
para hacer un nuevo puente sobre
el Guadalhorce, obrasde mejoraen
la Paima-Palmilla; obras de mejo-
ra en el Centro Histérico, cons-
truccién de carriles bici, ampliacién
de la calle Miguel Indurain o para
el soterramiento de Cénovas del
Castillo, entre otras.

Endesa y su mercantil Nueva
Marina Real Estate, propietarias
delos terrenos dela antigua fébri-
ca La Térmica, con una superficie
aproximada de 100.000 metros
cuadrados, habfan firmado en
agosto de 2008 un convenio urba-
nistico con el Ayuntamiento para la
recalificacién de dichos terrenos. A
cambio de esa recalificacién, que
perrnitirfa a Endesa levantar 1.000
viviendas, delas que 232 serfan de
VPO, Endesa se comprometia a
compensar al Ayuntamiento con 58
millones de euros.

PLAN ESPECIAL DE ARRAIANAL

Llaérde alaincierta
academia de futbol y el
parque metropolitano

» Laacademia de fltbol y el par-
que metropolitano que se proyecta
en la zona de Arraijanal estd mds
cerca. La comisién de Ordenacién
del Territorio tiene previsto dar hoy
|luz verde a la aprobacién provisio-
nal del Plan Especial de Arraijanal,
documento que a rengién seguido
sera remitido ala Junta de Andaiu-
cia para su aprobacién definitiva.
Pero antes, se requerira a la direc-
cion de Sostenibilidad de la Costa y
del Mary a la direccion general de
Aviacion Civil.del Ministerio de Fo-
mento que verifiquen el cumpli-

miento de los condicionantes apun-

tados en sus respectivos informes
favorables al plan. Tras este paso,
que debera cumplimentarse en el
plazo de un mes, el expediente se
remitird a la Consejerfa de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territo-
rio parasu aprobacién definitiva.
De los mds de 500.000 metros

cuadrados del plan, el 75% se desti-

nard a parque metropolitano y en-
torno a un 21% a equipamiento de-

portivo, que se traducira en la cons-

truccion de una academia de fatbol
que contara con nueve campos de
juego, uno de ellos de fltbol 7.
Respecto a las alegaciones que
se han presentado al plan de Arrai-
janal, Urbanismo argumenta que
todas han sido desestimadas argu-

mentando que las instalaciones de-
portivas previstas ocupan «un lugar
sin valor alguno, de pastizal y sin

« especies a proteger»y que sevaa
apreservar y restaurar la zonan
para gue sirva de espacio recreati-
vo para los habitantes y visitantes
defa ciudad.

Para cerrar el circulo et Ayunta-
miento ha completado la adquisi-
cion de los (itimos suelos de Arrai-
janal que todavia estaban en manos
de sus duefios. Se trata de cinco fin-
cas que suman 57.600 mefros cua-
drados en total. El Ayuntamiento ha
permutado el aprovechamiento ur-
banisticos que tienen dichos suelos
por terrenos en el sector del Tirre
delRio, junto a La Térmica, en el li-
toral oeste.



\¢ LaJuntamodificalos criterios de seleccion
del plan por el empleo ylo amplia a 2014

E. PRESS MALAGA

& Los parados de larga duracién
que no perciban ningiin tipo de
prestacién ni subsidio y que acre-
diten cargas familiares tendrén
prioridad para trabajar enlos pro-
yectos que se desarrollan en su
municipio en el marco del Plan de
Choqueporel Empleo en Andalu-
cfa, quelaJunta puso en marchael
pasado aflo para paliarlos efectos
delacrisisentrelos colectivosmads
vulnerables y que, finalmente, se
ampliard a 2014.

El Consejo de Gobierno acordé
ayer modificar los criterios de se-
leccién de los candidatos para
dar preferencia a las personas que
maés tiempo lleven en situacién de
desempleo en los municipios don-

-

de se realicen los proyectos en
cuestién. En caso de que no haber
candidaturas que cumplan los cri-
terios establecidos, se ampliarfa la
bisqueda a municipios de la mis-
ma comarca o, en su caso, de la
provincia.

Segiin Miguel Angel Vazquez,
portavoz del Ejecutivo andaluz,
estos cambios buscan hacer el
plan «mds funcional», ya que du-
rante el desarrollo del mismo se
evidenciaron algunos «desajus-
tes» que habia que corregir. Estas
modificaciones, apuntd, preten-
den «pegar €l trabajo al territorio»,
una peticién reiterada de los al-
caldes para hacer mds efectivo,
operativo y eficaz el plan.

Yes que, el perfil delas personas,
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parados de larga duracién, sigue
sierido el mismo, si bien es prefe-
rible que sean del municipio don-
de se ponen en marcha los pro-
yectos que dardn empleo.

. Asimismo, el Consejo de Go-
‘bierno acord6 ampliar los plazos de

“gjecucion del plan, que inicial-

mente finalizaban el proximo 31 de
diciembre, con'el fin de permitir la
continuidad de proyectos pen-
dientes durante 2014 y asegurar asf
su cofinanciacién con fondos es-
tructurales de la Unién Europea.

Este plan recoge tres conjuntos
de actuaciones: ampliacién yme-
jora de centros-docentes (300 mi-

~.Jénes), mejora de infraestructuras
““medioambientales yrurales (90) y

rehabilitacién-de viviendas (10).
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La administracion
concursal de Isofoton
halla pagos sin
justificar a empresas
de sus propietarios

NURIA
TRIGUERO

&2 ntriguero@diarlosur.es

Los expertos nombrados
por lajuez detectan
irregularidades contables
y creen que la empresa
se declaro en concurso
mas tarde de lo que debia

MALAGA. El informe redactado por
los administradores concursales de
Isofotén después de cinco meses'ana-
lizando su situacién financiera es de-
moledor. A lo largo de 132 paginas, los
expertos nombrados por el juzgado
mercantil nimero 2 de Milaga dibu-
jan una empresa con irregularidades
contables, graves deficiencias en su
gestién —tales como no tener inven-
tario o haber vendido a pérdidas du-
rante los Gltimos afos-, multiples li-
tigios pendientes y més de 1.500 acree-
dores que le reclarman unos 300 mi-
Llones de euros. Del exhaustivo ana-
lisis realizado sobre facturas pagadas
y por pagar se extrae una llamativa
conclusion: mientras el plazo medio
de pago a proveedores superaba los
220 dias, pricticamente los tnicos
con los que estaba al dia Isofotén eran
las empresas del Grupo Affirma, que
pertenece a sus propios duefios, An-
gel Luis y Diego Serrano. A estas fir-
mas no sélo se les pagaba en plazo,
sino por anticipado.

Los administradores concursales
de Tsofotén (Concursalia y Deloitte
en calidad de auxiliar delegado) ana-

lizan diversas operaciones realizadas
entre Isofotén y empresas controla-
das por los hermanos Serrano que pu-
dieran «derivar en posibles acciones
rescisonas y/o de impugnacién a que
se refiere, entre otros, el articulo 71
de la Ley Concursal, asi como de ma-
nera subsidiaria la Ley de Enjuicia-
miento Civil o la Ley de Sociedades
de Capitaly. ;Qué puede implicar
esto? Que la jueza poduia decidir anu-
lar dichas operaciones, con lo cual las

filiales de Affirma deberian devolver

el dinero. Pero ademais, pueden ser
un motivo para declarar el concurso
culpable, lo que abriria la puerta a
consecuencias Jegales para sus res-
ponsables.

Se trata de préstamos o avales fa-
cilitados por la empresa malaguefia
afiliales de Affirma que pudieron me-
noscabar su situacion financiera, asi
como de pagos por servicios «de con-
sultoria, profesionales y otros con-
ceptos de dificil justificacion consi-
derando los recursos de personal dis-
ponible en Isofotény. Incluso se pa-
garon anticipos de honorarios por ser-
vicios no prestados por valor de
250.000 euros, una circunstancia que
segun recalcan los administradores
concursales, «es especialmente lla-
mativa teniendoen cuenta que se ha
producido una demora generaliza en
el pago al resto de proveedoresy. Iso-
foron llegd a hacerse cargo durante
un afiode los sueldos de trabajadores
que 1o eran suyos, sino de otra em-
presas de los Serrano, gastando para
ello 661.000 euros.

En total, se cifra en 18,7 millones
de euros el dinero que salié de Isofo-
t6n hacia Affirma por diferéntes con-
ceptos entre 2010 y junio de 2013.
Pero ademds, los expertos nombra-
dos por la juez estudian acciones le-
gales contra una de las sociedades de

'PIDEN QUE ACABE
SU «AGONIA»

LOS TRABAJADORES
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Unos 200 trabajadores de Isofoton se concentraron ayer ante la ofi-
cina de los administradores concursales de Isofotén para protestar

por el impago de néminas {llevan ya cuatro meses sin cobrar) y exi-
/| gir el fin de su «agonian. Exigen que se acelere la presentacion del
ERE para toda la plantilla y el cese de la actividad de ta empresa.

los Serrano, Affirma Energy Enginee-
ring and Technology, porque en mayo
de 2012 suscribié una ampliacién de
capital de Isofotén de S millones de
euros y s6lo ha llegado a desembol-
sar1,25 millones.

Falta de documentacion

Los administradores concursales re-
calcan en su informe la «dificultady
para llegar a conclusiones certeras
dada la falta de documentacién con-
table y los errores e irregularidades
detectadas en ella. Segiin concluyen,
Isofotén no cumple con‘el requisito
legal de «llevar una contabilidad or-
denada, adecuada a laactividad de su
emnpresa que permita un seguimien-
to cronologico de todas sus operacio-
nesy establecida en el Cédigo de Co-
mercio, lo que ha supuesto «retrasos
innecesarios y constantes» en su la-
bor. Los redactores del informe des-
tacan ademas que el pasado mes de
agosto Isofoton abrié expediente dis-
ciplinario a tres directivos «que has-
ta la fecha se habian mostrado cola-
boradores con la administracién con-
cursal, suspendiéndolos de empleon.
«Aun no se nos ha explicado adecua-

darnente los motivos de dichos expe-
dientesy, advierten.

La direccién de Isofotén «no se ha
dotado de suficientes herramientas
de gestién que permitan un adecua-
do control de las operaciones y sirvan
de soporte a la toma de decisiones, y
que son habituales en empresas del
tamaiio y complejidad como el de la
concursadan, cridican los administra-
dores, citando como ejemplos la fal-
ta de un cuadro de mando integral,
de un sistema de inventario o de un

La empresa haestado
vendiendo a pérdidas
practicamente desde que
Ilegaron los actuales duefios

Lasfiliales de Affirma
cobraban por anticipado
mientras los demas
proveedores soportaban
demoras medias de 225 dias

seguimiento de sus 22 filiales. En su
opinién, la consecuencia de este «de-
ficiente» sistema de gestion es que la
empresa ha estado vendiendo a pér-
didas pricticamente desde 2010, pues-
to que el coste de la materia prima y
de la mano de obra ha sido superior
al precio de venta de sus paneles so-
lares. Segtin los administradores, ade-
mads, la empresa deberia haber redu-
cido su plantilla mucho antes para
adaptarse a la situacién del mercado.

Ante este panorama, y conside-
rando el plan de viabilidad presenta-
do por la direccién de Isofotén «poco
realista y dificilmente alcanzablen
-yaque, aparte de contener «errores
aritméticosy, no incluye un plan de
pago a acreedores y esti basado en
previsiones de ventas que se hanin-
cumplido mes a mes desde que em-
pez6 el proceso-, los administrado-
res ven dificil la continuidad de la
compaiiia. Ademds, concluyen que
el concurso se solicité mds tarde de
lo que dicta la ley {(dos meses desde
que se detecta la situacién de insol-
vencia). Esta circunstancia también
puede ser motivo para que el concur-
sosea declarado culposo.

Gnicaja presentara una nueva propuesta
tras un parén de un mes en la mesa laboral

El presidente de la entidad
anuncia a los sindicatos
que mantiene su objetivo
de ahorrar 51 millones

y que reabrird en breve

las conversaciones

i1 N. TRIGUERO

MALAGA. Hace mis de un mes que
no trascienden novedades de la ne-
gociacion del ajuste laboral en Uni-
caja. Y el motivo es bien simple: la

entidad decidié parar las conversa-
ciones formales con los sindicatos,
parece ser que con el fin de que se en-
friaran los dnimos. Eran momentos
tensos, con la oferta por Banco CEISS
en ciernes y malestar en la plantilla
ante la dura propuesta de recorte que
defendia la direccion. Pero eso nosig-
nifica que la institucién haya renun-
ciado a su objetivo de ahorrarse el
20% de su gastos laborales en los pré-
ximos dos afios. Sus portavoces di-
cen, de hecho, que este periodo sin
reuniones de la mesa laboral no pue-

de calificarse de «parén» porque se
ha seguido «trabajando» en el ajus-
te. Ayer el presidente, Braulio Me-
del, reunid a los delegados sindicales
para comunicarles que proximamen-
te se reabrird el cauce formal de ne-
gociacién.

Segun pudo confirmar este perié-
dico, Medel insistié ayer en que el
ajuste laboral es imprescindible, en-
tre otros motivos porque el Banco
de Espafia presiona para que Unica-
ja no quede ajena a la reestructura-
cién que estd acometiendo toda la

banca espafiola. El presidente anun-
cié que la nueva mesa de negocia-
cién del plan de ajuste partir de una
nueva propuesta por parte de la en-
tidad, y en principio sin fecha tope
para llegar a un acuerdo. En la ante-
rior plataforma, que comenzé el 25
de septiembre, la entidad si marcé
un limite temporal: principios de di-
ciembre. Sin embargo, después de
varias reuniones y diferentes pro-
puestas aportadas por ambas partes,
a finales de octubre se pard el proce-
50 negociador.

;Cual era la foto entonces? Los
sindicatos habian perfilado una res-
puesta comun ante la Gltima pro-
puesta de la entidad, basada en dos
premisas: que hubiera un coste real
cero para los empleados de Unicaja
y que se consjguiera el objetivo de

ahorro de costes laborales que la en-
tidad persigue (el 20%). Entre las me-
didas que proponian figuraba una
bajada temporal y reembolsable de
sueldo del 3% que duraria dos afios.

Hay que recordar que al comien-
20 de la negociacion, la entidad apos-
t6 por un abanijco de medidas de ajus-
te que no descartaba despidos forzo-
so0s. También propuso una bajada de
sueldo progresiva del 0 al 6% para
ingresos menores de 45.000 euros
y del 6'al 9% para ingresos superio-
res. Después avanzé otra propuesta
que ya no contemplaba desvincula-
ciones forzosas, sino solamente vo-
luntarias (prejubilaciones, exceden-
cias.y bajas incentivadas); asi como
un recorte de sueldo bruto del 5%
para todos sus empleados con reduc-
cién proporcional de jornada.
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Las reacciones

ANDALUCIA

'E1 PP pide a Diaz
que dé un «golpe
de timon» ante el
escandalo de UGT

La Juntd dice que esta actuando en el caso de
las facturas falsas «con rigor y contundencia»

Sevilla / Bruselas
I PP- Aurg\() ayer a la presidenta de
Ja Junta de Andalucia, Susana Diaz,
a ‘que dé «un golpe'de timén» y
anuncie «de una vez» la personacién
del Gobierno autonémico en el caso
por el supuesto uso irregular de fon-
dos piiblicos por-parte'de UGT, ya
que cree que la postura del Ejecuti-
vo regional es «insostenibley.

La vicesecretaria de Organizacién
del PP-A, Ana Corredera, dijo que
Diaz tiene la obligacién de cambiar
la-pustura que mantiéne y que TU no
puede continuar actuarido como su
«guardia pretoriana».mediante «jus-
tificaciones surrealistass. -

' Paralos populares-andaluces, con
casos como éste se hahria acabado
‘«con levantar un teléfono o con que
el méaximo responsable de la Junta
€jerciera su responsabilidad:

" «Otra cosa'es qué Ja m&xima res-
ponsable de laJunta esté sujeta'a
presiones, a intereses y a-hipotecas
heredadas muy ajenas ala défensa
de una gestion legal; transparentey
eficaz del dinero dé todos los anda-
luces», anadio.

Corredera record() que PSOE eTU
tendran enel pIeno de esta semana
«na nueva oportumdad de retratar-
se» en la votacion de la proposicién

' no de ley que présentard el PP para
que se haga uba auditoria de las

transferencias de financiacién que
no estaban sometidas a control en
las empresas publicas y conséjerias.

Denuncié la «clamorosa falta de
reaccién» del Ejecutivo regional an-
te la «situacién insostenible porlos

casos que se van cenociendo dfa a .

diax, por lo que considera que la
Junta se ha convertido «en el peor
enemigo» del dinero piiblico «al po-
nerse de perfib» y no personarse en
la causa contra el sindicato. «Estan
como los cang-e_,os que amagan y
luego retroceden», agregé.

Porsu parte, el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindog, reclamé ayer
que se deptiren responsabxhdades
por.los casos de cormupcion «en:todos
Jos ambitos», incluidos los sindicatos.
_ alacorrupeion es'la corrupcion:
Yo siempre la defint €omo.una prac-
tica ahsolutamente deleznable, sobre
todo en‘estos tiempos. Unos tiempos

 de crisis enlos cuales hemos pedido

muchisimos esfuerzos alos ciudada-
nos», duo Guindos al ser preguntado
por si:le preocupan los casos de co-
rmupcion en UGTA. e
Mientres, el portayoz del Gobier-

‘no.andaluz, Miguel Angel Vazquez,

defendié quela Junta estd actuando
con «mucho rigor, contundencia y
fransparencia» ante el escandalo de
UGTA y la gesti6n de los fondos pu-
blicos para formar a desempleados.

Elena Cortés y Miguel Angel Vazquez, ayer, en la rueda de prensa posterlor al Consejo de Goblerno./ €STHER LOBATO

CCOO reconoce que arrienda
locales a una filial para cursos

Dice que EL MUNDO «insinda que se financia con subvenciones»

ANTONIO SALVADOR / Sevilia
CCOO-A reconoeit ayer que le tiene
‘arrendado a la Fundacion para la

JFormacién y el Empleo de Andalucia «

(Farem-A} locales en los que su filial
imparte los cursos subvencionados
porlas administraciones pablicas.
El sindicato emiti6 en la tarde de
ayer un comunicado fras las noticias
difundidas efrlos dltimos dias por.
EL MUNDO de Andalucia en las
que seinformaba de que Forem-A
ha gestionado.més de 103 millones
de euros en'los tltimos cuairo afios
y.que las subvenciones representan:
el 68% deé losingresos dela comi-
sién ejecutiva de CCOO-A (la es-
tructura cenfral del smdmtq exclui-
das Ias federaciones sectoriales y las

uniones provinciales), Ninguno de
estos datos han sido desmentidos:
La organizacion que dirige Fran-
cisco Carbonero admite que tiene
«alquilada a Forem-A algiin bien
de cardcter privativoy, como ha pu-
blicado este diario. Por,este arren-
damiento -segun consta en las
cuentas- ha percibido en los iti-

mos cuatro affos 559.982,03 euros,
cantidad con la que el sindicato ha

compensado a5 cuotas de los. prés-
farnos hipote.,anu solic:tados pa-
ra comprar los locales.

CCOO asegura-que el «iltimo in--
mueble adquirido fueen 2006» 'y

«en unas circunstancias muy distin-
tas a las actuales», én la que el des-
censo-de las cuotas de afiliados y de

15 subyenciones le ha fievado a apli-
cu.run ERE para 85 trabajadores,
CCO0 sostiene que EL. MUN-
DO «insintia que se financia con
subvenciones piiblicasy porinfor-
mar de quela fundacion a la que
le ha endosado sueldos de sindica-
listas ha gestionado 103 millones.
El importe de estas ayudas los re-
cibe CCOO pero «se tra nsfieren
Integramente» a Foram—A.
El sindicato destaca: que la comi-
5i6n ejecutiva se financia en casiel
94% con recursos propios y especi-
fica que las cuentas de aquélla s6-
1o consignan un millén de etros
como ingresos por apoitaciones de
afiliados porque tan s610.le corres-
ponde «el5% de la cuota totals.
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» Apartir de las 9 horas de la mafiana representantes de la direccién de Limasa y de
los trabajadores se reunieron por cuartay tltima vez. La empresa decidi6 dar por fi-
nalizado el periodo de consultas tras comprobar en las tres reuniones anteriores la
falta absoluta de sintonia con la parte laboral para acordar la forma de apticacion
del ERTE. Ni la de ayer ni las tres reuniones anteriores sirvieron para entrar a discu-
tir minimamente los contenidos de! expediente. Los trabajadores alegaron inicialmen-

LaopInién pemALaca

o
ERTE Gt1ima at
‘arabar sin ncueda

te faita de tiempo para haber estudiado el informe que justlifica el ERTE y posteriormen-
te reclamaron informes aclaratorios sobre diversos aspectos poco claros, a su enten-
der, informes que, sin embargo la empresa no les entregé. La reunién acabé sin acuer-
do. Ahora la empresa tiene 15 dfas para presentar el expediente definitivo ante la auto-
ridad laboral mientras los trabajadores han anunciado que lo llevaran a los tribunales a
través de los distintos sindicatos que operan en la empresa.

La Junta debera fijar los servicios minimos
en Limasa tras el desacuerdo delas partes

» EI comité plantea un 5% para toda la ciudad y la direccion el 100% para el Centro y las zonas comerciales y el 85% en los
barrios » La negociacion del ERTE temporal termind ayer sin consenso y la direccion tiene 15 dias naturales para presentarlo

LA OPINION MALAGA
» @opiniondemalaga

B A falta de diez dfas para el inicio
delahuelgadelimpiezaconvoca-
daporlos trabajadores de Limasa
a partir de] 20 de diciembre las

-posturas de las partes, de un lado
el Ayuntamiento y la direccién de
laempresay del oo el comité de
representantes de los trabajado-
res, se evidenciaronayer muy ale-
jadas en la reunién para fijar los
servicios minimos.

La enorme distancia que hay en-
tre las propuestas presentadas por
cada parte har4 que sea ahora la
Junta la encargada de fijar en los
préximos dfas el decreto con los
servicios minimos que deberdn
respetarse en el curso de lahuelga.

De un lado, el comité de em- -

presa propuso un cinco por.cien-
to dé servicios mfnimos “equiva-
lente a unos 75 trabajadores-, res-
petando; eso si, la recogida de ba-
sura en centros hospitalarios, mer-
cados de abastosy algiin otro ser-
vicio especial.

Los motivos

Deotrolado, laempresay el Ayun-
tamiento han planteado del20de
diciembre al 6 de enero un cien
por ciento de los efectivos de la
plantilla, tanto enrecogida de ba-
sura como en limpieza, para el

Centro histérico y para las zonas
comerciales, aparte de los espa-
cios de especial atencién fijados
porlaleycomosonloshospitales.
Para el resto delaciudad contem-
plaunosserviciosminimosdel 85
por ciento; a partir del 7 de enero
y durante dos semanas propone
que sean del 65 por ciento y que
suban al 75 por ciento si se pro-
longara la huelga.

Desde el Ayuntamiento de M4-
lagajustificaron la peticidn de ser-
vicios minimos aludiendoalaim-
portante concentracién de mala-
guefios y visitantes durante las
fiestas navidenias, fin de afio y de
Reyes, especialmente en zonas
como el centro histérico y las
grandes aglomeraciones comer-
ciales ante los efectos negativos
que conllevarfa una no adecuada
prestacién del servicio de limpie-
za, destacando motivos de segu-
ridad y medioambientales.

De manera especial, alegan
también motivos econémicos y
presentan un informe del 4rea de
Turismo que habla de que la re-
percusién econdémica directa de
las ventas durante las fiestas de Na-
vidad ser4 de unos 26 millones,
una cantidad a la que habrfa que
sumar el impacto indirecto e in-
ducido.

Los servicios minimos recla-
mados ahora por el Ayuntamien-

PROPUESTA DEL COMITE

Cinco por clento
Un 5 por ciento de los efectivos
para todos los servicios
(recogida y limpieza) y a lo largo de
todos los dlas que dure el conflicto
laboral.

75 efectivos
Este cinco por ciento es
equivalente a unos 75
trabajadores del total de la plantilla.

Hospitales y mercados
Respeto, tal como marea la ley,
de la limpieza y recogida de
basura en centros hospitalarios,
mercados de abastos y alglin que
otro servicio especial.

Serviclo minimo permanente
El 5% se prolongarfa durante
todos los dias de la huelga.

to son similares a los solicitados
cuando la convocatoria de huelga
para Semana Santa. En esa ocasién
fa Junta de Andalucfa decret6 fi-
nalmente unos servicios minimos
muy cercanos a los solicitados por
el Ayuntamiento, lo queayudd ala
desconvocatoria de la huelga.
Por su parte, la representacién
de los trabajadores justific su pe-
ticién de un 5% de servicios mini-

' PROPUESTA DE LIMASA

Cien por clen en el Centro
Del 20 de diciembre al 6 de
enero un cien por cien, tanto
en recogida de basura como en
limpieza, para el Centro histéricoy
las zonas comerciales.

85% en el resto de fa ciudad
Para el resto de la ciudad
contempla unos servicios

minimos del 85 por ciento.

65% a partir del 7 de enero
Apartir del 7 de eneroy
durante dos semanas propone
que sean del 65 por ciento y que
suban al 75 por ciento si se
prolongara la hueiga.

Lugares especlales
Atencién a los lugares
especiales como los hospitales.

mos -similar al de anteriores con-
vocatorias- en que para laempresa
el periodo navidefio «no esté ca-
talogado como especial»; de he-
cho, el presidente del comité de
empresa, Manuel Belmonte, ex-
plicé que asf se recoge en la pro-
pia memoria justificativa del Ex-
pediente de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE), afiadiendo
que el cardcter no especial de es-

tas fechas se demuestra en las
contrataciones de eventuales para
el mes de diciembre, «que ha sido
menor» que la realizada en no-
viembre. De hecho, segiin Bel-
monte, para diciembre se han
contratado unos 150 eventuales «y
solo para sustituir a los fijos los do-
mingos»; ademds, «tampoco hay
ninguna modificacién ni en ho-
rario ni en turnos», como sf ocurre,
por ejemplo, cuando llega la Se-
mana Santa, Carnaval o la Feriade
Agosto.

Los mismos servicios paratodos
Esto llevé al presidente del comi-
té a tachar de «abusivos» los ser-
vicios minimos planteados por la
direcci6n, en tanto que «propo-
nen mas de lo que hay actual-
mente en las calles; ahora esta-
mos cada dfa en un 60 por ciento
del personal en cada cuartelillo»
debido alos recortes.

Ademds, el representante sin-
dical criticé que la empresa plan-
tee el cero por clento de servicios
minimos para el personal admi-
nistrativo y mandos intermedios:
«por lo que nos tememos que
quieran obligarles a trabajar sf o s{
y eso es lamentable».

Belmonte hizo hincapié, asi-
mismo, en que la peticién de los
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Sin acuerdo en los ser

& Al filo del mediodia los mismos protagonistas se relnen esta
vez en la sede de la Delegacidn de Trabajo de la Junta de Andalu-
cia para tratar de fijar los servicios minimos que deberdn regir
en la huelga convocada para el dia 20 de diciembre. También
aqui el desacuerdo entre las partes, al igual que en el ERTE, es
absoluto con posturas muy separadas entre si. No hubo acuerdo

.

12.00
horas

1 Rl g trabar o
Far e serviciod
mbatme

ViCios minimos

paro laboral.

» VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

sindicatos es que los servicios mi-
nimos «sean iguales para todos los
ciudadanos, con independencia
de la barriada en que vivan: que-
remos que no haya malaguerios de
primeray de segundax.

Sin acuerdo en el ERTE

Antes de abordar sin acuerdo los
servicios minimos, empresaytra-
bajadores dieron carpetazo a la
negociacion del ERE temporal,
queigualmentese cerrd sinacuer-
do. Traslafinalizaciénayer del pe-
riodo de consultasla direccién tie-
ne 15 dfas naturales para presen-
tarlo oficialmente ante la autori-
dadlaboral. Porsuparte, cadauno

de los sindicatos que conforman’

el comité anunciaron que leva-
rén este expediente antelos tribu-
nales, yaque «no hay ningiin mo-
tivo justificado para aplicarlo»,
dijo Belmonte.

Si no hay acuerdo de Gltima
hora que permita desconvocar la
huelga y retirar el ERTE, este se
aplicarfa a partir del 1 de enero de

Principales escollos de la negociacién
COMITE DE EMPRESA | DIRECCION DE LIMASA

Paga de productividad. Como dltima

propuesta, aceptarian poner la diferencia |

de lo que cobran de paga de
productividad del 2013 hasta lo que
tenfan acordado para 2014, que serfan
251 euros por trabajador.

Antigiiedad. Mantener su cobro sin
recorte alguno.

Plus complementario. Mantener su
cobro sin recorte alguno.

Vacaciones. Partir |as vacaciones en 15
dias en verano y otros 15 dfas en
invierno. Los 6 dfas extras de vacaciones,
solo estarfan dispuesto a darlo'si se
valoran econdmicamente.

Descansos, Estan abiertos a varias
alternativas parafijar los descansos, si
son valorados econémicamente.
Reparaciones en talleres, Realizar
todas las reparaciones-en las
instdlaciones de Limasa.

Otras propuestas. Congelacién de las
tablas salariates. Eliminar tres cargos
directivos que cuestan en torno a los
250.000 euros. El call-center que antes
lo realizaba una empresa externa y
dhora lo realizan trabajadores de Limasa.

Paga de productividad. Eliminar la
paga de productividad entera.
Antigiiedad. Congelar la antigiiedad
durante fos fres proximos afios hasta
finales de 2016.

Plus complementario. Mantenerlo tal

| cual estd-pero si se aceptan el resto de

puntos.

Vacaciones, Vacaciones partidasen 15
dias en invierno y 15 en verano en
periodo de seis meses.

Descansos. La empresa propone
trabajar un sabado de cada cuatro,
descansando esa semana un solo dfa a la
semana. El resto, un-domingo y un dfa de
la semana alternativo.

Reparaciones en talleres. |
Compromiso de que la mayor parte de
las reparaciones puedan hacerse en los
talleres de Litnasa.

' Otras propuestas. El acuerdo seria

hasta el 31 de diciembre de 2016; no

| complementar las bajas, dejando de
', pagar los tres primeros dias de baja, por

enfermedad, suprimir la cesta de
Navidad, aplicar una reduccién de las
prendas de vestuario.

por tanto y serd la autoridad laboral de la Junta de Andalucia la
que fije los servicios minimos en los préximos dias. Estos servi-
cios mfnimos seran importantes a la hora de dar o restar fuerza
ala huelga de los trabajadores. Si son bajos la huelga tendrfare-
sonancia y si, por el contrario, son aitos, restaria efectividad al

2014y se prolongaria hasta abril de
2017, fecha en la que termina el
contrato de concesién del servicio
de limpieza. La propuesta de la di-
reccién afectarfa de forma rotato-
ria a los 1.274 trabajadores; ade-
mds, para los 60 ernpleados de ad-
ministracién se aplicarfa una re-
duccién de jornada del 28%.

Reuniones con colectivos

Los trabajadores por su parte han
iniciado un periplo de reuniones
con colectivos vecinales, sociales
y politicos con el fin de hacerles
llegar su posicién respecto a los
ciudadanos malaguenosy sus ar-
gumentos «para tratar de contra-
1restar también la politica del al-
calde, que trata de echarnos en-
cimaalos ciudadanosy hacernos
culpables delasituaciéndelalim-
pieza en la ciudady». El comité se
reunio ayer con el grupo munici-
pal socialista en el Ayuntamiento
y hoy 1o hard con representantes
de la federacién de vecinos Uni-
dadyenlos préximosdfasconlas
federaciones Solidaridad y Civilis,
entre otras.
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Los servicios
minimos, «en
funcion delasfechas
ylaactividad» segiin
Ruiz Espejo

» £l delegado del Gobierno
andaluz resalta que se debe
seguir «un criterio de
proporcionalidady

LA OPINION MALAGA

W El delegado de la Junta de An-
dalucfa en Mélaga, José Luis Ruiz
Espejo, manifesto ayer que el Go-
bierno andatuz determinar4 los
servicios mfnimos de cara a la
huelga convocada por los traba-
jadores de la empresa de limpie-
za de la capital, Limasa, a partirt
del préximo 20 de diciembre, si-
guiendo «un criterio de propor-
cionalidad en funcién de las fe-
chasy de la actividad que se pre-
vé en esos dfas».

«Sabemos que habrd que re-
forzar los servicios minimos du-
rante las fiestas por la afluencia de
publico, el turismo, las compras y
los comercios», explic6 Espejo.

En este contexto, Espejo insis-
tié en que la huelga repercutird
fundamentalmente en laimagen
de la ciudad, en la atraccién tu-
ristica, en el comercio y en los pro-
pios vecinos «que la sufren».

«Desde el punto de vista eco-
némico, turfstico y del servicio a
los ciudadanos va a afectar, pero
también entendemos que es un
derecho laboral de los trabajado-
res y que la Junta tendrd que in-
tentar conciliar ambos derechos,
el de regular esos servicios mini-
mos y el de huelga»,.

Ser4 el Gobierno regional en
Mélaga el que tendré que fijar es-
tos servicios minimos, después
de quela reunién entrela empre-
say el comité haya terminado sin
un acuerdo entre ambas partes.

El comité de empresa propuso
un cinco por ciento de servicios
minimos. Frente a esto, la direc-
ciény el Ayuntamiento han plan-
teado del 20 de diciembre al 6 de
enero un cien por cien, tanto en re-
cogida de basura como en lim-
pieza, para el centro histérico y las
zonas comerciales y un 85 por
ciento para el resto de los barrios
de la ciudad.
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Malaga suma a su oferta de ocio el alquiler de vehiculos
eléctricos con tecnologia para que el turista elija su ruta

Unos malaguenos lanzan
Happy drive, un proyecto
en el que haninvertido
unos 200.000.euros y
que nace con la puesta
en servicio de quince
cuadriciclos por la ciudad

i PILAR MARTINEZ

MALAGA. Ofrecen en un mismo
proyecto un producto sostenible,
con innovacién tecnoldgica y adap-
tado al nuevo turista que busca con-
vertir su visita a lacapital malague-
fia en toda una experiencia. Happy
Drivees el nombre de esta nueva
oferta de ocio que permite al viaje-
ro alquilarun vehiculo eléctrico, con-
cretamente un cuadriciclo, dotado
de una tablets navegador, con las ru-
tas turisticas guiadas por GPS y di-
sefiadas por el area de Turismo del
Ayuntamiento de Malaga, y unosal-
tavoces conectados a este dispositi-
vo para escuchar en siete idiomas to-
dos los reclamos de interés en Ja ruta
elegida por cada turista,

La empresa ha sido fundada por
varios socios malaguefios, que han
realizado una inversion inicial de en-
e 150.000 y 200.000 euros, expli-
c6 Radl Amaya, gerente de la socie-
dad, junto a su hermano José Ama-
ya, que es el director comerdal. Hoy
iniciaran su andadura en la ciudad
con la puesta en servicio de hasta
quince singulares vehiculos, parte
de ellos se dejaxon ayer ver por el
Centro de la capital en un primer re-
corrido en el que participaron técni-
cos de Turismo de Milaga.

Técnicos de Turismo probaron ayer esta experiencia, visitando los enclaves de interés. :: saLvAboR saLas

«En Espafia existe algo similar en
Barcelona y en Valencia pero conun
simple concepto de rentacar. Nues-
tro proyecto en Malaga nace como
una nueva actividad de ocio en la
ciudad, con vocacion de ir amplian-
do dia a dia las aplicaciones espedi-
ficas con las que facilitar respuesta
a los turistas sobre qué ver, qué to-
mar o qué hacer en la ciudady, dijo
el gerente, que destacé que los tu-
rstas disfrutardn de una alternati-
vadgil, cémoda y divertida en unos
véhiculos eléctricos urbanos que pro-

tegen al viajero de las adversidades
climatoldgicas y a su vez le permi-
ten disfrutar de todas las vistas.
«Los vehiculos, que pueden esta-
cionarse en las zonas destinadas a

La empresa nace con
vocacion de actividad
turistica adaptadaaun
viajero conectado alaRed

’

motos, van dotados de “Tourguides
basados en la tecnologia delas ta-
blets GPS, que penmiten que el tu-
Tista no tenga que paraxse a mirar
mapas. Ademds, 1a aplicacién les per-
mite al viajero escoger una ruta pre-

establecida o desplazarse al punto: -
- de interés que desee con total liber-

tad dado que el dispositivo mantie-
ne siempre ubicado al vehiculow, ex-
plicé Rail Amaya:

Pero ademds, 1a empresaha pre-
visto un servicio de apoyo para el tu-

Tista, de forma que siempre habrien’

activo un vehiculo con un profesio-

nal que domina varjos idiomas para

resolver cualquier duda o problema
" con el que se encuentze el viajero.

Nuevo concepto
Happy Drive, marcacomercial de la
empresa Autologico S. L., disponede
una web, en espaiol, inglés y ale-
.mAn, en la que el turista puede for-
malizar los trimites e informarse de
todas las rutas posibles y de las taxi-
fas, que van desde 30 euros para el
recorrido por el Centro Hist6rico o
por Jos monumentos y museos, has-
talos 45 euros. Ademds, estard pre-
sente en las redes sociales con un
perfil en Facebook con el que pre-
tenden-mantener informados a sus
clientes de sugerencias o propues-
tas de ocio con ofertas incluso en res-
taurantes, asi como abrir una via para
conocer la opinion de los mismos.
Los planes de negocio de la em-
presa sop_ambiciosos. Amaya apun-

~ té que apuesta porun modelo fran--

" quiciable, paso que dardn una vez
* que cierren la estrategia de negocio
de Milaga capital Sin ernbargo;ase-
guré que ya han mostrado interés
municipios turisticos comoBeni-
dorm o Barcelona, donde este nego-
Cio no tiepe el concepto de actividad
turistica, sino de mero alquiler de
vehiculo. También planean exten-
derse en'la provincia. Marbella es
uno'de los destinos que consideran.

" Asimismo, en la capital apuntan ha- -

" clael segmento de cruceros-como
“un Sectorcon gran potencial, bara-
jando incluso contactar con navie-
Ias y negodar un espacio en el Puer-
to para los vehiculos.



