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Diez proyectos tecnolégicos atraen
un millén de euros de inversores

La firma malaguefia EDP
Innovation Ventures
busca capital para las

iniciativas innovadoras

ALEXIS CJEDA

M ALA5 AL Serun intermediario de
referencia entre inverscres y em-
prendedores es el objetivo que per-
sigue la empresa malaguefia EDP
Innovation Ventures. Un grupo de
tres profesionales con amplia tra-
yectoria en el mundo empresarial y
el mentoring —Antcnio Guerrero,

José Garcia, y Vicente Ortiz- que
presentaron ayer en la sede de Ese-
sa, en Tabacalera, un plan de inver-
sién de capital privado de un millén
de euros con el que quieren poten-
ciar la actividad empresarial de diez
empresas del campo de [a innova-
cién y la tecnologia.

«La idea es dar un servicio a los
inversores que tienen capital dis-
ponible y gquieren rentabilizarlo, y
por otro lado, a través de ellos coo-
perar en el desarrollo de proyectos
innovadores avanzados y con gran
base tecnolégican, sefialé el direc-
tor de EDP Innovation Ventures,

Antonio Guerrero.

El proximo objetivo es que para
finales del prirner trimestre de 2014
el plan esté plenamente constitui-
do, y las diez empresas selecciona-
das puedan recibir la partida pre-
supuestaria correspondiente. Los
proyectos presentados no estin en
proceso de gestacién sino que la
mayoria se encuentran bastante
consolidados, y ven en esta opor-
tunidad econémica la ocasién de
darincluso el saito internacional.
Entre las propuestas seleccionadas
destaca la empresa GDP Irrigation,
que se dedica a optimizar el riego
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de jardines a través de sensores que
leen la humedad del terreno para
conseguir ahorro de agua, o el caso
de Tawea, con una aplicacién chat

Presentacién ayer de este plan de inversidn. i: sur

que pretende ser competidora de
Whatsapp y cuenta con el respal-
do importante del fundador de
Tuenti.
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Isofoton reconoce |
que baraja liquidar

la empresa

® Angel Luis Serrano indicé ayer que estan
"estudiando todos los procedimientos
legales” para ver qué decision tomar

Angel Recio MALAGA

Elfuturo de Isofotén estd en el ai-
re pero, teniendo en cuenta que
va a despedir a todos los emplea-
dos que quedaban en enero, que
estd en concurso de acreedores y
que debe 300 millones de euros,
lo 18gico es que esté més cerca de
la liquidacién que de sobrevivir. El
propio presidente de Isofotdn,
Angel Luis Serrano, reconocié
ayer a Mdlaga Hoy que baraja la
opcidn de la liquidacién, aunque
tampoco quiso descartar la posi-
bilidad de hacer un convenio. “To-
davia no tenemos claro que se va-
ya a liquidacién. Estamos estu-

Los sindicatos creen
que la firma se quedaria
solo con la marca sino
pide el cese de actividad

diando todos los procedimientos
legales”, explicé. Este diario tam-
bién solicité una explicacién por
parte de Concursalia, uno de Jos
administradores concursales, pe-
ro no obtuvo respuesta alguna.
La direccién de la empresa y los
representantes sindicales cerraron
enlanochedel martes, tras seis ho-
ras de reunion, unacuerdo sobre €l
Expediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE) que Isofotdn presenta-
ra en breve. Se pacté que los 297
trabajadores que restan cobrarin
un mesde salario minimo-645,30
euros-y que se agilizardn los tréd-
mites para obtener en tres sema-
nas las certificaciones del Fondo

de Garantfa Salarial (Fogasa), lo
que le permitird cobrar con mas ra-
pidez las indemnizaciones. Este or-
ganismo abona un maximo de
1.000 euros por afio trabajado.

Esta cantidad no erala deseada
por los empleados, que reclama-
ronde inicio 2.000 euros ala em-
presa aparte de lo que abone el
Fogasa pues les adeudan casicin-
co néminas, pero la compafiia
alegé no tener dinero suficiente.
En este sentido, si ve imposible
pagar las néminas no parece que
sea capaz de hacer frente a las
deudasmillonarias que tiene con
1.500 acreedores.

Lostrabajadores estar4n oficial-
mente desligados de la empresa el
proximo 14 de enero, si hien una
veintena se quedaran unas tres se-
manas para ir cerrando diversas
zonas, finalizar tramites adminis-
trativos y retirar residuos. En defi-
nitiva, para dejar digna una fabri-
ca que se quedard sin empleados
por si apareciera algin posible
comprador o inversor interesado.

Este pacto serd sometido hoy a
votacidn a las 10:30 en una asam-
blea de trabajadores en el patiode
lafébrica. Sidan el vistobueno, es-
taba prevista una reunién acto se-
guido para firmar el pacto. Sin em-
bargo, la empresa la ha pasado al
viernes oellunes. Una vezsellado,
habra que esperar el informe de la
Inspecciénde Trabajo y solicitar el
ERE extintivo ante el Juzgado Mer-
cantl niimero 2 de Mdlaga.

Hay muchas dudas sobre qué pa-
saré con la empresa. Miguel Ruiz,
delegado sindical de CSIF, asegu-
ré que los trabajadores van a pedir
eneljuzgadoelcesedelaactividad
y les extrafia que los propietarios

DAL}

Angel Luls Serrano, presidente de Isofotdn, en la fébrica.

La Junta de Andalucia lleva meses

sin saber nada de la compaiiia

La Junta de Andalucfa ha sido un
actor clave en la pellcula prota-
gonizada por Isofotén en los ulti-
mos anos. Tras la espantada de
Bergé, el gobierno autonémico
fue el encargado de buscar nue-
vosinversores y, tras cerca de un
afio de negociaciones, trajo en
2010 al grupo espafiol Affirmay
ta coreana Top Tec, que se que-
daron con un 80 y un 20% del ac-
cionariado de la empresa respec-
tivamente. Posteriormente, (e ha
concedido varias subvenciones y
préstamos millonarios para me-
jorar los procedimientos de fabri-
cacién, sus instataciones y hasta
para mantener el empleo. En la

lista de acreedores, por ejemplo,
se reconace que Isofotdn le
adeuda, solo a la Agencia de In-
novacion de la Junta, 14,2 millo-
nes de euros. En este contexto, la
delegada provincial de Economfa,
Innovacién, Ciencia y Empleo,
Marta Rueda, sefial¢ ayer que
Isofoton lleva "varios meses” sin
ponerse en contacto con la Junta
y precisé que es un acreedor
mas, aunque sea preferente, a la
espera de ver qué decide el juz-
gado mercantil. Rueda lamenté
los despidos y comenté que, al
haber consenso entre empresay
trabajadores, “solo podemos res-
petar la decisién”.

delsofotdn nolo hayanhechoatin.
Ruiz subrayé que “nole cuadra” la
actitud de la compaiiia e incluso
piensa que, en lugar de liquidary
cerrar, podrfan quedarse con la
marca para conseguir algin tipo
de contrato fuera de Mélaga e in-
tentar ofrecer un convenio a los
acreedores conunagranquitayun
plazode devolucién muy largo. Se-
gun los sindicatos, en la fébrica
aun estd la maquinaria e incluso
materia prima. El delegado sindi-
cal denuncid que desde que Isofo-
tén entrd en concurso de acreedo-
res enjunio laempresa ha aumen-
tadosudeuda en 8 millonesde eu-
ros entre ndminas, facturas de luz
0 aguaimpagadas.

Fuentes de Isofotén dijeron ayer
queen el preacuerdo del martes no
se hablé de cese de actividad o li-
quidacién y que Ja f4brica de Esta-
dos Unidos s esta funcionando.

Unicaja y los sindicatos siguen sin avanzar
en la negociacion del plan de recortes

A. R. MALAGA

Unicaja y los representantes sin-
dicales volvieron a reunirse ayer
por la mafiana para negociar el
plan de recortes previsto por la
entidad financiera, aunque no
hubo ningun avance. Fuentes sin-
dicales explicaron que en el en-
cuentro simplemente valoraron

de forma negativa la propuesta
que Unicajales hizoel lunesy que
tienen previsto verse de nuevo las
caras el préximo lunes.

Los sindicatos consideran que
Unicaja no tiene por qué reducir
sus costes laborales un 20%,
unos 50 millones de euros, si se
tiene en cuenta que es un banco
que arroja beneficios y que tiene

una de las ratios de solvencia
més altas del pafs. Por otra parte,
laentidad apunta que debehacer
eserecorte por la caida del nego-
cio, el aumento de la morosidad
o las continuas exigencias de las
autoridades econdmicas.

Las posturas, por tanto, son di-
vergentes y asf es mas dificil llegar
aunacuerdo. “Hay un empecina-

miento de Unicajasobre unahorro
de costes a futuro. Nos dicen que
endos afios se podifa reconsiderar
peronosabemos qué pasara”, afir-
man desde los sindicatos, que cri-
tican, ademds, la posible compra
del banco Ceiss, que podria reali-
2arse, sirecibe todos los apoyos, en
enero. “Pensamos que cuando se
necesita tanto los recortes no se sa-

le de compras”, exponen. No hay
un plazo fijo para finalizar la nego-
ciacién. Unicaja indicd inicialmen-
te que pretendia cerrar un acuerdo
afinales de noviembre y, segiin los
sindicatos, ahora se ha puesto co-
mo fecha el 31 de diciembre. En
cualquier caso, los representantes
de los trabajadores piensan que el
proceso de compra de Ceiss estd
marcando los tiempos.

Unicaja propone una rebaja sala-
rial media del 5% -ampliable al
10% en funcién del salario—, redu-
cir los planes de pensiones y la
plantilla en unas 350 personas, po-
siblemente con prejubjlaciones.
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Las partes implicadas en el conflicto

LA OPINION MALAGA
» @opiniondemataga

@ Los representantes de Limasay
los trabajadores segufan anoche-
negociando un posible acuerdo
para evitar la huelga, que deberfa
comenzar esta noche a las doce,
sin que al cierre de esta edici6n-
ambas partes hubieran logrado
acercar posturas. Tras cuatro ho-
ras de reunién, pasada la unay
media de la madrugada segufan
las conversaciones en el Ayunta-
miento, con las posturas atin bas-
tante enfrentadas, como informé
el presidente del comité de em-
presa, Manuel Belmonte, en el re-
ceso que realizaron a las oncey
mediadelanoche. Segin el comni-
té, la sensacion era de «total pesi-
mismon, conlasposicionesde am-

| T | malaga
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de Limasa se reunieron anoche en'el Ayuntamiento en otra larga reunion. GREGORIO TORRES

La Junta fija en el 60% los servicios
minimos de Limasa para el Centro

B Tras mas de cuatro horas de reunidn en el Ayuntamiento, las posturas de la empresa de limpieza
y los representantes de los trabajadores seguian anoche de madrugada muy distanciadas

bos alejadas e inamovibles.

Por otro lado, de realizarse la
huelga, Limasa deberd contar con
unos servicios minimos en el Cen-
tro Histérico de un 60 porciento de
la plantilla disponible, segin el
decreto que hard hoy jueves pu-
blico laJuntay al que ha tenido ac-
ceso este periédico.

A su vez los servicios minimos
para el resto de barriadas de la ciu-
dad serdn mds reducidos que en el
casco histérico y se baraja que es-
ténentre el 30yel 40 por ciento. La
autoridad]aboral, concretadaenla
Consejerfa de Trabajo de la Junta
de Andalucia, ha decidido tomar
unasolucién a medio camino en-
tre las exigencias de la empresay
del Ayuntamiento, porun ladoyde
los representantes de los trabaja-
dores por otro. También estan ale-

jados de los que la propia Conse-
jeria establecié parala convocato-
ria de huelga de la pasada Sema-
na Santa y que finalmente quedé
desconvocada.

“Para la convocatoria de huelga
que, en caso de desacuerdo se ini-
ciea partir de las doce delanoche
del jueves, la empresa y el Ayun-
tamiento habfan solicitado unos
servicios minimos del cien por

cien para el centro histérico y las

grandez dreas comerciales. Para el
resto de la ciudad reclamé unos
servicios minimos del 85 por cien-
to; a partir del 7 de enero y duran-
te dos semanas propone que sean
del 65 por cientoy que subanal 75
por ciento si se prolongara la huel-

ga.
Justiticaban la peticién de ser-
vicios minimos aludiendo alaim-

portante concentracién de mala-
guenos y visitantes durante las
fiestas navidefias, fin de afio y de
Reyes, especialmente en zonas
como el Centro Histérico y las
grandes aglomeraciones comer-
ciales a los efectos negativos que
conllevaria una no adecuada pres-
tacién del servicio de limpieza,
destacando motivos de seguridad
y medioambientales.

Distintos a Semana Santa

De maneraespecial, alegan tam-
bién motivos econémicos y pre-
sentan un informe del 4rea de
Turismo que habla de que la re-
percusién econdmica directa de
las ventas durante las fiestas de
Navidad sera de unos 26 millo-
nes de euros, una cantidad a la
que habrfa que sumar el impac-

LOS DATOS

PROPUESTA DE LA EMPRESA

La totalidad de los servicios para
el Centro y dreas comerclales’

P+ Del 20 de diciembre al 6 de enero,
un cien por cien, tanto en recogida de
basura como en limpieza, para e}
Centro histdrico y las zonas comercia-
les. Para el resto dela ciudad recla-
maba unos servicios minimos del 85
por ciento.

PROPUESTA DE LA PLANTILLA

Un 5% de los efectivos para todos
los servicios

£ vaplantilia propone un 5 por
ciento de los efectivos para todos
los servicios (recogida y limpieza) y
alo largo de todos los dias que dure
el conflicto laberal. Es equivalente a
unos 75 trabajadores del total de la
plantilla.

to indirecto e inducido.

Por contra, el comité de empre-
sapresent6 una solicitud de servi-
cios m{nimnos del 5% paia toda la
ciudad, y recordaban que para la
empresa el periodo navidefio «no
estd catalogado como especial».

Los servicios minimos que fijala
Junta parala presente convocato-
ria de huelga también son dife-
rentes a los que establecié parala
huelga convocada para Semana.
En aqueélla ocasién el decreto de
servicios minimos fijaba para re-
cogida de basura el 100 por cien de
los trabajadores y medios en el
Centro dela ciudad, mientras que
en los barrios serfa del so por cien-
to. El alto.nivel de los servicios
minimos fijados entonces contri-
buyé a la desconvocatoria de la
huelga junto allaudo arbitral dic-
tado por el catedrdfico Cruz Villa-
16n que desautorizaba despidos o
rebajas salariales.

En declaraciones realizadas por
responsables de la Junta en los
pasados dias ya dejavon entrever
que los servicios minimos tendi{-
an en cuentala gran actividad co-
mercial que se desarrolla en el
Centro durante los festejos navj-
denos, pero dejando a su vez un
margen para no solapar el derecho
de huelga de los trabajadores.
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El alcalde y el ministro Soria firman el acuerdo
para el centro universitario n__m.ﬂ_ en Tabacalera

El Gobiernoy el
><c:$:,__m:8 invertiran
mas de nueve millones de
euros en equipos y ayudas
a la investigacion que
podra gestionar U-tad

:: JESUS HINOJOSA
MALAGA. Elalcalde, Francisco de
la Torre, y el ministro de Industria,
José Manuel Soria, firmaron ayerun
acuerdo que, en la practica, supone
ponerle una alfombra roja a la insta-
lacién en Tabacalera de U-tad, el pri-
INer centro universitario europeo es-
pecializado en la industria digital que
abrié sus puertas hace dos afios en
Madrid. Para favorecer la implanta-
cién de esta innovadora entidad do-
cente, iniciativa que fue adelantada
por este periédico (ver SUR
29/11/2013), el Gobiemno y el Ayun-
tamiento invertirin mas de nueve
millones de euros en los otros dos pro-
yectos que estan llamados a conver-
tir la antigua fabrica de tabacos en el
centro de contenidos digitales mas
avanzado del pais, que podria abrir
sus puertas a principios de 2015.
Ese dinero, que en un 80% ser4 fi-
nanciado con fondos europeos que
gestiona el Estadoy enun 20% por el
Consistorio, servird-para dotar a las

MINISTER M

e INF
YTUR

EL ministro Soria y el m_n,mEm. ayer, en la firma del acuerdo. SUR

instalaciones de Tabacalera de una
completa infraestructura enfocadaa
laindustria digital de la que podrin
haceruso las empresas que surjan del
ceéntro universitario, de la Universi-
dad de Mailaga o del sector privado.
Tanto esta infraestructura como la
sede de.U-tad, que deber4 adjudicar-
Se por concurso publico, se ubicaran
en el edificio de Tabacalera que ibaa
ser ocupado por el fallido Museo de
las Gemas, del que ocuparin unos
8.000 metros ‘cuadrados. De este

" modo, seguirdn quedando disponi-

bles ~posiblemente para usos cultu-
rales- la planta situada sobre el mé-
dulo que alberga el Museo del Auto-
moévil y el edificio situado al fondo
del complejo, que une las dos cons-
trucciones principales.

Seglin los protocolos rubricados
ayer, un total de 6,6 millones de eu-
ros se destinardn a la creacién de un
centro de promocién del sector de
contenidos digitales, dotado con equi-
pos de]ailtima tecnologia en anima-

cién, que actuard como incubadora
de empresas sin coste alguno para sus
usuarios, y 2,7 millones para un cen-
tro de apoyo a la investigacién.

El concejal de Nuevas Tecnologias
y portavoz del equipo de gobierno,
Mario Cortés, explico que el mante-
nimiento y 1a gestién de ambos cen-
tros correra a cargo del centro univer-
sitatio o formativo que asuma el pro-
yecto conjunto. Previsiblerente serd
U-tad, cuyo fundador, Ignacio Pérez
Dolset, ya expresd en una entrevis-
ta a este peri6dico su apuesta para que
Malaga se convierta en «un cafién

‘mundial en tecnologiay.

Tramites

Para poder encajar todas las piezas de
este puzzle, el Ayuntamiento apro-
bard en primer lugar uria ordenanza
que le otorgue la capacidad para pres-
tar este tipo de servicios. Esto podria
producirse en marzo del afio que vie-
ne. Luego tendrd que sacar a concur-
so la creacion del centro formativo a
una entidad sin 4nimo de lucro, que
encaja con el perfil de U-tad, por un
determinado periodo de afios —atin
por determinar- y a cambio de un ca-
non. No obstante, este canon podria
canjearse en los primeros afios por las

‘obras de-adaptacién del interior de lo

que iba a ser Museo de las Gemas, va-
loradas en 2,5 millones.de euros.
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Tabacalera acogera un centro
nacional de contenidos digitales

P La iniciativa, que se pone en marcha en colaboracidn con el Gobierno central, supondra una inversion de
acho millones de euros B De la Torre confia en que 200 empresas pasen por s instalaciones en 5 afios

LA OPINION MALAGA
» @opiniondemalaga

B Eledificio de Tabacalera de M4-
laga acogeré el primer polo nacio-
nal de contenidos digitalés parala
creaciéneinternacionalizacién de
empresas en virtud de un proto-
colodecolaboracién que fimaron
ayer el ministro de Industria, Ener-
gia y Turismo, José Manuel Soria,
y el alcalde, Francisco de la Torre,
que supondr4 una inversién de
mas de 8 millones de euros.

Tras la ribrica del convenio,
De la Torre manifesté su «satisfac-
cién» por el mismo y explicé a
Ewropa Press que se trata de un
«proyecto de ambicién» que per-
mitird crear «mecanismos para
dar respuesta a muchos retos de la
sociedad digital con contenidos
para moéviles aplicaciones, juegos
o la televisién en 3D», un campo en
el que «Espana no puede quedar-
se atrds y tiene que estar en van-
guardia».

De ese modo, se impulsardn
los contenidos digitales y se fo-
mentaré la innovacién en smart-
citiesenla ciudad. La inversién ser4

cofinanciada con fondos Federyla,

entidad adscrita al Ministerio de In-
dustria, Red.es, aportard el 8o por
ciento y el Ayuntamiento el 20 por
ciento mas el espacio fisico en el
que se ubicarg.

De }a Torre detall§ que se trata
de una inversién para cinco afios,
ya que después el centro tendrd

que seguir funcionando con sos-
tenibilidad econémica y explicé
que la rotacién prevista para las
empresas seré «de un ano y picon,

-por lo que, segin sus célculos,

unas 200 empresas habrén pasado
por el mismo en esos cinco artos.
En este sentido, subray6 la rele-
vancia de que esas empresas se
queden en el tejido empresarial es-
pariol.

La primera linea del protocolo
firmado establece la creacién de un

Acuerdo para potenciar el
comercio navideino en la
Cruz del Humilladero

LA OPINION hALAGA

Bl Ayuntarmniento de Mélaga y
comerciantes del distrito de Cruz
del Humnilladero han firmado un
acuerdo paia dinamizar y poten-
ciar el comercio navidefio entre
los pequerios negocios de esta
zona de lacapital.

Asfloanuncié ayer la conceja-
la de Cruz del Humilladero, Tere-
sa Porras, quien presentd, junto
con la gerente del colectivo de
comerciantes del Centro Comer-
cial Abierto, Elvira de la Torre, el
conjunto de actividades organi-
zadas para llevar a cabo dicho
objetivo. Ademds, como apoyo al
programa navideno de actuacio-
nes que lleva a cabo el Consisto-
rio en la zona, los comerciantes
han puesto en marcha también
una serie de iniciativas para fo-
mentar el sector comercial y pro-
piciar una oferta atractiva para
que los vecinos de las barriadas del
entorno acudan a realizar sus
compras.

De estamanera, desde este pa-

sado martes y hasta manana, se |

estd realizando el tradicional con-
curso de belenes, que culminaré
este sdbado con un encuentro de
los colectivos del distrito en el
centro social La Asuncidén, donde
se entregarén los prermios corres-
pondientes.

Para este viernes, estd prevista
la celebracién del encuentro de
pastorales, que contard con la co-
laboracién de los comerciantes
que ofrecerdn una chocolatada.
Asimismo, participardn las pas-
torales de El Seximo, Carmen de
Campanillas, la Buena Estrella y
Casa Alora. Ser4 a partir de las
18.00 horas en la calle Alfambra.

Ya el 26 de diciembre se inicia-
rd el grueso del programa de acti-
vidades de dinamizacién del sector
comercial de Cruz del Humillade-
ro, organizado por los comercian-
tes, con diferentes actividades de
animacién infantl, como especta-
culos de magia y malabares.

YTUR

MINISTER M
DE INT

El ministro José Manuel Soria y el alcalde de Malaga, Francisco de 1a Torre, firman el acuerdo. La ormidn

hub de contenidos digitales en la
ciudad para impulsar el desanrollo,
consolidaciénylaintermacionali-
zacién de empresas tecnolégicasy
cuenta con un presupuesto de 6,6
millones de euros. Esta accién esté
incluida en la Agenda Digital del
Gobiemo.

El hub consistird en unaseriede
instalaciones ubicadas en el mé-
dulo E3 de Tabacalera, ocupando
una superficie de unos 4.500 me-
tros cuadrados. Estar4 compuesto

‘por unaincubadoray diversassa-

las equipadas tecnolégicamente
para prestar servicios de mentori-
zacién, internacionalizacién y ace-
leracién de capital.
Concretamente, en la incuba-
dora se creard un centro de em-
prendimiento con el objetivo de
que los emprendedores puedan
promover sus propios negocios
en un entorno que les déasesora-
miento en su fase inicial; mientras
que en lamentorizacién se apoyard

a las empresas con asesoramien-
to por parte de mentores expertos.

En el aspecto de internaciona-
lizacién se prestardn servicios de
consultorfa y asesoramiento para
impulsar Ja apertura de los nego-
cios internacionalmente y para la
aceleracién de capital se ofreceréd
consultorfa estratégica, de tnver-
siény de captacién de fondosy ser-
vicios de promocién de marke-
ting, para facilitar la conexién en-
tre inversores y emprendedores.

El Ayuntamiento informé de
que el proyecto es «méas ambicio-
so» que lo concretado en este con-
venio de colaboracién, pues se
concibe como un programa de
apoyo integral, bajo la metodolo-
gfa learning by doing. Por ello, el
hub se complementard con un
centro de formacién superior y
otros servicios de incubacidn y
aceleracién de proyectos tecnol6-
gicos. Ademds, el proyecto com-
pleto incluiré la colaboracién de
otros agentes.

Por otra parte, el Centro De-
mostrador de Tecnologfas de Ja In-
formacién y las Comunicaciones
para Innovacién en Ciudades In-
teligentes y Tecnologias Ubicuas,
conun presupuesto de 1,5 millo-
nes de ewros, posibilitaré que las
empresas proveedoras de Tecno-
logias de la Informacién y la Co-
municacién (TIC) muestren alas
pymes, posibles usuarias de esta
tecnologia, productos y servicios
dirigidos a mejorar su producti-
vidad y competitividad. Se ubica-
r4 en el médulo 5 del antiguo
edificio de Tabacalera, ocupando
una superficie de 800 metros cua-
drados.

Asimismo, a través de] labora-
torio urbano ubicado enlazona ex-
terioy, las empresas podrén simu-
lary demostrar en un entorno real
soluciones tecnolégicas relacio-
nadas con la eficiencia energética
y la ciudad inteligente.



€L MUNDO. JUEVES 19 DE DICIEMBRE DE 2013

45

ECONOMIA

La OCDE pide a
Banez despidos
mas baratos

Quiere que la normativa laboral limite el
margen de los jueces para anular un ERE

- Madrid
La Organizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémico
(OCDE) dio ayer un espaldarazo al
Gobierno y su discutida reforma la-
boral al recomendar que Espana
reduzca.mas los costes de la in-
demnizaci6n por despido y que le-
gisle de manera que los tribunales
intervengan lo menos posible en el

 mercado laboral.

"~ Con la reforma, la indemniza-
ci6n por los despidos procedentes
ha bajado un 65%, de 33 a 20 dias.
Pero los efectos en la contratacién
han sido minimos ya que; un afo y
medio después, el paro sigue por
encima de ¢inco millones y no se
crea empleo estable.

Tras entrevistarse con Ja ministra
de Empleo, Stefano Scarpetta, di-
rector de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 1a OCDE, recomendé al Go-

bierno nuevas rebajas por indemni--

zaciones al destacar que el coste
del despido improcedente de traba-
jadores indefinidos sigue siendo
«generoso». En opini6n del respon-
sable de este organismo la legisla-
cién puede ser «una falta de incen-
tivo para los empresarios a la hora
de hacer contratos fijos». «Tiene
que haber un equilibrio», reflexio-
né, porque si no el empresario
apostara por contratos eventuales,
en los que no suele implicarse con
el trabajador ni con su formacién.

Las recomendaciones para acti-
var el mercado laboral por parte

de este organismo integrado por

34 paises que se define como «ob-

- jetivo, abierto, audaz, vanguardis-

ta 'y ético» no concluyeron ahf. El
responsable de Analisis y Polfticas
de Empleo, Andrea Bassanini, afia-
di6é que deberfan restringir al ma-
ximo los casos en que un despido
puede ser declarado nulo. De esa
forma, asegurd, se limitaria la dis-
crecionalidad de los tribunales a la

- hora de ordenar la readmisién de

los empleados despedidos.

La OCDE cree que el Gobierno
deberia regular el despido colecti-
vo improcedente, que funciona pa-
ra los despidos individuales y que
no obliga a readmitir a los trabaja-
dores.despedidos. A pesar de reco-
mendar estas medidas, abogé tam-
bién por fomentar la mediacién ex-
trajudicial entre ]a empresa y los
trabajadores y sindicatos para tra-
tar de resolver los conflictos al
margen de los tribunales siempre
que sea posible.

El planteamiento sirvi6 a la mi-
nistra de Empleo, Fatima Barez, pa-
ra explicar que los «pequefios ajus-

- tes» que se aplicaran en la reforma

iaboral de 2012 son los que permiti-
ran que «despliegue todo su poten-
cial» en un nuevo escenario de cre-
cimiento ecoriémico, tras los «fru-
tos» que hasta ahora ha cosechado.

Segin la ministra,
la reforma laboral
so6lo necesita
«pequefos ajustes»

Para UGT, el
informe de la OCDE
justifica una nueva
«vuelta de tuercay

Banez no concreto si esos pe-
quefios ajustes serdn 10s que soli-
citaron ayer desde la OCDE. «El
Gobierno tiene clara su hoja de ru-
ta», asegurd. Si menciond la «sim-
plificacién» de los modelos de con-

Baﬁez'entrega ayerel informe de |a reforma laboral de 2012 al director de Empleo de |a GCDE, Stefano Sqfarpel_ta./eFE

tratacién, que pasarén de 42 a cua-
tro modalidades para «favorecer la
contrataci6n estable aprovechando
el inicio de la recuperaciény; la
«condensacién» de todos los incen-
tivos a la contratacion en un énico
texto legal para evitar su «disper-
sion» y favorecer su uso; el impul-
so de la «contratacién estable a
tiempo parclal» a través del contra-
to indefinido de emprendedores, o
el mantenimiento de los certifica-
dos de profesionalidad a los jéve-
nes que tienen contrato de forma-
cién y aprendizaje.

El anlisis de las necesidades del
mercado laboral fue radicaimente
distintp desde los representantes
de los trabajadores. UGT calific
como «tremendamente sesgado» el
informe de la OCDE sobre la refor-
ma laboral porque cree que parte
de afirmaciones y conclusiones

«aprioristicas» para justificar una
«nueva vuelta de tuerca» a la nor-
mativa laboral.

El sindicato reclamé la retirada
de la reforma porque cree que, afio
y medio-después de implantarla,
serfa «lo-mds sensato y eficienten -
que podrfa hacer el Gobierno. En
opinién de UGT, las recomendacio- )\
nes lanzadas ayer por los expertos
del organismo internacional insis-
ten en las mismas recetas de siem-
pre, «que buscan el desmantela:
miento de las garantias y derechos
del sistema de relaciones labora-
les» del mercado espafiol.

Para el sindicato es evidente que
la reforma ha sido «un fracaso pa-
ralograr los objetivos que supues-
tamente pretendia y un despropé-
sito para los sistemas de relacione
laborales y de negociacién colecti-
va del pais».
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Las empresas de alimentacion se movilizan
para aumentar las exportaciones

£L NUEVO PRESIDENTE DE FIAB ANALIZA LOS RETOS DEL SECTOR/ La Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas
pone en marcha un plan estratégico a 2020 para ser uno de los pilares de la recuperacion econdmica.

R. Ruiz. Madnd

Ser la principal locomotora de
la recuperacién econdémica
del pais. Este es el ambicioso
reto que se han propuesto las
principales empresas de ali-
mentacién y bebidas, y para el
que su patronal, la Federacién
Espafiola de Industrias de Ali-
mentacion y Bebidas (Fiab) ha
disefiado un plan estratégico
que desarrollard en los proxi-
mos seis anos.

“La industria de alimenta-
ciénybebidashalogradocon-
vertirse y mantenerse comoel
primer sector industrial en
Espafia. Durante dos décadas,
hemos avanzado puestos en
el ranking de la industria es-
pafiola, incluso en iempos de
crisis. Ahora vivimos un gran
momento que debemos apro-
vechar para impulsar nuestro
crecimiento y nos correspon-
de ser Ia locomotora que per-
mita la recuperacién global
del pais”, asegura Pedro As-
tals, presidente de Fiab, aso-
ciacién que engloba a 47 cor-
poraciones:

A pesar de la complejidad
del proyecto, las cifras del sec-
tor certifican su importancia
en la economia. “Somos la
gran desconocida dentro de
las industrias espariolas. Nose
ha vendido bien esta indus-
tria, la cual ha ido avanzando
significativamente en los lti-
mos 30 ailos, pero, si pregun-
tas en la calle, la gente no es
consciente del volumen que
facturamos (90.169 millones
en 2012) y de que aportamos
al PIB el 19,9% del total del
sector industrial y el 2,4% del
PIB en valor afiadido bruto
(VAB)”, explica Astals.

Balanza positiva

El presidente de Fiab revela
cudl serd uno de los cimientos
para lograr la recuperacion:
las exportaciones. “Actual-
mente, las exportaciones re-
presentan un 28,5% de la fac-
turacion total. Nuestro sector
Ileva casi una década reali-
zando un esfuerzo importan-
te en incrementarlas. Hemos
sido pioneros en el enfoque
hacia el exterior y en la diver-
sificacién hacia mercados
emergentes”.

En el caso de la industria
alimentaria, la exportacién es
ya unarealidad. Asi, el ailo pa-
sado, las empresas alimenta-
rias vendieron al exterior
22.078 millones de euros, un
9,4% mas. “En los ultimos

S f Q/

Pedro Astals, presidente de Fiab.

Un sector vital para la economia espafiola

90.169

millones de euros

Es la facturacion que las
empresas de alimentacién y
bebidas registraron en Espafia
en 2012. £ste volumen supuso
casi el 20% de todo lo
facturado por el sector
industrialy el 24% del PIB

en Valor Afiadido Bruto.

cinco afios, hemos tenido un
rimo muy importante de cre-
cimiento de las exportacio-
nes, con una balanza comer-
cial positiva el afto pasado,
con un superavit de casi el
10%".

No obstante, Astals cree
que atin hay margen de creci-
miento, aunando esfuerzos
para aumentar lacompetitivi-
dad de las empresas espafio-
las en el exterior. “Hay 23.000

& & viimosun
granmomentoy
nos corresponde
ser lalocomotora
delarecuperacién”

440.000

empleos

Es la cifra de personas que
trabajan en ta industria, un
sector que registra una cifrade
para inferior a la media de la
economia y que también tiene
efecto en el empleo indirecto
enlaindustria primariay enla
distribucién.

empresas alimentarias, muy
diserninadas por-toda Espaiia,
con menos de diez emplea-
dos. Estas compafifas no tie-
nen suficiente dimensién pa-
ra abordar un proceso de in-
ternacionalizacién, ya que se
calculaque se necesitaunaes-
tructura de un minimo de 50
empleados para que sea ren-
table”, comenta Astals.

“Por eso, hay que wabajar
en el tamafio de las empresas

fi Hay que trabajar

en el tamafio de las
empresas de alimentacién
y buscar férmulas

de colaboracién”

22.078

millones de euros

Eselvolumende
exportaciones registrado por
las empresas de la industria
alimentariay de bebidas en
2012, volumen que arroja una
balanza comercial positiva de
mas de 3.000 millones de
euros.

y buscar férmulas de colabo-
racién”, agrega el directivo. El
96% de las 30.000 compaiiias
que conforman el sector de
bebidas y alimentacién son
pymes.

En el desarrollo de estas
alianzas, la patronal reclama
ayudasindirectas por partede
las diferentes administracio-
nes. “Noes tan dificil exportar
conjuntamente. Hay, por
ejemplo, grupos de exporta-

i Hay un consenso
de que Espafia ha tocado
fondoy la recuperacién
la tenemos que buscar
enel exterior”

Mauricio Skrycky

Pedro Astals, un nuevo presidente
con una gran trayectoria en el sector

tLa patronal Fiab celebrara hoy su asamblea general anual,
la primera de Pedro Astals como presidente. El serd el
encargado de presentar hoy ante los diferentes asociados
(acudiran unos 70) el plan estratégico para los préximos
aflos, hasta 2020."Se trata de aprobar un marco con una
visién Unica, trabajar todos en un objetivo al tener un
mismo discurso’, explica Pedro Astals a EXPANSION, en su
primera entrevista como presidente de la patronal
alimentaria. Nombrado el pasado mayo por unanimidad, el
nuevo presidente sustitufa en el cargo a Jesus Serafin
Pérez, ratificado por la misma asamblea como presidente
de honor."La experiencia est4 siendo muy buena porque
toda la carrera la he hecho en el mundo alimentario. Es una
industria muy agradecida y tengo una perspectiva amplia
de la evolucidn de esta industria en Espafia’; asegura el
nuevo ejecutivo. Pedro Astals se formd como perito
industrial qufmico en la Escuela Técnica de Tarrasa.
Ademdés, es ingeniero agrénomo por la Escuela Técnica
Superior de Ingenleros Agrénomos de Madrid. El nuevo
presidente, miembro del consejo de direcci6n de Fiab
desde 2012, ha desarrollado toda su carrera profesional en
empresas del sector de alimentacién y bebidas, como
Grupo Borges, Nutrexpa y Cooperativas de Lieida. Hasta su
nombramiento en Fiab, era consejero delegado de
Corporacién Alimentaria Pefiasanta (Capsa). “Es una
suerte el haber estado tanto tiempo en empresas del
sector. Fue un honor que me nombraran y liderar un
proyecto a 2020 o incluso 2050".

ciones que hacen un pool de
oferta a un pais; pero, si ade-
mas desde Ja Administracién
se impulsan formulas de cola-
boracién con incentivos indi-
rectos como compensaciones
fiscales a quien lo haga bien,
se ayudaria al desarrollo de la
industria”.

Ademés, Astals valora posi-
tivamente laincorporacién de
firmas de capital riesgo en las
compailias de alimentacién.
“También se pueden aprove-
char los canales creados por
las grandes empresas”, afiade
el presidente de Fiab.

Turismoy gastronomia
La apuesta por la internacio-
nalizacién no es casual. El
buen momento que vive el
sector turistico y el prestigio
de la gastronomia espafiola
crean la esfera perfecta para
que la industria alimentaria
triunfe en el exterior.

“Hay un consenso de que
Espaifia ha tocado fondo y la
recuperacion la tenemos que

& & Hay que aprovechar
la potencia que somos en
turismo, alimentaciény
gastronomfa para‘asentar
labase de la recuperacion”

buscar fuera. La potencia que
somos en turismo, alimenta-
cién y gastronomia, con tres
de los mejores restaurantes
esparioles en el top mundial,
podemos conjugarlay asentar
la base fundamental para el
despegue de la economia es-
pafiola”, subraya.

Prueba de este buen mo-
mento es que la industria aki-
mentaria cuenta con una tasa
de paro inferior a la media del
pais. “Somos un gran emplea-
dor que ha transitado bien en
la crisis, con una pequeiia des-
truccién de empleo. Ademas,
contamos con multitud de pe-
quefias y medianas empresas
que son las que mejor consoli-
dan el empleo; unos puestos 4
los que hay que sumar los
creados en el sector primario
yenladistribucion”.

Por todo ello, la industria
alimentaria no duda en si-
tuarse como un referente de
larecuperacién “El pais no se
recuperata hasta que no se re-
cupere el empleo vy la indus-
tria alimentaria yaesta vivien-
do un buen semestre, aunque
con una reduccion del valor,
yaque el precio se ha conver-
tido en un factor muy impor-
tante en larelacién conelcon-
sumidor”.
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HACIA UNA NUEVA REFORMA LABORAL

Fuerte impulso al empleo a tiempo parcial

CONSEJO DE MINISTROS/ E| Gobierno aprobara mafiana una reforma del contrato a tiempo parcial; la Estrategia de E mpleo

Juvenily su financiacién; la simplificacion de los contratos y la nueva ley de mutuas de la Seguridad Social.

M Valverde. Madnd

El Consejo de Ministros de
mafiana aprobard un nuevo
paquete de medidas para
complementar la reforma del
mercado de trabajo que puso
en marcha el afio pasado. En
principio, el Gobierno tiene
previsto aprobar la reforma
del contrato a tiempo parcial;
la dotacién econdmica del
plan de empleo juvenil, la sim-
plificacién de los conmratos,
con la reordenacién de las
subvenciones a la contrata-
cidn, y el anteproyecto de la
leyde mutuas.

Tal vez la reforma mas im-
portante es la del contrato a
tHempo parcial. El Ejecutivo
quiere impulsar este tipo de
contratos para potenciar la
creaci6n de empleo y la re-
duccién del paro. Esta férmu-
la es, en buena parte, respon-
sable de que muchos paises
de la UE tengan una tasa de
paro mucho més baja que Es-
pafia, con un 26% de la pobla-
cién activa en desempleo.

En Espafia, tan solo el
14,7% de los asalariados tiene
este tipo de contrato, mien-
tras que en Holanda trabajan
el 50%; el 27,2% en ¢l Reino
Unido o el 26,7%, en Alema-
nia -ver gréfico-. Por ello, el
Ejecutivo quiere facilitar al
empresario la utilizacién de
este contrato, de forma que
pueda avisar al trabajador de
que necesita ampliar la jorna-
da en un iempo inferior alos
7 dias, que es el plazo de la ac-
tualidad. Es decir, mas flexibi-
lidad para poder atender la
subidadelademandaylosau-
mentos de la produccion.

Tiempo complementario
El segundo punto en el que
estd trabajando el Gobierno,
y consultando con algunos
sectores empresariales, es
aumentar e} Hempo de dura-
ci6n de esas horas comple-
mentarias, Actualmente, no
puede sobrepasar el 15% de
la jornada ordinaria. La
CEOE, que insiste mucho en
esta demanda, quiere que el
tHempo complementario esté
un poco por debajo de 1a jor-
nada ordinaria, que debe ser
inferior a las ocho horas dia-
rias. Sino, noseria un contra-
to a tiempo parcial, sino a
tiempo completo.

Por todas estas razones, el
presidente de la patronal,
Juan Rosell, asegura que el

EL TIEMPO PARCIAL EN EUROPA

En porcentaje total de empleados.

Holanda 49,8
Reino Unido 22
Alemania 26,7
Suecia I ] Fib, 0 A 26,5
s 1
heaburo 7 [ 16
w2 199
Fanco ] 18
e 1
Espafia [N 17
Fueele Furostal — -
Ignacio Fernandez Toxo, y de
Ei contrato a . UGT, Cindido Méndez. Ver
tle'mpo Qal’tlal sera informacién en esta pagina.
mads flexible y se En el tiempo parcial, también,
extendera al modelo el Gobierno facilitara que este
de emprendedores tipo de jornada también se

nuevo contrato a iempo par-
cial “sera verdaderamente po-
tente” para facilitar la creacién
de empleo. De hecho, &}, per-
sonalmente, est4 negociando
el contrato a tiempo parcial
con la ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fitima Ba-
fiez, y los dirigentes de CCOO,

pueda incluir en el Yamado
contrato de emprendedores
de lareforma laboral. Es decir,
el modelo que permite tenera
un trabajador un afio de prue-
ba y prescindir de él sin in-
demnizarle. Esta es una refor-
ma que beneficia mucho a los
autdnomosy alasempresasde
menos de 50 wabajadores. EI
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EVOLUGION DE LOS CONTRATOS EN ESPANA
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El Ejecutivo
destinara L.900
millones de euros
a la Estrategia de
Empleo Juvenil

Gobierno aprobard manana la
Estrategia de Empleo juvenil.
Para financiar este plan, el Eje-
cutivo debe adelantar 1.900
millones de euros que, a medi-
da que se vayan cumpliendo
los objetivos, le reembolsard la
UE. Ante el retvaso previsible,
la batalla de Fatima Bafiez en

20
[Tp‘. riin

Bruselas es que este gasto ade-
lantado no compute en las
cuentas del déficit piblico. El
Plan de Empleo juvenil es el
que permite a los jévenes au-
t6nomos abonar 50 euros a la
Seguridad Social en cada uno
de los primeros seis meses.
También que las microempre-
a8 no coticen a la Seguridad
Social pro la contratacién de
jovenes menores de 30 ahos, 0
nuevas ayudas a los contratos
en pricticas.
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De 42 contratos a solo 4: indefinido,
temporal, practicas y formacion

M.V. Madrid

La ministra de Empleo y de
Seguridad Social, Fatima Ba-
fiez, dijo ayer que el nuevo
paquete de medidas laborales
s6lo contendrd “pequeiios
ajustes”, porque el grueso de
la reforma del mercado de
trabajo “ya estd hecho”.

Sin embargo, entre los
“ajustes” la ministra ratificé
la “simplificacién” de los mo-
delos contractuales de con-
trataci6n. Se trata de pasar de
42 acuatro modalidades muy
sencillas. De tal manera que
sélo existan el contrato inde-
finido, el temporal, en précti-
cas y de formacién y de
aprendizaje.

En el Congreso de los Di-
putados, Bafiez aseguré que
pretende “favorecer la con-
tratacion estable aprove-

chando el inicio de la recupe-
racién”; 1a “condensacién” de
todos los incentvos a la con-
tratacion en un Qnico texto
letal para evitar su “disper-
sién” y favorecer su uso.
Como dice la ministra, en
funcién del tipo de contrato,
los colectivos a los que va diri-
gido y las ayudas recibidas,
puede haber hasta 42 modali-
dades, lo que siembra la con-
fusién en las empresas, El Go-
bierno pretendé, ademds, fa-
cilitar a las compariias la utli-
zaci6n de los contratos a tra-
vés de la Red. Los cambios no

Bafiez reforma las
mutuas de trabajo
para luchar contra
el fraude en las
hajas laborales

afectardn a los derechos de
los trabajadores.

Otrareforma que aprobard
el Consejo de Ministros de
mariana es la nueva Ley de
Mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social.

El Gobierno se propone
aumentar los medios para lu-
char contra el fraude en las
bajas laborales. El Ejecutivo
estd estudiando que las mu-
tuas tengan mayoy participa-
cién enlareducciénde lasba-
jas laborales justificadas e in-
justificadas. El gasto previsto
por la Seguridad Social en el
capitulo especifico de las en-
fermedades comunes, para el
afio que viene, asciende a
4.230 millones de euros.

Por el contrario, Ja partida
prevista para 2014 por bajas
laborales, debido a Jas enfer-

medades profesionales, en
cuyo control participan las
mutuas desde el principio, es
de 648 millones de euros.

Con la ley de mutuas, el
Gobierno quiere también se-
parar definitiva y claramente
las dos actividades de estas
entidades. Una piblica, de
control de las bajas laborales
y laincapacidad, y otra priva-
da, mas dedicada ala preven-
cion de riesgos laborales en
las empresas, O dicho de otra
maners, el Ejecutivo quiere
que la financiacién piblica de
las cotizaciones sociales se
destine para su papel como
mutuas de la Seguridad So-
cial, y no a actividades priva-
das, como, en reiteradas oca-
siones, ha denunciado el Tri-
bunal de Cuentas. Igual que
las instalaciones.

Bafiez negocia
en secreto
con patronal
y sindicatos

La ministra de Empleo y de
Seguridad Social, Fatima
Bafiez, ha instaurado un
nuevo modelo de
concertacion social. Se trata
de que, personalmente, esta
Hevando a cabo una
negociacién secreta sobre
distintos aspectos laborales,
conlos maximos
responsables de la CEOE,
Juan Rosell; Cepyme, Jesis
Terclado; de CCOO, ignacio
Fermandez Toxo, y de UGT,
Candido Méndez. Es decir, sin
equipos técnicos, segtin las
distintas fuentes
conocedoras de la situacidr.,
consultadas por EXPANSION.
Las cuestiones que estan
discutiendo el Gobiemno, la
patronal y los sindicatos son
las “que estan encimade la
mesa en estos momentos”.
Fundamentalmente, e!
contrato a tiempo parcial; e
Salario Minimo
Interprofesional para el
préximo afto; la ley de
mutuas, la modificacidn de la
formacién y un andlisis pare
la renovacién del Acuerdo
trianual para la Negociacién
Colectiva, que terminael
préximo afio, y al que los
sindicatos ya han empezado a
plantear problemas.
Esverdad que algunas de las
fuentes consuttadas por
EXPANSION dicen que "es
nérmal que la ministra
mantenga contactos
permanentes con la patronal
y los sindicatos”. Sin embargo,
lo cierto es que no se trata
sélo de conversaciones
telefénicas, sino también de
reuniones, refativamente
frecuentes, entre Baflez y los
cuatro maximos dirigentes de
los interlocutores sociales en
la sede del Ministerio de
Empleo. La tltima ha sido
esta semana.

La ministra ha lanzado esta
estrategia después de
detectar en la patronal y los
sindicatos un profundo
malestar por [a falta de
interés que ha tenido hasta
ahora este Gobiemo por
negociar las distintas
medidas laborales y de
Seguridad Social que ha
aprobado.
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HACIA UNA NUEVA REFORMA LABORAL

La OCDE reclama al Gobierno una
nueva rebaja de los costes del despido

ANALISIS SOBRE ESPARA/ La institucion plantea al Ejecutivo un nuevo recorte de laindemnizacion por
despido improcedente. La organizacién también pide a Empleo que restrinja los casos de despido nulo.

M. Valverde. Madrid
Enlareforma del mercadode
trabajo espaiiol, la OCDE
vuelve a centrar sus reclama-
ciones al Gobierno en que
emprenda una nueva vuelta a
1S costes y alaregulacion del
despido, para “incentivar” al
empresario a la contrataciéon
indefinida.

La organizaci6n interna-
cional considera que la refor-
ma laboral que ha emprendi-
do el Gobierno “va en la bue-
nadirecciény es positiva”, In-
cluso, que “tiene potencial pa-
ra elevar el crecimiento de la
productividad y de la compe-
titividad” cuando llegue el
crecimiento, Sin embargo, pa-
ra facilitar la creacién de em-

. nleo, exige “esfuerzos adicio-
nales” de cambios en el mer-
cado laboral, asi como “pro-
mover una mayor competen-
cia en los mercados de bienes
y servicios”.

Este es elbalance general,y
preliminar, del informe queel
club de los paises mas avanza-
dos del mundo, hahechodela
reforma del mercado de tra-
bajo que aprobé el Parlamen-
to, definitivamente, en julio
del afio pasado. Este estudio
e exigido por la Comisién
Europea al Gobierno espaiiol
para permitirle suavizar el
proceso de reduccién del dé-
ficit publico e, indirectamen-
te, presionarle para que so-
meta al mercado laboral a
cambios permanentes.

Por encima de lamedia
En su primera recomenda-
cién, la OCDE pide al Gobier-
no que rebaje nuevamente la
indemnizacién al trabajador
por despido y, particularmen-
. la del improcedente. Cier-
tamente, Espaiia “ha hecho
una reduccion significativa”
de estacuantia pararebajar los
costes de la empresa. Sin em-
bargo, “sigue estando por en-
cima de la media” establecida
en la organizacién y, por ello,
“demasiado alta”, dijo ayer
Stefano Scarpetta, director de
Empleo, Trabajo y Asuntos
Socialesde lainstituciér.
Lareforma laboral rebajo el
techo de la indemnizacién al
empleado por despido impro-
cedente, desde los 45 dias de
salario por afio de trabajo, con
una cuantia maxima de retri-
bucién de tres afios y medio,

LA LUPA DE LA OCDE SOBRE ESPARA
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La OCDE sefiala que
la indemnizacién por
despido en Espafia
‘“‘es demasiado alta”,
a pesar de la reforma

hasta los 33 dias, con una su-
maméxima de dos afios de sa-
lario —ver grafico-.

En el capitulo del despido
también, la OCDE exige al
Gobierno que restrinja al ma-
ximo los casos de extincion
nula. Es decir, la obligacionde
la empresa de reincorporar al
trabajador, si pierde el juicio.

Elinforme traslada que los
casos de despido nulo sélo se
deben dar cuando la empresa
prescinde del trabajador vul-
nerando sus derechos funda-

-mentales. Por ejemplo, por

ser despedido por su sexo, sus
creencias politicas o religiosas
osu afilacion sindical.

Es importante resefiar que
esta es una de las demandas

mas relevantes de la patronal
CEOE en ¢l despido. Los em-
presarios desean reducir el
papel del juez a interpretar si
la empresa ha vulnerado los
derechos fundamentales de la
persona, cumplido los trami-
tes o presentado los papeles
oportunos, sin que entre en
otras razones, como las eco-
némicas, tecnolégicas, orga-
nizativas o de produccién pa-
rajustificar el despido.

En todo caso, Scarpetta,
emplazo al Gobierno los em-
presarios y los sindicatos a
“potenciar lamediacién enes-
tos casos”, como ocurre en
otros paises de la Unién Euro-
pea, antes dellegar al juez.

La OCDE también reco-
mend6 al Gobierno que pro-
fundice en la reforma del
tiempo parcial para crear més
empleo y, si es indefinido, re-
ducir la precariedad laboral.
Es decir el nivel de empleo
ternporal, que afecta al 23%de
los asalariados. En este punto,

[ R
R S o I,
Por despldo Pordespldo Por despldo Por despido
procedenteco cn @n  improcedent
9 meses de T4 aflos de ) aflos de con 20 anos)de
. "
N meses y un afio. Todo ello, con
El 'mrm'e reg!ama ¢l objetivo de que el empresa-
una ampliacion del rio pueda tener mayor con-
periodo de prueba fianza en la contratacién delos
antes de hacer un jovenes, cuya tasa de paro en
contrato indefinido ~ Zspafia estdenel 56%deeste
colectivo social. Es necesario
recordar que unode los aspec-
el directivo de la OCDE reco-  tos més polémicos de la refor-

mend6 que “no se confundan
los miniempleos de alemania
con el contrato a tiempo par-
cial ni en précticas”. Scarpetta
explicé que Alemania aplicé
esa formula, de bajos salarios y
nula proteccién social para un
trabajo por horas “en un mo-
mento de crisis, pero le faltala
segunda parte” de traslacién
de emplec hacia trabajacs mds
estables o mejor formacién.
Poreso, el informede laOC-
DE recomienda al Ejecutivo
ampliar en seis meses de me-
dialos tiempos de prueba esta-
blecidos en los convenios co-
lectivos para los nuevos traba-
jadores. Normalmente, estd
comprendido entre los seis

ma del mercado de trabajo es
el contrato para los empren-
dedores, que permite tener al
trabajador un afio de pruebay,
pasado ese tiempo, si la em-
presanoestacontentacon él,0
no puede mantenerle, despe-
dirle sin indemnizacién.

Por todas estas razones, la
OCDE insisti6 al Gobierno
de que avance en esta direc-
cién de recortar los costes del
despido, mejorar su regula-
cién, y favorecer el contrato a
tiempo parcial. Es necesarios
dar seguridad a la empresa
de que puede prescindir del
trabajado que contratd para
hacer un proyecto que luego
no funciona.

Recetas para
la creacion
de empleo

Rebaja de los

costes del despido.
La OCDE recomienda
al Gobiemo que siga
rebajando la
indemnizacién det
despido improcedente,
que ahora es de 33 dlas
de salario por afio de
trabajo, hasta una cuantfa
méxima equivalente a dos
afios de retribucién. Las
viejas Indemnizaciones
de 45 dfas han
comenzado a extinguirse.

Restringir ef

despido nulo, El
Ciub de los pafses mas
desarrollados del mundo
pide al Gobiemo que
restrinja el despido nulo
y, por tanto, la obligacién
que tiene taempresa de
readmitir al trabajador
tras perder el juicio.

Fomentar

la mediacion.
Precisamente, para evitar-
que siga creciendo la
conflictividad en los
juzgados de Lo Social,
la OCDE recomienda
aEspafia que potencie
la mediacién entre
empresay trabajadores
en el despido.

Moderaclon

salarial. La OCDE
aconseja que continlie
la moderacién salarial,
pese a que comprende
“los sacrificios que ello
supone”. La institucién
sefiala que la oontencnén
de los salarios “estimula
la productividad, la
competitividad y el
crecimiento, que
terminara por facllitar
lacreacién de empleo’.

~ Prestacién por
desempleo y

formacién. Elclub del
mundo industrial sugiere
mejorar la vinculacién
entre proteccién por
desempleoy el
compromiso del parado
para mejorar su
formacién y el reciclaje
profeslonal.

Ampliar e} periodo

de prueha en el
contrato indefinido.
Elinforme recomienda
la ampliacion del periodo
del pruebaenlos
contratos indefinidos para
dar mayor certeza sobre
elempleado.



