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Javier Gonzalez de Lara, con la carpeta que contiene los avales que present6 ayer en la sede-de la Confederacién de Empresarios de Andaluc(a. :: ere

Gonzalez de Lara, tinico candidato con
les avales necesarios para liderar la CEA

NURIA T
TRIGUERO i

VoA
= ntriguero@diariosur.es

El empresario malaguefio
aporta 245 apoyos de
organizaciones, que
representan mds de la
mitad del censo electoral
dela patronal andaluza

MALAG/A. No le hacian falta nada
mds que diez avales para presentarse
alas elecciones, pero Javier Gonzailez
de Lara se ha dedicado estas navida-
des a ‘patearse’ las ocho provincias
para buscar apoyos a su candidatura
ala presidencia de la Confederacion
de Empresarios de Andalucia (CEA).
Queria asegurarse el respaldo mayo-
ritario del empresariado porque sabe

que su tarea al frente de la patronal-

regional va a ser dificil. Y lo ha con-
seguido: ayer por la tarde presentd
250 avales en la sede de la CE4, que
representan alrededor del 55% del
censo electoral que designara, el pré-
ximo jueves 23 en asamblea, al suce:
sor de Santiago Herrero. Ya es segu-
10 que ningun otro candidato le dis-
putaré el puesto, ya que el plazo para
presentar las candidaturas terminé
enla medianoche de ayer.
Gonzalez de Lara aseguraba ayer
a SUR que en su periplo en busca de
avales ha sacado una conclusién: «E1
empresariado quiere mantener la

unidad. Es consciente de las dificul-
tades que sufren las empresas y la
propia CEA y quiere un buen equi-
po que aporte soluciones. El presi-

.dente de los empresarios malague-

fios confiesa que para él era «clave
no dividirnos en guerras intestinasy,
por lo que ser el Gnico candidato y
con un apoyo tan masivo le aporta
«mucha energiay para asumir un li-

"derazgo fuerte en la organizacién,

que no atraviesa por su mejor mo-
mento dada su delicada situacién fi-
nanciera y la imputacion de su pre-
sidente saliente y varios directivos
en un presunto caso de estafa.

El malaguefio se ha esforzado por
presentar una candidatura «inte-
gradoran tanto a nivel territorial
como sectorial, dado que uno de sus
objetivos al frente de la CEA es des-
centralizar la organizacién. Asi, los
presidentes de las confederaciones
de empresarios de Granada, Gerar-
do Cuerva, y de Cédiz, Javier San-
chez Rojas, se presentan como can-
didatos a las vicepresidencias terri-
toriales; mientras que como candi-
datos alas vicepresidentes secto-
riales se han presentado el secreta-
rio general de la Asociacion de
Empresarios del Metal de Andalu-
cia (Ademetal), Julidn Gémez Go-
tor, que es ademads presidente de la
Federacién de Empresarios del Me-
tal de Sevilla (Fedeme), y el vice-
presidente de la Federacién Anda-
luza de Almazaras (Fadal), Manuel
Alfonso Torres, que ademds es pre-
sidente de la Federacién Espafiola
de Industriales Fabricantes de Acei-
te de Oliva (Infaoliva).

La secretaria general de la CEA,
mientras, seguird ocupada por el

El presidente deia CEM
presenta una candidatura
uintegradora» a nivel
territorial y sectoral

Por primeravezala

.asamblea electoral no

asistiran politicos y si el
presidente de la CEOE

mismo hombre que ha acompafia-
do a Herrero, Antonio Carrillo. Gon-
zédlez de Lara contard ademads con el
lider de los empresarios turisticos
de la Costa del Sol, José Carlos Es-
cribano, que desempefiar el cargo
de vocal en su ejecutiva.

Sin politicos y con Rosell

Gonzilez de Lara estd empenado
en inaugurar una nuevaeraen la
CEA en la que se recupere su esen-
cia de organizacion patronal, vol-
cada con los intereses de los empre-
sarios e independiente de los pode-
res politicos. Y el malaguefio quie-
re dejar patente este objetivo des-
de su mismo acto de investidura.
De ahi que por primera vez, ala
asamblea electoral de la CEA no se
ha invitado a ningiin politico. Una
novedad que ha causado cierto re-
vuelo en Sevilla, segiin fuentes con-
sultadas..En cambio, s acudird a la
cita el presidente de la CEOE, Juan
Rosell, asi como el de Cepyme, Je-
sus Terciado. Con su presencia se

pretende poner punto y aparte a las
tiranteces que ha habido entre la
patronal andaluza y la espafiola des-
de que Herrero compitié con Rosell
por su presidencia. Esta normaliza-
cién de las relaciones entre ambas
organizaciones es una obsesion per-
sonal de Gonzalez de Lara, que guar-
dabuena relacién con la cupula de
la CEOE.

Por otra parte, en su nombra-
miento el nuevo presidente de Ia
CEA estard bien arropado por los
suyos: hasta el momento ya son
mads de 80 los empresarios mala-
guefios que han confirmado que
viajarn a Sevilla el préximo dia 23
para la asamblea electoral.

El tnico candidato a Ja presiden-
cia de la CEA se muestra conscien-
te de la dificultad del reto que tie-
ne por delante. Reconocia ayer que
no tiene una «varita migican, pero
se pondrd ¢manos a la obray para
afrontar los problemas internos de
la propia patronal sin perder de vis-
ta su principal misién: «servir alos
intereses de los empresarios anda-
luces: los grandes, los medianos,
los pequeiios y los autonomosy.
Respecto a los problemas judicia-
les de la anterior directiva, se mos-
tr6 «confiado en que se demuestre
que no hay ningun ilicito penaly y
desligé en todo caso estos proble-
mas «relacionados con personas
concretasy de la organizacion: Res-
pecto a la situacién econémica de
la CEA, recordé que todavia no estd
al tanto «de sus cuentasy, pero aven-
turd que serd necesario «redimen-
slonarnos y ajustarnos para estar a
la altura de lo que necesitan las em-
presas andaluzasy.



Gonzalez de Lara se asegura la CEA con el 53% de avales

El candidato a presidir
la patronal andaluza
ser4 elegido el dia 23

C. PizaseviLLa.

El presidente de la patronal mala-
guefia, Javier Gonzélez de Lara, pre-
sentd ayer 245 avales para su can-
didatura a la presidencia de la Con-
federacion de Empresarios de An-
dalucia (CEA), que representan el
53,7 por ciento del censo electoral
de laasamblea de la patronal anda-
luza. Gonzélez de Lara es también
presidente de la patronal CEM, car-
go que compaginard con el de la
CEA, segtin ha anunciado.

El plazo para presentar los ava-

les acabé ayer y hoy se proclama-
rén las candidaturas que concurri-
ran a la asamblea electoral de ld
CEA, que se celebrara el préximo
23 de enero, aunque previsiblemen-
te s6lo haya una liderada por Gon-
z4lez de Lara para sustituir a San-
tlago Herrero al frente de la patro-
nal andaluza tras tres mandatos.

Herrero anuncié en diciembre
pasado que no optaria a la reelec-
cién tras su imputacién y la de par-
te de la cipula de CEA en una de-
manda por estafa en una promo-
cién de VPO promovida por una
fundacién vinculada a la patronal.
Esta'semana ha dimitido ademds
de su cargo de vicepresidente de
CEOE.

Alainstruccién judicial se suma
la quiebra econdmica en la que se

Gonzalez de Lara presentd ayer sus avales en la sede de la CEA en Sevilla. et

El censo de la asamblea electo-
ral de la CEA ]o conforman 456 vo-
tos -que 110 se corresponden con
personas sino con organizaciones-

encuentra la patronal andaluza con
pérdidas acumuladas de més de 14
millones y el despido de la mitad
de la plantilla en el (ltimo afio.

A EopoHIS™, |:Ho'\([(.(’_

vy los estatutos fijan en diez los ava-
les necesarios para presentar can-
didatura.

También han presentado avales
para las candidaturas de las dos vi-
cepresidencias territoriales de la
CEA Javier Sanchez Rojas, presi-
dente de la Confederacién de Em-
presarios de Cadiz y actual tesore-
ro del comité ejecutivo de la patro-
nal andaluza, y Gerardo Cuerva,
presidente de la Confederacién gra-
nadina de empresarios.

Para las dos vicepresidencias sec-
toriales han presentado avales Ju-
lidn Gémez Gotor, secretario gene-
ral de la asociacién de empresarios
del metal de Andalucia, y Manuel
Alfonso Torres Gonzéilez, presiden-
te'de ]a Federacién Andaluza de Al-
mazaras (Infaoliva).
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Gonzalez de Lara presenta su
candidatura con el 53% de los avales

@ Antonio Ponce

y Federico Muela
dejaran de ser
vicepresidentes de
la patronal andaluza

R. E. seviLLa

El presidente de la patronal ma-
laguefia, Javier Gonzdlez de La-
ra, presenté ayer 245 avales pa-
rasu candidatura ala presiden-
cia de la Confederacién de Em-
presarios de Andalucia (CEA),
que representan el 53,7% del
censo electoral de la asamblea
de la patronal andaluza.

El censo de la asamblea elec-
toral dela CEA estd conformado
por 456 votos —~que no se corres-
ponden con personas sino con
organizaciones—y los estatutos
fijan en diez los avales necesa-
rios para presentar candidatu-
ra. Fuentes cercanas a la patro-
nal sefialaron que al contar con
245 avales de organizaciones
con derecho a voto bajo el bra-
zo, el candidato a suceder a
Santiago Herrero “quiere sim-
bolizar que cuenta con un alto
nivel de apoyos por parte de las
organizaciones”.

También han presentado ava-
les para las candidaturas de las
dos vicepresidencias territoria-
les de la CEA Javier Sanchez Ro-
jas, presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Cddiz y
tesorero del comité ejecutivo de
lapatronal andaluza, y Gerardo
Cuerva, presidente de la Confe-
deracién granadina de empre-
sarios. Para las dos vicepresi-
dencias sectoriales han presen-

tado avales Julidn Gémez Go-
tor, secretario general delaaso-
ciacién de empresarios del me-
tal de Andalucia, y Manuel Al-
fonso Torres Gonzdlez, presi-
dente de la Federacién Andalu-
za de Almazaras. Esto supondrd
lasalida de dirigentes histéricos
como Antonijo Ponce, presiden-
te de la Federacjén Onubense
de Empresarios (FOE), o Fede-
rico Muela, presidente de Fade-
co, actuales vicepresidentes de
la organizacién patronal.

Tras 35 afios en los que la CEA
ha estado presidida por repre-

sentantes de Sevilla, Rafael
Gonzdlez de Lara advierte que
no se le debe ver “como un ada-
lid de agravios territoriales de
unos contra otros ni tampoco
como una amenaza de nadie”, y
promete “conciliar los intereses
de todos”.

El todavia presidente de la
CEA, Santiago Herrero, anuncié
el pasado mes de diciembre que
no optarfa ala reeleccién en un
momento muy delicado para la
organizacién, que atraviesa
problemas econémicos y hare-
bajado la plantilla en el dltimo

UEL VIDAL } BFE

JOS!
El presidente de la patronal malaguena, Rafael Gonzélez de Lara, antes de entregar los avales en la sede de la CEA.

afio a menos de la mitad. El to-
davfa presidente de la patronal
andaluza comunicé el pasado
miéreoles ala directivade]a pa-
tronal espafiola CEOE surenun-
cia aunadelasvicepresidencias
de la organizacién.

Alas dificultades financieras
se une también la imputacién
de Herrero y de parte de la ci-
pula de la CEA por un presunto
delito de estafa en la construc-
cién de unas viviendas protegi-
das en Sevilla por parte de una
fundacién vinculada a la patro-
nalandaluza.



TN _Socié'dad
; Andnima

RARRANE
COTIZACIONES

HASTAENLA
SOPA
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ialos ojos de la presidenta del
Tondo Monetario Internacio-
S nal (FMI), Chrlstine Lagarde,

y de los inversores internacio-
nales Esparia era hace un afio un auténti-
co desastre ahora parece que somos los
adalides mundiales de la recuperacién.
Todo gracias a una macroeconoinia que
empieza a dejar buenos datos pero que le
queda todavia lejana al bolsillo de los ciu-
dadanosy alas cajas de las empresas. Los
empréesarios, por cierto, siguen bastante
mosqueados con lo que consideran una
china (més bien todo un pedrusco) den-
o de ese camino de salida de la crisis:
unanueva subida decretada para el Go-
bierno paralas cotizaciones a ta Seguri-
dad Social, en este caso de forma indirec-
ta a ravés de los complementos salariales
-planes privados de pensiones, vales de
comidas, seguros médicos o dietas de
transporte-. Lamedida era conocida des-
de septiembre pero eso no ha evitado que
surja la polémica. Yalo denunciaba este

: pasado domingo en las paginas de este

periédico el presidente deda patronal ma-
laguefia CEM, Javier Gonzdlez de Lara,

que sigue reclamando una rebaja de fas

‘cotizaciones sociales para incentivar las

* contrataciones. Segun sus datos, Espana
| maniiene Ias cotizaciones mds altas de
nuestio entorno europeo, rozando el 40%.

«Nola fiaceu y, por contra, suben las bases

méximas de cotizaclén y mefena 1:_0_13['/_.1{1'
les. Vamos enla

los complementos sals :
aireccign inversan, a. La CEOE ha

urgido incluso al Gobierno a retirar el de-
creto. Lamedida también es muy criticada
por el presidente de la Asociacién de Jéve-
nes Empresarios (AJE) de Mélaga, Javier
Noriega, que asegura que empequenece
los efectos de la famosa Ley de Emprende-
dores, promulgada el pasado aiio por el
Gobierno. Noriega afirma queJa cotiza-
cién de los complementos estd generan-
do ademds mucha confusién entre las pe-
quefias empresas, que no paran de llamar
alaasociacién para preguntar. Aunque se

anuncia una reforma fiscal para 2015 en
la que se prevé unarebaja impositiva via
[RPE los empresarios siguen pensado

| que el Gobierno les sigue friendo a im-
i puestos con un afdn meramente recauda-
| torio, y que eso dificulta la creacién de

empleo. Ciertamente, la pelfcula suena

| més aeso, por mucho que el Gobierno

apunte a ciertos casos enJos que el traba-

i jador termina percibiendo buena parte
delsueldo a través de complementos. La

ministra de Empleo, PAtima Béiiez, de-
fendid ayer que los trabajadores deben
cotizar por todo su salario y que las em-
presas deben realizar sus polfticas socia-
les corr cargo a sus beneficios y no al siste-
ma de la Seguridad Social. Por suparte, el
secretario de Estado de Seguridad Social,
Tornds Burgos, hablé incluso de «inge-
nierfa retributiva» o de «cotizacién ala
carta», negando que el decreto vaya a fre-
nar el empleo. Doctores tendré la Seguri-
dad Socjal, pero no parece légicosien
verdad 2014 iba a ser el afio del empleo.

Javier Gonzdlez de Lara, ayer al presentar los avales en la sede de la CEA, en Sevilla. ere

Gonzalez de Lara se propone
recuperar el «espiritu
empresarial» dela CEA

» E| presidente de la CEOE, Juan Rosell, asistird a su eleccion el 23 de enero,
£n un acto en.el que no habra politicos ni representantes institucionales

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
P @josevirodriguez

M El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Mélaga
(CEM), Javier Gonzélez de Lara,
presentd ayer su candidatura a la
presidencia delapatronal andalu-
2a CEA con un total de 245 avales,
una cifra que calificé de «sélida» y
con la que se mostré «enorme-
mente satisfechon. El censo elec-
toral es de 456 organizaciones con
derecho a voto, por lo que los ava-
lesrepresentan mésdelamitad. Su
candidatura, como estaba previs-
to; serdla tnica que concurra para
relevar a Santiago Herrero.
Gonzélez de Lara explicd que,
tras presentar su candidaturaen la
sede de la CEA, en Sevilla, estuvo
reunido con Herero para «repasar
temas» e «iniciar la transicién».
«Me ha deseado suerte y mucho

4nimo'y se ha puesto amiabsolu-
ta disposicién», dijo agradecido.

Fuentes empresariales afiadje-
ron que en la asambiea del préxi-
mo jueves 23 se escenificardn dos
elementos con los que Gonzélez de
Lara quiere inaugurar esta nueva
etapa de la CEA. Por un lado, la
asistencia del presidente de la
CEOE, Juan Rosell, y del presi-
dente de Cepyrne, Jestis Terciado,
confirmard el fin de las tensiones
entre la clipula nacional y andalu-
24y un nuevo «espiritu empresa-
rial». Bsas relaciones distantes se re-
montaban a 2010, cuando Rosell se
impuso a Santiago Herrero en las
elecciones ala CEOE.

El segundo punto destacado
serd la ausencia de politicosyde re-
presentantes de las administra-
ciones al acto de eleccién, en lo
quiere mostrarse como un signo de
«independencia» de la CEA. Sf

estd previsto que asista unaexten-
sa representacién del mundo em-
presarial y financiero andaluz.

Las fuentes recordaron que
Gonzélez de Lara contaréd con un
equipo directo compuesto por dos
vicepresidentes territoriales (el
presidente de la Confederacién
de Empresarios de Cédiz, Javier
Sanchez Rojas, y el de la granadi-
na, Gerardo Cuerva) y otros dos
sectoriales (el presidente-de la Fe-
deracién del Metal de Sevilla, Julidn
Gémez Gotor, y el presidente dela
Asociacién de Almazaras de Jaén,
Manuel Alfonso Torres). Por el
sector turfstico figurard el actual
presidente de la Asociacién de
Empresarios Hoteleros dela Cos-
ta del Sol (Aelicos), José Carlos
Escribano. También habra repre-
sentantes de las AJE (jovenes em-
presarios)y de la asociacién demu-
jeres empresarias.
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% Javier Charlo, de Bogaris; Javier Gonzilez de Lara, préximo presidente de CEA; Victoria Herrera,
de Grupo Joly; Antonlo Carrillo; secretario general de CEA, y Gonzalo Melgarejo, de Bogaris.
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I_sabelGav"@:fa*Tg!erin_ Gonzalo Gullién, Juan Ignacio Zoido, José

 Margarita Bustamante, Petiro Parias, ]'_?rancisc_:'o Javier Pérez, Pablo Guerrero, Carlos Barén, - Leonardo Rodriguez de la Borbolla, Julian Garciadela Borbolla, Alberto Yarte, Jorge Segura,
Pablo Beca, Fernando Parlas, Fernando Domecaq, Felipe Morenés, Guadalupe Parias y Antonlo Leén.  José Marfa Gil Arévalo, Ramén Valencla, Luis S&nchez Manzano, Juan Manuel Rufino y Jests Bores,

 Manuel Clavero, Carlos Lépez, José Garch-ca'rl;anza. Eduardo Osborne, Francisco Casero, 1 Atfonso Barén, José Marfa G'onzél_ez—Valverde, José Gandfa, Rodrigo Charlo, Luis Miguel Rufino, Rosa
Antonio Fragero, Ana Cortecero, Javier Charlo y Gonzalo Melgarejo. Rufino, Jerénmo Paez, Marita Rufino, Pablo Gutiérrez-Alviz, Gonzalo Madariaga y Macarena Garcia-Otero,
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Suraval y Avalunion se integraran
este ano tras reactivar su fusion

» Ponen finasus
divergenciasy ambas
redactan un protocolo
para su union

LUIS MONTOTO
SEVILLA

El proceloso proyecto de integracion
de las dos sociedades de garantia re-
ciproca (SGR) que existen en Anda-
lucia —]a sevillana Suraval y la gra-
nadina Avalunion— se ha reactivado
en los Ultimos meses. Estas dos em-
presas sin dnimo de lucro juegan un
papel importante en la financiacion
de pymes, ya que facilitan el acceso
al crédito gracias a la concesién de
avales. Ambas estdn disefiando un
protocolo de fusién que ya estd en un
avanzado estado de gestacion y que
podria ultimarse en breve. El objeti-
vo final es concluir la unién entre am-
bas firmas a lo largo de este mismo
afio, segun las fuentes consultadas
por ABC.

Tras las auditorias de KPMG en
Avalunién y Deloitte en Suraval, se
esta llevando a cabo la revisién de los
balances y buscando un acuerdo so-
bre el futuro presidente y la sede del
grupo. En este momento, Francisco
Herrero (presidente de la Camara de
Sevilla) estd al frente de Suraval y Ja-
vier Gonzilez de Lara (su homélogo
en la patronal malaguefa y futuro
presidente de la CEA) encabeza Ava-
lunién. Cuando se firme el protoco-
lo debera aprobarse en sendos con-
sejos de administracion y, posterior-
mente, en la asamblea general.

Suraval y Avalunién son entidades
financieras sometidas al control del
Banco de Espafia y constituidas por
dos tipos de socios: los protectores
(Junta de Andalucia, cajas de aho-
rros, cajas rurales, diputaciones pro-
vinciales y organismos empresaria-
les) y los participes (miles de compa-

L]

Francisco Herrero

Javier Gonzélez de Lara

Interrupcion

El proceso comenz6 en 2011,
pero quedod en suspenso por
las reticencias dela
compaiiia granadina

fifas que se afilian para acceder a sus
servicios).

Sien 2014 se cierra con éxito esta
operacion serfa la culminacién de un
proyecto que se remonta a 2011, Aquel
ejercicio, para tratar que estas dos
entidades fortalecieran su balance
(ambas superarian los 500 millones
de euros en «riesgo vivo» y se con-
vertirian en la quinta SGR del ran-
king nacional), la Junta de Andalu-
cia ya impulsé abiertamente la fu-
sion de estas dos sociedades.

En 2008 se habfa dado un primer
paso con la integracién de la cordo-
besa Crediaval en Suraval. Tres afios
después se inicié el matrimonio de
ésta con Avalunion, pero la oposicién
de ésta tltima (por el miedo a que
Granada perdiera la sede y los cen-
tros de decisién) paralizé el proceso.
De hecho, ante el rechazo de Avalu-
nién, la Consejeria de Economia lle-
g0 a enviar un requerimiento nota-
rial para que aceleraran la fusion.

Cambios
Alo largo de 2013 se han dado una
serie de cambios en la firma grana-
dina que han ayudado a mitigar las
reticencias. Su presidente, Miguel
Santaella Rodriguez, dimitié en fe-
brero del pasado afio alegando que
laJunta de Andalucia habia tomado
el control del consejo. La liegada de
Javier Gonzdlez de Lara ha servido
para reactivar las negociaciones.
Las sociedades de garantia reci-
proca avalan a las pymes en sus in-
versiones y ofrecen asesoramiento
financiero cubriendo sus desembol-
sos en la adquisicién de bienes de
equipo y maquinaria, naves indus-
triales, locales comerciales y ofici-
nas, asi como operaciones de leasing,
reestructuracién de deuda y finan-
ciacién de circulante. Suraval ha ava-
lado a 7.800 pymes y tiene un riesgo
vivo de 251,2 millones de euros y unos
recursos propios de 26,2 millones (a
cierre de 2012).

ECONOMIA 7

Futuro organigrama

Fedeme entrara con
una vicepresidencia
enla CEA ysaldra
Antonio Ponce

ABC
SEVILLA

Los presidentes de las confedera-
ciones de empresarios de Grana-
da, Gerardo Cuerva, y de Cddiz, Ja-
vier Sanchez Rojas, y los presiden-
tes de la Federacién de
Empresarios del Metal de Sevilla
(Fedeme), Julidn Gémez Gotor, y
de la Federacion Espafiola de In-
dustriales Fabricantes de Aceite
de Oliva (Infaoliva), Manuel Alfon-
so Torres, presentardan sus candi-
daturas a ser vicepresidentes de
la Confederacion de Empresarios
de Andalucia (CEA), en el proceso
abierto tras el anuncio de no repe-
tir al frente de la patronal andalu-
za efectuado por su actual presi-
dente, Santiago Herrero (imputa-
do en la investigacién por la
presunta estafa en la promocién
de viviendas protegidas en Sevilla
Este).

Estos cuatro dirigentes han co-
municado a sus respectivas jun-
tas directivas su intencién de for-
mar parte del equipo de Gonzélez
de Lara, en el caso de que se haga
efectiva la eleccion de éste el pro-
ximo 23 de enero en la asamblea
electoral de la CEA. Gerardo Cuer-
va y Javier Sdnchez Rojas releva-
rian a los actuales vicepresiden-
tes territoriales (entre ellos al onu-
bense Antonio Ponce) mientras
que Julidn Goémez Gotor y Manuel
Alfonso Torres ocuparian las vice-
presidencias sectoriales (sustitu-
yendo a José Manuel Ledesma de
la Cruz y Federico Muela Velasco).

El futuro presidente ha mostra-
do su intencién de mantener al ac-
tual secretario general (Antonio
Carrillo) y quedardn por elegir los
14 vocales (entre territoriales y sec-
toriales), ademas de otros cargos
como el tesorero.
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Un foro busca consolidar el tejido
empresarial femenino de la provincia

Fl segundo encuentro
comarcal del proyecto
reline a un centenar de

mujeres profesio@es/

-

Bavid Azuaga MIJAS

La Asociacidén de Mujeres Profe-
sionales Empresarias de Mdla-
ga (Amupema) celebrd ayer el
segundo fero de networking co-
marcal del proyecto E-Mujeres
en Red. La cita se desarrolld en
el Centro de Industrias del Ocio
de Mijas (CioMijas) y acudieron
un centenar de mujeres profe-

sionales de la comarca de la
Costa del Sol. Esta iniciativa
buscalamejora y consolidacién
del tejido empresarial femeni-

—no de la provincia. Al acto de

inauguracidn asistié la diputa-
dadelgualdad delaDiputacién
de Mdlaga, Pilar Conde.
Elobjetivo es potenciar el talen-
to emprendedor de lamujeren la
provincia, promover su partcipa-
cién, crear redes comerciales y fi-
jar contactos engre ellas. Durante
todo el diase conformaron grupos
de trabajo para conocer las ideas
delas participantes y poder esta-
blecer contacto unas conowas pa-
ralograr el beneficio en sus nego-

cios. Asimismo, se pretendi6 au-
mentarlassinergias entre las dife-
rentes asociaciones de mujeres
empresarias. “Para ello es esencial
lacolaboracién de Amupema, que
conocemuybienlasituaciéndela
provincia en este sentido”, dijo la
diputada de Igualdad, Pilar Con-
de, quien resalté el papel de este
foro porque “supone una platafor-
made crecimiento y de apoyo que
no existia hasta ahora”.

El proyecto E-Mujer contempla
lacelebraciénde ferias comarcales
en las que serealizard una exposi-
cién profesional de las emprende-
doras indistintamente del 4mbito
al que se dediquen: artesanal, co-
mercio, o sector servicios, entre
otros. Las ferias se hardn en esta-
blecimientos de singularidad turfs-
ticadelaprovincia. Los municipios
de Humilladero, Ronday Coin aco-
geran el resto de encuentros co-
marcales was Torrox y Mijas.
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La sede central de la compafifa malaguefia estd en el PTA. :: sur

La malagueiia Tedial prepara
su desembarco en Dubai

Esta compania
tecnolégica continda su
expansién internacional
con la aperturade una
oficina en Emiratos
Arabes

MALAGA. Laempresa malaguefia
Tedial no conoce limites. Desde que
naciera en e] afio 2001, no ha deja-
do de crecer y, ahora, a sus oficinas
de Londres y Wisconsin (EE UU) se
suma la que abrird este afio en Du-
bai (Emiratos Arabes) una vez con-
cluyan todos los trimites adminis-
trativos. Asilo ha confirmado uno
de sus fundadores y asesor cientifi-
co, Emilio Lépez Zapata, quien ha
resaltado la conveniencia de este
proyecto para atender la demanda

de una cartera de clientes cada vez

mayor. «Creemos que hay que es-
tar presentes en Oriente Medio, por-
que es un mercado con una gran pro-
duccién audiovisual y que tiene mul-
titud de televisiones, ademas de
cuantiosos recursosy, explica.
Actualmente, mas del 80 por cien-
to del mercado nacional disfruta de
su tecnologia, basada en el desarro-
1l de productos informaticos muy
especializados para el sector de la
televisién y el cine. Tras mds de una

SUSANA
ZAMORA

szamora@diariosur.es

década de trabajo, en la que han pa-
sado de 10 a 82 empleados (70 de
ellos son ingenieros), la compaiiia
no deja de crecer, sobre todo, en el
extranjero. Estdn presentes en 19
paisesy el 80 por ciento de su fac-
turacidn, que de media ronda los
ocho millones de euros, es resulta-
do de su expansién internacional.
Emilio Lopez, que es también ca-
tedratico de Arquitectura y Tecno-
logia de Computadores en la Uni-
versidad de Mélaga (UMA), destaca
la apuesta constante por la investi-

Lafacturacion mediade
Tedial es de ochomillones
yhapasadode10a 82
trabajadores enunadécada

gacién y la profesionalidad como
factores claves del crecimiento de
una compafifa que busca incremen-
tar la productividad de sus clientes,
logrando que rentabilicen su inver-
sién en productos de calidad.

Lo que diferencia a Tedial de otras
que desarrollan tecnologia a la car-
ta para empresas (venden horas de
ingenieria), es que disefia sus pro=
pios productos, que el cliente com-
pra sile interesa y que Tedial confi-
gura para que obtenga el mayor ren-
dimiento posible. «De esta forma,
la propiedad intelectural siempre
queda en manos de 1a compaiiiay,
apunta.

Lépez Zapata recuerda que Te-
dial nace con un nicho de merca-
do muy importante. Las televisio-
nes necesitan almacenar y proce-
sar horas y horas de archivos. Fue
el caso del proyecto de digitaliza-
cién y archivo de Radio Television
Espafiola , en el que con medio mi-
lién de horas de contenido en mril-
tiples formatos y mas de 50 afios
de historia, se convirtié en el tra-
bajo mas importante y ambicioso
realizado en el sector audiovisual.
A partir de ahi, los trabajos se mul-
tiplicaron y los reconocimientos,
también, como el Premio Nacio-
nal de Innovacién en Informatica
(Marenostrum) 2011.
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Malaga lleva a Fitur su oferta por segmentos

LaOpinién vr MALAGA

parareforzar su liderazgo en turismo urbano

» La capital tendrd un expositor propio de 160 metros cuadrados y pondra en marcha en Madrid la promocidn «Malaga me gustas

ALVARO SANCHEZ MALAGA
» @alvaros_a .

W Miélagallega alatrigésimo cuar-
ta edicién de la Feria Internacio-
nal de Turismo (Fitur) de Madrid,
que se celebra la préxima sema-
na, como el destino urbano que
«més crece en toda Espanar. Asi
lo firmé ayer el concejal de Cul-
tura, Turismo y Deporte, Damidn
Caneda, enlapresentaciéndel ex-
positor malaguefio, que contard
con 160 metros cuadrados en el
pabellén 7 delrecintoferial de Ife-
ma, 25 metros cuadradosmés que
el ano pasado.

Como novedades, el espacio
del Ayuntamiento de Mélaga, que
disfrutard un afio més de un ex-
positor propio, contard con un As-
ton Martin cedido por el Museo
Automovilfstico, que se traslada-
rd a Madrid; y un nuevo portal tu-
ristico de la ciudad (malagatu-
rismo.com), que estard disponible
en siete idiomas. Coincidiendo
con el lanzamiento de la nueva
web, el Area de Turismo pondré
en marcha Ja accién promocional
«Mélaga me gusta», en la que
dos reporteros irdn realizando
entrevistas en el mostrador de
Fitur para mas tarde subirlas ala
web malagamegusta.esy que los
interesados puedan conocer la
opinién de los visitantes. «<En vez
de hacer un anuncio de promo-
cién de la ciudad, este'afio hemos
preferido que sean los propios vi-
sitantes los que Ja promocionen»,
conté Caneda.

El expositor, con un presupues-
to previsto de 69.000 euros, que su-
pone un 6% mds que el afo pasa-
do, contaré con una amplia selec-
cién de imagenes significativas de
los equipamientos culturales e hi-
tos més emblematicos de la capi-
tal, ademds de varias actuaciones

By ==

T

Javier Hernandez y Damidn Caneda avanzaron ayer la agenda de Malaga en Fitur, v oemion

durante las jornadas. La distribu-
cién del espacio contempla un
érea profesional y una zona expo-
sitiva, con un amplio mostrador
que aunar4 tanto la oferta privada
como la oferta institucional.

La delegacién malaguena, en-
cabezada por el alcalde, Fran-
cisco de la Torre, mantendré du-

_rante la feria un total de 60 citas

con touroperadores, agentes de
viajes, organizadores de congre-
sos, empresarios hoteleros o di-
rectores de las Oficinas Espafio-
las de Turismo {OET).

Durante los cuatro dfas que se
alarga la feria, del 21 al viernes 24
de enero, la comisién tendré en-
tre los actos mas destacados lare-
novacién del acuerdo de cola-

boracién con la compasifa Turkish
Airlines, que promociona a M4-
laga en los mercados de mediay
larga distancia de Europa y Asia,
o la presentacién del proyecto
Andalucfa Romdéntica, que aglu-
tina en un mismo producto las
ofertas del Museo Carmen
Thyssen, el Museo del Vino y el
Museo de Artes y Costumbres
Populares. Ademés, se realiza-
rdn exposiciones sobre.la Sema-
na Santa, la Copa del Rey de Ba-
loncesto o el programa de activi-
dades del Carnaval de la ciudad.

Como viene siendo tradicional
en los ultimos afos, el Ayunta-
miento presentard su nueva web
y su oferta turfstica a agentes del
sector el dfa antes del inicio dela

feria, en un acto que se celebra-
r4 en la Casa de América.

Durante esta feria, la ciudad re-
forzar4 su posicién para consoli-
dar las cifras que la han conver-
tido en el destino urbano que méas
ha crecido de toda Espaiia. «So-
mos un destino transformado,
vivo y atractivor, apunto Caneda,
que anadi6 que apostaré por la
promocién de una oferta seg-
mentada y adaptada a todos los
perfiles de turistas. Asf, se cen-
trard en cultura, cruceros, idio-
mas y congresos, convenciones e
incentivos, sin olvidar otros més
emergentes como el de natura-
leza, gastronomia o compras,
que se quieren impulsar duran-
te este afo.

FITUR

LOS MUNICIPIOS PRESENTAN SU
OFERTA EN LA FERIA

Antequera presentara un nuevo
cartel turistico

P Antequera estara presente en fI-
tur 2014 a través del Patronato de Tu-
rismo de la Costa del Sol con una am-
plia promocién que inctuye un nuevo
cartel donde se muestran la mayoria
de los recursos de I3 ciudad y un video
realizado por el cineasta Salvador Al-
varez que moderniza la imagen de la
ciudad. Ademads, presentaran una
nueva tarjeta descuento en la que
participan ocho empresas locales.

Benalmadena lleva a Madrid su
oferta para todo el afio

B Benalmédena informard en Fitur
del calendario de eventos que se des-
arrollaran durante este afio y que tie-
nen como objetivo fortalecer el desti-
no, especialmente en temporada baja.

Marhelfa centrard su promocién
en los mercados internacionales
B Marbella centrard su estrategia de
promocion en los mercados interna-
cionales para aumentar la cuota de
turistas extranjeros, para lo que ha
cerrado unas cuarenta reuniones. Se
presentaran las nuevas ediciones de
Marbella Luxury Wekend, el Foro La
Zagaleta y el Starlite Festival, adelan-
té ayer [a alcaldesa, Angeles Mufioz.

Nerja tendra un expositor propio
en la feria de Madrid

P El Ayuntamiento de Nerja recupe-
rard la proxima semana un expositor
propio, de unos 80 metros cuadrados
en Fitur 2014, donde se presentard el
cartel del 55 Festival de la Cueva de
Nerja v los actos por el 30 anversario
del carnaval de Ja localidad.

Mas de 150 profesionales se
reunen en un encuentro de
organizadores de congresos

E. P. MALAGA

B La Federacién Europea de Aso-
ciaciones de Organizadores Pro-
fesionales de Congresos (Efapco)
celebra este viernes y sébado -17
y 18 de enero-la sexta edicion de
su congreso anual en las instala-
cionesdel Palacio de Feriasy Con-
gresos de Mélaga (Fycma), con-
gregando a més de 150 profesio-
nales procedentes de 14 pafses
€Uuropeos.

Alapresentacién del encuentro,
que tuvo lugar ayer,-acudieron el
concejal de Cultura, Turismo y
Deporte del Ayuntamiento de M-
laga, Dami4n Caneda; el director
general del Patronato de Turismo
Malaga-Costa del Sol, Arturo Ber-

nal; el director gerente de Turismo
Andaluz, Francisco Artacho, y el
presidente de la Federacién Es-
panola de Empresas Organiza-
doras Profesionales de Congresos
(OPCEspaia}yrepresentante de
Efapco, Vicente Serrano.

Este encuentro, una de las citas
mds relevantes del sector MICE, se
convierte en un punto de inter-
cambio de ideas y networking
paralos miembros de Convention
Bureau, hoteles, restaurantes,
agencias, palacios y oficinas de
congresos, patronatos de turis-
mo, entre otras entidades.

Bajo el tema Smart Congress,,

este evento ~organizado por OPC
Espafia- cuenta con un programa

|
I
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Artacho, Caneda, Bernal y Serrano, ayer en la presentacion. G vorees

de ponencias y sesiones de traba-
jo donde se abordar4 desde la
perspectiva de la innovacién los
avances en diferentes éreas clave
del sectory su aplicacion enla ce-
lebracién de congresos y eventos.

Asf, en una ciudad como Mé4-
laga, posicionada como una de las

urbes de referencia energética, se
trataran temas como los beneficios
que pueden aportar las ciudades
sostenibles como sedes de even-
tos, el uso de las tecnologfas o la
presentacion de nuevos proyectos
para el sector.

«El programa es muy especifi-

co y estd muy ligado alos nuevos
tiempos y las nuevas tendencias»,
senald Serrano, que definié el en-
CUENTrO COMO UN CONGTeso smart,
enun destino como Mélaga, «ca-
racterizado dentro de las ciudades
inteligentes por ser pionera en
este tipo de actuaciones». Por su
parte, Caneda destacé que Méla-
ga es una ciudad que «combina
cultura y turismo con tecnolo-
gfa». «Para el sector de congresos
es muy importante que funcione
toda la ciudad».

Mélaga es una apuesta segura,
siempre ha demostrado su capa-
cidad para acoger este tipo de
eventos», a lo que se suma la
«gran infraestructura de la que
dispone para ellow, aseverd el di-
rector gerente de Turismo Anda-
luz, Francisco Artacho, mientras
que Arturo Bernal dijo que el en-
cuentro «tiene que servir como
una plataforma para el intercam-
bio de ideasy para establecer una
estrategia de futuro».

B
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Malaga estrenari una nueva ‘web’ en
Fitur adaptada a mercados emergentes

Caneda avanza que
contaran con un
expositor mayor

e invertiran mas para
reforzar la apuesta
por el turismo espafiol

i1 PILAR MARTINEZ

MALAGA. La capital malaguefia
aprovechari la Feria Internacional
de Turismo (Fitur), que abre sus
puertas el préximo miéreoles, para
presentar la nueva ‘web’ www.ma-
lagaturismo.com, adaptada a mer-
cados emergentes como Rusia, Chi-
na o Corea y con herramientas que
permiten interactuar con los viaje-
ros. Lo hard en un acto en la Casa de
América, en la jornada previa ala
muestra, que estara presidido por el
alcalde de Mélaga, Francisco de la
Torre, y al que asistir la Secretaria
de Estado de Turismo, Isabel Borre-
go, junto a directores de una dece-
na de oficinas de turismo de Espa-
fia y profesionales del sector. El con-
cejal de Cultura, Turismo y Depor-
te, Damiin Caneda, explicé que la
nueva ‘web’ estard disponible en sie-
te idiomas, entre ellos, el chino, ruso
y coreano, y cuenta con un diseiio
mds agil y atractivo. Ademis, expli-
¢6 que con el lanzamiénto de este
nuevo portal han organizado en esta
edicion de Fitur el concurso "Mala-
ga me gusta’ para promover entre
los viajeros que comenten su expe-
riencia en la capital y las posibilida-
des turisticas que oftece. Entre los
participantes se sortearan unos fi-
nes de semana en Milaga.

La ciudad volverd a desplegax su
oferta en esta feria en un expositor
propio, que este afio amplia su su-
perficie hasta los 160 metzos. El reto
es conseguir recuperar el turismo
nacional, por lo que también han
programado un mayor numero de
actividades, que se prolongarin en
el fin de serana para el publico ge-
neral. Por ello, prevén invertir un 6
por ciento mds, elevando el presu-
puesto hasta los 69.000 euros. Una
treintena de empresarios acuden
con el irea de Turismo, que tiene
programadas mads de sesenta citas
con operadores y aerolineas y lleva
en cartera la firma de varios acuer-
dos para atraer mas turistas.

Caneda explicd, que a faltade los

datos de diciembre, los hoteles de
la ciudad cerrarin el aiio con casi un
millén de viajeros, que realizaron
unas dos millones de pernoctacio-
nes, lo que supone un aumento del
7%. «Este incremento supera en dos
puntos las previsiones establecidas.
Llegamos a Fitur con el objetivo de
robustecer la imagen de un destino
transformado, vivo y atractivos, de-

Javier Herndndez y Damidn Caneda, ayer en la presentacion de los actos de Mélaga en Fitur. :: sur

claré el concejal.

Por su parte, Luis Eduardo Cor-
tés, presidente del Comité Ejecuti-
vo de Ifema, taché ayer esta edicion
como la del «afio de las luces» por-
que cuenta con la participacion de
9.000 empresas, 165 paises y se es-
pera la llegada de unos 200.000 vi-
sitantes. Ademds, el impacto eco-
némico se estimd en 180 millones.

La trigésimo cuarta edicién de Fi-
tur serd inaugurada por los Princi-
pes de Asturias y ocupard 54.000
metros cuadrados, distribuidos en
ocho pabellones, lo que supone un
descenso de 2.000 metros cuadra-
dos. Cortés restd importancia a este -
dato y aseguré: «2014 pone fina un
periodo oscuro en el turismo, ya que
todos los datos mejorany.

i N. CASTRO / E. CABEZAS

MARBELLA / NERJA, Marbella
aprovechari su estancia en la Feria
Internacional de Turismo (FITUR)
para abrirse paso en el mercado chi-
noy fidelizar nuevos ricés. La dele-
gacion marbelli mantendrd encuen-
tros con el director de Turismo de
China y su homélogo en la Oficina
Espaiiola de Pekin a fin de que estos
responsables guien los pasos para pe-
netrar en el gigante asiatico.
«Numéncamente el turismo chi-
no en la ciudad es muy pequeiio. Sin
embargo, es el que mis dinero gas-

Marbella aprovechard para
abrirse camino en China

ta, incluso por encima del visitante
ruson, advierte el concejal del ramo,
José Luis Hernidndez.

Los representantes del municipio
han cerrado alrededor de 40 reunio-
nes con miembros de ernpresasy
embajadores y ministros de Turis-
mo de otros paises que también se
consideran clave para el crecimien-
to de la ‘Milla de Oro’, como Marrue-
cos, Oman, Emiratos Arabes, Liba-
no, Dubai y Rusia. Es previsible que
se firmen casi un2 decena de acuer-
dos promocionales con portales como
Hotelbeds y TripAdvisor y compa-

fifas como Renfe. En el mismo sen-
tido se sellarin pactos con Turkish
Airlines y Emirates. Hernandez des-
taco la iroportancia de la alianza que
se sellard con la primera de estas ae-
rolineas, que afianzard los planes de
en el mercado chino.

‘Stand’ propio de Nesja
Por su parte, el Ayuntamiento de
‘Nerjay la Fundacion de la Cueva re-
cuperaran este afio el expositor pro-
pio. Presentaran el prograrmna del 55.°
Festival de Musicay Danza, que ten-
dré lugar en julio, y e130.° Carnaval,
que se celebrara el proximo mes.
Por otza parte, Benalmddena in-
formaré en Fitur del calendario de
eventos que se desarrollarén du-
rante este afio y que tienen como
objetivo fortalecer el destino.



Lamorosidadyla hegativa delos bancos al
crédito empanan el aumento de autonomos

» El nimero de afiliados al RETA crece en casi 3.800 personas en 2013 y podria hacerlo casi el doble este afio » El 60% de los

auténomos sufre impagos de clientes pablicos y privados » Solo el 27% de los que van al banco reciben el crédito gue piden

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
> @josevirodriguez

# La falta de crédito bancario y la
morosidad de los clientes -ya
sean privados o puiblicos- siguen
siendo, junto albajo consumoyla
consiguiente caida de actividad,
dos de las principales lacras pa-
decidas por el colectivo de autd-
nomos, seglin el «Barémetro de
opini6én de los auténomos anda-
luces de 2013» presentado ayer
porlaAsociacién de Trabajadores
Auténomos de Andalucia (ATA-
A).Elsector, pese atodo, encarael
2014 con algo mds de optimismo.
La cifra de afiliados al Régimen
Especial de Trabajadores Auté-
nomos{RETA) tocd en Mélagaun
suelode 92.000personasen el afio
2011, pero ha repuntado hasta si-
tuarseeng7.370afinalesde 2103.
Este pasado ario se cerré en con-
creto conunasubida de casi 3.800
personas en el RETA y un creci-
miento del 4,1%. Si las perspecti-
vas econdmicas se confirman, la
subida para este ano podrfa ser
cercano al doble, segiin calcula el
vicepresidente de ATA Andalucfa,
Rafael Amor, conlo quelaprovin-
cia podrfa afianzarse como una
delaspalancasdelarecuperacién
y acercarse al méximo histérico
de 102.000 que se alcanzé justo
antes del estallido de la crisis.

Bl«Bar6metro de opinién delos
auténomos andaluces de 2013»
constata que la comunidad an-
daluza eslider en crecimienro de
auténomos (11.166 en 2013 para
un total de casi 471.000) en rela-
ci6n a los datos obtenidos en el
resto de las regiones de Esparia
aun precisando que el 52,5% cali-
fic6 el ejercicio como «negativo»
para la marcha de su negocio.
Uno de cada tres auténomos an-
daluces (el 35,1%) piensa ya que el
2014 serd un afio de inflexién
donde mejorara la economfa, por-
centaje superior al 32,1% regis-
trado en el anterior barémetro.

Y aunque el 28,7% de los en-
cuestados afirma que tendrén que
prescindir de un trabajador en
2014 $0N un porcentaje supetior,
€l 31,3%, los que aseguran tener in-
tencién de contratar a trabajado-
resa lo largo de este afio.

El presidente de la Federacién
Nacional de Trabajadores Aut6-
nomos {ATA), Lorenzo Amor, afir-
mé que el 2013 fue un ano «dificil»
para muchos auténomos, pero
recalcé que, por lo menos, «<han
mejorado las expectativas». Amor
asegur6 que si en 2008 los auté-
nomos «fueron los primeros en
destruir empleo, ahora serdn tam-
bién «los primeros en crearlo».

«La creacién de empleo es in-
minente si se mantienen los ni-
veles actuales de cretimiento»,
afirmé Lorenzo Amor.

o Y

El comercio es uno de los sectores que reine a mds auténomos en Malaga. L opmion

PRINCIPALES DATOS DE AU'IﬁNDMOS POR SECTORES EN LA PROVINCIA DE MALAGA

EVOLUCIGN 2012-2013 92012 2013

97370 | 29.614 12,933
(+4,1%) (+3,8%). (+2,6%)
Total de sectores Comercio Hosteleria

4

0803 LA \ 7.249 5718
(+0,5%) (+9%) {5,8%)
Construccidn Técnlcos Transportes

Fuente: Asociacion de Trabajadores de Autdnomos

El rechazo de fos bancos se
produce pese a gue la mayoria
s50lo pide cantidades de entre
18.000 y 30.000 euros

En el aparrado de la financia-
cién, los bancos siguen siendo
un quebradero de cabeza para
los auténomos por su negativa a
conceder o renovar pélizas de
crédito. «Sigue siendo una de las
asignaturas pendientes», explict el
vicepresidente y responsable ins-
titucional de Ja entidad en Anda-
lucfa, Rafael Amor, que matiz6
sin embargo que la situacién en
2013 fue ya algo mejor que en el
ejercicio precedente.

En todo caso el cuadro que
pinta el barémetro dela ATA es in-
qujetante: sélo uno de cada tres
auténomos -€l 36,8% - llamaron a
la puerta de un banco en 2013 a
pedir crédito, ya que el 63,1% lo dio
por imposible ante las continuas
negativas recibidas. Y de los que
fueron, més de la mitad (51,9%) re-
cibié de nuevo un «no» por res-
puesta. Unicamente uno de cada
cuatro -el 27,2%- afirma haber

obtenido el crédito que solicitaba
mientras que otro 19,4% recibié un
préstamo, pero de menor cuantfa
del que necesitaba.

Lo mds sangrante de todo es
que las cantidades reclamadas
por los auténomos no parecen
«desorbitadas», tal y como recoge
la ATA en su informe. El 43,3% de
los auténomos solicité una canti-
dad que no superaba los 18.000
euros y el 63,4% o hizo por una
cuantia inferior a 30.000 euros.

El 60%, con clientes morosos

El otro gran problema al que se
enfrentan los trabajadores es la
morosidad. Casi el 60% de los au-
ténomos de Andalucia afirman
verse afectados por los impagos,
un porcentaje casi similar al del
pasado afio. Lo mds positivo en
este apartado es que ha descen-
didoligeramente el tiempo de de-
mora de los auténomos en el co-
bro de sus facturas pendientes.
Bajan los casos de facturas impa-
gadas mas alld de los seis meses.
Ahoraelgrueso se concentraen el
21,9% de afectados que suelen es-
perar para cobrar sus facturas en-
tre 60y 9o dfasy el 43,6% que pre-

TIENEN HASTA EL 31 DE MARZO

S6lo el 20% apuesta
por el IVA de caja

£ Seglin ATA Andalucia, ne llega ni
al 20% el porcentaje de auténomos
que afirman estar dispuestos a aco-
gerse al VA de caja, unas de las me-
didas mas importantes de la Ley de
Emprendedores y que permitira pa-
gar este impuesto sélo cuando se
haya cobrado la factura, y no antes.
Los auténomos tiene hasta el 31de
marzo para aplicar esta modalidad
de pago del IVA. Los resultados de
la encuesta muestras un «gran des-
conocimiento» en torno al tema. Un
50,2% no tiene muy claro todavia
que va hacer y otro 30,1% manifies-
ta su intencion de seguir tributando
el IVA como hasta ahora.

ElIVA, ademds, es el impuesto
elegido por los encuestados en caso
de una hipotética bajada de los tri-
butos. Un 36,7% lo preferiria, por
delante del 30,2% que apuntariaa
una rebaja de Ias cotizaciones so-
ciales y al 28,8% que tocaria el
IRPF. L.0. MALAGA

DPT0. INFOGRAFIA » LA OPINION

cisa de un periodo de entre tres y
seismeses. La ATAlament6que el
«vértice» de la morosidad en Es-
pafia haya partido precisamente
de las propias administraciones
publicas.

«Esjnadmisible que tarden més
de cuatro meses en pagar a sus
proveedores, eso no es ser social-
mente responsable. Si a los ciu-
dadanos se les obliga a pagar sus
impuestos y sus tasas en tempoy
forma, la adminjstracién también
debe hacerlo», aseguré Amor.

La ATArecordé quela tardan-
za en el pago por parte de los po-
deres publicos se ha reducido
delos 151 dfas de media de ejet-
cicios anteriores hasta los 129
del pasado afio. Sin embargo, re-
cordé que el objetivo debe ser
que las administraciones paguen
en 30 dfas, tal y como estd esti-
pulado por ley.

De la misma manera, aseguré
que han pedido al Gobjerno que
establezca un régimen sanciona-
dor para la administraciones que
no paguen en tiempo y forma.
«Queles caiga un 20% de recargo,
al igual que a los auténomos les
cae actualmente», dijo.
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Un catedratico,
nuevo jefe del
area laboral
en la CEOE

M. V. GOMEZ, Madrid

/
Jordi Garcia Vifa, catedratico
de Derecho Laboral de la Uni-
versidad de Barcelona, ser el
nuevo responsable de Relacio-
nes Laborales de CEOE. Gar-
cia Vifia sustituye asi a José de
la Cavada en las negociaciones
del didlogo social, segtin fuen-
tes de la organizacién. Garcia
Vifia también es socio de Sagar-
doy, bufete de abogados espe-
cializado en temas laborales.
El puesto de director de Re-
laciones Laborales estaba va-
cante desde que la semana pa-
sada CEOE despedié con 20
dias por afio trabajado a José
dela Cavada. Durante la infruc-
tuosa negociacién para la sali-
da de De la Cavada, la patronal
se ha debatido entre sustituir-
le con alguien ya vinculado a
las organizaciones patronales
o con alguien de fuera, perfil
por el que se ha optado.

“ m aT
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Banez insta a las empresas a pagar
la subida de cuotas con los beneficios

La ministra de Empleo responde a CEOE y dice
que no haga politica social con cargo al Estado

José Maria Triper MADRID.

El Gobierno no va a retirar el Real
Decreto Ley que obliga a empresas
y trabajadores a cotizar por las re-
tribuciones en especie, hasta aho-
ra exentas, y tampoco lo tramitard
como proyecto de Ley, lo que impi-
de la posibilidad de modificaciones
a través de enmiendas en la trami-
tacién parlamentaria.

Asf lo confirmaba ayer la minis-
tra de Empleo, Fatima Baflez, quien
insté a las empresas a hacer “su po-
litica social con cargo alos benefi-
cios empresariales y no con cargo
al sistema de proteccién social”.

Bifiez, que comparecid ayer a pe-
ticién propia ante la Comision de
Empleoy Seguridad Social del Con-
greso de los Diputados, respondia
asi ala peticién de Ja patronal CEOE
para que retirara el citado Real De-
creto, que obliga a las empresas a
cotizar a la Seguridad Social, des-
de el1de enero, por conceptos has-
ta ahora exentos, como los vales de
comida, las dietas de transporte, las
ayudas para guarderia, los planes
de pensiones, las stock options, las
donaciones promocionales o los se-
guros médicos privados.

“Si un cheque guarderia es bue-
no para la conciliacién en una em-
presa, lo serd porque es bueno pa-
ra la conciliacién, no porque no co-
tice a la Seguridad Social, afirmé la
ministra en el Congreso, al iempo
que matizaba que en el decreto ley
se mantiene la exclusion de las co-
tizaciones de “las dietas de trans-
porte y manutencién”, que “perfec-
tamente pueden ser en tickets res-
taurante”. “No hagamos demago-
gia con estas cosas, porque creamos
una alarma injustificada y no se
piensa en el interés general”.

Se gastara “lo gue haya

J. M. T. MADRID.

La Garantia Juvenil de Ja Unjén Eu-
ropea fue el segundo de los gran-
des temas que abordé Fatima Ba-
fiez ante los diputados de la Comi-
sién de Empleo, para recordar que
Espafia s6lo recibird en 2014 y 2015
una prefinanciacién del 1 por cien-
to del total de los fondos signados
acada programa operativo del Fon-
do Sacial Europeo, aunque afiadié
que el Gobierno “gastaré lo que ten-
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La ministra de Empleo, Fatima Baf

Ante el rechazo undnime de to-
dos los grupos de la oposicién a es-
te aumento de la cotizaciones, F4-
tima Bafiez explicé que la medida
no supone un incremento de los ti-
pos sino una ampliacién de las ba-
ses de cotizacién a elementos ex-
cluidos del salario”,

ga que gastar para que este progra-
mase aplique en tiempo y forma,
porque el empleo joven es una ab-
soluta prioridad”

Esparia debe recibir 1.800 millo-
nes de la UE, con cargo a los ejer-
cicios 2014 y 2015, para implemen-
tar la Garantia Salarial, de los que
aproximadamente la mitad corres-
ponden al Fonda Social Europeo,
grama, por lo que el Ejecutivo es-
pafiol debera adelantar el 99 por
ciento de los recursos previstos en

ez, ayer a su llegada a la Comisién de Empleo del Congreso. ere

Aproveché también Baiiez este
punto para cuantificar el esfuerzo
que su Departamento realiza en fa-
vor de los empresarios, avanzando
que Ja Seguridad Social concedid el
afio pasado 116.383 aplazamientos
de pago de cotizaciones, un 11,49
por ciento més que en 2012, por im-

porte de 2.200 millones de euros.
La titular de Empleo anuncié tam-
bién que el Real Decreto se conva-
lidard la préxima semana en el Con-
greso de Diputados, asegurando
que beneficiara “a todos Jos traba-
jadores, sobre todo a los que tienen
salarios medios y bajos”.

Asegura que la medida aumenta la proteccién
social y beneficia a los salarios medios y bajos

“El empleado siexnpre gana cuan-
do se cotiza por todas las retribu-
clones que recibe”, dijo la ministra,
quien justificé la decisidn del Go-
bierno porque supone “apostay por
la transparencia”, ya que todas las
emnpresas estardan obligadas a “re-
gistrar todos los conceptos por los
que se cotiza, lo que garantizara
también una mayor competencia”
entre las compaiias.

Explicéd que con el cambio nor-
mativo se mejora la “equidad y el
apoyo a los trabajadores, porque a
mayor cotizacién tendrin mayor
proteccién social en forma hoy de
prestaciones, como la de incapaci-

‘dad temporal o desempleo, si tuvie-

ran que utilizarse, y mafiana con
mayores pensiones”.

Las empresas de
vales de comida
advierten de que el
Estado perdera 100
millones en ingresos

Por su parte, la Asociacién Espa-
fiola de Emisores de Vales de Co-
mida y Otros Servicios (Aeevcos)
advirtié también ayer de que el sec-
tor de la restauracién podrfa per-
der unos 11.000 empleos por este
aumento de cotizaciones y que la
actividad total generada por los va-
les de comida supera los 600 millo-
nes de ewros. De este modo, el Es-
tado veria disminuida su recauda-
cién neta en unos 100 millones de
euros, debido a la menor recauda-
cién por IRPF, IVA, Seguridad So-
cial e Impuesto de Sociedades de
las empresas de restauracién.

que gastar” para el empleo joven

2014 procedentes del Fondo Social
para ejecutar las actuaciones que
se prevean en cumplimiento de Ja
Garantia y sélo podré presentarse
a cofinanciacién actuaciones ter-
minadas y pagadas, una vez con-
cluido el proceso de verificaciény
certificacién del gasto.

Esto supone un adelanto de 891
millones de euros, que en principio
deberan habilitarse mediante un
crédito extraordinario que el Eje-
cutivo de Mariano Rajoy estd ne-

gociando con Bruselas para que no
compute como déficit.

“El Gobierno no va a eludir sus
responsabilidades y se financiarén
cada una de las actuaciones”, ase-
gurd la ministra, quien se mostré
convencida de que revisién de re-
cepeién de los fondos europeos no
significa que 2014 y 2015 vayan a
ser “dos afios perdidos”.

Bafiez aclaré también que ala ho-
ra de distribuir las fondos parala
implantacién de la Garantia Juve-

nil, éstos se destinaran en un 50 por
ciento a las comunidades auténe-
mas en funcién de sus tasa real de
desempleo, que los aplicaran de
acuerdo con un catdlogo de actua-
clones conjunto.

La ministra avanzd, asimismo,
que el Consejo de Ministros apro-
baré en las préximas semanas la ex-
tension de los incentivos vigentes
ala contratacidn a los jévenes me-
nores de 25 afios beneficiarios de
la Garantia Juvenil.
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Banez se niega a retirar el alza de
cuotas que exigen las empresas

» La ministra contesta a
CEOE y Cepyme que si
quieren hacer politica
social la hagan con
sus beneficios

Y. G, S. A,
MADRID

No habra marcha atras. La exigencia
de CEOE y Cepyme al Ministerio de
Empleo de que retiren la norma que
obliga a empresarios y trabajadores
a pagar a la Seguridad Social por be-
neficios sociales como los vales de-co-
medor o las aportaciones a seguros o
planes de pensiones ha cafdo en saco
roto. La ministra de Empleo, Fitima
Béiiez, fue ayerrotunda y afirmé que
la politica social de las empresas es-
pafiolas debe ir con cargo a sus bene-
ficios empresariales y no al sistema
de proteccién de la Seguridad Social,
informa Ep.

Antes de comparecer ante la Co-
misién de Empleo del Congreso, Ba-
fez asegurd que lo «razonable» es que
empresas y trabajadores «negocien
condiciones salariales mejores para
todos» en bisqueda de una «mejor
proteccién social» de los trabajado-
res. Y eso se logra si todo el salario
-dinerario y en especie- cotiza a la
Seguridad Social, y si las empresas
«hacen su politica social con cargo a
sus beneficios, y no al sistema de pro-
teccion social», recalcé.

Cree la ministra que la medida be-
neficiara «a todos los trabajadores,
sobre todo a los que tienen salarios
medios y bajos». «El empleado siem-
pre gana cuando se cotiza por todas

Cotizacién social
del empresario
En % dei coste laboral
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las retribuciones que recibe», dijo Ba-
fiez. Puso como ejemplo que en un sa-
lario de 1.050 euros mensuales, don-
de 50 euros se reciben en especie sin
cotizacion, supone una diferencia del

5% tanto en la prestacién por incapa-
cidad temnporal o desempleo, como
en las futuras pensiones.

«Nadie entenderfa» que precisa-
mente cuando comienza la recupera-
cién econémica las empresas que tie-
nen politica social (como cheques
bebé, ayudas al transporte o aporta-
ciones a planes de pensiones, por
ejemplo), eliminen esa retribucién en
especije «en funcién de si cotizan o no
a la Seguridad Social», dijo la titular
de Empleo. Y afiadié que «si un che-
que guarderfa es bueno para la con-
ciliacién en una empresa, lo serd por-
que es bueno para la conciliacion, no
porque no coticen.

Sin embargo, el malestar entre las
empresas es mayusculo y ha Ilevado
a CEOE y Cepyme a realizar una exi-

gencia formal de retirada del decre-

to. Se quejan de que esta decisién, que
segin Ja memoria de la ley propor-
cionard unos ingresos extra de unos
900 millones, se une a la subida de un
5% de la base maxima de cotizacién.
Calculan que deberén abordar un cos-
te extra de unos 2,600 millones.

Y es que veran incrementado en
el'entorno del 31% el coste de los be-
neficios sociales que tienen pactados
con sus empleados de rentas medias
ybajas, ya que los que ganan més de
43.163,82 euros al afio, cotizan ya por
la base maxima. El coste para los em-
pleados con sueldos brutos inferio-
res a la citada cifra serd del entorno
del 7% de los beneficios recibidos.

La Asociacién Espaiiola de Emiso-
res de Vales de Comida y Otros Ser-
vicios fue un paso mds alla y advirtié
que la cotizacién de los beneficios so-
ciales puede suponer la pérdida de
10.059 empleos en el sector.

Impacto en la empresa y en la nomina

A qué beneficios sociales
afecta la subidade
cotizaciones?-

La nueva norma afecta a los pluses.

de transporte, la entrega de
acciones de la empresa, los vales
restaurante y los comedores

subvencionados, las aportaciones

alos planes de pensiones, los
seguros.médicos y de accidentes y
los cheques.guarderfa. Hasta
dhora estaban totalmente exentos
de cotizar o soloiohacfan por una
parte.

&Y cudrnto costaraa

las empresas?

El decreto, que se aplica ya desde
el 22'de diciembre, tendrd un coste
adicional para las empresas de -

casi el 31% de las cantidades que
destina a estos beneficios sociales,
aunque solopor la parte que
aporta para los trabajadores con
rentas medias y bajas. .

dCudnto se reducira
la némina?.
En torno al 7% de lo que la’

empresa aporte por él a un plan de-

pensiones, de lo que reciba en
vales comedor,....

&Y afecta a todos

los trabajadores?

No. Solo ver4n elevadas las
cotizaciones los empleados que
tengan sueldos brutos-anuales
inferiores a los 43.163,82 euros, ya
que el resto ya cotiza-por la base

maxima. Del mismo modo las
empresas no tendran costes
adicionales para estos.empleados.

¢Se reduciran los
beneficios sociales que
reciben los empleados?

En teorfa la reforma no-afecta ala
existencia de conceptos ya
incluidos en conwvenios colectivos,
como los planes de pensiones o.los
valés comedor, pero se encarece su
coste, por lo que es posible que los
empresarios quieran reducirlos.

- &Y qué ventajas tiene?

/Aporta financiacién extra a las
arcas.plblicasyelevala
cotizacién por el trabajador y por
tanto su futura pensién.
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Todos los autébnomos podran cobrar el
paro y estaran obligados a cotizar por ello

MAS FLEXIBILIDAD PARA ACCEDER A LA PROTECCION/ |2 cobertura se amplia cuando sean despedidos los directivos con
control de la empresa o los familiares colaboradores. Todos los trabajadores cotizardn a su sistema de desempleo.

MValverde. Madrid
ElGobiermno haemprendidola
reforma de la proteccién por
desempleo de los empresarios
y trabajadores auténomos, pa-
ra cumplir una vieja demanda
de este grupo social que retine
amas de ores millones de per-
sonas. La modificacion tiene
dos lineas maestras. La prime-
ra es aumentar la protecciony
los wabajadores que se pue-
denacogeraella, acambio, eso
si,de obligar atodo el colectivo
a cotizar por ello a la Seguri-
dad Social. Se trata de que el
sistema, gestionado por las
mutuas de Trabajo y conocido
como proteccion por cese de
actividad, pueda autofinan-
ciarse, sin requerir fondos pa-
blicos adicionales.
Lareforma, que esta inclui-
da en la nueva normaque mo-
difica las mutuas de la Seguri-
dad Social, que gestionan esta
prestacién, aumenta el nivel
de proteccidn de los trabaja-
dores auténomos al dar ma-
yor flexibilidad para accedera
la cobertura. Asi, a partir dela
entrada en vigor de la ley, el
beneficiario debera demos-
trar a la Administracién un
saldo negativo ~de pérdidas-
al cierre del ejercicio, en el ba-
lance entre ingresos y gastos.
A estos efectos, el primer afto
de inicio de actividad no
cuenta, porque este es el pe-
riodode cotizacién que, como
minimo, tiene que acreditar el
auténomo.

Flexibilizacién sustancial
En todo caso, este precepto
supone una flexibilizacién
sustancial de los criterios pa-
ra que el beneficiario pueda
tener la proteccién por de-
sempleo. Hay que recordar
que, hasta ahora, para acce-
der al derecho, el wrabajador
tenia que demostrar a la Ad-
ministracién que habia teni-
do un resultado negativo
equivalente a entre el 20% y
el 30% de los ingresos del
ejercicio anterior. Algo que
muchas veces es imposible
de demostrar enel sistema de
modulos. Por esta, y otras ra-
zounes, hasta ahora, las mu-
tuas -que son las que gestio-
nan el cese de actividad- re-
conocen tan solo el 20% de
las solicitudes de proteccion
por cese de actividad.

Sin embargo, la Seguridad
Social estiina ahora que se tra-

NUEVOS RETOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

>Evolucion del gasto total de desempleo

En millones de euros.
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ta de “proteger una situacion
creada por el cese involuntario
deJa actividad; no un determi-
nado nivel de endeudamiento
odepobreza”.

Por esta razoén, Sebastian
Reyna, secretario general de
UPTA, una de las organizacio-
nes representativas del sector,
dice que “lagran reformadela
ley” es la citada apertura de
criterios para que el auténomo
pueda tener proteccién por
desempleo.

Previsidn PGE 2014 |

Aumenta también la pro-
teccion, porque, mediante las
correspondientes justificacio-
nes ante la Administracion,
podrén acogerse a la protec-
cién por desempleo quienes
incurran en las siguientes cau-
sas, como el cese del trabajo
por las razones objetivas que
suceden en una empresa: eco-
ndmicas, tecnolégicas, organi-
zativasy de produccion,

También podran cobrar el
paro quienes se queden sin

» Afiliados auténomos en alta en la Seguridad Social.

En miles de personas.
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trabajo por la pérdida de una
licencia administrativa, siem-
pre que no sea por infraccio-
nes penales. Ademas, podran
solicitar la proteccidn por de-
sempleo quienes se queden
sin trabajo por la ejecucién de
sentencias “judiciales o admi-
nistrativas”, cuyo umporte su-
pongg, “al menos”, el 30% de
los ingresos del ejercicio ante-
rior.

Lareforma del cese por ac-
dvidad de los auténomos au-

Mas proteccién para arriesgar en el autoempleo

MAS FLEXIBILIDAD PARA
DEMOSTRAR PERDIDAS
Elnuevo modelo de
proteccién del desempleo de
los trabajadores auténomos
permitiré a estos
profesionales que puedan
acogerse ala medida,
siempre que puedan
demostrar un saldo negativo
entre los ingresos y los
gastos, a partir del segundo
afio. No tendran que tener
unas pérdidas equivalentes a
entre el 20% y el 30% de los
ingresos del ejercicio anterior,
como hasta ahora. Esto es
especialmente importante
para los que trabajan con
médutos, porque tienen
muchas dificultades para
demostra su situacion.

SEAMPLIA LA
COBERTURA DEL PARO
Apartir de la entrada en vigor
de la normas la proteccién
por desempleo de este grupo
social, que gestionan las
mutuas de la Seguridad
Social, también beneficiara a
los siguientes colectivos: los
familiares del titular del
negocio que, como
auténomos, colaboren con él
y se queden sin trabajo por
razones objetivas:
econémicas, organizativas,
tecnoldgicas o de produccion.
Los directivos de la sociedad
con participacién o dominio
del capital. Por eso, el
Gobierno acaba de subirles la
base minima a 1.050 euros
mensuales, igual que en e!

Régimen General. También
es porque muchos de
ellos pagaban menos que
sus trabajadores.

TODOS LOS AUTONOMOS
TENDRAN QUE COTIZAR
Precisamente, uno de los
puntos mas importantes de la
reforma es el cardcter
obligatorio de la cotizacién en
el nuevo modelo de
proteccion del desempleo de
los trabajadores auténomos.
Se trata de garantizar que el
sistema sea autosuficiente y
no necesite de fondos
publicos adicionales. No
obstante, parte conunas
reservas de 250 millones de
euros mensuales por su
escasa proteccién voluntaria.

2008

2000 200 2002 203
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menta también la proteccion
de este colectivo, porque, a
partir de ahora,entran ade-
mas en la cobertura los si-
guientes grupos: los conseje-
ros 0 administradores de una
sociedad, que teniendo fun-
ciones de direccién y gestion,
tengan el control “efectivo, di-
recto o indirecto” del capital, a
partir del 25%, como minimo,
yhastael 50%.

Esta‘es un medida impor-
tante que afects, especialmen-
te, alas empresas familiares y a
las sociedades laborales. Estos
directivos estansin proteccion
por desempleo al ser despedi-
dos y no figurar enel Régimen
General de la Seguridad So-
cial. La Seguridad Social cal-
cula que hay medio millén de
autdnomos en estas condicio-
nes, con responsabilidades de
gestién y direccién en sus em-
presas. Lorenzo Amor, presi-
dente de ATA, también desta-
ca que el Gobierno atiende
una vieja reivindicacién de los
auténomos al admitir que
pueda cobrar el cese por acti-
vidad el auténomeo familiar det

duefio, cuando se queda sin’

trabajo de forma involuntaria
por alguna de Jas causas obje-
tivas: econdinicas, tecnologi-
cas, organizativas o de pro-
duccién. En este capitulo se
incluye el divorcio o la victima
de violenciadoméstica.

EI80% de los
autdnomos cotiza
por la minima

<Por qué pueden escoger
su cotizacion la mayoria

de los auténomos?

Por su propla idiosincrasia,
ylaincertidumbre de su
actividad, el Régimen
Especial de Trabajadores
Auténomos tiene una
particularidad respecto

al Régimen General o e

los asalariados. En lineas
generales, los profesionales
pueden escoger sus bases
de cotizacién a la Seguridad
Social. Por esta razén, casi
histéricamente, el 80% del
colectivo hace la aportaciéon
minima establecida para
garantizar la pension del
futuro. Es decir, aplicado el
tipo correspondiente, unos
250 euros mensuales.

£Cudnto cotizan los
auténomos?

La base maxima establecida
para 2014 es de 3.597 euros
almes, y laminima, es de
875,50 euros mensuales.
Sobre esta horquilla, se aplica
el tipo correspondiente,

El 29,80% o €l 29,30% si

el interesado esta acogido al
sistema de proteccién por
cese de actividad. Si no fuese
asf, cuando el interesado no
tenga cubierta la incapacidad
temporal el tipo de cotizacién
sera el 26,50%.

iLa edad det autoriomo
introduce cambios?

Si. Apartir de los 47 afios,

la Seguridad Social sitta el
techo de cotizacién en labase
maxima de 1.926,60 euros
mensuales, para aquellos que
no hubleran contribuido lo
suficlente durante su vida
laboral. Se trata de evitar que,
por los uttimos afios de su
vida laboral, la pensiéon final
sea superior al esfuerzo de
cotizacién realizado con
anterioridad.

{Cuél es el tipo aplicable al
cese de actividad?

Hasta ahora es voluntario,

y se debe cotizar de manera
especificaun 2.2%, que
descontado medio punto de
laaportacion por incapacidad
temporal, se queda enun
17%.



Vi

ECC

Baiiez se enfrenta a las empresas
por la polémica de los vales de comida

A SEGURIDAD SOCIAL NO PUEDE PAGAR LA POLITICA LABORAL DE LAS compAfifas/ La ministra emplaza a los
empleadores a hacer la politica social con sus beneficios, en lugar de esquivar sus contribuciones.

MValverde. Madnd
La ministra de Empleo y Se-
guridad Social, Fatima Bafiez,
suele decir a sus colaborado-
res que ella sé6lo responde
cuando le atacan. Ayer fue
una de esas ocasiones. Bafiez
aproveché su comparecencia
en el Congreso de los Diputa-
dos para responder al ataque
furibundo que le dirigié el
miércoles la patronal CEQE.
Los empresarios pidieron el
miércoles al Gobierno que re-
tire su decisién de obligar a las
empresas a que coticen a la
Seguridad Social por concep-
tos como Jos siguientes: los
vales de comida; el plus de
transporte; el cheque de guar-
derfa; las retribuciones en ac-
ciones o planes de pensiones,
como adelanté EXPANSION
el 26 de diciembre pasado.
“Las empresas no pueden
hacer su politica social a cargo
de la Seguridad Social; la tie-
nen que hacer con cargo asus
beneficios”, dijo laministraen
respuesta a la CEOE. Béfiez
pidié a los empresarios “un
poquito de responsabilidad”,
ante la posibilidad dé que en
la negociacién colectiva, las
compaiifas comiencen a reti-
rar este tipo de retribuciones
enespecie.

“Nadie entenderia que, &

precisamente, cuando co-
mienza la recuperacién eco-
némica las empresas que tie-
nen politica social -como los
cheques de guarderia; las ayu-
das al transporte, parairy vol-
ver al trabajo, o los vales de
comida- eliminen estos con-
ceptos de los convenios “en
funcién de si cotizanonoala
Seguridad Social”, dijo la mi-
nistra.

Desaparicién de empresas
En el mismo sentido, y en su
comparecencia ante el Con-
greso de los Diputados, Ba-
fiez rechaz6 las amenazas de
los diferentes sectores afec-
tados de que )a decisién: del
Ejecutivo va a causar la desa-
paricién de muchas empre-
sas y la destruccién de mu-
chos puestos de trabajo. “Yo
respeto mucho las décisio-
nes empresariales, pero tam-
bién entiendan -dijo a los di-
putados- que el Gobierno
debe mirar siempre el interés
general”.

La Asociacion Espaiiola de
Emisores de Vales de Comida
y Otros Servicios contesté a la
ministra. Los empresarios ad-

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima B4fiez, ayer, en el Congreso de los Diputados.

Una andanada en los costes salariales

@ Més control de les conceptos salariales.
El Real Decreto aprobado por el Gobierno

en el Gttimo Consejo de Ministros de 2013
obliga alas empresas a comunicar a la
Seguridad Social todos los conceptos
salariales con los que retribuyen a sus
trabajadores. Tanto si cotizancomo sino.

@ Vales de comida. Se incorporan a la base

de cotizacién los populares cheques de

comida que las empresas pagan a sus

trabhajadores para el menu diario. Bafiez dijo

ayer que s6lo 500.000 personas cobran este

salario en especie, frente a una masa laboral
*de mas de 16 miliones de personas.

@ Plus de transporte. Se tratade laayuda
que reciben muchos trabajadores en el abono
del transporte piblico entre el domicilis y el
trabajo. Algunas empresas pagan’la gasolinia.

© Vale de guarderfa. Es |a ayuda que dan”
algunas empresas a sus trabajadores para
que puedan conciliar mejor la vida laboral
con la familiar, Se trata de subvencionar,

0 pagar totaimente, una guarderfa préxima
al centro de trabajo.

@ Pl de pensk y seg G
Apartirde ahora, este tipo de
complementos de los trabajadores también
tendrén que cotizar a la Seguridad Social.

Es una medida que choca con la pretensién
del Gobierno de favorecer 10s planes privados
de ahorro en la negociacién colectiva.

© La remuneracion en acciones. Estan
obligados a cotizar los pagos a los
trabajadores en acciones, o participaciones,
de la empresa o, en su caso, compafifas

del grupo.

virtieron al Ejecutivo.de que
la nueva cotizacién a la Segu-
ridad Social de los vales de co-
mida de las empresas, tendra
“graves consecuencias” eco-
nomicasy sociales de estame-
dida. Esta patronal apuntd

que, con lamedida del Ejecu-
tivo, el sector de la restaura-
cién recortard en casi SO0 mi-
llones de ewros su facturacién,
destruird més de 10.000 em-
pleos a corto plazo, y perdera
275400 clientes diarios y 48

millones de comidas anuales.

Ademds, segtin estos calcu-
los, realizados por la Univer-
sidad de Barcelona, Hacienda
perdera recaudacion neta en
99 millones de euros, debido'a
los menores ingresos por

Bafiez pide a las
empresas que ho
reaccionen con
recortes en los
convenios

La ministra apunta
que hay trabajadores
que no cotizan hasta
por un 30% del
salario

El Gobierno recuerda
que en 2013 autorizé
alas empresas

a retrasar el pago

de 2200 millones

IRPF, IVA, Seguridad Social e
Impuesto de Sociedades.
Frente a ello,’la ministra re-
cordé que la medida no supo-
ne un incremento de los tipos
sino una “ampliacion de las
bases de cotizacion a elemen-
tos excluidos del salario”.
“Hay trabajadores que no co-
tizan ala Seguridad Social por
el 30% de su salario”, dijo la
inistra tajante, ante las criti-
cas de la oposicin. Los gru-
pos parlamentarios-acusaron
al Gobierno de tomar una de-
cisién que pone en peligro la
recuperacién; perjudica la
creacién de empleoy sinnin-
gun tipo de didlogo con la
oposicion, la patronal y los
sindicatos.

La ministra respondié que
la Seguridad Social ya estd ha-
ciendo el “esfuerzo” de per-
mitir a los empresarios que
retrasen el pago de cotizacio-
nes sociales —aplazamientos—.
Asi, el afio pasado, el Gobier-
no concedit 116.383 aplaza-
mientos, un 11,49% mas que
en 2012, por un importe de
2.200 millones de euros.
Ademds, la- ministra explicé
que Ja ampliacién de las bases
de cotizacién de hoy benefi-
ciara lapensién de mafiana de
los trabajadores. Sobre todo,
los que tienen salarios medios
y bajos. Precisamente, esta es
la razén de que: CCOO valora-
se ayer la medida, aunque re-
conoci6 que aumenta el coste
paralaempresa, entornoaun
31 %,y reducela cuantiaaper-
cibir por los trabajadores, en
torno al 7%, pero también me-
jora la base de cotizacién con
un “impacto positivo”.
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Baiiez exige que la politica social de las
empresas se haga «con cargo a sus beneficios»

AMPARO
ESTRADA

La ministra de Empleo
advierte de que se estaba
llevando al limite la
retribucién en especie
para eludir el pago a

la Seguridad Social

MADRID. La ministra de Empleoy
Seguridad Social, Fitima Béfiez, puso
pies en pared tras la revuelta de los
empresarios contra la inclusién de
diversas retribuciones en especie en
la base de cotizacién, como los vales
de comida, las aportaciones empre-
sariales a los planes de pensiones o
los gastos de guarderia y se-
guros médicos. Tras el duro
comunicado de 1as patrona-
les CEOE y Cepyme recla-
mando la retirada del decre-
to aprobado en dicierabre,
la ministra contest6 que la
politica social de las empre-
sas deben hacerla «con car-
go a sus beneficios y no con
cargo al sistema de la Segu-
ridad Socialy.

En declaraciones previas
asu comparecencia en la Comisién
de Empleo del Congreso, Bafiez pi-
di6 «un poquito de responsabilidads
y sefial6 que «nadie entenderia» que
cuando comienza la recuperacién
econdmica las empresas que reali-
zan algunas de estas politicas socia-
les (como los cheque bebé o las apor-
taciones a planes de pensiones) eli-
minen esa 1etribucién en especie «en
funcién de si cotizan o no ala Segu-
ridad Social». También rechazé que,
como argumentaba CEQE en su co-
municado, la decisién de) Gobierno
vaya a destruir empleo. «No haga-
mos dernagogia con estas cosas por-
que creamos una alarma injustifica-
day, advirtié la ministra,

Sin embargo, los empresarios si
estdn alarmados por las consecuen-
cias de la medida. La Asociacién Es-
pafiola de Emisores de Vales de Co-
mida (Aeevcos) cree que puede su-

Fatima
Bafiez.

poner la pérdida de mas de 10.000
empleos en el sector, Los ticket-res-
taurante representan en estos 1no-
mentos el 17,5% de la facturacion to-
tal de larestauracién y la asociacion
prevé que el niimero de trabajado-
res que lo utilicen se reduzcaa la mi-
tad, pasando de 600.000 a 324.000,
al jgual que la facturacion directa ge-
nerada, que bajaria de 1.056 millo-
nes a 556 millones. Segun la Fede-
racién Espariola de Hosteleria y Res-
tauracién (FEHR) se perderian
275.400 clientes diarios y 48 millo-
nes de comidas anuales.

La preocupacién también existe
en otros sectores, como el de planes
de pensiones o seguros médicos, asi
como en las empresas en general ante
el aunento de cuotas sociales al que
van a tener que hacer frente, La in-
clusién de estos pagos en especie su-
pondra el aumento de al menos un
punto en las cotizaciones, segun los
calculos de CEOE. Sin em-
bargo, la ministra de Empleo
recalcd que «a mayor coti-
zacién, mayor protecciéon
socialy y que esto beneficia-
14 sobre todo a los «salarios
medios y bajos». Si el pago
en especie supone un incre-
mento del 5% de la base de
cotizacion (sobre la que se
aplica un tipo conjunto del
28,30%) tamnbién represen-
taunincremento del 5% en
la cuantia de Ja pensién o de la pres-
tacién por incapacidad temporal, se-
gin el secretario de Estado de la Se-
guridad Social.

Criticas

Varios grupos parlamentarios criti-
caron la mediday laformaenlaque
el Gobierno la aprob6 —mediante un
decreto ley a finales de diciernbre
que serd convalidado en'el Congre-
50 1a préxima semana-. El portavoz
del PNV, Emilio Olabarria, sefialé
que cualquier incremento en las co-
tizaciones va en contra de la creacién
de empleo y destacé lo negativo que
resulta que afecte a los planes de pen-
siones complementarios. Por su par-
te, el portavoz de CiU, Carles Cam-
puzano, recalcé que se ha provoca-
do «una alarma social enorme po-
niendo en riesgo empresas y pues-
tos de trabajo». También el sindica-

CONCEPTOS POR
LOS QUE HAY QUE

COTIZAR A LA HASTAEL 21 DE DESDE EL 2). DE
DICIEMBRE DE 2013 DICIEMBRE DE 2013
SEGURIDAD SQCIAL | DFHBREDEON | DI
Pluses de transporte y Exceso sobre el Importe integro
distancia 20% del lprem
Contribuciones a planes de Exento Importe integro
pensiones y sistemas alterna-
tivos y otras mejoras de las
prestaciones de la SS distin-
tas a la Incapacidad Temporal
Entrega gratuita o aun precio | El exceso de Importe Integro
Inferior alde mercado de ac- | 12 000 euros
ciones o participaciones de la anuales
empresa
Entregas de productos apre- | Elexcesode 9 Importe integro
cios rebajados en comedores | euros al dia
de empresa o economatos ]
Servicio de primer ciclo de Exento Importe integro
educacion infantil a los hijos
de los trabajadores
Donaciones promocionales Excesodelacuan- | Importe integro
tia equivalente a
dos vecesel lprem
mensual
Primas de seguro de acciden- | Exento importe integro
te de trabajo o responsabili-
dad civil
Primas de seguro para enfer- | El exceso de 500 Importe integro
medad comun del trabajador | eyros anuales por
{lergs cbnyuge y descendien- persona incluida
Prestacion del serviclo de Exento Importe integro
educacién preescolar, infan-
til, primaria, secundaria, ha-
chillerato y FP a los hijos de
los empleados

to UGT apunté en un comunicado
que la cotizacién de retribuciones en
especie vaa suponer «nuevas pérdi-
das salarialesy y obstaculizar la recu-
peracién econdmicay el empleo, sin
que solucione los problemas de in-
gresos de la Seguridad Social. La mi-
nistra alerté de que determinadas

Fuente: Seguridad Social

empresas estaban llevando al limite
el pago en especie para evitar las cuo-
tas ala Seguridad Social. «Hay traba-
jadores que no cotizan por el 30% de
su salarion, sefialo; desde la Seguri-
dad Social ponen como ejemplo la
empresa que abonan en valesel tra-
bajo de fin de semana.

Europa solo adelanta 9
millones al afo para
Garantia Juvenil

En el primer sernestre arrancard la
Garantia Juvenil, por la que los
menores de 25 afios parados y que
bayan acabado sus estudios ten-
drén garantizado que, en un plazo
de cuatro meses, se les ofrecerd un
contrato de trabajo a tiempo par-
cial o un plan de formacién. Aun-
que Espaiia contar4 con 900 millo-
nes en 2014 y 0tros 9oo ein 2015 de
fondos europeos, el Estado espasiol
tendré que adelantar el dinero por-
que la UE s6lo abonaré por antici-
pado el 1%. Es decir, que este afio se
recibiran s6lo 9 millones de fondos
comunitarios y para los restantes
891, el Gobierno tendrd que apro-
bar un crédito extraordinario.

Por otra parte, la titular de Empleo
expuso que para la Garantia Juvenil
se implantard un registro telemati-
co especifico en el que los jovenes
menores de 25 afios parados y que
hayan acabado sus estudios tendran
que solicitar el plan de ayuda (un
contrato de trabajo a tiempo parcial
o formacién). A cada joven se e rea-
lizard un perfil completo que permi-
ta identificar las necesidades educa-
tivas o formativas, segan la minis-
tra, y serd la base para decidir qué
tipo de actuaciones, de entre las de-
finidas en el catélogo, podran ofre-
cerse. Hay alrededor de un millén de
jovenes menores de 25 afios parados.

El Consejo de Ministros aproba-
14 en las proximas semanas la ex-
tensién a los jovenes de la Garantia
Juvenil de todos aquellos incenti-
vos a la contratacién que ya estan
en vigor. En concreto, la reduccién
de hasta el 100% de la cuota duran-
te un mdxirno de 12 meses en la con-
tratacién de jévenes a tiempo par-
cial con vinculacién formativa; la
bonificacién de 500 euros al afio du-
rante tres aios (700 si el contrato
se suscribe con mujeres) del progra-
ma ‘Primer Empleo’; o los incenti-
vos para la incorporacion de jéve-
nes a cooperativas y sociedades la-
borales en calidad de socios.

Bruselas insiste en una nueva
reforma laboral y fiscal

Rajoy y Barroso hablaran
hoy sobre {a cuestion,
mientras el comisario
Rehn dice que.«asistiran»
a Espafia para cambiar el
mercado de trabajo

1t ADOLFO LORENTE

BRUSELAS, Espafia sigue siendo
elogiada por su lenta aunque, a prio-
i, s6lida recuperacién econémica.
Si el miércoles Klaus Regling, el di-
rector de Mecanismo Europeo de Es-
tabilidad (MEDE), dijo que el pais
estd «sentando las bases para con-
vertirse en el motor econémico de

Europa dentro de cinco afios», ayer
las palabras de aliento llegaron del
presidente del Eurogrupo, el holan-
dés Jerden Dijsselbloem, y del vice-
presidente econémico de la Comi-
sidn, Olli Rehn. Eso si, ambos insis-
tieron en la «necesidadn de una nue-
vareforma laboral y otra fiscal.

En concreto, Dijsselbloem se mos-
tré convencido de que esa vuelta de
tuerca en la reforma laboral en for-
ma de mis flexibilidad y menos ti-
pos de contratos es esencial para cre-
cer, en Espafa y en el conjunto de
Europa. Rehn abundé en la cuestion:
«Daremos nuestra asistencia en los

proximos pasos de la reforman. Fuen-
tes del Gobierno, no obstante, ma-
tizaron que lo que se pide es perfec-
cionar la existente.

Respecto a la reforma fiscal, el co-
misario finlandés se remitié a lo que
hoy puedan hablar Rajoy y el presi-
dente del Ejecutivo comunitario,
José Manuel Durao Barroso.

En relacién al capitulo fiscal, el
Gobierno ya ha lanzado a través del
ministro Montoro cudles serdn las
lineas maestras de la refprma que
estd ulimando un consejo de sabios.
No bajara el IVA, por ejemplo, pero
desde Bruselas siguen presionando

para que suba, sino en el tipo impo-
sitivo si el nimero de productos que
$€ aCOgen a Uno u otro tipo.

Por otra parte, Bruselas anuncié
ayer un importante cambio estadis-
tico para calcular el PIB nacional,
que hara que Espafia suba entre uno
y dos puntos su riqueza nacional, la
mitad del incremento que registra-
rin Alemania, Reino Unidoy Fran-
cia. La modificacién se refiere, so-
bre todo, a 1a forma de computar el
gasto pliblico en 1+D. Espafia, sin em-
bargo, seguira por debajo de la me-
dia de la UE (2,4%) y muy lejos de
los lideres nérdicos en esta materia.
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FORMAS DE EJERCER EL LIDERAZGO

Eduardo Olier

Presidente, Instituta Choiseul Espafa

Igunos analistas de medios de comnu-
nicacién se han sorprendido de las
palabras de Obama destacando el
gran liderazgo de Rajoy para estabilizar la eco-
nomia espafiola. Un comentaric que conside-
ran simplemente un cumplido. Incluso se ha
oido decir a un conocido comentarista de una
emisora de radio que Rajoy habia conseguido
situar a Espafia donde Hene que estar:enuna
posicién irvelevante para los Estados Unidos.
Con horas de diferencia se avanzaba ayer
lanotcia de la aparicién de un nuevo partido
politico liderado por un exdirigente del Par-
tido Popular y otras personas que pertenecie-
ron o pertenecen al mismo, incluso de algin
otro importante dirigente popular que, segin
se dice, dard el paso més tarde, cuando termi-
nen sus responsabilidades en el Parlamento
Europeo. Personas que han ido transmitien-
do sus reproches al presidente del Gobierno
al que le achacan una clara falta de liderazgo,
cuando no dejacion ante los graves problemas
politicos que ensombrecen el panorama.

Todo esto hace pensar en lo que se entien-
de por liderazgo. Una asignatura tipicade es-
cuelas de negocios y de decenas de afamados
coach que tratan de formar a ejecutivos de
cualquier sector y en cualquier parte del mun-
do sobre como ejercer el liderazgo. Por no ha-
blar de las centenas de libros o referencias que
existen sobre el tema. Basta entrar en Inter-
net, poner “liderazgo”, y aparecerin millones
de entradas.

El hecho es que liderazgo es un concepto
que, en general, muchos asimilan al “ordenc
y mando”. De manera que aquel que sin ma-
nifestaciones evidentes de poder, sin alzar la

voz, tratando de ejercitar su labor sin contes-
tar con griterio a los ataques de otros, pruden-
temente y con constancia para resolver los
problemas de su incumbencia, es evidente que
no puede ser un buen l{der.

Sin embargo, liderar es algo que se aparta
de ese concepto agresivo del cardcter, que o
es sino una debilidad del mismo. El lider, por
el contravio, se centra en el logro de los obje-
tivos de la comunidad que divige. Es, quizas,
lo més préximo al concepto de “lider que sir-
ve” acufiado por Robert Greenelaf en su libro
de 1970: The Servant as Leader. Ts aquella per-
sonaque llevaacabosuac-
tividad conlaideadeser- _
vir como primer objetivo.

De manera que tal perso-
na ¢&s totalinente distinta
de otras cuyo primer ob-
jetivo se centra en ejercer
y acumular poder, en de-
mostrar quien manda sin
dejar demasiado espacio
alaaccidondelosdemas, .

El lider tiene la
ultima palabra, pero
siempre pensando
en el bienestar

de su comunidad

en lmponer su criterio y en impedir que los
que se encuentran en su dervedor crezean pro-
fesional o personalmente. Ese que estd en la
cuspide de la piramide.

Tl lider que sirve, sin embaigo, es aquel que
distribuye su poder en la organizacién, tratan-
do de poner las necesidades de los otros antes
que la suya, sin dejar de ser el que toma la (l-
tima palabra ante cuestiones dificiles donde
tiene que ejercer su responsabilidad sin am-
bages. Una actitud que acaba construyendo
organizaciones que sirven, que ponen a la per-
sona como primer objetivo de sus fines y que,
al final, son las mas eficaces,

Tl propio Greenleaf se
preguntaba si ambas cosas
eran posibles. Si se podia
ser alavez lider y estar al
servicio de los demds, espe-
ciaimente en un mundo tan
exigente y competitivo co-
mo e} actual. Sin embargo,
seglin expone él mismo, la
idea primera le vino leyen-

do Viaje al Oriente de Hermann Hesse, don-
de el protagonista, que acompafia a otros co-
mo criado realizando tareas serviles, mantie-
ne el grupo cohesionado con su forina de sex.
Un grupo cohesionado hasta que el criado se
marcha y, a partir de ahi, se instala el caos. Na-
da puede hacerse sin la presencia del eriado
que, al final, se descubre que era el guia espi-
ritual de la Orden que habia organizado ese
grupo. Un gran lider, en definitiva.

Hoy se nota la falta de lideres de este tipo,
tanto a nivel empresarial como politico. Enlos
primeros, son mas comunes los jefes. Aque-
llos que, por ejemplo, citan a sus colaborado-
res sin causa urgente que atender a horas in-
tempestivas de la tarde o los fines de semana,
sin respetar sus vidas privadas, o quée no de-
jan hablar a nadie en Jas reuniones o cortan
continuamente las intervenciones de los de-
més. Delos segundos, lo normal es la descali-
ficacion, cuando no las hnposiciones, las rup-
turas, la falta de unidad y la falta de criterio.

Tspafia como pais va poco a poco saliendo
de una profundisima crisis econdmica. En s4-
lo dos afios se ha dado la vuelta a una situa-
¢ién dificilisima, Se haprocedido a un profun-
do saneamiento financiero del sistema, se han
acometido reformas estucturales de calado,
la deuda privada ha pasado de ser el 230 por
ciento del PIB al 180 por ciento, la prima de
riesgo esté ya por debajo de los 200 puntos ba-
sicos, la balanza por cuenta corriente cuenta
con un superavit histérico que no existia des-
de los afios ochenta, el PIB estd ya en tasas po-
sitivas, las exportaciones han crecido de ma-
nera exponencial y se ha aumentado la com-
petitividad del pais. Todo lo cual muestra cla-
ros signos de esperanza en el corto plazo.

Quiz4s no ha existido un liderazgo explosi-
vo, pero alguien ha debido de ser el director
de una orquesta que, con algin instrumento
perdiendo a veces la nota, empieza a dar por
fin muestras de conocer la partitura,

EL JUEGO DE LOS VALIENTES

&g Juan Carlos
S Arce

Profesor de Darecho del Trabajo y Seguridad Social
a carrera cinematogréfica de James
Dean, aquel rebelde sin causa, fue tan

rapida como el coche que conducia
cuando se estrellé. El actor murié mientras
jugaba a ser el més valiente. En una carrete-
ra larga y recta, con una raya blanca en me-
dio, dos coches veloces se dirigen uno hacia
el otro desde lados opuestos. Cada coche de-
be mantener las ruedas de un lado siempre
encima de la raya blanca. A medida que se

acercan, van a chocar. Quien primero gire y

se aleje del otro, pierde el juego y se convier-

te en un cobarde. El otro gana.

La versién geopolitica de ese juego de ado-
lescentes machitos es la consulta soberanis-
ta de Catalufia. El tema de ese juego politico
es demostrar —no se sabe muy bien a quién-
que tene la razén quien no se aparte y el ob-
jetivo es que sea el otro el que gire y... pierda
larazoén. En esa version del juego, ademds, los

coches se sustituyen por grandes autobuses
llenos de pasajeros, muchos de los cuales, no
quieren jugar. |

La politica de llegar al limite en el plan-

tearniento independentista puede hacer que
llegue un momento en que cada uno de los
pilotos deba decidir por s mismo si se apar-
ta o no. Lo peor que puede ocurrir es que
ninguno se aparte. En ese
caso, ambos chocardn con
resultados nefastos. La si-
tuacién siguiente a la
peor es que uno de los dos
se aparte. Quien lo haga
serd un cobarde y perde-
rd larazén, pero es mejor
que el choque, desde va-
rios puntos de vista. Y por
tltimo, existe otra opcion,
que consiste-en que am-
bos jugadores se aparten.
Se evita el choque, ninguno puede acusar al
otro de no tener razén y ambos conservan
suscochesysuvida.

Esta postura racional, que ha sido muy fie-
cuente en Espafia -y esto quiere decir tam-

No. parece el
momento de jugar
a James Dean

con una consulta
soberanista ilegal

bién en Catalufia- durante la historia re-
ciente y no tan reciente, no parece ser aho-
rala opci6n que se estd eligiendo, a pesar de
ser la mas 16gica. Y ello es asi porque alguien
se ha dado cuenta de que una postura irra-
cional en este juego concede muchas venta-
jas para ganar.

Por ejemplo, si el otro piloto acelera hacia
donde usted conduce y
arranca el volante y lo tira
alacarreteraousted esin-
formado de que es un sui-
cida que desea morit, usted
pensar4 que el otro no se
apartard en rningun caso.
Usted no cuentaya conla
posibilidad de que él girey
yano jugard considerando
qué haré el otro: élnovaa
apartarse. Todo depende
delo que usted decida. Yel
otro piloto confia en que sea usted el jugador
racional y.. se aparte, para que él gane.

A nadie se le oculta que, en la versién geo-
politica espafiola del absurdo juego adoles-
cente, ninguno de los pilotos es irracional.

Muy al contrario, todos sabemos que ambos
son inteligentes, al menos, en la media de re-
ferencia para el pais. Lo légico es que adop-
ten, por tanto, la solucién racional. Pero si ca-
dauno se comporta como si hubiera arranca-
do el volante, se plantea ahora el juego de fin-
gir quién estd mas loco y dejar claro el uno al
otro que no se apartardn. Pero parecer Joco o
ciego es una opcidn que puede ser practica-
dapor los dos jugadores. En ese caso, si eso
ocurre, probablemente ambos tendrén que
actuar como si fueran irracionales y optarén
por la peor de las soluciones: el choque.

Optar por el choque y chocar efectivamen-
te —recordemos, se trataba de demostrar
quién Hene razén— sélo porque se cree que
serd el otro quien se aparte, es 1a peor opcién
y ademés dejaa ambos sin tener razén de nin-
gun tpo. Especialmente si, en este 2014, ya
no hay ningan lugar habitable al Este del Edén
081, en plena crisis econdmica global, en es-
te preciso contexto coyuntural tan dificil pa-
ra el mundo, no parece el momento de jugar
a ser James Dean con una consulta sobera-
nista ilegal. Hoy merecen la pena otras rebel-
dias con més causa.



