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Malaga escapa a la tendencia andaluza y registra una
cifrarécord de paro con 3.300 desempleados mas

‘M. ANGELES
GONZALEZ

2 maguisado@diarlosur.es

La provincia cierra marzo
con 285.800 personas
sin trabajo, el 36,52%

de la poblacién activa

MALAGA. Los buenos augurios de
los economistas han chocado de fren-
te con la Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA) publicada ayer por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE).
Malaga ha cerrado el prirer trimes-
tre del afio con una cifra récord de
285.800 desempleados, que deja la
tasa de paxoen el 36,52%. Asi, en con-
tra de la caida registrada en el conjun-
to del pais y en Andalucia, en 1a pro-
vincia hay 3.300 personas mas sin tra-
bajo con respecto a diciembre de 2013
una vez corregidos los datos en vir-
tud de la reciente actualizacién de la
poblacién de referencia, que toma
como base el censo de 2011 en susti-
tucién del de 2001.

Esta modificacion no ha alterado
los resultados habituales del primer
trimestre del afio, en el que se han
destruido 1.300 puestos de trabajo en
Malaga al pasar la poblacién ocupada
de 498.000 personas a 496.700. El he-
cho de que el incremento del nime-
ro de parados sea mayor se debe a que
ha aumentado la poblaci6n activa en

2.000 personas; un dato que, segin
los expertos, es consecuencia, ade-
s del crecimiento demogréfico, del
lamado ‘efecto animo’, es decir, au-
mentan los demandantes de empleo
debido a una mejora de las perspec-
tivas laborales.

Frente al aumento del desempleo
y la caida de los ocupados en la pro-
vincia, donde ya hay 112.400 hogares
con todos sus miembros en edad de
trabajar en paro, en el conjunto de
Andalucia se han registrado en los
tres primeros meses del afio 59.200
desempleados menos, al tiempo que
se han creado 41.700 puestos de tra-
bajo por el tirdn de la agricultura, El
hecho de que Milaga escape a esta
tendencia se debe, segun los analis-
tas, a un factor estacional por su de-
pendencia de los servicios. De hecho,
en este sector es donde se han perdi-
do mds empleos, fundamentalmen-
te por el final de la campafia navide-
fia, un total de 3.500, seguido de la
industria, con 2.100 ocupados menos.
Esto se ha visto compensado en par-
te por el buen comportamiento de la
construccién, donde se han creado
2.600 empleos, con lo que se supera
Ia cifra de ocupados de marzo de 2013
tras afios de caidas continuadas. Tam-
bién presenta datos positivos la agri-
cultura, con 1.800 empleos mas que
el rimestre antexior. En el conjunto
de Andalucia, este sector aglutina
62,000 nuevos ocupados y de ahi los
buenos datos de la regién. «El mayor
peso de la agricultura en otras pro-
vincias, unido a la campaiia de reco-
gida de 12 aceituna, ha provocado un

La economia espanola sigue
destruyendo empleo en
el primer trimestre del afno

it AMPARO ESTRADA

MADRID. La economia espafiola si-
gui6 destruyendo empleo en el pri-
mer trimestre de este ario. El nime-
10 de ocupados descendi6 en 184.500
DErsOnas entie enero y mMarzo, y aun-
que ha sido el menor descenso en
un primer trimestre desde 2008,
también ha llevado el niimero de
ocupados a su cifra més baja desde
2002 (16.950.600), segtin los datos
de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) hechos publicos ayer por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Elempleo ha caido un1,08% en
el trimestre, perjudicado porque la
Semana Santa este afio ha caido en
abril, pero incluso en términos de-
sestacionalizados -eliminado el efec-
to calendario y vacacional- se des-
truye el 0,10% de empleo.

El nimero de parados ha descen-
dido en 2.300 personas en el trimes-
tre, la primera vez que baja en un
primer trimeste desde 2005, pero la
tasa de paro sube dos décimas has-
ta el 25,93%. Esto se debe a que baja

el ndmero de parados porque des-
ciende la poblacién activa (perso-
nas en edad y disposicion de traba-
jar). Es decir, que muchos parados
se han desanimado y dejan de bus-
car trabajo. Resulta especialmente
preocupante, segin Sara de la Rica,
catedrética de Economia del Pais
Vasco e investigadora de FEDEA, «la
enorme caida de la tasa de actividad,
especialmente de los desempleados
que pasan a inactividad en el trimes-
tre, mas de 781.000».

Actividad bajo minimos

En estos momentos, la tasa de acti-
vidad se sita en el 59%, el nivel mas
bajo desde 2007, y la tasa de empleo
es del 44%. El nimero de activos
descendi6 en 187.000 personas en-
tre enero y marzo hasta 22,88 mi-
lones de personas y en un afo la po-
blacién activa ha caido en 424.500
personas. En los tltimos doce me-
ses, el empleo se ha reducido en
79.600 personas y el paro también
ha bajado en 344.900.

incrementode empleo en ese sector,
que en Milaga tiene poca importan-
cian, sefiala ¢l profesor de Economia
Aplicada de la UMA José Juan Beni-
te7, que afiade que a esto hay que unir
que la Sernana Santa ha sido en abril.

Creacion de empleointeranual
Aunque expertos y analistas consul-
tados por este periodico advierten de
que en ninglin caso se puede hablar
en positivo con una tasa de paro del
36,52% en Milaga, tres décimas mds
alta que en el trimestre anterior -y
casi dos puntos por encima de la me-

Fncuesta de poblacion activa

dinandaluzay 11 porencima de laes-
pafiola-, llaman la atencién sobre el
hecho de que en términos interanua-
les se observa que se frena la destruc-
ci6n de puestos de trabajo, Concreta-
mente, entre el primer trimestre de

Malaga ha creado 8.500
puestos de trabajo en el
tltimo afio, aunque hay
3100 parados mas
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2014 y el mismo periodo de 2013 se
ha producido creacién de empleo por
pritnera vez en la crisis, al aumnentar
el niimero de ocupados en 8.500 per-
sonas, a pesar de que hay 3.100 para-
dos mis porque hay 11.500 deman-
dantes mds de empleo que entonces.
«leniendo en cuenta el contexto eco-
némico podemos decir que estamos
en un proceso de recuperacion eco-
némicay, sefiala el catedrédtico de Eco-
nomia Aplicada de la UMA Antonio
Garcla Lizana, que explica que los ma-
los datos del primer trimestre estin
vinculados a la estructura producti-

Datosde! primer trimestre de 2014y
comparativas con los anteriores. Fuente:INE
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Antonio Garcfa Lizana
Catedrdtico Economia Aplicada

«Eliminando el factor
estacional, la comparativa
interanual muestra que
estamos en un proceso de
recuperacion economica»

Auxiliadora Jiménez
Secretaria gral. UGT Malaga

«Mas alla de las mejorias
puntuales, los datos
muestran que la situacion
laboral va empeorando
progresivamente» __

PtgrConfederacién Empresarios
s urgente priorizar

as oportunas medidas

de reactivacion del
tejido productivo

ara generar empleoy

———

va de la provincia, «donde el peso de
los servicios es muy importante y te-
nempos un sector industrial débily. En
cualquier caso, afirma que es un efec-
to estacional «puntualy que se corri-
ge en la comparativa interanual, don-
de aumentan los ocupados en el sec-
tor servicios en 9.000 personas a pe-
sar de que la Semnana Santa el ato pa-
sado se celebrd en rnarzo. Este hecho,

, segiin los analistas, es sintoma de que

timidamente se estd superando la cri-
sis, argumento que se sostiene tam-
bién en el hecho de que entre diciem:
bre de 2012 y marzode 2013 los ocu-
pados cayeron en 14.000 personas,
frente al descenso de 1.300 registra-
do entre el dltimo trimestre del pa-
sado afio y el primerode 2014. El in-
cremento del paro también ha sido
menor en esa comparativa, al pasar
de 6.300 en el primer periodo a 3.300
en la dltima EPA. Todo esto no evita
que M4laga tenga el triste honor de
situarse a la cabeza del pais en tasa de
pao, sélo por detrés de Cidiz (43,23%).
En términos absolutos, con 285.800,
esla quinta provincia de Espafia con
mayor nimero de desempleados y la
segunda de Andalucia, s6lo superada
por Sevilla, que tiene 314.400. Enla
Comunidad, lasinicas en las que ha
crecido el paro en eliltimo trimes-
tre son Cadiz y Mélaga.

La cifra de personas sin trabajo en
la provincia malaguefa es ld més alta
de la historia una vez corregidos los
datos de forma retrospectdva. Tras la
incorporacién de las nuevas series de
poblacién y hogares derivadas del cen-
so de poblacién y viviendas de 2011,
en sustitucion de las que se venian
utilizando del censo de 2001, los pa-
rados registrados en 2013 se han re-
ducido de 291.400 a 282.500. Del mis-
mo modo, la poblacién activa pasa a
780.500 frente al dato de 804.900
publicado en su dia. Esto hace que la
tasa de paro se mantenga en el 36,2%.

Por su parte, mientras la Confede-
racién de Empresarios de Milaga
(GEM) apost6 por la reactivacién del
mercado productivo, UGT y CCOO
hicieron hincapié en que se sigue des-
truyendo empleo y que el que se crea
es «precario y de mala calidady.
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Expertos animan a convertir los desafios de
la seguridad en Internet en oportunidades

TRIGOERD o 40
UE ; :
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&) ntriguero@diariosur.es

La XVl reunién de
presidentes de Mdlaga
Valley analiza la cada vez
mas estrecha relacién
entre tecnologia,
defensay seguridad

MALAGA. Convertir problemas en
oportunidades de negocio; ésa es la
mision de un eraprendedor. Y si hay
un problema candente a nivel glo-
bat dentro del ambito tecnolégico es
el de la seguridad en Intemet El caso
‘Snowden’ ha desatado la desconfian-
za de ciudadanos y empresas hacia
el uso que hacen los Estados y las
grandes corpordciones de los datos
personales y eso, segin aseguraron
expertos y empresarios ayer en la
XV1 sesion plenaria del Club Mala-
ga Valley, puede ser aprovechado por
la ciudad en su pugna por convertir-
se en el ‘Silicon Valley’ europeo.

El creador de la einpresa de segu-
ridad digital suiza Wisekey, Carlos
Moreira, destacé el potencial de M4-
laga de convertirse en el «punto de
entrada del Internet del futuron, ya
que en suopinién «los cables no van
a pasar mds por Miami, sino que van
aser redixigidos hacia el continente
europeo, y Espafia tiene posibilida-
des porque suscita confianza y te-
ne un idioma que es hablado por mis
de 500 millones de personas». Res-
pecto a Milaga, esta «muy bien po-
sicionada a nivel geografico, la vo-
luntad politica existe y las empresas
de aqui cada vez tienen mis innova-
cién, expuso, por lo que «ya es cues-
tién de implementar este proyecto

La tradicional foto de familia en el Ayuntamiento. :: sur

El secretario de Estado
de Defensa destacé la
necesidadde quela +D
civil y militar «converjan»

y que Malaga se convierta en ese ‘huby’
tecnoldgico del futuron.

La seguridad informatica es uno
de los sectores mds emergentes a ni-
vel mundial, que ya mueve unos
50.000 millones de ddlares anuales
y crece a un ritmo del 15% anual, se-
gun destaco el presidente del Club,
Javier Cremades, que presidi6 lare-
unién celebrada en el teatro Eche-
garay junto at alcalde, Francisco de
la Torre. Moreira animé a crear «una
alternativa europea a la hegernonia
americana actual, ejercida tanto des-
de su Gobierno como por compatiias
como Google o Facebook. «Los datos
personales se han convertido en la

rooneda de pago para esos servicios
‘gratuitos’. Y si seguimos poniendo
mis y mds informacion sensible so-
bre una estructura deficiente vamnos
directamente hacia el muron, afir-
mé. Moreira llegé a afirmar que la
préxima ¢guerra mundial se librard
en Internety y citd como ejernplo el
macroataque informatico contra Es-
tonia en 2007.

El presidente de Google, directa-
mente aludido por las palabras de
Moreira, no quiso polemizar con él
«en publicon pero reconocié que la
informacioén «que antes estaba en
manos de unos pocos ahora esta en
manos de muchos» y eso «ha pues-
to ensolfa a los Estados». Yo no ten-
go una solucién para eson, afirmd,
incidiendo en que el préximo reto
esta en el ‘Internet de las cosas’. «A
ver c6mo somos capaces de regular
las relaciones entre cosas y personas,
teniendo en cuenta que las cosas son
cada vez mis inteligentesy, afirmé,

poniendo como ejemplo el ‘coche
Google’, que conduce solo.

Fn el foro participaron otras tres
eimpresas dedicadas a la seguridad
que se acaban de incorporar al Glub
~Delaware Consulting, Gunnebo y
Parametric-, pero se ech6 de menos
Ia participacion de empresas mala-
guenas destacadas en el Ambito de
la seguridad informivica, como His-
pasec, VirusTotal o Eleven Paths.

Tecnologia militar N
[.a relacién entre defensa y tecnolo-
gia fue la otra protagonista de esta
reunién del Club Milaga Valley. El
secretario de Estado de Defensa, Pe-
dro Argiielles, reconocié que la tec-
nologia es hoy «la principal via para
alcanza las capacidades estratégicas
que nos hermnos Propuesto como pais»,
una idea en la que incidi6 la directo-
ra general de [ndra, Emma Fernin-
dez, que afirmé que la superioridad
militar hoy dia no esté « en el nime-
1o de barcos o aviones» sino en el
conocimienton. Argiielles incidié en
la necesidad de que la 1+D civil y mi-
litar ¢converjan» y se potencie la
transferencia tecnoldgica con la Uni-
versidad y las empresas. La intero-
perabilidad de unidades, la integra-
cién del campo de batalla, la robéti-
ca, los aviones no tripulados y el ‘tar-
geting’ son vias prioritarias para el
avance tecnolégico militar segun él.

Los representantes de Indra y Na-
vantia expusieron sendos casos de
esa relacién entre Ejército y empre-
sa. El cofundador de la malagueiia
Aertec, Antonio Gémez-Guillamén,
también identificé Ja defensa como
un sector estratégico, con el avién
de transporte militax de Airbus, los
drones y el armamento guiado como
principales lineas de negocio. Ade-
mis, destaco la reciente creacién del
cldster aerondutico malaguefio, for-
mado por mds de una decena de em-
presas con intereses en el camnpo ae-
rondutico y militax.

Mas de cien candidatos. en
el ‘casting’ organizado por
el Imfe para 15 empresas

“N.T

MALAGA. Mis de un centenar de
candidatos a encontrar trabajo se so-
metieron ayer al ‘casting’ organiza-
do por el Instituto Municipal parala
Formacion y el Empleo (Imfe) para
15 empresas malaguefias e interna-
cionales que tienen en total 60 va-
cantes por cubrir en la ciudad: Tkea
Milaga, Carrefour, Accién Marke-
ting, Arelance, Besoftware, Grupo
Euroformac, Grupo Vid, Pefiarroya
(Hoteles Holidays), Integrated Call
Center Services, Torcal Autoescue-
la, Viajes Marimartur, Mediamark,
Otlhe Ingenieros, Sociedad de Pre-

vencién MAZ y Tengo Tu Gasa In-
mobiliaria.

Lainiciativa, denominada ‘Tengo
una entrevista’, pretendia en con-
tacto a parados en bisqueda de una
oportunidad y a empresas que nece-
sitan empleados. Ademas, los res-
ponsables de Imfe quisieron que fue-
ra aprovechada por los candidatos
para adquirir informacién sobre nue-
vas técnicas de bisqueda de trabajo
a través de cinco talleres formativos,
asi como para llevar a cabo acciones
de ‘networking’ y marca personal.

El encuentro entre oferta y de-
manda de empleo se materilizé en

. loda
incluido
hotdaywerid gy

—
i

entrevistas celebradas en la sede del
Imfe en el PTA. Los puestos de tra-
bajo son de ejecutivo de cuentas,
técnico de seleccion, teleoperador,
responsable de cornpras, jefe de ani-
macién, animadores, recepcién de

Ayer se realizaron mds de un centenar de entrevistas. :: sur

hotel, cocinero, agente de viajes,
vendedor, comercial, entre otros.
Se trata de ofertas dadas de alta en
el portal de empleo del IMFE,, a tra-
vés del cual se ha reclutado a los can-
didatos.
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Malaga se desmarca de la caida nacional
y alcanza un nuevo techo de desempleo

» La EPA del primer trimestre arroja un maximo historico de 285.800 parados, 3.300 mas que en el anterior trimestre » La
tasa de paro es del 36,5%, casi idéntica a la de hace un afio » Espafia reduce 2.300 parados y Andalucia mas de 59.000

JOSE VICENTE RODRIGUEZ 1éLaca
» @josevirodriguez

W El primer trimestre del afio 2014
ha sido malo para el empleo en
Malaga, que en contraposicién a
la bajada registrada a nivel nacio-
nal y andaluz, ha visto cémo los
meses de temporada baja turisti-
ca han incrementado el paro en
3.300 personas respecto al cierre
de 2013, segtin los datos de 1a En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA)
publicadaayer por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE). La
provincia arranca asf el ejercicio
conunatasadeparodel36,52%de
la poblacién activa y un total de
285.800 desempleados. Semejan-
te tasa no llega a ser el récord ab-
soluto -se alcanzd el 38% a finales
de 1993 y €l 36,67% en el primer
trimestre de 2013-aunque sflo es
en cuanto a cifras absolutas, ya
que el méximo hasta ahora habfa
sido de 282.700 parados.

En cualquier caso, hay que re-
cordar que el Ministerio revisé la
semana pasada las series de la
EPA para adecuarlas al nuevo cen-
so de poblacién del ano 2011, lo
que ha retocado ligeramente los
ntimeros de trimestres anterio-
res. En términos interanuales, y ya
con el nuevo célculo, se puede
decir que ahora mismo hay en
Mélaga 3.100 parados mas que
hace un afio y también mas po-
blacién activa -782.500 personas,
11.500 mds que el primer trimes-
tre de 2013-.

Las comparaciones, al margen
de que se hayan redefinido las
series histéricas, siguen slen-
do wemendas con res-
pecto a antes de la cri-
sis: desde el afio 2007
el paro se ha mult-
plicado por cuatro
en la provincia. Por
aquel entonces sélo
habfa 72.300 mala-
guerios parados
y la tasa se si-
tuaba en el
10,48%.

La compa-
racién tampo-
coesbuena con
respecto al primer
trimestre de 2012,
cuando el Gobierno de Rajoy apro-
b6 la reforma laboral. Desde esa fe-
chaMdlaga ha perdido casi 17.000
ocupados y ha subido su paro en
20.000 personas.

El tinico consuelo que queda
ahora es pensar que el segundo y
tercer trimestre de 2014 deben ser
necesariamente mejores porque
reflejardn las incorporaciones a
laindustria turistica y hostelera in-

En Mdlaga

285.800

desempleados

O En
Datos de [a EPA

- miflones de parados.

EL PARO SEGUN LA EPA REVISADA
DATOS A PRIMER TRIMESTRE. MALAGA
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auguradas con la Semana Santa.
Malaga es la quinta provincia es-
panola con mayor nime-
ro de desempleados,
después de Madxid
(677.00), Barcelona
(606.000), Valen-
cia (346.400)y Se-
villa (314.400).
La pérdida de
ocupados en el
primer trimestre de
2014 respecto al tri-
mestre anterior ha sido de

1.300 ocupados aunque tam-

bién hay una cifra positiva: se-

gun la EPA, ahora mismo hay
8.500 personas mds trabajando
que hace un afio,

La secretaria general de UGT
Mélaga, Auxiliadora Jiménez, va-
loré negativamente estos datos.
«Lamentablemente confirman lo
que habfamos venido denun-
ciando en distintas ocasiones: més
alld de mejorfas puntuales y esta-
disticas que apenas se reflejan en
la realidad lo cierto es que la si-
tuacién no sélo no mejora, sino
que empeora progresivamente»,
comentd, Para UGT, se sigue des-

Espafia

Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del primer trimestre de 2014

EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO EN LAS DIVERSAS AUTONOMIAS
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Las colas en 1as oficinas de empleo contintian sin remitir en Malaga. GRecorio ToRRES

ANDALUCIA, CASI SIETE PUNTOS POR ENCIMA DE LA MEDIA NACIONAL

El 21% de los hogares,
con todos en el paro

P E121,72% de los hogares andalu-
ces cuenta con todos sus miembros
en situacion de desempleo durante
el primer trimestre de 2014 y supo-
ne un descenso ¢on respecto al mis-
mo trimestre del afio anterior de
0,98 puntos porcentuales (cuando
latasa era del 22,53%), segun la
EPA. Las cifras precisan que Anda-
lucfa tiene una tasa superior ala
del conjunto del pais, dado que a ni-
vel nacional un 14,8% de fos hoga-
res tenfan todos sus miembros en

truyendo empleo y el escaso que
se crea es precario y de mala cali-
dad».

El secretario general de CCOO

paroa inicios de 2014, porcentaje
0,19 puntos inferior al registrado a
inicios de 2013 (15,02%).

A nivel nacional, los hogares con
todos sus miembros en paro subie-
ron en el primer trimestre del afio
en 53.100, lo que supone un 2,7%
mas que en el trimestre anterior,
hasta situarse en 1.978.900. No
obstante, en el Gltimo afio los hoga-
res con todos sus miembros en paro
se han reducido en 33.900, un 1,7%
menos. Por su parte, un 54,91% de
los hogares andaluces tenfan todos
sus integrantes ocupados en el pri-
mer trimestre de 2014, frente al
52,92% del primer trimestre.

en Mélaga, Antonio Herrera, dijo
que la situacién es de «estanca-
miento econémico» agravada por
una «continua destruccién de em-

DPYO. INFOGRAFIA ) LA OPINION

pleo estable, y siendo las escasas
nuevas contrataciones la eviden-
cia del grave deterioro de las con-
diciones de trabajo». Segiin He-
rrera, las nuevas contrataciones es-
tAn basadas en una relacién labo-
ral «de menor equilibrio, en la
que el empresario pone las con-
diciones, fuera o dentro del con-
venio, con 0 sin horario pactadon.

Un ejemplo, a su juicio, es el sec-
tor de la hostelerfa, donde la acti-
vidad no se raduce en un mayor
empleo.

La Central Sindical Indepen-
diente de Funcionarios
(CSIF)de Mélaga lament$ el in-
cremento del desempleo y califi-
c6 ios datos de «insostenibles». El
presidente de CSIF Mdlaga, Joa-
quin Pérez, recordé que es una
prioridad fomentarel consumoy
achacd la destruccién de em-

PASA ALA PAGINA SIGUIENTE »
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pleo a las «pésimas politicas».
«Es lamentable que en Andalu-
cfa, que eslaregién més castigada
por el paro en Europa, los recursos
destinados a los parados adolezcan
delos controles necesarios para ser
invertidos con tal fin», afadid.

CSIF alerté ademas de la nueva

pérdida de empleo ptiblico que ha

sufrido Andalucia en el primer
trimestre de 2014, enla que ha pa-
sado de 517.400 trabajadores pu-

blicos a 507.400.

T Por su parte, la Confederacion
de Empresarios de Mdlaga (CEM)
coincidié en calificar los datos
como «negativos» al reflejar «un
elevado fndice de desempleo»,
superior al 25,93% de media na-
cionaly al 34,94% de medja anda-
luza.

«Queda patente que, a pesar
de la actividad de] sector turfstico
y el comercial durante la tempo-
rada de rebajas propia de los pri-
meros meses del ario, Malaga os-
tenta una tasa de paro ain muy
elevada, dato que confirma la ne-
cesidad de redoblar esfuerzos en
materias esenciales para pymesy
familias tales como: econérnica,
fiscal, de politicas activas de em-
pleo y de formacién», apunté la

CEM.

Caida a nivel nacional

En Espania, el niimero de parados
disminuy6 en 2.300 personas en
los tres primeros meses del afio
2014 hasta los 5.933.300 desem-
pleados, registrando la primera
cafda en un primer trimestre en
nueve afios, si bien la tasa de paro
aumentd al 25,93% ysesiguid des-
truyendo empleo. Al término de
marzo, la ocupacién alcanz6 las
16.950.600 personas, lo que supo-
ne una disminucién de 184.600
trabajadores respecto al cierre de
2013, aunque esla menor cafdaen
este periodo desde 2008.

El presidente del Gobierno, Ma-
rano Rajoy, asegurd que est «nuy
contento» con los datos y que cree
que «Jas cosas van bien» y que «van
a ir a mejor». «Falta mucho, pero
van a ir a mejor», afirmé.

En Andalucfa el paro baj6 en
més de 59.200 personas -fue la co-
munidad que liderd la bajada- y se
queda en 1,4 millones de parados.

La clave de] comportamiento
del paro estd en la evolucién de la
poblaci6n activa, que se redujo en

187.000 personas, hasta un total de
22.883.900 personas, lo que situé
latasa de actividad en el 59,46% de
la poblaci6n.

Esta cafda de la poblacién acti-
va, generada por los inmigrantes
queretornan a sus pafses de origen
vy porlas personas que desanima-
das dejan de buscar empleo, es lo
que ha provocado quela tasa de
paro se haya incrementado dos dé-
cimas a pesar de haber menos
desempleados.

Desde la oposicién, el portavoz
de Economfa del PSOE en eCon-
greso, Valeriano Gémez, conside-
ré que los datos, «muy preocu-
pantes», muestran que la recupe-
raci6én «todavia no ha llegado, ni
mucho menos».

Andalucia quiere
crear 25.000
empleos jovenes
con medidas
valoradas en 200
millones de euros

P El decreto ley aprobado ayer se suma a los
planes ya en marcha ™ Confian en generar mas
de 176.000 ndminas mensuales ® Reformulan el
Bano Empleo Joven al no cumplir sus objetivos

E.P.SEvVILLA

M La Junta de Andalucfa prevé la
creacién de mds de 25.000 emple-
os directos en la comunidad con
unnuevo paquete de medidasur-
gentes para impulsar el empleoy
lainserciénlaboral delos j6venes,
que cuenta con una dotacién de
200 millones de euros para este
ejercicioy 2015, cofinanciados con
fondoseuropeos. Esos 25.000em-
pleos representan el 10% de los
250.000j6venes desempleadosde
menos de 30 aitos que hay actual-
mente en Andalucfa.

Asflo anuncié ayer el consejero
de Econornfa, Innovacién, Ciencia
y Empleo, José Sanchez Maldona-
do, en larueda de prensa posterior
a la reunién del Consejo de Go-
bierno, que aprob6 e} decreto ley
que pone en marcha los nuevos

programas Emple@Joven y
@mprende+, que se sumaran a
los planes de choque que se vienen
desarrollando en esta legislatura
para paliar los efectos de la crisis
econémica sobre los colectivos
sociales mds vulnerables.

Las medidas incluidas en este
nuevo programa perritirin crear
mas de 25.000 empleos directos y
mds de 176.000 néminas mensua-
les, mientras que el empleo indu-
cido que se espera superard los
1.800 contratos y mas de 22.500 né-
minas mensuales. La iniciativa
para impulsar la contratacién de jé-
venes por los ayuntamientos tiene
una estimacién de més de 19.000
empleos y més de 115.000 néminas,
al tiempo que el nimero de becas
parte de un rofnimo de 1.500, una
cifra que podrd verse incrementa-
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Sanchez Maldonado presenté ayer el plan. ere

daconlaincorporacién de nuevos
programas de la iniclativa privada,
como los convenios firimados por
la presidenta de la Junta, Susana
Dfaz, con grandes empresasy en-
tidades financleras del pafs.

El Programa Emple@]Joven in-
cluye cinco grandes lfneas de ac-
tuacién: la Iniciativa Activa Empleo
Joven, con planes individualizados
de tutorizacién y seguimiento para
mejorar la empleabilidad; la Ini-
ciativa Cooperacl6n Social y Co-
munitaria, que incluye contrata-
ciones por parte de los ayunta-
mientos; la Iniciativa Précticas

Profesionales en Empresas, con”

mds de un millar de becas; Ia re-
formulacién del Bono de Empleo
Joven; y una linea de apoyo a las
précticas profesionales en I+D-.
Los beneficiarios serdn jévenes
de entre 18 y 29 afios, empadro-
nados en Andalucfa y, en calidad
de entidades colaboradoras, se in-
cluye a ayuntamientos, universi-
dades y empresas empleadoras.

La iniciativa Activa Bmpleo Jo-

ven consiste en planes de (utori-
zacién y seguimiento personali-
zado para jévenes en paro, con el
fin de facllitar su acceso al merca-
do laboral a través de un trata-
miento integral.

El Programa Emple@Joven se
completa con la reformulacidén del
Bono de Empleo Joven, connove-
dades como la admisién del Hulo
de ESQ, independientemente de la
vfa de obtencién; la ampliacién de
las modalidades de contrato y la
posibilidad de parciales 0 a media
jornada, y la oportunidad de dar
entrada a un nuevo beneficiario st
el contratado no culmina el perio-
do minimo de 12 mneses. Esta mo-
dalidad de fomento del empleo se
dirige a jévenes de entre 18 y 29
anos, titulados universitarios, de FP
de grado medio o superior y gra-
duados en ESO. Bl consejero re-
conocié que el Bono Empleo Joven
del pasado afio no ha cumplido
con los objetivos previstos, de ahf
que se haya optado por la refor-
mulacién.

Casi 130 candidatos

acuden al foro del IMFE
«Tengo una entrevista»

» Los candidatos aspiraban a
53 puestos. El IMFE quiere
que el evento tenga caracter
cuatrimestral o semestral

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
» @josevirodriguez

B El foro «Tengo una entrevistan,
organjzado por el Instituto Muni-
cipal para la Formacién y el Em-
pleo (IMFE) del Ayuntamiento de
Mélaga, reuni6 ayer a casi 130 can-
didatos reclutados a través de la
web malaga empleo.com que as-
piraban a 53 puestos de trabajo
ofertados por multinacionales y
firmas locales. El gerente del

IMFE, Enrique Nadales, sefialé
que las jornadas transcurrieron
«mnuy bien, ya que todo el mundo
quedé satisfecho» y coment6 que
laidea de este organismo es cele-
brarlas de manera cuatrimestral o
semestral, introduciendo algunas
novedades en cada edicién para
hacerlas més interesantes.

Empresas como Carrefour, Tkea,
Media Markt o las malagueias
Holiday World y Autoescuelas Tor-
cal se incluyen un listado de 14 fir-
mas participantes adscritas al pro-
grama, que busca facilitar la inter-
mediacién laboral a las personas
que buscan trabajo y estan dadas
de alta y son usuarias de mala-
gaempleo.com. Segtin explic6 Na-
dales, el IMFE realizaré en las pré-

El foro se celebrd en las instalaciones del IMFE en el PTA. ARCNiEGA

ximas semanas un repaso para
saber el grado de éxito que han te-
nido las entrevistas de trabajo.

El gerente del IMEE explicé que
las empresas no estdn obligadas a
elegir un candidato del foro aunque
record6 que es bastante factible
que asf sea ya que los aspirantes ha-
bfan pasado una criba previa cuan-
do fueron seleccionados para ha-
cer le entrevista. «Habra que es-
perar unos dfas para ver los resul-

tados aunque ya nos han comen-
tado que es muy posible que el pré-
ximo lunes empiece a trabajar ya
uno delos entrevistados», apunt6.

Lainjciativa tiene como objeti-
vo crear un foro de encuentro es-
table donde concurran periédi-
camente seleccionadoresy candi-
datos para mantener las entrevis-
tasy, al mismo tiempo, oftecer a los
asistentes técnicas de busqueda de
empleo y acciones de networking.
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Foto de grupo de los directivos que ayer asistieron a ta XVI reunidn del Club Métaga Valley en la escalinata del Ayuntamiento.

® Cxpertos subrayan en el club Mélaga Valley que la
Red genera riesgos tanto para los estados como para
los ciudadanos y no estamos totalmente preparados

¢Es internet mas

Angel Recio MALAGA

“La préxima guerra mundial no
serd contanques sino coninternet
y la paralizacién de la estructura
econdmica”. Fue el vaticinio rea-
lizado ayer por Carlos Moreijra,
presidente de WisEkey, una com-
pafifa lfder en seguridad electrd-
tica y, como es de prever, no dejé
indiferente a nadie en la XVl reu-
niéndelclub Mdlaga Valley que se
celebré en el teatro Echegaray.
Puede sonar a futurista, pero es
algo que ya ha pasado. En la pri-
mavera de 2007, varios hackers
rusos—dicen que animadosy apo-

% Carlos Moreira
Presidente de WIsEkey

La proxima guerra
mundial no serd con
tanques sino con
internet”

yados por su gobierno- hicieron
un ataque cibernético masivo
contra instituciones publicas,
bancos, empresas y hasta medios
de comunicacién de Estonia y de-
Jjaron practicamente paralizado el
pais. jPuede ocurrir otra vez? Mo-
reira asegurd que ha habladoper-
sonalmente con altos represen-
tantes politicos de Europa o Esta-
dos Unidos y les han reconocido
que no est4n totalmente prepara-
dos pararepeler este tipo de ata-
ques, Valga como anécdota que
uno de los invitados ayer al foro
fue el embajador de Rusia en Es-
pafia, Yuri P. Korchagin.

La temdtica sobre la que versé la
reunidn era Defensa, Seguridady
Tecnologia y uno de los ponentes
invitados fue el secretario de Esta-
do de Defensa espafiol Pedro Ar-
giielles, quien reconocié que hay
mucho camino por recorrer. “A

peligroso que

todo un ejército?

Un momento del debate sobre seguridad en el teatro Echegaray.

través de Ja Red se producen enor-
mes rendimientos en eficacia y
efectividad, pero también abre
vulnerabilidades que no podemos
ignorar. Estamos viendo ejemplos
decomo permanentemente desde
cualquier sitio del mundo y con
relativamente pocos medios se
puede entorpecer el progresoy la

seguridad de los ciudadanos”, di-
Jjo Argiielles, quien afiadié que la
“ciberseguridad es un nuevo hori-
zonte de la seguridad mundial
que cada vez cobra mayor impor-
tancia al ser la sociedad cada vez
mds dependiente de las cdmuni-
caciones através de la Red”. Se es-
timaque laciberseguridad mueve

50.000 millones de délares al aiio
y es un sector emergente precisa-
mente por esa dependencia. Los
cuatro pilares de la Unién Euro-
peadecaraalos préximos afiosen
materia de defensa son, segtn el
secretario de Estado, “la interope-
rabilidad entre aliados, los siste-
mas de vehfculos pilotados a dis-

MALAGA

China y Corea
construyen el
90% de los barcos

Uno de los ponentes en lareu-
nién cetebracla ayer fue José
Marfa Hernando, director de
Relaclones Inslitucionales y de
Desarrollo Corporativo de Na-
vantia, la primera entidad espa-
fiola de teenologla naval mititar,
Este experto indicd que desde
el affo 2008 el sector estd atra-
vesando una dura crisis con la
pérdida de 50,000 empleos en
los astilteros europeos, “aun-
que ya estd empezando a recu-
perarse”. Hernando aseguré
que China y, sobre todo, Corea
se estdn llevando el pastel de
la construccion de barcos al
acaparar el 80% de los nuevos
pedidos, por lo que las opcio-
nes de las empresas espafiolas
y europeas del sector pasan, en
su opinién, por construir barcos
petroleros o yates de recreo en
el érea civil y por mejorar la
tecnologfa en la militar.

tancia, las comunicaciones por sa-
télite y la ciberdefensa”.
Internetha vuelto vulnerables a
los palses, pero también a los ciu-
dadanos ya que circulan millones
de datos personalesa través de las
redes sociales y las grandes em-
presas del sector negocian con
ellos. Javier Rodriguez Zapatero,
director general de Google en Es-
pafia, entre otros muchos palses,
defendid que “internet genera que
la humanidad se comunique libre-
mente y sin cortapisasy €so es una
revolucién sin precedentes”, ala
vez que subrayd que en los 4lti-
mos seis meses se hansumadoala
Red 400 millones mds de perso-

& Pedro Argllelles
Secretario Estado Defensa

En cualquier sitio del
mundo y con pocos
medios se puede
entorpecer la sequridad”

nas en todo el mundo.

Parece claro que la sociedad va
a estar cada vez mds controlada
por las maquinas. Google ya estd
desarrollando y probando un co-
che que conduce solo, hay casas
controladas a través de ladométi-
ca, se esta avanzando en los lla-
mados drones (aviones no tripula-
dos)... Es una oportunidad y nu-
merosas empresas estdn luchan-
do por no quedarse descolgadas
desde el punto de vista tecnolégi-
co tanto para el &mbito civil como
militar, como as{ seflalaron ayer
en la reunién directivos de Indra
o Airbus. Pero también puede ser
un peligro. Moreira apunté6 que
“no se puede crear un modelo de
confianza global sino local” y re-
clamé a Europa que tenga una po-
Iftica comin sobre ciberseguridad
en la que Esparia y sus empresas
pueden tener mucho que decir.

2
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Elisa Moreno MALAGA
Cuando las ofertas de trabajo
escasean y el nimero de candi-
datos supera al de puestos dis-
ponibles los curr{culums no ha-
cen si no engrosar, por norma
general, los cajones de los des-
pachos de las empresas sin dar
siquiera la posibilidad al de-
mandante de defender su can-
didatura en una entrevista. Con
el fin de canalizar la relacién
entre ambas partes, el Instituto
Municipal para la Formacién y
el Empleo (IMFE) celebré ayer
un foro de encuentro que per-
mitia poner en contacto a para-
dosen bisqueda de una oportu-
nidad con empresas que necesi-
tan empleados. ;Cémo? Justa-
mente ofreciendo la posibilidad
de defender su formacién y ex-
periencia en una entrevista de
trabajo. Ul cara a cara con la
empresa en el que estaban en
juego un total de 54 puestos de
trabajo y para el que se seleccio-
naron 124 candidatos.
Lasofertas habfansido dadas
de alta previamente en el portal
deempleo del IMFE www.mala-
gaempleo.com antes de proce-
(A Manuela Aranega
10 51 Gerente Accién MK

Valoramos la experiencia
y también la actitud, que
sea una persona activa y
con ganas de trabajar”

der al posterior filtrado de cu-
rriculums, entre los que se se-
leccionaron a los aspirantes a
las entrevistas. Una de ellas co-
rrespondia a la consultorfa de
comercializacién y mdrketing
Accidn MK, que llegé a recibir
un total de 160 curriculums pa-
rados puestos de trabajo, como
comercial y como ejecutivo de
cuentas, y de entre los que solo
diez de ellos tuvieron la oportu-
nidad de darse a conocer ante la
personaencargada delaempre-
sa. ¢Qué buscan? Formacion,
especializacidn, pero sobre to-
do un mfnimo de 5 aios de ex-
periencia en el sector. “Tam-
bién valoramos la actitud de la
persona, que sea inquieta, acti-
vay con muchas ganas de traba-
jar”, resalté Manuela Arénega,
gerente en Accién MK. José Ma-

® Mas de un centenar de demandantes de empleo
acudieron ayer a una entrevista de trabajo en el IMFE

124 candidatos, 54
puestos de trabajo

Sacledad e
Proyieigio
Maz

e

Un momento de las entrevistas celebradas ayer.

drid es uno de los aspirantes al
puesto. Aunque actualmente
tiene trabajo busca un empleo
que le dé seguridad y avanzar
enelmundo laboral que le inte-
resa, el médrketing, y reconoce
que pese a que buscan a alguien
con mucha experiencia, “por lo
menos se han quedado con mis
datos para futuras vacantes”.
Jesis Moreno es responsable
de recursos humanos en Euro-
formac, habfa publicado una
oferta solicitando un comercial
de formacién y advierte que lo
primero que mira en el currfcu-
lum de sus candidatos es la ex-

periencia profesional. “Valora-
mos la formacién superior pero
sobre todo que cuente con un
mfnimo de 2-3 afios de expe-
riencia en el sector porque lain-
corporacién es inmediata y ne-
cesitamos yaa una persona que
pueda aportar ciertos conoci-
mientos”, expresé. Por su parte,
Dori Melero, recursos humanos
del Torcal Autoescuelas, va més
alld. “Me fijo en la actitud vy,
aunque tenga delante el curri-

culum, prefiero que él me expli- .

que cudl ha sido suvida laboral,
a qué aspira y qué puede apor-
tar, si es positivo o si le gusta

JAVIER ALBIRANA

trabajar en equipo”, afladié. Se
trata de un puesto de comercial
para el que finalmente se selec-
cionaron ocho curriculums,
cinco de ellos fueron convoca-
dos para la entrevista, de entre
15 y 30 minutos de duracién. El
tipo de contrato también varia,
de entre tres y seis meses con
posibilidad de renovar hasta un
contrato indefinido, depen-
diendo de la empresa y el pues-
to.

Javier y Mario esperaban su
turno mientras hablaban entre
ellos. Ambos cuentan con més
de una década de experiencia

MALAGA

en el sector de la hosteler(a, re-
quisito indispensable para op-
tar 4 un puesto como camarero
en el hotel Holiday World, uno
de las vacantes que se oferta-
ban. “No sé¢ si tamblén exigirin
un poco de inglés, pero para eso
mne estoy formando en la escue-
la de idionas, algo me defien-
do”, expresé Javi, quien lleva
ines y medio en el paro. “Espero
que esto sea un empujoncito,
aunqgue solo sca un puesto para
trabajar en verano después
siempre hay opciones para que-
darte si haces bien tu trabajo”,
aadié Mario. Sonia Ldzaro es
candidata a agente de viajes en
Viajes Marimatur. Lleva afio y
medio en el desempleo desde
que su anterior empresa cerra-
ra, pero cuenta con 15 afios de
experiencia en el sector. “Para
este tipo de empleos piden ex-
perienciay también inglés, es el
idioma bdsico si estds en M4la-
ga capital”, expuso. Para ser
uno de los candidatos y optar a
un puesto de trabajo como tele-
formador en Euroformac era
necesario, al menos, contar con
el grado en Administraciény al-
go de experiencia. Sandra Gil

é Sonia Lézaro
Candidata Viajes Marimatur

Para este tipo de emplec
piden experiencia e inglés,
que es el idioma basico si
estds en Mdlaga capital”

cuenta, ademds, con un master
en Recursos Humanos. Lleva
dos afios sin trabajar y aunque
ha hecho alguna que otra entre-
vista, asegura que “no cumplfan
mis expectativas”.

En este proyecto, denomina-
do ‘Tengo una entrevista’, par-
ticiparon un total de 14 empre-
sas: lkea, Carrefour, Accién
MK, Arelance, Besoftware, Gru-
po Euroformac, Grupo Vid, Ho-
teles Holidays, Integrated Call
Center Services, Torcal Autoes-
cuela, Viajes Marimartur, Me-
diamark, Sociedad de Preven-
ciéon MAZ y Tengo Tu Casa In-
mobiljaria.

Ademds, la jornada incluyé
talleres sobre cémo gestionar
su marca personal, usar redes
sociales o consejos para la rea-
lizacién de test psicotécnicos y
entrevistas grupales.

Sindicatos y empresarios no ven recuperacion

Los datos de desempleo en M4-
laga en el primer trimestre no
han sentado bien ni a los em-
presarios ni a los sindicatos. La,
Confederacién de Empresarios

porada de rebajas propia de los
primeros meses del affo, Malaga
ostenta una tasa de paro atin

de priorizar las oportunas medi-
das ge Teactivacion del tejido
prouuctivo, con el objetivo de ge-

muy elevada, dato que confirma

nefar desarrollo empresarial y

‘lanecesidad de redoblar esfuer-

‘de Mélaga (CEM] indico, a tra-

zos en materias esenciales para

V&5 de un comunicado, que

pymes y familias tales como:

"queda patente gue, a pesar d

la actividad del segtor furistico
y el comercial durante la tem-

econdmica, fiscal, de politicas ac-
tivas de empled v d cion.

odo ello, sin olvidar la urgencia

empleo en un entorno que aporte
seguridad y confianza para la

La secretaria general de UGT
Malaga, Marfa Auxiliadora Jimé-
nez Zafra, recalcé que Malaga es

ta cuarta provincia espafiola
con mayor nimero de desem-
pleados, después de Barcelona,
Valencia y Sevilla. También se-
fald que “1a situacion taboral
de esta provincia va empeoran-
do progresivamente”. Su homg-
logo en CCOO, Antonio Herrera,
afirmé que "nos encontramos
en una situacién de estanca-
miento econdmico” y denuncié
el “grave deterioro de las condi-
ciones de trabajo”.
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La inversion en
obra publica cae
un 3% en 2013

El gasto fue de 112 millones y la mayor
adjudicacion corresponde a ayuntamientos

Mélaga
Elvolumen de inversi6n de las ad-
ministraciones para la construccién
de obra pablica en Malaga en 2013
ha descendido un 3% respecto a
2012, lo que contrasta con el 12%
de incremento que se ha registrado
en el conjunto de Andalucfa. Asf, la
adjudicacién en la provincia se ha
rebajado hasta los 112,7 millones
de euros, un 81% menos que en
2008. En el conjunto de la regi6n el
volumen de obra contratada ascien-
de a 992,9 millones.

Son datos del informe anual de
inversiones en obra puiblica en M4-
laga correspondiente al aiio 2013,
que fue presentado ayer por el pre-
sidente del Circulo de Empresas
Andaluzas de la Construccién, Con-

sultorfa y Obra Publica (Ceacop),
Francisco Felipe Ferndndez; la se-
cretaria general de esta asociaci6n,
Ana Chocano, y uno de los miem-
bros de la junta directiva, Sergio
Nougues.

Estos resultados colocan a la pro-
vincia malaguena en el quinto pues-
to del ranking de adjudicaciones,
con un bajo volumen de obra ptibll-
ca contratada para poner en mar-
cha en los préximos meses. La ra-
z6n fundamental, segiin Ceacop, es
«el efecto arrastre de la gran ausen-
cia de contrataciones por parte del
Gobiemno central», que ha provoca-
do una caida del 74% del volumen
de adjudicacién.

Asimismo, seguin recoge este es-
tudio, Mdlaga es la tltima provincia

andaluzn en inversién por habitan-
te, con 70 euros, por debajo de la
media andaluza (118 euros), y fren-
te a otros territorios, como Sevilla o
Granada, que tlenen 90 y 186 euros,
respectivamente,

El conjunto de todos los ayunta-
mientos concentra el 45,1% de la
obra priblica contratada, en concre-
to, unos 50,8 millones de euros. Es-
to supone un incremento del 50%
en relacién con lo adjudicado por
eslos entes locales en 2012, Por de-
trés de las entidades locales se sitia
el Gobierno regional, con 39,2 mi-
llones, y el Ejecutivo central, con
12,1 millones.

Por ultimo, la Diputacién, con 5,4
millones de euros; y la Universidad
de Mdlaga (UMA), con 2,2 millones
(el 70% cjecutado por empresas an-
daluzas), son los organismos que
menos obra ptblica han movilizado.

Sibien, segtin estimaron desde
Ceacop, el volumen de la inversién
de la institucién supramunicipal
«estamos seguros de que es ma-
yor, por 1o que, lanzaron «una lla-
mada de atencién, de nuevo, a la Di-
putacién porque no publica précti-
camente nada de lo que adjudica».
«Es la tinica forma de que la infor-
macién sea claray de que se cum-
pla la ley de transparencia», aposti-
116 Chocano.

Fuerte descenso
durante la crisis

>Dasde 2007, afic en el que
comenzd la crisls y cuando la
Inversién publica alcanz6 mas
de 1,132 millones de euros en
Mdlaga, la calda ha sido prdcti-
camente de un 90%.

>No obstante, en aquel afio la
provincia estaba Inmersa en
una profunda renovacién -de
sus [nfraestructuras, lo que
también elevaba la cifra.

>En aquellos tiempos habla
90.000 empieos en la provin-
cia en la construcclén, cifra co-
rrespondiente a 2008, y ahora
se ha pasado a poco més de
28.000 a finales de 2013.

>Desde Ceacop se oplna que
es necesarlo  «dinamizar la
construccién por el empieo.y
mantenimiento de 1a empresa,
pero tamblén porque Mélaga
necesita el mantenimiento de
sus Infraestructuras, méxime
en una provincia muy depen-
diente del turlsmo, como pul-
moén econdmico principal».

Asimismo, el informe de Ceacop
refleja que son los ayuntamientos
malaguchos los que més contralan
con las constructoras e ingenierfas
locales (el 55,7%), «frente & consiy-
torios de otras provincias que no
conffan tanto en que sean las em-
presas que tributan en Andalucia
las que ejeculen sus obras».

Mientras que por parte de la
Junta el porcentaje de empresas an-
daluzys es del 46,5%, y en el caso
del Gobierno central casi el 95% de
las obras son efecutadas por corpa-
fifas de fuera de Andalucfa.

En cuanto al anélisis de las cifras
del Gobierno central, segin Cea-
cop, Mélaga es la provincia en la
que menos han invertido en infraes-
tructuras los ministerios. El més ac-
tivo, es el de Fomento, que en 2013
afront6 en Mélaga 9,4 millones de
euros, aunque de estos, més de nue-
ve millones corresponden a las
obras que se ejecutan en el aero-
puerto por empresas de fuera de
Andalucfa.

La Junta de Andalucfa invirti6 un
montante globat de 39,2 millones.
Es Mélaga donde la administracién
andaluza ha contratado més actua-
ciones en comparacién con el resto
de las provincias, con un aumento
del 25%, debido sobre todo a la in-
versién en las obras del metro.

Asistentes a la nueva reunién del club Mdlaga Valley posan en las escaleras del Ayutnamiento, s CARLOS DiAZ

Malaga Valley apuesta por el ‘hub’ tecnologico

La nueva reunion del club se centra en las tecnologias de seguridad y de defensa

MERCEDES LARA / Malaga
Ladécimosexta edicién de la reu-
nién de presidentes del Club Méala-
ga Valley dej6 constancia ayer de
la importancia de que la ciudad sea
una capital tecnolégica convirtién-
dose en una especie de hub tecno-
18gico. Asi lo expuso el presidente

de la organizacion, Javier Crema-
des, quien reivindicé para Malaga
ocupar el puesto que le correspon-
de. Asf, manifesté que «Malaga no
es una capital de pais o regin. Es
la ciudad mas importante de Euro-
pa que no tiene un premio admi-
nistrativo, un plus de decisi6n poli-

tica. Somos las personas y las em-
presas las que estamos haciendo
cosas desde Malaga y vamos a in-
tentar conectarnos con Rusia, por
supueston, ante el anuncio de crear
un Silicon Valley a 20 kilémetros
de Moscu.

En ese sentido, el presidente de

Club M4laga Valley también desta-
cd la «madurez» de este concepto
creado en 2008, afirmando que «el
Silicon Valley europeo no esté en
Londres o Berlin. Moscu quiere,
pero le va a costar ser el polo de
atraccion de todo el talento inter-
nacionals, manifesté a la vez que

se mostré convencido de que «M4-
laga sf puede estar ahf y para ello
estamos trabajandon».

Al encuentro de ayer, centrado
en los desaffos en materia de segu-
ridad, asisti6 el secretario de Esta-
do de Defensa, Pedro Argiielles,
quien aclar6 que «la ciberseguri-
dad cobra més importancia al ser
cada vez més dependiente la socie-
dad de las comunicaciones a través
de la Red, 1o que produce enormes
rendimientos en eficacia y efectivi-
dad, pero también abre unas vulne-
rabilidades que no se pueden igno-
ram.

Ademaés, sefialé que «las nuevas
tecnologias pretenden que con me-
NoS recursos se consigan m4s efec-
tos. Son un potenciador dinamiza-
dor de la actividad econémica y lo
han sido desde el principio. Aun-
que iniciativas como M4laga Valley
se entren en ello es compatible con
el esfuerzo que el Gobierno esta
haciendo para Salir de la crisis»,
argumenté.

La reunién de presidentes del
Club Malaga Valley se celebr6 en el
Teatro Echegaray, se centr6 en La
tecnologia, la defensa y la seguri-
dad. Asistieron mas de 200 perso-
nas, entre los principales presiden-
tes de las més importantes compa-
nias del pafs, emprendedores,
investigadores, profesionales de la
tecnologia y la innovacién en de-
fensa y seguridad, asi como repre-
sentantes de instituciones publicas.
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Desayuno Coloquio

EMPRENDIMI&NTQ Y

Antonio Fernandez, Susana Radio, Javier Recio, David de Mena y Alberto Romero, ayer durante el cologuio, «

fITO SALAS

Las nuevas tecnologias se imponen
como palanca del cambio econémico

Emprendedores y
agentes publico-privados
asocian fa competividad
empresarial y
elusodelas TICen

un debate organizado
por SUR y Vodafone

it SUSANA ZAMORA
MALAGA. La actual coyuntura eco-
némica y social precisa de ideas y
buenos proyectos que transformen
el actual modelo y lo deriven hacia
uno mis productivo y rentable. En
ese proceso, el papel de los empren-
dedores es crucial y el de las nuevas
tecnologias, determinante para que
sus empresas sean competitivas y
capaces de adaptarse a un mundo
globalizado. Sobre esta idea giré el
desayuno-coloquio sobre ermnpren-
dimiento y nuevas tecnologias que
se celebr6 ayer en el hotel Vincci Po-
sada del Patio de la capital.
Organizado por SUR y Vodafone,
los ponentes coincidieron en que
las nuevas tecnologias se imponen
actualmente como palancas de la
transformacion econémica y como
una berramienta «imprescindiblen
para que las empresas puedan satis-
facer mejor y antes que nadie los
servicios que les demanda su entor-
no. En este sentido, el director ge-
neral de Prensa Malaguefia, S. A,
José Luis Romero, advirtié de la ne-
cesidad de crear espacios para la re-
flexién y para ponderar los retos y
las realidades a las que se enfrentan
los auténomos, los emprendedores
y las pymes. «Todos ellos tienen un
peso importante en la economia de
laregién y su papeles vitalen la
reactivacion de la maquinaria eco-

némica y productivan, expuso Ro-
mero, para quien contribuir a su éxi-
to exige de una pedagogia social «a
la que todos estamos Hamadosy.
De laimportancia de tener una
buen asesoramiento en el arranque
del proyecto dieron buena cuenta
dos de los ponentes: el director te-
rritorial de Vodafone en Andalucia
y Extremadura, Antonio Fernindez;
y la directora general de Telecomu-
nicaciones y Sociedad de la Infor-
macion de lz Junta de Andalucia, Su-
sana Radio. Para Ferndndez, el pro-
yecto Minerva que desarrolla su
compaiiia trata de buscar ideas de
negocio, «pero también ayudar a su
viabilidad con nuestra tecnologian.
«Tras una seleccién inicial de pro-
yectos, se le hace un acompafiamien-
to.industrial, se forma al empren-
dedor para que sepa defender sus
ideas y le permita captar inverso-
res», explicé Ferndndez, quien re-
salt6 la oportunidad que le brindan
al emprendedor de exponer su idea
de negocio a inversores privados.

Casos de éxito
Para la representante de lz adminis-
tracién, la informacién es funda-
mental y puso como ejemplo que el
75% de las empresas que acuden 2
un centro de apoyo al desarrollo em-
presarial (CADE) sobreviven. «Mu-
chos casos de empresas de éxito, en
sus origenes, se iniciaron con un pro-
yecto empresarial fallido».
Moderado por el subdirector de
SUR, Javier Recio, el debate lo com-
pletaron dos emprendedores que en
tiempos de crisis se han lanzado al
mercado laboral con ideas que to-
man la tecnologia como referente.
Por un lado, intervino Alberto Ro-
mero, que a sus 28 afios es funda-

dor de Fluff, una empresa de jugue-
tes y videojuegos que apuesta por
la educaciéon emocional. Con tan
solo cuatro afios de vida, la compa-
fifa ya cuenta con numerosos pre-
mios, como el de Emprendo con Vo-
dafone, Jévenes Psic6logos Empren-
dedores y Emprende Verde. Pese a
llevar poco tiempo desde su funda-
cién, conjuntamente con su pareja,
psicoléga infantil, tiene ya a su car-
go seis trabajadores y productos en
mads de 200 establecimientos.

Por otro lado, particip6 David de
Mena, ingeniero de Telecomunica-
ciones, cuya trayectoria profesional
ha estado vinculada al mundo de la
telemedicina, primero como inves-

L)

vodafone

SUR

§ muese

José Luis Romero, director general de Prensa Malaguefia. ::

tigador y ahora como fundador de
la empresa Primun Health IT. «He-
mos puesto la tecnologia al servicio
de la sanidad, creando un sistema
para monotorizar a los pacientes des;
de casa, explico.

Ideas viables

Ambos coinciden en la importancia
de la idea, pero también de la viabi-
lidad de 1a misma, «porque no se
puede vivir del airen, como apunté
Romero, y de que exista demanda
del producto, tal y como sefialé De
Mena. Sobre este aspecto, el respon-
sable de Vodafone advirtié de la ne-
cesidad de contrastar la idea de ne-
gocio con un entorno de confianza

RITO SALAS

Midrcoles $0.04.14
SUR

LAS FRASES

Alberto Romero
Fundador de Fluff
«Montar una empresaes
muy complicado y te exige
estar muy enamorado

de tuidean

David deMena

Director de Primum Helth IT
«Es necesario que el
producto sea bueno,
pero que también hayaun
mercado que lo demandan

Antonlo Feménd;_
Dir. territorlal de Vodafone

«Hay que contrastar|aidea
de negocio con un entorno
de confianza para saber

si es buena y original»

Susana Radio
Dir. gral. Telecomunicaciones

«Muchas empresas de
éxito tuvieron en sus
origenes proyectos
empresariales fallidos»

apara saber si es buena o existe ya
en el mercadoyn. Ademds, Fernindez
insistié en las posibilidades de las
TIC y como se va abriendo camino
‘Cloud’, un recurso tecnolégico de
infinitas posibilidades. «Si antes una
empresa necesitaba una cuenta de
correo, tenja que recurrir a un ser-
vidor e invertir en €1. Ahora, se pue-
de acceder a servicios en la ‘nube’ y
tener todas las licencias de correo
sin necesidad de ese servidor.

Pero la viabilidad de un proyecto
depende sobremanera de la finan-
ciacién y no pasé de laxgo en el trans-
curso de la cita. Para De Mena, el
modelo hibrido es el més interesan-
te, «porque el sector privado exige
mucho a la empresa, pero siésta tie-
ne el respaldo de una administra-
cién puede resultarle més sencillo
acceder al créditon. En este sentido,
Radio apunt6 que es una prioridad
para la Junta reducir las trabas ad-
ministrativas «y hemos logrado que
una sociedad limitada se constitu-
ya ahora en dos dias 0 una coopera-
tiva, en cinco dias, cuando antes era
de 30».

El papel actual de las acelerado-
ras también se abordé en el colo-
quio generado a rafz de las pregun-
tas del medio centenar de asisten-
tes al foro. AQui ambos emprende-
dores diferian, puesto que en me-
dio de esta «burbujan emprendedo-
Ia «no Conozco ninglin proyecto en
el que las aceleradoras hayan sido
fundamentales.

Mientras tante, De Mena consi-
der6 que representan una buena for-
macién «y te preparan para lo que
puede veniry. Los dos empresarios
detallaron una serie de recomenda-
ciones para quienes se lanzan a em-
prender: no quedarse en casa; dele-
gar en un equipo valido y de con-
fianza; no tener prisa y «no dejar de
ver nunca lo que viste el primer dia»,
indicé De Mena.
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Los entes publicos solo adjudicaron
70 euros por habitante en Malaga

@l amediaenla
provincia es 48
euras inferior alade
Andalucia, segun un
informe de Ceacop

Sebastidn Sanchez MALAGA

Un nuevo informe del sector em-
presarial denuncia el desplome de
las inversiones publicas en la pro-
vincia de Mdlaga. Un estudio rea-
lizado por el Circulo de Empresas
Andaluzas de la Construccién,
Consultoria y Obra Publica (Cea-
cop), que recoge exclusivamente
las adjudicaciones por parte de or-
ganismos publicos, sitia en 112
millones de euros el montante mo-
vido en infraestructuras en 2013
en el territorio malaguefio, 2,6%
menos que en 2012 (81%de caida
respecto a 2008). Una tendencia
que contrasta con el crecimiento
del 12% de media que se produce
enel resto de la regién andaluza.

La percepcién es igualmente
contraria cuando se observa lame-
dia de inversién por habitante. De
acuerdo con los andlisis realizados
por Ceacop, cada malaguefioreci-
bid una aportacién de 70 euros el
afio pasado en contrataciones de
obras, frente alos 90 de los sevilla-
noso los 186 delos granadinos. La
cuantia es, ademds, 48 euros infe-
rior ala media andaluza.

Ante estos pardmetros, los res-
ponsables del colectivo alertaron
de las consecuencias que e} parén
puede tener sobre el sector turfsti-
co. En este sentido, aunque asu-
mieron la imposibilidad actual de
evar a cabo grandes intervencio-
nes, incidieron en la necesidad de
apostar por la conservacién de las
infraestructuras existentes, caso
delascarreteras, y poracometer la
ejecucién de las estaciones depu-
radoras atin pendientes en la pro-
vincia, cuya incidencia es eviden-
te sobre el vertido al litoral.

“No pedimos subvenciones, si-
no las inversiones como motor ge-
nerador de empleo”, manifesté el

Imagen de archivo de las obras de construccién del Metro de Mélaga.

JAVIER ALBIRANA

LAS ADJUDICACIONES EN ANDALUCIA

Provinclas Gob. Central Junta And, Ayuntamientos Diputaciones Universidades Otros TOTAL
Almeria 30.062.219  20.521.821 61048914  26.640.060 390.273 330.301 138983589
Cédiz 54231347  32277.312  20.361.120 840.649 8.823.187 6.916.440 . 123.450.056
Cérdoba 15092892  12.538.800  16.865.478  23.827.694 8235503 13.082.742  90.543109
Granada 92196808 27.260.858  33.216.404 13121578 1267.908 441645  157.505102
Huelva 76.945.306  17.945.306 12.312.498 1.408.611 1.016.855 1184976  110.128.365
Jaén 13530.337 13578543  17.557.560  23.987.754 3143974 548.413  72.346.581
Milaga 12114410  39.266.747  50.834.382 5.475.917 2510.368 2560346 112.762.169
Sevitla 57.406.022 35689510  54.287.564 4.077.773 18.789.079 353312 170.603.260
Sin provinc. 1.712.798 4.859.304 0 0 0 62.291 6.634.383
TOTAL 354.181.941 203.253.015 266.483.920  99.380.136 44177146  25.480.467 992.956.625
Fuente: Circulo de E: delaCa e iay Obra Publica

MALAGA

presidente de Ceacop, Franeisco
Fehipe Perndndez Olimo, que estu
vo acompaniacdo por la secretaria
general del grupo, Ana Chocano,
y porelvocal de la junra directiva
Sergio Nouguds. En este sentido,
destacaron la necesidad de “ter-
minar lo que estd en marcha” y
garantizar la conservacién de lo
ya realizado,

Chocano cuestiond, por cjem
plo, que en 2013 ningn organis-
mo piblico invirtiese un solo cu-
1o en “echar una tonelada de
aglomerado” enlared viariadela
provincia, y recordé que “lo que
hoy puede ser un euro, el afio que
vienc serdn tres y en cinco ainos
serdn 25", Asimismo, recordd
asignaturas pendientes como la
ampliacién del Cercanfas hasta
Marbella, “de lo que se viene ha-
blando desde hace quince afos”,
ycriticéel “despilfarro” que supo-
ne que la Junta de Andalucfa de-
vuclva 180 millones reservados
parael eje ferroviario transversal,
dejando aparcada una inversién
de inds de 200 millones.

Porinstituciones, el estudio em-

Denuncian que no se
ha invertido en
conservacion viaria
ni en saneamiento

presarial otorga a los ayuntamien-
tos el inontante principal delasad-
judicaciones formalizadas e) afio
pasado, con 50,8 millones
(45,1%), casi 17 mas que en 2012.
También créce la apuesta de la
Junta, con 39,2 millones, centra-
dos, fundamentalmente, en el Me-
tro de Mdalaga. La otra cara de la
monedalarepresenta el Gobierno
central, que con 12,1 millones de
euros rebaja su apuesta porla pro-
vinciaen 34 millones de un ejerci-
cioaotro. “Niun solo euro del Go-
bierno va a conservacién de carre-
teras, siendo Mdlaga un enclave
estratégico para las comunicacio-
nes”, destacé Ferndndez Olmo.
Cuestionados sobre el umbral
16gico de inversiones en la comu-
nidad andaluza, Ceacop admitié
la imposibilidad de volver “a esos
tiempos felices” en los que, caso de
Madlaga, se adjudicaron obras por
mds de 1.100 millones, aunque
consideraron razonable pensar
queen tres o cuatro aiios las cifras
puedan alcanzar los 1.200 millo-
nes en la comunidad.

“Es una vergiienza que los politicos

digan si se levanta o no una ciudad” I |

La cuestidn que se puso sobre
la mesa era la de la construc-
cién del Metro de Mélaga y la
constante confrontacién institu-
cional. Pero los responsables
de Ceacop ampliaron el espec-
tro de su respuesta a lo que, a
su entender, puede ocurrir con
todas las infraestructuras. "No
nos gusta la polftica; lo que es
una pena es que sean los polfti-
cos los que digan qué se hacey

qué no", coments el presidente
de este colectivo empresarial,
que incluso considerd "una ver-
glienza" que sean estos mismos
representantes tos que determi-
nen "si se levanta o no una ciu-
dad”. Entre las reflexiones ex-
puestas en la jornada de ayer hi-
cieron hincapié en la necesidad
de disponer de una planificacién
adecuada a la hora de plantear
las nuevas infraestructuras.

Representantes de Ceacop.

Ceacop subraya la paralizacion de
las obras de la depuradora de Nerja

Otra de las apostiltas que se hi-
cieron desde el Clrculo de Em-
presas Andaluzas de ta Cons-
truccién, Consultorfa y Obra PG-
blica (Ceacop) estuvo vinculada a
la principal obra en materia de
saneamiento que queda pendien-
te en la provincia, la depuradora
de Neria. A pesar de que la mis-
ma fue adjudicada el afio pasada
con la intencién de impulsar su
construccion a finales de 2013, la

realidad, segun informaron
ayer, es que la infraestructura
estd parada. Algo que relacio-
naron con una reprogramacion
de las actuaciones. “Se dice
que este afio se reiniciardn los
trabajos”, coment¢ la secretaria
general del cfrculo, que, no obs-
tante, mostré cautela ante este
anuncio. Las previsiones del
Gobierno elevan a 24 los meses
de ejecucién de la obra.
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Economia recurre a los Ayuntamientos
para intentar reducir el paro juvenil

La Junta flexibiliza el bono de empleo ante ¢l fracaso de la dltima edicion del plan

MANUEL PLANELLES

Sevilla
Uno de cada dos j6venes andalu-
ces estd en paro. Ante esta Insos-
tenjble situacién, la Junta enca-
dena en los ditimos afios planes
especiales para Intentar solucto-
nar, aunque solo sea parcialmen-
te, el problema. £l Gobierno an-
daluz aprobé ayer un nuevo de-
creto de medidas urgentes quc
pretende beneficiar a 25.000
personas sin trabajo de entre 18
y 29 afios, es decir, afectaria al
10% de los jovenes desemplea-
dos, segiin los célculos de la Con-
sejeria de Economia.

El plan cuenta, como el decre-
to aprobado justo hace un afo
con el mismo objetivo, con 200
millones de euros para 2014 y
2015. En mayo de 2015 se cele-
brarén las elecciones municipa-
les. A diferencia del decreto ante-
rior, en el que se apostd por in-
centivos y por el empleo auténo-
mo, la Consejeria de Economia
centra ahora el plan en los Ayun-
tamientos.

El sindicato CC OO rechaz6
ayer este programa, al entender
que “solo va a contribuir a crear
falsas ilusiones y expectativas,
ademds de a empeorar las condi-
ciones laborales ya de por si pési-
mas de la juventud”.

La principal medida es la de-
nominada “inicjativa de coopera-
cion social”, que contard con ca-

, si 174 millones de euros para
eontratos en los Ayuntamientos.
La Junta sufragaréd el 100% de
las contrataciones —a jornada
completa o parcial pero con una
duracién maxima de seis me-
ses—, pero serén los Consisto-
rios los que empleen a los jove-
nes. El consejero de Economia,
José Sanchez Maldonado, sostu-
vo que la previsién es que se
creen unos 19.000 empleos.

Tendran preferencia los de-
sempleados empadronados en
el municipio en el que se vaya a
realizar la contratacidn. Y la Jun-
‘ta pretende primar 2 las localida-
des de menos de 50.000 habitan-

El Gobierno andaluz
espera que 25.000
desempleados

se beneficien

CC 0O rechaza las
nuevas medidas por
crear “falsas
expectativas”

tes, porque, seg(in Maldonado,
son los que presentan una ma-
yor ineidencia del paro juvenil.
De todas formas, el 50% de los
174 millones de euros se reparti-
rd en funcién del peso que tenga
el desempleo de jévenes en cada
poblacién. A las pequefias locali-
dades se les garantiza una ayu-
da minima de 10.200 euros.

1 e ctomg :
El consejero de Economfa, José Sdnchez Maldonado, y el portavoz, Miguel Angel VAzquez. [ RAGL CARO (EFE)

Para beneficiarse def plan los
desempleados deberdn inscribir-
se previamente en ud nuevo pro-
grama del SAE, llamado
Emple@joven. Segiin Maldona-
do, para otorgar un puesto, la
Junta proporclonaré tres candi-
datos al Ayuntamiento, que ele-
gird a uno dc los jévenes para
desempeiiarlo. El perfil de los
trabajos es muy amplio, va des-
de los servicios sociales al me-
dio ambiente o el turismo pasan-
do por el comercio y el desarro-
llo cultural.

Pese al fracaso cosechado
hasta ahora, la Consejeria de
Economia insiste en el decreto
aprobado ayer en el denomina-
do bono de empleo joven, una
medida que eontemplaba incen-
tivos de 400 euros al mes para
los jovenes de menos de 35
afios, 12.600 personas pidieron
acogerse y a 3.000 se les conce-
di6 este bono. Pero solo 267 han

sido contratados, una cifra muy
alejada de las 3.125 eontratacio-
nes previstas por la Junta hace
un aio. Solo se llegd al 8,5% de
lo planeado.

Pese a este antecedente, la
consejcria espera llegar a los
4.200 bonos entre 2014 y 2015,
para lo que reserva una inver-
sién de 20,1 millones de euros.
Para intentar cubrir esta previ-
sién se flexibilizaran los tipos de
contratos que se admitan para
beneficiarse del incentivo.

El decreto también contem-
pla destinar 1,9 millones para
practicas de jévenes en empre-
sas, con lo que se aspira a llegar
a 1.000 personas. Ademds, otros
4,1 millones de euros se destina-
rén a otro paquete de becas, pe-
ro vinculadas a los proyectos de
innovacién y desarrollo. Se otor-
garén a través de todas las uni-
versidades publicas y se espera
llegar a las 500 becas.

Diaz comienza a negociar la concertacion
con los “agentes tradicionales”

M. P, Sevilla

La presidenta de la Junta, Susa-
na Diaz, ya ha empezado a dar
los primeros pasos para inten-
tar cerrar un acuerdo de concer-
tacién social, cuya imagen esta
tocada por los escdndalos en el
reparto de fondos publicos. El
primer encuentro, al que no se
le dio publicidad, fue el 19 de
abril. Tres consejeros del Gobier-
no auténomo se reunieron con
los “agentes tradicionales del
dialogo social”, segfin confirmé
ayer el portavoz de la Junta, Mi-
guel Angel Vazquez. Es decir, se

reunieron con CC 00, UGT y la
patronal andaluza. “Fue un pri-
mer contacto con Jos agentes tra-
dicionales del didlogo social que
sirvié para hacer un diagndstico
de los acuerdos anteriores y pa-
ra hablar de la futura metodolo-
gia”, sostuvo Vdzquez, quien, sin
embargo, insisti¢ en que fue un
“contacto incipiente”. El porta-
voz defendié que no se le diera
publicidad a la reunidén, porque
“se trabaja mejor sin la presién
de los medios de comunieacién
en ja puerta”.

Como informé este periédi-
co, por parte de la Junta asistie-

ron los consejeros de la Presi-
dencia, Manuel JiméndZ Ba-
rrios, el consejero de Economia,
José Sanchez Maldonado, y la
consejera de Haeienda, Maria
Jesis Montero. Al otro lado de
la mesa estaban Carmen Casti-
ila, secretaria general de UGT
en Andalucia, Francisco Carbo-
nero, lider de CC 0O, y el presi-
dente de la Confederacién de
Empresarios de Andalucia, Ja-
vier Gonzdlez de Lara.

El portavoz de la Junta re-
cordé ayer que el objetivo fija-
do por Susana Diaz es “avanzar
hacia un modelo de concerta-

cién nuevo”, en el que se debe-
rian “abrir en canal todas las
politicas de didlogo social y pul-
sar la nueva realidad del merca-
do laboral”.

Algunas organizaciones, co-
mo la Confederacién de Entida-
des para la Economia Social de
Andalucia, también tienen inten-
cién de participar en el nuevo
acuerdo gue la Junta prevé ce-
rrar este verano. El presidente
de esta confederacién, José Ma-
ria Algora, se reunié ayer con
Diaz y resalté las aportaciones
que podria hacer su organiza-
cién en este asunto.
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La Junta admite que el bono
empleo para jovenes fracaso y
revisa su formato

Aprueba un nuevo plan
contra el paro juvenil de
200 millones de los que
170 se gestionaran a
través de ayuntamientos
con contratos de hasta
1.700 euros mensuales

I MARIA DOLORES TORTOSA
SEVILLA. El Consejo de Gobierno

. aprob6 ayer un nuevo plan de em-
pleo dirigido a los jévenes de entre
18 y 29 afios, cuya tasa de paro en
Andalucia afecta a la mitad de este
sector poblacional (237.868). Uno
de cada cuatro jévenes en paro lle-
van més de doce meses en deman-
da de un empleo y un 20 % nunca
ha trabajado. El programa estd do-
tado con 200.187.500 euros para
2014 y 2015, parte de fondos euro-
peos, con los que se pretende dar
empleo con diferentes modalidades
durante al menos seis meses a
25.000 jévenes, el 10% de la franja
de edad citada, segiin explic6 ayer
el consejero de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo, José Sdn-
chez Maldonado.

El plan, contenido en un decreto
ley, establece medidas urgentes para
«reactivar y dar «estabilidady al em-
pleo juvenil y facilitar la constitu-
cién de eropresas a través de los pro-
gramas Emple@]Joven y @mpren-
de+. Los ayuntamientos son 10s gran-
des protagonistas, ya que gran par-
te de la partida, 173,9 millones de
euros, se gestionardn a través de es-
tos en el prograra denominado Co-

operacién Social y Comunitaria para
el Impuiso del Empleo Joven. La Jun-
ta sufragard el 100% del coste sala-
rial y de la Seguridad Social de los
contratos que realicen los ayunta-
mientos tanto a tiempo parcial como
jornada completa. Los ayuntamien-
tos recibirdn las ayudas en funcién
de su peso-poblacional y al porcen-
taje de jovenes desempleados. Los
municipios de menos de 50.000 ha-
bitantes recibirin un porcentaje ma-
yor, ya que el desempleo de jovenes
es aqui més acusado, segiin dijo el
consejero.

El Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) baremar4 las ofertas de los
ayuntamientos y propondra tres
candidatos para un trabajo que gira-
rd desde el cuidado a roayores, lin-
pieza, vigilancia, gestion de residuos
y aguas hasta Ja promocién del tu-
nsmo, el deporte, la culturao el co-
mercio.

Sanchez Maldonado explicé que
los contratos en obras y servicios de
ambito social o interés municipal
serdn de una duracién de seis me-
ses en los que los jévenes podrdn co-
brar sueldos de hasta 1.700 euros se-
giin la cualificacién profesional.

Con esta horma, segin Maldona-
do, Andalucia se convierte en «pio-
neray del establecimiento de las ba-
ses de implantacion.del Sistema de
Garantia Juvenil impulsado por la
Unién Europea para garantizar que
los jévenes pyedan acceder a una
oferta de empleo, educacién conti-
nua o periodos de practicas.

El plan también incluye el llama-
do Bono Joven, que constituyé hace

ALGUNOS DATOS

25.000

son Jos empleos que la Junta pre-
tende crear con su nuevo plan de
choque desde este afio a 2015

173,9

millones de euros de los 200 de los
que consta el plan irdn destinados
2 los ayuntamientos paxa la con-
tratacién de jovenes durante seis
meses.

1.000

experiencias profesionales no la-
borales sersn subvencionadas por
la Junta como précticas a través de
la UNIA.

dos afios una de las ofertas estrella
del Gobierno andaluz para paliar el
desempleo en jévenes con FPy ti-

.tulados. El consejero de Lconomia

admitié que ha sido un fracaso de-
bido, afiadi6, a unas exigencias «muy
rigidasy. De 12.600 solicitudes reci-
bidas en 2013 sélo se han materia-
lizado 267 cuando la prevision era
beneficiar a cerca de 4.000. Sinchez
Maldonado afiadié que para este
nuevo plan de choque, dotado con
20 millones de euros, se modifica-
rén los requisitos para que incenti-
ve a los empresarios. La Junta sub-
venciona con 400 euros mensuales
estos empleos hasta seis meses.

La Junta insiste en planes de tu-
torizacién y seguimiento persona-
lizado para j6venes en paro. De esta
forma, todos los aspirantes a conse-
guir una bonificacién de este plan
deberén inscribirse en la platafor-
ma Emple@Joven, que estard dispo-
nible en la Oficina Virtual del Ser-
vicio Andaluz de Empleo (SAE).

En una primera fase, y en el pla-
2o de un mes, se elabora un perfil
profesional del beneficiario con sus
posibles salidas laborales, para pos-
teriormente oftecerle una propues-
ta de participacion en alguna de las
otras cuatro iniciativas que forman
parte del programa o.en otras que
pueda desarrollar la Junta, '

Becas

El tercer bloque de medidas regula-
das en el Decreto Ley es la Iniciati-
va Précticas Profesionales en Em-
presas, que facilitaré la insercion la-
boral de titulados universitarios y
de FP a través del desarrollo de 1.000
experiencias profesionales no labo-
rales.

Cada préctica profesional, de una
duracién de seis meses y jornadas
de cinco horas diarias, serd financia-
da con 2.700 euros, y la Universidad
Internacional de Andalucia serd la
entidad colaboradora encargada de
gestionar la iniciativa, a través de su
web en el mes siguiente a la publi-
cacién del decreto,
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El plan de enﬁaleo joven prevé un
contrato para el 10% de los parados

® La Junta cuantifica en 25.000 los trabajos
directos previstos, pero cuenta becas y bonos
©® CCOO rechaza las “falsas ilusiones" que crea

Antonio Fuentes SEvILLA

Unos 25.000 andaluces de entre
18 y 29 afios se beneficiardn del
plan de empleo joven aprobado
ayer por el Consejo de Gobierno
delaJunta. Setratade un 10%de
los jévenes de este tramno de edad
que estdn inscritos en las oficinas
de empleo, alrededor de
250.000. La iniciativa que agtuti-
na mas presupuesto (173,9 de
200 millones) y plantea la crea-
cién de mds puestos de trabajo es
la transferencia de dinero a los
ayuntamientos para acometer
obras y servicios municipales, por
ejemplo, en acondicionamientos
de cara al verano. La Junta hace
un remake del plan de lucha con-
tra la exclusién social de mayo pa-
sado donde, con transferencias a
los ayuntamientos para contratos

Discurso triunfalista.
El Gobierno vincula
una bajada estacional
del paro a sus politicas

En el aire las nuevas
convocatorias de
talleres de empleo y
de cursos de formacién

de obras municipales, previé
45.000 puestos de trabajo , de los
que no ha ofrecido balance.

Los contratos tendrdn unadura-
cién de seis meses, deben formali-
zarse antes del 31 de octubre y los
beneficiarios podran cobrar entre
1.700 y 1.300 euros mensuales,
dependiendo del grupo de cotiza-
cién. Segiin la esdmacién del con-
sejero de Econom{a, Innovacién,
Ciencia y Empleo, José Sdnchez
Maldonado, estas actividades mu-
nicipales generardn 19.327 em-
pleosy 115.902 néminas (un con-
trato igual a seis néminas mensua-
les, un indicador novedoso).

Otros 4,200 puestos de trabajo
(56.400 néminas) procederdn se-
gunel Gobierno andaluz del bono
joven, una iniciativa que ya puso
enmarchalaJjuntaen mayo pasa-
do y que se ha reformulado. El jo-
ven recibe una mochila de 400 eu-
ros al mes por un aiio. En lugarde
irdirectamente alas empresas pa-
raquelos contraten (de 4.000 be-
neficiarios este afio sélo 267 han
firmado un contrato laboral) a
partir de ahora recibirdn orienta-
cién del Servicio Andaluz de Em-

pleo sobre perfiles y ofertas. Este
método facilitard unseguimiento
del beneficiario, por si desiste de
buscarempleo o lo ha encontrado
por otra via, para que el bono pa-
sea otro joven.

Las otras dos iniciativas son be-
cas, pero la Junta redondea y tam-
bién las introduce como empleos.
Son 1.500, 1.000 de ellas para
précticas profesionalesenempre-
sas y otras 500 para proyectos de
investigacién en universidades.

En total 25.027 puestos de tra-
bajo previstos y 176.862 néminas.
El portavoz del Gobierno, Miguel
Angel Vazquez, hizo unrepasode
las politicas emprendidas por la
Junta (decreto para pyines, cons-
truccién sostenible, eliminacién
de trabas burocréticas, cinco con-
venios con empresas del Ibex y
ahora este plan de empleo joven)
para afirmar que “seguramente
estas polfticas tienen mucho que
ver con los resultados de la en-
cuestadela EPA”, enlaque Anda-
lucfa lideré este erimestre la baja-
da de paro y el empleo creado en
los registros de las comunidades
auténomas, y aunque se deje de
lado que también lidera el paroen
todos los términos. Andalucia es
laregién con mds paro de Europa.

Las valoraciones partidistas de
la Junta encuentran periddica-
mente un refugio entre el revolti-
lio de datos, sin atender a la cali-
dad del empleo creadoniaquela
cifra de descenso de paro se deba
en parte a la emigraciénoaunre-
greso a los estudios. Vdzquez ce-
lebrd los datos y criticé al Gobier-
no del PP por.sus politicas y agra-
vios. S6lo Sdnchez Maldonadore-
bajé un poco la euforia al comen-
tar que los datos “no son para sa-
car pecho, no son triunfalistas”.

Los dirigentes de la Junta no
aclararon a preguntas de los perio-
distas si este plan viene a sustituir
otras politicas activas de empleo
en discusién, como los talleres de
empleo o los cursos de formacién,
que no se convocan desde 2011.
Vazquez solicité una aclaracién de
la ley de reforma local. Tampoco
aclararon de qué manera se refor-
zardn las mermadas plantillas del
SAE para hacer viable este plan.

Elsindicato CCOO rechazé ayer
el paquete de medidas porque “sé-
lovaacontribuir a crear falsasilu-
siones y expectativas, ademds de
a empeorar las condiciones tabo-
rales, yade por sf pésimas de laju-
ventud”. CCOO consideré que el
\inico objetivo del decreto es bajar
las cifras del desempleo “y no ata-
jar de rafz el verdadero problema
delajuventud andaluza en el 4m-
bito laboral”.

RAUL CARG/ EFE

José Sanchez Maldonado y Miguel Angel Vézquez, ayer.

EL PROGRAMA EMPLE@JOVEN

Cooperaclén soclal

Los ayuntamientos ofrecerdn
contratos para obras y sefvicios
municipales-con-el fin de que ad-
quieran competencias profesio-
nales. Los jovenes de entre 18y
29 aios seran contratados por
seis meses y recibirdn como mé-
ximo 1.700 euros si son del gru-
po 1 de cotizacién (irigenieros y
licenciados) o 1.300 euros del
‘grupo 4 al 10. Los trabajos no
podran ser los realizados por el
personal de estructura. EL SAE
daré preferencia a parados de
larga duracion-y a los empadro-

nados en esa poblacién, Comien-.

za en dos meses.

Bono Joven

Tras el fracaso de su primer afio -

-la Junta va a Introducir a los be-
neficiarios en el plan del SAE pd-
ra que sean asesorados antes de
que vayan a empresas a buscar
un trabajo. Los beneficiarios lle-
van una mochila de 400 euros at
mes durante un afio para que la
empresa ajuste su salario.'Si los
contratan al final de la beca la
empresa recibe 4,750 euros.

Précticas laborales

Una beca facilitard lainsercién
laboral de titulados universitarios
y de FP a través del desarrollo de
1.000 experiencias profesionales
no laborales. Son précticas de
seis meses y jornadas de cinco.
horas diarias, financiada con
2.700 euros. La UNIA serd laen-
tidad colaboradora.encargada de
gestionar:la iniciativa, a través de
suweb en él mes siguiente a la
publicacidn del decreto.

Becas universitarias

El fomento de précticas profe-
sionales es también el objetivo -
de lalinea de becas que se crea
para jévenes con titulacion uni-
versitaria o de postgrado enel
4mbito de la investigacion, por la
que inicialmente se convocarén
500 ayudas con un presupuesto
de 4,1 millones'de euros y cuan-
tfas de 7,200 euros por préctica
durante nueve meses. Para ac-
ceder a estos programas hay
que inscribirse en la plataforma
del SAE presencialmente y en
seis meses tendré una oferta de
participacién.
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La esquina del Puerto sigue esperandola
llegada del supermercado un aino después

IGNACIO
LiLLo

=ilillo@diariosur.es

Muelle Uno mantiene
«negociaciones
avanzadas» con un
operador interesado en
hacerse cargo del local
mas grande del recinto

MALAGA. Tal dia como hoy, hace
exactamente un afio, el consejo de
administracion de la Autoridad Por-
tuaria dio el visto bueno a la posibi-
lidad de instalar un supermercado
con servicjos de restauracion com-
plementarios (un centro de alimen-
tacién, segin Ja definicion de los ges-
tores de Muelle Uno) en el gran lo-
cal de 1.400 metros cuadrados situa-
doen la zona de la esquina del Puer-

to. La realidad es que, a dia de hoy,
el espacio continta vacio y a la es-
pera de que tegue una empresi dis-
puesta a explotar fa que estd consi-
derada la joya de fa corona,

La empresa concesionaria del cen-
tro comercial mantiene «negocia
ciones avanzadas» con un operador
de pnmer hivel que ha mostrado mu-
cho interés por este emplazamien-
to, explicaron fuentes de la entidad,
aunque prefieren no desvelar el norn-
bre. En cualquier caso, subrayaron
que su proposito es que ef destino
del local sea el previsto, aunque la
decision tarde mis en llegar, dado el
poder de atraccion de clientes que
suscitan este tipo de servicios. Esta
decisién también viene respaldada
por la buena evolucion de visitan-
tes, con mas de seis millones en el
\iitimo ejercicio, por lo que la aper-
tura se considera menos urgente.

En cambio, este recurso sigue sien-
do vital para el equilibrio economi-
co de la empresa y para poder afron-
tar el canon que tiene gue abonar a
1a Autoridad Portuaria y alcanzarel

Ellocal de la esquina de los muelles uno y dos sigue cerrado y sin un destino claro. :: Avaro casrera

umbral de la rentabilidad, con unos
ingresos exera previstos de casi me-
dio millon de euros al ano durante
ta vida de la concesién (35 anos to-
tales, ampligbles pot otros 17,5). Por
cf momento, ni desde la empresa ni
desde elsector de In distribucion se
atreven a aventurar una fecha para
que la iniciativa cuaje, aunque'se es-
pera que 1a decision final acerca de
la entrada de este operador pueda
llegar en las préximas semanas.

El eraplazamiento ha pasado por
avatares de todo tipo desde los ini-
cios. En 2010, tras una fuerte pole-
mica, Ia concesionaria intentd sin
éxito que los gestores de [a Autori-
dad Portuaria en aquel entonces, bajo
ia presidencia de Enrique Linde, au-

La concesionaria quiere
agotar todas las vias
para que el espacio se
destine al uso previsto

torizatan un supermercado, (e ya
estaba acotdado con Canefour, Como
FESPUCSLA, INCCTPUSD UN tecuirso con
tencioso administeativo contra la
institucion (ya retirado). A finales
de 2011 el centro comercial abrio sus
puertas, aunque inicialmente los re-
sultados no acompatiaron, especial-
mente en la zona comercial, frente
a los mejores resuitados de fa hoste-
leria. Por ello, a finales de 2002 se
volvié a plantear la posibilidad de
CONLAT CON este 1ecurso, COmo un
polo de atraccién de piblicoque en-
tonces se consideraba acuciante. Hace
ufr aito, bajo la presidencia del actual
consejero de Economia, José San-
chez Maldonado, llegé finalmente
la tuz verde a este uso.

En cambio, después de meses de
negociaciones la multinacional {ran-
cesa se descolgé del negocio; lo que
dio paso a contactos con otras {ir-
mas, entre Jas que dos mostraron un
mayor interés. Una de estas esla que
sigtie en liza por hacerse con la que
una vez se famo «la esquina de cron
del Puerto.

Las constructoras denuncian qué las
obras de depuracion estan paralizadas

Elbalance de Ceacop
pone de manifiesto que
ni la Junta ni el Gobierno
central cumplen

SUS COMPromisos

en el saneamiento

SLLLLo

MALAGA. El Girculo de Empresas
Andaluzas de la Construccion, la
Consultoria y la Obra Puiblica (Cea-
cop) presentd ayer el balance de ac-
tuaciones en infraestructuzas en la
provincia durante 2013. Y la conclu-
sidn mas clara es que nilaJunta ni

el Gobierno central estin cumplien-
do sus compromisos en una de las
materias mas sensibles para el tu-
rismo, base de la economia de la Cos-
ta del Sol, como es el saneamiento
integral de las aguas residuales. Se-
gun los datos aportados por la patro-
nal, 1as principales obras de depura-
cién estaban al término del aiio pa-
sado bloqueadas, y todavia a dia de
hoy no hay visos de que se reacti-
ven. Y ello, a pesar del mandato de
la UE para que estas actuaciones cul-
minen a finales del afio que viene.

El presidente de Ceacop, Francis-
co Fernindez Olmo, alerté de que a
finales de 2010 el Gobiemo andaluz
asumioé 47 obras prioritarias en Ma-

laga, de los que solo once estdn en
fase de proyecto. Y ello, a pesar del
canon de depuracién que se cobra
junto con el recibo del agua de todos
los hogares, y que ya ha permitido
recaudar 400 millones de euros,

Conservacién

El Ministerio de Medio Ambjente
tampoco curmple, segun el balance
de Ceacop. Ana Chocano, secretaria
general de la organizacién, comen-
t6 que las de la depuradora de Ner-
ja, 1a mas imporrante de cuantas es-
tan pendientes para culminar el sa-
neamiento del litotal, ha sido obje-
to de una «reprogramaciény, porlo
que hasta el momento estd parada,

a pesar del anuncio de que este afio
se iba a reiniciar.

Junto a ello, un segundo factor
clave en Ja provincia es la necesidad
urgente de mantener las infraes-
tructuras ya realizadas, especial-
mente en materia de carreteras. A
este respecto, Sergio Nougues, vo-
cal de la junta directiva de Ceacop,
reclamé un plan de conservacién de
lo yarealizado y recordé que es mu-
cho més econdmico actuar ahora
que tener que reconstruir después.

A efectos comparativos, la caida
de la inversion publica ha sido del
80% desde 2008, por lo que Malaga
se encuentra entre las provincias
€on menor gasto en infraestructu-
ras por habitante, En cambio, el in-
forme destaca en positivo que los
ayuntamientos y la Diputacién me-
joran sus cifras, por delante de mi-
nisterios y consejerias, y tambiér
son los que con mas frecuencia s¢
apoyan en las constructoras locales
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LaJunta reclama 575.000 € a La Consula
en ayudas concedidas para formacion

» La Administracion regional exige la devolucion de parte del dinero que se dio entre 2008 y 2009 por ir’regularidaQes y pide
otros 29.000 € a La Fonda » Ninguna de las dos escuelas podra acceder a ayudas hasta que se resuelvan los expedientes

E. P, SEviLLA

M Elconsejero deEducacién, Cul-
tura y Deportes de la Junta, Lu-
ciano Alonso, anunci6 ayer ante
el plena del Parlamento que el
Gobierno andaluz ha emitido
cuatro resoluciones firmes de
reintegro de ayudas para la for-
macién por valor de 1.059.176,35
euros. Asf lo desvelé durante su
intervencién en la Cdmara, don-
de concretd que las cuatro reso-
luciones se corresponden con
ayudas concedidas al Ayunta-
miento de Fuenteheridos (Huel-
va), a la Escuela de Hostelerfa de
Maélaga La Cénsula, al Cemer de
Cérdoba, y ala Escuela deHoste-
lerfa de Benalmddena, La Fonda,
concedidas en 2008y 2009,

Alonso detallé que la Junta pro-
cedi6 a uninicio de reintegro por
valor de dos millones a la Escue-
la de Hostelerfa de La Cénsula que
ha tenido como resultado una re-
solucién definjtiva de reintegro de
575.330,18 euros. En relacién al
Cemer de Cérdoba, la Junta re-
clamé inicialmente 28.160 euxos y
el resultado final de reintegro serd
de 4.820,30 euros.

En lo que se refiere al Ayunta-
miento de Fuenteheridos (Huel-
va), se reclamaron 449.956 euros,
que tendra un reintegro total por
elmismo valor; mientras que en el
caso de la Hostelerfa de Benal-
médena se reclamaban inicial-
mente 455.452 euxos, pero la re-
solucién de reintegro firme es de
29,069,70 €UX0S.

El consejero del ramo, que co-
menzé su intervencidén asegu-
rando que la transparencia se ha
convertido en el principio rector y
en el modelo de gestién del Go-
bierno andaluz, explicé que su
departamento lleva ocho meses
gestionando los expedientes que
se trasladaron después del tras-
paso de competencias de Empleo
a Educacién y que ain estdn
«abiertos», por lo que su proceso
administrativo ordinario estd ain

el

en plazo. Segun explicd, enel pe-
riodo 2007-2013, que se corres-
ponde con el ambito temporal de
los expedientes atin abiertos que
se traspasaron a esta consejetfa, se
dieron més de 36.000 cursos a
758.000 alumnos, de los cuales
417.000 eran desempleados. El
importe concedido para esta for-
macién asciende a 2.326 millones,
del que ya se han ejecutado el 75
por ciento (1.744 millones), el res-
to estd pendiente de justificacién.

En este contexto, destacé que
sélo en la Direccién General de
Pormacién Profesional para el
empleo hay 43.500 expedientes
administrativos. De ellos, 8.505
corresponden a subvenciones a
entidades para dar cursos a for-
macién.

El consejero asegurd que desde
septiembre se est4 llevando a cabo
un estudio individualizado de
cada uno de estos expedientes
quese encuentran en proceso de

Alumnos en la entrada a la escuela de hostelerfa de La Consula. aranieca

justificacion. De los 8.505 expe-
dientes de subvenciones a enti-
dades en servicios centrales, ya se
han analizado 600 expedientes, a
los cuales se han realizado 480 re-
querimientos de documentacién
y se hanabierto 56 expedientes de
inicio de reintegro, cuatro de ellos
son resoluciones firmes.

Alonso, que destacé que la
Junta ha decidido durante este
proceso que ninguna entidad po-
dré concurrir a nuevas convoca-
torias ni percibir los abonos pen-
dientes de dichas ayudas hasta
que se fiscalicen todos los expe-
dientes previos, sefial6 que tam-
bién se han reforzado el control de
acceso a los recursos publicos
para la formacién con nuevos re-
quisitos.

Junto a ello, el consejero criticé
la «filtracién interesada; sesgaday
tergiversada» que se ha hecho so-
bre este asunto, «haciendo causa
general y manchando una vez

més el nombre de Andalucfay so-
bre todo de sus empresarios, en-
tidades y trabajadores». «Se ha
confundido maliciosamente con-
ceptos para construir la idea de
una corrupcién generalizada en
Andalucfa», lamenté Alonso,
quien criticé que en Madrid se ha-
ble de un «gobiemo damnificado
ante un hecho aislado provocado
por unos empresarios y que en An-
dalucfa se trate el tema como una
trama orquestada con su gobier-
no al frente».

Uun «escandalo en toda regla»

En el turno de intervencién delos
grupos, ladiputada del PP-Ay se-
cretaria general de la formacion,
Dolores Lépez, asegurd que Alon-
50 no comparecfa paraofrecerluz
sobre este asunto, sino de «para-
peto» para protegerala presiden-
ta de la Junta, Susana Dfaz, «que
es quien tenfa que estar dando
hoy explicaciones, pero no ha te-

CONSORCIO DE LA CONSULA

El Ayuntamiento pide
una reunion urgente

» El concefal de Cultura, Turismo,
Deportes y Educacién, Damlan Cane-
da, informé ayer de que hoy mismo
se sollcitard desde el Conslstorio de
Mélaga unareunién urgente def Con-
sorclo de La Cénsula, «Hace tiempo
que el Ayuntamiento intufa que algo
extrafio sucedia en este consorcio ya
que han ocultado de manera reitera-
da los datos solicitadosn, sefialé Ca-
neda, que apuntd que en los Gltimos
aftos no se habfan celebrado conse-
Jos de administrdcién a pesar de las
peticiones inunicipales. Hace pocas
semanas, por fin, se celebrd un con-
sejo en el que el Ayuntamiento no
aprobé las cuentas, No se presenta-
ron lasde 2013y las del afio 2012 no
fueron aprobadas por el Conslstorio
apor no estar claras».

pldo la suficiente valent{a para
ello. «Lo que ha hecho Dfaz hu-
yendo es faltar al respetoalosan-
daluces porque las competencias
se delegan pero las responsabili-
dades no», manifesté.

Por su parte, ld diputada de
IULV-CA Rosalfa Castro asegurd
que la UDEF no «da ninguna pri-
micia, ni es ningtin bulo» el pre-
sunto fraude con las ayudas a la
formaciénsino la «constatacién»
de lo presentado por un 6rgano de
control externo de este Parla-
mento como es la Cémara de
Cuentas. «No se trata de magnifi-
car, ni de minimizar, es un es-
candalo en toda regla para cual-
quier administraclén y un bo-
chomo para nuestra comunidad».
En su opinién, corresponde al
Gobiemo andaluz actuar en aras
ala transparenciayala buisqueda
de la verdad, exigiendo responsa-
bilidades «de todo tipo, le toque al
que le toguen.



La Junta

5011c1ta a La

Consula que

devuelva mas de medio millon de euros

@ La Consejeria de Educacion ha abierto 56 expedientes de reintegro a empresas, pero
el consejero no aporta la cifra total ® Aun quedan por visar mas de 6.000 expedientes

Juan M. Marqués Perales SeviLia

El consejero de Educacién, Lu-
ciano Alonso, aseguré ayer en el
Parlamento andaluz que la Jun-
ta de Andalucia ha emitido ya
cuatro resoluciones firmes de
reintegro por valor de
1.059.176 euros en ayudas para
formacién y, ladevolucién més
alta, por ahora, se le hasolicita-
do al Consorcio de Hostelerfa
de MélagaLa Cénsula por valor
de 575.330 euros correspon-
dientes a la convocatoria de
2008. A eso hay que afiadirle
que también pide 29.069 euros
(2009) al Consorcio de Hostele-
rfa de Benalm4dena.

Ante este hecho, el Ayunta-
miento de Malaga envié anoche
un comunicado de prensa para
exigir una reunién urgente del
Consorcio de La Cénsula. El
concejal de Cultura, Turismo,
Deportes y Educacién, Damién
Caneda, sefialé en ese texto que
“hace tiempo que el Ayunta-
miento intuia que algo extrafio
sucedfa en este consorcio ya que

El Ayuntamiento de
Malaga pide una reunidn
y dice que sospechaba
de las cuentas

han ocultado de manera reitera-
da los datos solicitados”. Cane-
da apunté también que en los
tltimos afios no se habfan cele-
brado consejos de administra-
cién a pesar delas reiteradas pe-
ticiones municipales. “Hace po-
cas semanas, por fin, se celebré
un consejo en el que el Ayunta-
miento no aprobd las cuentas.
No se presentaron las de 2013y
las del afio 2012 no fueron apro-
badas por el Consistorio por no
estar claras”, afiadfan desde el
Consistorio.

Todas las cifras de los cursos
de formacién subvencionados
por la Junta son abrumadoras.
Tanto, que s6lo desde el afio
2007 hasta 2012 la administra-
cién andaluzaha gastado 2.327
millones de euros en algo mds
de 36.000 cursos, tanto a para-
dos como a ocupados. A pesar
de este gasto, la tasa de paro en
Andalucf{a es ahora del 36%, lo
que da buena cuenta de la utili-
dad de esta politica formativa.
Pues bien, de esos 2.372 millo-
nes de euros, lo que la Conseje-
ria de Educacié6n solicita en fir-
me por irregularidades demos-

ANTONIO PIZARRO

Luciano Alonso con el ex consejero de Empteo, Manuel Reclo, ayer en el Partamento.

El consejero seiiala a una diputada del PP

No puso la mano en el fuego,
pero el consejero de Educacion,
Luciano Alonso, mantiene que
la mayor parte de empresas,
entidades, ayuntamientos y di-
putaciones que han recibido di-
nero para cursos han gastado el
dinero de modo correcto. Inclui-
da una parlamentaria del PP, la
malaguefia Antonia Ruiz Oliva,
cuyas empresas de formacién,
segun el consejero, han recibido
algo més de 800.000 euros. Es-
ta mencién le valié a Luciano
Alonso para ejemplificar, ante el
PP, que no hay fraude masivo,
aunque provocs una sonora
bronca en las filas populares
por citar a su diputada. “No acu-
s¢", respondié el consejero a las
airadas protestas de los popula-
res, entre cuyas filas se encon-

traba Antonia Ruiz. En su decla-
racién de bienes en el Parlamen-
to, la diputada da cuenta de que
posee un tercio de cinco empre-
sas de formacién, asf como 1,2
millones de euros en su cuenta
corriente. Para el PP, Luciano
Alonso aprovechd la tribuna del
parlamento para dar un golpe ba-
jo, ya que, con anterioridad, expli-
¢6 que no podfa dar los nombres
de las empresas con expedientes
abiertos. £l consejero cité los
nombres de otros dos empresa-
rios, pero en un sentido contrario:
dos personas que han recibido
formacién profesional para el
empleo de la Junta. Uno de ellos,
es el cocinero Dani Garcfa, uno de
los més afamados del mundo,
que estudié en la Cénsula, un
consorcio publico que, curiosa-

mente, es uno de los cuatro a
los que se le solicita el dinero.
El otro es el sevillano Paco Or-
tiz, que hoy es el presidente de
una empresa que vende pistas
sintéticas para patinaje en va-
rios pafses. Incluso asf, Luciano
Alonso reconocié que las mate-
rias impartidas no habfan esta-
do “a la altura”. Para ilustrar es-
taidea, recurrié a un ejemplo: la
mecanografla parecfa impres-
cindible para un administrativo,
cuando hoy es la ofimética. In-
dudablemente, el 36% de tasa
de desempleo de ayer ofrecié la
Encuesta de Poblacién Activa
en Andalucfa demuestra la es-
casa eficacia de esta formacidén
para quitar a la comunidad de
los peores puestos del ranking
de paro.

tradas son 1,059 millones de eu-
ros a cuatro entidades, aunque
tienc otros 52 pendientes que el
titular de este departamento,
Luciano Alonso, no quiso cuan-
tificar ayer en cl Parlainento. No
obstante, fuentes delaJunta ex-
plicaron a este medio que la ci-
fra se sitda en algo inds de seis
millones de euros.

Para no aportar este nimero,
el consejero argumenté que no
podia dar los nombres de las
empresas afectadas hasta que
los expedientes de reintegro
fueran firmes, aunque nada le
impedfavalorarla cantidad. Por
ello, por lo abultado de las ci-
[ras,y Jas pocas irregularidades
halladas hasta el momento, el
consejero volvié atildar de bulo
las acusaciones que, desde el
Ministerio del Interior, se reali-
zaron contra el descontrol de es-
tos cursos en Andalucfa. Fuen-
tes policiales citadas por varios
medios hablaron de “fraude
masivo™

A diferencia de lo que ocurre
enotras comunidades, donde se
realiza un control mediante un
muestro aleatorio, Educacién
comenz6 hace€ ocho meses a re-
pasar todos los expedientes de
cursos de formacién desde
2007, un total de 8.505, de los
que ya ha visado 1.728, y de
ellos se solicita informacién a
1.303 y se pide el reintegro to-
tal o parcial a 56. Dentro de esos
56, estdn las 17 empresas mala-
guefias que investiga la Unidad
de Delitos Econémicos de la Po-
licfa (Udef) después de una de-
nuncia de la Seguridad Social.

Las cuatro entidades a las que
la Junta solicita el dinero son el
Ayuntamiento de Fuenteheri-
dos (Huelva), un total de
449.956 euros; a la escuela de
hostelerfa dela Cénsula, en M4-
laga, 575.330 euros; al centro
de lamadera de Encinas Reales,
en Cérdoba, 4.820 euros, y al
consorcio de hosteleria de Be-
nalméadena, 29.069 euros. Tres
son consorcios publicosy el mu-
nicipio, gobernado por el PSOE.
Ademas de la investigacién de la
Udef, la Cdmara de Cuentas de
Andalucfa emiti6 el pasado ene-
ro un informe en el que desvela-
ba fuertes irregularidades enlos
cursos dados entre 2009 y 2010,
y en el que apreciaba “responsa-
bilidades contables” en la for-
macién que dabala Raffe, la fun-
dacién dependiente de la Con-
sejerfa de Empleo.

En la presente legislatura, no
se han vuelto a convocar cursos
por parte de la Junta.
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@ Rodriguez dice que
las ayudas para las
pequefias empresas
“no funcionan todo lo
bien que nos gustarfa”

R. E. MALAGA

E! consejero de Turismo y Co-
mercio de la Junta, Rafael Ro-
driguez, ha abogado por redise-
fiar la actual estructura de los
fondos reembolsables, tanto los
turisticos como el resto, de for-
ma que “se primen criterjos co-
mo la aportacién de garantiasy
no tanto los balances”, ya que
“los actuales criterios hacen que
sea mds dificil el acceso a la pe-
quefia y mediana empresa”.

En declaraciones a Europa
Press, el consejeroreconoce que
la marcha de los fondos reem-
bolsables “estd costando”, por lo
que considera que “hay que redi-
sefiarlos para que den servicio a
las pymes”.

En ese sentido, Rodriguez ve
necesario que “el elemento fun-
damental que se tenga en cuen-
ta a la hora de valorar la conce-
sién de dichos fondos debe ser
las garantfas, pues ahora mismo
se valoran los balances y la via-
bilidad de la empresa, y eso ha-
ce muy dificil el acceso para la
pequefia empresa”.

Por ello, insiste en establecer
como criterjo fundamental a la
horade conceder los fondos que
las empresas “tengan las sufi-

Un camarero en Cérdoba limpla una mesa.

cientes garantfas para que, enel
caso de que el préstamo no se
devuelva, se puedan ejecutar
esas garantfas”.

El titular andaluz del ramo
afirma que otros elementos co-
mo los balances o la viabilidad a
largo plazo empleando estudios
de afios anteriores “en el mo-
mento en que se ponen sobre la
mesa significa que casi ninguna
pequeifia empresa puede acce-

der con esos requisitos”.

“Los fondos reembolsables no
pueden ser mas complicados de
obtener para una pequefia em-
presa que los préstamos finan-
cieros. Y sial final es tan compli-
cado es que no est4 tan bien de-
finido”, asevera el consejero de
Turismo, quien insiste en la ne-
cesidad de acometer un reajuste
de los mismos.

Enel caso concreto de los fon-

==

dosreembolsables para el sector
turfstico, el consejero considera
que el fondo “funciona razona-
blemente bien para necesidades
de las grandes empresas y pero
supone grandes dificultades pa-
ra la pequefia empresa.

Por ello, el consejero recono-
ce que estos fondos reembolsa-
bles “no funcionan todo lo bien
que nos gustarfa y no fluye con
la rapidez que necesita la pe-

Turismo apuesta por redisenar los
fondos reembolsables para las pymes

A

0 BARRIONUEVO

quefia empresa”, por lo que in-
siste en la necesidad de efectuar
“ajustes para hacerlos dtiles a
las necesidades de la pequefia
empresa del sector”.

“La mediana y gran empresa
se mueven bien con este tipo de
fondos, pero la pequefia empre-
satiene dificultades de accesoa
los mismos por su propia reali-
dad y evolucidn de los dltimos
afios”, sefiala el consejero.

Sin el tirdn de este periodo,
los desplazamientos en el
primer trimestre suben un
7,5%, seguin Familitur

1. T. MALAGA

Los espafioles efectuarona lolar-
go de marzo 9,7 millones de via-
jes, el 23,5% menos que en el
mismo mes de 2013, debido,
principalmente, a que este afio la

Semana Santase ha celebrado en
abril, mientras que el afio pasado
fue en marzo.
Descontando este efecto, los
3jes de los residentes en Espa-

fia habrian crecido en el tercer
mesdel afio un 4,1%, con subidas
tanto en los desplazamientos na-
cionales como al exterior, segtin
la encuesta de Movimientos Tu-
risticos de los Espaiioles (Famili-
tur) divulgada ayer.

La previsién para el primer tri-
mestre del afio muestra un des-
censo del 4,3%, hasta untotal de
29,4 millones de desplazamien-
tos, con un estancamiento en los
viajes al exterior y un retroceso
en los viajes internos.

Sise elimina el efecto de la Se-
mana Santa, los viajes efectua-
dos por espafioles entre enero y
marzo crecen el 7,5% respecto al
mismo periodo de 2013.

Los viajes espaﬁoles caen el 23,5% en
marzo por el ‘efecto Semana Santa’

Enlos resultados ajustados, se
aprecia que los viajes emisores
registran crecimientos en mayor
medida que los internos, asf co-
mo que aumentan los viajes de
ocio y aquellos para visftar a fa-
miliares o amigos.

También habria crecido el uso
de todos los tipos de alojamien-
to, excepto el de la vivienda pro-
piaylaalquilada.

Encifras reales, el descenso en
el mimero de viajes de marzo
afectd porigual alos viajes inter-
nos e internacionales, al tiempo
que también descendieron todos
los motivos de viaje, todos los
medios de transporte y todos los
tipos de alojamiento.

EL AVE a su llegada a Mélaga.

JESUS DOMINGUEZ / EFE
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El mercado de trabajo espafiol aun renquea en el primer trimestre
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Datos del 17 trimestre de 2014
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POBLACION ACTIVA

22.883.900

-424.500
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-187.000

calda en ¢l trimestre

Fuente: INE

La EPA sorprende con
de 184.600 empleos de enero a marzo

Lanueva caida de la poblacion activa empafa ‘
el descenso del paro, el mas abultado desde 2005

I Flores MADRID,

No era ésta la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) que se esperaba.
El primer trimestre del afio nunca
es fAcil para el mercado laboral es-
pafiol, pero una destruccién de
184.600 puestos de trabajo con res-
pecto a los tres tiltimos meses de
2013 es més de lo que cabia esperar
paraun pais en plena recuperacién
econdmica, con expectativa de cre-
cer un 1,2 por ciento este afio, se-
guin las estimaciones del Gobierno.

;Qué es lo que ha fallado, para
que se superara con creces la esti~
macidén més generalizada entre los
expertos de una caida de la ocupa-
cién en el entorno de las 75.000 per-
sonas? Los analistas consultados no
se ponen de acuerdo a la hora de
evaluar los datos que el Instituto
Nacional de Estadistica dio a cono-
cer ayer.

Los hay que lo achacan a la Se-
mana Santa tan tardia que ha habi-
do este afio y que ha privado a mar-
zo de su efecto impulsor del em-
pleo. Otros creen que los cambios
que el INE, guiado por Eurostat, ha
introducido en la estadistica han te-
nido un efecto distorsionador. Tam-

bién existen analistas que ven tras
las recientes cifras una tendencia
de més calado, y opinan que la re-
cuperacién econémica se muestra
mas débil de lo esperado.

Con todas las cautelas, las con-
clusiones que cabe extraer de la (il-
tima Encuesta de Poblacién Activa
son las siguientes.

B Caida desde todos los dngulos

Con recuperaci6n o sin ella, era de
prever que el primer trimestre de
2014 resultara malo para el empleo,
como acostumbraron a serlo sus
predecesores, y que hubiera des-
censos intertrimestrales de la ocu-
pacién. Es més, los 184.600 pues-
tos de trabajo inenos registrados

Dos afios de reforma laboral
y 814.500 ocupados menos

La destruccion de empleo conti-
nia, dos afios después de la
aprobacién en el Consejo de Mi-
nistros del Decreto-ley que su-
puso el nacimiento de la dltima
reforma a la gue se ha visto so-
metido el mercado laboral espa-
fiol. Es cierto que el proceso de

PORCIENTO
La tasa de desempleo volvié

a subir en el primer trimestre
roza de nuevo el 26 por ciento.

eliminaci6n de puestos de traba-
jo se ha visto ralentizado en los
ultimos trimestres, pero desde
que el Decreto vio la luz son casi
815.000 los.empleos que han
desaparecido. En estos Ultimos
dos afios, también se ha trans-
formado el panorama laboral pa-
ra dejar hueco a un mayor nime-
ro de contratos temporales
(152.500 més en los tltimos do-
ce meses, frente a una cafda de
210.000 de los indefinidos) y a
tiempo parcial (con un alza de
55.700 desde el primer trimes-
tre de 2013).

entre enero y marzo no saben tan
mal si se tiene en cuenta que supo-
ne la menor mengua de la ocupa-
cién desde 2008 (cuando se perdie-
ron casi 100.000) y que, hace tan
solo un afio, atin se produjo una es-
cabechina de 309200 empleos. Aho-
ra bien, todas esas comparaciones
quedan aguadas por el hecho de
que la ocupacién muestra descen-
s0s desde todos los puntos desde

los que se la contempla. Asj, caeen’

términos intertrimestrales y tam-
bién en la serie desestacionalizada
y en Ja interanual. En esta Ultima es
donde se pusieron las mayores es-
peranzas, hasta el punto de confiar
incluso algiin leve incremento. Pe-
ro no hasido asi: después de siete
afios de crisis el mercado laboral
espaitol aiin tuvo fuerzas para des-
truir 79.600 puestos de trabajo en-
tre el primer trimestre de 2013 e
idéntico periodo de 2014. “Esto no
es lo que cabja esperar, segiin la evo-
lucién de las cifras mensuales de
afiliacién a la Seguridad Social”, se-
fialan desde Cepyme.

N Todavia pudo ser peor
Quiza lo que realmente inquieta a
los expertos es considerar que la

la destruccion

Solo la agricultura (31.800) y el sector publico
(11.100) muestran creacién de puestos de trabajo

pérdida de puestos de trabajo re-
flejada en la EPA estuvo muy cer-
ca de ser todavia peor. No en vano
todos los sectores de actividad vie-
ron caer la ocupacién con la excep-
cién de la agricultura. En este dm-
bito, se dio un aumento de 31.800
empleos en términos trimestrales,
una evolucién “que no es habitual
en un primer trimestre del ejerci-
cio”, segtin ponen de manifiesto
desde Asempleo, la mayor asocia-
ciénde agencias de empleo en Es-
pafia. También contribuyé a frenar
la caida el desperezamiento que el
empleo empieza a mostrar en el sec-
tor publico. Asi, en las Administra-
ciones, se crearon 11.100 puestos de
trabajo (todos de asalariados con
contrato indefinido) con respecto
al (ilimo trimestre de 2013, Eso si,
elempleo publico continda cayen-
do en términos interanuales: 31.200
puestos de trabajo menos en los til-
timos doce meses. El retroceso en
el sector privado fue de 48.400.

W 345.000 parados menos

Las cifras del desempleo dejan un
regusto tan agridulce como las pro-
pias de la ocupacién. Por un lado,
merece destacarse que lo normal
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durante esta crisis ha sido que el
paro subiera en los primeros tri-
mestres, en ocasiones de forma bru-
tal, como las 811.400 personas sin
trabajo mds de 2009. Ahora bien,
en 2014 ha ocurrido lo contrario: el
paro descendi6 en 2.300 individuos
con respecto al tltimo cuarto de
2013. las cosas han ido incluso me-
jor en escala interanual: 344.900
desempleados menos, Para ver un
descenso tan abultado hay que re-
montarse a bastante antes de la cri-
sis, hasta mediados de 2005. Aho-
ra bien, algo falla dado que, pese a
estos retrocesos, la tasa de desem-
pleo ha subido; de hecho ha gana-
do dos décimas y se sitta en el 25,93
por ciento de la poblacién activa.
Es en esta ultima donde se estan
produciendo unos cambios que im-
piden ser triunfalistas con respec-
to a la evoluci6n del paro.

B Emigracién y abandono
El afio pasado terminé con la cai-
da de la poblacidn activa de mayor

El desempleo

entre los menores
de 25 afios crece

de nuevo y se sitGia
en el 55,5 por ciento

envergadura desde que existen re-
gistros: Espafia cerrd 2013 con ca-
51 268.000 personas menos que tra-
bajan o estin en disposicién de ha-
cerlo que en 2012. Pero el desanimno,
que invita a emigrar o a dejar de
buscar trabajo, sigue cundiendo co-
mo demuestra el hecho de que ha
bastado el primer trimestre de 2014
para batir la marca. Asf, el nliimero
de activos se redujo en 187000 per-
sonas con respecto al (iltimo tercio
de 2013, de manera que, en los ul-
timos doce meses se han perdido
424.500 activos (bajo la influencia
también de las jubilaciones). Estos
suman ahora 22,8 millones de per-

sonas, lo que implica que la fuerza
laboral espafiola estd en niveles pro-
pios del afio 2008.

M Dificultades para los jévenes

Si hay un colectivo en el que el
desénimo cala es entre los meno-
res de 25 afios. De hecho, 134,500
jovenes han abandonado la pobla-
cién activa en el iltimo afio. Desde
luego, influye que el panorama pa-
ra ellos sigue siendo desolador. De
hecho, su tasa de desempleo no en-
cuentra techo y, en el primer tri-
mestre de 2014, representa el 5549
por ciento de su poblacidn activa,
todavia por encima de los 54,89 pun-
tos porcentuales que arrojaba en-
tre octubre y diciembre del afio pa-
sado.

R Enquistados en el paro

Ademds de los jévenes, otros sec-
tores de la poblacién impiden ser
excesivamente optimistas con res-
pecto a la evolucién del desempleo
aunque éste, en términos genera-

La fuerza laboral
espafiola se ha visto
disminuida en
424,500 personas
en el dltimo afio

les, siga descendiendo. No en vano,
el nimero de personas que se ha-
lan en situacién de desempleo de
larga duracidn (es decir, més de un
afio buscando un trabajo) se ha vis-
to incrementado en casi 54.000 per-
sonas con respecto al ultimo tri-
mestre del afio pasado. Como re-
sultado, este colectivo equivale ya
al 61,6 por ciento del total de los pa-
rados espafioles, representando un
grupo que “ha perdido el tren en
sus respectivos sectores laborales”,
segiin pone de manifiesto la exper-
ta de la escuela de negocios Esade
Maria Angels Valls. Por otro lado
aquellos hogares en los que todos
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sus integrantes se encuentran en
situacién de desempleo prosigue
su avance: ya son casi dos millones
tras sumar 53.100 s en el primer
cuarto de este afio.

Maés empleo en Andalucia

La Encuesta de Poblacién Activa
contintia demostrando que existen
dos Espafias desde el punto de vis-
talaboral. Asi, siguen existiendo co-
munidades autbnomas con tasas de
paro por encima del 30 por ciento
de la poblacién (Andalucia, con sus
35 puntos porcentuales o Castilla
La Mancha y su 30,3 por ciento),
mientras en el Pais Vasco 0 en Na-
varra apenas superan los 17 puntos.
Con todo, fue precisamente en An-
dalucfa donde més subié la ocupa-
cidén en el primer trimestre de este
afio, impulsado por el atipico com-
portamiento de la agricultura. De
hecho, alli se crearon 41.700 pues-
tos de trabajo. En el otro extremo,
la Comunidad Valenciana destru-
y6 41.700 empleos.
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Comisario Furopeo de Empleo y Asuntos Sociales
a crisis econémica y financiera de los
ltimos afios ha tenido repercusiones

adversas sobre los mercados labora-
les y las condiciones de trabajo en Europa.

No solo el desempleo alcanza niveles inacep-

tablemente elevados, sino que, ademas, la ca-

lidad del empleo ha disminuido.

Ln el siglo XX1, trabajar deberia ser sino-
nimo de creatividad, participacion, seguri-
dad y respeto hacia los trabajadores. Sin em-
bargo, ahora, para muchos —y, en particulas,
para aquellos que consiguen reincorporarse
aliora al mercado laboral-
trabajo significa inseguri-
dad, una presién a la baja

de inversion social y proteccion del empleo
con flexibilidad, productividad y un ditlogo
social dinamico. Su ejemplo pone de mani-
fiesto que las inversiones en materia de tran-
sicién entve la educacion y el mercado labo-
ral y en el ambito de la salud y la seguridad
en el trabajo resultan rentables en términos
de unos niveles de empleo mds altos, un en-
vejecimiento mas activo y una inayor soste-
nibilidad de los sistemas de seguridad sacial.
Si bien algunos siguen subestimando atn
laimportancia de la legislacién laboral de la
UE en este ambito, o cuestionan su pertinen-
cia para el futuro, el papel que debe desem-
pefiar la UE en lo referente a la proteccién
de unas condiciones de trabajo justas, tanto
econdmica como socialmente, es clave,
Es lalegislacion de la UE la que garantiza
el devecho de los trabaja-
dores adishutar de un mi-
nimo de vacacionces paga-

sobre los salarios y una “ca- MEJOI'aI’ fas das o la que establece los
rrera de minimos”, condiciones limites de lﬂjo'l‘nﬂ.(llﬂ se-

Ahora que hacomenza- manal o Ja obligacién de
do larecuperacionyel de- laborales aumenta consultar e informar alos
sempleo ya ha empezado el beneficio y la trabajadores en relacién
adisminuir en Europa, de- con las decisiones emnpre-

bemos prestar més aten-
cién a las condiciones de N—
trabajo y a cémo mejorar-

las, Unicamente podre-

mos lograr un crecimiento més solido y sos-
tenible si conseguimos impulsar la inversion,
no solo en competencias e infraestructuras
fisicas, sino también en las condiciones de
trabajo que se ofrecen.

Aungque el desasosiego y el descontento
han crecido en los mercados laborales y los
lugares de trabajo de Europa, no hay que ol-
vidar que en los Estados miembros de la UE
se encuentran algunos de los mejores mode-
los del mundo en términos de asociaciones
sociales fuertes, responsabilidad social de las
empresas y conciliacién de la vida profesio-
nal y la vida privada. Las economias de la UE
mas productivas y competitivas son las que
combinan con éxito unos niveles elevados

competitividad

sariales que les afectan. La
legislacién de la UE tam-
bién protege a los trabaja-
dores en caso de insolven-
cia del empleador, o frente a una concatena-
cién abusiva de contratos de duracién deter-
minada y frente a la discriminacién.

Varias iniciativas recientes de la UE ha te-
nido como finalidad mejorar las condiciones
de trabajo mediante la protecciéon de los tra-
bajadores més vulnerables. Los trabajadores
vulnerables més jévenes son los becarios, vic-
timas a menudo de una explotacién inacep-
table. Para protegerlos mejor, la Comision
propuso un nuevo marco de calidad para los
periodos de précticas, adoptado por los Es-
tados miembros en marzo, cuyo objetivo es
garantizar que estos trabajadores jovenes
puedan adquirir una valiosa experiencia la-
boral en condiciones seguras.

Por otro lado, la vulnerabilidad de Jos tra-
bajadores s mayor en sitwaciones de rees-
tructuracion de las empresas, situaciones que
nunca resultan faciles. No obstante, las me-
jores practicas hoy dia en tn UE muestran
que ¢s posible anticipar el cambio y gestio-
narto minimizando sus costes sociales y hu-
manos, preparar a los trabajadores con vis-
tus a las innovaciones tecnolégicas y ayudar
a los rabajadores despedidos a encontrar un
nueva empleo. 'or consiguiente, la Comisién
la propuesto un marco de calidad conel fin
de promover estas buenas practicas,

Ll trabajo no declarado supone otro obs-
thculo para unas condiciones laborales jus-
tas, ya que priva de proteccién a los traba-
jadores. A fin de luchar mejor contra este
problema y sustituir el trabajo no declara-
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do por empleos legales y dignos, la Comi-
sidn acaba de proponer la creacion de una
nucva plataforina curopea para ayudar a que
los distintos organismos encargados de ve-
far por la aplicacién de la legislacion de los
Estados micmbros babajen juntos de forma
mas eficaz.

Ademds, la Comision estd preparando un
nuevo marco estratégico en materia de se-
amwidad y salud en el trabajo para el periodo
2014-2020. La normativa de la UE y las es-
trategias europeas ya han contribuido a la
prevencién de accidentes y enfermedades
luborales, lo que ha dado lugar a un trabajo
1nds seguro, con unos trabajadores m4s sa-
nos, més procluctivos y mds imotivados, y, por
tanto, a una reduccién del absentismo.

Para las empresas, esto 010 solo stipone un
beneficio en térininos de una mayor produc-
tividad, sino que también les permite com-
petir en igualdad de condiciones en el con-
junto del inercado tinico de la UE, sin tener
que someterse a veintiocho normativas di-
ferentes ni a la competencia desleal de em-
presas que ofrecen a sus trabajadores unas
condiciones de trabajo poco seguras.

La finalidad de la nueva estrategia es con-
seguir que para las emnpresas sea més facil
aplicar las normas existentes y enfrentarsc
a los nuevos desafios (como el estrés rela-
cionado con el trabajo).

La Comisién Europea también promue-
ve los derechos laborales y el erabajo digno
fuera de Jas fronteras dela UE y fomenta la
ratificacién y la aplicacion efectiva de los
Convenios de la Organizaci6én Internacio-
nal del Trabajo (OIT) sobre normas labora-
les fundamentales.

Las normnas de la OIT sirven de fundamen-
to para la legislacién laboral de la UE, que se
basa en un rico patrimonio europeo en ma-
teria de legislacion laboral y en la larga tra-
dicidén que tienen los convenios colectivos
en muchos Estados miembros. La celebra-
cién del Dia internacional del Trabajo nos
recuetda esta valiosa herencia, que debemos

transmitir a las generaciones futuras,

INMIGRACION IRREGULAR
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as recientes avalanchas de inmigran-

tes irregulares en la frontera sur de Eu-

ropa, especialmente Melilla y Sicilia,

ast como en la isla de Lampedusa y también
en Chipre, hacen notar que la crisis econé-
mica no impide que muchos subsaharianos
y magrebies mantengan el propdsito, muchas
veces arriesgado, de llegar a Europa. Pevo en
Espaiia, la politica migratoria es objeto de
contienda politica y el inmigrante se convier-
te asi muchas veces en el vehiculo de un de-
bate que a menudo solo busca erosionar al ri-
val sin buscar soluciones reales al problema.
En Espafig, la regulacién de la inmigracion
es muy confusa, deliberadamente confusa y
necesita un pacto de Estado estable que ga-

rantice una accién coman con independen-
cia del partido que gobierne, un acuerdo na-
cional permanente que evite los bandazos
ideoldgicos, muchas veces realizados solo pa-
ra congregar el aplauso ocasional y electora-
lista de los votantes y po-

y cruel. Cuando las cosas empezaron a cam-
biar, los grupos politicos se entregaron a la es-
téril discusién. Como resultado, Espafia ha
promulgado la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, modificada ya unos meses después, en

diciembre del mismo afio

casveces con sentidodela . por laley orgénica 8/2000
responsabilidad. - , que no pudo mantener su
La primera regulacién Espana deberia vigencia sin los nuevos cam-

postconstitucional de los
derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia es
laley orgénica 7/1985 de 1
de julio. Entonces, la inmi-
gracién no constitufa pro-
piamente un problemayla
actual situacion de las fron-
teras, acosadas por la pre-
si6n humana de cuerpos en la valla de Meli-
lla y de cadéveres sobre el Mediterraneo ita-
liano, o de pateras en el Estrecho, estaba to-
davia muy lejos de ser unarealidad cotidiana

saber qué quiere

Yy hecesita respecto
a la regulacion

de la inmigracion

bios que se introdujeron
por la ley organica 14,2003,
modificada, a suvez, porla
ley orgénica 2/2009, y des-
pués por la G]tirea hasta el
momento, la ley orgénica
10/2011 de 27 de julio.
Como se ve, no existe
estabilidad reguladora, ni
acuerdo duradero, ni una politica definida
y mantenida: cinco leyes en once afios. Mien-
tras Espafia no se dote de una legislacién du-
radera, de un marco normativo estable, es-

to s, mientras no exista una politica de Es-
tado, no podra invocarse ninguna ayuda co-
munitaria, ninguna apelacién a Bruselas pa-
ra poner de acuerdo a toda la Unidn euro-
pea en la dimensién del problemay en los
modos de solucionar]o. Espafia deberia sa-
ber qué quiere y qué necesita. Y después,
buscarlo y exigirlo en el concierto interna-
cional y europeo.

Pero la campafia electoral para las eleccio-
nes europeas 1o parece que sefiale a los es-
parioles qué partido se ocupard de estos asun-
tos importantes ni cémo defendera politicas
eficaces en Europa. La politica migratoria y
el modo en que seré decidida en el Parlamen-
to europeo que surja de las préximas elec-
ciones es suficientemente importante como
para que constituya materia de campafia. Y
no solo un planteamiento de alusiones incon-
cretas, sino propuestas firmes que hagan pen-
sar al elector que la politica migratoria espa-
fiola va a ser defendida en Estrasburgo.



