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Casi GSOE)el'sonas_ han pedido ya este afio el

pago unico del paro para poner un negocio

¥ E| Ministerio concede el 83% de las casi 12900 solicitudes recibidas desde 2008 » El 95% de peticiones son para autdnomos

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
> @josevirodriguez

M La dificultad de encontrar em-
pleo por cuenta ajena ha dispara-
dolacifrade parados malaguefios
que solicitan en el Servicio Pabli-
co Estatal de Empleo (SEPE) el
pagotinicodel desempleocon vis-
tas a invertirlo para poner enmar-
chaunnegociooactividad, lagran
mayorfa como trabajadores auté-
nomos. Un total de 635 personas,
a un ritmo de més de 200 al mes,
ha cursado esta solicitud en el pri-
mer trimestre del 2014, una cifra
sélo superada ligeramente duran-
te la crisis por la del arranque de
2012 y que vuelve a demostrar el
interés por esta modalidad.

El presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Malaga,
Juan Ferndndez, indicaba hace
unos dfas que uno de los pocos in-
dicios de posible recuperacion ra-
dica en el gran niimero de perso-
nas que les consultan Gltimamen-
te por el acceso al pago tinico del
desempleo, lo que podrfa apuntar
a que se considera que el mo-
mento es ya adecuado para iniciar
una actividad. Por contra, los sin-
dicatos también denuncian desde
hace tiempo que la crisis esté pro-
piciando que algunos exasalaria-
dos, tras ser despedidos por sus
empresas, se ven forzados a ha-
cerse auténomos para seguir des-
arrollando la misrna actividad que
antes, s6lo que de forma externa.

Sea como fuere, los datos indi-
can que casi 12.900 parados en M4-
laga han solicitado ya la capitali-
zacién del desempleo desde 2008,
cuando empez6 la crisis, para dar-
se de alta como auténomo (la op-
cién mayoritaria, nueve de cada
diez casos) o para formar parte de
una cooperativa o de una sociedad
laboral.

Cerca del 83% delos solicitantes
-10.640- han visto atendida en
este iempo su peticién al cumplix
con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Empleo y Seguri-

Los trabajadores auténomos'suman casi 100.000 personas en Malaga. LaopnoN

PERIODO 2008-2013

Solicitudes de capitalizacién del paro en Mdlaga

AUTONOMDS COQPERANVAS SOCIEDADES LAB. TOTAL
2008 1.641/1301 28/25 127/104 1796/L.430
2009 1.818/L505 48/37 110/82 1976/1.624
2010 1.860/1.463 28/24 86/59 1974/1546
2011 1.816/1.535 31/28 84/71 1931/L634
2012 2103/L863 40/37 54/50 2.197/1.950
2083 2206/1.844 57/46 61/41 2.324/1.931
TOTAL 11.444/9.511 22197 522/407 | 12198/10015

Fuente: SEPE. Solicitadas/Aprobadas

dad Social. El 17% restante fueron
denegadas o estaban en trémite
porque el solicitante no cumplfa los
requisitos o estaba en comproba-
cion, yasea porque no le quedaba
suficiente prestacién por cobrar o
porque el negocio en cuestién ya
estaba en marcha cuando pidié la
capltalizacién (un error bastante
frecuente de los solicitantes).

El 100%, sdlo para algunos
La opcién de montar un empresa

propia como método de autoem-
pleo es una de las posibilidades
mds claras para los 201.443 para-
dos que hay en Mélaga. Las aso-
ciaciones empresariales apoyan,
porsupuesto, la capitalizacién del
paro aunque solicitan que se pue-
da cobrar de una tacada hasta el
100% de la prestacion.

De momento, la reforma laboral
permite que los jévenes menores de
30 afios (en el caso de mujeres, 35)
puedan acceder al 100% de lo que

LACIFRA

635

Primer trimestre del afio 2014

® EISEPE ha recibido 635 solicitudes
en Malaga de desempleados que
quieren cobrar el paro de una sofa
vez para poner en marcha un nego-
cio. Un total de 525 de ellas ya han
sido atendidas. Ef 95% de las solicitu-
des eran de personas que querfan
darse de alta como auténomos. E
resto era para formar parte de una
cooperativa o sociedad faboral.

tenen pendiente de cobrar, cuan-
do antes s6lo podian tener el 8o. Sin
emnbargo, el resto sélo pudiendo re-
cibir en mano hasta un méximo del
60% del dinero que le correspon-
derfa por paro. La parte que no se
capitaliza sf le sirve para ir pagan-
do mes a mes las cuotas de la Se-
guridad Social del emprendedor.

2COMO SE CAPITALIZA EL PARO?

Ray que estar apuntado al pare
y no haher pedldo el pago tinlco
en los cuatro afios anteriores

Ademds hay que tener

derecho a una prestacion
contributiva por desempleo (con lo
cual hay que haber cotizado y haber
generado ese derecho). Se puede
solicitar en casi cualquier momento
desde que se empieza a cobrar el
paro, con una sola condicién: al
solicitante han de quedarle al
menos tres meses de paro. Y no se
puede pedir si ya se le dio alguna
vez en los Ultimos cuatro afios.

La reforma ya permite cobrar el
100% a algunos colectivos

La reforma laboral modifica el

pago tnico aumentando el
importe al 100% cuando los
beneficiarios sean hombres de hasta
30 afos de edad o mujeres de hasta
35, ambos inclusive, considerdndose
la edad en la fecha de la solicitud. El
Ifmite se fijaba antes en el 80%. Al
resto de solicitantes, en cambio, sélo
se otorga un maximo del 60%. El
resto se le descuenta del pago de
cuotas a la Seguridad Social.

Auténomo, cooperativista o
miembro de una sociedad laboral
La capitalizacion consiste en
la percepci6n en un sélo pago
de fa prestacion por desempleo
para destinarlo a una actividad
como socio de una Cooperativa de
Trabajo Asociado o Sociedad
Laboral, 0 como auténomo.

El pago hay que invertirlo en el
primer mes del negoclo

Si hubiera demanda por

despido, la solicitud del pago
Unico debe ser posterior a la
resolucién det procedimiento
judicial. Tampoco se puede pedir
para una actividad va iniciada. La
solicitud se debe cursar en la
Oficina de Empleo o bien por
internet con firma digital.

Los autonomos de Malaga vuelven a rozar los 100.000 cotizantes

Tras afios de caida, la
provincia se acerca de nuevo
al maximo de 102.000 que
tenfa antes de la crisis

105€ v, RODRIGUEZ MALAGA

® ElRégimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos (RETA) en M4-
laga ha experimentado un gran
crecimiento en los tltimos tem-

pos y estd a punto de superar de
nuevolos 100.000 afiliadosen Ma-
laga, unacifra cercanaalaque ha-
bfaantes delacrisis. Enelano 2010
Mélagatocéun suelodegz.o00au-
ténomos, 10.000 menos que llegd
a haber 102.000 en 2007 y 2008.
Lacifras, no obstante, se han re-
cuperado a partir de 2013: enlos dl-
timos doce meses Mélaga ha re-
cuperado casi 5.300 auténomos,
para un total de 99.742 afiliados en
el RETA. El vicepresidente de la

Asociacién de Trabajadores Autd-
nomos de Andalucfa (ATA-A), Ra-
fael Amoy, ha valorado esta misma
semana el incrermento de auténo-
mos. Andalucfa suma en cuatro
meses 7.979 auténomos mds y
16.667 desde abril de 2013. El nt-
mero total se sitia en 478.420.
Ajuicio de Rafael Amor, habrfa
"-que articular de inmedjato las me-
didas para los nuevos auténomos
presupuestadas para el afio 2014,
erradicar la competencia desleal de

«aquellos que circulan laboral-
mente con total impunidad»; ade-
mas de «hacer cumplir la Ley de
Morosidad, incentivar el consume
y articular los mecanismos nece-
sarios que faciliten el crédito yla fi-
nanciacién a los trabajadores por
cuenta propia»,

«Los auténomos llevamos afios
haciendo un importante esfuerzo
con una brusca disminucién de jn-
gresos y soportando cada dfa més
impuestos, sin embargo ahf cont-

nuamos, generando empleo y ac-
tividad econémica», apunté Amor.

Por su parte, Jesids Valencia, se-
cretario general de la asociacién
Uatae-A, destaca la alternativa que
supone el empleo por cuenta pro-
pia ante la pérdida de asalariados.
Vilencia ve fundamental que el
Gobierno se centre enlos dos pro-
blemas fundamentales de aut$-
nomos y microempresas: la falta de
financiacién bancaria y la reacti-
vacion del consumo.
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Bajas laborales

Duracion media de los procesos de baja cop alta en el perlodo

Menos de 35 dias  [if] Entre 35y 45 dias

700 " 433
GALICIA ¢

MADRID __
29,4

EHREMM)URA
576 [

35,1

Fuante: Seguridad Soclal

CASTILLA-
LA MANCHA

45,1

CEUTA MELILLA MURCIA
30,9

[l Més de 45 dias

PAIlS
ASZUR“‘S CANTABRIA  VASCO NAVARRA LARIOJA
34,8

243 33,9

CATALURA
ARAGON 28,9

334

" COM.
VALENCIANA

[~ 48,8

BALEARES
31,5

CANARIAS
34,0

46,3

Lunes 12.05.14
SUR

Duracién media de los procesos de baja por enfermead comn, tipo de sistema Dlas
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Empleo defiende que las mutuas intervengan en
las bajas de los trabajadores desde el primer dia

AMPARO
ESTRADA

El Ministerio renuncia a
que las mutuas decidan
las altas si el médico no
contesta, pero quiere que
actiien enlarevision de
enfermos desde el inicio

MADRID. El Ministerio de Empleo
y Seguridad Social ha introducido
cambios en el anteproyecto de ley
de las mutuas antes de llevarlo de
nuevo a Consejo de Ministros pro-
bablemente una vez pasadas las elec-
ciones europeas. Bl punto mis polé-
mico entre los agentes sociales y el
Ejecutivo es la capacidad de inter-
vencion de las mutuas en las bajas
por enfermedad de Jos trabajadores.
El Ministerio de Empleo insiste en
que -como se contemplaba ya en el

anteproyecto de ley- las mutuas in-
tervengan desde el primer dia de la
baja por enfermedad. Con la Jey ac-
tual, las mutuas sélo pueden llamar
al trabajador para revisién y consul-
ta a partir del decimosexto dia de
baja, que es cuando e} salario empie-
za a ser abonado por las mutuas. Esto
supondria un cambio radicalen el
papel de los diferentes actores que
intervienen en las bajas por enfer-
medad. Las mutuas podrian llamar
a revisién al trabajador en esos pri-
meros quince dias que ahora tienen
vetados y queda por definir qué pa-
saria si pueden encaxgar pruebas mé-
dicas. Esto provocaria confictos con
las comunidades auténomas, que
son las que tienen las competencias
en el sistema sanitario y corren con
los gastos de las pruebas médicas.
Elanteproyecto de ley de mutuas
establece que los servicios publicos
de salud puedan utilizar los recursos
sanitarios de las mutuas para acele-
rar la realizacién de pruebas de diag-
néstico o rehabilitacién y que los cos-
tes de estos servicios para el sistema
publico se haga a precios competiti-

vos. Pero, en este caso, son los mé-
dicos de la Seguridad Social los que
deciden las pruebas a realziar

El Ministeria de Empleo y Segu-
ridad Social calcula que la reforma
del régimen juridico de las mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales -denominadas
a partir de este proyecto de ley Mu-
tuas de la Seguridad Social- permi-
tird ahorrar alrededor de 500 millo-
nes de euros anuales fundamental-
mente por una mayor eficiencia en
la gestion de las bajas y la reduccién
de la duraciéon media.

Mas de un mes de baja

La duracién media de la incapacidad
temporal en 2013 se redujo a 36 dias
en el conjunto del sisterna (ptiblico
y muruas) entre los trabajadores por
cuenta ajenay fue de 33,28 diasen
el sistema gestionado por las mu-
tuas. No obstante, la brecha entre
ambos indicadores ha disminuido
desde los mds de cinco dias de 2009
amenos de tres el afio pasado, segin
los datos de la Seguridad Social. La
mayor capacidad de intervencién de

las mutuas en las bajas por contin-
gencias comunes no llegaria, sin em-
bargo, a que las mutuas pudieran de-
cidir el alta del trabajador, segin la
ultima propuesta del Minjsterio de
Empleo y Seguridad Social comuni-
cada a los agentes sociales.

En la actualidad, cuando un tra-
bajador esta de baja, el médico de la
mutua de su empresa hace el segui-
miento de la baja y puede presen-
tar una «propuesta motivadan-de
alta si considera que est4 en condi-
ciones de trabajar, pero es el facul-
tativo del sistema publico de salud
-competencia cedida a las autono-
mias- el que debe aceptar o recha-
zar esa propuesta y, si no contesta,
la propuesta de alta de la mutua no
se lleva adelante.

El Ministerio de Empleo incluyé
en el anteproyecto de ley de mutuas
el silencio positivo, de manera que
si el médico no rechazaba de forma
motivada en menos de cinco dias el
alta que pedia la mutua, ésta se apli-
caria de forma automatica. La polé-
mica acompafié a este punto y la Se-
guridad Social acept6 retirarlo. Sin

embaigo, los empresarios han vuel-
to a exigir su inclusién y recuerdan
que el Gobierno se comprometié a
ello a comienzos de la legislatura. De
hecho, en estos momentos, existen
posturas enfrentadas en el Ejecuti-
vo, lo que ha sido una de las razones
para que-se retrasara la aprobacién
en Consejo de Ministros del proyec-
tode ley de murtuas.

Cuando un trabajador est de baja
por enfermedad, los tres primeros
dias corren a su cargo -salvo que se
haya pactado una mejora en el con-
venio colectivo y se reconozca el
derecho a cobrar el sueldo-, desde
el cuarto al decimoquinto dia, la re-
tribucién salarial corre a cargo de la
empresa, que abona el 60% de la
base reguladora -salvo mejora en
convenio-; y a partir del decimo-
sexto dia, es la mutua quien abona
el sueldo ~el 60% de la base regula-
dora del dia 16 al 20, y el 75% de la
base reguladora a partir del dia 21-

Las mutuas son asociaciones pri-
vadas de empresarios creadas para
cubrir las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades.
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Arpa Solutions toma posiciones
en EE UU y Corea ante el boom
de larealidad aumentada

NuRIA -
RIGUERO -
([ el

&2 ntriguero@diariosur.es

35.000 desarrolladores
en todo el mundo usan

la tecnologia de esta
empresa malaguena, que
estd cogiendo ventajaen
la carrera de Google Glass

MALAGA. Hace dos meses saltaba
una noticia con laque muchos se fro-
taron las manos: Facebook compré
Oculus, una empresa de realidad au-
rmentada, por 2.000 millones de do-
lares. La apuesta de Zuckerberg su-
pone un espaldarazo para una tecno-
logfa que sonaba a ciencia ficcién has-
ta que empez6 a popularizarse gra-

cias al ruido generado por las Google
Glass. Hasta ahora su principal cam-
po de pruebas han sido los videojue-
£0S, PEIO SU eXpansion a otros secto-
res como el comercio, la sanidad, el
turismo o la educacion esta comen-
zando ya de la rano de los ‘smartpho-
nes’y las ‘tablets’. No hay que con-
fundirla, por cierto, con Ja realidad
virtual: su caracteristica principal es
que afiade informacién o elementos
virtuales a la informacién fisica ya
existente.

Empresas como |2 malaguefia Arpa
Solutions toman posiciones ante el
inminente boom'de la que seré «la
préxima tecnologia de billones de
dolares» en palabras de Fatima Acién,
su consejera detegada. Por lo pronto,
un informe de Juniper Research pre-
vé que en 2015 la realidad aumenta-
damueva 1.200 millones de délares.
Arpa estd «bien posicionadan, seglin
Acién, porque ha sido pionera, pues
desde 2006 -cuando naci6 como pro-
yecto ‘spin off’ de la UMA- leva de-

sarrollando su propia plataforma de
realidad aumentada, que no solo apli-
ca a proyectos en el campo de la sa-
nidad, el turismo o la industria, sino
que ademds es utilizada por mds de
35.000 desarrolladores en todo el
mundo (el 90% de fuera de Espana,
y con un crecimiento del 20% men-
sual en descargas de su ‘software’).
La firma, que tiene nueve ingenie-
ros en plantilla, prevé facturar 1,5
millones de euros este afio, un 30%
mds que en 2013.

Las gafas de realidad aumentada
de Google son una linea de negocio
prioritaria. «Tenemos el ‘software’

La compaiiia, presente
en San Francisco desde
2012, ha abierto ahora
oficina en Sedil

mas completo para crear aplicaciones
de Google Glassn, asegura Acién. Ala
espera de que este dispositivo se lan-
ce comercialmente, Arpa ya ha dise-
fiado soluciones a medida paralain-
dustria aerondutica -concretamente
para Airbus Military, que las utiliza
en el proceso de fabricacién de uno
de sus aviones- y para la sanidad, don-
de desarrolla varios proyectos piloto.
Ahora ademds acaba de ganar un con-
trato con fondos europeos para crear
una ‘app’ de realidad aumentada que
potencie el atractivo turistico de una
serie de yacimientos arqueolégicos
de lacomarca cordobesa de Guadajoz.

Presente desde 2012 en Silicon Va-
lley, hace pocos ineses Arpa Solutions
ha abierto su segunda oficina inter-
nacional en Corea del Sur. ¢Nuestro
sector tiene dos grandes polos: San
Francisco, donde estan Google, App-
le, Facebook y otros grandes ‘players’;
y Corea, con Samsung y LG. Ademds,
esun pais que esté creciendo al 3,2%
y que es mas fiable que Chinan, ex-
plica Acién. De momento, la firma ha
desplazado a una persona de su equi-
poal pajs asidtico, donde cuenta ade-
mads conun ‘partner’ local. «Estamos
en negociaciones con varias empre-
sas, como una de distribucién y una
de muebles, para disefiar aplicacio-
nes destinadas a mejorar la experien-
cia de compray, ailade.

Candidata a premios
En San Francisco, Arpa Solutions se
prepara para el evento de realidad
aumentada mas importante del mun-
do: el AWE, que se celebrara del 27
al 29 de mayo en Santa Clara (Cali-
fornia). La firma malagueiia estd no-
minada a dos premios: mejor solu-
cién para moviles y ‘weareable com-
puters’, por una guia turistica de San
Francisco disefiada para Google Glass;
y mejor kit de desarrollo de ‘soft-
ware’. Ademdas, es ‘sponsor’ del en-
cuentro, que este afio ha visto mul-
tiplicado exponencialmente su nu-
mero de participantes, y Fatima
Acjén oftecerd varias conferencias.
Los objetivos de Arpa Solutions
en Estados Unidos no sélo pasan por
captar negocio, sino socios. La em-
presa prepara una ronda de inver-
sién para ampliar capital y Silicon
Valley es el lugar donde una empre-
sa de sus caracteristicas debe empe-
zar a buscar. «Espaiia sigue siendo
un entorno hostil para compafifas
como la nuestra. En California a los
que hacen tecnologia avanzada les
ponen Ja alfombra rojan, afirma la
ingeniera malaguefia.

Las gafas de Google, enla
UCI de pediatria del Materno

BN T
MALAGA Las posibilidades que abre
la realidad aumentada van mucho
mas alld del ocio y el ‘marketing’, que
son quizds los sectores que mas se
han aprovechado hasta ahora de esta
tecnologia. La sanidad es una de las
lineas prioritarjas de trabajo para Arpa
Solutions en el desarrollo de aplica-
ciones para dispositivos de realidad
aumentada, con especial protagonis-
mo de las Google Glass.

Asj, la empresa malaguefia estd
colaborando con la unidad de cui-

dados intensivos de pediatria del
Hospital Materno Infantil de M4-
laga en un proyecto piloto para la
aplicacién clinica de las famosas ga-
fas de Google, que, por ejemplo,
pueden ayudar al personal sanita-
rio desplegando la historia clinica
de cada paciente conforme se acer-
can a su cama. Por otra parte, Arpa
Solutions ha puesto su ‘software’
al servicio del doctor de traumato-
logia Carlos Ferrer, quien ya ha tes-
tado las Google Glass en una ope-
racién quiriirgica real.

Nl

Una profesional sanitaria usa las Google Glass en el Materno. :: sur

Domingo 11.05.14
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ELSITIO
DE M| RECREO
JOSE ANTONIO
TRUJILLO

PRESUPUESTOS
AL CUADRADO

1 presupuesto en Espafia
esun cuadro abstracto.
Lo que en la distancia su-
giere libertad y sencillez,
en la cercania adquiere perfiles de
gigante con aspiracién de engullir
a sus propios hijos. Estamos dema-
siado acostumbrados a que el papel
de lo presupuestado no solo se
moje, sino que pase directamente
aestado liquido. El papel lo aguan-
ta todo, el presupuesto se alarga
todo.
Padecemos en nuestra tierra
una especie de paternalismo dual

- que ha hecho que muchos psiquia-

tras se conviertan en desertores de
sus propias consultas. Por un lado,
entendemos que el currante escri-
ba sobre facturas sin ‘iva’, y por
otro, soportamos que las grandes
empresas afiadan mejoras con au-
mento de presupuesto sin disimu-
lo ni fin. En Ja rigueza y en la po-
breza, tenemos que soportar a los
‘siniva’ y a los ‘maspresupuesto’.

Visitarnos nuestros pueblos y
ciudades, y comprobamos que la
piscina que nos inauguraron, hizo
ricos a unos pocos y pobres a todos.
Viajamos en el AVE y uno tiene'la
sensacién de que las traviesas bien
podian ser de oro.

Es paradéjico comprobar que las
distancias que procuran los discur-
sos politicos, se reducen de forma
dramdtica, cuando hay dinero que
alimente una obra que mantengaa
tanto bolsillo con aspiraciones de
riqueza. A diestra y siniestra, en el
nortte y en el sur, lo que laideolo-
gia ha separado, el dinero lo ha
unido.

Llama la atencién que muchos
econornistas y analistas de la cosa,
nos recuerden con mucha fre-
cuencia que vivimos por encima
de nuestras posibilidades. Esa ge-
neralizacién injusta no es inocua y
desinteresada. La intencién es ha-
cernos responsables, y por tanto,
culpables, de una época en la que
con dinero de otros, muchos be-
bian champan en su ment del dia
porque les sentaba mejor que el
tinto sin etiqueta.

Los suffidos ciudadanos sobre-
vivimos entres siglas recaudato-
rias de un estado gloton, que repi-
te sin cansancio alguno, que ahora
debermnos pagar la barra libre de
esta panda de mangantes.

La Espania real es la que porun
lado se retine con Rajoy esperando
aque llegue Florentino y traiga las
entradas para la final de Lisboa, y
por otro, la de tantas personas de
orden que intentan vivir digna-
mente y procuran ser solidarios
con quien realmente o necesita.
Osea.

En twitter: @Joseatruijillo
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Junto a los terrenos del antiguo acuartelamiento pasa la linea de Cercanfas, con parada a 300 metros. :: s saLas

La Juntase opone al
modelo de parque para
el campamento Benitez

,g”'

JESUS
HINOJOSA

@jhinujosa@diariosur.es

El Gobierno andaluz, que
tiene la Ultima palabra para
darlaluz verde al proyecto,
insiste al Ayuntamiento

en que no.es un espacio
metropolitano

PMALAGA. Con las primeras obras
para convertir los texrenos del anti-
guo campamento Benitez en un par-
que de uso ciudadano practicamen-
te finalizadas, el proyecto sigue su
curso por la senda de la burocracia

previa a la contratacion de los tra-
bajos del parque en si, que todavia
sevislumbran lejanos en el tiempo
pese aque la intencion del alcalde,
Francisco de laTorre, era que pudie-
ran materializarse en.la segunda mi-
tad de este afio. La Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo tramita el plan
especial previo a la aprobacion del
proyecto y la licitacion de la actua-
cién, un procedimiento que depen-
de del visto bueno de las adminis-
traciones central y regjonal y que,
por lo pronto, ya se ha topado con
el reparo inicial de esta dltima que,
paramas ‘inri’, es la que tiene la ul-
tima palabra a la hora de autorizar
o no el desarrollo de los suelos.

El reparo ha venido plasmado en
un mforme de la Consejeria de Me-
dio Ambiente y Ordenacién del Te-
mitorio en el que se argumenta que,
por mucho que el Ayuntarnjento bau-

tice el proyecto en el expediente como
parque metropolitano -en concreto
lo denomina como ‘Parque Metropo-
litano det Meditenrdneo’-, para el Go-
bierno andaluz no puede tener esa
consideracion, lo que lo exime en dl-
tima instancia de costear su ejecu-
cién y mantenimiento. «Es necesa-
rio sefialar que los terrenos ordena-
dos por el plan especial no forman
parte del sistema de parques metro-
politanos propuestos por el Plan de
Ordenacién del Territorio de la Aglo-
meracién Urbana de Malaga (PO-

La posturadela
Administracion regional
la exime de tener que
costear la actuacion

TAUM)», indica el informe. El PO-
TAUM es el plan urbanistico del drea
metropolitana de Mélaga que fue apro-
bado por la Junta de Andalucia en el
aiio 2009 y al que deben someterse
los planes municipales,

Confrontacién

De este modo, se abre una nueva via
de confrontacién entre el Ayunta-
miento y la Administracién regio-
nal que, aunque ya estaba anuncia-
da por las afirmaciones de algunos
responsables autonémicos al recha-
zar que el parque del Benitez pueda
ser considerado como metropolita-
no como pretende el Ayuntamien-
to, queda ahora plasmada en negro
sobre blanco.

Elinforme subraya igualmente
que el plan especial para la conver-
sion del Benitez en parque debe es-
pecificar cual es «la Administracion
responsable de la ejecucion del par-
quen. En ese sentido, la Junta recuer-
da que en la memoria economica de
su plan metropolitano se sefiala que
el Gobierno central era el responsa-
ble de la ejecucion del ‘Parque de In-
texpretacion del Transporte y la Obra
Publica en el Campamento Benitez’,
proyecto promovido en su momen-
to por el Ministexio de Fomento y fi-
nalmente descartado.

Del informe se deduce dos cues-
tiones claras. La primera es que el
Ayuntamiento tendrd que cambiar
la concepcién del parque como zona
verde de caracter metropolitano si
es que quiere contar con la obligato-
ria luz verde de la Junta. Y la segun-
da es que, de este modo, ésta se de-
sentiende totalmente de su ejecu-
cién y financiacién.

Hasta ahora el Ayuntamiento ha
invertido un millén de euros para la
primera fase de adecuacién de los te-
rrenos y estan presupuestados dos
millones de euros en las cuentas lo-
cales de este afio para seguir avanzan-
do en el proyecto del parque, canti-
dad que serviria para financiar el vial
de acceso perimetral con aparcamien-
tos, la pavimentacién y estabilizacién
de los caminos peatonales, las labo-
res de reforestacion, la jardineria y el
mobiliario urbano, con lo que podria
abrirse al piblico txas su ejecucion.

No obstante, antes tiene que apro-
bar el proyecto y, con anterioridad a
éste, el plan especial, que no solo estd
condicionado al dictamen final de la
Consejeria de Medio Ambiente, avan-
zado por el citado informe que ya ha
recibido el Ayuntamiento, sino tam-
bién a los que tienen que evacuar la
Direccién General de Aviacidn Civil,
la Gerencia de Aguasde laJuntay la
Demarcacion de Camreteras del Esta-
do, con caracter vinculante.

Calculan que acudiran seis mil
personas en los dias punta

H .
MAILAGA. El plan urbanistico ela-
borado por el Ayuntamiento para ha-
bilitar un parque de uso ciudadano
en los terrenos del campamento Be-
nitez contiene un estudio de trafi-
co que paite de la premisa de que
esta zona de esparcimiento genera-
ra una atraccion de publico similar

a la del parque del Alamillo, en Se-
villa. Asi, el estudio calcula que el
parque del Benitez atraerd a un mi-
116n de personas al aflo y a unas seis
milen los dias punta, es decir, en los
fines de semana.

A partir de esos datos, el estudio
hace un reparto de modos de des-
plazamientos por el que calcula que

el 63% de los viajes al parque se ha-
ran en coche, el 20% utilizando la
linea de Cercanias que tiene para-
da junto a Plaza Mayor, el 10% en
moto, e} 3% en autobus discrecio-
nal, el 2% en autobusde linea y el
2% en bicicleta.

En base a esto, se concluye que,
para la puesta en uso del parque, se-
rdn necesarias 288 plazas de'apar-
camiento para coches, 66 para mo-
tos y tres para autobuses. El plan
especial prevé las 66 plazas para Imo-
tos y cuatro para autobus, pero solo
245 para vehiculos en el perimetro
de Jazona. No obstante, apunta que,

en las zonas urbanizadas del entor-
no del parque, existen otras 245 pla-
zas que también podrian ser utili-
zadas. El estudio de trafico deter-
mina que el incremento de trafico
que producird el parque en las glo-
rietas del vial que comunica la au-
tovia del aeropuerto y la de Guadal-
mar resulta «perfectamentey asu-
mnible. Asimismo, apunta que el au-
mento de intensidad de la circula-
cién en las citadas autovias serd «in-
fimon pese a que se habilita una
entrada y salida al recinto en la au-
tovia del aeropuerto que desembo-
ca en Torremolinos.
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Empresas
malagueiias se
abrenpasoen
la industria
aeronautica

i SUR .
MALAGA. Las empresas mala-
guefias realizaron en 2013 ven-
tas de productos aeronauticos por
valor de 1,2 millones de euros,
un 19,6% més que el afio anterior,
lo que significa duplicar la cifra
de ventas en el exterior de 2004,
ejercicio en el que se alcanzaron
los 563.000 euros. Estos datos
arrojan, ademds, una balanza co:
mercial positiva -937.000 euros-
y una tasa de cobertura del
436,6%, con lo que e} valor de las
exportaciones fue cuatro veces
superior al de las importaciones,
seguin han informado desde Ex-
tenda-Agencia de Promocién Ex-
terior de Andalucia.

Con estas cifras, Malaga se in-
corpora al negocio aerondutico
andaluz y se sitia en 2013 como
la tercera provincia en exporta-
ciones, por detrds del eje Sevilla-
Cédiz, posicion quealcanzé en
2012. En consecuencia, se suma
a las ventas en una industria que
el pasado afio logré en Andalucia
1.509 millones de euros en ex-
portaciones, un 44 % mds que en
el ejercicio anterior.

Entre 2004 y 2013 las empre-
sas de la provincia de Mélaga co-
mercializaron productos aero-
nauticos, en mayor o menor me-
dida, en un total de 53 paises.
Aunque el pasado afio ocupé la
cuarta posicién, Francia ha sido
tradicionalmente el principal
mercado de las exportaciones ma-
laguefias, situdndose en el pri-
mer puesto desde 2004, a excep-
cién de 2010, cuando fue el ter-
cex destino, por detras de Marrue-
cos y Estados Unidos.

En 2013, los principales mer-
cados de las empresas de la pro-
vincia fueron Paises Bajos, con
900.000 euros; Estados Unidos,
con 82.000; Sudaffiea, con 36.000
euros; Francia, con 34.000 euros,
y Chile, con 33.000 euros.

Productos

1L.a mayoria de los productos ae-
ronduticos exportados por la pro-
vincia de Malaga en 2013 corres-
ponden a aeronaves como avio-
nes o helicépteros, sobre todo en
la categoria de helicopteros de
peso en vacio inferior o igual a
2.000 kilos, con una cifra de ven-
tas de 900.000 euros (el 74,1 por
ciento del total).

Las empresas de Malaga tam-
bién registraron, aunque en me-
nor medida, ventas de paracai-
das, asi como sus partes y acce-
sorios, con un total de 225.000
euros, y de partes de aeronaves,
con 91.000 euros.

En este contexto, Andalucia
acogerd en junio la segunda edi-
cién de ‘Aerospace & Defense
Meetings (ADM) Sevilla 2014, el
mayor encuentro de negocios del
sector aeroespacial celebrado en
Espafia, que organiza la Junta de
Andalucia a través de Extenda.
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Las ETT confian en que 2014 sea el ano
de larecuperacion en las contrataciones

P Hosteleria, turismo y agroalimentacion mueven el mercado en Malaga con el inglés y el ruso como requisitos para los aspirantes

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
> @josevirodriguez

M Lasempresas detrabajo tempo-
ral (ETT) conflan en que 2014 sea
ya un aiio de repunte claro en las
contrataciones tras varios anos de
altibajos aunique con clara ténica
decafda. LasETT alcanzaronenel
afo 2007 una clspide de casi
70.000 contrataciones en la pro-
vincia, una cifraqueenel afio 2013
toct fondo con apenas 33.400, me-
nos de la mitad. Sin embargo, la
patronal Asempleo estimaque hay
indicios de reactivacién. Para ello
seaferran alos datosdeliltimo tri-
mestre del pasado ario, que ya
mosgaron repuntes en la contra-
taci6n de hasta el 18% y del arran-
que de este 2014, que a su juicio
ofrece datos en el mercado laboral
«que seasernejanyaalosdeunario
de ciclo normal».

La aldsima temporalidad que
impera en el mercado laboral es-
panol -més del 90% de los contra-
tos que se firman cada mes en Es-
pana son de esta modalidad y en
provincias como Mélaga el por-
centaje se acerca al 95%- es cierta-
mente un desajuste estructwral a
corregiy, aunque las ETT lo vincu-
lan también al momento que ain
vive la economfa.

El presidente de Asempleo, An-
dreu Cruanas, afirma que la crisis
ha dibujado un escenario de «in-
certidumbre» que impide congra-
taciones mds estables. «En estos
momentos, algunas empresas se
encuentran en crecimiento y, por
lo tanto, necesitan capital humano
para sacar adelante su negocio,
hacer frente a los pedidos, atender
alos clientes, etc. Sin embargo, la
desconfianza ante una nueva re-
cafda econémica hace que no se
sientan seguras a ta hora de con-
tratar directamente a trabajado-
res hasta que sepan, o perciban con
claridad, que la recuperacion se
consolida y que sus empresas po-
drédn seguir adelante», comenta.

Cruanas asegura, no obstante,
que el 30% de las personas que ac-
ceden al empleo a través de las ETT
acaba quedédndose de forma esta-
ble en la empresa.

«En el momento en que las em-
presas que han recurrido a traba-
jadores de agencia dejan de tener
uria necesidad puntual de personal
a tener una necesidad permanen-
te, optan por contratar directa-
mente a esos rabajadores que ya
conocen el negocio y saben des-
empenar el puesto», explica.

El presidente de Asempleo, que
observa «mejores sensaciones» en
este 2014, reconoce que Espaiia es
un pafs que, por su estructura eco-
némica, tiene unos picos impor-
tantes de temporalidad vincula-

Instalaciones de una empresa de trabajo te!

mporal {ETT) en Malaga. carwos CriA00

Contratos firmados por las ETT en Malaga
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Fuente: Asempleo a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

dos asectores estacionales como el
turismo yla agricultura. Afirma, sin
embargo, que hay que luchar con-
traaquella temporalidad que no se
justifica por la estacionalidad o
por las necesidades puntuales de
las empresas.

«Fomentar la contratacién tem-
poral via agencias de empleo ga-
rantizarfa que la temporalidad
atendiera a razones reales, causa-

les y justificadas, dotarfa de gran-
des dosis de flexibilidad a las em-
presasy aportarfa todas las garan-
tfas a los trabajadores en cuanto a
derechos laborales, igualdad de
trato y de salarjo», afirma.

«un punto de inflexién»

En Malaga, el director de la ETT
Adecco, Gonzalo Cadenas, afirma
que elarranque de 2014 se esté ca-

OPTO. INFOGRAFIA > LA OPINION

racterizando por un mayor movi-
miento de las empresas en busca
de puestos claves para reforzar su
plantillas. «<Estamos viviendo un
punto de inflexién. Se esté notan-
do ya una mejora aunque todavia
no sea excesivamente grande. Las
empresas ya estan viendo de lejos
la salida a la crisis», comenta.
Como no podfa ser menos en
Mélaga, buena parte del interés

Los contratos gestionados por
las ETT han caido mds dela
mitad: de los casl 70.000 de
2007 a los 33.500 de 2013

procede del sector turfsticoy de la
hostelerfa, que demandan cama-
rexos, coclneros, cainareras de piso,
recepcionistas y en general todo
tipo de puestos relacionados conla
atencién al cliente. Eso sf, Adecco
advierte de que las exigencias delas
empresas son més altas que nun-
ca -sabedores de que hay mucho
personal perfectamente cualifica-
do en el desempleo- porlo que se
esté pidiendo un minimo de dos
idiomas para los puestos.

Uno deellos normalmente es el
inglés y el otro oscila entre el ale-
mén o el ruso, éste ltimo muy pu-
jante en los Gltimos tiempos por el
boom de turistas e inversores de ese
pals que egan ala Costa del Sol, so-
bre todo a Marbella. El imercado del
lujo asociado a este tipo de turismo

_también estd demandando mu-

chos puestos de dependientas y
personal del sector de lamoda.

«Tenemos mucha necesidad de
personas que tengan un nivel me-
dio de ruso porque este tipo de tu-
ristas no suele manejarse con el in-
glés yles gusta que leshablan en su
idioma», apunta Cadenas.

Otros segmentos en alza son la
agroalimentacion, ya que empresas
delas comarcas de Antequera o la
Axarqufa o de la propia Mélaga
capital estin solicitando técnicos de
laboratorio, responsables de pro-
duccién y envasado o para los
supply chain (cadenas de sumi-
nistros), algo muy en boga.

«Hay muchas empresas pujan-
tes que estdn desarrollando planes
de internacionalizacién y preci-
san de puestos de gran responsa-
bilidad. Hablamos de personal
cualificado, también de ingenieros
o informaticos, y por supuesto aquf
también nos piden de forma in-
dispensable el inglés», concluye.

Contactar con 50 candidatos para una terna final de 8

Adecco, que tiene 190,000
curriculos en su base de

datos de Malaga, aconseja
una «formacién continuas

JOSE V. RODRIGUEZ MALAGA

| Adecco, que cuenta en su base
de datos con 3,5 millones de cu-
1riculos de los que 190.000 son de
personas de Mélaga, afirma que
cuando recibe una demanda de

LA DPIMICH
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y dando
heclalistas

-

Gonzalo Cadenas, de Adecco.

empleo de una empresa contacta
conungrupo deentre 40y 50 can-
didatos. A partir de estas entrevis-
tastelefénicas, Adeccorealizauna
primeya criba donde se pasaya a

contactos personales y a pedir re-
ferencias. Finalmente, se pone a
disposicion de la empresa solici-
tante una ternade entre resyocho
candidatos -dependiendo del
puestoy del deseo del cliente- del
que sale la persona elegida. Nox-
malmente, es Adecco la que con-
trata aunque la ETT ofrece tam-
biénalas empresas unservicio de
seleccién de personal para cua-
drosintermediosydirectivosdon-
de el candidato elegido es contra-
tado directamente por el cliente

para incorporarlo asu plantilla. E!
director de Adecco en Mdlaga,
Gonzalo Cadenas, recuerda que
en estos momentos hay muchas
personas en el desempleo con
grandes curfculos ymucha expe-
riencia aunque aconseja a todos
mantener una «formacién cont-
nua de calidad» para mejorar su
perfil. «<No hablo de hacer urimas-
tey, pero sf de apostar por una for-
macion avalada. Los idiomas, por
ejemplo, son ahora mismo funda-
mentales», explica.
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Los grados dela UMA yadanen
su curriculum asignaturas para
fomentar el emprendimiento

» Ensefan técnicas y competencias para fomentar la cultura emprendedora entre el alumnado W
Los universitarios malaguefios aln crean empresas por oportunidad mas que por necesidad,

debido a la crisis » SO

IGNACIO A. CASTILLO MALAGA

* @ia_castilio

M La cultura emprendedora arrai-
gaentre el alumnado dela Univer-
sidad de Mélaga. Muchos grados ya
incluyenen su currfculum asigna-
turas especfficas para fomentar el
emprendimiento. Ensenan técni-
casycompetenciasparaqueloses-
tudiantes sepan cémo crear su pro-
piaempresacuandoacabensusca-
rretas, independiemente de la
raina del conocimiento a la que
pertenezcan. Estasasignaturas tie-
nen cardcter rasversal y son opta-
tivas, ya que segiin Rafael Ventura,
director del Secretariado de Inno-
vaciony Emprendimientodelains-
fitucién acadéinica malagueria,
«no todos los alumnos tienen por
qué ser dirigidos a ser empresa-
rios».

Ventura remite al informe GEM
(Global Entrepreneurship Moni-
tor) para sefialar como sélo el 15%
de la poblacién activa es poten-
cialmente emprendedora. Desde su
punto de vista, este porcentaje, por
légica, debe ser mayor entre los
miembros de la comunidad uni-

El cardcter practico de las
asignaturas gracias al Plan
Bolonia también ayuda a
fomentar la creatividad

versitaria. Sin embargo, unos re-
cientes datos facilitados por el Ser-
vicio de Cooperacién Empresarial
y Promocién de Empleo dela UMA,
publicados por este peri6dico, re-

velan que sélo el 7% de los egresa-
dos se decide por el autoempleo. Un
porcentaje bajo, sobre todo te-
niendo en cuenta que la UMA es
pionera y la mas dindmica en el
apoyo para la creacién de empresas.

Pese a todo, Ventura destaca
c6mo a pesar de la dificil coyuntu-
ra econdmica, los universitarios
malaguefos ain crean empresas
por oportunidad y no por necesi-
dad. «<De eso nos encargamos en Ja

0 el 7% de los titulados se decide por el autoempleo cuando acaba la carrera

Universidad, ademnds, a través de
cursos o talleres de entre 20 y 8o ho-
ras, independiemente dela forma-
ci6n reglada, «para que aprendan a
plasmar una idea de negocio enun
plan de negocion, resalta. Lo que
planificala UMA son acciones que
podriamos clasificar en cuatro 4m-
bitos: sensibilizacién y fomento de

la cultura emprendedora, forma-.

cién en competencias para el em-
prendimiento y capacitacién, se-

LA UMIA CONVQEA ESTA FRﬁINIMn SEMANA UINA RUEVA EDICIGN DEL CONCURSO

Récord de proyectos |
Spin-Off en 2013

¥ Durante los itimos 18 aiios la
UMA ha impulsado la actividad em-
prendedora de los universitarios
malaguefios, promoviendo la cons-
titucién de nuevas empresas inno-
vagdoras para que se traduzcan en
productos o procesos competitivos,
con la consiguiente generacion de
empleoy fa ampliacién y moderni-
zacion de la estructura productiva
existente en Malaga, a través del

concurso Spin-Off. La UMA convoca-
ra una nueva edicion la préxima se-
mana, y como minimo esperaigua-
lar el nmero de proyectos presen-
tados en 2013: todo unrécord, con
untotal de 80.

Este ndimero es creciente cada
afio, segun sefiala Rafael vVentura.
«Sera muy diffcil superar esos 80
proyectos, aungue la evolucidén ha
sido espectacular». En la primera
edicion de 1997 se presentaron 24
proyectos. Hasta el aiio 2008, se-
glin Ventura, las cifras eran-esta-
bles, unos 40 proyectos cada afio,

pero a partir de 2009 fue incremen-
tandose hasta llegar a duplicarse:
47 en 2009; 56 en 2010; 67 en 2011;
77 en 2012; v los 80 de 2013,
«Esperamos como minimo jgua-

| lar el nimero de proyectos, aunque

en este concurso io mas interesante
es la calidad de los proyectos més
que la cantidad. La valoracién glo-

| bat que haremos después del con-

curso, sea cual sea el nimero de
proyectos que se presenten, serd la
calidad, los que tengan viabilidad
probablex, concluye el director del
Secretariado de Innovacién.

LAS CIFRAS

7%

Egresados emprendedores

B Segiin un reciente informe de la
Universidad de Malaga, solo el 7% de
los alumnos que terminan su carrera
aptan por el autoemplea. Esto no qui-
ta que mas adelante, haya mas egre-
sados que se decidan a crear su propia
empresa y apliquen los conocimientos
aprendidos ensus aiios en la UMA.

80

Proyectos en los Spin-0ff

» Desde el afio 1997, 1a Universidad
de Malaga impulsa la actividad em-
prendedora de los universitarios ma-
tagueiios, promoviendo la constitu-
cion de nuevas empresas innovado-
ras a través del concurso Spin-Off. La
UMA fue pionera en este sentido. El
aflo pasado se batieron todos [os re-
gistros y se presentaron 80 proyec-
tos, el doble que en 2008,

leccién y asesoramiento e incu-
bacién de iniciativas», explica el di-
rector del Secretariado de Inno-
vacién y Emprendimiento.

La crisis condiciona y estimula
la creaci6én de empresas. Bl GEM,
que analiza el fenémeno del em-
prendimiento en todas las eco-
nomfas, diferencia que las em-
presas creadas por oportunidad,
sin embargo, responden a una
oportunidad de negocio, mien-
tras las otras estadn motivadas por
una situacién Jaboral no satisfac-
toria. «En la UMA orientamos al
alumno hacja un comportamien-
to que le permita identificar un le-
cho de oportunidades que le per-
mita aplicar sus conocimientos»,
destaca Ventura, quien insiste en
que 1o es necesaio que cree su
empresa inmediataimente después
de finalizar sus estudios.

El Plan Bolonia incrementa tam-
bién el porcentaje de horas e cla-
ses préacticas que recibe el alumno
ensu carrera. De alguna manera,
el cardcter aplicado de la docencia
y el empleo de unas metodologias
de ensefanza y aprendizaje de
cardcter activo «también estimulan
mucho més la creatividad, la in-
novacién y un pensamiento diri-
gido a la aplicacién de los conoci-
mientos», reconoce Ventura, que
no olvida el entorno de la ciudad.

Es decir, que ademds de que en
el alumnado esté calando el inen-
saje de las ventajas del emprendi-
miento que desde hace aitos se
transmite en la UMA o de que Ja
institucién apoye y fomente la cre-
acién de empresas desde 1997
con la primera convocatoria de
los premios Spin-Off, por ejemplo,
el entomo de la propia UMA favo-
rece el incremento progresivo de
este interés, «No sélo es la Uni-
versidad, también otros organis-
mos e instituciones las que esti-
mulan la creacién de empresas»,
dice Ventura, que cita, por ejemplo,
a AJE, INFE, CADE, BIC Ewonova
o Promdlaga.
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ienta en
un 20% er

® Mas de 15.000 malaguefios
tienen dos o mas afiliaciones a la
Seguridad Social, sin contar
aquellos gue estan en economia
sumergida y no se contabilizan @ LLa
mayoria tiene entre 30 y 49 afos

Angel Recio MALAGA

En una provincia con mds de
200.000 parados decir que hay
mas de 15.000 personas pluriem-
pleadas puede sonar casi chules-
co. Pero, en muchos casos, esos
ciudadanos tienen varios trabajos
para conseguir, entre todos, lle-
gar a un sueldo digno a final de
mesaunque seaa costade quitar-
le horas al suefio y exprimir el
cuerpo al

maximo

En marzo —iltimos datos dis-
ponibles— habfaen Mdlagaun to-
tal de 15.302 personas pluriem-
pleadas, frente a las 12.759 del
mismo mes de 2012, segunel re-
gistro delInstituto de Estad{stica
y Cartograffa de Andalucia (IE-
CA). Cabe sefalar que los prime-
ros datos sobre pluriempleo que
facilita este organismo son preci-
samente de marzo de 2012, por
lo que no es posible saber si el in-
cremento respecto a afos ante-

tanto desde el
punto de vista fisico
como menual. Si te-
nersolo un trabajo ya
cansa, disponer de
varios a la vez debe
resultar agotador pe-
ro, dadas las circuns-
tancias econémicasen |

las que nos encontra-

mos, el pluriempleo estd cobran-
do protagonismo hasta el punto
que ha aumentado un 20% en so-
lo dos afios.

riores serfa incluso mayor. Mala-
ga estd por encima de la media
andaluza, donde el crecimiento
en estos dos afios ha sido del
13%, y solo es superada por Cér-
doba (24,6%).

Estos nimeros corresponden a
afiliaciones a la Seguridad So-
cial. La mayorfa de los pluriem-
pleados cotizan por dos trabajos
(13.445), pero hay 533 personas
que deben ser superhombres o
supermtijeres porque consta que
tienen cuatro o mds afiliaciones.
Estamos hablando de trabajo le-
gal. Con contrato y dado de alta,
aunque sea por importes peque-
fios. No se incluye en estaestad(s-
tica a todas aquellas personas
que puedan estar trabajando en
varios sitios ala vez en economia
sumergida y que no aparecen re-
gistrados por ningun sitio. El dl-
timo informe del Sindicato de
Técnicos del Ministerio de Ha-
cienda (Gestha) indicaba que la
economia sumergida en Mélaga

 Malaga
dos afios

podia representar en torno al
28% del PIB, ocho puntos més
que antes de lacrisis, lo que equi-
valdrfa a unos 7.600 millones de
euros. Por tanto, el ntimero de
pluriempleados en la provincia
podria sersuperioraesos 15.300
oficiales que tiene contabilizados
la Tesorerfa General de la Seguri-
dad Social.

A primera vista se podrfa pen-
sar que el pluriempleo podrfa ser
algo de jévenes que, mientras en-
cuentran el trabajo deseado y pa-
ra el que se han formado, echan
unas horasen lo que sea para ob-
teuer unos ingresos para ellos o
para ayudar en casa. Pero no es
as{. Mds de la mitad de las perso-
nas pluriempleadas en esta pro-
vinciatienen entre 30 y 49 anos e
incluso una quinta parte, 3.000
personas, tienen entre 50 y 59
afios. Entre ellos puede haber
muchos profesionales que com-
paginen un trabajo habitual con
otro en despachos propios o de
terceros, como puede ser el caso,
por ejemplo, de los médicos.
Aunque también habrd muchos
casos en los que el pluriempleo

sea una necesidad para poder sa-
liv adelante. Méxime si se tiene
encuenta que mas det 95% de los
conLratos que se hacen en Mdla-
ga son temporales y que la renta
media disponible en esta provin-
cia es de las més bajas de Espaiia
y Europa.

Siseindagaen el perfildel plu-
riempleado en Mdlaga se puede
apreciar que afecta mds alas mu-
jeres que a los hombres. De he
cho, son casi el doble. En marzo
habfa 9.404 mujeres pluriem-
pleadas en la provincia afiliadas
a la Seguridad Social y 5.898
hombres. Si se compara con los
datos dehaceapenas dos ailos, el
niimero de varones crece un 8%
(en 2012 eran 5.447) mieutras
que cl de mujeres se ha dispara-
do casi un 30%. La mayorfa de
afiliados lo estdn en el régimen
general, aunque hay casi 2.000
personas que estn inscritas en el
sistema especial de empleados
del hogar, un segmento eminen-
temente femenino.

Mujeres mas. Se ha disparado el
numero de pturiempleadas en dos
anos y et de hombres crece un 8%

La Seguridad Social y el IECA
desgranan las ramas de actividad
de los pluriempleados y, aunque
son epigrafes bastante amplios, el
sectol que mas personas acumu-
la es el de actividades artisticas,
recreativas y de entretenimjento
y las mencionadas actividades de
personal de servicio doméstico.
Le siguen las'actividades sanita-
rias, educacién y servicios socia-
les; y la de comercio, talleres,
transporte y hostelerfa. El plu-
riempleo es cosa, principalmen-
te, de espaiioles pero también hay
casi 2.400 extranjeros haciendo
malabarismos cada mes.

ROSELL
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Unicaja vuelve a poner sobre la mesa
lanecesidad de un recorte de plantilla

NURIA B
TRIGUERO et
&2 ntriguero@diariosur.es

La entidad retine por
sorpresa a los sindicatos
para retomar la
negociacion del plan de
ajuste con el que quiere
ahorrar 51 millones

MALAGA. Por enésima vez, Unica-
ja vuelve a abrir Ja negociacién det
plan de ajuste de personal que lleva
buscando desde 2012. Anteayer laen-
tidad convocé por sorpresa a los sin-
dicatos para una reunién en el dia de
ayer, en la que les trasladé la «nece-
sidady de abordar la reduccién de cos-
tes laborales y les emplazé a retomar
la negociacion, que lleva paralizada
desde finales de 2013 por voluntad
de la propia entidad, que ha estado
centrada en los Ultimos meses en ce-
rrar la absorcién de Banco CEISS. La
entidad sigue empefiada en su obje-
tivo inicial: recortar sus gastos labo-
rales un 20%, lo que equivale a 51 mi-
llones de euros. )
Los representantes de los traba-
* jadores reaccionaron mostrando su
rechazo ante su insistencia en eje-
cutar un recorte de plantilla en una
entidad que ha mejorado sus resul-
tados en el Gltimo afio. Asi, el sindi-
cato Comfia CC OO criticé que el ban-
co vuelva «a la carga con Ja rebaja de
costes salarialesy y taché de «innece-
sariosy los recortes que plantea. «No
es necesario rebajar los salarios de la
plantilla ante los buenos datos obte-
nidos por la entidady, argumento la
organizacién sindical en un comuni-
cado a sus afiliados en el que alude a
los «excelentes datosy obtenidos en
el ejercicio 2013, que «demuestran

Unicaja

.

Los sindicatos
rechazan el ajuste por
«innecesario» ya que
el banco da beneficios

que es innecesario dicho recortey. De
esta forma, precisa que «registr6 107
millones de beneficios en 2013; el ra-
tio de eficiencia real de Unicaja Ban-
coes del 34,6% en 2013, la mejor del
sector; los sueldos y salarios ya se han
reducido ur 3,46% y otros gastos de
personal, un 13,25% en 2013».

Piden prejubilaciones

Para CC OO, si Unicaja «quiere re-
bajar los costes salariales, tiene en
su mano una herramienta perfecta,
como seria implementar un plan de
prejubilaciones, tal como han he-

y |
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cho el resto de entidades, para ali-
gerar sus costes de personaln.

El sindicato independiente Secar,
poI su parte, criticé el argumento
utilizado por Unicaja para justificar
el recorte: «Dicen que es una nece-
sidad impuesta al ser la Ginica enti-
dad financiera que no ha efectua-
do una reestructuracién en su plan-
tilla. ;Cémo puede argiiir la inexis-
tencia de reestructuracién cuan-
do, desde el afto 2010, se han des-
vinculado mds de 400 compafieros
y cerrado 200 oficinas en desarro-
llo de los diversos planes de racio-
nalizacién? ;Dénde se hallan las
previsiones negativas que tienen
que ser premisa empresarial para
el plan de ajuste de gastos de per-
sonal?y, se preguntaban sus porta-
voces.

En la dltima reunién de la mesa
laboral, el 30 de diciembre de 2013,
se evidencié que la negociacién ha-

bia llegado a un callején sin salida:
los representantes de la plantilla
rechazaron la propuesta empresa-
rial y Unicaja no admitié su contra-
propuesta. El principal escollo re-
side en la bajada de sueldo que pre-
tende aplicar la entidad, de un $%.
La parte contraria no admite ms
de un 3% y exige que dicha reduc-
cion sea reversible y reembolsable.

Ademas, los sindicatos quieren
que los empleados que se prejubi-

len conserven entre el 75 y el 81%

del salario bruto anual, lejos de la
planteada por la entidad (entre un
58 y un 63%). En cuanto a bajas in-
centivadas, plantean indemniza-
ciones de 45 dias por ario, con 42
mensualidades como maximo y una
prima adicional de 5.000 euros por
cada trienjo. La ltima oferta de
Unicaja se movia en indemnizacio-
nes de 30 dias con hasta 24 men-
sualidades.

Aifos tiene un agujero patrimonial de
120 millones segiin sus administradores

t: F. JIMENEZ / N. TRIGUERO

MALAGA. El informe definitivo ela-
borado por los administradores con-
cursales de Aifos pone de relieve la
existencia de un agujero patrimonial
de 120 millones de euros en la socie-
dad. Esta cifta es la diferencia entre
sus activos, que suman un valor de
781 millones, y sus deudas, que se ele-
van a 901 millones de euros. Este dé-
ficit, surnado a las circunstancias ac-
tuales del mercado inmobiliario y de
la economia en general, asi como a
otros factores, hace que su viabilidad
esté seriamente comnprometidan se-
gun los profesionales que llevan des-
de 2009 trabajando en el concurso de

acreedores de Aifos por mandato del
juzgado mercantil n° 1 de Mdlaga.
Alos administradores no les cons-
ta la presentacion formal de una pro-
puesta de convenio de acreedores por
parte de los duefios de Aifos, pero an-
ticipa que su hipotética viabilidad fu-
tura deberfa pasar por un esfuerzo
muy significativo por parte de los ac-
cionistas para aportar nuevos recur-
sos propiosy, la reduccién de costes
laborales conforme al ERE presenta-
do, la rebaja de precios de inmuebles
con vistas a acelerar su venta y una
«notable implicacién de los acreedo-
res para que la compafiia pudiera sub-
sistir hasta que se produzca una re-

cuperacién de la economia y el sec-
tor inmobiliarioy. Ademds, en su in-
forme destacan varios «hechos rele-
vantesp que incidirdn en la futuro
evolucidn de Aifos, como el déficit de
tesoreria actual, que impide atender
los créditos contra la masa; la inciden-
cia en el inventario de bienes de las
multiples ejecuciones hipotevarias
que pesan sobre la empresa o las ac-
ciones judiciales que tiene en curso.

Elinforme incide en las causas que
llevaron ala quiebra a Aifos. Y desta-
can, ademds, de la crisis economica e
inmobiliaria y de su politica de ex-
pansion «muy ambiciosa apalancada
€n recursos ajenos, la repercusiéon

que tuvo laimputacion de su equipo
directivo en el ‘caso Malaya’. Ademas,
sefiala determinadas decisiones to-
madas por sus duefios que podrian
derivar en una firura declaracién de
concurso culpable (esto no es afirma-
do por los administradores, pero se
desprende de sus acusaciones). Asi,
revela que la concursada aplazé la ine-
ludible solicitud de concurso varios
afios desde el momento en que debié
presentarlo, gracias a acuerdos pun-
tuales con algunos bancos. Y hablade
«erréticas operaciones entre empre-
sas vinculadosy y «operaciones de da-
cién en pago en las que con cargo a
créditos de dudosa justificacion, se
entregaron activos libres de cargas en
2007 y 2008 por importe cercano a
los 30 millones de euros y que sin lu-
garadudas supusieron un grave per-
juicio al premiar a sociedades filiales,
supuestamente acreedores, en per-
judicio de la progresiva y ya numero-
sa masa pasiva de acreedoresy.
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Deoleo trasladara
susedesocial de
Madrid a Cérdoba
como gesto

hacia Andalucia

i1 A. PELAEZ / AGENCIAS
MALAGA. Deoleo propondré a
lajunta general de accionistas que
celebrara el préximo dia 11 de ju-
nio el camibio de su sede social de
laactual de Rivas Vaciamadxid (Ma-
drid) a Alcolea (Cérdoba), seglin
figura en el orden del dia de dicha
reunion.

Deoleo informé ala CNMV que
se cambiaré el articulo 4 de los es-
tatutos de forma que figure su nue-
va sede social, que seré la planta
de envasado de Carbonell ubicada
en el municipio de Alcolea, muy
proximo a Cordoba capital. La pro-
puesta de modificacion se justifi-
caen la medida en que en este mo-
mento, «por razones de negocio y
oportunidady, se considera que es
recomendable que la sede social
se encuentre en Cérdoba. Cabe re-
cordar que tambjén se barajo la ciu-
dad de Sevilla como nueva sede de
Deoleo. En cualquier caso, este
acercamiento a Andalucia, la re-
gion donde la empresa compra y
envasa la mayor parte del aceite
con el que opera, es ficilmente in-
terpretable como un gesto para
tranquilizar los dnimos de quie-
nes ven una amenaza de desloca-
lizacién en la entrada del fondo
britanico CVC en la principal co-
mercializadora oleicola mundial
Un gesto que rendra pocas reper-
cusiones practicas, salvo que de-
terminados impuestos -no todos-
se pagardn ahora en Andalucia.

Eldirector general de Dcoop,
Antonio Luque , calificé ayer de
«magnificon que Deoleo haya de-
cidi6 trasladar su sede social a An-
dalucia, pero asegur6 que este he-
cho no va a hacer cambiar la deci-
sién del grupo alimentario de ven-
der sus acciones de Deoleo (9,9%)
a CVC Capital Partners. «El dormj-
cilio social de una compaiiia pue-
"de estar donde sea y el propietario
puede estar donde esté, CVC vaa
tener la mayoria de la comparifa y
eso no afecta nada a la postura que
tenemos, que sj sale todo como
esta previsto lo normal es que ven-
damos nuestra parten, subrayo.
Luque resalté el interés de que la
compaiiia vaya bien, y si «tiene do-
micilio social en Andalucia mag-
nifico, pero evidentermnente esto
no significa que CVC, entre otras
cosas, de aquia cinco afios o cuan-
do le llegue comprador tenga que
proceder a vender la compafiia y
sacar la maxima plusvalia posiblen.

asdfdasfsdf

Por su parte, la presidenta de la
Junta de Andalucia, Susana Diaz,
considerdé «muy importantey que
Deoleo haya decidido cambiar de
su sede socia a Alcolea, ya que su-
pone un ¢impulso» fundamental
para la economia cordobesa y an-
daluza. Diaz destacé el «trabajo
conjunton de los gobiernos central
y regional para «apostar por la pri-
mera operadora mundial de acei-
te y lider en aceite de oliva embo-
telladon.
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La creacion de empresas en el primer
trimestre es la mayor en seis anos

Un técnico trabaja en una empresa malaguefia,

® Entre enero y marzo se constituyeron
en Malaga 1.304 sociedades mercantiles,
lo que supuso cerca de 15 diarias

Z\ngel Recio MALAGA

Los empresarios empiezan a te-
ner algo mas de confianza en el
presente y futuro de la econo-
mfa malagueiia. As{, al menos,
se desprende de los datos de
creacién de sociedades mercan-
tiles correspondientes al primer
trimestre que publicé ayer el
Instituto Nacional de Estad{sti-
ca (INE). Entre enero y marzo se
constituyeron en la provincia un
total de 1.304 empresas, el volu-
men mas alto en los tltimos seis
afios y el mismo que el alcanza-
doen2008. En el primer trimes-
tre se constituyeron en Malaga
una media de 14,4 empresas al
dfa, lo que le permitié liderar, y
ya van dos décadas consecuti-

vas, este parametro en la comu-
nidad auténoma andaluza. Eso
muestra, segtin los expertos, el
dinamismo de esta provincia
desde el punto de vista econé-
mico. No obstante, una de las
principales carencias de estas
nuevas compafifas es su escasa
dimensién. En el mes de marzo,
por ejemplo, el capital medio de
cada sociedad superaba ligera-
mente los 50.700 euros y solo se
crearon tres sociedades anéni-
mas —exigen un capital m{nimo
de 60.000 euros—.

En Malaga es una constante
quese pongan en marcha nuevos
negocios y, tras el continuo in-
cremento de parados, se estd fo-
mentando el autoempleo para
salir adelante. Los empresarios

JAVIER ALBTRANA

Creadas  Disueltas
19Tr. 2014 1.304 242
T97r. 2013 1165 297
T67Tr. 2012 1261 256
197r. 2011 1143 223
97,2010 1033 272
1972009 1007 383
2008© 4558 815
2007 6177 1043
2006 6663 521
2005 ~ 7087 429
2004 7.662 523
2003 7.441 336
2002 6669 365
2001 5813 302
7000 T 5151 217

Fuente: INE. *Afios complelos

Se abren mas
negocios de los que
se destruyen aungue
tienen escaso capital

se quejan de la falta de crédito
para poder iniciar o consolidar
sus respectivos proyectos y los
datos del Banco de Espafia ava-
lan la cafda. En diciembre del
aflo pasado las entidades finan-
cieras tenfan créditos a particu-
lares y adninistraciones piibli-
cas créditos por valor de 35.440
millones de euros en Mélaga, el
dato mas bajo desde diciembre
de 2005. El récord se obtuvo en
junio de 2008 con 48.514 millo-
nes de euros, después de que mi-
les de malaguefios y fordneos hu-
bieran comprado viviendasenla
provincia en el lustro anterior.

Atn no se ha publicado el da-
to de créditos correspondiente
al primer trimestre, aunque s{
se puede apreciar que los ban-
cos estan cambiando el chip y
empiezan a salir a la calle a
buscar otra vez alos clientes a
los que les habfa cerrado el gri-
fo para poder sanear sus cuen-
tas internamente. Por otra par-
te, los expertos estiman que la
economfa malagueiia volverd a
crecer este aio, tirando del ca-
rro de laregién, y que vendran
mds turistas que en ejercicios
anterjores, lo que anima a la
puesta en marcha de empresas
relacionadas con este sector.

Los resultados econdéniicos de-
ben ir mejor, por lo menos, a te-
nor del pago de iinpuestos. Se-
gun la Agencia Tributaria, en el
primer trimestre el Estado in-
gresé 3,7 millones de euros en
concepto de impuesto de socie-
dades en Malaga, mientras que
en el mismo periodo del afio an-
terior hubo unacifra negativa de
13 millones de euros. Mélagaes,
ademds, una de las pocas pro-
vincias espafiolas en las que este
impuesto resulté positivo.

Otro aspecto positivo es que,
pese a que la crisis se ha llevado
amuchas empresas por delante,
elsaldo entre creadasy disueltas
siempre es positivo. En el priiner
trimestre de este afio se disolvie-
ron 242 sociedades mercantiles,
una media de casi tres diarias. Es
el segundo dato més bajo en los
Gltimos cinco afios.

Nissan, Hertz
-y Europcar se
suman al
proyecto
Zem?2all

R. L. MALAGA

Las empresas de alquiler de
vehiculos Hertz y Europcar y
Ia firina automovilfstica Nis-
san se han unido al proyecto
europeo de movilidad eléctri-
ca Zero Emissions Mobility To
All (Zem2All), liderado por
Endesay que se est4 Jlevando.
a cabo en M4laga. Nissan en-
tregaré un total de 40 unida-
des del modelo eléctrico Leaf
que irdn aparar alas flotas de
Hertz y de Europcar y cuya
utilizacién serd gestionada
por Alphabet. Ademds, insta-
lar4n diez puntos de recarga
semirdpida de Endesa en sus
instalaciones de dichas com-
paiifas en Mélaga.

Con estos postes, el Nissan
Leaf se puede recargar por

Nissan facilitara

40 vehiculos a las
flotas de los dos ‘rent
acar' en la capital

completo en cuatro horas.
Ademds, los usuarios también
podran recargar sus vehiculos
eléctricos en lared de 23 pues-
tos de recarga que estd instala-
daen la ciudad andaluza.
Hertz explicéd que trabaja
para proporcionar a sus clien-
tes de todo el mundo solucio-
nes de movilidad sostenible,
entre Jos que se encuentran
vehiculos de cero emisiones,
asi como vehiculos de com-
bustible alternativo o solucio-
nes de car sharing. Endesa in-
dicé que la adhesién de las
empresas de alquiler de vehf-
culos a este proyecto permite
incorporar un nuevo petfil de
participante que se considera
“clave” para el despliegue de
la movilidad eléctrica. Ade-
mads, record6 que ya hay 160
usuarios registrados.
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La Junta buscara ayuda del Consistorio
para pagar las nominas de La Consula

La Consejeria no daré nuevas subvenciones mientras no se justifiquen los expedientes dudosos

MARTA S. ESPARZA / Mélaga
La Junla de Andalucfa no pudo
comprometerse ayer a abonar en
un plazo concreto las néminas que
se adeudan a los trabajadores de la
escuela de hostelerfa de La Cénsu-
la. La viceconsejera de Educacién,
" Montse Reyes, garantiz6 Ia super-
vivencia del centro, pero insisti6 en
que el Gobierno andaluz no puede
continuar con su polftica de exone-
raciones. Para lograr liquidez y
abonar Jas deudas la Consejeria
buscara la ayuda del Ayuntamien-
to de Mélaga, socio del consorcio.
«El Gobierno andaluz ha hecho
suyas las recomendaciones de la
Cémara de Cuentas, y no va a exo-
nerar. Antes se exoneraba (se exi-
mia de la obligacién de justificar
sub enciones anteriores para
oforgar olras nuevas) para pagar

las nérninas», llegé a decir, hacien-.

do énfasis en la nueva «hoja de ru-
ta» fijada por la Consejerfa para La
Cénsula y el resto de Jos consor-
cios escuela de hostelerfa.

As{, desde la Junta se revisaré
«expediente a expediente» para
comprobar que estan correctos y
subsanar las posibles pegas admi-
nistrativas. Si el error va més alla,
«lo mds importante es garantizar al
ciudadano el correcto uso del dine-
ro publico», explicé Reyes tras re-
unirse con los empleados y la di-
reccion de La Cénsula. Mientras
no se justifiquen estos expedientes
dudosos no habré nuevas subven-
ciones, y por tanto no se podréan
afrontar los pagos pendientes.

En segundo lugar, y para hacer
frente a lo anterior, la viceconseje-

La viceconsejera de Educacién, Montse Reyes (dcha.), junto a la delegada provincial, Patricia Alba. 7JesUs pomiNGUEZ

ra pretende convocar la préxima
semana una reunién con el Ayun-
tamiento de Mdalaga, que forma
parte del consorcio de la escuela
de hosteleria de La Cénsula y que,
seglin sus estatutos, debe de afron-
tar el 20% de los pagos en caso de
déficit. En el encuentro se informa-
ra al Consistorio sobre las cuentas
de la entidad formativa y su estado
financiero.

«No se puede poner en duda el
compromiso de la Junta con La

Consula, porque lleva 20 ahos po-
niendo dinero en solitario cuando
el consorcio est4 formado por dos
administraciones», subrayé.

Tras la reunién con el Ayunta-
miento se convocara un consejo
rector del consorcio donde la vice-
consejera prevé asumir la presi-
dencia para llevar a cabo «un tya-
bajo més directon.

Mediante estas medidas la Junta
persigue lograr liquidez a corto
plazo para abonar néminas y deu-

das con proveedores, solventar a
nedio plazo los reparos en los ex-
pedientes justificados de forma in-
correcta, y reformar el modelo de
gestion para garantizar la estabili-
dad econdémica de La Cénsula y el
resto de los consorcios de forma-
cién en hosteleria.

Desde la Consejeria de Educa-
cidn, que se hizo cargo de las poli-
ticas de formacién para desem-
pleados en 2013, se ha disefiado un
plan para todos los consorcios des-

Fi mmpuerm de Malaga ﬁ"egﬁsﬁm i 14,4% de
pasajeros mas que en abril del aiio pasado

Malaga
ol Aeropuerto de Malaga-Costa
del Sol ha registrado en abril
1.281.671 de pasajeros, 1o que su-
pone un 14,4 por ciento mds que
en el mismo mes del afio pasado,
con un total de 1.281.671 viaje-
10S8.

Asimismo, el nimero de opera-
ciones se ha disparado hasta su-
perar las 10.000, un 11,9 por
ciento més que en abril de 2013,
y este mes sigue la estela de cre-
cimientos de los @ltimos meses,

fortalecidos con incrementos det
mercado doméstico en compara-
cion al mismo periodo del ano
anterior, segun el aeropuerto,

Un total de 438.686 de los
usuarios del aeropuerto malague-
fio se trasladaron en vuelos pro-
cedentes o con destino a Reino
Unido, seguidos de los pasajeros
que se desplazaron entre ciuda-
des espanolas y en trayectos con
origen o destino a Alemania con
131.098, Francia 75.904 y Holan-
da 59.491.

El sdbado previo a la celebra-
cién de la Semana Santa se expe-
riment6 la jornada de mayor in-
tensidad de tréfico de todo el
mes, concretamente el 12 de abril
resuitd ser «dfa puntan de afluen-
cia de pasajeros, con 52.236, y el
de mayor volumen de aeronaves,
379 aterrizajes y despegues.

En los cuatro primeros meses
de 2014, el Aeropuerto de Mala-
ga-Costa del Sol ha registrado un
10 por ciento més de movimien-
tos y un 9,5 por ciento méas de pa-

sajeros que en el primer cuatri-
mestre del afto anterior.

Por tos mismos derroteros, en
este mismo periodo, camina el
mercado internacional, que man-
tiene su pujanza en lo que va de
afio, ya que entre enero y abril, e}
volumen de viajeros y vuelos in-
ternacionales, que suponen el
85,5 por ciento de] trafico total
del aeropuerto malaguenos, su-
pera los diez puntos porcentua-
les, con un 13,3 por ciento mas
de pasajeros.

Caneda, contento de
conocer las cuentas

> £t concefal de Educacién del
Consistorio de Malaga, Damidn
Caneda, aplaudié ayer que, fi-
nalmente, lajuntade Andalucfa
«haya accedido a decirnos lo
que pasa» en la Escuela de
Hostelerfa La Cénsula y que
«todo salga a la luz», pero so-
bre todo gue «reconozca Jos
errores de no habernos dado
las cuentas y haber actuado
con oscuridads». «El Ayunta-
miento esta por la tabor de ayu-
dar», dijo. Caneda y Ja vicecon-
sejera de Educacién, Montse-
rrat Reyes, se reuniran fa proxi-
ma semana paraque el Ayunta-
miento conozca las cuentas de
este centro formativo, Segunel
edil de! PP, «lo que tenemos
claro ambas administraciones
es que gueremos trabajar por
La Cénsulay que las cosas fun-
cionen bienx». Por tanto, confié
en que, a partir de ahora, «el
consejo rector del consorcio se
reina de forma periddica y se
aprueben los presupuestos se-
gln {o marcadg por la ley». Los
estatutos obligan al Ayunta-
miento a poner el 20% si las
cuentas se desequilibran.

tinando un grupo de personas a fis-
calizar los expedientes para agili-
zar su justificacién y poner al dfa
los pagos. Reyes avanzé ademéas
que el préximo afo se prevén nue-
vas convocatorias de ayudas, lo
que darfa algo de oxigeno a estos
centros de formacion. «La supervi-
vencia de La Cénsula est4 garanti-
zaray, sefialg. Sin embargo, anadié
que «tenemos que garantizar igual-
dad para fodo el mundon, exigien-
do transparencia.

Salvador Merino./eLMunvo
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Los contadores

el

oentes

de Sogecam
echan humo

La planta del PTA, con récord
de facturacion en 2013, preve
doblar este ano la produccion

TECNOLOGIA
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#MALAGA, Hace solo unos
dias el profesor Mo-Yuen
Chow, de la Universidad de
Carolina del Norte y uno de
los mayores expertos mun-
diales en las lamadas ‘smart
grids’ o redes inteligentes de
electricidad, visitaba Esparfia
y auguraba que en unos afos
estas redes «serdn un negocio
més rentable que internet»
Los expertos sostienen que la
tecnologfa asociada a esta nue-
va forma de consumo ener-
gético incrementard el PIB de
los paises, ahorrard costes,
creard puestos cualificados y
reducird el nivel de emisio-
nes de gases contaminantes.
La inversién mundial se cal-
cula en billones de euros y las
grandes multinacionales ya
han tomado posiciones para
una gran batalla en la que se

I La empresa. La principal
division, Sogecam Energy,
supone mds del 70% del ne-
gocio. Las otras patas son
Sogecam Telecoms (telefo-
nia} y Sogecam Qutsourcing
(disetio y fabnicaciéon de
proyectos).

¢ Plantilla. Roza el cente-
nat de trabajadores

& Facturacion, En 2013 fue
de unos 10 millones de eu-
ros, un 40% mads que el afio
anterior

» Produccién. Prevén lle-
gar a los 500.000 contado-
res este afio.

ha colado una empresa cien
por cien malaguenia que com-
pite ya con los mds grandes.
Tres afios después de que em-
pezardn a fabricar en su plan-
ta de PTA sus contadores de
electricidad inteligentes con
tecnologia prime, Sogecam
logré en su Gltimo ejercicio
récord de facturacidn con 10
millones de euros, y para este
afio prevén practicamente du-
plicar su produccion, alcan-
zando las 500.000 unidades.

«Estamos a la cabeza a ni-
vel de calidad y ofrecermos un
plus que otros no tienenv, afir-
ma su presidente Césax Pérez,
quien se reparte el acciona-
riado de la compaiiia con su
socio Fernando Ibaiez y con
1berdrola, que es ademds su
principal cliente.

Aunqgue empezarona fa-
bricar en 2011, fue en 2007
cuando Sogecam empez6 a di-
sefiar los proyectos de su con-
tador, llamado a revolucionar
el futuro de la empresa, cu-
yos origenes se remontan a
1986. Las otras patas, Soge-
cam Telecorns (fabricacion de
teléfonos publicos y otros ele-
mentos de telefonia) y Soge-
cam Qutsourcing (disefio y
fabricacién de soluciones de
electronica y comumicacio-
nes a medida para el cliente)
aun funcionan, pero suponen
menos del 30% de la factura
cién del grupo, donde la
apuesta clara por su divisiéon
energética es clara.

La cifra contadores inteli-
gentes instalados en los ho-
gares espafioles es de unos 8
millones, de los que mis de
cuatro millones pertenecen
a Endesa, mds de dos millo-
nes a Iberdrola, 880.000 a Gas
Natural Fenosa, 630 000 a
E.ON y 240.000 a EDP HC
Energia Sogecam se ha con-
solidado como uno de los
grandes proveedores de Jos
equipos de tecnologia prime,
por la que apuestan, por ejem-
plo, Iberdrola, Gas Natural Fe-
nosa o E.ON.

La normativa de la UE es-
tablece que el cien por cien
de los contadores de luz en
Espana deberdn ser inteligen-
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Los contadores inteligentes se fabrican en el PTA. ::sur

tes antes de 2018. César Pé-
rez explica que la firma tam-
bién ha empezado a mover-
se en el mercado excerior,
tanto en Europa como en La-
tinoalnérica, y cita paises
que estan inmersos en pro-
yectos donde tiene cabida su
tecnologia, como Portugal,
Polonia o Escocia. En Soge-
cam son muy conscientes de

;i SUR .

MALAGA, Tretnta empre-
sas han asistido esta sema-
na a una jornada sobre Co-
lombia, prganizada por la
Camara de Comercio de Ma-
laga, como cita preparatoria
para la misién a este pais y
a Chile a partir de este fin
de semana. Durante esta jor-

Laempresa,
participadapar
Iberdrola, ha
empezado amoverse
paraexportara
mercados emergentes
de Europay América

La Camara acerca a Colombia
a {as empresas malaguenas

nada, las emnpresas partici-
pantes pudieron conocer Jas
oportunidades de negocio
que presenta el mercado co-
lombiano, en esta ocasién
de 1a mano de la dicectora
de Proexport Colombia y
consejera Econémica y Co-
mercial de Colombia en Es-
paiia, Marcela Astudillo, que

las oportunidades de nego-
c1o que supondria un contra-
to en alguno de esos merca-
dos emergentes.

Por eso, aungue con sus
instalaciones tendrian capa-
cidad para producir hasta
850.000 contadores al ano,
ya han planificado la crea-
c16n de una nueva fabrica
para cuando sea necesario.

expuso la situacion socioe-
condmica de su pais y las po-
sibilidades comerciales que
presenta para las empresas
malagueiias

Tras laintervencién del
responsable de Negocio In-
ternacjondl de Banco San-
tander, Ennique Torres Mo-
reno, se dio a conocer el caso
de una empresa malaguena
que trabaja en el mercado
colombiano, concretamen-
te Gestion 360, dedicada al
sector de la construccion.

MALAGA| &

Sprita Startuns
abre una nueva
convocatoria de
proyectos de
smart Cities

#SUR
MALAGA, La aceleradora de
empresas Sprita Startups
anuncia la segunda convoca-
toria de su prograina de ace-
leracién de ‘startups’ que se
desarrollara en Malaga des-
de el 15 de junio, con una du-
racion de seis a doce meses
Los emprendedores deben
inscribir sus proyectos en la
pigina web de Sprita Star-
tups www.sprita-startups.es
El plazo de presentaciéon de
los proyectos estara abierto
hasta el 31 de mayo a las
10.00 horas

La convocatoria plantea
da por Sprita Startups se di-
vide en dos categorias: por
un lado, Smart Cities / M2M.
(machine to machine) y, por
otro, Wearable Apps. Al pro
ceso de aceleracién se wcor
poraran cinco proyectos re-
lativos a cada una de las te-
maticas.

El objetivo de Sprita es pro-
porcionar los medios necesa-
rios a emprendedores tecno-
l6gicos con grandes ideas para
crear empresas innovadoras
globales, ademds de atraera
empresas punteras

Las ‘startups’ selecctona-
das, podran acceder a todo
tipo de recursos: 35.000 eu-
ros, desglosados en 15.000
en efectivo y 20.000 se pro-
porcionaran en concepto de
servicios para el emprende-
dor. Se incluyen terminales
para realizar pruebas, aseso-
ramiento estratégico, apoyo
de equipo técnico de consul-
toria, instalaciones y zona de
coworking, acceso a los cen-
tros de desarrollo de diver-
sos fabricantes, acceso a nues-
tra red de inversores, apoyo
a la comercializacion y dis-
tribucién, basqueda de finan-
clacién publica y privaday
consolidacién nacionat e in-
ternacjonalizacién.

Perfil
El ripo de perfil que se bus-
ca en Sprita son emprende-
dores con visién de creci-
miento y vocacién comei-
cial, apasionados por sus pro-
yectos y que aporten inno-
vaciones en el drea del Inter-
net de las Cosas y en el de las
aplicaciones para Wearables.
Emprendedores comprotne-
t1dos con sus proyectos que
conformen equipos solidos
con dedicacién exclusiva por
parte de al menos uno de los
miembros del equipo.
SmartKey, CarCentinel,
PrumerPlato.com, 6 cocos,
Madlaga CitiSense, MarkDi-
rect y SOS Emergencias son
algunas de las ‘startups’ ace-
leradas en 1a Gltima convo-
catoria de 2013.
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La Red de Espacios Tecnolégicos
de Andalucfa (RETA) es una aso-
ciacién privada sin énimo de lu-
cro constituida en abril de 2005,
que tiene como objetivo el fo-
mento de la innovaci6n y el desa-
rrolto-tecnoldgico a través de los

espacios tecnolégicos de la co-
munidad. Su principal misién es
la de la coordinacién de los prin-
cipales agentes del sistema re-
gional de innovacidn ~parques
tecnolégicos, centros tecnoldgi-
¢os, centros de Innovacién...—,

Un curso permitira acreditarse
como joven empresa innovadora

@ EOI y RETA lanzan
el primer programa
que ayudara a las
pymes tecnologicas
de menos de seis
afios a dar el paso

R. E. SEVILLA

LaEscuelade Organizaci6én Indus-
trial (EOI) y la Red de Espacios
Tecnoldgicos de Andalucfa (RE-
TA) han puesto en marcha el pri-
mer programa Joven Empresa In-
novadora, que permitird a pymes
conmenosde seis afios deantiglie-
dad acreditarse como firma inno-
vadora a nivel nacional.

Este programa contemplala im-
particién de cursos en las ocho pro-
vincias andaluzas, que estardn di-
rigidos a personal técnico y direc-
tivo de pymes que por su actividad,
sus productos o servicios, sus pro-
cesos, su gestién o sus modelos de

»Negocio tengan una base tecnold-
gica einnovadora significativa.

El primer curso del programa
fue inaugurado esta semana en el
Parque Tecnoldgico de Andalucfa
(PTA) en Mélaga, por Luis Gueto
Alvarez de Sotomayor, subdirec-
tor general de Fomento de laInno-
vacién Empresarial del Ministerio
de Economfa y Competitividad,
que fue el encargado tanto de la
aperturadel curso como de impar-
tir la primera clase.

Esta iniciativa para acreditarse
como Joven Empresa Innovadora

Imagen de la inauguraci6n del curso en Mélaga.

(JEI) tiene entre sus objetivos dar
la formacién necesaria a los gesto-
resde pymes de base tecnoldgica e
innovadora para una eficaz ges-
tiény orientacién estratégica de su
empresa; el desarrollo, por parte
de estos gestores, con el asesora-
miento necesario de los consulto-
res, del plan de negocio orientado
alacertificacién comoJEI'y la con-
secuciénde la certificacién oficial.

Para participar en el programa,
ademds de ser personal técnico o
directivo de pyme, se deben cum-
plir otros requisitos, entre los que
se encuentran ser una pyme con
menosde seis afios; tener gastosen
investigacién, desarrollo e innova-
cién tecnoldgica que representen,
al menos, el 15% de los gastos to-
tales de laempresa durante los dos
ejercicios anteriores, o en el ejerci-

cio anterior cuando se trata deem-
presas de menos de dos afios; par-
ticipacién externaen el accionaria-
do igual o inferior al 25%; y tener
cargos ejecutivos independientes,
no pudiendo ser consejerodelega-
do, gerente, etc, de otras organiza-
ciones, salvo que sean otras JEI.

El curso tiene una duracién de
216 horas distribuidas entre horas
lectivas (un total de 48) y de tuto-
rizaci6n y elaboracién de un plan
comercial (168 horas).

Una vez que la empresa ha reci-
bido la formacién y tutorizaciény

"hapresentado su plan de empresa,

inicia su proceso de certificacién.
Para ello, contar4 con un profesor-
tutor que le guiaré para elaborar
toda la documentacién necesaria
parala presentacién de la solicitud
para ser certificada como JEJ,

cumpliendo as{ con lo establecido
en laLey de la Ciencia, la Tecnolo-
glaylaInnovacién.

Las empresas participantes que
sean seleccionadas y que realicen
el curso serén las primeras de Es-
paiiaque, ademds de recibir la for-
macién que lanueva normativa va
a exigir acreditar, podrén recibir
las primeras acreditaciones como
JEI (para Jo que tendrdn que supe-
rar la auditorfa gratuita que se
efectuard de su plan de negocio).

El programa, que es gratuito pa-
ra los participantes, est4 cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo,
el Ministerio de Industria, Energfa
y Turismo, y la Red de Espacios
Tecnolégicos de Andalucfa (RE-
TA), y auspiciado por la Secretaria
deEstadodel+D+idel Ministerio
de Economf{a y Competitividad.

basada en la pertenencia de los
mismos a la asociacién. Estos
agentes son los protagonistas de
la innovacién en la regidn, constl-
tuyendo el soporte estratégico y
tactico de ta politica regional de
innovacién.

Andaltec
desarrollara
plantas
quimicas piloto
para empresas

R, E. SEVILLA

El Centro Tecnoldgico del
Plastico (Andaltec), con sede
en el municipio de Martos, ha
iniciado una I{nea de trabajo
destinada al desarrollo de
plantas quimicas piloto para
el sector industrial.

De esta forma, ofrece unser-
vicio integral que incluye el di-
sefio, desarrollo y optimiza-
cién de plantas industriales
que tienen aplicaciones diver-
sas, como los procesos de fer-
mentacién, la fabricacién de
bioplésticos, la sintesis de ma-
teriales plasticos o procesos
qufmicos y cataliticos.

De hecho, Andaltec trabaja
en varios proyectos de este tipo
en Andalucfa, que estdn ofre-
ciendo resultados importan-
tes. El director de Proyectos
14D, Daniel Aguilera, destaca
el alto nivel de éxito que se es-
t4 obteniendo en estanueva I(-
nea. “Estamos satisfechos de
poder ofrecer ahora un servi-
cio mds completo a las empre-
sas, que nos pedfan que les
ofreciéramos el desarrollo de
estas plantas piloto. Ahora he-
mos incorporado esta activi-
dad a nuestra cartera de servi-
cios como una fase més de los
proyectos de I+D+1”, indica.

Eneste sentido, recuerdaque
Andaltec es una entidad que es-
t4 al servicio de las empresas
del pléstico y de otros sectores
paraofrecerles servicios que les
ayuden aser mas competitivas,
algo fundamental en la actual
situacién econdmica.
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La Consula y el consejero

FRAMCISCO OLIVA GARCIA
EXCONSEJERO DE TRABAJO Y EXDIRECTOR DE LA CONSULA

Me duele que quien intenta dar clases de gestion
administrativa sea capaz de mantener a los
magnificos profesionales de La Cénsula cerca de
cuatro meses sin cobrar y trabajando

e auténtica canallada calificaron los pro-
fesores de la Escuela de Hosteleria de La
Coénsula la noticia de la exigencia de de-
voluciéon de mds de 500.000 euros (sin
siquiera especificar que mds de 130.000 euros eran
de supuestos intereses) dada a borobo y platillo por
el consejero de Educacién y malagueiio Luciano
Alonso.

No se trataba de una mera disparidad formal
planteada y discutida con discrecién, no, se trata-
ba de la gran baza, el gran argumento que la Con-
sejeria de Educacion esgrimié en el pleno del Par-
lamento andaluz, que trataba los supuestos frau-
des cometidos en la formacion profesional (‘caso
Edu"), para demostrar su firme y eficaz posiciona-
miento en contra de aquellos. Muy fuerte, muy
fuerte, aun a sabiendas de que con ello desacredi-
taba a una de las mejores escuelas de Hosteleria de
Espafia, a la que el mismo consejero concedié la
mayor distincion turistica. Y aunque para etlo tu-
viera que saltarse decisiones administrativas to-
madas legitimamente por érganos competentes
de la Junta de Andalucia.

En enero de 2010 el Consejo Rector de la Escue-
la de Hosteleria de La Gonsula, presidido por el de-
legado provincial de Empleo, con la asistencia de
los representantes de la Junta
de Andalucia (tanto a nivel pro-
vincial como regional) y los det
Ayuntamiento de Malaga, apro-
bé por unanimidad de sus
miembros, previo informe de
la intervencion, la liquidacién
del presupuesto de 2008 yen
julio de ese mismo aiio la liqui-
dacion del de 2009.

Actos administrativos firmes
tomados con todas las garantias
procedimentales y por el 6rga-
no cormpetente paraello. ;Qué
ocurrié de 2010 hasta 2014?
Nunca lo supimos. Seguramen-
te la desastrosa gestion de la
Consejeria de Empleo ocupada
en otros temas... (cinco direc-
tores generales de Formacién
en cinco afios) impidié que se diera el tramite opor-
tuno, ante quien correspondiera, a la documenta-
cién de 2008-2009 que estaba intervenida, audi-
tada y reglamentariamente aprobada.

La transferencia de las competencias de forma-
ci6n para el empleo, de la Consejeria de Empleo a
la de Educacién, en un intento de sustraer de la
contaminacion ERE, lamayor parte de sus tradi-
cionales competencias, contribuyd, sin lugar a du-
das, que en estos dos anos y medio de terreno de
nadie poco o nada se gestionara adecuadamente
en la formacién ocupacional.

Tal como sospechdbamos, un modelo que habia
demostrado su eficacia durante mas de 20 afios al
pasar a Educacién recibiria la laminacién adecua-
da para que no destacara demasiado del modelo
tradicional de formacién profesional. Pero ha sido
mucho peor, el tiato recibido por el director gene-
ra} de Formacién, otro malaguenio, ha sido deni-
grante y absolutamente falto del minimo respeto
que merece institucion tan prestigiada como La
Cénsula. Llevo meses solicitando una entrevista
al consejero para explicarle que las cosas marchan
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na] porque se niegan a adritir la singularidad del
sistema ejemplar de formacion de probada efica:
cia durante tantos afios en La Consula, lo que le le-
gitima para reclamar también una financiacion
singular que puede reclamarla el que ha dado so-
bradas muestras de cumpliz en dernasia con la fun-
cion que se le asigno.

Observen el trato que ha merecido mi oferta de
colaboracién. Tras muchas solicitudes previas, e
29 de abril escribia la viceconsejera solicitindole
de nuevo una entrevista, ella me contesté que des-
pués de la comparecencia del consejero en el ple-
no del Parlamento me lamaria... Quizas le falto
decir «para que asistas al entierro de La Cénsulan.

Lo que realmente me producia mds prevcupa-
cidn en los meses pasados y ain roe lo produce es
la negativa del consejero, pese a mi insistencia, a
nombrar un director en f.a Consula, que asumie-
ra bajo el paraguas de la nueva consejeria la res-
ponsabilidad en esta nueva etapa. Parecia, y asi
creo que es, como si prefiriera tratar el problema
como algo ajeno y distante, algo no querido en cuya
vida prefiere no mezclarse para hacer responsable
al pasado de su mds que dudoso final.

Todos conocemos la satisfaccidon que produce al
politico, a unos mas que a otros, poder nombrar a
su gente para puestos de res
ponsabilidad. De verdad, ;no
es golosa la direccion de la Es-
cuela?

El gran argumento del con-
sejero para dar datos de La Cén-
sula en su cornparecencia y no
de los empresarios corruptos,
que los hay igual que magnifi-
cos profesionales, fue que Jaze-
solucion. de devolucion del di-
nero de La Cénsula erafirme,
no asila de los empresarios a
los que no podia ‘perjudicar’.
Posteriormente la viceconse-
jera matizé en prensa que no
existia aun tal firmeza. ;Saben
ustedes por qué? Porque se han
metido solitos en el lodazal,
pues si La Consula estd obliga-
da a devolver el dinero, injusta y extemporinea-
mente solicitado, cosa que todos saben que es ma-
terialinente imposible, no podra recibir ninguna
subvencién més, jes esto quizas lo que se busca?

Yo quiero pedirte, consejero, que le hables a Ma-
laga con claridad y franqueza. ;Qué quieres hacer
con La Cénsula? Los indicios son muy malos. Vas
aseguir desprestigidndola, sumiéndola en la me-
diocridad, o ambas cosas a la vez para después ter-
minar cerrandola.

te duele que quien intentsa dar clases de ges-
tién administrativa sea capaz de mantener a los
magnificos profesionales de La Cénsula cerca de
cuatro meses sin cobrar y trabajando. ¢Eso viene
en alguna parte del programa electoral de nuestro
partido?

Qtro dia hablaremos de la ‘magnifica’ gestién
que la consejeria ha hecho, despidiendo a estzpen-
das profesionaies de la orientacion laboral, cuyo
resultado econémico entre La Fonda y La Cénsu-
la va a suponer un importante desembolso econd-
mico. Qué lastima que de esto no podamos echai
la culpa a la gestién pasada, a.otros compafieros.
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