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La Diputacion

y la CEM reciben
el premio Forética
a la mejor
iniciativa Pyme

:x» SUR
MALAGA. En el marco del V
Foro Internacional y Expo CSR
Spain 2014, organizado por Foré-
tica en la Ciudad de la Imagen en
Pozuelo de Alarcén (Madrid), la
Confederacion de Empresarios
de Milaga (CEM) junto a la Di-
putaciéon Provincial recibieron el
premio a la mejor iniciativa Pyme
del Market Place junto al Foro
Provincial de Empresas Social-
mente Responsables de Malaga.
El premio les fue entregado por
la coordinadora de Responsabi-
lidad Social Empresarial de la Ci-
mara de Comercio de Madrid.
La decisién sobre el prermio re-
cae en el publico asistente alacto
y los criterios de la eleccién son
el impacto y la sostenibilidad de
la propuesta. Participaron 34 ini-
ciativas divididas en cuatro cate-
gorias: ‘Habilidades para el em-
pleo, ‘inversién en la comunidad’,
integridad y buen gobiemo’ y ‘res-
ponsables con la biodiversidad’;
ademis, se contaba con un pre-
mio especial para pymes y peque-
fla organizaciones, que corres-
pondi6a la iniciativa del Foro an-
tes mencionado y en la que par-
ticipan 19 empresas malaguenias.
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El presidente

de Cepyme, Jesus Terciado, en su despacho. :: ANGEL NavARRETE

e

Sdlo un 42% de las pymes logra beneficios
frente al 83% de las grandes empresas

En el primer cuatrimestre
de 2014 las pequenas
compaiiias han creado
169.000 empleos frente
alos 10.000 destruidos
por las multinacionales

it D. VALERA

MADRID. El 2013 fue otro afio ne-
gro para las empresas espafolas, es-
pecialmente para las pymes, que vie-
ron reducir sus ventas y mas de la
mitad obtuvieron una cuenta de re-
sultados negativa. Ni siquiera la me-
joria experimentada en el Gltimo
trimestre impidié que la facturacién
de las compafiias sufriera una caida
del 4%. Aunque esta reduccion su-
pOne un punto menos que en 2012,
el namero de empresas con pérdi-
das aument6 hasta un 48% frente
al 45% del afio anterior, segiin reco-
ge el informe ‘Diagnostico Finan-

ciero de 1a Empresa’ presentado ayer
y realizado por Eada y Cepyme.

Sin embargo, la realidad no fue
igual para todos. Al analizar esos da-
tos por tamafio 12 situacion es muy
diferente en funcién del tamaio. Y
es que el 83% de las grandes empre-
sas obtuvieron ganancias frente al
42%de las pequefias o el 63%de las
medianas. Una brecha que se encar-
g0 de subrayar el presidente de Cepy-
me, Jesus Terciado. En este sentido,
recordé que las pymes han sufrido
mas los efectos de la crisis «por la
caida de ventas desde 2008, la re-
duccién de la demanda inteina, el
incremento de los costes de finan-
ciacion y las 33 subidas de impues-
tos nacionales». Todo esto ha pro-
vocado, segiin Terciado, un debili-
tariento de las pequefias empresas
que han pasado de soportar en 2008
el 63% de los empleos en Esparia al
58%en 2013.

El estudio muestra que una me-

dida casi imprescindible para au-
mentar Jas ventas es la exportacion.
Sin embargo, solo un 28% de lasem-
presas espafiolas en 2013 participa-
on en e} sector exterior. «Hay una
relacion directa entre incremento
de ventas y facturacion con las ex-
portaciones, sefialé el profesor del
Departarnento de Finanzas de Eada,
Rafael Samnbola. Sin embaxgo, el sec-
tor exterior estd en muy pocas ma-
nos. A pesar de que en 2013 el nu-
mero de empresas que exportado-
1as alcanzoé las 150.992 solo las 1.000
primeras empresas acapararon el
68,3% de las exportaciones.

Por supuesto, las pymes son las
que encuentran mayores trabas y
dificultades a la hora de abrirse a
mercados extranjeros. El presiden-
te de Cepyme se mostt6 partidario
de la medida impulsada por el Go-
bierno de que las multinacionales
espafiolas sean empresas tractoras
para las pymes en los proyectos in-

?rci;do pide a Rajoy
bajar Sociedades al
20% para las pymes

El presidente de Cepyme, Jestts
Terciado, pidié al Gobierno que re-
baje a las pequefias y medianas em-
presas el Impuesto de Sociedades al
20% -actualmente estd en el 25%-
«en consonancia» con el anuncio
realizado por Mariano Rajoy de re-
ducir en la préxima reforma fiscal
del 30% al 25% el gravamen para las
grandes compafiias. Terciado tam-
bién solicitd al Ejecutivo vestimu-
losalainversion y para el creci-
miento del mercado interior. El
presidente de Cepyme rechazd
nuevas subidas de impuestos como
piden desde organismos interna-
cionales, especialmente el IVA. «El
IVAya se ha subido y ahora falta
bajar las cotizacionesn, sentencid.
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ternacionales. Sin embargo, Tercia-
do también considerd necesario el
asesoramiento para que las peque-
fias empresas tengan un buen diag-
néstico sobre los mercados de los
paises a los que quieran exportar,
asi como «un seguimiento posterior
de los productosy para conocer la
aceptacion de los mismos.

Qtro de los aspectos fundamen-
tales para las pymes es el tiempo de
cobro, cuya media se encuentra en
los 76 dias, aunque varia desde los
67,11 dias en el sector comerciala
los 105,68 de la construccién. A pe-
sar de ser datos «razonablesy» segin
el estudio, todavia se encuentra le-
jos del limite de 60 dias que estable-
ce la ley de pago a proveedores. Otro
de los aspectos positivos que reco-
ge el informe es que solo un 38% de
las empresas asegura que haber de-
tectado un aumento de la morosi-
dad, un porcentaje inferior al 46%
del 2012 o el 54% registrado en 2011.

Por otra parte, el 67% de lasem-
presas consideran que la condicio-
nes para acceder al crédito se han
endurecido este Gltimo afio, fren-
te al 8% que creen que han mejora-
do. Ademas, la mayoria de las com-
pafifas (58%) asegura que las enti-
dades financieras les han incremen-
tado el vipo de interés que pagan
por su deuda. En este apartado el
tamafio de la empresa también re-
sulta clave. El informe indica que
existe una importante diferencia
en la capacidad de negociacion de
la gran empresa con la banca» en
comparacién con las pymes. Unas
ventajas basadas en la mayor capa-
cidad de generar ingresos y unos
porcentajes bajos de morosidad que
le permiten tener «més acceso al
crédito y al mismo tiempo con me-
jores condicionesy.

14.600 nuevas empresas
Sin embargo, las perspectivas para
este 2014 son més positivas dada la
reactivacién de la economia. De he-
cho, Terciado anuncio que entre ene-
10y abril se crearon 14.600 pymes,
la gran mayoria (10.000) en el sec-
tor servicios, seguido de la construc-
cién (4.000 nuevas compafiias). «Es
el primer cuatrimestre con creacion
de empresas desde la crisis», insis-
ti6 el presidente de Cepyme, quien
destacé que estas nuevas empresas
dieron trabajo a 169.000 personas,
frente a la pérdida de 10.000 em-
pleos en las multinacionales.
Estos datos favorables son resul-
tado, segin Terciado, de una mejo-
ra de la confianza del consumo, de
mejores perspectivas de financia-
ciény de una caida de la morosidad.
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Bendodo renové ayer, en la acciéon en Estados Unidos, el acuerdo con Virtuoso . :: sur

130 lideres econdémicos de
Estados Unidos y Espaiia
se reuniran en Marbella

El principal foro publico y
privado de ambos paises
se celebrara del 5al 7

de septiembre con

la presencia de

Don Felipe y Dofia Letizia

MALAGA. Marbella acogera el prin-
cipal foro econdmico de Estados Uni-
dos y Espafia, que reunir en el hotel
Don Carlos, entre los dias 5 al 7 de
septiembre, a 130 directivos de com-
pafiias americanas y espafolas, asi
como a lideres politicos y de la cultu-
1a, seglin avanzo ayer el presidente
de la Diputacién de Malaga, Elias Ben-
dodo, que se encuentra en upa accion
promocional en Norteamérica para
reforzar la imagen de la Costa en este
mercado y que ha aprovechado este
viaje para ultimar los detalles de la
celebracion, por primera vez en Ma-

PILAR
MARTINEZ

& pmartinez@diariosur.es

laga, de este evento. El Foro Espafia-
Estados Unidos estd considerado el
gran encuentro publico y privado en-
tre los dos paises y contaré con la asis-
tencia a la inauguracién de los Prin-
cipes de Asturias y futuros Reyes, que
también participaron el pasado afio
en su apertura en Santa Barbara, en
el estado de California.

De hecho este foro marcé el encuen-
tro del pasado martesde Bendodo con
Ia directora de la Oficina Espafiola de
Turismo en Nueva York, Elena Vadi-
llo, y las reuniones de ayer en Wa-
shington con el embajador y, en el
Capitolio, con congresistas y senado-

1es. Precisamente, en la presentacion
de la XX edicién de este foro, orga-
nizado por la Fundacién Consejo Es-
paifia-Estados Unidos, se precisa que
serd copresidido, por primera vez, por
Juan Maria Nin, vicepresidente y con-
sejero delegado de Caixa Bank, por
parte espariola, y del senador Tim Kai-
ne, por parte estadounidense. (Este
evento es un instrumento de la so-
ciedad civil que ha demostrado des-
de 1995 su gran utilidad en el forta-
lecimiento de las relaciones bilatera-
les, en general, y las econdrmicas, en
particular, explican.

La participacion en el foro esta res-
tringida a los miembros de las dos en-
tidades organizadoras y a terceros que
cuenten con invitacién expresa. En
el programa de estas jornadas, los li-
deres del sector publico y privado de
ambos paises abordardn ternas de in-
terés comun. Asi, en la primera se-
5ién se analizardn los nuevos desa-

La Costa sellaun
acuerdo con la mayor
red de turismo de lujo

La Costa del Sol seguira formando
parte de la mayor red de turismo
de lujo del mundo, Virtuoso. En
este viaje a Estados Unidos, que fi-
nalizard el sibado, el presidente
de Ja Diputacién, Elias Bendodo,
renové el acuerdo con la vicepre-
sidenta de Alianzas con Destinos
de Virtuoso, Angela Roditi, una
red especializada en turismo de
élite que cuenta con 300 agencias
de 22 paises diferentes y un millar
de proveedores especializados. La
Costa esuno de los tres destinos
esparioles presentes en este ope-
rador. También se reunié con los
responsables de Ja agencia Valerie
Wilson, Dan Beschloss y Alicia
Diez, y cerraron la celebracién de
un viaje de familiarizacién en ju-
lio. En 2013 recibiexon 87.883
americanos que se alojaron en
hoteles, un 3,2% menos, con un
presupuesto de 2.000 euros.

fios de seguridad internacional, para
seguidamente tratar sobre desarro-
los del acuerdo de libre comercio en-
tre la Union Europea y Estados Uni-
dos a fin de sefialar nuevas oportuni-
dades para el comercio bilateral Tam-
bién se debatira en este foro de la ex-
pansion de los hidrocarburos no con-
vencionales y su impacto.

Tantos los asistentes al foro como
los acompafiantes conoceran los prin-
cipales reclamos turisticos de la Cos-
ta del Sol en excursiones que tienen
programadas tanto a lacapital como
a Ronda o Puerto Banus. Los organi-
zadores destacan del destino que Ma-
laga combina la riqueza monumen-
tal, museistica, cultural o gastrono-
mica con Ja posibilidad de tornar el
sol o pasear por sus playas. «kMalaga
es en laactualidad un notable centro
econdrnico y cultural y un importan-
te nodo de comunicaciones en el li-
toral mediterrdneoy, explican para
matizar que cuenta con unclira con
mas de 300 dias de sol al afio.

Bendodo resalté que la celebracion
de este evento en la Costa supondra
un impulso importante para el des-
tino en el mercado norteamericano.
«Este pajs tiene un gran potencial de
crecimiento, ya que solo el 18% de los
viajes que realizan sus ciudadanos
acaba en Europa. En los afios 70 y prin-
cipios de los 80 la Costa gozaba del
favor masivo del turista exclusivo nor-
tearmericano, con mas de 500.000
americanos cada afioy, dijo.

El metro- baraja inaugura_r las

lineas 1y 2 a mediados de julio

LAGA, Después de que no se pu-
diera cumplir la prevision de abrira
finales del pasado ario, que fue el pri-
mer compromiso de los actuales ges-
tores de la Consejeria de Fomento,
estos se resisten a dar una nueva fe-
cha para la inauguracion de las lineas

1y 2 del metro, hasta que no estén
seguros al 100% de que se podra cum-
plir. Con todo, la prevision actual es
que este hito se pueda producir a me-
diados del mes que viene, segiin fuen-
tes cercanas al proyecto.

Para que ello sea posible es nece-
sario cumplir dos pasos clave. Por

una parte, el Consejo de Gobierno
delaJunta tiene que aprobar el cam-
bio en las condiciones de Ja conce-
sién a la sociedad Metro de Malaga,
encargada de su construccion y ex-
plotacién. En este nuevo contrato
figuraran los Gltimos cambios en
cuanto a la configuracion de las li-

neas (el establecimiento de la para-
da del Centro en la Alameda Princj-
paly la prolongacién en superficie
desde El Corte Inglés hasta el Hos-
pital Civil). Asi como el horizonte
de viajeros previsto, que serd de 21,5
millones, junto a otras cuestiones
de indole econémica y técnica.

Al tiempo, los 81 trabajadores con-
tratados para conducir los trenes y
para la gestion del trdfico tendran
que culminar el periodo de forma-
ci6n, para lo que en estos momentos
resta algo més de un mes. También
estd pendiente de cerrarse la coordi-
nacién tarifaria con la EMT.
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Promueven un

"portal de comercio

electrénico
para los productos
agroalimentarios

i A PELAEZ -
MALAGA. Mejorar la competi-
tividad de los productos agroali-
mentarios de la provincia inclui-
dos en Ja marca Sabor a Malaga.
Iiste el objetivo de la plataforma
de comercio electronico que crea-
ran la Diputacién de Milaga y el
Ministerio de Industria, Energia
y Turismo, a través de la Escuela
de Organizacion Industrial (EOI),
dentro del Plan de Innovacién y
Excelencia Turistica de la Costa
del Sol, que cuenta con un pre-
supuesto de cuatro millones de
euros para el desarrollo de siete
programas dirigidos a mejorar la
competitividad empresarial y el
posicionamjento de mercado den-
tro y fuera de Espaiia.

El proyecto de la plataforma
comercial, dotado con 640.000
euros, beneficiard inicialmente
aun total de 25 pequeiias empre-
sas agroalimentarias y de mane-
ra indirecta a unas 300, seglin los
responsables del programa de di-
namizacién del tejido producti-
vo alimentario y mercado mino-
rista a través de nuevos canales
en la provincia. La iniciativa fue
presentada ayer por la vicepresi-
dentade Ja Diputacién, Ana Mata;
el diputado de Presidencia, Car-
los Conde, y la responsable de
emprendedores y pymes de la
EO, Dolores Martinez.

Para lograr la mayor eficacia
del programa, cada una de las 25
empresas beneficiarjas serd ana-
lizada de forma individual para
buscar iniciativas que mejoren
su competitividad. Este diagnos-
tico permitira conocer la situa-
cidén de cada una de ellas y dise-
fiar un plan de accioén que les per-
mita ampliar y mejorar su pre-
sencia comercial.

Promocién

Posteriormente, se pondréd en
marcha una central de venta com-
partida que permitird Hevar los
productos locales integrados en
la marca promocional Sabor a Mé-
laga a cualquier lugar del mundo
durante un periodo no inferior a
cinco anos. De este modo, la Di-
putacién y ta EOI persiguen in-
crementar la competitividad de
las pymes participantes, permi-
tir que estas aumenten sus ven-
tas, accedan a nuevos clientes,
potencien la fidelizacién, mejo-
1ar el posicionamiento y eficien-
cia empresarial y tener una ma-
xima disponibilidad.

El programa esta cofinancia-
do con fondos FEDER europeos
y pretende dinamizar el tejido
productivo y el mercado mino-
rista agroalimentario mediante
la utilizacién de las Tecnologias
de la Informacién y la Comuni-
cacién (TIC), asi como promocio-
nar a través del comercio electré-
nico sus productos y sus servi-
cios tanto a nivel nacional como
internacional.
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El futuro puerto de El Morlaco debera ser un proyecto «<econémicamente viable» como Insiste la Junta de Andalucia. uaopmion

LaJunta acepta el puerto deportivo en
ElMorlaco si fracasa el de San Andrés

» El nuevo plan director lo incluye, junto al de Torrox, como Unicos proyectos nuevos en la provincia

MIGUEL FERRARY MALAGA
» @miguelferrary

W La posibilidad de construir un
puerto deportivo en ElMorlaco si-
gue viva. La propuesta del Ayun-
tamiento de Malaga de levantar
esta infraestructura ndutica tene
el aval de la Consejeria de Fo-
mento, que lo ha incluido en el
Plan Director de puertos de An-
dalucfa para los anos de 2014 a
2020. Sin embargo, su inclusién
noesuncheque enblanco, yaque
condicionala aprobacién de este
proyectoaque existaunademan-
da clara de atraques y no se eje-
cute el proyecto de San Andrés,
con una oferta de 625 atraques.
El documento que regira el des-
arrollo de los puertos andaluces,
entre 2014 Y 2020, reconoce que
antes de construir el puerto de-
portivo de El Morlaco es necesa-
rio desarrollar la infraestructura
ndutica prevista en el puerto de
Mélaga, con el proyecto de 625
atraques en San Andrés, la am-
pliacién del Club Mediterrdneo y
los nuevos atraques del muelle 1.
El delegado de Fomento, Manuel
Garcfa Peléez, record6 quela ofer-
ta de atraques deportivos en An-
dalucfa ronda los 19.000 depen-
dientes de la Junta de Andalucfa,
pero se encuentran «a un 50% de

ocupacién». «Tenemos que acon-
pasar la oferta con la demanda 'y
no tiene sentido impulsar unain-
versién improductiva», recalco
Garcfa Peldez, quien reconocié
que el inicio del rescate de la con-
cesién en San Andrés por parte de
la Autoridad Portuaria «tiene que
ser estudiado» para ver cémo
afectarfa al futuro de El Morlaco.
En todo caso insisti6 en que debe
Ser un proyecto «econémicamente
viable».

El Morlaco se suma a Torrox
como Unicas posibilidades de

construccién de nuevos puertos
deportivos previstos por la Agen-
cia Pdblica de Puertos de Anda-
lucfa (APPA) en el Plan Director,
que esté en fase de negociacion.

Creacién de empleo

Garcfa Peléez destacé que el ob-
jetivo de este docwinento es pla-
nificarel desarrollo delos puertos
dependientes de la Junta de An-
dalucfa hasta 2020. Actualmente
hay diez puertos malaguefios bajo
laresponsabllidad dela Conseje-
ria de Fomento, de los que cuatro

son de gestién piblica directa,
con casi 13.000 puestos de ein-
pleo dependientes de su activi-
dad.

El delegado de Fomento su-
bray6 que el plan busca darle ren-
tabilidad econémica a estas in-
fraestructuras, impulsando la cre-
acién de més de 1.200 puestos de
trabajo relacionados con el sector
nautico hasta 2020, para lo que
acometerd 38 pequenas actua-
ciones de mejora en los puertos
malaguenios, centrada en fa reor-
denacién de usosy sostenibilidad.

NEGOCIACION CON EL AYUNTAMIENTO

Buscan una alternativa
alaampliacion de
Puerto Marina

¥ El director gerente de la Agencia
Piblica de Puertos de Andalucia
(APPA), Miguel Angel Paneque, re-
conocié que estan en plena nego-
ciacién con el Ayuntamiento de Be-
nalmadena para buscar una alter-
nativa ala paralizada ampliacién
de Puerto Marina.

Paneque subray6 que el rescate
dela gestion de Puerto Marina, tras
lainaccién del Ayuntamiento de Be-

nalmddena, supuso un freno a las

intenciones de ampliar las instala-
ciones, aunque el propio director
del APPA reconoce que era «irreali-
zable porque no hay capacidad de
inversién suficiente. En este senti-
do, Miguel Angel Paneque insiste en
lanecesidad de buscar una alterna-
tiva que sea viable econdémicamen-
te para Puerto Marina y descartar
la propuesta gue se habfa plantea-
do hasta ahora.

El proyecto que estaba sobre la
mesa, y que fue aprobado por la
Junta de Andalucia en enero de
2012, contemplaba una inversion
de 70 millones de euros para crear
nuevas zonas de atraque, con espa-

cio para la creacién de 825 nuevos
atraques y el desarrollo de una su-
perficie comercial de 30,000 me-
tros cuadrados. Con esta actuacién,
el Ayuntamiento esperaba alcanzar
los 2.000 puntos de atraque,

La faita de impulso de este pro-
yecto durante dos aflos provocd
que la APPA iniciara el rescate de la
concesién al Ayuntamiento para la
ampliacldn en marzo de este afto.
Sin embargo, Paneque reconocié
que las conversaciones «estan muy
avanzadas» y que podria alcanzar-
se un acuerdo que ofrezca unaal-
ternativa al ya descartado proyecto
de ampliacion de Puerto Marina.
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LOS DATOS

10

Puertos de la APPA

P Diez puertos malaguedos depen-
den de la APPA, de los cuales cuatro
estan gestionados por ellos directa-
mente.

13.000

Trahajadores en los puertos
» Unas 13.000 personas trabajan en
el sector portuario malaguefio.

LAS CLAVES

PLAN DIRECTOR 2014-2020

» La Agencia Pablica de Puertos de
Andalucia (APPA) ha elaborado el
borrador del Plan Director de puer-
tos para el periodo 2014-2020, que
tiene como objetivo la creacion de
empleo y el apoyo a la economia pro-
ductiva del sector.

LAS CLAVES

UN 10% MAS DE EMPLEO

» Los puertos dependientes de la
Junta de Andalucfa en Malaga gene-
ran casi 13.000 empleos actualmen-
te, aunque Se quieren aumentar un
10% para 2020.

LAS CLAVES

ACTUACIONES DE MEJORA

» La APPA plantea 38 actuaciones
para la mejora de los puertos mala-
guefios hasta 2020.

giéuen é la espera del p'royecto del jeque para La Bajadilla

El inicio de la obra depende
de que se presente este
proyecto y cumpla con las
exigencias de la concesién

MIGUEL FERRARY MALAGA

W La Agencia Publica de Puertos
de Andalucfa (APPA) no pierde la
esperanza de impulsar el proyec-
to de ampliacidn del puerto mar-
bell{deLaBajadilla. El director ge-
neral de la APPA, Miguel Angel
Paneque, reconoci6é que mantie-

nen un contacto fluido para con-
seguir sacar adelante la conce-
sién, aunque est4 ahora en espe-
raderecibir el proyecto construc-
tvo del jeque catarf Abdullah Al-
Thani, principal inversor en la
ampliacién del puerto de La Ba-
jadilla, uno de los Wltimos trami-
tes antes del inicio de las obras.
«Esperamos la entrega del pro-
yecto de construccién que des-
arrolle el proyecto bdsico que se
aprobé en su dfax, insisti6 el di-
rector general de la APPA, quien
recalcé que se analizara para ver
que se ajusta a las exigencias de la

El director general de ia APPA
insiste en que se revisar4 el

proyecto para que cumpla con
las exligencias de la concesién

concesién y «si no habra que co-
rregirlo».

El director de la APPA indic6
que hay otorgada una concesién
«con unos derechos e intereses le-
gitimos, pero con unas obligacio-
nes también que tiene que ir cum-
pliendo», a lo que afadié que
hasta ahora «en muchos casos se

han incumplido».

Miguel Angel Paneque afirmé
que el andlisis que se haga del pro-
yecto constructivo serd «con la
mdxima transparenciar, exigien-
do el cumplimiento «del conjun-
to de obligaciones de la concesién,
tanto en materia de canon como
del proyecto constructivo de ges-
tién del proyecto actual».

El proyecto bésico para la am-
pliacién del puerto de La Bajadi-
lla, con 1.221 atraques y 45.000
metros cuadrados de uso comer-
cial, cuenta con el visto bueno de
la Secretarfa de Estado de Medio

Ambiente y s6lo necesita del vis-
to bueno de la APPA al proyecto de
ejecucion para iniciar las obras.

Sin embargo, llegar a este pun-
to no ha sido facil, ya que los con-
tinuos rerasos de la concesiona-
ria han levantado muchas dudas
sobre el futuro del proyecto. De he-
cho, la Junta de Andalucfa ha
abierto dos expedientes sancio-
nadores al jeque. El primero se re-
solvié tras pagar los atrasos en el
canon de los anos 2012 y 2013,
mientras que el segundo estd en
trdmite a causa del retraso en pre-
sentar el proyecto de ejecuci6n.
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Los suelos de Arraijanal sobre los
que se proyecta la construceién
dela Academia no podrén ser ce-
didos al Mdlaga CF. El mecanis-
mo previsto por el Ayuntamien-
to para ceder estos terrenos, co-
rrespondientes a un parque pu-
blico, obligan a que sea la funda-
cién de la entidad de Martiricos
labeneficiaria de los mismos. Es-
ta circunstancia anula cualquier
opcidn que pudiese manejar el
club de rentabilizar la explota-
cién de las instalaciones depor-
tivas para potenciar sus vias de
ingreso, de unlado, yobtener re-
cursos con los que financiar par-
te de la construccién de la ciu-
dad deportiva, valorada en entre

Millones. Es el coste estimado
para {a construccion de la
ciudad deportiva det Mélaga

10y 15 mjllones de euros.

Estos extremos fueron confir-
mados a este periédico por los
concejales de Culturay Deportes,
Damidn Caneda, y de Ordena-
cién del Territorio, Francisco Po-
mares, que aludierona unacuer-
do mediante el que se otorgard
una concesién demanial de los
algo mds de 100.000 metros cua-
drados a la fundacién.

“Lo normal es que sea la fun-
dacién del Mdlaga, que es una
organizacién sin 4nimo de lucro,
al tratarse de un terreno publi-
co”, expuso Caneda al ser pre-
guntado sobre la entidad que
asumird la gestién y explotacién
del espacio. Esta circunstancia,
abundé el edil, impide la posibi-
lidad de que la entidad presidida
por Abdullah Al Thani pueda uti-
lizarla parte prevista de residen-
cia y los campos de futbol pro-
gramados como via de ingresos
con los que financiar su ejecu-
cién. Ello puede entrar en con-
flicto conlaidea del club de Mar-

El pl_anﬁde la Junta sélo prevé nuevos

Vista de los terrenos de Arraljanal, donde se plantee un parque metropolitano y ta cludad deportiva del Mélaga.

El uso publico de Arraijanal
impide ceder el suelo de la
Academia al Malaga CF

@ La concesién sobre
el terreno recaerd en
la fundacién, lo que
acota la opcion de
usar las instalaciones
como via de ingresos
para el club

de Martiricos

tiricos, que ante la imposibilidad
de desarrollar usos hotcleros y
comerciales, apuntaba en la di-
reccién de conseguir fondos pa-
ra hacer factible la iniciativa me-
diante Ja promocién de la ciudad
deportiva como centro de forma-
cién académica, asi como asen-
tamiento para estancias de clu-
bes profesionales, que podrian
alquilar las dependencias.

Pero ello se topa con una Jimi-
tacién evidente, dada la natura-
leza no lucrativa de la funda-
cién. “No puede obtener benefi-

cios”, indicaron los ediles. Ello
no imnpide que inediante la ges-
tién de las nuevas instalaciones
consiga fondos para el manteni-
miento yla contratacién del per-
sonal necesario.

En este contexto, no parece
que el Malaga tenga més opcjo-
nes para financiar la Academia
que la venta de los aprovecha-
mientos urbanisticos que le co-
rresponden tras la expropia-
ci6én de su antigua ciudad de-
portiva, en el marco del proyec-
to de ampliacién dela Universi-

puertos deportivos en El Morlaco y Torrox

El proyectado en la capitat
estd condicionado ala
construccion y ocupacion
previa del de San Andrés

é. S. MALAGA

La Consejeria de Fomento y Vi-
vienda de la Junta de Andalucia
prevérealizaren Mdlaga 38 actua-
ciones er los puertos autonémicos
de gestién directa: Estepona, Mar-
bella, Fuengirola y Caleta de Vé-
lez, mediante las que crear unos
1.200 nuevos puestos de trabajo
directos e indirectos. Asflo detallé
ayerel delegado territorial del de-

partamento, Manuel Garcfa, du-
rante la presentacién del borrador
del Plan de Puertos 2014-2020 a
los colectivos interesados endicha
regulacién.

Eldocumento, abiertoahoraala
participacién de los sectores, es la
primera herramienta de ordena-
ci6n del sistema portuario puesta
en marcha en Andalucia. Actual-
mente, las actividades que tienen
como base los cuatro puertos ma-
laguefios de gestién directa de la
Junta proporcionan empleo a
12.905 trabajadores, de los que
2.868 puestos son directos y
10.037, indirectos.

Respecto a la ndutica de recreo,
la estrategia autonémica subraya

el “importante desfase” existente
entre la oferta y la demanda de
atraques deportivos, conunaocu-
pacién media anual de apenas el
50%. Ello como consecuencia de
un crecimiento paulatino de la
oferta, con 22.000 atraques de-
portives en la regidn, “mientras
que la demanda se ha contraido,
debijdo a la crisis econémica”, dijo
el delegado. “La sobredimensién
de la oferta puede generar una
burbuja dafiina para el conjunto
delsector”, insistié.

Para evitar este sobredimensio-
namiento, Fomento circunscribe
las nuevas actuaciones de crea-
cién de atraques deportivos apro-
yectos justificados por existir de-

Puerto deportivo de Caleta.

MALAGA

dad, y los procedentes de una
posible ampliacién de los espa-
cios comerciales en el estadio
de L.a Rosaleda.

Sin embatgo, en ninguno de
los dos casos hay concrecién por
parte de la entidad. De un lado,
porque, al menos hasta el ino-
mento, no se ha localizado for-
malinente el emplazamiento
donde el club quiere los mencio-
nados aprovechamientos, que le
podrfan reportar entre 3 y 4 mni-
llones de euros. Tampoco parece
haberavance enlo que al estadio
serefiere, yello apesar deladis-
posicién municipal, asf como de
la Junta, a estudiar los plantea-
mientos que se hagan desde
Martiricos.

Estas cuestiones fueron objeto

LLas instalaciones
deberan ser abiertas
parcialmente al uso
de otros colectivos

de andlisis en la reunién que la
pasada semana mantuvieron en
Sevilla responsables del Ayunta-
miento y de la Junta de Andalu-
clayenlaque ambas partes alla-
naron los ultimos flecos sobre la
tramitacién del plan especial del
sector. Al respecto, el delegado
de Medio Ambiente y Ordena-
cién del Tervitorio, Javier Carne-
1o, incidié en la necesidad de que
sea la fundacién del Mélaga la
que asuma la gestién del espacio
y recordé que el Ayuntamiento
habré de adecuar el Plan General
de Ordenacién Urbanistica para
permitir instalaciones privadas
sobre un parque piblijco.

Asimismo, reclamé “cierta
permneabilidad” de las instala-
ciones, para que las mismas se-
an utilizadas por agentes exter-
nos al club. Caneda indicé que
previsiblemente se contemplard
en el acuerdo de cesién la cesidn
de parte de las instalaciones pa-
ra el desarrollo de actividades
publicas.

manday por acreditar viabilidad
econémicayambiental. Elplan di-
buja un programa para ajustar la
oferta de atraques a la demanda
mediante laregularizaciénde fon-
deos, la reconversién de espacios
portuarios existentesy “laimplan-
tacién de nuevas infraestructuras
portuarias a construir y explotar
por la iniciativa privada si existie-.
se una demanda real”.

En el caso del litoral de Mdlaga,
ello se traduce en las reordenacio-
nes de los puertos de Fuengirolay
Caleta de Vélez, el nuevo puerto
deportivo de Torrox/Nerjay el de
El Morlaco, en Mélaga capital. Es-
te caso condicionado aque “se hu-
bieran agotado las opciones del es-
pacio disponible en el puerto de
M4laga y del nuevo puerto depor-
tivo de San Andrés”. Sobre esta
iniciativa, Garcfa aludié al cambio
registrado en las dltimas semanas
tras la decision del Puerto de res-
catar la concesién de San Andrés.
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HELEN VARGAS

El piloto de pruebas del A400M, Ignacio Lombo, el consejero de Economf(a, José Sanchez Maldonado, el alcalde de Sevilla, Juan Ignaclo Zoido, la presidenta
de la Junta, Susana Dfaz, y el vicepresidente de la divisién de aviones militares de Alrbus, Domingo Urefia, ayer en la Inauguraclén de ADM Sevilla 2014.

La Junta garantiza apoyo a las firmas
aeronauticas que vengan a Andalucia

@ Airbus pide un pacto politico nacional y
otro andaluz que entierre los vaivenes del
sector y permita invertir de forma estable

E.G. V.sevia

LaJuntade Andalucia quiere mar-
car distancias con respecto al Go-
bierno central en materia aerondu-
tica. Frente a las reticencias que
muestra el Ejecutivo de Rajoy a la
horade dar respuesta alas deman-
dasdelsector, et de Susana Diaz se
afanaen poner alfombraroja a es-
tas industrias. Si hace justo dos di-
as, los lideres de Airbus se queja-
ban de que el Gobierno central no
se preocupaba por definir un plan
estratégico para su negocio ni de
articular subvenciones tecnolégi-
cas, ayer la presidenta de la Junta
les abrié las puertas de par en par:
“Animo a las compafiias partici-
pantes en este encuentro a que in-
viertan en Andalucia porque les
garantizamos que tendrdn la ayu-
da del Gobierno andaluz”,

En el marco de la inauguracién
de la feria ADM Sewilla 2014, Dfaz
subrayé que se trata de un “apoyo
con hechos”, tras lo que recordé el
impulso dado al tejido aeroespa-
cial tanto econémicamente, como
en infraestructuras y en interna-
cionalizacién. “Les conviene estar
en esta tierra”, donde, insistié,
existe unatradicién centenariay se
desarrollan importantes proyectos
como el del avién militar A400M o
el de pasajeros A350.

En el mismo acto, el vicepresi-

dente de la divisién de aviones mi-
litares de Airbus, Domingo Urefia,
reclamé un pacto nacional de los
grandes partidos politicos para
mantener laindustria aerondutica
espaiiolaenla“primera divisién”y
permitir que se pueda invertir de
forma estable. Asimismo, aprove-
ché elapoyobrindado porlaJunta
para pedir lo mismo a nivel regio-
nal. “Unplande+D es fundamen-
tal en Esparia porque éste no es un
sector low cost, sino de alto valor
ariadido”, advirtid.
Conrespectoasu cadenade pro-
veedores, Urefia hizo hincapié en
que sélo apoyardn “alos mejores”,
con loque dejémuy claro que el ca-
mino para trabajar con la tractora
Airbus es sélo “el de mejora cons-
tante” —en procesos, calidad, cos-
tes, plazos—, as{ como de vocacién
internacional. “Europa es nuestro
mercado domésticoy yano es sufi-
ciente, tenemos que contar ¢on so-
cios y suministradores que nos
acompafien en todo el mundo”,
sentencié. Por wtimo, volvi are-
clamar concentraciones en el teji-
do auxiliar porque, dijo, “atin so-
mos pequeiios, pero la ambicién
debellevarnosaserlos nimero 16
2 en cada nicho de mercado”.
Paralelamente a estos discursos,
losstand ubicados enlos 8.000 me-
tros cuadrados de la zona central
de Fibes, donde se celebra la feria

aeroespacial ADM, eran un hervi-
dero. Con una actividad mas frené-
tica que en la anterior edicién, en
2012, los encuentros bilarerales
(B2B), que alcanzardn los 8.000
entre ayer y hoy, se celebraban con
agilidad. La busqueda-tanto de
clientes como de proveedores era
el objetivocompartido por las 360
empresas participantes (70 anda-
luzas) procedentes de 28 pafses.
“En estos dias puedes mantener
del orden de 20 6 30 citas con fir-
mas que te interesan, algo que cos-
tarfa meses de llamadasy recorrer-
se medio mundo si uno va por li-
bre”, explicé Antonio Gémez-Gui-
H4mén, director general de Aertec,
empresa de ingenierfa malaguefia
que hoy anunciard una buena no-

MG
Imagen de los 'stands’ de las empresas ubicados en la zona central de Fibes.

ticia: que ha sido seleccionada co-
mo proveedor preferente (tier one)
de ingenierfa de fabricacién para
los aviones civiles de Airbus, con

cargas de trabajo en Espafia, Ale-,

mania, Francia y el Reino Unido.
En la misma l{nea se manifesta-
ron empresas de diverso tamafioy
procedencia presentes en ADM.
Para la recién creada Plasticur, de
El Puerto de Santa Maria, es “una
gran oportunidad, un trampolin,
para poder contactar con las em-
presas a las que queremos vender
nuestras piezas fabricadasen fibra
de carbono”, explica Juan Ignacio
Becerra, director de Planta. Con
seis meses de andadura, las 14 ci-
tas que tiene cerradas supondran
una inmersién en toda regla en el

El sector se pone
las pilas para
satisfacer a Airbus

Airbus aprieta las tuercas cada
vez mds a su cadena de sumi-
nistro y a ésta no le queda otra
que ponerse las pilas. Ante su
demanda de que las empresas
se unan para ganar tamario, la
madrilefia Gazc ha comprado el
50% de la andaluza Servimec y
ahora tiene dos plantas en Aer¢-
potis, ha engrosado su plantilla
hasta los 300 trabajadores (100
en Sevilla) y factura 35 millones
(ocho proceden de la regién}). La
sevillana Torsesa, dedicada a
los suministros industriales,
también ha ganado tamafio en
los Ultimos afios: ha ampliado
su porfolio hasta tener més de
500.000 referencias, emplea a
105 personas, y sus ventas su-
peran los 12 millones. Por su
parte, la malaguefia Aertec ha
seguido las instrucciones de Air-
bus en el capitulo exterior: ha
abierto delegacién en el Reino
Unido y pretende que le sirva de
trampolin para llegar a EEUU y
Canada.

niicleo duro del sector. Para otras
empresas més consolidadas como
Torsesa, Mave, Tecnobit o Gazc,
que también tienen su agenda
completa, es una via“muy fructife-
ra para hacer negocio”. Se trata de
una feria muy bien disefiaday pla-
nificada, en la que apenas hay
tiempos muertos, por lo que esta-
mos convencidos de que saldran
proyectos de futuro”, indicaron.
Algunas firmas aprovecharonel
evento paradar aconocer sus nue-
vos lanzamientos. Es el caso de la
sevillana Sokar Mechanics que, de-
dicada ala fabricacién de mecani-:
zados de piezas tradicionales, pre-
senté alos profesionales del sector
una novedosa tecnologia capaz de
hacer estructuras complejas de
acero, aluminio o titanio median-

El Grupo Abbsolute se ha
encargado del disefio y
montaje del salény ha
personalizado 15 ‘stands

te laser. “Hasta hace poco, el meca-
nizado se hacia a partir de un bru-
to deforja al que sele ibaretirando
material, con el consiguiente des-
percicio que ocasionaba, pero con
esta maquina hacemos loopuesto:
ariadimos material sobre as distin-
tas partes de la pieza para darle la
forma deseada, con lo que no hay
residuos ni limites en el disefio”,
explicaron.

La empresa encargada de llevar
a cabo el disefio, produccién y
montaje de ADM ha sido Grupo
Abbsolute, especializadaen accio-
nes de comunicacién. Ademds de
organizarladistribucién de los es-
pacios, ha personalizado los stands
de mds de 15 firmas como Aciturri,
Alestis, Aertec, Grupo Aerotecnic-
Mecatecnic, y de entidades como
Extenda y la Agencia IDEA.
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Los pianes PIVE subirdn hasta un

10% las matriculaciones en Malaga

B El sector cree gue las ayudas permitiran rozar las 20.000 unidades entre particulares y empresas

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
> @iosevirodriguez ==

W LaAsociacién Nacional de Ven-
dedores de Vehiculos a Motor
{Ganvam) calcula que las matxi-
culaciones en Mélaga ~incluyen-
do particulares, empresasy renta
car-subirdn este ano un 3% hasta
rozarlas 20.000 unidades siempre
y cuando el Gobierno mantenga
las ayudas del plan PIVE, que tan
buenos resultados ha dado du-
rante Ja primera parte del ejerci-
cio. Las ayudas de la quinta edi-
cion del Plan PIVE se agotaron
este pasadomartesyse esperaque
el Gobiemo apruebe mariana en
el Consejo de Ministros una nue-
va edicién, seguin record ayer el
presidente dela Asociacién Mala-
guena de Automocién (AMA) y
gerente del concesionario Garum
Motor, Juan Pena.

La evoluci6n del mercado enlos
cinco primeros meses del afio en
el canal de particulares y empre-
sas ha sido «muy favorable», seguin
Peria, que cree que el verdadero
termémetro del sector lo consti-
tuyen las compras de particulares
ylas empresas (unas 18.500 ope-
raciones el ano anterior), y no
tanto el segmento de rent a car.
Descontando este tltimo canal, las
ventas durante 2014 han experi-
mentado un crecimiento del 18%
enlo que va de ejercicio y podrfan
cerrar con un akza superior al 10%,
comenta el responsable de AMA.

«Se nota més confianza en el
comprador, es un cambio de fee-
ling. Podemos decir que empeza-
mos a ver las cosas de otro color. Si
antes hemos estado muy graves,

Matriculaciones en Malaga

EVOLUCION ANUAL (NUMERO TOTAL DE VENTAS Y VARIACIGN)
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ahora podrfamos pasar a planta»,
comenta Pena, que no obstante
afirma que la rentabilidad parala
mayorfa de los concesionarios
-que actian en unaespecie de ré-

DPYO. INFOGRAFIA » LA OPINION

gimen de franquicia de las grandes
marcas- sigue siendo escasa.
«Quienes ganan dinero son las
multinacionales, no los concesio-
narios», comentd. Las buenas pers-

pectivas de natriculaciones son ex-
tensivas a todo el pafs. Andalucfa
subirdn del orden de un 4% en
2014, hasta alcanzar las 79.680
unidades, y en Bspaiia, el mercado
de nuevos crecera del orden del
14,8%, con 830.000 unidades pre-
vistas al cierre del efercicio.

Ganvain recordé que e} PIVE
esté actuando como palanca de re-
cuperacion. De hecho, Andalucia
concenura el mayor volumen de
operaciones sujetas al PIVE, con el
15,7% del total del mercado, lo
que ha impulsado las ventas un
18% hasta mayo, con 34.799 uni-
dades, dos puntos por encitna de
la media nacional. No obstante, la
patronal condicioné la recupera-
ciénreal del mercado ala norma-
lizacién de la curva econémicay,
sobre todo, ala apertura «definiti-
var del grifo de la financiacién
«tanto para los compradores que
deben soportar todavia unas exi-
gencias de garantfa demasiado
elevadas como paralos vendedo-
res que precisan de crédito para su
circulante».

Sin embargo, Ganvam coincidié
enquelavueltaala rentabilidad de
los concesionarios se esté4 viendo
lastrada por la diffcil situacion que
atraviesa la posventa, consecuen-
cia de un parque de vehfculos
cada vez més antiguo, donde se re-
alizan cada vez menos reparacio-
nesy de menor cuantfa, y donde la
lacra de Jos talleres ilegales -que re-
presentan la cuarta partedelasre-
paraciones totales- genera unas
pérdidas de unos 1.000 millones
anuales al sector legalmente esta-
blecido.
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Sindicatos y patronal acercan
posturas para sellar un nuevo
pacto salarial a partir de 2015

UGT estima que CEOE ha
terminado introduciendo
racionalidad en su
postura, aungue pide
que se tenga en cuenta la
evolucion de los precios

:: AMPARO ESTRADA

MADRID. Las organizaciones pa-
tronales CEOE y Cepyme, junto a
los sindicatos UGT y CC OO, estan
negociando un nuevo acuerdo de
negociacién colectiva para los pré-
x1mos tres aflos que sustituya al ac-
tual, cuya vigencia desaparecera el
31 de diciembre préximo. El didlo-
go esta ablerto y las posturas van
acercandose. De hecho, el presiden-
te de CEOE, Juan Rosell, abrié la

puerta la semana pasada a acordar
subidas salariales «en los sectores
con beneficios», lo que supone un
pequernio cambio en su discurso an-

terior de seguir ‘sine die’ con la mo-

deracién salarial sin matices.

Esas declaraciones son vistas «con
interésy desde UGT. Su secretario
de Accién Sindical, Toni Ferrer, ex-
plicé ayer que la patronal «empieza
a racionalizar el debate salarial» por-
que «no es posible la recuperacién
econémica sin creacién de empleo
niaumento de sueldos».

En la presentacién del Anuario
Laboral de UGT, apunté que aun-
que se deje la determinacion de las
subidas retributivas en manos de
cada sector, eso va a requerir que se
fijen unos criterios que -segin él-
deberian tener en cuenta, entre

otros factores, «la evolucién de los
preciosy. Ferrer matizé que los sa-
larios «siempre han subido por sec-
tores y por ambitos de negociaciény,
pues no se ha registrado la misma
evolucién en la industria que en los
servicios, por ejemplo, y ni siquie-
ra dentro de la misma actividad. Ello
no es 6bice para que el acuerdo mar-
co interconfederal fije unas pautas
COINUNES a Seguir, Como OCUITié con
el vigente actualmente, donde se
introdujo la moderacién salarial sin
fisuras en la negociacién colectiva.

También los sindicatos han mo-
derado su posicion inicial y ya el se-
cretario general de CC OQ, Ignacio
Ferndndez Toxo, explicaba a prime-
ros de mayo una nueva forma de
plasmar el acuerdo. «No es necesa-
rio ponerle un digito al crecimien-

to de los salarios. Tenemos que tra-
bajar de manera distinta. Aprove-
char que vivimos un momento de
inflacién muy baja para enviar una
indicacién genérica y que sean los
sectores y las empresas quienes fi-
jen la cuantia de la mejora de los sa-
larios, de manera que no utilicemos
la técnica del café con leche para to-
dos», explicaba en una entrevista
concedida entoncesa este medio.

Empleo y flexibilidad
«Hay empresas que estin mejor que
otras —continuaba Toxo su explica-
Ci6n-, y sectores mds expuestos a la
competencia internacional donde
hay que preservar otras cosas». Por
eso, puntualizaba, «silas empresas
priorizan la creacién de empleo tam-
bién se puede tener mis flexibili-
dad en los salariosy.

La pelota ahora esta en el tejado
de fijar los criterios que se utiliza-

Los agentes sociales
parecen estar de acuerdo
en que ladescentralizacion
maxima seria sectorial
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ran para permitir subidas salariales
y decidir en qué porcentaje lo ha-
rian, asi como establecer aquellos li-
mites que no se pueden traspasar.
Por lo pronto, patronales y sindica-
tos parecen estar de acuerdoen una
negociacién cuya descentralizacién
maéxima seria sectorial. Toni Ferrer
recalco ayer a este respecto que
«acordar que cada uno suba lo que
le parezca no es un acuerdo», mas
atn en una economia donde el 98%
de las empresas son ‘pymes’ y se 1i-
gen mas por los acuerdos marco.

«Todos sabemos qué es lo que se
quiere y seria bueno un nuevo acuer-
dow, puntualizo el secretario de Ac-
ci6n Sindical de UGT. No obstante,
senald que el posible pacto no esta
exento de dificultades «porque no
se pueden plantear las mismas me-
didas que en el anterior», cuando
estdbamos en mitad de la doble re-
cesién. Ni tampoco se puede limi-
tar a la determinacion de los sala-
rios, advirtid Ferrer.

Debera definirse, por tanto, el pa-
pel de la negociacién colectiva, in-
corporando «herramientas que per-
mitan a empresarios y trabajadores
resolver conflictos al margen de la
injerencia de la reforma laboral» y
fijar objetivos de empleo de calidad.
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La ministra Fatima Bafiez, de espaldas, en una de las tltimas reuniones con los maximos dirigentes de las organizaciones empresariales y los sindicatos, en la sede del Ministerio de Empleo. r. vicLar

Empleo impondra a las autonomias
sacar toda la formacion a competencia

Acuerdo con los agentes sociales para que el
método comun a todos sea la norma del Estado

José Marfa Triper MADRID.

El Ministerio de Empleo esté fir-
memente decidido a incorporar los
principios de transparencia y com-
petencia a la oferta de formacién
para el empleo, con objeto de im-
pedir la repeticién de los casos de
presuntos fraudes y corrupcién en
la oferta formativa, como los ocu-
rridos en Andalucia y en Madrid.

Con este fin, una de las medidas
bésicas que incluird la reforma de
la formaci6n que estd ultimando el
Departamento que dirige Fatima
Béfiez es la obligacion para todas
las comunidades auténomas de sa-
car a libre concurrencia competi-
tiva toda la oferta formativa de su
competencia.

De hecho, durante la Gltima re-
unién entre el Ministerio y los agen-
tes sociales para debatir esta refor-
ma, que se celebré enla tiltima se-
mana, Empleo consiguié el consen-
so de los sindicatos y empresarios
para que la normativa aplicable pa-
ra el disefio y la adjudicacién de los
cursos de formacién para el empleo
sea la norma del Estado en todo el
territorio nacional.

El proyecto que prepara el Eje-
cutivo impedira también que los
sindicatos y las organizaciones em-

presariales puedan presentarse, co-
mo tales organizaciones, a la ofer-
ta de concurrencia competitiva, y
s6lo podran hacerlo a través de las
empresas que tienen ya constitui-
das o de nueva creacién.

Ademds, y para garantizar la efi-
caciaen los cursos de formacidny
la transparencia en las adjudicacio-
nes, la Administracién va a elabo-
rar una normativa con los requisi-
tos de cualificacién, medios técni-
cos y humanos para poder presen-
tarse a la oferta de concurrencia.

En medios préximos al Ministe-
rio se comenta también que la ofer-
tade formacién para el empleo de-
bera someterse a lo dispuesto en la
nueva ley de subvenciones, que li-
mita el adelanto de las subvencio-
nes otorgadas a sélo el 40 por cien-
to del total, y no a la totalidad del
importe concedido, desembolsan-
dose el resto de la cantidad cuan-
do se ejecute el proyecto.

La Administracién estima tam-
bién, a este respecto, que la cofinan-
ciacién por parte de las empresas
en las actividades de formacién y
la financiacién mediante anticipo
parcial favorecerén la eficacia de la
formacién prestada y el papel de
los beneficiarios en el control.

También, y como ya se habia

Mas de 1.200
millones salen
a competencia

El objetivo que tiene el Minis-
terio de Empleo y Seguridad
Social con la reforma del siste-
ma de formacion para el em-
pléo es que todos los fondos
publicos destinados a la for-
macién de oferta salgan ala li-
bre concurrencia competitiva.
En total, y tomando como re-
ferencia el presupuesto del
afio 2013, serdn unos 1.200
millones de euros los fondos
para actividades de formacién
para el empleo que saldran a
concurrencia abierta para los
centros de formacién que
cumplan con los requisitos es-
tablecidos de acreditacion y
registro. Esta cantidad supone
aproximadamente e} 70 por
ciento del total de los recursos
publicos para formacién, sien-
do el resto, 580 millones, la
dotacién que se asignd ala
formacion de demanda que
realizan las empresas.

anunciado, la reforma incluye la
creacién de una unidad especifica
de control y de un buzén de denun-
cias que sera gestionado por la Fun-
dacién Estatal para la formaci6n en
el empleo que, de acuerdo con el
borrador del proyecto entregado
por el Ministerio, “podifa aportar
vias 4giles para la ransparencia y
publicidad” de las situaciones frau-
dulentas en los cursos.

Auténomos y funcionarios
En lareunién entre el Ministerio y
los agentes sociales de la Gltima se-
mana se cerré también un compro-
miso para impulsar el nimero de
trabajadores que puedan obtener
la certificacién de cualificacién pro-
fesional en base a la experiencia
profesional. Es esta una formula de
cualificacién por la que se le acre-
dita al trabajador una formacién
profesional derivada de los afios de
desempefio de su actividad, aun-
que luego deba realizar algin tpo
de formacién complementaria.
Otro aspecto importante en la re-
forma serd la centralizacién de la
informacién sobre la cualificacién
de cada trabajador con objeto de
que funcione la llamada “mochila”
de formacién y no haya barreras
entre Jas comunidades auténomas.

Los sindicatos y las patronales no podran
presentarse como tales a la oferta formativa

La reforma de la formacién para
el empleo introducira también, y
por vez primera, una reserva de fon-
dos para la formacién de los colec-
tivos que no Henen cuota, entre los
que se incluyen los auténomos, em-
pleados publicos, miembros de las
Fuerzas Armadas, cuidadores no
profesionales y también las emplea-
das del hogar.

El proyecto de Empleo mantie-
ne uno de los principios basicos que
inspiran la reforma, que los agen-
tes sociales dejen de desempefiar
el doble papel que Henen hoy en el
sistema al formar parte de los 6r-
ganos de disefio, planificacion, con-
trol y evaluacién del sistema, sien-
do también gestores de programas
y acciones formativas

Ello no sera 6bice para que los
sindicatos y las organizaciones em-
presariales sigan siendo protago-
nistas en la fase de planificacién y
disefio del sistema, “aprovechando
la relevancia que Henen sus cono-
cimientos y experiencia”, Ello, “ sin
perjuicio de su posible participa-
cién, a través de entidades de for-
macién acreditadas y registradas,
como ejecutores de la formaciény
perceptores de fondos en condicio-
nes de competencia abierta a todos
los prestadores de formacién”.



Nuestro mejor embajador

JUAN ROSELL LASTORTRAS

Muchos son los agradecimientos y alaban-
zas que ha recibido el Rey en estos dias,
todos ellos merecidos, pero me gustaria
resefiar en estos momentos uno que a los
empresarios nos ha traido grandes aspec-
tos positivos y, por ende, a Espafia: su pa-
pel a la hora de abrir mercados, a la hora
de viajar y desplazarse a lo largo de todo
el mundo acompafiado siempre por dele-
gaciones empresariales que, en la inmen-
sa mayoria de los casos, han visto cémo
nuestro monarca se convertia en el princi-
pal artifice de la internacionalizacién de
nuestras empresas y de la marca Espaiia.

Si ahora el sector exterior es tan im-
portante para el crecimiento de la econo-
mia espafiola, se debe, en gran parte, a la
gran labor del Rey y a su capacidad para
haberse convertido en el mejor embaja-
dor de Espaiia allende nuestras fronte-
ras, como tan acertadamente se dice des-
de distintas instancias.

Hace pocos dias, los empresarios pre-
sentdbamos un informe sobre los gran-
des nameros del sector exterior entre los
afios 2000 y 2013, y destacdbamos el sig-
nificativo aumento del nimero de empre-
sas exportadoras, que habian pasado de
66.278 en el afio 2000 a 150.992 en 2013,
con el esfuerzo que ello representa.

Subraydbamos también que el creci-
miento acumulado, a precios corrientes,
de las exportaciones espafiolas de bienes
y servicios en el mismo periodo alcanza-
ba un 91%, mientras que las del Reino
Unido aumentaban un 85%, las de Italia
un 48% y las de Francia un 35%.

Otro dato que consideramos relevan-
te es el impulso que ha tomado la inver-
sién extranjera directa, que en 2013 al-
canz6 un importe de 29.486 millones de
euros, superando en un 40% la cifra re-
gistrada en 2012. Junto al mérito y es-
fuerzo de nuestras empresas, esti la co-
losal tarea realizada por el Rey en el
campo de la internacionalizacién de es-

te pais y sus excelentes relaciones inter-
nacionales. Por supuesto que todos los
espafioles tenemos una deuda de grati-
tud y de reconocimiento ante el Rey, no
solo por su importante significacién in-
ternacional, sino por haber conseguido
preservar la paz, haber logrado el con-
senso, el didlogo, la estabilidad democra-
tica, el progreso, la integracién y el equi-

Los empresarios
ofrecemos a Felipe VI
nuestra absoluta
lealtad y colaboracion

librio entre todas l4s instituciones que
representan a la sociedad.

Pero los empresarios debemos valo-
rar muy concretamente su labor, junto
ala de la Constitucién, a la hora de con-
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solidar la libertad de empresa, la econo-
mia de mercado y la libre iniciativa.

Debemos destacar su enorme sensibi-
lidad hacia el mundo de los emprende-
dores, hacia nuestros problemas y nues-
tras preocupaciones, y su apoyo y respal-
do a miltiples jornadas, congresos,
asambleas y eventos en los que nos ha
honrado con su presencia y sus interven-
ciones.

Un rey que, ademds, ha sabido ins-
truir a su hijo, el principe Felipe, para
que cuando llegara el momento, es decir,
ahora, esté fo suficientemente formado,
tenga un conocimiento profundo de las
instituciones, agentes econémicos y so-
ciales, y sea muy sensible a las necesida-
des del conjunto de la sociedad espafiola,
rasgos todos ellos decisivos para poder
asumir la tarea que, en adelante, le co-
rresponde.

Los empresarios ofrecemos al futuro
rey Felipe VI nuestra absoluta lealtad y
colaboracién, como ya hicimos con su pa-
dre, el Rey, a quien solo nos resta agrade-
cerle, una vez mas, su magnifica labor.

Juan Rosell Lastortras es presidente de la
CECE.



Opinidn

JULVES, 5 DEJUNIO DE 2014 EL ECONOMISTA

EFECTOS IMPREVISTOS DEL BAZUCA DE DRAGHI
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Director ejecutivo de Strategy Economics
C Son muchas las preguntas sin res-
puesta sobre la flexibilizacién de la
politica monetaria que se espera que el Ban-
co Central Europeo presente hoy, pero dos
cosas estdn claras: a la eurozona no le que-
dan més opciones que embarcarse en algtin
tipo de flexibilizacién cuantitativa (lo que al-
gunos analistas ya han calificado de gran ba-
zuca) y no saldra como el BCE o casi todos
los analistas esperan.

La flexibilizacién cuantitativa en la euro-
zona tendra grandes repercusiones en los
mercados y las economias, como ocurrié
cuando se imprimié dinero en EEUU, Reino
Unido y Japén, pero muchas serd en lugares
imprevistos o por 1o menos no donde lo es-
pera el BCE. Europa del este experimenta-
rd una burbuja de activos, el valor de la libra
esterlina crecerd, EEUU subird tipos antes
de lo previsto, Alemania le coger4 el gusto a
imprimir dinero y el oro se hundir4 todavia
mas en un mercado bajista. Lo que segura-
mente no haga, o al menos no en un grado
importante, serd sacar a la economia euro-
pea de larecesién.

Si Mario Draghi no hace algo para flexibi-
lizar la politica monetaria confundird las ex-
pectativas y podria desperdiciar su credibi-
lidad. A los mercados se les ha hecho creer
que actuard. Con el resto de la economia glo-

uanto? ;Cuéndo? ;Con qué activos?

bal en recuperacién, la situacién en la euro-
zona sigue siendo dificil. La economia ho-
landesa volvié a contraerse en e] (ltimo tri-
mestre y la francesa estuvo plana. Ni siquie-
ra el crecimiento alemndn parece tan sano co-
mo antes. La inflacién estd muy por debajo
del objetivo y los precios podrian caer pron-
to en términos absolutos. Si el BCE no actia
ahora para contrarrestarlo, scudindo lo hard?

La forma de la flexibilizacién ain no est4
clara. Lo ms probable es que sea un recor-
te de los tipos de interés, seguido de tipos ne-
gativos (es deciy, los bancos tendian que pa-
gar por el privilegio de de-
positar su efectivo en el
BCE). O podria ocurrirse-
le un plan especifico de
préstamos directos a las
empresas, como hizo el
Banco de Inglaterra, Lo
masradical seria comprar
activos o intervenir en los
mercados de divisas. Fle-
xibilizacién cuantitativa
puray dura,

La historia de la impre-
sién de dinero por un banco central en Ja-
pon, EEUU y el Reino Unido nos dice que
no funciona como se espera. El plan es le-
vantar la economia de la eurozona, pero lo
mas probable es que afecte a cualquier otro
sector. Estos son los cinco efectos que pue-
de provocar.

Una burbuja de activos en Europa del es-
te. Con la flexibilizacién cuantitativa el di-
nero salpica a las econornias vecinas. Se bom-
beara a los bancos de la eurozona con dine-

Se creard una
burbuja de activos en
los emergentes del
estey lalibra subird
como la espuma

ro nuevo del banco central pero no necesa-
riamente acabara prestado a pequefias em-
presas de Espafia o Portugnl, Lo mds proba-
ble es que encuentre el camino hacia los mer-
cados especulativos cercanos. Los emergen-
tes de Europa del este estdn moribundos
desde la crisis de 2008 pero la flexibilizacién
cuantitativa en Europa lanzard un boom de
sus activos y, en particular, los inmobiliarios.

Lalibra esterlina subird como la espuma,
Los mercados de divisas detestan que los
bancos centrales impriman dinero. Los in-
versores saldrin del euro y casi todos se pa-
sardn a su alternativa més
préxima, que serd la libra.
El Reino Unido crece més
ripido que el resto de Eu-
ropay el Banco de Ingla-
terra habla de subir los ti-
pos el afio que viene. Para-
déjicamente, la fuerza de
lalibra (y la caida resul-
tante de la inflacién) pos-
pondra esa subida aun-
que, por lo menos duran-
te un afio, la libra estara
en alza.

Los tipos de interés de EEUU subirin més
deprisa. La Reserva Federal todavia no ha
decidido cudndo subiré los tipos. La liquidez
creada por el BCE se abrira paso hacia el res-
to del mundo y gran parte acabard en EEUU.
Eso hard parte del trabajo que hacia el pro-
grama de impresién de dinero de la Fed. Es-
to facilitard a la Fed retirar su flexibilizacién
cuantitativa més rdpido de lo que nadie se
espera y empezar a subir tipos sin que se

produzcan efectos especialmente daiiinos
porque la flexibilizacién cuantitativa de la
eurozona tomar ¢l relevo al trabajo de la
Ted.

Los alemnanes le cogeran el gusto a la fle-
xibilizacién cuantitativa. No hacemos més
que leer sobre la fobia alemana a imprimir
dinero por la hiperinflacién de los afios vein-
te. Puede que sea verdad pero en 2014 el BCE
lograra reducir el tipo de cambio. Eso ayu-
daré a los exportadores (que, casualmente,
son casi todos alemanes). Sus rendimientos
subirdn y tamnbién los precios de las acciones
de las grandes erupresas de exportacién (tain-
bién alemanas). En 2015, el DAX se pondré
por las nubes y también la riqueza del ale-
indn medio. sResultado? Empezaran a pen-
sar que la flexibilizacién cuantitativa es es-
tupenda. A todos le gustan las cosas que les
hacen ricos con poco esfuerzo aparente.

El oro entrar4 en un mercado bajista puro
y duro. Desde que se hablade que el BCE es-
t4 a punto de lanzar un programa masivo de
flexibilizacién cuantitativa ;qué le ha pasa-
do al oro? Se ha hundido el precio. Ha baja-
do de 1.300 dblares/onza en mayo a1.245 d6-
laves ahora. Tal vez se haya roto el eslabon.
Silaidea cobra fuerza, el oro estard en apu-
ros y, en lugar de debilitarse sin mds, podria
hundirse en un mercado bajista completo.

Lo (inico que no es probable es la recupe-
racién sostenida de la economia de la euro-
zona. Los demds activos subirdn y la gene-
rosidad del BCE llenar4 los bolsillos de los
inversores que se coloquen en el lado bueno
de la operacién, como ocurrié con el Fed y
el Banco de Japén en el pasado.

CAMBIO DE MODELO LABORAL, AHORA O NUNCA

Ji Christopher
"\ Dottie

Director general'de Hays Espaia
xiste un consenso general para afir-
mar que la crisis ha tocado fondo. En

los tltimos meses se han visto bastan-
tes signos positivos, el PIB empieza a crecer

y la ausencia de malas noticias empieza a ge-

nerar confianza en el mercado laboral, un

factor clave para su crecimiento. Sin embar-
g0, la recuperacién no sera rapida. Y la du-
da es saber siuna recuperacién lenta serd su-
ficiente. La realidad, que no todo el mundo
quiere ver, es que el inercado laboral espa-
fiol estd roto y que, en los Gltimos 30 afios,
con una tasa de desempleo media del 16 por
ciento, nunca ha funcionado. El verdadero
problema hoy es que nada parece indicar que
las cosas, en el mercado laboral, vayan a cam-.
biar sustancialmente. Y si no aprovechamos'
para cambiar el modelo, habremos perdido
una gran oportunidad de futuro. Segin la

Guia del Mercado Laboral 2014, realizada

por Hays, casi el mismo porcentaje de em-

presas que realizaron despidos en 2013 (54

por ciento) realizara contrataciones en 2014

(53 por ciento). La Guia, que ofrece un an4-

lisis global de tendencias y salarios en Espa-

fia, confirma un timido repunte econémico

a partir de la segunda mitad de 2013 y refle-
jaun mercado fuertemente debilitado don-
de el paro juvenil y el desempleo de larga du-
racién son especialmente preocupantes, con
un fuerte impacto el plano econémico, el po-
liico y el social.

Larermontada de la economia espafiola no
ser4 equilibrada en todos los sectores —los
mds dafiados siguen sien-
do Construcciéne Inmo- .
biliaria— e insiste en la ne-
cesidad de reducir el gran
desajuste entre las aptitu-
des de los trabajadores, la
formacidn que escogen,
las habilidades que desa-
rrollan y la realidad que
demanda el mercado la-
boral. Este se nutre, sobre
todo, de la confianza en el
futuro, porque contratar
un empleado o unirse a una empresa es un
€OmMpromiso que, en un entorno tan inesta-
ble, supone también un riesgo. El mercado
laboral espafiol es un enfermo crénico que
burla, una y otra vez, las recoraendaciones
de los médicos. La OCDE insiste en la nece-
sidad de realizar otro ajuste en una reforma
laboral que hasta ahora los empresarjos con-
sideran que les ha ayudado muy poco. En pa-
ralelo se mantiene la tentacién de seguir apo-
yando la productividad basicamente en la

El mercado laboral
espariol es un
enfermo cronico
que burlalos
consejos médicos

contencién salarial, pero la competitividad
de Espafia en el mercado global no puede ba-
sarse exclusivamente en una disminucion de
los costes laborales. No hay competitdvidad
sin calidad e innovacién. A pesar de las bue-
nas noticias, seguimos sin encontrar la sali-
da del laberinto.

En el mercado laboral espafiol hay tres
grandes elementos sobre
los que hay que actuar si
queremos empezar a re-
solver el problema de fon-
do: la productividad, la se-
guridad y la remuneraciérn.
Tres componentes que hay
que balancear de manera
eficiente y valiente. Es f4-
cil ser més productivo ba-
jando los costes de pro-
duccién, pero quizd no sea
lo més inteligente. La pro-
ductividad debe estar ligada a la innovacién
y el valor afiadido. La remuneracién, ala pro-
ductividad y la seguridad debe tener sus li-
mites y no estar ligada necesarjamente a la
edad y la antgliedad.

La gran pregunta es si queremos ur mer-
cado laboral dual, donde unos viven cada vez
més en precario y otros son los afortunados,
o bien, estamos dispuestos a repartir los es-
fuerzos entre todos de manera solidaria, por-
que hoy la riqueza disponible se reparte, fun-

damentalmente, entre los que tienen raba-
jo. Todo esto supone aportar otro tipo de fle-
xibilidad al mercado. Por ejemplo, que los
salarios se recorten también en las posicio-
nes de arriba y que Jos que tenemos trabajo
estemos dispuestos a reducir nuestra retri-
bucién a cambio de que haya maés gente tra-
bajando. Renunciar a parte de nuestra segu-
ridad, indemnizacién y subsidio de desem-
pleo, y repartir esa riqueza con los que te-
nen mas dificil su vuelta o ingreso en el
mercado laboral.

También hay que mejorar los servicios pi-
blicos de empleo para que, en vez de admi-
nistrar desempleados y subsidios, sean més
eficientes en la colocacién de los parados.
Una tarea en la que deben colaborar las em-
presas privadas con su expertisey sus redes,
porque no todos los desempleados son igua-
les y cada uno necesita un tratamiento espe-
cifico que facilite su colocacion. La Gltima
cuestién es reducir la brecha entre los co-
nocimientos de los candidatos y los que de-
mandan las empresas, cada dia més grande.
Cada afio el sistema educativo produce de-
cenas de miles de titulados en disciplinas que
nadie solicita creando un excedente que en-
grosa las listas del paro. Del mismo modo, se-
guimos sin poner la atencién necesarja en el
dominio de otros idiomas, un requisito cast
excluyente en la mayoria de los procesos de
seleccién,



