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El Consejo de Comercio rechaza
las medidas de liberalizacion horaria

» La Consejeria denuncia
que se trata de favorecer
a las grandes empresas en
detrimento de las peguefias

5

AGENCIAS SEVILLA

W El Consejo Andaluz de Comer-
cioaprobéayer, conlaabstencién
delaConfederacién de Empresa-
rios de Andalucia (CEA), una re-
solucién de rechazo ald nueva li-
beralizacién de horarios de aper-
tura de los establecimientos con-
tenida en el Real Decreto ley
8/2014, del 4 de julio.

Enuna nota de la Consejerfa de
Turismo y Comercio, el Consejo
‘Andaluz de Comercio se mostré
en contra del nuevo decreto ley al

| LaOplnlén

entender que vulnera las com-
petencias autondmicas en la ma-
teria y beneficia a determinados
formatos comerciales. El consejo
acordé también instar a la Con-
sejerfa de Turismo a que solicite al
Ministro de Economfa que inicie
la tramitacidén parlamentaria
como ley de esta normativa y que
se supriman los artfculos del 4 al
7, asf como del anexo 1.
Previamente a la reunién, el ti-
tular de Turismo y Comercio, Ra-
fael Rodriguez, justificé la convo-
catoria de la misma por la «impo-
sicién» del nuevo decreto ley por
parte del Partido Popular, que, asu
juicio, estd realizado para favore-
cer a determinados formatos co-
merciales en detrimento de otros.
Seguin el consejero, estas disposi-

ciones del Ejecutivo central «cons-
tituyen una nueva patada en la
puerta a los auténomos del co-
mercio andaluz, al sector en ge-
neral, al Estatuto de Andalucfa y al
Titulo VIII de la Constitucién Es-
paiiola».

Record6 que la administracién
autondmica, al igual que otros
gobiernos regionales, presentd un
recurso de insconstitucionalidad
contra el Real Decreto-Ley de ju-
lio de 2012 que ya contenfa me-
didas de liberalizacién horaria.

Para el consejero, el decreto
ley pretende «trasladar parte del
negocio del consutmo, que es de la
pequena empresa, a otros, que
es el de las multinacionales, de los
grandes agente econémicos co-
merciales».

16 JuL. 2014
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Inyeccion de 400 millones de las
grandes empresas de distribucion

® Las principales compafiias del sector tienen previsto abrir nuevos centros, ampliar
algunos de los que ya funcionan en la comunidad y crear alrededor de tres mil empleos

R. A, SEVILLA

Tres grandes del sector de distri-
bucién pusieron ayer nombre y
rostro a sus previsiones en Anda-
lucia en un encuentro con la pre-
sidenta de la Junta, Susana Di-
az, en el Palacio de San Telmo.
Isidoro Alvarez (El Corte In-
glés), Pascal Clouzard (Carre-
four) y Pedro Alonso (Alcampo),
acompafiados por el presidente
de la Asociacién Nacional de
Grandes Empresas de Distribu-
cién (Anged), Alfonso Merry del
Val, y por el presidente de la
Confederacién de Empresarios
de Andalucfa (CEA), Javier Gon-
z4lez de Lara, transmitieron a la
jefa del Ejecutivo autonémico su
intencién de invertir 400 millo-
nes de euros hasta 2015 enla co-
munidad. La operacién incluye
la apertura de nuevos centros y
la ampliacién de superficies ya
consolidadas en territorio anda-
luz. Lainyeccién lleva pareja, se-
gun los calculos-de las compa-
fias, la creacién de tres mil nue-

La Junta alcanza otro
acuerdo con empresas
lideres para reactivar la
economia en la region

vos puestos de trabajo. La Anged
representa a 17 empresas del
sector.

La eleccién de Andalucfa para
la expansién de estas grandes
firmas, segun informé ayer la
Oficinadel Portavoz del Gobier-
no andaluz, estd en buena parte
basada en la “seguridad juridi-
ca” que ofrece esta comunidad
auténoma para la inversién.

Este proyecto de las principa-
les empresas del sector de la dis-
tribucién viene a sintonizar con
lalinea marcada por la presiden-
tadelaJunta, que yahasuscrito
acuerdos y convenios con los
maéximos dirigentes de grandes
compaiifas como Santander, Te-
lefénica, La Caixa, BBVA, Ende-
sa e Iberdrola. Se trata de una
suerte de mandamiento que se
ha autoimpuesto Diaz: convertir
Andalucia en una tierra para la
inversién, con menos trabas bu-
rocraticas que faciliten la aper-
tura de nuevos negocios y la con-
solidaciény expansién de los ya
existentes.

Enello abundé también ayer,
al ensalzar que la estabilidad
politica e institucional de su go-
bierno permite superar la “in-
certidumbre” de los posibles in-

Jl
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Diaz saluda, ayer, a Francisco Merry del Val, Tras él, Isidoro Alvarez, Pedro Alonso, Pascal Clouzard y Javier Gonzélez de Lara,

El Consejo de Comercio rechaza la liberalizacion horaria

El Consejo Andaluz de Comer-
cio rechazd ayer la nueva libe-
ralizacion de horarios de aper-
tura de los establecimientos. La
Confederacién de Empresarios
de Andalucfa (CEA) se abstuvo.
El consejo considera que el de-
creto ley vulnera las competen-
cias autondmicas en la materia
y beneficia a determinados for-
matos comerciales. El organis-
mo acordd también instar a la
Consejerfa de Turismo y Co-
mercio a que solicite al Ministro
de Economfa y Competitividad
que inicie la tramitacién parla-
mentaria como ley de esta nor-

versores de Estados Unidos, a
los que ha instado a invertir en
la comunidad para “sacar més
partido” a la relacién entre am-
bos. Lodijoenlaclausuradelas
jornadas Invertir e innovar en
Andalucia, en la que la presi-
denta subrayé que la estabili-
dad de su Gobierno “contribuye
a eliminar el factor de incerti-
dumbre que tanto preocupa a
los emprendedores a la hora de
decidir sus apuestas empresa-
riales”.

Ante el presidente de la Cdma-
ra de Comercio de Estados Uni-
dos en Espafia, Jaime Malet, y de

mativa y que se supriman los ar-
tlculos del 4 al 7, asl como del
anexo L. El titular de Turismo y
Comercio, Rafael Rodriguez, criti-
¢ ta “imposicién” del nuevo de-
creto ley por el PP, que, a su jui-
cio, est4 realizado "para facilitar
a determinados formatos comer-
ciales, en detrimento de otros y
su impacto en Andaluc(a”. Segtin
el consejero, estas disposiciones
del Ejecutivo central "constitu-
yen una nueva patada en la puer-
ta" a los auténomos det comer-
cio andaluz, al sector en general,
al Estatuto de Andalucfa y al Tl-
tulo VIII de la Constitucidn Es-

dirigentes de empresas estadou-
nidenses, }a presidenta puso el
acento en que “Andalucia repre-
senta un factor de firmeza poli-
ticay econdémica parael conjun-
to de Espaiia”. Diaz recordé que
Estados Unidos es el primer des-
tino de las exportaciones anda-
luzas y que Andalucfa lidera las
exportaciones espafiolas al pafs
norteamericano, con un creci-
miento en las ventas del 47 % en
el primer cuatrimestre de este
afio.

Con estos resultados, EEUU se
mantiene como el quinto desti-
no mundial y el primero no co-

pafiola”. Rodriguez recordé que
“la Administracién autonémica,
al igual que otros gobiernos re-
gionales, presenté un recurso de
insconstitucionalidad contra el
Real Decreto-Ley de julio de
2012 que ya contenfa medidas de
liberalizacién horaria”. Lo que la
Junta propone al Consejo de Co-
mercio es que “Andalucfa mani-
fieste con claridad su apuesta
por el actual modelo comercial,
basado en un equitibrio entre tos
diferentes formatos comerciales
de tal manera que el pequefio
comercio tenga capacidad real
para competir”. Para el conseje-

munitario de las exportaciones
andaluzas, sefialé Diaz antes de
asegurar que “Andalucia es un
buen destino para invertir”y de
apuntar que existe margen “pa-
ra crecer mds y mejor” en las
mutuas relaciones econémicas.
Paralapresidenta, el encuentro
constituyé un “respaldo” a An-
dalucfa, demostrando que “es
una tierra a la que miran las
grandes instituciones y las gran-
des empresas. Solvente, fiable,
con futuro y que genera con-
fianza”.

La- comunidad andaluza es
“una tierra de oportunidades”,

ro, el decreto ley pretende
“trasladar parte del negocio del
consumo, que es de la pequeia
empresa, a otros, que es el de
las multinacionales, de los
grandes agente econémicos co-
merciales”. Rodriguezarremetié
contra el decreto ey porque su-
pone una “clara accién que in-
terfiere en la libre competencia
porque los que compiten no
pueden hacerlo en igualdad de
condiciones", y remarcd al mis-
mo tiempo que las actuaciones
del Gobierno de Rajoy “vulne-
ran permanentemente el esta-
do de las autonomfas”.

de “gentes con talento, cualifica-
das, preparadas y empresas in-
novadoras y competitivas dis-
puestas a crecer y generar em-
pleo”, proclamé Dfaz, quien tras
sefialar que su Gobierno hareac-
tivado sectores como la mineria
y la construccién sostenible, la
presidenta ha asegurado que es-
tédn dispuestos a volver a reavi-
var el sector industrial.

“Las relaciones econémicas y
comerciales entre Estados Uni-
dosy Andalucia ofrecen un gran
potencial estratégico del que de-
bemos saber sacar més partido”,
concluyé la presidenta.
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Susana Dfaz, con los directivos de grandes superficies éyer tarde en San Telmo. :: ers

Las grandes superficies
anuncian a Susana Diaz
400 millones en inversiones

La presidenta se retine
con los directivos de El
Corte Inglés, Alcampo y
Carrefour y Eroski para
analizar la promocién de
productos andaluces

5 M.D.T.

SEVILLA. La visita de Rajoy coin-
cidi6 ayer con dos encuentros em-
presariales de la presidenta de la Jun-
ta, Susana Diaz: uno por la mafiana
con la Cdmara de Comercio de Es-
tados Unidos en Espafia; y otro por
la tarde con empresarios de las gran-
des superficies de Espafia. En este
ultimo encuentro, estos le anuncia-
ron que invertirdn en Andalucia de

aquia 2015 alrededor de 400 millo-
nes de euros, seglin la nota del Go-
bierno andaluz.

En esta reunion participaron el
presidente de Ja Asociacién Nacio-
nal de Grandes Empresas de Distri-
bucién (Anged), Alfonso Merry del
Val; el presidente de El Corte Inglés,
Isidoro Alvarez; el consejero-direc-
tor general de Carrefour, Pascal Clou-
zard; el director general de Alcam-
po, Pedro Alonso; el presidente de
Eroski, Agustin Markaide, y el pre-
sidente de la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia, Javier Gon-
zalez de Lara.

La Anged, que representa a 17
grandes empresas del sector, trasla-
d6 a la presidenta que la inversion
de 400 millones de euros servira

paia abrir nuevos centros y ampliar
superficies existentes, lo que con-
llevard la creacién de 3.000 nuevos
empleos.

Lareunién estaba prevista en rea-
lidad para analizar el protocolo de
colaboracion con la Junta de Anda-
lucia, a través de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Ru-
ral, de la citada asociacion de gran-
des superficies. El pasado junio Jun-
ta y Anged firmaron un acuerdo me-
diante el cual un total de 1.502 pro-
ductos agroalimentarios andaluces,
procedentes de 250 proveedores, se
promocionan en hipermercados, su-
permercados y autoservicios.

La iniciativa, bajo el nombre de
‘Sabor de Andalucia, Calidad Certi-
ficada’, tiene por objetivo potenciar

los productos andaluces con ‘Cali-
dad Certificada’ a través de una cam-
paiia de promocién de primer nivel
en las cadenas de la gran distribu-
cién; dinamizar el consumo alimen-
tario, fomentar el desarrollo del sec-
tor agroalimentario, velar porque
los productos cumplan los requisi-
tos de calidad seglin la normativa y
fomentar la internacionalizacién de
este tipo de productos, seguin la nota.

La campafia comenz6 el pasado
18 de junio y se mantendrd hasta la
primera quincena del mes de agos-
to, inclusive, en El Corte Inglés,
Eroski, Carrefour y Alcampo. En to-
tal, participan en esta campafia de
promocion un total de 2.380 esta-
blecirientos, entre ellos 360 hiper-
mercados y mas de 2.000 superrmier-
cados y autoservicios, con una su-
perficie total de tres millones de me-
tros cuadrados. En la actualidad, las
ventas de los agricultores, ganade-
ros y pescadores andaluces concen-
tran'el 28,5% de las exportaciones
andaluzas, llegando a'mas de 50 pai-
ses, recuerda la Consejeria de Agri-
cultura.

Impuesto aparcado

Este encuentro de Susana Diaz con
los empresarios de las grandes su-
perficies se produce al inicio de las
negociaciones sobre los presupues-
tos de la Junta para 2015, en la que
Izquierda Unida vuelve a insistir en
un impuesto a las grandes superfi-
cies. La presidenta de la Junta, Su-
sana Diaz, siempre se ha opuesto de
forma tajante a esta tasa, a punto de
concretarse cuando era presidente
José Antonio Grifidn. Diaz arrancé
el compromiso a las grandes super-
ficies de que mantendrian el em-
pleo en la comunidad. En caso de no
hacerlo, siempre ha mantenido que
daria via libre al impuesto.

En la reunién no estuvo el con-
sejero de Turismo y Comercio, Ra-
fael Rodriguez (1U), y si la conseje-
ra de Agricultura, Elena Viboras.

Economia destina 106 millones

para parados de mas de 30 aiios

i SUR

SEVILLA Los parados de larga du-
racién con mayor riesgo de exclu-
sién social tendran prioridad en el
nuevo decreto ley de medidas ur-
gentes para impulsar el empleo en-
tre la poblacién de més de 30 afios,
que fue aprobado ayer por el Con-
sejo de Gobierno y del que se bene-
ficiardn entre 15.000 y 20.000 an-
daluces, seguin informa Efe.

El nuevo decreto ley, que dispon-
dra de una dotacién de 106 millo-
nes de euros en los dos proximos
afios, sigue la misma pauta que el
aprobado el pasado 29 de abril para
el fomerito del empleo juvenil.

El consejero de Economia, In-
novacién, Ciencia y Empleo,
José Sanchez Maldonado, sub-
ray6 que el nuevo plan va di-
rigido a los andaluces «mds
golpeados» por los efectos *
de la crisis — en Andalucia
hay 400.000 parados de lar-
ga duracién-.

El decreto establece dos
grandes lineas de ayuda finan-
ciadas con fondos europeos, la
llamada Iniciativa Cooperacién
Social y Comunitaria, que facilita-
14 contrataciones en proyectos de
obras y servicios por parte de los
ayuntamientos; ylaIniciativa Pro-

.

José Sanchez Maldonado. ;: ere

yectos de Interés General y Social
Generadores de Empleo, para servi-
cios de utilidad colectiva a cargo de
entidades sin dnimo de lucro. La pri-
mera contard con un presupuesto
total de 80 millones de euros para
2014 y 2015, y la Junta sufragar el
100 % del coste salarial y de Seguri-
dad Social en los contratos que rea-
licen los ayuntamientos, de has-
ta seis meses de duracién y pre-
ferentemente a jornada com-
pleta.La Junta garantiza una
ayuda minima de 7.800 euros
por municipio y 1os contratos
de esta iniciativa oscilardn en-
tre los 1.300 y los 1.700 euros
mensuales.

Por su parte, la segunda inicia-
tiva, dotada con 26 millones, pro-
moveré la contratacion de desem-
pleados, durante un maximo de seis
meses, en los imbitos de 1a depen-
dencia y servicios sociales, econo-
mia social y sostenible.
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Las grandes superficies invertiran 400
millones para crear 3.000 empleos

Los productos andaluces ganan peso para frenar la marca blanca

GINES DONAIRE N
Jaén.

Las grandes superficies comer-
ciales van a invertir 400 millo-
nes hasta 2015 en nuevos cen-
tros en Andalucia, lo que permi-
tirA crear 3.000 empleos. El
anuncio lo hizo ayer martes la
patronal de la gran distribu-
cién, Anged, durante el encuen-
tro con la presidenta andaluza,
Susana Diaz. Una reunién ini-
cialmente planteada para valo-
rar el protocolo suscrito para la
promocién de los productos
agroalimentarios andaluces, en
lo que es también un guifio para
contrarrestar el auge de la mar-
ca blanca en estas grandes su-
perficies.

Susana Diaz recibi6 en San
Telmo a los méximos responsa-
bles de las grandes superficies
que operan en Andalucia: el pre-
sidente de la Asociacion Nacio-
nal de Grandes Empresas de Dis-
tribucién (Anged), Alfonso Me-
rry; el presidente de El Corte In-
glés, Isidoro Alvarez; el conseje-
ro-director de Carrefour, Pascal
Clouzard; y el director general
de Alcampo, Pedro Alonso, jun-
to al presidente de la CEA, Ja-
vier Gonzalez de Lara. Esta pa-
tronal representa en total a 17
grandes empresas del sector.

En este encuentro se anun-
cié la.elevada inversién que es-
tos grupos de la distribucién
agroalimentaria van a realizar
en Andalucia en el préximo afio,
que valoraron en funcién de la
“seguridad juridica” que ofrece
Andalucia para la inversién, se-
gtn informé la Junta en un co-
municado. No se han concreta-
do las inversiones y las zonas,
pero se sabe que serdn nuevos
centros y ampliacion de otros ya
existentes.

La Junta tiene en marcha des-
de junio un protocolo con la
gran distribucién, a través del
cual 1.502 productos agroali-
mentarios andaluces, proceden-
tes de 250 proveedores se pro-
mocionan en hipermercados, su-

P

Las empresas
ampliardn y
crearan nNuevos
centros comerciales

permercados y autoservicios. To-
do dentro de la campaiia Sabor
de Andalucia, Calidad Certifica-
da, que busca potenciar los pro-
ductos andaluces, velar porque
se cumplan los requisitos de eali-
dad segin la normativa y fomen-
tar la internacionalizacién de es-
te tipo de productos.

Aunque esta campana promo-
cional duraré solo hasta agosto,
la Junta ha querido con la mis-
ma llamar la atencién sobre el
peso desmedido de la marca
blanca entre la gran distribu-
cién. Se trata de una de las peti-
ciones nacidas en la mesa de in-
terlocucién con el sector agra-

De izquiarda a deracha, Alonsa, Clauzar, Alvarez, Diaz, Merry del Val, Vibaras y De Lara. {RadL carg (EFE)

rio andaluz, donde se ha denun-
ci6 la “politica abusiva” de pre-
cios de la gran distribucién rele-
gando a un segundo plano a los
productos de calidad de la indus-
tria agroalimentaria andaluza.

Un ejemplo es el aceite de oli-
va, donde la marca blanca repre-
senta ya un 72%, algo que los
productores consideran que es-
ta lastrando sus beneficios, se-
gun denunci6 el secretario regio-
nal de UPA, Agustin Rodriguez.

La leche o los productos de
temporada son otros de los per-
judicados. Ayer mismo, la UPA
denunci6 en Granada que cada
productor de patata perderd
25.000 euros por la caida de los
precios fomentada porque estas
grandes superficies introducen
en el mercado patatas proceden-
tes de paises no europeos. Produ-
cir un kilo de patatas cuesta 14
céntimos, aunque se vende al
consumidor final por apenas
ocho céntimos.

Por otro lado, el Consejo An-
daluz de Comercio aprobé ayer,
con la abstencién de la CEA, una
resolucién de rechazo a la nue-
va liberalizacion de horarios de
apertura de los establecimien-
tos comerciales por entender
que vulnera las competencias
autonémicas en la materia y va
abeneficiar a los grandes comer-~
cios en detrimento de los aut6-
nomos y las tiendas autéctonas.

El consejero de Turismo y Co-
mercio, Rafael Rodriguez, censu-
6 la “imposiciéon” del PP para
aprobar este decreto ley, pues,
en su opinidn, perjudica “a deter-
minados formatos comerciales
en detrimento de otros” ademas
de tener un gran impacto en An-
dalucia. En su opinién, estas nor-
mas sobre liberalizacién de ho-
rarios, constituyen “una nueva
patada en la puerta a los auténo-
mos del comercio andaluz”, al
“trasladar parte del negocio” a
las grandes superficies.



Directivas de las empresas adheridas a la campana tras la entrega de la documentacién en el acto.

Las mujeres andaluzas cobran
un 23% menos que los hombres

ELIAM lanzauna
campafia contrala
discriminacion laboral de
genero en la provincia

I. Montes MALAGA

Casi una cuarta parte de las
mujeres andaluzas percibe
hasta un 22,8% menos de_sa-
lario que los hombres, segtin
las ultimas encuestas de bre-
cha salarial, Para paliar esta
situacién, el Instituto Andaluz
de la Mujer impulsé ayer la
campaifia Selecciona personas,
contrata talento, con la que
pretende “luchar contrala dis-
criminacidn laboral de la mu-
jer y aumentar la conciencia-
cién delas empresas.

“Los datos de labrecha sala-
rial o el techo de cristal con el

que se encuentran las mujeres en
el &mbito laboral son los que nos
animaron a impulsar esta inicia-
tiva”, indicé el delegado del Go-
bierno andaluz en Méalaga, José
Luis Ruiz Espejo, quien presentd
la campaiia junto a la coordina-
dora provincial del Instituto An-
daluz de la Mujer, Estefania Mar-
tin, y la delegada territorial de
Economia, Innovacién, Cienciay
Empleo de Mélaga, Marta Rueda.
Lainiciativa actuard a través de
dos vias: con el colectivo empresa-
rial alahoradellevara cabo el pro-
ceso de seleccién de personal, y
con los servicios dé orientacion de
empleo para el disefio de un curri-
culum en el que se obvien datos co-
mo el sexo y la edad ya que, segin
indicd la coordinadora del IAM,
una mujer debe trabajar anual-
mente 84 dias mas que un hombre
para percibir el mismo salario.
“No estamos hablando de un

problema de mujeres, sino de un
problema sistémico de la sociedad,
yaquelabrechasalarial de género
tiene su origen en un mercado pa-
triarcal”, valoré la coordinadora
del JAM apelando a la necesidad
¢elacontratacién segun el talento
s'nmirarel género. La crisis, en pa-
labras de Martin, se configura co-
mo uno de los factores “que perpe-
tda la discriminacién puesto que
nese consigue nila corresponsabi-
lidad ni la conciliacién”.

De momento, ocho son las em-
presas malaguefias que se han ad-
heridoyaal proyecto, entrelas que
se encuentran Hoteles Vineci o El
Pimpi, mediante la firma de un
contrato de buenas prdcticas para
evitar la discriminacién por géne-
roen eldmbito laboral. “Se tratade
un proyecto pionero y esperamos
que se adhieran mas empresas y
podamos extender al resto de pro-
vincias”, expresé Ruiz Espejo.
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La0pinlén bEMALAGA

Ruiz Espejo considera
«partidista» lareforma
electoral que propone Rajoy

P £l delegado de la Junta considera gue es ilegitimo que los populares
pretendan «cambiar las reglas de juego a mitad de partido»

JESUS J. GARCIA MALAGA

> @jesusgarciapere

M Despuésde que ElfasBendodo,
Presidente del Partido Popularen
Malaga, retara al PSOE a aceptar
la reforma electoral que plantea
Mariano Rajoy de cara a las elec-
ciones municipales de los préxi-
mos meses, José Luis Ruiz Espejo,
delegado de la Junta de Andalu-
cia en Mélaga, replica que dicha
reforma no es «ni mucho menos
la que necesita enlaactualidad el
sisterna espanol».

El principal argumento que es-
grime Bendodo acerca de la re-
forma del sistema electoral es que
«e] PSOE quiere para su partido lo
que no quiere para el resto, ya
que asegura que en el PSOE no
serd secretario general, no man-
daré, la persona que tengala ma-
yorfa absoluta y clara, si no que el
poder recaerd en la persona sim-
plemente més votada. Es de lo que
se quejaba Bendodo y pedia a los

Elias Bendodo insta a los
socialistas a aceptar la
reforma electoral que propone
Mariano Rajoy

El PSOE aboga por «dar una
vuelta» al sistema electoral en
busca de la opcién que mejor
se adapte a todos

socialistas que acepten la reforma
que propone Marlano Rajoy.

El delegado de la Junta en M4-
laga cree que lo que viene plante-
ando Rajoy acerca del sistema de
eleccién de los ayuntamientos es
«totalmente partidista», a pesar de
que en Ja provincia de Malaga el
principal beneficiado serfa el par-
tido de Ruiz Espejo. «Cambiar las
reglas del partido a la mitad hace
que muchos no juguemos el mis-
mo partido», aseguré el dirigente.

También quiso aprovechar para
plantear alguna posibilidad dife-

rente a lo abordado por Rajoy.
«Al sistema se le pueden dar mu-
chas vueltas, por ejemplo se pue-
de ir a una segunda vuelta o algu-
na medida que no sea partidistay
sea buscada con un consenso de
la mayorfa», propuso.

También IU ha querido dar su
opinién sobre lo planteado por el
ejecutivo nacional. Presentardn
en e] préximo pleno del Ayunta-
miento de Mélaga una mocién
contralareforma en el sistema de
eleccién de alcaldes. Asflo anun-
ci ayer el portavoz del grupo
municipal, Eduardo Zorrilla, jun-
to ala viceportavoz y responsable
de Polftica Institucional de IU en
Mélaga, Toni Morillas.

Es una reforma que pretende
«cambiar las regias de juego a
poco tiempo de jugar el partido,
defendfa Zorrilla, en referencia al
procedimiento que el PP preten-
de iniciar este verano y concluir-
lo poco antes de las elecciones
municipales.

CAMPARA CONTRA LA DISCRIVMINACION LABGRAL

Objetivo: igualdad
en el empleo

B José Luis Ruiz Espejo, delejado
de la Junta de Andalucia en Mélaga,
present ayer un acuerdo de cola-
boracién con el Instituto Andaiuz de
la Mujer y otras instituciones pdabli-
cas de Andalucfay diversas empre-
sas malagueias. El acuerdo consta
de un codigo de buenas practicas
para evitar la discriminacion de se-

xos en el empleo y los lugares de
trabajo.

El objetivo es acabar con la dis-
criminacion del mercado laborat
hacia la mujer. «Tiene que llegar al
momento en que no Sea necesario
mirar ef género de una persona,
sdlo deberia ser necesario el talen-
tox, manifesto Estefania Martin Pa-
lop, coordinadora del Instituto de la
Mujer en Malaga.

La brecha salarial de la mujer es
del 23% a nivel nacional, mientras

que en Andalucia es del 22,8%. Otro
de los problemas, al margen de lo
cobrado por las mujeres es la com-
paracion con los hombres en [o ne-
cesario para obtener una pension
de jubilacion; las mujeres tienen
que trabajar 8 afios y 8 meses mas
que los hombres para obtenerla
misma pensién que estos. Ruiz Es-
pejo espera que en poco tiempo se
puedan expandir estos acuerdos
provinciales en el resto de la geo-
grafia andaluza.
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Varios de los integrantes de la mesa de negociacion, ayer por la tarde en la puerta de la Confederacién de Empresarios.

Patronal y sindicatos acercan
posturas en el convenio de hosteleria

® En la reunidn, que se prolongd de
madrugada, los principales escollos fueron la
politica de ascensas y el aumento de jornada

Angel Recio MALAGA

Tras mas de seis horas de reunién,
la patronal turistica y los repre-
sentantes sindicales no habfan al-
canzado, al cierre de esta edicién
alasdoce delanoche, unacuerdo
sobre el convenio de hosteleria
que afecta amas de.60.000 traba-
jadores en la provinciay que lleva
negocidndose desde octubre del
afio pasado.

Ménica Palomo, directiva del
sindicato UGT en Mdlaga, explicé
aeste djario que, si bien se habfan
producido ciertos acercamientos
durante latarde, pasadaslas 11 de
la noche las posturas habfan vuel-
to a ser muy distantes y que la reu-
nién iba a ser larga. No queria ser
pesimista sobre la posibilidad de
llegar a un preacuerdo, pero al cie-
rre de esta edicién esa opcién se-
vefa dificil, al menos, durante la

madrugada. Los principales esco-
llos sobre los que debatfan anoche
eran la politica de ascensos y el au-
mento de la jornada en verano,
aunque si habia mas proximidad
entre las partes en cuanto al incre-
mento salarial.

Los sindicatos quieren mantener
las condiciones del actual conve-
nio e introducir algunas mejoras
como un segundo dia de asuntos
propios, un sistema automatico de
ascensos a partir del segundo afio
trabajado, la acumulacién de ho-
ras de lactancia en dias tras lama-
ternidad, o que las parejas de he-
cho tengan los mismos derechos
laborales que los mamimonios. En
materia salarial reclaman una su-

bida del 4,5% global a repartiren
los tres préximos afios de vigencia
del nuevo convenio. Los represen-
tantes de los trabajadores se nie-
gan a trabajar mds de 40 horas se-
manales durante los meses de ve-
rano, porque consideran que eso,
ademas de suponer una carga ex-
tra de trabajo, dificultar(a la con-
tratacién de personal fijo-disconti-
nuo y temporal.

Los empresarios, por su parte, se
mostraban en contra del sistema
de ascenso automdtico porque lo
consideran injusto y un gasto ex-
tra, y también quieren pedir el es-
fuerzo a los empleados en verano
para aumentar la rentabilidad.

La negociacién del convenio no

MALAGA

estd resultando nada sencilla. La
patronal lo denuncié en julio del
afo pasado y se iniciaron los en-
cuentros con los representantes
sindicales en octubre, Desde en-
tonces, han sido diez meses de re-
uniones, idas y venidas, sin alcan-
zar ning(in pacto.

Los sindicatos han asegurado
que la plataformainicial presenta-
da por los empresarios fue “muy
dura”, Palomo incluso la definié
comoel“decélogo del esclavo per-
fecto™, en materias como tas horas
extra o las cargas de trabajo. Tam-
bién han denunciado que los em-
presarios nohan incluido ninguna
de sus propuestas en el paquete de
medidas a adoptar.

La polémica no solo ha surgido
en Mélaga, ya que también estdn
en negociaciones los convenios de

Elincremento de salario
ounsegundo dia de
asuntos propios, en la
mesa de negociacion

hostelerfa de Huelva, Granada y
Jaén. Se quiere seguir e] acuerdo
que se halogrado firmar en Balea-
res. E propio consejero de Turis-
mo, Rafael Rodrfguez, hizo alu-
sién ayer a esa posibilidad tenjen-
do en cuenta que muchos de los
operadores turisticos que trabajan
en esas islas también tienen com-
plejos hoteleros en la Costa del Sol.
Nadie quiere pensar en la huel-
ga, sibien es una bala que siempre
estd en la recdmara de los sindica-
tos. El pasado 4 de julio, tras rom-
perse la mesa de negociacién dos
dias antes, UGT y CCOO convoca-
ron una asamblea para proponer
un calendarjo de movilizaciones.
Se aprobé hacer una concentra-
cién en la puerta de la Asociacién
de Empresarios Hoteleros de la
Costa del Sol este viernes 18 de ju-
lio y otra el dfa 24 enla entrada de
la Confederacién de Empresarios
deM4laga. Serfa laantesalade una
posible huelga a principios y a me-
diados de agosto si no hay pacto.




Sindicatos y empresarios
acercan posturas sobre la
subida salarial en hosteleria

I: PILAR MARTINEZ

MALAGA. La negociacién del con-
venio de hosteleria continuaba ano-
che, al cierre de esta edicion, en bus-
cade un principio de acuerdo. A las
cinco horas de reunién, los sindica-
tos UGT y CC OO y los empresarios
hicieron un receso al que llegaron li-
mando las diferencias en la peticion
salarial. La responsable de este sector
de UGT, Ménica Palomo, aseguré a

este periédico que hasta ese momen-
to se habia Jogrado alcanzar un con-
senso en la subida salarial del 4,5% en
los préximos cuatro afios. El acuer-
do, supeditado en cualquier caso a la
evolucién del resto de peticiones de
unay otra parte, supondria un au-
mentodel 0,75% en las nébminas a
partir del pasado 1 de julio, para ele-
var la subida al 1% desde enero de 2015;
al1,25%en 2016 y un 1,50% en 2017,

SUR

sumando el 4,5% que reclamaban los
sindicatos en base a lo sellado en el
convenio de hosteleria de Baleares.
Este acuerdo laboral suele marcar un
precedente que condiciona el resto
de las negociaciones.

Sin embargo, tras el receso, que fue
solicitado por los empresarios, sobre
la mesa quedaba por dar forma y ar-
ticular el otro gran escollo por el que
a principios de mes las partes rompie-
ron las negociaciones: una distribu-
cién flexible de la jornada laboral, que
los sindicatos no estaban dispuestos
a admitir. En este punto de las nego-
ciaciones, que estaban marcadas por
un talante en el que dominaba la vo-
luntad de alcanzar un principio de
acuerdo que garantizara la paz social
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en el turismo, empresarios y sindica-
tos debatian también sobre como ar-
ticular el paso de la categoria de ayu-
dante al de camarero o cocinero, so-
bre todo, para el personal que acumu-
la ya afios sin ascender en su puesto.
Aqui se atracancaron las conversacio-
nes mas de lo previsto.

También la mayor flexibilidad en
la jomada laboral, solicitada por la pa-
tronal, fue otro de los aspectos muy
discutido dado que, pese a producir-
se Un acercarniento, no se conseguia,
al clerre de esta edicidn, determinar
cdémo llevar a cabo esta distribucion.
70.000 empleados estan pendientes
de esta negociacion. Pasada la media
noche el principio de acuerdo estaba
cada vez mas cerca.
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La hosteleria sigue sin
acuerdo ados diasdela
primera movilizacion

P Las partes retomaran la negociacion esta mafniana después de no
alcanzar el consenso en una reunion maratoniana de mas de siete horas

L. MARTIN MALAGA

M Empresarios ysindicatos finali-
zaronayer una nuevareuniénsin
poder dirimir sus diferencias en
torno al convenio de hosteleria,
por lo que se mantiene viva la
amenaza de huelga que pesa so-
breel sector Despuésde casiocho
horas de discusidn, y ya de ma-
drugada, las partes, a las que se
unié un intermediario laboral, si-
guieron sin resolver los puntos
quelesseparan yquea principios
de julio llegaron incluso a dina-
mitar la mesa de negociacién.

La patronal y los trahajadores
quieren agotar todas las vias,
aunque la amenaza de huelga
continiia sin diluirse

A pesar de las discrepancias,
tanto la patronal como los traba-
jadores aspiran a agortar los plazos
y encontrar un acuerdo en las
proximas horas. Segun informaron
ayer fuentes sindicales, estd pre-
visto que las negociaciones se re-
anuden esta mafiana. Tanto UGT

como CCOO tienen aptobado un
calendario de movilizaciones que,
en teorfa, arranca este viernes
con una protesta en la sede de la
patrona} hotelera. Aunque nadie
quiere ofr hablar de tensarla cuer-
da, todavia no se descarta la posi-
bilidad de una huelga, que, en
caso de producirse, tendria lugar
en agosto, el mes més delicado
para los intereses de la Costa del
Sol.

Los principales puntos de dis-
conformidad entre las partes de-
nen que ver con la retribucién

LAS CLAVES

RETRIBUCION

Unadiferencia de dos puntos en
las pretensiones

P Los trabajadores reclaman una su-
bida salarial del 4,5 por ciento a apli-
car en los préximos cuatro afos. En la
reunion del pasado 2 de julio los em-
presarios dejaron su propuesta dos
puntos por debajo.

JORNADA

La patronal reclama mayor
flexibilidad

P Laadaptacién dela jornada de tra-
bajo a la reforma laboral es fuente de
controversia. La patronal aspira a re-
servarse parte de las horas obligato-
rias para distribuirlas en funcion de la
demanda.

ASCENSO

piferencias respectoala
promocion interna

P Los sindicatos piden fa adopcion
de un procedimiento que garantice
por ley la promocidn y el ascenso de
los trabajadores de menorcategoria.

-salarial para los préximos afnos y

el reparto de la jomada de traba-
jo. Enlo que respecta al salario, los
sindicatos reivindican una subida
del 4,5 por ciento para los préx-
mos cuatro anos, que es la opcién
que ha acabado por suscitar el
consenso en Mallorca, donde el
proceso también se enquisté. La
propuesta de la patronal, en la reu-
nién del pasado 2 de julio, se de-
tuvo, sin embargo, dos puntos
por debajo dela pretension de los
sindicatos.

Las posturas tampoco acaban
de encajar enla manera de distri-
buir el calendario, que los em-
presarios entienden que debe or-
ganizarse de manera més flexible
yacorde con la reforma laboral. El
aspecto mas-controvertido en este
sentido es la intencién de la pa-
tronal de reservar un nimero de-
terminado de horas para ser utili-
zadas en funcién de las necesida-
des de la demanda. Los sindicatos
exigen que, mas all4 de los picos
de trabajo, se mantenga de ma-
nera inconmovible y durante todo
el afio el descanso de dos dias con-
secutivos ¥ la imposibilidad de
trabajar més de 40 horas a la se-
mana. )

Otrodelos grandes factores de
discusi6n orbita en torno ala pro-
mocién interna de los rabajado-
res. Los sindicatos reclaman e]
establecimiento de un método
efectivo que garantice el ascenso
salarial y de categoria en los es-
calafones mas bajos del sector.
Los empresarios, que por prime-
ra vez en los Gltimos afios han pro-
movido la revision del convenio,
entenden que algunas de las me-
didas que defienden los trabaja-
dores son inoperativas y podrian
afectar a la competiividad del
destino.
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La Junta garantiza el dinero
para la puesta en marchadel
metro y su llegada al Centro

FRANCISCO
JIMENEZ

X pjimenez@diariosur.es

Consignara en sus cuentas
138 millones hasta 2017
para completar los tramos
pendientesy otros 70
anuales para asegurar su
funcionamiento al

menos hasta 2042

MALAGA. El metro de Mélaga ya
tiene el respaldo econémico nece-
sario para posibilitar su puesta en
marcha el proximo dia 30, construir

los tres tramos pendientes para com-
pletar lared hasta el Centro y el Hos-
pital Civil a finales de 2017 y garan-
tizar su funcionamiento al menos
hasta 2042, afio en el que expira la
concesién. De una tacada, la Junta
de Andalucia resolvio ayer los tres
frentes que quedaban abiertos para
dar luz verde definitiva a la entrada
en servicio de las lineas 1 (Teatinos)
y 2 (Martin Carpena) del suburba-
no hasta el intercambiador del Per-
chel (junto a la estacién Maria Zam-
brano). En el Consejo de Gobierno

celebrado ayer, el Ejecutivo autoné-
mico autorizo el gasto derivado del
nuevo contrato de concesion, en el
que se descarta definitivamente la
llegada hasta La Malagueta y se in-
cluyen el tramo subterrineo desde
la estacion Guadalmedina hasta la
Alameda y la nueva Jinea en super-
ficie hasta el Hosprtal Civil,

Pero ademds, se colo en el orden
del dia otro acuerdo crucial: el aval
de la Junta que exigia el Banco Eu-
ropeo de Inversiones (BEI) como ga
rantia de pago del crédito de 325 mi-
ones de euros suscnto en 2006 para
financiar las obras, de Jos que aun
quedan por amortizar 322,1. Con
esteaval, y a la espera de que la Agen-
cia de Obra Publica de Andalucia y
13 concesjonaria Metro de Mslaga
firien en Jos préximos dias la mo-
dificacién del contrato, ta entidad
financiera liberara los ultimos 46
millones que tenia bloqueados, con-
dicién ‘sine qua non’ impuesta por
la empresa para que los vagones em-
piecen arodar.

Finalizar lared

Adernis de gaxantizar a inauguracion
del inetro dentro de dos semanas, con
la cobertura presupuestaria aproba-
da el Gobierno regional también se
obliga a consignar en sus cuentas de
los proximos tres afios los 138,14 rmu-
llones de euros necesarios para cul-
minar la red, que a dia de hoy estd al
81%. Sise cumplen los plazos, el tra-
mo que ahora se estd construyendo
{aunque los tajos estén practicamen-
te paralizados desde hace meses) en-
tre E] Perchel y 1a estacién Guadal-
medina (frente a El Corte Inglés) en-
trard en servicio a finales de 2016. Un
afio después deberian hacer lo propio
el tinel de 295 metros hasta la esta-
cién Atarazanas y el tramo de 1,8 ki-
lometros en superficie por la zona
norte hasta el Givil.

Esta alternativa consensuada con
el Ayuntamiento y la propia conce-
sionaria permitird mantener la de-
manda prevista en el proyecto ini-
cial que contemnplaba la llegada has-
ta la plaza de la Marina, con una pre-
vision de 20,7 millones de viajeros
(cuando el sistena esté completo),
mientras que la poblacién servida se
amplia hasta los 216.000 ciudada-
nos, que vivirin a menos de 500 me-
tros de una parada. Pero sobre todo,
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millones son necesarios para ter-
minar el tramo en ejecucion

El Perchel-Guadalmedina (en
servicioa {inales de 2016) y
construir el tiinel desde ese pun-
to hastala Alameda y la linea en
superficie hasta el Hospital Givil
(finales de 2017).

El Gobierno andaluz avala el
préstamo de 325 millones
concedido por el BEI
paralas obras y que debe
devolver la concesionaria

se traduce en un considerable aho-
110 econdémico. Si para llegar bajo tie-
rra hasta la Marina se requerian unos
108 millones, que se elevaba hasta
los 200 para cubrir el trayecto ongi-
nal hasta La Malagueta, por unos 70
millones se prolongara el servicio
hasta el Centro, que es el destino
més demandado por los malagueiios
y el que garantiza su éxito, y se am-
plia la red hacia una de las zonas mads
pobladas de la capital dando servi-
clo ademds a los usuarios de los hos-
pitales Civil y Materno Infantil.

El otro pilar que sustentard la pues-
ta en marcha del metro es la garantia
de que en los presupuestos de Ja Jun-
ta se incluird cada afio la subvencion
para cubrir el déficit de explotacién
durante el periodo de concesién has-
ta 2042, que secifra en un promedio
de 70 millones anuales (este afio se
cifia en 32 millones) que segtin lo pac-
tado en 2003, corresponden en un
75%alaJuntayenun 25% al Ayun-
tamiento. Dicho de otra manera, un
desembolso total de dos mil millones
de euros, que pueden variaralalza o
alabaja en funcién del volumen de
viajeros que capte el suburbano. De
no ser asi, el ciudadano tendria que
pagar 4,2 euros por trayecto en lugar
delos1,35 fijados para el billete sen-
cillo, rebajados a 0,82 con la tarjeta
monedero o ‘bonometro’.
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Tres empresas se interesan por el

puerto deportivo de San Andrés

Ei recinto, juntoala
desembocadura del
Guadalmedina, contard
con 626 atragues y un
puerto seco parg otras
300 embarcaciones

it JUAN SOTO .
MALAGA, El futuro puerto dépor-
tivo de San Andrés ya tiene varias
novias. Apenas un mes'y medio des-
pués de que la Autoridad Portuaria
iniciaralos trimites para rescatar
la concesion, tres entidades se han
interesado por desarrollar.el pro-
yecto. La construccién del nuevo
recinto, que contara con mas de 600
atraques, fue otorgada en2010ala
sociedad formada por Marinas del
Mediterrineoy GEA 21, atinque has-
ta la fecha no se ha realizado nin-
guna actuacion.

El presidente del organismo, Pau-
lino Plata, explicé ayer que el pro-
ceso de rescate requiere DUMETOSOS
tramites, aunque-ellos ya han re-
mitido el expediente correspon-
diente a Puertos del Estado; quien,
a su vez, deberi remitirlo al Conse-
jo de Estado para su aprobacion de-
finitiva. S6lo en ese momento po-
dran poner en marcha un nuevo
concurso. Hasta tres entidades se
han puesto en contacto con noso-
tros porque estin dispuestas a de-
sarrollarloy, dvanzo.

Plata aseguré que no se puede per-
der mas tiempo en este-asunto por-
que sé-trata de un proyecto.que tie-
ne asegurado su futuro pese a las di-
ficultades iniciales. Es ms, desta-
¢0 que éste serd el puerto deporti-
vo més cercano'a Madrid, ya‘gue‘la
estacién de AVE «apenas se encuen-
tra a 400 metrosy, porlo que su atrac-
tivo se amplia hasta los-seis millo-
nes de personas que viven en la.ca-
pital de Espafia y'en su entorne. Por

Concluyen los
trabajos de la nueva-
ddrsena exterior

La Autoridad Portuaria acaba de
concluir los trabajos-de la nueva
darsena exterior enla zona de
San Andrés. El nuevo dique de
abrigo tiene 260 metros de lon-
gitud y ha generado una superfi-
cie de tierra de 15.000 metros
cuadrados, que se utilizard para
trasladar 1a zona de pescaderia,
El presidente del organismo,
Paulino Plata, ha explicado que
para suconstruccién se ha con-
tado con un presupuesto de :
12,13 millones de euros —sub-
vencionado por la Unién Euro-
pea con Fondos Feder- y se ha
utilizado una nueva tecnologia
espafiola denominada-cubipodo
que recibi6 en zo11 el premio
nacional a la compra piblica in-
novadora. !

ello, consideré que el proyecto cua-
dra perfectamente con una ciudad
como Malaga, «con una oferta casi
unica en la costay. «La relacién con
Madrid ofréce muchas posibilida-
des al puerto de Mélaga y estees el
caso més claroy, auguré.

Las obras estan valoradas en 24
millones de euros y contemplan la
construccion de 626 atraques junto
a la desembocadura del Guadalme-
dinay un puerto seco con capacidad
para ottas 300 embarcaciones con uq. |
plazo de explotacién de 35 afios.
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Vista de la nueva ddrsenaexterior, :

: ALVARO CABRERA



Unicaja Banco renueva un
ano mas su compromiso
con las pymes de Marbella

» £l convenio incluye una linea
de microcréditos para
fornentar el autoempleo entre
emprendedores y profesionales

A. G, MARBELLA
B Unicaja Banco renové ayer, un
afio mds, suapoyo alasmés de 450
empresas y autdnomos que inte-
gran el Centro de Iniciativas Turis-
ticas de Marbella (CIT), que aglu-
tina a empresarios y profesionales
de Marbella, con la firma de un
nuevo convenio de colaboracién.
En virtud del nuevo acuerdo, la

entidad financiera-pone a disposi-.

cién de los empresarios y profe-
sionales del CIT de Marbella un sey-
vicio financiero integral especifico,
con condiciones favorables, que les
permitan abordar proyectos que fa-
ciliten el desarrollo de sus activi-
dades, asi como facilitar y mejorar
el desarrollo de su gestién y activi-
dad.

El nuevo convenio incluye tam-
bién una linea de microcréditos
destinada a fomentar el autoem-
pleo a través de la concesién de pe-
queftos créditos a empresarios,
emprendedores o profesionales
con proyectos empresariales via-
bles.

.« -El-convenio, que «refuerza la

! LaOplnién

estrecha relacién existente entre
ambas partes», fue firmado en
Marbella por el director territorial
de Unicaja Banco en Mélaga pro-
vincia, Salvador Navarro, y por el
presidente de CIT Marbella, Juan
José Gonzdlez:« s 4 i 4 x
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Juan José Gonzalez y Salvador Navarro, ayer en Marbella. c.o.

Esta iniciativa se enmarca den-
tro «del apoyo que Unicaja Banco
presta al tejido empresarial y den-
tro de su interés por favorecery fa-
cilitar el desarrollo econémico de
su 4mbito de actuaciény, concre-

.. tamente, en.Marbella». .« .. |
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El consejero de Economia, José Sanchez Maldonado, y el portavoz del Ejecutivo, Miguel An

A

gel Vazquez, tras el Consejo de Gobierno. ere

La Junta destina 106 millones
a impulsar el empleo entre la
poblacion de mas de 30 anos

» Los ayuntamientos v las entidades sin animo de lucro serdn las encargadas de realizar las
contrataciones para proyectos de utilidad social » Se preve la creacion de al menos 15.000 trabajos
en los proximos seis meses y la provincia de Malaga sera una de las maximas beneficiarias del plan

MATIAS STUBER MALAGA
» @Matias slb

B Han visto enlos Ultimos meses
cémo sisterndticamente se que-
daban fuera de los programas de
estfmulo de empleo creados por
el Gobierno central y la Unién
Europea para jévenes menores
de 25 y 29 anos, respectivamen-
te. En muchos casos, personas
conuna altaformacién yunalar-
ga experiencia profesional a sus.
espaldas, que perdieron su tra-
bajo en los Wtimos anos. Ahora,
muchos de ellos siendo adn jé-
venes, son demasiado mayores
para encontrar un empleo. Se
trata del colectivo formado por
las personas conmés de 30 afios,
y que mas duramente ha sido
castigado por la crisis econémi-
ca.

Ante el eminente riesgo de
que este grupo de la poblacién
activa se quede en la cuneta del
desempleo para siempre, la Jun-
ta de Andalucfa aprob6 ayer el lla-
mado Programa Empleo 30+. Un
conjunto de medidas urgentes
parareactivar el empleo entrela

El Programa Empleo 30+ trata
de crear trabajo para personas
que tienen muy complicado
volver al mercado laboral

poblacién de mas de 30 anos
que cuenta con un fondo de 106
millones de euros para lo que res-
tadeafio y para el préximo 201s5.
Segtin la delegada de Economfa,
Innovacién y Ciencia de la Junta
en Mélaga, Marta Rueda, con

este programa se prevé la crea-
cién de al menos 15.000 emple-
os en los préximos seis meses. Al
contrario de otros programas de
estimulo de creacién de empleo,
este plan deja fuera a la empresa
privada, ya que sélo los ayunta-
mientos o las entidades sin 4ni-
mo de lucro podrén beneficiarse
de las medidas. fstas son el su-
fragio total del coste-salarial y de
la Seguridad Social por parte de
la Junta. En cuanto al reparto
por provincias, «todavia estamos

pendiente de que se decida la dis-
tribuci6n exacta», aseguré Rueda.
Pero atendiendo al equilibrio te-
rritorjal que dictamina la adju-
dicacién de este tipo de ayudas
por parte de la Junta de Andalu-
cfa, se prevé que la provincia de
Mélaga sea una de las méas favo-
recidas. Cuenta con unos apro-
ximadamente 161.193 desem-
pleados mayores de 30 afios (Ob-
servatorio Socioecondmico de la
Provincia de Mdlaga), respecto al
total de 433.214 (SAE) a nivel

PLAN PARA AYUNTAMIERTOS Y ONG

La empresa privada se
queda fuera del plan

B Los empresarios que tengan pre-
visto contratar a algun desemplea-
do de 30 afios 0 mas no se veran fa-
vorecidos por esta media. La em-
presa privada no se beneficiara del
Programa Empleo 30, que s6lo estd
destinado a fomentar la contrata-
cién por parte de ayuntamientos y
las ONG gue estén llevando a cabo

proyectos sociales en la comunidad.
Estaes la principal diferencia de
este programa de empleo impulsa-
do por la Junta de Andalucia, con
respecto a los otros planes lanza-
dos recientemente, tanto por el Go-
bierno central, como por parte dela
Unién Europea. Estos si prevén una
serie de incentivos para que tas em-
presas contraten a jévenes desem-
pleados, como la bonificacion de
1.800 euros durante un méaximo de
seis meses para los contratos inde-

finidos, ademas de estimulos a la
contratacion con bonificaciones a ta
Seguridad Social. En ese sentido, se
deja fueraa ese grupo de desemple-
ados de igual o superior alos 30
afios, que cuentan con un alto gra-
do de formacion y titulacién univer-
sitaria, y cuyos empleos naturales
se encuentran, sobre todo, enel
sector privado. El plan, sin embar-
g0, promueve sobre todo la contra-
tacién en obras y servicios de ambi-
to social o de interés municipal.

LAS CIFRAS

106

Presupuesto del Programa

P> La Junta destina un total de 106
millones de euros a este programa
para ios ailos 2014 y 2015. Unos 80
millones se repartiran entre los dis-
tintos ayuntamientos. Los restantes
26 millones irdn destinadas a las
empresas privadas sin animo de |u-
cro.

433.214

Total de posibles beneficiarios

B Cs el nimero de parados mayo-
res de 30 anos en Andalucfa,. Sélo
en Malaga, hay unos 161.193 que
son candidatos en potencia a recibir
un empleo financiado a través de
esta iniciativa.

7.800 €

Minimo por municipio

& Aunque el reparto exacto de los
106 millones de euros esta todavia
por determinar, y variard segun el
peso poblacional y el porcentaje de
desempleados, La Junta garantiza
una ayuda mfnima de 7.800 euros
por municipio.

LAS CLAVES

Contratacién a jornada completa
P La Junta sufragard antes los em-
pleos que ofrecen trabajo a jornada
completa.

Controlar el fraude

P Sevigilard con lupa a los ayunta-
mientos y a las ONG que reciban di-
nero, para evitar que se repita otro
fraude millonario como el de los
cursos de formacion para desem-
pleados.

andaluz. Dentro de este colecti-
vo de parados, se consideran
candidatos prioritarios a la con-
tratacién los desempleados de
larga duracién que ya han ago-
tadola prestacién por desempleo
y los beneficiarios del Ingreso
Minimo de Solidaridad.

El Programa Emple@3o+ in-
cluye dos grandes lineas de ayu-
das: la Iniciativa Cooperacién So-
cial y Comunitaria, que facilitard
contrataciones en proyectos de
obras y servicios por parte de los
ayuntamientos, y la Iniciativa Pro-
yectos de Interés General y Social
Generadores de Empleo, para ser-
vicios de utilidad colectiva a car-
go de entidades sin 4nimo de lu-
cro. Ambas estaran cofinanciadas
con fondos europeos.

La primera deJas iniciativas in-
cluidas en el decretoley, denomi-
nada Cooperacién Social y Co-
munitaria para el Impulso del
Empleo 30+, tiene como objetivo
promaver la contratacién en abras
y servicios de émbito social o de in-
terés municipal, distintas de las
que realiza regularmente el per-
sonal de la Administracién local.
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También respalda

el descuelgue del
convenio por decisiéon
administrativa si no hay
acuerdoylaprimacia
del convenio de empresa

i AMPARO ESTRADA

MADRID, El Pleno del Tribunal
Constitucional ha respaldado tres
elementos esenciales de la reforma
laboral. El fallo acordado ayer, que
ha contado con nueve votos a favor
y tres en contra, considera consti-
tucional el contrato de apoyo a em-
prendedores con un afio de prueba
sin derecho a indemnizacién por
despido. También que la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (CCNCC) o sus 6rganos
equivalentes autonémicos pueda
decidir sobre el descuelgue de un
convenio si la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores no se
ponen de acuerdo. El tercer punto
de la reforma laboral que el TC re-
frenda es la primacia del convenio
de empresa sobre los convenios sec-
toriales en aspectos que afectana
las condiciones de trabajo, segin
fuentes conocedoras del fallo.

Las dosiltimas cuestiones repre-
sentan un cambio sustancialen la
negociacién colectiva, porlo que el
fallo del Alto Tribunal ha sido reci-
bido con criticas por los sindicatos.
UGT y CC OO consideran que lo que
hace el Constitucional es avalar «la
agresion a los derechos laborales de
la reforma laboral del PPy y «retro-
traernos a la época franquista de las
relaciones laborales». Respecto ala
primacia del convenio de empresa,
UGT y CC OO aseguran que, con ello,
se obstaculiza la capacidad negocia-
dora de los sindicatos . Para el secre-
tario de Accién Sindical de UGT, Toni
Ferrer, se trata de un fallo «basado
en posiciones politicas» y'una sen-
tencia regresivas que avala «una
reforma injusta y agresiva con los
derechos de los trabajadoresy. Fe-
rrer anuncia recurso ante las instan-
cias internacionales.

En cuanto al periodo de prueba.

de un afio que se establece en el con-
trato de apoyo a los emprendedores
y que permite el despido sin causa
y sin indemnizacién durante ese pe-
riodo -también de aplicacién en los
contratos a tiempo parcial-, los sin-
dicatos advierten de que llevara a
una mayor rotacién enel mercado
de trabajo y mas inestabilidad de los
trabajadores. El establecimiento de
un periodo de prueba de un afo para
el contrato indefinido de apoyo a
emprendedores que introdujo la re-
forma laboral suponia duplicar el
periodo maximo de prueba que exis-
tia hasta entonces -seis meses-y
fue uno de los cambios mas critica-
dos. Este contrato de apoyo a em-
prendedores est4 pensado para las
empresas mas pequefias y cuenta
con bonificaciones en las cotizacio-
nes. Una sentencia del Tribunal Su-

premo anterior a la reforma de 2012
declaré ilegal un periodo de prueba
de un afio que se habia establecido
en un convenio colectivo al consi-
derar que se trataba de un plazo de-
masiado largo y que no era necesa-
rio tanto tiempo para comprobar la
aptitud del trabajador y su adecua-
cion al puesto.

La sentencia del Tribunal Cons-
titucional adn no ha sido redacta-
da, por lo que no se conoce la argu-
mentacién de los magistrados so-
bre cada uno de los puntos. No obs-
tante, este fallo no es el primero en
el que el Constitucional examina
aspectos parciales de la reforma la-
boral de 2012. En febrero de este

afio ya emitié una sentencia favo-
rable al Gobierno, apoyando la cons-
titucionalidad de utilizar el decre-
to ley para aprobar la reforma. En
esa ocasion, el recurso fue plantea-
do por el magistrado del Juzgado de
lo Social n® 34 de Madrid al enten-
der que no existia una situacién de
urgente necesidad para aprobaria
por decreto (luego se tramitd como
proyecto de ley). Precisamente en
2007, el TC habia declarado incons-
titucional el real decreto ley de 2002
del Gobierno Aznar también sobre
reforma laboral. _
Ademds, el Constitucional ava-
16 la reduccién de la indemnizacién
por despido improcedente. La re-
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: RAUL CARO / EFE

RAJOY PREVE BUENOS DATOS DE EMPLEO

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, auguré que el ndmero
de afiliados a la Seguridad Social en julio seguird la tendencia de
los Gltimos meses y seguira aumentando. Se trata de un buen dato
que, para el jefe del Ejecutivo, permite corroborar que 2014 serd
el afio del cambio en la situacion econémica del pais porgue las
reformas y medidas emprendidas estdn funcionando.
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El Tribunal Constitucional avala el
contrato con despido gratis el primer aio

forma rebajo de 45 a 33 dias porafio
trabajado con un maximo de 24
mensualidades y establecio un sis-
tema dual para los contratos fijos
anteriores a la reforma laboral (45
dias hasta su entrada en vigory 33
dias para el resto). EI TC recordé que
la Constitucion permite al legisla-
dor corifigurar el régimen del des-
pido y también establecer las in-
demmnizaciones. Otro de los elemen-
tos que apoyé fue la supresion de
los salarios de tframitacion cuando
se opta por la indemnizacion y no
por la readmision del trabajador.
Frente a quienes argumentaban que
eso incentivaria los despidos y su-
pondria tratar de forma desigual, el

Los agentes sociales

y el Gobierno relanzan
el Didlogo Social

para impuilsar el
crecimiento y el empleo

:: A. ESTRADA

MADRID. Los sindicatos UGT y
CC OO y las patronales CEOEy
Cepyme se reunieron ayer para
acordar el calendario y la agenda
de las reuniones que puedan con-
ducir a lograr un nuevo Acuerdo
Interconfederal de Negociacién
Colectiva que sustituya al vigen-
te para el periodo 2012-2014, en el
que se pacté moderacion salarial.

Ellunes, los agentes sociales se
reunieron con la ministra de Em-
pleo y Seguridad Social, Fitima Ba-
ez, para relanzar el Didlogo So-
cial del que se hizo una declara-
cién inicial en el mes de marzo. El
objetivo de este proceso es afian-
zar la incipiente recuperacién y
conseguir un crecimiento vigoro-
so que se traduzca en una rapiday
apreciable reduccién del desem-
pleon, segin un comunicado con-
junto de patronales y sindicatos.

En su ultimo informe trimes-
tral, CEOE prevé que Ja Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) del se-
gundo trimestre —que se publica-
14 este mes- refleje un aumento
de los ocupados de 300.000 perso-
nasy que la tasa de paro se reduz-
ca por debajo del 25%.

Los agentes sociales destacaron
también que el Didlogo Social bus-
ca profundizar en los aspectos que
permitan mejorar, de forma estruc-
tural, «la competitividad del teji-
do productivo y de las empresas,
y ayudar a diluir los riesgos que pe-
san sobre la economia espafiola
(elevado endeudamiento, crédito

auto senalaba que discriminar el
pago de salarios de tramitacion, se-
gun se cobre la indemnizacion o se
reingrese en Ja empresa, no supo-
ne «una diferencia de trato despro-
porcionada o irrazonablen y no vul-
nera «las exigencias del principio
de igualdad».

El fallo del Constitucional de-
sestima el recurso planteado por el
Parlamento de Navarra contra es-
tos articulos de la reforma laboral
aprobada en 2012. Quedan pendien-
tes los recursos que con cardcter
general se han presentado contra
la reforma laboral por inconstitu-
cionalidad por el PSOE y la Izquier-
da Plural.

Sindicatos y patronal
fijan calendario y temas
para el acuerdo marco

insuficiente y sobrecoste financie-
ro para familias y pymes)y..

Uno de los aspectos cruciales
del nuevo acuerdo marco serd la
negociacién salarial. El acuerdo
ahora vigente recomendaba a los
negociadores de ambas partes que
los aumentos salariales pactados
en 2014 se ajustaran al ritmo de
actividad de la economia espafio-
la, de tal forma que no excedan el
0,6% siempre que el incremento
del PIB a precios constantes de 2013
hubiera sido inferior al 1%.

Subida del 0.54%

La subida salarial media pactada
en los convenios colectivos regis-
trados hasta junio de este afio se
mantuvo en el 0,54%, igualando
el dato de mayo y rebajando en algo
més de una décima el contabiliza-
do un ano antes (0,65%).

Para el proximo acuerdo, la mi-
nistra de Empleo ha pedido que se
acompase el incremento salarial
al del empleo. El presidente de
CEOQE, Joan Rosell, ha modificado
su postura inicial para acabar acep-
tando que pueda haber aumentos
salariales en las ernpresas que va-
yan bien y el secretario general de
CC OO, Ignacio Fernindez Toxo,
también es proclive a modular la
negociacion salarial.

En todo caso, los sindicatos de-
fienden que ha llegado el momen-
to de subir salarios porque consi-
deran que también seré la forma
de impulsar la demanda internay,
por tanto, el crecimiento econé-
micoy el empleo.

Los sindicatos apuestan por un
gran pacto por el empleo que per-
mita reducir el paxo juvenil y de
larga duracién y por garantizar la
proteccién social a través de la im-
plantacién de una renta minima
de insexcién.
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CEOE augura la creacion de 300.000
empleos en el segundo trimestre

La economia se afianza con un avance del 0,5% trimestral, sin tensiones de precios

Pepa Montero MADRID.

La patronal CEOE sigue arrojando
proyecciones optimistas sobre la
buena marcha de la recuperacién
econémica de Espafia y, de hecho,
ayer mismo augurd que las cifras
oficiales corroboraran el afianza-
miento del Producto Interior Bru-
to (PIB) entre abril y junio, con un
avance intertrimestral que cifré en
el 0,5 por ciento. Una progresion
que, segiin los empresarios, permi-
te mantener la previsién del 1,2 por
ciento de crecimiento para este afio
y del L8 por ciento para 2015,

Este buen pulso del despegue eco-
némico se trasladard asimismo -se
est4 notando ya- al mercado labo-
ral, a tenor de las predicciones de
CEOE. En detalle, la organizacién,
que preside Juan Rosell prevé un
saldo de 300.000 empleos creados
durante el segundo trimestre, en
términos de Encuesta de Poblacién
Activa (EPA).

De confirmarse talescifras, la ta-
sa de desempleo espafiola queda-
ria situada por debajo del 25 por
ciento, siempre que los “buenos”
resultados de los datos de afiliados
a la Seguridad Social durante este
mismo periodo se reflejen enla crea-
cién de empleo.

Estas optimistas previsiones de
los empresarios estin respaldadas
por el mejor comportamiento de
los indicadores de confianza —tan-
to sectoriales como del consumi-
dor-y arropadas por la continui-
dad de la moderada recuperacién
de la actividad industrial, asi como
por el tono més positivo de los in-
dicadores de consumo,

Relevo de fa demanda interna
Ademas, en su Ultimo informe de
previsiones, CEOE consigna la li-
gera revitalizacién del consumo que
ya han sefalado otros analistas pri-
vados y el propio Gobierno de Ma-
riano Rajoy. En efecto, la patronal
detecta que la demanda interna es-
t4 ganando protagonismo en la com-
posicién del PIB, frente al empuje
del sector exterior, que ha sido la
gran locomotora en la salida de la
recesion.

En linea con esto, los empresa-
rios descartan la existencia de ten-
siones inflacionistas en la economia
espafiola y sostienen, por lo tanto,
que las ganancias de competitivi-
dad-precio contindan siendo una
realidad en 2014. Mas en detalle, las
previsiones de inflacién para Espa-
fia de la CEOE siguen situandose
en unas tasas muy bajas para este
ejercicio —entre el 0,1 y el 0,3 por
ciento- sin desdefiar incluso que,
algtin mes, el Indice de Precios de

Conswmo ((PC) pueda volver a mar-
car registros negativos.

Existen, por supuesto, riesgos que
pueden empaiar este horizonte de
recuperacion. Asi, la patronal aler-
ta de la posibilidad de que el mejor
comportamiento de los indicado-
res de actividad y demanda puede
verse frenado por el avance de las
importaciones, que desde la dltima
parte de 2013 muestran un notable

Juan Rosell, presidente de la patronal CEOE. ere

dinamismo que impacta en las cuen-
tas exteriores de la economia.
Asimismo, la CEOE advierte de
que la progresién podria verse fre-
nada si se acentuara la inestabili-
dad en los mercados emergentes y
se produjera un contagio en las eco-
nomias mas endeudadas, as{ como
por la paralizacién o aplicacion par-
cial del programa de reformas es-
tructurales, o por una recuperacion

del mercado laboral més lenta de
lo proyectado.

Por el contrario, la traccién eco-
némica ganaria impulso si repun-
tara la demanda interna en Euro-
pa, 0 en caso de que lamayor crea-
ci6n de empleo tuviera mejor im-
pacto en el consumo. El ritmo se
agilizaria si mejorara la financia-
cién a empresas y familias y si la po-
litica fiscal fuera menos restrictiva.

La AEB pronostica un alza del PIB del 1,5%

La Asociacion Espafiola de Banca
(AEB) considera que el crecimien-
to del PIB real puede alcanzar el
1,5 por ciento durante el presente
afio y superar ef 2 por ciento en
2015. En el plano laboral, augura
que la creacién neta de empleoy
el retraimiento de la poblacién ac-
tiva, previsiblemente, recortaran
latasa de paro al entorno del 23
por ciento en el préximo ejercicio.
Asi lo resalta en su Informe eco-
némico-financiero correspon-
diente al mes de julio, donde vati-
cina asimismo que la demanda
interna seguird cobrando empuje
y constituira el principal apoyo de
la recuperacién de nuestro pafs.
En cuanto a la evolucién de la tasa
de inflacién, los calculos de la pa-

tronal bancaria afirman que se li-
mitard a unas pocas décimas en
2014y no rebasara el 1 por ciento
el préximo afio. Por lo que se re-
fiere al saldo exterior de la econo-
e AR SR

1

PORCIENTO

Es la tasa méxima de inflacién
que espera [a AEB para el
préximo ejercicio en Espafa.
TR TSR e ATl

mia espafola, la AEB pronostica
que se mantendra préximo at
equilibrio, si bien la deuda externa
seguira en unos niveles elevados.
En su repaso al mercado laboral,

el informe de fa patronal indica
que lareformade 2012 yaestd
dando sus frutos, aunque deberfla
extenderse al objeto de “reforzaf
la capacidad de crear empleoy de
reducir la segmenitacion entre co-
lectivos”. De igual modo, la AEB
afirma que la reforma fiscal pro-
puesta por el Gobieno deberfa
tener “mayor alcance” ya que
“deja margen" para acometer
algunas recomendaciones de la
Comisién Europea o del FMI'sobre
la reduceién de cotizaciones so-
ciales y de reequilibrio de la pre-
sién fiscal. En su opinion, el sector
publico ha conseguido reducir el
peso del déficit, si bien es preciso
que el Gobiemo siga “aligerando

; ellastre del déficity de la deuda”.

El Gobierno,
“insatisfecho”
con el flujo de
crédito ala pyme

Rajoy dice que las
reformas impedirdn
crisis como la pasada

Carlos Piza SEviLLA.

Mariano Rajoy se mostré ayer
tajante, durante un acto ante tres-
cientos empresarios andaluces,
organizado por la Cdmara de Co-
mercio de Sevilla, sobre las difi-
cultades de las pymes para cap-
tar crédito. Ante la referenciaa
este asunto por parte del presi-
dente de la Céunara, Francisco
Herrero, el presidente del Go-
bierno aseguré:

“Las entidades est4n un poco
mejor, pero el presidente del Go-
bierno no esta satisfecho conla
situacion del crédito en nuestro
pais y es una de las asignaturas
pendientes en la que tenemos
que seguir trabajando”.

Enun acto a medio camino en-
tre lo politico -fue presentado
por 'y defendié la labor de Juan
Manuel Moreno como presiden-
te del PP andaluz al que él de-
signé directamente en febrero-
y lo econdémico, Rajoy defendid
ademiés las reformas emprendi-
das por el Gobierno y su efecto
a futuro. Estas reformas “senta-
rén las bases que haran que sea

Rajoy defendié
ayer en Sevilla
la labor del
lider del PP-A,
Juan Manuel
Moreno.

imposible, por malo que pueda
ser cualquier gobierno que ven-
ga en el futuro”, que Espafia pue-
da vivir una situacién similar a
la padecida en la crisis.

“Las cosas mejoran aunque
queda muchisimo por hacer. Y
tengan la certeza de que lo va-
mos a hacer porque este Gobier-
no no va a parar de ninguna ma-
nera en su impulso reformista”,
afiadié. Centré adem4s en la re-
cuperacién de las pymes y los
auténomos el punto clave para
la recuperacién del conjunto del
pais. Y avanzé que en julio vol-
verd a caer el paro en Espafa.

Sobre Moreno Bonilla, cuya
labor esté siendo cuestionada en
Andalucia por la falta de consis-
tencia de su discurso y la oposi-
cién de bajo perfil que viene rea-
lizando, el jefe del Ejecutivo ha
dicho que es una “apuesta segu-
ray de futuro” y cuenta con el
apoyo de la direccién nacional
del PP. También recordé la “hue-
la” que a su juicio dejé Moreno
como secretario de Estado.
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Los auténomos piden
a Montoro que rebaje
mas las retenciones

» Solicitan a Hacienda la
publicacion de una lista
de administraciones
morosas

S.E.
MADRID

Las principales asociaciones de au-
ténomos ATA y UPTA pidieron ayer
al ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, una mayor rebaja de las re-
tenciones que soporta el colectivo
cuando la facturacién supera los
15.000 euros anuales, desde el 21%
hasta el 19% en 2015 y al 18% en 2016.

La propuesta actual de la reforma
fiscal del Gobierno establece, a par-
tir de esa cifra de facturacién, una re-
baja de las retenciones del 21 al 20%
en 2015y al 19% en 2016. Asi, las or-
ganizaciones confian en que Monto-
ro acepte este cambio como accedid
a elevar el limite de facturacién de
12.000 a15.000 euros hasta que la re-

tencion pasa a ser del 15%. Asilo in-
dicaron los presidentes de ATA, Lo-
renzo Amor, y de UPTA, Sebastian
Reyna, tras la reunion, que se ha ce-
lebrado en el marco del periodo de
consultas de la reforma fiscal, yala
que también han asistido el secreta-
rio de Estado de Hacienda, Miguel
Ferre y representantes de otras aso-
ciaciones de auténomos como CEAT,
OPA y Uatae.

Este colectivo pidié también au-
mentar el umbral de facturacién a
partir del cual estos trabajadores de-
jan de cotizar por el sistema de mo-
dulos. Seguin la reforma fiscal, esta-
ran fuera los auténomos que factu-
ren mas de 120.000 euros al afio o
emitan facturas a empresas por va-
lor de mas de 75.000 euros. Para
Amor y Reyna, siendo estos marge-
nes «razonables», podrian dejar fue-
raa ciertas actividades, como las del
transporte, en el que el 67% de los em-
presarios son trabajadores por cuen-
ta propia. «Se podria excluir todo el
transporte pesado y quedaria muy al

limite el ligero», concretd Reyna.
Por ello, los auténomos proponen
que estos margenes se eleven a
200.000 euros de facturaciény a
100.000 euros en facturas.

Segin Amor, «Montoroy Ferre
se han comprometido a estudiar»
tanto la propuesta referida a las re-
tenciones como esta relativa ala co-
tizacién por médulos. En este sen-
tido, Reyna valoré que desde Ha-
cienda no se haya respondido «con
un "no" tajante» alas aportaciones
de ambas organizaciones.

Por otra parte, ATA y UPTA han
demandado al Gobierno que, igual
que prevé publicar una lista de con-
tribuyentes morosos, haga lo mis-
mo con las administraciones que
no pagan en plazo a sus proveedo-
res.
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clave de la reforma laboral de Rajoy

» El fallo del Alto

Tribunal ha contado Controversia
con nueve votos a favor .
y solo tres en contra Contrato a

N. VILLANUEVA/ J. GONZALEZ
MADRID

1 pleno del Tribunal Cons-
titucional ha desestimado
el recurso presentado por
el Parlamento de Navarra
¢ contra la reforma laboral

M4 del Gobierno. Lo ha hecho
con los votos a favor de los siete magis-
trados de la mayoria conservadora mas

emprendedores

El TC respalda la dura-
cién del periodo de
prueba de un afio en el
llamado contrato
indefinido de apoyo a los
emprendedores y que
Navarra consideré
injustificado y excesivo.
Acabado ese afio de
prueba, el trabajador
puede ser despedido sin

los de los progresistas Juan Antonio indemnizacién.
Xiol y Encarnacién Roca. Solo tres ma-
gistrados han votado en contra. LN
En su recurso, el Parlamento de Na- NQgOg}CIClO n
colectiva

varra entendf{a que !a nueva norma
vulneraba el derecho de los trabaja-
dores, la libertad sindical y el derecho
ala negociacién colectiva. En concre-
to, cuestionaba los puntos que se re-
fieren a la duracién del périodo de

El fallo avala la reforma
laboral cuando obligaa
los empresariosy a los
representantes de los
trabajadores, cuando no
hay acuerdo sobre el

prueba de un afo del nuevo contrato |, et |

de trabajo por tiempo indefinido de | ’v g?g;ﬁiﬁg
apoyo alos emprendedores, la obliga- N @ ) L3 (
cién de someterse en caso de desacuer-

MINISTERICH
[3E EMPLEC
Y SEGURICAEY $6¢

convenio colectivo, a
someterse obligatoria-
mente a un arbitro

do a un drbitro designado por la Co-
misién Nacional de Convenios Colec-
tivos y la preferencia en la aplicacién
del convenio de empresa. Ninguno de
estos tres aspectos son inconstitucio-
nales.

Fuentes juridicas sefialaron que res-
pecto al contrato indefinido con un
afo de prueba, la sentencia del TC, que
se conocera en los préximos dias, ava-
lar4 ese precepto de la reforma labo-
ral porque es la propia la ley la que es-
tablece los limites a esa contratacién.
Se tratarfa de una situacién coyuntu-
ral, una medida en época de crisis con
la que se pretende fomentar las con-
trataciones y ayudar al pequeio em-
presario. Si se establecen esos limites
es precisamente para evitar abusos.

" EFE

La ministra de Empleo, Fatima Bafiez, ayer

Otro de los puntos que quedaran
muy claros en la sentencia es que tie-
ne que haber un control judicial pleno
de las decisiones que se tomen cuan-
do no hay acuerdo entre empresarios
yrepresentantes de los trabajadores.
La ley establece que en estos casos se
deberan someter a un arbitro designa-
do por la Comisién Nacional de Con-
venios Colectivos. Esa decision estd su-
jeta a control, dice el TC.

Los sindicatos CC.00. y UGT coin-
cidieron ayer en que el fatlo «ratifica

1a pérdida de poder de la negociacién
colectiva como instrumento de regu-
lacién de las relaciones laborales fren-
te al poder unilateral del empresario»,
lo que «nos retrotrae a la época fran-
quista de las relaciones laborales».

ABC
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Videondlisis sobre el fallo del TC
que avala fa reforma laboral

designado por la Comi-
sién Nacional de Conve-
nios Colectivos.

Convenios de
empresa

La sentencia declara
constitucional la prefe-
rencia del convenio de
empresa sobre el conve-
nio sectorial en aspectos
que afectan esencial-
mente alas condiciones
de trabajo de los emplea-
dos.

Organismos y empresas elevan sus pronosticos

Unanimidad en que Espaina
crecera mas de lo previsto

M. V. MADRID

La economia espafiola ha experimen-
tado desde principios de afio una me-
joria que ha superado todos los pro-
nésticos hechos hasta entonces. Or-
ganismos nacionales e internacionales,
empresas, casas de analisis y el Go-
bierno han ido revisando en ese tiem-
poy al alza sus prondsticos macroe-
conérmicos. Si a diciembre de 2013 eran

una excepcién los que creian que el
pafs podria crecer durante estos doce
meses un 1% -el consenso estabaen
torno al 0,7%-, hoy hay unanimidad
en que el PIB cerrara con un crecimien-
to holgadamente por encima del 1% y
que en 2015 avanzard a casi el 2%.

La Asociacién Espafiola de Banca
(AEB) auguré ayer que la economia
crecerd al 1,5% este afio y al 2% en 2015.

parael PIB

Y la CEOE mantiene que lo hard en di-
ciembre de este ejercicio al 1,2% y un
1,8% a lo largo del préximo ejercicio.

El FMI era el pasado otofio el ente
menos optimista, pues apuntaba a un
crecimiento del 0,2% en 2014 y del 0,5%
en 2015. Hace una semana auguré que
el incremento seréd del 1,2% este afioy
del 1,6% el ejercicio préximo.

La mayorfa de las previsiones apun-
tan por ahora a un avance del 1,2% este
afio. La razon para ese cambio es el giro
en datos como la creacién de empleo
y la recuperacién del consumo y lain-
versién de los hogares y las empresas.

El Banco de Espafia rehard a fina-
les de este mes su cuadro macroeco-
némico, ¥y ya ha avanzado que da por
garantizada esa cifra del 1,2%, que in-
cluso.podria mejorar. Y ademas sefia-
la que en 2015 el PIB podria crecer cer-
ca del 2%, cuando ahora pronostica
que lo haga al 1,7% como mucho.

Funcas, una de las mas prestigio-
sas casas de andlisis, es la entidad mas
optimista: Espafia crecerd al 1,4% en
2014y al 2,2% en 2015. Incluso el Eje-
cutivo popular, conservador en sus
previsiones, acabé fijando en abril un
crecimiento del 1,2% y del 1,8% en esos
dos afios, igualando sus pronésticos
conlos de ese consenso.
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KRUGMAN NO HA APRENDIDO LA LECCION

Juan Ramon
Rallo

Director del Instituto Juan de Mariana y profesor

del Centro de Estudios OMMA
S Paul Krugman en un reciente articu-

lo titulado ;Quién quiere la depre-
516n? que la oposicién a las politicas mone-
tarias expansivas de los bancos centrales res-
ponde en gran medida a los intereses secta-
rios de una minoria de ciudadanos rentistas
y ultrarricos.

En concreto, Krugman sostiene que Jos ul-
trarricos rechazan la politica de bajos tipos
de interés de la Reserva Federal estadouni-
dense porque buena parte de sus ingresos
proceden de los intereses que les abona su
cartera de bonos; unos ingresos por intere-
ses que, a raiz de las actuaciones de la Fed,
se han hundido desde 2007: hace siete afios,
el 0,01 por ciento més rico de EEUU ingre-
saba como media tres millones de délaves en
intereses cada afio; en 2011, ese monto se re-
dujo hasta los 1,3 millones. Pareceria, pues,
que uno de los principales motivos de opo-
sicion a la politica de bajos tipos de interés
de la Fed seala busqueda del lucro personal
de los ultrarricos y no la coyuntura econé-
mica general.

Sucede que el argumento de Krugman ado-
lece de marcadas deficiencias. Por un lado,
es bastante dudoso que el clima de bajos ti-
pos de interés que vive la economia mundial
se deba a las recientes actuaciones de los ban-
cos centrales: durante todos los contextos de
crisis deflacionaria (la Gran Depresién de los
afios 30, la crisis japonesa de los 90 o la Gran
Recesién actual), los tipos de interés quedan
anclados en niveles anormalmente bajos de-
bido al fuerte ritmo de desapalancamiento

efiala el premio Nobel de Econoinia

privado. Otra cuestién distinta es que las po-
liticas no convencionales de la banca central
si estén inundando su balance de activos a
largo plazo que le serdn de muy dificil diges-
t6n futura.

Por otro lado, si fuera
cierto que, como parece
sugerir Kruginan, los ban-
cos centrales si son res-
ponsables de rebajar arti-
ficialmente los tipos de in-
terés, nos hallariamos an-
te un escenario aun mas
desfavorable para las tesis
del economista norteame-

Una recuperacion
distorsionada es
mucho peor que
una recesion no
distorsionada

ricano. A la postre, el Premio Nobel se echa
las manos ala cabeza porque no hemos apren-
dido “que una de las lecciones que habfamos
aprendido tras la recesién de 2001y larecu-
peracién que la siguid era
que las politicas moneta-
rias decididas pueden
acortar y suavizar unare-
cesién”.

Pero si alguna leccién
deberiainos haber apren-
dido de la politica mone-
taria implementada a par-
tir de 2001 es que unare-
cuperacién distorsionada

GETTY

es mucho peor que una recesién no distor-
sionada: la politica de tipos de interés artifi-
cialmente bajos que implementaron los ban-
cos centrales de inedio mundo a partir de
2001 nos condujo a una burbuja financiera
y auna burbuja inmobiliaria que han termi-
nado colapsando en la pauperizadora crisis
actual. No es algo que, por cierto, Krugman
desconozea cuando nuevamente recontien-
da una politica de bajos tipos de interés.

Il mismo en 2001 nos dejé escrito que: “Pa-
ra cownbatir la recesién es necesario que la
Fed responda con contundencia; hay que in-
crementar el gasto familiar para compensar
la languideciente inversién empresarial. Y
para hacerlo, Alan Greenspan tiene que crear
una burbuja inmobiliaria con la que reein-
plazar a laburbuja del Nasdaq”. Dicho y he-
cho, y ahora el Nobel reclama nuevas y ma-
yores burbujas.

Acaso deber{amos escuchar menos a Paul
Krugman y un poco mas a Jaime Caruana,
director general del Banco Internacional de
Pagos, quien estos mismos dias nos alertaba
de que existe el “viesgo de una euforia exce-
siva en los mercados financieros”, quejando-
se asimisino de que las politicas ultraacomo-
daticias de los bancos centrales s6lo nos con-
ducen a crecer via acumulacién de deuda y
no via de aumentos sostenibles en la produc-
tividad.

Krugman opta por utilizar el espantajo del
lobby de los rentistas para justificar un iira-
cional activismo monetario que no se sostie-
ne sobre sus propios pies. Prefiere vincular
la razonable critica a los bancos centrales con
unos intereses presuntamente espurios de
los rentistas para asi obviar los més que cier-
tos riesgos y distorsiones vinculados a la po-
litica no convencional de la banca central, O
tal vez sea que el Nobel no otée riesgo algu-
no en el horizonte: tampoco lo vio venir a
partir de 2001

LAOPORTUNIDAD DE LA INTERNACTONALIZACION

v/ Rafael
£ Y Ruiz-Villar

Club de Exportadores e Inversores Esparicles
urante los Gltimos meses, la pala-
bra internacionalizacién es un tér-

mino recurrente en todos los ané-
lisis econdmicos relacionados con Espafia,
en las tertulias especializadas e incluso en
las conversaciones entre profesionales de la
empresa. Sin embargo, conviene no olvidar
que la tedrica panacea de la internacionali-
zacidn también entrafia riesgos para la em-,
presa esparfiola en las actuales circunstancias
de nuestro pais.

Existe un consenso general que ve en la in-
ternacionalizacién una oportunidad parala
empresa espafiola, que le permita asegurar
su futuro en un entorno de creciente com-
petencia. Las ventajas de la internacionali-
zacidn, en este sentido, son evidentes. En pri-
mer lugar, reduce los niveles de riesgo enla
empresa al diversificar sus clientes y las zo-
nas geogréficas en que actia, permitiendo

unas ventas més estables y equilibradas. Ade-
ma4s, posibilita la innovacién en la empresa,
mediante la constante adaptacién de sus pro-
ductos y servicios a la demanda de los dis-
tintos mercados en los que esté presente.
Igualmente, enriquece la cultura de la em-
presa, con las aportacio-
nes de clientes de diver-
sas procedencias y costum-
bres, lo que permite el di-
sefio de estrategias més
globales y competitivas.
Finalmente, genera una
disminucién de costes, de-
rivada de las economias
de escalay, por tanto, me-
joralacompettividad ge-
neral de sus productos. To~
do ello, permite asegurar
el futuro de la empresa en un contexto de
elevada competencia y de globalizacién de
los mercados.

Frente a esas indudables ventajas, con ex-
cesiva frecuencia el empresario espaiiol se
enfrenta a los mercados internacionales con
una elevada dosis de oportunismo, generado

]

La panaceadela
internacionalizacién
también entrana
riesgos para las
firmas espafiolas

por lanecesidad inmediata de hacer frente a
un exceso de produccién, que el mercado na-
cional no puede absorber debido a la caida
de la demanda interna. Asi, el sano objetivo
de tener una presencia activa en los merca-
dos internacionales, con vocacién de perma-
nencia en el largo plazo y
un compromiso decidido
de la direccién delaem-
presa, se transforma, por
la premura del dia a diadel
negocio, en un objetivo cor-
toplacista en el que la preo-
cupacién de toda la orga-
nizacién se vuelca en
deshacerse de unos stocks
que financiera y econémi-
camente son inasumibles,
todo ello ala espera de que
el mercado nacional se recupere.

La internacionalizacién requiere de una
apuesta fundamentaday bien razonada de los
Srganos de gestién, como un activo esencial
que viabilizay permite la supervivencia de la
empresa. La dificultad de entrar en los mer-
cados debe ser apoyada, ineludiblemente, por

la constancia en el esfuerzo y la voluntad de
permanencia en los mismos. No hay nada mas
descorazonador que la visién de historias de
éxito en los mercados internacionales, prota-
gonizadas por empresarios con arrojo y deci-
siény que, por la falta de interés en la conso-
lidacién de esos mercados, malgastan el im-
probo esfuerzo realizado y deslucen el nom-
bre de la empresa y la imagen pais.

Los clientes internacionales, al igual que
los del mercado local, requieren no sélo de
buenos productos y precios, sino también de
la atencién en el Hempo, que permite con-
solidar la marca, asi como mantener y pre-
servar la cuota de mercado conseguida.

Sin duda, hay que aprovechar la oportuni-
dad que se ha abierto en la mentalidad de las
empresas espafiolas y convencerse de la utili-
dad de lainternacionalizacion, evitando el opor-
tunismo que puede generar recursos a corto
plazo, pero que lastra la imagen en el exterior
yla supervivencia futura de la empresa.

Debemos seguir hablando de internacio-
nalizacién, pero desde el rigor, el método y
la constancia, aspectos que analizaremos en
préximos articulos. .



