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El acuerdo en el convenio de hosteleria
garantiza la paz social en turismo hasta 2017

El consenso, que supone
una subida salarial dlel
4.5% en cuatro anos,
estd pendiente de ser
ratificado en asamblea
el préximo viernes

PILAR MARTINEZ . i
MALAGA, Catorce horas de nego-
ciacion, en dos reuniones maratonia-
nas, han sido necesarias para que los
responsables sindicales de UGYy CC
OCylvs empresarios sellen u prin-
cipio de acuerde en el convenio de
hostelerfa de la provincia de Malaga,
que garantiza la paz social hasta 2017
¥ que borra ia tinica sombra que se
cernia sobre el tirismo en una tera-
porada que se preveé histdrica.

Aungue lo acordado en esta Glti-
ma reunion tiene que ser ratificado
en asambles el proximo viernes, a
las 10.30 horas, en ¢ edificio de Usos
Multiples, se establece que unes
70.000 empieados veran incremen-
tados suy salarios un 4,5% 2 lo largo
de Jos proximos cuatro 2fios. Los au-
snentos se hardn de forma que a par-
rir de la némina de julio elevarin
518 ingresos un 0,75%; en un 15 mas
el préximo afio; en un 1,25% en 2016
y finalmente en un 1,50% cn 2017,
Sibien la subida salarial era uno de
los aspectos que distanciaba a las
partes, este punto queds cerrade en
el primero de los encuentros, el pa-
sado martes.

Sin embarge, los principales esco-
lios surgieron en tornoa la subida de
categoria de ayudante de cocina, ca-
mareroy recepcion. Sobre este as-
pecto, la responsable de Hosteleria
de CCQO, Lola Villalba, explics que
el preacuerdo contempla que a par-
tirdel 1 de enero de 2015, en 15 me-
5e5 0 tres tempotradas los fururos ayu-
dantes adquirizin ka categoria en los
grupos salanales de los oficiales. Tam-
bién prevé una subida salarial de gru-
po para log ayudantes de camarero,
de coctna y recepeién progresivamen-

R

te, arazdn del 33% por aio de dife-

‘rencia con el grupe 1V, consolidin-

dose a partir del enero de 2017,

Laflexibilidad en parte de ka jor-
nada laboral, propuesta por los em-
presarios, tarnbién supuso un des-
gaste importante en esta negocia-
cibn. Finalmente, queds (ijada en
que iz jornada laboral serd de 1.800
horas con 40 horas semanales y dos
dfas de descanso. Bl preacuerde con-
templa que tan solo se podrd llevar
& cabo lajornada firegular durante
los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembie, con un méximo de nueve
horas diarias y avisando a} rabajador
ton un minimo de cinco dias de an-
telacion, manteniendo los dos dias
consecutivos de descanso & 1a sema-
na, La compensacién se efectuard du-
rante Jos meses de octisbre, noviem-
bre y diciembire.

Sindicatos y empresarios valoran
elacuerdo que evita e} inicio de Jas
protestas, previsto para el proximo
viernes. Vilialba insistié en que «se

. - 2
Representantes sindicales de CC 0O y UGT, en
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I Aumentesalarial. Sexd de un
4,5% en cuatro aftos. A partir de
Julio tendrdn una subida del
0,75%; a partir de enera de 2018
se QuUMentara wn i%, para subir
un 1,25% durante el 2016, y un
1,5% para 2017,

# Subida de categotia. Se establece
uné progresion salarial para ayudan-
tes de cocina, camareros y recepcion
para equipararse al grupo |V, conso-
liddndela en 2007,

- Jornada laboral. Se contempla
uha jornada irregular en junio,
julio, agosto y septiembre, con
un maxime de nueve horas dia-
rias y avisando al trabajador con
un minimo de ¢inco dizs de ante-
lacién,

; Y
el receso de una reunicn del conven
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garantiza kestabilidad y }a pax en
¢l sectorgue mueve ka economiar,
wiomica Palorme, responsable de Hos-
teleria de UGT, destaco wque se ha
realizado un ejercicio de responsa-
bilidad en el que se han consegui-
doavances sociales para los emplea-
dos y garantias de una ateneion de
calidady, Asimismo, el secretario
del sector de CC OO en Andatucia,
Gonzalo Fuentes, mostrd su con-
fianza en gue este acuerdo marque
ul precedente para evivar conflic-
o en Huelva, Granada y Jaén, tam-
bién con los convenios blogueades.

Porsu parte, el presidente de la
Asociacion de Empresarios Hotele-
105 de Ja Costa del Sol (AEHCOS), José
Carlos Hscribano, se mostré satisfe-
cho eporun acuerdo que ha costado,
en el que todas las partes se han de-
jado algo en el camino y han dado
muestras de una gran madurez. Es
importante haber incluide en la mesa
de negociacion una flexibilidad labo-
tal responsablen, sefalo.

Los hoteieros esperan recuperar los
niveles de negocio anteriores a la crisis

Molas dijo que «con
seguridad» alcanzaran un
90% de ocupacion en
agosto en Espada, cifra
superior a la de 2007

i1 P MARTINEZ
MADRRID. Con rotundidad y avala-
do por los datos del Observatorio de
{aIndustria Hotelera Espaficla, el sec-
tor conflaen mejorar este verano en
todos fos indicadores hasta el punto
de recuperar los niveles de negocio
anteriores 4 a crisis. Bl presidente de
la Confederacién Bspanola de Hote-
. lesy Alojamientos Turisticos (CEHAT),

Juan Molas, aseguré en la presenta-

cion de este informe que esperan ai-

canzar weon seguridads durante 1a
vemporada estival los indices de per-
noctaciones hoteleras registracdos en
2007, con una ocupacion previstasu-
perior al 90% para el proxime mes de
agosto, tras pasar la barrera del 80%
en julio en algunas zonas turfsticas.
Molas hizo referenciaa las buenas
previsiones que mantienen los em-
Presarios paxa este verano, que justi-
ficG en parte en ol «esperanzador in-
crementon del turismo nacional. Asi,
el 90% de los agentes consultados en
elestudio confian en alcanzar o su-
perar las pernocraciones registradas
durante el periodo estival de 2013,

«La recuperacion del mercado es-
paitoly la consolidacién del aumen-
tode los turistas extranjeros han pro-
vocado un adelante en Ias reservas y
unos indices positivos guie no se vefan
desde el afio 2007, La asignatura pen-
diente es que este czecimiente se con-
solide y no caey en la autocomplacen-
cia ya que hay factores coyunturales
que estan ayudando a estos buenos
resultadoss, afirmo.

Ll informe, elaborado por ia CRHAT
¥ PWC, establece e} indice general del
estudio -CRE-, que recoge las pers-
pectivas de los hoteleros junta con
las previsiones macroecondmicas,
Pues bien, por primera vez desde
veranade 2011, alcanza valores posi-

tivos, conun aumenio del 83,5% res-

. pecto al mismo periodo de 2013,

David Samu, socio responsable de
Turismo, Transporte y Sexvicios de
W, advirtié: «debemos seguir apos-
tando por crear productos turisticos
alternativos al tradicional sol y playa
para potenciar oiros de los nuchos
activos de nuestro pais. La recupera-
cidn en destinos de interior, y el in-
cremento de ruristas internaciona-
les que hemos experimentado hasta
mayo, deben animar 2l sector en este
CArTHnos,

1a CEHAT, que representa a todo
el sector del alojamiento espaiiol y
cuenta con 14.000 establecimien-
tos y 1.800.000 plazas, destacd a Cos-
tadel Sol, Andalucia, Levante, ¥ pax-
te de la costa valenciana como las
tegiones que mis han ayudado a con-
solidar el aurnento del turismo na-
cional También se proyecta un de-
sarroilo positive para Barcelona, Mé-
laga y San Sebastidn.
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Miembros de los sindicatos, entre ellos, Lola Villalba y Ménica Palomo, negocladores de C

€00 y UGT, al término de la reunién de ayer. arcimieca

La hosteleria evita la huelga
con un preacuerdo entre la

patronal, CCOOyUGT

» Los ermpresarios se comprometen a una subida salarial del 4,5% para los proximos cuatro afios
» La polémica jornada flexible sélo podra aplicarse durante junio, julio, agosto v septiembre y
sin superar nunca las 9 horas de trabajo al dia » La movilizacidn del viernes, desconvocada

LUCAS MARTIN MALAGA
» @opiniondemalaga

M Se disipalaamenaza de huelga.
Apenas dos dfas antes de la pri-
mera movilizacién, sindicatos y
empresarios consiguieron ayer
despejar el futuro del sector y en-
terrar sus diferencias'en torno al
convenio de hostelerfa. Después
de dos reuniones maratonianas
consecutivas, y con un recuento
total de mds de 16 horas de discu-
siénentre el martesy el miércoles,
las partes, cuya tensién habia ido
escalando en las tiltimas semanas
hasta el punto de hacer saltar por
los aires la mesa de negociacién,
llegaron a un entendimiento que
garantiza la paz social durante los
préximos atiosy, sobre todo, enlo
mas inmediato, evita un conflicto
que, por la fecha, podria haber re-
sultado fatal para los intereses tu-
risticos de la provincia.
Finalmente, y al igual que ocu-

rrié con otros convenios enquista-
dos como el de Mallorca, trabaja-
dores y empresarios lograron en-
contrarse en la aprobacién de una
subida salarial que ser4 del 4,5 por
ciento en cuatro afios, dos puntos
més de la propuesta por la patro-
nal en la reunién del pasado 2 de
julio, que marcé el maximo nivel de
desencuentro.

Apesar de quelas negociaciones
estaban oficialmente suspendi-
das, las partes, con ayudadela in-
termediaci6n laboral, lograron esta
semana acercarse en sus plantea-
mientos. Uno de los dltimos esco-
llos en superarse fue la distribucién
delajornada, que los empresarios
demandaban mas flexible y acor-
de con la reforma laboral. Seguin in-
formé Lola Villalba, secretaria pro-
vincial de Turismo y Comercio en
CCOO, la patronal ylos trabajado-
res se comprometieron a habilitar
un calendario de trabajo de 1.800
horas distribuidas en 40 semana-

les. La temida aplicacién de la jor-
nada frregular, que reserva un nii-
mero determinado de horas para
repartir en funcién de las necesi-
dades de la demanda, se restringi-
r4 alos meses de junio, julio, agos-
to y septiembre, aunque con el
comprormiso, por parte de la em-
presa, de no prolongarla carga la-
boral en ningtin caso més all4 de las
nuevas horas diarias y mante-
niendo el descanso de dos dfasala
semana consecutivos,

En este capitulo, también se in-
corpora la obligatoriedad de com-
pensar las jornadas extra durante
octubre, noviembre y diciembre.
Ademas, los empresarios deberdn
planificar el calendario con un
ano de antelacién y comunicando
con un minjimo de un mes al tra-
bajador los descansos y tumos. La
jornada irregular sélo se podra de-
mandar a los empleados fijos dis-
continuos y fijos indefinidos con
contrato a tiempo completo.

Ouo de los puntos mas contro-
vertidos, el de laascensién laboral
y salarial de los escalafones mas ba-
jos, fue superado con la voluntad de
aprobar un cauce de promocién
paulatina. El acuerdo en este caso
apunta a un aumento de la remu-
neracién de los ayudantes de ca-
marero, cocina y recepcién que
garantiza el salto de categorfaen 15
meses o tres temporadas a partir
del préximo 1 de enero.

El consenso permite revocar
el calendario de protestas, que
no descartaba la posibilidad de
una huelga en agosto. El préximo
viernes, en lugar de la moviliza-
ci6n prevista en la sede de Aehcos,
habra asamblea sindical para ra-
tificar el acuerdo adoptado ayer.
Gonzalo Fuentes, responsable au-
tonémico de Turismo en CCOOQ,
esperaque el compromiso alcan-
zado en Mélaga influya en el res-
to de provincias en las que el con-
venio sigue sin firmar.

LaOpinién pe mALAGA

CORRED ELECTRONICO
Inoplniendenalaga.rdifepl.es

PREVISION

Paz social para un
verano que se prevé
mejor que el de 2007

P El principio de acuerdo en la hos-
telerfa supone el fin de la Gnica
gran amenaza que se dibujaba para
este verano en el horizonte turisti-
0. Una vez desconvocadas las mo-
vilizaciones, la Costa del Sol puede
respirar tranquila y confiar enla
respuesta de los turlstas, que, se-
glin los datos de la CEHAT, serd en
los préximos meses mas que positi-
va. De hecho, la patronal hotelera
espaiiola esta convencida de que se
mejorardn incluso las cifras de
2007, afio histérico que marcé la
fronterarespecto a los tiempos de
bonanzay los de fa crisis. En la cos-
ta espafiola se espera para agosto
una ocupacién del 90 por ciento,
€on una mencion especial parael
turista nacional, que presumible-
mente volverd a crecer por encima
del resto del pafs en la provincia. En
cuanto a la demanda extranjera,
también se espera un nuevo avan-
ce, con el mercado britanicoala ca-
beza.

LA CIFRA

+4,5 %

Un incremento salarlal progresivo
hasta 2017

P Elincremento salarial serd progre-
sivo. Del 1 de juio al 31 de diciembre
se aplicara una subida del 0,75%; en
2015, un 19%; en 2016 un 1,25% vy en
2017 un 1,5%.




Jueves 17 de Jullo de 2014 | MALAGAHOY

Una recepcionista atiende a una clienta en un hotel de la Costa del Sol.

Via libre al convenio de
hosteleria que aleja el
fantasma de la huelga

® Empresarios y sindicatos, tras diez meses de reuniones,
acordaron ayer un texto hasta 2017 que recoge una subida
salarial del 4,5% 0 ascensos en las categorias mas bajas

Angel Recio MALAGA

Tras diez meses de reuniones, Ja
ruptura de la mesa de negocia-
cidn, la convocatoria de dos con-
centraciones de protesta en julio
con la huelga como telén de fon-
do yunmartes y miércoles mara-
tonianos, los empresarios y los
sindicatos alcanzaron ayer por la
tarde, al fin, un preacuerdo sobre
el convenio de hostelerfa que
ahora tendrd que ser ratificado
por los trabajadores en una asam-
blea que se celebrard maiiana a
las 11:00 en el edificio negro dela
capital. De esta forma, vuelve Ja
pazsocialyla tranquilidad al sec-
tor que tira del carro de la econo-
mia malaguefia, que tiené unos
60.000 empleados, con todo lo
que ello implica en cuanto a ima-
gen y negocio turfstico de la Cos-
ta del Sol en pleno verano.

El nuevo convenio tendra una
vigencia de cuatroafios~finaliza-
rden 2017-y contempla, a gran-
desrasgos, subidas salariales, as-
censos de categorfa graduales, la
organizacién de las horas extra
en verano o permisos para asun-
tos propios.

Uno de los principales escollos
durante todo este tiempo ha sido
el de Ja politica de ascensos. Los
representantes sindicales, en su
propuesta inicial, solicitaban una
subida de categorfa automdticaa
los dos afios. Los empresarios de-
cfan que eso era un aumento de
sueldo encubierto y que no fo-
mentaba la motivacién del perso-
nal. Finalmente se ha pactado
que los ayudantes de camarero y
de cocina, que son las categorfas
mds bajas con el nivel 5, subirdn
un grado, hasta el nivel 4, de for-

ma progresiva entre el 1 de enero
de 2015 y 2017. En ese caso, se
equipararfa con el nivel inmedia-
tamente superior en cuatro afos.

Los empleados temporales nue-
vos que se incorporen a las plan-
tillas como ayudantes tendrdn
que trabajar 15 meses seguidos o
tres temporadas para que tam-
bién les sea reconocido el ascen-
so. Durante las conversaciones se
ha tratado el asunto de los ayu-
dantes de recepcién en los hote-
les. Suelen ser jévenes con unaal-
ta preparaciény conocimiento de
idiomas, pero que son contrata-
dos en las escalas mas bajas. El re-
cepcionista titular, por ejemplo,
estden la categorfa 3, dos por en-
cima del ayudante. Equiparar las
categorias de golpe le supondrfa
un fuerte incremento salarial a
las empresas, por lo que final-
mente se ha fijado que los ayu-
dantes de recepcién subirdn un

peldafio, hasta la categorfa 4, a
partir del 1 de octubre de 2017.
Les quedan, por tanto, cuatro
aflos por delante en las mismas
condiciones, aunque ya tienen un
horizonte al que mirar.

El segundo gran punto de con-
flicto hasido el delas horas extra
en verano. El convenio recoge
quela plantilla trabaja 40 horas a
la semana, pero los empresarios
pedian un esfuerzo més en la
temporada estival ante el aumen-
to de demanda. El pacto final in-
dica que el empresario le podrd
pedir al empleado que trabaje 64

El convenio permite
que el sector turistico
tenga paz social
durante cuatro afos

GV 15 T ;
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JAVIER ALOIRANA

horas a la semana entre junio y
septiembre. Esas 24 horas afiadi-
das ala semana serdn compensa-
das con dfas que se podran sumar
a las dos jornadas de descanso
consecutivas desde junio hasta fi-
nales de afio. Dicho de otra for-
ma, un empleado podrd, por
ejemplo, descansar cuatro dias
seguidos una semana mientras
que ahora los disfrutan de forma
salteada. A los fijos discontinuos
que estén en la empresa siete me-
ses al afio también se les podra
exigir echar esas 64 horas sema-
nalesen verano, y al resto se le pe-
dird horas extra en funcién del
tiempo contratado.

Latercera patadelamesaerala
habitual: la subida salarial. Los
sindicatos solicitaban un aumen-
to conjunto en los cuatro afios del
5% -que luego rebajaron al
4,5%-~y los empresarios ofrecie-
ron un 2,5% alegando que el suel-

LAS CLAVES

DINERO

Una sublda de! 4,5%

en cuatro afios

Los més de 60,000 empleados
de hostelerfa en Mélaga tendrén
un aumento de sueldo del 4,5%
entre el 1 de jullode 2014 y fina-
les de 2017. Un 0,75% este afio,
un 1% en 2015, un 1,25% en 2016
yun 15% en 2017. Este porcen-
taje aumenta al 8,8% en catego-
rfas més bajas por ascensos.

JORNADA

Hasta 64 horas ala
semana en verano

Los empresarios podran pedir a
su plantilla que trabaje 64 ho-
ras ala semana entre junioy
septiembre. Las 24 horas extra
semanales se compensaran

en dfas de descanso,

ASCENSOS

Suben las categorias

maés bajas

Los ayudantes de camarero y
de cocina subirdn del nivel 5 al
4 entre el 1 de enero de 2015y
2017. Los ayudantes de recep-
cion tendran que esperar hasta
el 1 de octubre de 2017,

do en el sector entre 2006 y 2013
se habfa incrementado un 24%,
seis puntos por encima del JPC.
Los sindicatos se han llevado el
gato al agua y habrd un aumento
del 4,5% a repartir hasta 2017
que se empieza a contabilizar
desde el pasado 1 de julio, en lu-
gardel 1 deenero que pedian. Ese
alzaes general, peroen el casode
los ayudantes de cocina y camare-
ro el aumento serfadel 8,8%y en
los ayudantes de recepcién del
10% gracias ala polftica de ascen-
sos referida.

Los representantes de los tra-
bajadores querfan unsegundo dfa
de asuntos propios y lo han con-
seguido a medias. Los empleados
tendrdn ahora 10 horas al afio pa-
ra acompafiar a menores o mayo-
resde 65 afios a pruebas médicas,
tutorfas, etcétera. Sfse equipara-
rdn los derechos de las parejas de
hecho al de los matrimonios.

“Dentro de cémo se habfa plan-
teado todo al principio de la ne-
gociacién podemos estar satisfe-
chos. Se ha sido responsable y se
ha visto la realidad de la situa-
cién del sector de hostelerfa y
que no se podfa premiara las em-
presas piratas”, aseguré Ménica
Palomo, dirigente provincial de
UGT. “No sales contenta porque
siempre piensas que te quedas
corta, pero creo que el acuerdo
ha sido equilibrado para las dos
partes”, indicé Lola Villalba, res-
ponsable provincial de hosteleria
en CCOO.

El sector turistico espera un
magnifico verano y, con este
acuerdo, se evita una huelga que
podria haber supuesto un freno
muy importante al crecimiento
econémico de la provincia.



Alcanzan un preacuerdo en el convenio de
hosteleria que evita la huelga en agosto

Marfana se celebrara una asamblea de trabajadores donde se-explicaran los acuerdos

ANTONIA DOMINGUEZ / Malaga
La paz social llega a un sector fun-
damental de la provincia con un
preacuerdo entre sindicatos y em-
presarios que desbloquea asi la
amenaza de huelga que planeaba
sobre el sector hostelero.

La Gltima reunion, que comenzd
en torno alas 19.00 horas de la tar-
de del martes y finalizé a las 2.30
horas de la madrugada del miérco-
les, no fue suficiente para llegar a
un acuerdo, por lo que el encuen-
tro tuvo que reanudarse en la ma-
flana de ayer para llegar a un prea-
cuerdo entre ambos sectores. -

Ser4 marfiana cuando se retina a

la asamblea de trabajgdores y los
representantes sindiciales les expli-
cardn cudles han sido las negocia-
ciones que han llevado a un princi-
pio de acuerdo que ha suprimido la
amenaza de huelga en temporada
alta en esta provincia, que es don-
de més personas trabajan en el
sector andaluz de la hosteleria, con
70.000 empleados.

Las primeras concentraciones
contra la peticién de cambio del
convenio estaban convocadas para
esta misma semana, aunque segin
dijo a EL MUNDO de Mélaga el
secretario general de Hosteleria de
CC 00, Gonzalo Fuentes, «a pesar

de que adn no hay un acuerdo ce-
rrado, porque las negociaciones no
estan siendo nada féciles, con este
principio de acuerdo hemos des-
bloqueado ia huelga».

Segun informaron las secreta-
rias generales de Comercio, Hoste-
lerfa y Turismo de CC 00y UGT
en Malaga, Lola Villalba y Ménica
Palomo, respectivamente, incluye
una subida salarial del 4,5% en
cuatro afos, por encima del 2,5%
planteado inicialmente por la pa-
tronal.

También recoge la subida sala-
rial de grupo para los ayudantes de
camarero, ayudantes de cocina y

SLEMUNDO 17 JUL, 2014

recepcién, progresivamente, a ra-
z6n del 33% por afo de diferencia
con el grupo IV consoliddndose a
partir del 1 de enero de 2017. Lo
firmado ayer entre la patronal y los
sindicatos, da estabilidad a este
sector para los préximos cuatro

- afos. Su vigencia es desde el 1 de

enero de este afio y hasta el 31 de
diciembre de 2017, fijAndose una
jornada laboral de 1.800 horas con
40 horas semanales y dos dias inin-
terrumpidos de descanso.

La valoracién de los sindicatos
sobre el preacuerdo es «la mejor
posible», teniendo en cuenta las
pretensiones de Jos empresarios.



Suraval supera los 10
millones de capital al
entrar la Rural del Sur

FINANZAS. La Sociedad de Ga-
rantia Reciproca Suraval ha in-
crementado su capital social en
700.000 euros, suscritos y de-
sembolsados,integramente por
Caja Rural del Sur. Con esta
ampliacién, Suraval eleva su
capital por encima de 10 millo-
nesy cumple los requisitos de
capital y recursos propios mini-
mos establecidos por la Ley de
Emprendedores antes de cul-
minar su fusién con Avalunidn.
En la imagen, José Luis Garcfa
Palacios, presidente de Caja
Rural del Sur y Francisco He-
rrero, presidente de Suraval.

MalagaZhoy 17 JUL. 2014
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Urbanismo activa
la adecuacion de
Tabacalera parael
Museo de Arte Ruso

@ Saca a concurso los trabajos por casi
690.000 euros y un plazo de tres meses @
Incluye la colocacion de un montacargas

S. Sanchez MALAGA

El Ayuntamiento de Malaga pone
enmarchalacuentaatrds parala
apertura de la segunda gran pie-
za del puzzle musefstico disefia-
doconvistasa 2015. Ylo hace sa-
cando a licitacién las obras de
adecuacién del espacio de Taba-
calera que albergaran la primera
sede europea del Museo Estatal
Ruso. La intervencién sobre el
continente, que iba a albergar
parte del fallido proyecto de Art
Natura, tiene un plazo de ejecu-

La planta baja del
edificio afectado

esta ocupada por el
Museo del Automavil

cién de tres meses y un presu-
puesto inicial préximo a los
690.000 euros.

De acuerdo con la informacién
oficial, el objeto del concursoesla
adaptacién de la planta alta del
edificio E4—situado alaizquierda
en el complejo de Tabacalera, en
cuya planta baja se localiza en es-
te momento el Museo Automovi-
listico—, para alojar la sede del
museo ruso, asi como la realiza-

cién de adecuaciones en el edifi-
cio E2 —edificio central-quesirve
de acceso-entrada adicha planta.

Para un mejor uso del espacio
actual se dotard de un acceso di-
recto de servicio a planta prime-
ra, para el suministro delas obras
de arte, asi como un depésito del
museo en el que queden alinace-
nadas las obras que no se encuen-
tren en exposicién o donde se
preparen las obras antes de expo-
nerlas eu las paredes del museo.
Para ello, se incluird un monta-
cargas adosado ala fachada pos-
terior —norte del edificio- cuyo
desembarco en planta primera se
realiza en el almacén de obras,
depésitoy taller.

Una de las salas se adaprard a
la ubicacién del depésito de
obras, adoptando una formalon-
gitudinal en paralelo a éste, has-
tala zona de trdnsito comun. Asi-
mismo, se llevard a cabo una or-
denacién mas clara de las salas
existentes, para lo que se organi-
za la exposicién con zonas mds
didfanas, mediante la elimina-
cién o desplazamiento de algu-
nas divisiones existentes. Igual-
mente, los despachos existentes
desaparecen paradar pasoauna
nuevazonaexpositivay los aseos
situados junto a estos despachos
se adaptan para vestuarios de
personal, que permitan su uso

Vlsta de las Instalaciones de Tabacaleta.

El protocolo fija un canon anual
de 400.000 euros por las obras

La ltegada de la institucién ru-
sa a la capital de la Costa del
Sol es consecuencia del
acuerdo que a finales del pa-
sado mes de mayo alcanzé el
alcalde, Francisco de la Torre,
con los responsables de la pi-
nacoteca. El regidor firmé un
protocolo con el méximo res-
ponsable del museo, Vladimir
Gusev, para la apertura en la
ciudad de la primera sede en
Europa del citado museo en
sus 119 afios de historia, Res-
pecto al contenido, se estipula
la celebracién de tres exposi-
ciones: una de caracter anual,

con un Admero aproximado de
cien obras, y otras dos que se
prolongaran durante seis me-
ses y que exhibirdn unas se-
senta obras cada una. En con-
traprestacién por esta cesién,
el Ayuntamiento habra de
abonar hasta 400.000 euros
anuales, a lo que sumar los
gastos correspondientes a los
seguros de las obrasy su
transporte. Esta cuantfa se
distribuirédn en 160.000 euros
en concepto de la exposicién
anual y 120.000 euros para
cada una de las dos muestras
semestrales.

exclusivo por el actual museo.

Por dltimo, se adaptaran los ac-
tuales espacios existentes, tanto la
planta alta del edificio E4 como
las diferentes plantas del edificio
[2-éste de uso comiin—, para aco-
ger esta sede del Museo Estatal
Ruso, debiendo retocar las insta-
laciones de acondicionamiento
del aire, instalacién eléctrica, ilu-
minacién, contraincendios, entre
otros. Asimismo, de acuerdo con
el Area de Seguridad, se adaptar4
la seguridad del edificio a los re-
quisitos planteados. La rehabilita-
cién proyectada mantiene las su-
perficies originales construidas,
de forma que las dtiles quedan: el
edificio E2 acceso, 2.105 metros
cuadrados; y el edificio E4 planta
alta, 4.965,00 metros cuadrados,
sumando mas de 7.000 metros
cuadrados.

La Junta arropa la creacion de 1.300

empresas en los primeros seis meses del afio

Lamayorfadelos
emprendedores tienen titulo
delaESO, exceptoenel
PTA, que son universitanios

Pilar Leat MALAGA

LaJunta de Andalucia, a través
de los Centros de Apoyo al De-
sarrollo Empresarial (CADE) de
Andaltucia Emprende, haimpul-
sado la creacién de 1.294 em-
presas en la provincia durante
el primer semestre de 2014. Es-
to ha supuesto 1.643 nuevos
puestos de trabajo, 399 mds que
en el mismo periodo en 2013. El

delegado del Gobierno Anda-
luz en Mdlaga, José Luis Ruiz
Espejo, destacé la importancia
que tienen los nuevos empren-
dedores en la economia y, so-
bre todo, en los momentos de
crisis. “Los nuevos empresarios
son un potente generador de
empleo”, afirmé.

Las nuevas compafiias fueron
creadas por 1.537 emprendedo-
res, de los que 875 son hombres
y 662 mujeres. En cuanto a los
nuevos puestos de empleo, el
55,32% son de hombres y el
44,67% para mujeres. Respecto
al nivel académico, un 36,61%
de los emprendedores poseian el
titulo de Secundaria Obligatoria

José Luis Ruiz Espejo y Marta Rueda, ayer, en rueda de prensa.

y los siguientes en creacién de
empresas, el 27,06%, tenfan es-
tudios universitarios. Sin embar-
go, hay que destacar que en el
CADE situado en el Parque Tec-
nolégico de Andalucia (PTA) es-
ta tendencia se ha invertido y el
45,70% de los fundadores han
cursado estudios superjores.
Elsector servicios sigue siendo
el de mayor creacién de empleo,
con 1.080, lo quz supone el
83,46%. En la mayoria de los ca-
s0s son pequefios comercios de
minoristas. Le siguen las empre-
sas dedicadas a la construccién,

-las industrias, las de tecnologias

de la informacién y comunica-
cién (TIC) y las del sector prima:
rio, con un total de 31.

La Junta de Andalucia ha in-
vertido mds de 800 millones en
los ultimos ocho neses en estas
iniciativas, de losque méasde 100
han ido a parar al apoyo de las
empresas malagueiias.
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Las exportaciones andaluzas recuperan
fuelle por la agroindustria y la mineria

9 Crecen un 3,7% en mayo frente al descenso espafiol, aungue eso no evita que el saldo desde
enero sea aun negativo @ EL déficit comercial a nivel nacional repunta un 81% en cinco meses

R. E. SEVILLA

Tras los negativos meses de mar-
zo y abril, Andalucia vuelve a re-
cuperar fuelle en las exportacio-
nes, gracias sobre todo. al fuerte
tirdn de la agroindustria. En ma-
yo, las ventas de productosy ser-
vicios hacia el exterior se han jn-
crementado un 3,7%, hasta los
2.416 millones de euros, lo que
contrasta con el descenso a nivel
nacional, del 1,3%.

Ello hasido asi por el muy buen
comportamiento de la agroin-
dustria. Segin los datos difundi-
dos ayer por el Ministerio de Eco-
nomiay Competitividad, elapar-
tado de alimentacién y bebidas
creciéun 8,1%, hasta los 844 mi-
llones de euros y las semimanu-
factuas no quimicas (entre las
que estdn los productos derivados
de la minerfa) repuntaron hasta
los 330 millones, un 24% més que

El peso de alimentos y
bebidas roza el 35%
de las ventas totales
en lo que va de afio

enmayo de 2013. Por el contrario,
los productos energéricos, que han
soytem'do gran parte del auge ex-
portador de los tltimos afios, pier-
den fuelley caen un 12%, hasta los
392 millones, en parte por la inci-
piente recuperacién de la deman-
dainterna. Mds en concreto, des-
taca el fuerte crecimiento del acei-
te de oliva, hasta 202 millones
(+94%) y del sector aerondutico,
que dobla sus ventas de mayo de
2013y se coloca en 116 millones.
Andalucia se refuerza comola
scgunda comunidad que més ex-
porta y ademas es la tinica de las
tres primeras comunidades que

Expositor espafiol en la ferla Fruit Logistica de Berlin.

Riesgo de freno a la recuperacion

La Fundaci6n de las Cajas de
Ahorros (Funcas) advirti6 ayer
de que la calda de las exporta-
ciones y el aumento de las im-
portaciones y su consiguiente
impacto en la reduccion del
déficit por cuenta corriente
puede poner en peligro la re-
cuperacién econdmica, dado
que volverfa a aparecer la ten-
dencia creciente de la deuda.
En el dltimo Cuadernos de In-
formacién Ecandmica, Angel

Laborda y Maria JesUs Fernén-
dez, destacan que estos ras-
gos de la economfa espafiola
que han comenzado a obser-
varse no son "deseables ni
sostenibles a medio plazo”, da-
do que pueden traducirse en
una aportacién negativa del
sector exterior al crecimiento
del PIB y en una reduccidn del
incipiente superdvit por cuenta
corriente como ya ha sucedido
en el primer trimestre.

ARCUHIVO

crece en mayo, segtn informa la
Consejerfa de Economia, Por pai-
ses de destino destaca el creci-
miento de las ventas a Estados
Unidos, de un 214%, hasta los
177,1 millones de euros.

El buen comportamiento del
mes de mayo no debe ocultar que
en lo que va de afio, desde el mes
de enero, el sector exportador an-
daluz sigue en negativo, con una
cafda del 2,5%, hasta los 11.652
millones, frente al crecimiento es-
pafiol del 0,8%. Y ello es as{ pese al
repunte de dos dfgitos del sector
de alimentacién y bebidas
(+18%), que no ha podido com-

pensar el desplome de las ventas
debienes de equipo (-44%). El re-
sultado de todo esto es que la
agroindustria ya concentra el
34,6% del valor de las exportacio-
nes andaluzas, cuando hace sélo
un afio esta cifra era del 28,6% y
hace dos el 31%.

Elsaldo comercial, que durante
los (ltinos aiios se habfaido redu-
ciendo paulatinamente, repunta
con fuerza en los primeros meses
de 2014 y se eleva un 59% hasta
mayo, hasta situarse en 1.838 mi-
llones de euros en Andalucfa. A
nivel nacional, el balance es ain
més negativo: alcanzé los
10.405,4 millones de euros en los
cinco primeros meses del aiio, lo
que supone un aumento del 82%
respecto al inismo periodo del pa-
sado aiio. Esta cifra se debe aque
las importaciones aumentaron
un 5,3% hasta inayo (un 3% en
Andalucfa) y  totalizaron

Los productos
energéticos dejan de
tirar de las ventas
andaluzas al exterior

109.069,4 millones de euros,
mientras que las exportaciones
crecieron sélo un 0,8%, aunque
los 98.664 millones constituyen
un nuevo maximo histérico desde
elinicio de los registros (1971).

En cualquier caso, las exporta-
ciones espafiolas superaron el
comportamiento de las exporta-
ciones francesas (-2,3%) y las de
Reino Unido (-14,1%), aunque se
situaron por debajo de las alema-
nas (2,6%). Fueradela UE, lasex-
portaciones de Estados Unidos
crecieron un 3%, mientras que las
de Japén continuaron con su cre-
cimiento (+4,4%).

El Constitucional argumenta que el contrato
de emprendedores fomenta el empleo estable

R. E. MADRID

El Tribunal Constitucional (TC)
considera que el contrato indefi-
nido de apoyo a emprendedores,
con duracién de un afio del perio-
dode prueba, “atiende a la legiti-
ma finalidad de potenciar la ini-
ciativa empresarial como medio
para facilitar el empleo estable”.

ElTCavald ayer varias aspectos
de la reforma laboral aprobada
por el Gobierno en 2012 por una
mayorfa de 9 votos frentea 3 en
contra, tras estudiarel recurso de
inconstitucionalidad que plante$
el Parlamento de Navarra contra
algunos puntos de norma.

ElConstitucional seftalaque el
contrato de apoyo a emprende-

dores tiene como objetivo “hacer
atractiva a las empresas la con-
tratacién indefinida de trabaja-
dores” y subraya que el periodo
de un afio permite comprobar “la
sostenibilidad econdémica del
nuevo puesto de trabajo”.

El tribunal subraya las impor-
tantes limitaciones legales que fi-
jalaley para que los empresarios

puedan recurrir a estamodalidad
de contrato, como tener menos de
50 trabajadores o que la tasa de
paro no esté por debajo del 15%.
Ademds del contrato de apoyo
aemprendedores, el Constitucio-
nal ha avalado otros dos precep-
tos: la posibilidad de que, en ca-
so de discrepancia entre las em-
presas y los trabajadores, se ne-

gocie la no aplicacién de un con-
venio colectivo (descuelgue) yla
aplicacién prioritaria de los con-
venios de empresa sobre los de
4mbito superior (sectorjales) en
algunas materias.

Sobre el descuelgue de uncon-
venio, el TC recalca que pretende
“facilitar la viabilidad del proyec-
to empresarial y evitar el recurso
a decisiones extintivas de los
contratos de trabajo” en un con-
texto econdmico “muy grave”.
Respecto al segundo punto, indi-
ca que la finalidad es la defensa
de la productividad y la viabili-
dad de la empresa.
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Emasa baja el recibo del agua un 7,6% al
ingresar 3 millones mas de lo previsto

» A cada abonado doméstico se le descontaran 2,4 euros por factura, lo que supondra 14,4 euros en el afio
P El aumento de los ingresos se produce pese a reconocer el Ayuntamiento una bajada del consumo en torno al 2%

LA OPINION MALAGA
» @opiniondemalaga

W El Ayuntamiento, a travésde la
Empresa Municipal de Aguas,
(Emasa)vaaaplicarundescuen-
to del 7,6% en la tarifa del agua
para este ano que supondra-que
a cada abonado doméstico se le
descontardn 2,4 euros porrecibo
que equijvaldran a 14,4 euros al
afio, segiin anuncjé ayer el alcal-
de, Francisco de la Torre,

La rebaja, que tendrd efecto
retroactivo desde el 1 de enero de
este afo, es consecuenciade que
el nuevo sistema tarifario puesto
enmarcha por Emasa para el co-
bro del agua en la capital no solo
no ha supuesto una rebaja de
ingresos como aventuraron el al-
calde y los responsables de la
empresa, que pronosticaron que
la recaudacién disminuirfa en
toImno a 560.000 euros, sino que va
aincrementar esos ingresos en 3,1
millones en este ano; y todo ello
ademds con un descenso, no con-
cretado, del consumo; es decir au-
menta la recaudacién a pesar de
bajar el consumo de agua.

Rebaja lineal

Emasa atribuye este aumento en
la facturacién a la existencia de
30.000 hogares no censados que
seven penalizados porel sistema
detarifa porhabitante,que bene-
ficiaalosabonados empadrona-
dos con més personas en una vi-
vienda. De modo que a estas
30.000 familias se les cobra de
mds porque a efectos del recibo,
computan como el consumo de
menos personas.

La bajada se hara efectiva en
los recibos que se emitan a
partir de septiembre y tendra
efecto desde el 1 de enero

Emasa atribuye el incremento
a una bholsa de unos 30.000
abonados no empadronados a
los que les penaliza la tarifa

Segun el equipo de gobierno
del PP, estos 30.000 hogares estdn
pagando unos 8 etiros de mds al
mes de media en la lactura del
agua.

Al ser una rebaja lineal, igual
para todoslos abonados, benefi-
cia en mayor medida a las vi-
viendas con menos ocupantes.
Considerando losimportes y va-
lores medios, las de un habitan-
te verdn reducida su factura un
8,4%; las de dos, un 7,5%; las de
tres, un 6,8%; las de cuatro, un 6,3;
ylas de cinco 0 1nés, un 5,6%, se-
gun los datos aportados por Ema-
sa.

La implantacién de esta baja-
da lineal del precio del agua se
empezar4 a aplicar a partir de sep-
tiembre u octubre, cuando se
empezard a facturar restando a
cada recibo 2,40 euros (IVA in-
cluido), y tendré carédcter retro-
activo desde el 1 de enero de este
ano, de manera que en los recibos
emitidos en el periodo bimestral
indicado se descontar4 la de-
duccién correspondiente a los
meses anteriores.

De la Torre defendi6 que se tra-
ta de unos «ingresos no deseados
ni buscados por Emasa, que que-

De la Torre insiste en que la empresa no tiene afan recaudatorio. to.

remos revertirinmediatamente a
los ciudadanos». Asimismo, ade-
lanté que en 2015, «segliin vayan
los nimeros, haremos igual». «A
final de afio volveremos a anali-
zar las cifras y si vemos que nos
hemos quedado cortos, y fuera

posible, harfamos mds reduc-
cién», anadié. Lo que se descar-
ta, por el momento, es unareba-
ja de las tarifas.

Este descuento es la quinta co-
rreccién o modificacién de la
nueva tarificacién. La iltima me-

La empresa del agua gastara 8,7 millones
enluzy2,1 enlalimpieza del saneamiento

» £l consejo de administracion
aprobara sacar a concurso seis
proyectos por un total de mas
de 16 millones de euros

LA OPINION MALAGA

W E! consejo de administracién
que Emasa celebrard manana 18
defulio, en el que se deberd apro-
barlarebajaenelrecibo delagua
de este ano, tiene previsto dar
también luz verde a la licitacién

de seis concursos para diversas.

obras y servicios que suman un
coste inicial de 16,1 millones de
euros,

El principal de estos concursos

es para contratar el suministro
energético para varias instala-
ciones de Emasa por espacio de
un ano. El concurso, dividido en
cuatro lotes diferentes, tiene un
coste inicial de 8,7 millones, mds
IVA.

El segundo concurso en im-
portancia es para la contrata-
cién del servicio de inspeccién,
mantenjmiento preventivo y lim-
pieza de las redes de saneamiento
y de las estaciones depuradoras
de la capital; iene un coste de 2,1
millones, més el IVA para un pla-
20 de dos anos.

Emasa sacard igualmente a
concurso la remodelacién de la
depuradora de El Atabal con la

ey

Depuradora de El Atabal, Lo.

PSOEEIU

La oposicion exige al
alcalde que cambie
la tarifa del agua

PSOE e IUargumentaron ayer que el
equipo de gobierno «les ha dado la
razény con el «tarifazoy del agua,
tras conocer elincremento enla re-
cawdacion. La portavoz socialista,
Maria Gdmez, afirmé que la previ-
sion de recaudacion por parte de
Emasa de esos mas de tres millones
de euros «de mas por la aplicacion
del ‘tarifazo’ sélo responde al afan
recaudatorio del alcalde», al que ha
acuso de «dejar desprotegidosa los
malaguefios que viven solos o en pa-
rejax. «El cambio del precio del agua
ha perjudicaclo a lamayoria de los
hogares malagueiios y confirma lo
que veniamos diciendox, segtin la so-
cialista, quien exigié a De la Torre
que «cambiex el sistema de precios.
Por su parte, el portavoz de U,
Eduardo Zorrilla, indicé que el alcal-
de «nos ha dado la razén enias pro-
testas y demandas ciudadanas con-
trala nueva tarifa, que no era mas
que una manera encubierta de subir
los precios». Sobre los 3,1 millones de
mas que espera recaudar la empresa
de agua, una cifra que 1U cestudiara
para ver si es esa 0 Superior».

dida se acordé en mayo, cuando
el Ayuntamiento acordé elevar a
los 133 litros por persona y dfa el
urnbral que no pagarfa de mas en
esta nueva tarifa y a partir del cual
serfa bonificado, un umbral que
se mantiene igual.

construccidn de un nuevo depd-
sito para agua osmotizada y cé-
maras de remineralizacién, que
sale a un coste inicial de 963.786
euros.

Servidores informaticos
Emasa acometerd tambiénlare-
habilitacién del depdsito de
Olletas Alto, que sale a concurso
aun precio de 678.294 euros.

Igualmente saldrdn a concur-
so las obras para la remodelacién
de las redes de abastecimientoy
saneamiento de las calles Al-
haurfn el Grande y Benagalbon,
en la barriada de Portada Alta,
por casi 600.000 euros.

Por vltimo, Emasa tiene pre-
visto sacar a concurso la con-
tratacién de la renovacién de la
infraestructura de servidores in-
formaticos para las oficinas cen-
trales de la empresa, por un cos-
te de 580.000 euros, sin contar el
IVA.
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, o
Jes¢ L. Minez, Meseguer
Socio de la Consultoria de Sanidad de Deloitte. Este
experto arrojo ayer luz sobre las tremendas expectativas
ecendmicas gue oftrece el recién creado segmento
turistico orientado al descanso en centro hospitalarios o
espacios donde mejorar el bienestar general del visitante.

«Madlaga estd muy
bien posicionada

respecto alnuevo
turismo de salud»

i «La Costa del Sol y Barcelona albergan las iniciativas
con mas probabilidad de éxito de toda Espaiiay, sefiala

FRAN EXTREMERA VELEZ MALAGA
» @extremerafran

M El profesor José Luis Martinez
Meseguer, socio dela Consultoria
de Sanidad de Deloitte, arrojé luz
ayer sobre el futuro en Esparia del
denominado turismo de salud, un
segmento cada vez mds impor-
tante en pafses asidticosy EEUU y
que poco a poco empieza a ganar
posiciones entierras catalanasyla
CostadelSol. Enesta entrevistare-
sume buena parte de losaspectos
mds significativos de su ponencia
en el curso de verano de la UMA
«Lasalud delturismo: retos y opor-
tunidades del turismo de salud».

@ ;Cudl es la clave para que Es-
paiia tamblén tome su cuota de
protagonismo en este novedoso
y creciente segmento turistico?

[ Taly como he querido transmi-
tir en Vélez Mdlaga, es necésario
incidir mucho en el posiciona-
miento. Porque cuando se empie-

«Es un matrimonio de
conveniencia, entre el

de las instituciones»

za no queda mas remedio que
buscar tu lugar entre la compe-
tenciamdsdirecta. Lainiciativade
Mdlaga, o de forma més especffi-
ca, de la Costa del Sol, debe tener
encuentaloque ocurrehoyendfa
en otros paises y qué servicios se
ofrecen. Por eso esimportante dar
a conocer las experiencias inter-
nacionales de las que actualmen-
te nos diferenciamos.

@ ;Quédestinostienenyalogra-
do un determinado posiciona-
mientoen turismodesaludyson
referentes mundiales?

E1 Tenemos que competir dentro
de este sector en destinos como
Tailandia, que es uno de los pri-
meros palses en este dmbito, Tur-

José Luls Martinez Meseguer, durante su ponencia. r.e.

qufa, Estados Unidos, México o
Dubai. Ahf tenemos ejemplos del
carnino que trazar por nosotros.
0 ;Dénde se rabaja con mayor
celerldad sin salir de Espaiia, en
cuarto a este reto de alcanzar lo
yarecorrido por otros paises?
[ Mélaga est4 muy bien posicio-
nada. En turismo sanitario, en la
Costa del Sol tenemos probable-
mente una de las iniciativas con
mésprobabilidddes de éxitoycre-
cimiento. S6lo hay otro referente,
Barcelona. Para tener un mayor
protagonismo internacional, te-
nemos que tener en cuenta que
ambos destinos disponen de una
significativa infraestructura hote-
lera y una oferta sanitaria de cali-
dad, ya consolidada, ala que hay
que unirle importantes aeropuer-
tos interacionales. El crecimien-
to es muy elevado en este seg-
mento y esta provincla estd, den-
tro de Espana, a lavanguardia.

@ ;Porquénomencionaalasls-
las, slendo destinos maduros?

I3 Porque aunque haya margen
para que se incorporen a medio
plazo nuevos destinos, las institu-
ciones, como ocurre en Mélaga,
tienenun peso muyimportanteen
el desarrollo del sector. Baleares o
Canarias tienen que encontzar la
coyuntura que se da en Barcelona
o Mélaga. No siempre se tiene’el
apoyo de las entidades pblicas,
pero ademds es necesarjo que el
sector turfsticodelaszonasvealas
posibilidad de esta apuesta.

@ Sin esa unién entre lo piblico
y lo privado, la ecuacién no ob-
tiene resultados positivos.

[@ Es un matrimonio de conve-
niencia, entre el sector turfstico, el
4mbitohoteleroyhospitalario,y el
apoyo delasinstituciones. Mélaga
tiene la ventaja anadida de que
creceen el turismo de bienestar, el
orientadoaunspa, porejemplo, el
delcuidado delasalud, elquepue-
deincluirdietassaludables,yelde
la persona que tiene que reparar
su enfermedad.

El gasto del turista de salud,
por encima del vacacional,
bate el liston de 5.000 euros

P El director gerente del
clister Tourism & Health
Spain, José Navas, subraya el
potencial del nuevo segmento

FRAN EXTREMERA VELEZ MALAGA

R El director gerente del clister
Tourism & Health Spain, José Na-
vas, destac6 ayer en Vélez Mdlaga,
con motivo de los cursos de vera-
no de la Universidad de Malaga,
que el gasto del turista de salud,
muypor encimadelvacacional, se
elevaamas de 5.000 euros. «Es de
cinco a diez veces superior al de
los turistas vacacionales, que sue-

lerondar los 1.000 euros.

A ese rango de 5.000 a 10.000 eu-
ros en el que se mueven los visi-
tantes vinculados a la salud, se le
deben sumar los gastos del acom-
pafante, que normalmente viaja
junto a estos turistas, porlo que el
potencial de generacién de ingre-
sos del turismo de salud es mucho
mayor, como agreg6 Navas.

Lo que pretende este segmento
es «campliar el &mbito de actuacién
delo quehasta ahora se habfa con-
siderado turismo de salud: los
spas o (ratamientos termales. «Es-
tos casos no dejan de ser una al-
ternativa més de ocio posterior el
proceso clinjco que haya elegido el

-
hvlu.
B
o]
i, 3/
Hrpuntaraitnta de
Véler Milaga

Y

)

Ayunaniiento de
Vélez MAlaga

i

turista para restituir su estado de
salud», remarcé.

El cltster, que agrupa a hospi-
tales privadosy hoteles, haempe-
zado yaa operar en la Costa del Sol,
donde ha disenado ya 60 paquetes
para el tatamiento de diferentes

José Navas, ayer, en los cursos de la UMA en Vélez Milaga. ..o.

¥ lnn

patologias relacionadas con pro-
cesos de ttawmatologia, obesidad,
estética, fertilidad o cirugfa car-
diovascular, entre otros. Mélaga se
sitda asf ala vanguardia europea de
un segmento que cada vez gene-
Ia Mayores recursos.
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CEOE sostiene que la reforma fiscal
“descapitalizara” a las empresas

JUNTA DIRECTIVA DE LA PATRONAL/ LOS empresarios critican duramente los cambios en el impuesto sobre
Sociedades. Crean “inseguridad juridica”y atentan “contra la capacidad econémica de las compariias”

M Valverde/M. Serraller. Madad

El ministro de Hacienda,,

Cristébal Montoro, no fue

ayer a la Junta Directiva de’

CEOE, tal y como tenia pre-
visto en un principio. Si hu-
biese ido se habria encontra-
do con algunas criticas con-
tundentes de los empresarios
ala modificacién del Impues-
to de Sociedades, que ha plan-
teado dentro de lareforma fis-
cal.

La patronal considera que
los ajustes que realiza la refor-
ma fiscal en las deducciones
del Impuesto sobre Socieda-
des, en particular, en la com-
pensacién de bases imposi-
bles negativas, atentan contra
el principio constitucional de
capacidad econdmica de la
empresas. En su opinidn, esto
se debe a que la propuesta ini-
cial de Montoro no les permi-
te operar segun sus pérdidas,
es decir, segin su verdadera
capacidad econémica. Estas

medidas impactaran en laca- ©

pitalizacién de las empresas
en el corto plazo, y en el me-
dio, en la propia recaudacién
del Estado, que sélo crece si
las empresas se recuperan y
declaran sus beneficios.

Asf se recoge en el punto
sobre la reforma del Impues-
0 de Sociedades del Informe
trimestral de la economia es-
pafiola, que ayer analizé la
Junta Directiva de CEOE. Es
la primeravez que la confede-
racién empresarial se pro-
nuncia oficialmente aspectos
concretos del Anteproyecto

de Ley del Gobiemno. Los em-
presarios aseguran que la pro-
puesta de Montoro perjudica
alas compafifas porque el Im-
puesto de Sociedades “provo-
ca a corto plazo una descapi-
talizacién de las compariias,
porque el efecto es el mismo
que si se pretendiera repartir
dividendos estando en pérdi-
das, y alargo plazo, unarecau-
daci6n impositiva menor”.
De hecho, para CEOE la li-
mitacién de las deducciones

®

supone, de facto, la “creacién
de un impuesto minimo, que
se estd materializando en al-
gunos-aspectos [para las em-
presas}”.

Ensegundo lugar, y en con-
secuencia, esta decisién de
Montoro es “contraria al
principio de capacidad eco-
ndmica [delas empresas]”, re-
cogido en la Constitucién. Es
decir, alanecesidad de quelas
empresas busquen la forma
de gestionar mejor sus recur-

Las ONG piden
un porcentaje
de la tasa Tobin

El presidente de la
Plataforma del Tercer
Sector, Luciano Poyato,
pidi6 ayer a Hacienda que
destine parte deloque
recaude la futura tasa
Tobin a fines sociales,
segun explico tras
reunirse con el ministro,
Cristébal Montoro, y la
ministra de Sanidad,
AnaMato, para anallzar
lareforma fiscal. También
demandé que el aumento
de las deducclones por
donaciones que prevé
lareforma, que pasa

del 25% al 30%y se
crea una deduccién del
75% de los primeros 150
euros, se aplique desde
2015, Hactenda estudiara
estas propuestas.

sos y posibilidades para salir
adelante.

Ademis, la Confederacion,
que preside Juan Rosell, re-
chaza contundentemente la
nueva posibilidad de Hacien-
da de poder exigir responsa-
bilidades alas empresas porla
gestién fiscal de ejercicios ya
preseritos. Es decir, més alld
de los cuatro aftos. Sin embar-
go, ajuicio de CEOE, la refor-
ma del Impuesto sobre Socie-
dades termina con este pre-

cepto. “No podenios compar-
tir -dice la patronal- que la
Administracién Tributaria
pueda modificar los importes
de las bases imponibles nega-
tivas prescritas, aunque su
compensacién se produzca
en ejercicios no prescritos”.

Esta decision del Gobierno
“provoca una enorme insegu-
ridad juridica [a las empre-
sas], porque “es un ataque di-
recto al principio de la pres-
cripeion”. Ademds “va en
contra” de la jurisprudencia
de la Audiencia Nacional y,
para las empresas, “implica
tener que guardar la docu-
mentacion de ejercicios pres-
critos y aplicar legislacion pe-
riclitada [que ha decaido; que
puede que no esté vigente]
por empresas e inspectores
[de Hacienda]”.

Por 1ildmo, CEOE sostiene
que “tampoco parece acerta-
do [por el Gobierno]” que la
reforma fiscal pueda hacer en
dos etapas, entre 2015 y 2016,
Y que, en consecuencia, de un
afio para otro, se pueda haber
una regulacién distinta sobre
la comnpensacion de pérdidas.

La patronal recuerda al
Ejecutivo que la recaudacién
del Impuesto sobre Socieda-
des “es la que mds ha descen-
dido porcentualmente como
consecuencia de la crisis y de
la espectacular caida de los
beneficios empresariales”.
Desde 2007, los ingresos por
este motivo han descendido
desde los 45.000 millones a
los 20.000 millones de euros.

Lafaltade
homologacién
de titulos
afectard a

la obra civil

C.Villarroya, Madnd

Los colegios profesionales de
ingenieros denunciaron ayer
enunaruedade prensala falta
de homologacion de sus titu-
los universitarios respecto al
Marco Europeo de Cualifica-
cién (MEC). Los titulos que
reciben los estudiantes de in-
genieria en Espafia no se ade-
ctian con los del resto de pai-
ses europeos. Para equiparse
a éstos -la carrera les sittia al
mismo nivel que los téeni-
cos-, los espaiioles tendrian
que sacarse obligatoriamente
un méster. “Nuestros licen-
ciados denen que conformar-
se con oprar a trabajos que re-
quieren un nivel de forma-
cién inferior al que tienen”,
seftalé Elena Vicente, presi-
denta de la Federacion de
Asociaciones de Cuerpos Su-
periores de la Administracién
Civil del Estado (FEDECA).
Como consecuencia, “esta-
mos en una situacion de infe-
rioridad respecto a los profe-
sionales extranjeros que vie-
nenatrabajara Espafia”.

Para ejemplificar el coste
del problema, el presidente de
la Unién Profesional de Cole-
gios de Ingenieros, Carlos
Alamo, cit6 al Colegio de In-
genieros de Caminos, que es-
timé que esta falta de adecua-
¢ién en la titulacién podria
afectar a mis de un tercio de
los contratos de obracivilalos
que se presentan empresas
espaiiolas en el exterior, por
un valor de 10.000 millones
deeuros,

Por tltimo, el colectivo esti-
mé que el problema afecta a
miés de 200.000 esparioles.
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LO DE GOWEX NO SON FALLOS DEL MERCADO

Fernando
A /m Meéndezbisate

Universidad Complutense de Madrid
o es la primera vez, ni sera la ulti-
ma, que acontece una estafa, un

fraude, como el de Gowex; cuyo
verdadero origen y explicacién reside en la
misma naturaleza humana.

Malas précticas contables o fraudes fue-
ron los de Enron o WorldCom, que acaba-
ron con Arthur Andersen, o los manejos de
algunos empleados que llevaron al desastre
a entidades financieras como Barings o So-
ciété Générale. Efectos muy nocivos tuvie-
ron también las famosas subastas en teleco~
municaciones, origen de muchos fracasos,
pérdidasy pricticas perversas de empresas
que intentaron hacerse con cuotas sustan-
ciales del mercado en toda Europa, median-
te repartos auspiciados, distribuidos y asig-
nados por los propios Gobiernos.

Tal remembranza pretende reflexionar
sobre las formulas de regulacién y vigilan-
cia, los costes o distorsiones que imponen,
sobre todo si estdn mal hechas, son excesi-
vas, redundantes, perversas o buscan favo-
recer a grupos determinados, y las imper-
fecciones que siempre existirdn en cualquier
sistema.

En muchas ocasiones, las malas pricticas
o fraudes quedan incentivados por el pro-
pio sistema de regulacidn, las normas e in-
cluso las acciones de las autoridades publi-
cas. Pero en ningiin caso puede achacarse al
sistema de libre mercado o, si se prefiere, ca-
pitalista, ser la causa u origen de tales frau-
des o robos, ni siquiera, ain cuando éstos se
produjesen sin que mediase la actuacién o
los incentivos de las autoridades pdblicas
para ello, que también puede suceder asi,
porque, contrariamente a como suele afir-
marse, €] mercado no es perverso per sé.

Tampoco es justo ni atinado buscar cul-
pables o extender, si no dispersar, respon-

sabilidades sobre instituciones diversas, or-
ganismos reguladores, vigilantes del erca-
do correspondiente, personas o sistemas
econdmicos concretos, pues los inicos y au-
ténticos responsables de tales desmanes son
los directivos, gerentes, adininistradores,
contables, financieros, propietarios, etc. que
conozcan las prdcticas de ocultacién o frau-
de de la contabilidad, las finanzas o la reali-
dad de la empresa, en este caso Gowex.

Y es que la villania, la
trampa, las mentiras, el
subterfugio, el latrocinio,
el engafio... no son pro-
pias de uno u otro siste-
ma econémico o de Go-
bierno, sino de la natura-
leza humana, Lo que si
hacen los sistemas eco-
némicos y politicos es fa-
vorecer, fomentar o, por _.

Las mentiras no son
propias de un
sistema econémico
uotro, sinodela
naturaleza humana

el contrario, castigar y dificultar lo que des-
de siempre consideranos pricticas perver-
sas, ininorales o faltas de ética, coino las ex-
puestas, propias de los seres humanos. Aun-
que también son propias de las personas sus
opuestas o contrarias, que las hay.
Simplificando, hay sistemas de decisiones
centralizadas donde uno o unos pocos de-
terminan las soluciones, acuerdos, contra-
tos, resultados, etc., que el conjunto de agen-
tes econdimicos llevan a
cabo en su dfaa dia;y un
sisteina de decisiones des-
centralizadas o atomiza-
das, donde esos mismos
agentes toman sus propias
decisiones. En armbos ca-
sos la informacién es im-
perfecta o incompleta, na-
die laconoce en su totali-
dad, pero precisamnente

THINKSTOCK

por esto y si las decisiones e informacién
abarcan a toda la sociedad, no es posible el
funcionainiento eficiente de un sistema cen-
tralizado en la toma de decisiones.
Considerado asi el problema, es mucho
1nés ficil o posible que el primer sistema, o
cualquier alternativa que prime la centrali-
zacién de decisiones, auspicie més el frau-
de, el engaiio, las arbitrariedades e injusti-
cias, la expoliacion o el robo, la corrupcién
y la tirania u opresién que un sistema ato-
mizado de decisiones, porque su deteccién,
denuneig, persecucién y castigo son mucho
mas dificiles, complejos y quedan en manos
de unos pocos a los que, en caso de necesi-
dad, siempre es viable convencer o sobornar.
Una sociedad abierta, dispersa, atomiza-
da, es més compleja, mds variada y rica en
sus opiniones y con més posibilidades de
que sus integrantes puedan saltarse las nor-
mas o la moral, pero cuenta con muchos méas
sistemas, instituciones e incentivos para per-
seguir al defraudador, al que quiebra las nor-
mas comunes. Entre otras cosas porque exis-
ten agentes, instituciones, empresas, como
Gotham, que logran obtener beneficios del
uso de la informacién o el conocimiento, po-
niendo en evidencia los malos comporta-
mientos, la mala gestién o administracién,
las ialas practicas de otros, ocultas alama-
yor parte de los interesados. Y, ademas, una
vez detectada y conocida esa informacién
no queda en manos de unos pocos (Jos que
centralicen la informacién y decisiones), si-
no que estd mucho mds dispersa y disponi-
ble para todala sociedad de lo que lo estd en
una sociedad més centralizada, mé4s arbitra-
ria, en definitiva més despética.
Importante, pues, el papel de esa consul-
tora apenas conocida, Gotham, que ahora
ha ganado fama y, a buen seguro, negocio y
cartera de clientes e igualmente importan-
te el papel que desempefia el Mercado Al-
ternativo Bursétil (MARB) en las posibilida-
des de financiacién de pymes, as{ como en
la propia estructura de nuestra organizacién
industrial, hoy por hoy bastante ineficiente.

LA FINANCIACION NO BANCARIA
HA LLEGADO A ESPANA PARA QUEDARSE

Mar
Turrado

Directora general de Bravo Capital
e ha reabierto el grifo de la financia-
cién bancaria alas empresas? Esta cla-

ro que hay un flujo més activo que en,
los tltimos meses, pero es insuficiente. Las’
compaiifas espaiiolas necesitan fondos para’
crecery crear empleo. Y los necesitan ya. La
demanda de financiacién por parte de las em-
presas espafiolas no queda cubierta en su to-
talidad con los créditos de bancos y cajas, que
antes de la crisis y hasta hace poco eran los

{inicos proveedores financieros para una gran

mayorfa del tejido empresarial espafiol. En-

tre otros motivos porque labanca no se acer-

ca a todas las empresas ni
puede financiar todas las
necesidades que todos sus
clientes demandan.

Es el momento histéri-
co de acudir a fuentes de
financiacién no bancaria.
Algunos colocan a estas en-
tidades en un cajon de sas-
tre llamado financiacién
alternativa. Pero mejor va-
mos a referirnos a ella como financiacién com-
plementaria, porque estos fondos no son ex-
cluyentes, sino que complementan la finan-
ciacién que ofrece la banca tradicional y cu-
bren necesidades a las que ésta no llega.

Tampoco debemos de olvidar que, ante
un futuro incierto con necesidades incier-
tas, la diversificacién de fuentes de finan-

La financiacién no
-bancaria debe ser
complementaria a
la que ofrece la
banca tradicional

ciacién no es una opcién
sino una garantia de su-
pervivencia. Una compa-
fifa no sabe cudndovaa
necesitar liquidez y tam-
poco tiene la seguridad de
que la banca se la facilita-
rd en ese momento, ni si-
quiera sabe si de un afio
para otro tendré renova-
cién de sus lineas banca-
rias. Es curioso, pero a nuestras empresas,
que en general diversifican clientes y pro-
veedores en el drea operativa por razones
de seguridad entre otras, les cuesta aplicar
esta politica én el drea financiera.

Los bancos son un mismo tipo de provee-
dor financiero, aunque se llamen de forma
distinta. Si cierran el grifo lo hacen todos,

porque se mueven en un mismo terreno de
juego, con las mismas normas. Y las empre-
sas necesitan fondos independientemente
de normativas, de estrategias de labancaen
cada momento, de politicas monetarias o de
la prima de riesgo.

La economia actual, muy global y muy
marcada por tendencias de imposible con-
trol por parte de las empresas, hace impres-
cindible que se diversifique el acceso a fon-
dos como garantfa para poder seguir desa-
rrollando el negocio.

Poco a poco veremos en nuestro pais un
desarrollo progresivo de nuevas formas de
financiacién, que han llegado a Espafia pa-
ra quedarse, y, en casi todos los casos, para
complementar a la financiacién que ofrece
la banca, que seguiré siendo un proveedor
indispensable.



