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Analisis del Real Decreto 625-2014 sobre gestion y control de los procesos por INCAPACIDAD TEMPORAL. e

Ambito de aplicacién

Declaraciones médicas de
baja y de confirmacién de
baja en los procesos de
incapacidad temporal

Determinacion de la
contingencia causante de
la incapacidad temporal.

Informes
complementarios y de
control

Los primeros 365 dias de los procesos de incapacidad temporal (IT), cualquiera que sea la contingencia determinante, en los que se encuentren quienes estén incluidos en cualquiera de los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social, por desarrollar un trabajo o actividad por cuenta ajena o propia.

Quedan excluidos los regimenes especiales de las Fuerzas Armadas, de los Funcionarios Civiles de la Administ. del Estado y del personal al servicio de la Administr. de Justicia.

Emision del parte médico de baja: acto que origina el inicio de las actuaciones conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por IT (lo precedera un reconocimiento médico).

Declaracién de la baja médica, cualquiera que sea la
contingencia:

A). Se formulara en el parte médico de baja expedido por el médico del servicio publico de salud que haya efectuado el reconocimiento del trabajador
afectado.

B). Si la causa es un accidente de trabajo o una enfermedad profesional y el trabajador presta servicios en una empresa asociada a una Mutua, o es un
trabajador por cuenta propia adherido a una mutua para la gestion de la prestacion econémica por IT, los partes de baja, de confirmacion de la baja o de alta
seran expedidos por los servicios médicos de la propia mutua.

El servicio publico de salud o la mutua remitira por via telemdtica al Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el plazo de 3 dias desde su expedicion, los datos personales del trabajador y los datos obligatorios del parte

de baja.

Se pondra a disposicidn de los médicos tablas de duracién éptima tipificadas por los distintos procesos patoldgicos susceptibles de generar incapacidades, asi como tablas sobre el grado de incidencia de aquellos procesos

en las distintas actividades laborales.

Los partes de baja y de confirmacidn de la baja se
extenderan en funcidn del periodo de duracién que estime el
médico que los emite. En todo caso, el facultativo del servicio
publico de salud, o de la mutua, expedird el parte de alta
cuando considere que el trabajador ha recuperado su
capacidad laboral.

< a 5 dias naturales: el parte de baja y el parte de alta se emitirdn en el mismo acto médico.

Entre 5 y 30 dias naturales: Se emitira el parte de baja consignando la fecha de revisidn médica prevista que no excedera de 7 dias naturales a la fecha de baja
inicial. En la fecha de revisidn se extendera el parte de alta o la confirmacion de la baja.

Entre 31y 60 dias naturales: Se consigna la fecha de la revision médica prevista que no excedera en mas de 7 dias naturales a la de baja inicial, expidiéndose
entonces el parte de alta o confirmacion de baja. Después del 12 parte de confirmacion, los sucesivos no podrian emitirse con una diferencia de mds de 28 dias
naturales entre si.

61 o mas dias naturales: el parte de baja fijara la fecha de la revision médica prevista, que no excedera en mas de 14 dias naturales la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o confirmacidn de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos no podrian emitirse con una
diferencia de mas de 35 dias naturales entre si.

EI INSS transmitird al Instituto Social de la Marina y a las mutuas, de manera inmediata, y, en todo caso, en el 12 dia habil siguiente al de su recepcion, los partes de baja y de confirmacién de baja por contingencia comun
relativos a los trabajadores respecto de los que gestionen la incapacidad temporal.

El Servicio publico de salud, el Instituto Social de la Marina o las mutuas que emitan el parte de baja podran instar motivadamente ante el INSS la revisidn de la consideracion inicial de la contingencia.

El facultativo de la mutua que asista al trabajador podra considerar, previo reconocimiento médico y las pruebas que correspondan, que la patologia es de caracter comun y remitir al trabajador al servicio publico de salud:
Entregara al trabajador un informe médico en el que describa la patologia, su diagnostico, el tratamiento dispensado, los informes y los motivos alegados.

Si a la vista del informe de la mutua, el trabajador acude al servicio publico de salud y el médico de este emite parte de baja por contingencia comun, el beneficiario podra formular reclamacién con relacién a la
consideracion otorgada a la contingencia ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El facultativo que emita el parte de baja podra formular su discrepancia frente a la consideracion de la contingencia que otorgd la mutua.

La resolucion que se dicte establecerd el cardcter comun o profesional de la contingencia y el sujeto obligado al pago de las prestaciones derivadas y a la prestacion de asistencia sanitaria, en su caso.

En los procesos de IT cuya gestidn corresponda al servicio publico de salud y su duracion prevista sea superior a 30 dias naturales, el 22 parte de confirmacion de la baja ird acompafiado de un informe médico
complementario expedido por el mismo facultativo que contendra: dolencias, el tratamiento médico, pruebas realizadas, evolucidn e incidencia sobre la capacidad funcional del interesado.

En los procesos inicialmente previstos con duracién inferior y que sobrepasen tal periodo, el informe complementario debera acompaiiar al parte de confirmacién de baja que se emita, en su caso, una vez superados los 30

dias naturales.

En los procesos cuya gestion corresponda al servicio publico de salud trimestralmente, a contar desde el inicio de la baja médica, la inspeccién médica del servicio publico de salud o el médico de atencidn primaria, bajo
supervision de su inspeccion médica, expedira un informe de control de la incapacidad en el que se pronunciara sobre todos los extremos que justifiquen la necesidad de mantener el proceso de IT.

Los informes médicos complementarios, los de control, sus actualizaciones y las pruebas médicas forman parte del proceso de IT, por lo que tendran acceso a los mismos los inspectores médicos adscritos al INSS, al Instituto
Social de la Marina y los facultativos de las mutuas respecto de los procesos por contingencias comunes correspondientes a los trabajadores protegidos por las mismas.

Exclusivamente los inspectores médicos del propio servicio publico de salud y los inspectores médicos adscritos al INSS o al Instituto Social de la Marina tendrdn acceso a la documentacion clinica de atencién primaria 'y

especializada.

Area Juridica y Relaciones Laborales



Los partes de alta médica en los procesos derivados de contingencias comunes se emitirdn, tras el debido reconocimiento, por el facultativo del servicio publico de salud.
Podran también ser extendidos por los inspectores médicos del servicio publico de salud, del INSS o del Instituto Social de la Marina, tras el reconocimiento médico correspondiente.

et ol T Y (¥ El alta médica extinguira el proceso de IT con efectos del dia siguiente al de su emision y determinard la obligacién de reincorporacién laboral el mismo dia en que produzca sus efectos.

ELEEL RSNl Ml Se comunicara a las mutuas, en el caso de trabajadores protegidos, de manera inmediata o en el 12 dia habil siguiente a su recepcion, que trasladaran la informacion a la empresa.

incapacidad temporal.  [f¥RY procesos originados por contingencias profesionales, el parte médico de alta se expedird por el facultativo/inspector médico del servicio publico de salud, por el inspector médico del INSS o del Instituto Social de la
Marina, o por el médico dependiente de la mutua a la que corresponda la gestion del proceso.

El médico del servicio publico de salud o el servicio médico de la mutua, cuando expidan el tltimo parte médico de confirmacién antes del agotamiento del plazo de 365 dias naturales, comunicaran al interesado en el acto
de reconocimiento médico que, agotado tal plazo, el control del proceso pasa a la competencia del INSS o del Instituto Social de la Marina.

Cuando la Mutua, a la vista de los partes médicos de baja/confirmacién de baja, de los informes complementarios o de sus actuaciones de control y seguimiento, considere que el trabajador puede no estar impedido para
el trabajo, podra formular, a través de sus médicos adscritos, propuestas motivadas de alta médica, a las que acompaiiara los informes y pruebas realizadas. Las mutuas comunicaran simultaneamente al trabajador
afectado que se ha enviado la propuesta de alta.

Se dirigirdn a las unidades de la inspeccion médica del servicio publico de salud, quienes las remitiran inmediatamente a los facultativos o servicios médicos a quienes corresponda.
I IENERGEENENNLLITE] Estos facultativos deberdn pronunciarse bien confirmando la baja médica (la inspeccion médica trasladaria a la mutua el informe correspondiente junto con la actuacion realizada en maximo 5 dias desde la recepcion de la
formuladas por las propuesta de alta), bien admitiendo la propuesta, a través de la expedicion del parte de alta médica.
mutuas en los procesos
derivados de
contingencias comunes.

Si la inspeccion médica del servicio publico de salud no recibe contestacion de los facultativos o servicios médicos, o discrepa, podra acordar el alta médica, efectiva e inmediata.

Cuando la propuesta de alta formulada no fuese resuelta y notificada en 5 dias establecido, la mutua podra solicitar el alta al INSS o al Instituto Social de la Marina. La entidad gestora resolverd en el plazo de 4 dias
siguientes a su recepcion.

El INSS y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, realizaran el seguimiento del comportamiento del nuevo procedimiento de gestion y control de los procesos por IT, el seguimiento del grado de motivacion clinica de las
propuestas de alta de las mutuas y de respuesta de la inspeccién médica de los servicios publicos de salud o del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria, asi como el grado de cumplimiento de los plazos fijados.

El facultativo que expida los partes médicos de baja, confirmacion y alta entregara al trabajador 2 copias: una para el interesado y otra para la empresa.

En 3 dias desde la expedicidn de los partes médicos de baja y confirmacion de baja, el trabajador entregara a la empresa su copia. En el caso de parte médico de alta, debera entregarlo en 24 horas. Si durante tal periodo
se produjese la finalizacion del contrato de trabajo, el trabajador vendra obligado a presentar ante la entidad gestora o la mutua, segun corresponda, en 3 dias, las copias de los partes de confirmacién de la baja, y en 24
horas el parte de alta.

El servicio publico de salud o la mutua remitiran los partes médicos de baja, confirmacion y alta, al INSS, por via telematica, de manera inmediata, y siempre en el 12 dia habil siguiente a su expedicion.

Las empresas tienen la obligacion de remitir al INSS, con caracter inmediato y, en todo caso, en maximo de 3 dias habiles desde la recepcidn del parte presentado, a través del sistema de Remision Electrénica de Datos
(RED), los partes médicos de baja, confirmacion de la baja y alta.

EI INSS dara el tramite que corresponda a los partes médicos y distribuird y reenviarad de manera inmediata, y, en todo caso, en el 12 dia habil desde su recepcidn, los partes destinados al Instituto Social de la Marinay a las
mutuas, segun a quien corresponda la gestion del proceso. También facilitara a la TGSSL, siempre que se precise, los datos de los trabajadores en situacién de IT.

Tramitacion de los partes
médicos y expedicion de

altas médicas por el INSS [o¥FYN ¥y empresario hubiese abonado a un trabajador una prestacion de IT en pago delegado, sin haberse compensado dicho importe mediante su deduccién de las liquidaciones para el ingreso de las cuotas de la

CLRLEQMERLLEILEIEN So0uridad Social, podra solicitar ante el INSS o la mutua el reintegro de las cantidades abonadas al trabajador por tal concepto y no deducidas.

\ELTER
La no remision de los partes médicos al INSS, podra dar lugar a que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a propuesta de la entidad gestora o de la mutua, deje en suspenso la colaboracién obligatoria de la empresa

en el pago delegado de las prestaciones econémicas por IT.

Cuando el parte médico de alta sea expedido por el inspector médico adscrito al INSS o al Instituto Social de la Marina, estos trasladaran inmediatamente y siempre en el 12 dia habil siguiente al de la expedicidn, una copia
del parte al servicio publico de salud y otra a la mutua, en caso de trabajadores protegidos, con la finalidad de que ésta dicte acuerdo declarando extinguido el derecho por causa del alta, sus motivos y efectos, y notifique
el acuerdo a la empresa. Asimismo, el inspector médico entregara 2 copias al trabajador, una para él y otra para la empresa, expresandole la obligacién de incorporarse al trabajo el dia siguiente al de la expedicién.

Cuando en un proceso de IT se haya expedido el parte médico de alta por el INSS o, en su caso, por el Instituto Social de la Marina, a través de los inspectores médicos adscritos a dichas entidades, durante los 180 dias
naturales siguientes a la fecha de alta, seran estas entidades las Unicas competentes para emitir una nueva baja médica por la misma o similar patologia.
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EI INSS, el Instituto Social de la Marina y las mutuas ejercerdn el control y seguimiento de la prestacion econémica de la IT objeto de gestidn, pudiendo realizar aquellas actividades que tengan por objeto comprobar el
mantenimiento de la situacion que origind el derecho al subsidio, a partir del momento en que se expida el parte médico de baja, sin perjuicio de las competencias de los servicios publicos de salud en materia sanitaria.

Seguimiento y control de
la prestacion econémica y
de las situaciones de
incapacidad temporal.

Los actos de comprobacion de la IT de los médicos del servicio publico de salud, los inspectores médicos del INSS o del Instituto Social de la Marina (que tendran acceso a la documentacién clinica de atencion primaria 'y
especializada de los trabajadores del sistema de la Seguridad Social), asi como los médicos de las mutuas deberan basarse tanto en los datos que fundamenten los partes médicos de baja y confirmacion de baja, como en los
derivados de los reconocimientos médicos e informes realizados. A tal efecto, podran acceder a los informes médicos, pruebas y diagndsticos relativos a las situaciones de IT.

La Intervencidn General de la Seguridad Social, en sus funciones de control interno, podra acceder a los datos relativos a las situaciones de IT que sean estrictamente necesarios.
Se pondra a disposicidn de los médicos a los que competan dichas actuaciones tablas de duraciones 6ptimas, tipificadas para los distintos procesos patolégicos susceptibles de generar incapacidades, asi como tablas sobre

el grado de incidencia de dichos procesos en las diversas ocupaciones laborales.

EI INSS o el Instituto Social de la Marina, podra disponer que los trabajadores que se encuentren en situacion de IT sean reconocidos por los inspectores médicos de dichas entidades gestoras. Igual facultad corresponderd a
las mutuas para que sean reconocidos por los médicos dependientes de las mismas.

Los reconocimientos se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de los trabajadores, la proteccidn de datos de caracter personal y la confidencialidad.

La citacidn a reconocimiento médico habra de comunicarse al trabajador con una antelacién minima de 4 dias habiles. Se le informara de si no acude, se procedera a suspender cautelarmente la prestacion econémica, y
que si la falta de personacién no queda justificada en 10 dias habiles siguientes a la fecha fijada, se procedera a la extincidn del derecho al subsidio.

Si el trabajador justificara, antes de la fecha fijada para el reconocimiento médico o en ese mismo dia, las razones que le impiden comparecer, la entidad gestora o mutua, podra fijar una fecha posterior, comunicandolo al
interesado con la antelacién minima de 4 dias.

Cuando el trabajador citado por la entidad gestora no se personara en fecha, el director provincial correspondiente dictara resolucidn, que sera inmediatamente comunicada al interesado, disponiendo la suspension
cautelar del subsidio desde el dia siguiente al fijado para el reconocimiento, e indicandole que dispone de 10 dias habiles, a partir de la fecha de incomparecencia, para justificarla.

Cuando el trabajador citado por una mutua no acuda en fecha, aquella acordara la suspension cautelar del subsidio desde el dia siguiente al fijado para el reconocimiento, lo que comunicard inmediatamente al interesado
indicandole que dispone de 10 dias habiles a partir de la fecha en de incomparecencia para justificarla.

Requerimientos a los
trabajadores para
reconocimiento médico

La entidad gestora o la mutua comunicara la suspensién acordada por via telematica a la empresa y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Si el trabajador justifica su incomparecencia en plazo, el director provincial del INSS o del Instituto Social de la Marina dictara nueva resolucién, o la mutua nuevo acuerdo, dejando sin efecto la suspension cautelar, y
procederd a rehabilitar el pago de la prestacion con efectos desde la fecha en que quedé suspendida (la entidad gestora o mutua, en los 15 dias siguientes, pagara directamente al trabajador el subsidio correspondiente al
periodo de suspension. Asimismo, comunicard a la empresa y a la TGSSL la resolucién o acuerdo por la que la suspensidn queda sin efecto).

Se entendera que la incomparecencia fue justificada cuando el trabajador aporte informe del médico del servicio publico de salud que le dispense la asistencia sanitaria sefialando que la personacién era desaconsejable;
cuando la cita se hubiera realizado con un plazo previo inferior a 4 dias habiles, o cuando el beneficiario acredite la imposibilidad de su asistencia por otra causa suficiente.

Transcurridos 10 dias habiles desde la fecha en que estaba citado a reconocimiento médico por el INSS o el Instituto Social de la Marina, sin que el trabajador hubiera aportado justificacion suficiente, el director provincial
correspondiente dictard resoluciéon declarando la extincién del derecho a la prestacion econémica desde el dia en que hubiera sido efectiva la suspensidn, resolucién que notificard al interesado. La entidad gestora
comunicara la extincion acordada, por via telematica, al servicio publico de salud, a la empresa y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El inspector médico del Instituto Nacional de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina podra expedir el alta médica por incomparecencia.

Transcurridos 10 dias habiles desde la fecha de citacion del reconocimiento médico por la mutua correspondiente, sin que el trabajador hubiera aportado justificacion suficiente, la mutua acordara la extincion del derecho a
la prestacién econdmica desde el dia en que hubiera sido efectiva la suspensidn, acuerdo se notificard al interesado. La mutua comunicara la extincion acordada, por via telematica, al servicio publico de salud, a la empresa
y a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Cooperaciony La cooperacidn y coordinacion en la gestion de la IT entre el INSS, el Instituto Social de la Marina, las mutuas, los servicios publicos de salud de las comunidades auténomas y el Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria se
coordinaci instrumentaran institucionalmente a través de acuerdos, los cuales podran ser desarrollados mediante convenios especificos.
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