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Nutrida representacién de la sociedad malaguefia y una comitiva nipona :: saLvapor saLas

Ef Ayuntamiento entrega el escudo de ia ciudad a Fujitsu para premiar
si lealtad con Malaga, cuya fabrica roza los cuarenta afios de vida

El presidente de Fujitsu
Limited, Masami
Yamamoto, confirma su
compromiso de seguir
creciendo en la capital y
dice sentirse orgulloso de
su «plantilla malaguenan

:! PILAR R. QUIRGS

MALAGA. Pudiera ser la cortesia
japonesa o simplemente los distin-
tos modos de ver el factor humano
en la produccién tecnoldgica. Pero
si hubiera que resaltar algdin pasa-
je del agradecimiento del presiden-
te de Fujitsu Limited, Masami Ya-
mamoto, por el escudo de la ciu-
dad, éste bien podria ser que para
empezar a hablar lo hiciese en nom-
bre de su empresa y de todos sus
empleados (que, desde luego, no es
el ‘spanish way to do it’), de los que
mis tarde abundo centrandose pre-
cisamente en los de la ciudad «que

11 iy 1l

buena parte son malaguefios muy
cualificados, y de los que estoy muy
orgulloso de tenerlosen nuestra
plantillay. Habla un presidente, el
numero uno de una empresa de
162.000 empleados, que trabajan
enun centenar de paises. Quinien-
tos son sus empleados en fa facto-
ria del poligono Guadalhorce.

El Ayuntamiento de Malaga en-
tregaba ayer en una ceremonia so-
lemne el escudo de la ciudad a Ya-
mamoto cOmo maximo represen-
tante de Fujitsu Limited por la re-
lacién de casi cuarenta afios (con-
cretamente 37) que ha mantenido
esta firma con la ciudad desde que
se asentard en el poligono de El
Viso bajo el nombre de Secoinsa
formada por tres socios: Fujitsu,
Telefonica y el Instituto Nacional
de Industria. Corria el afio 1977, se-
gln cuenta su primer jefe de pro-
duccién, José Estrada (ex director
de Promidlaga), tiempos en los que
Espafia queria posicionarse en la
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Susana Diaz visita
hoy la fabrica

La presidentade la Junta, Susa-
na Piaz, realizard hoy una visita
institucional a Ia fabrica de Fu-
jitsu, donde se reunird con el
presidente mundial de la ein-
presa, Masami Yamamoto, que
se encuentra realizando un visi-
ta estratégica a spafia. Durante
la jornada, Junta y Fujitsu fir-

iarin un convenio marco gue
contempla importantes inver-
siones en la comunidad.

vanguardia tecnolégica, y de ahila
creacidn de esta firma en Malaga

Alos dos afios se instald definiti-
vamente en el Guadalhorce llegan-
do a tener una plantilla de 800 tra-
bajadores, que acabé mermada por
la crisis de principios de los 90, que-
ddndose a la mitad. Paradojas de la
vida, esta cualificada mano de obra
sirvié para nutrir en el 92 la creacion
de nuevos empresas en el recién es-
trenado PTA tales como Hughes Mi-
croelecitonics actualrnente Raytheon
Electrénica, Ingenia, Cetecom hoy
AT4 Wireless o Dogor Electronics.
De ahi que para muchos, Fujitsu haya
sido de alguna forma el ‘hernano
mayor’ del PTA. De hecho, muchos
rmalaguefios 1o sivdan, sin saberlo, en
el parque. Durante el acto, que se ce-
leb6 en el salén de los Espejos, el al-
calde Francisco de la Toire, subrayé
que Ja ciudad tenia una deuda con
Fujitsu desde hace cuatro décadas.
«Queremos con el escudo de Malaga
reconocer la fidelidad de Fujitsu con
la ciudad, la confianza que depasitan
en sus directivos y trabajadores y su
aportacion a la Mélaga innovadora,
la Malaga tecnoldgica y el concepto
smart city, y a la marca Malaga Va-
lley, que en los ltimos afos se ha
ido acufiandoy. De la Torre hizo un
repaso por la histona y el devenirde
esta firma en la urbe y recordé su vi-
sita a ]a sede central en Japon con el
portavoz y concejal de Nuevas Tec-
nologias, Mario Cortés, para hablar
de nuevas lineas de trabajo, Tanto el
alcalde como Yamamoto, que por la
mafiana fue recibido por el Rey Fe-
lipe VI, se congratularon del nuevo
contrato de la factoria, que ya publi-
cb este periodico, para producir 8.500
cajeros automdticos para La Caixa.
«Supondrdn mis empleo en Mila-
gan, en palabras de Yamamoto, que
asegurd que Fujitsu quiere seguix apo-
yando sus actividades en Espafia, y
mds concretamente en Andalucia.

Al acto asisti6 una nutrida repre-
sentacidn de personalidades de} ém-
bito empresarial, politico, y social
de la ciudad asi como directores de
fabrica de Fujitsu tales como el men-
cionado Estrada y Tomads Superviel-
le, asi como el actual japonés Tadao
Kawasakd, que desde el pasado mes
de abril ocupa este puesto y que de-
cia ayer, con una sonisa franca, que
de las cosas mejores de Malaga «era
viviren ellay.
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El presi@hte :
de Fujitsu espera

contribuir a crear
empleo en Malaga * {f

@ ELl maximo responsable de la empresa
recibe el escudo de la ciudad al cumplirse
37 afios de su instalacién en la capital

R. L. MALAGA

El Ayuntamiento de Mélaga en-
tregd ayer el escudo de la ciudad
al presidente mundial de Fujitsu
Limited, Masami Yamamoto, al
cumplirse 37 afios de la instala-
cién de Fujitsu Ten Espafia en la
ciudad. El acto, que estuvopresi-
dido por el alcalde, Francisco de
laTorre, tuvo lugaren el salén de
los espejos del Ayuntamiento y
conté con la presencia de Yama-
moto, asi como de distintas auto-
ridades como el subdelegado del

La firma despejé su
futuro con un acuerdo
millonaric con Caixabank
para fabricar cajeros

Gobierno, Jorge Herndndez Mo-
llar; el delegado de la Junta en
M4laga, José Luis Ruiz Espejo, y
los concejales malaguefios.
Yamamoto agradecié la “valio-
sa” condecoracién en nombre de
todo el grupo Fujitsu y destacéd
que la fabrica de Mélaga “ocupa
un papel muy importante” en la
multinacional, que todos los tra-
bajadores son malagueifios, que
estén “altamente cualificados” y

que se siente “muy orgulloso” de
tenerlos en su empresa.

Elpresidente inundial de Fujit-
su recordé que ha firmado un
contrato de adjudicacién con la
entidad Caixabank parala crea-
cién de 8.000 cajeros automndti-
cos que se fabricardn en Mélaga,
conlo que espera “contribuir a la
creacién de empleo en la ciu-
dad”. El empresario avanzé que
suintencién es “fortalecer” la ac-
tividad en la fabrica de Malaga,
por lo que ha pedido al Ayunta-
miento y al alcalde que manten-
ga “su apoyo y confianza” en la
multinacional nipona.

Por su parte, el regidor indicé
que Malaga “tiene una deuda con
la empresa Fujitsu desde hace ca-
sicuarenta afios” y destacd que es-
te escudo reconoce “la fidelidad
deFujitsucon M4laga, su counpro-
miso con nuestra ciudad, la con-
fianza que depositan en nuestros
directivosy trabajadores”. Con es-
ta distincién, el Ayuntamiento
quiere mostrarel reconocimiento
de la ciudad de Mélaga a Fujitsu
por “sucontribuciénal desarrollo
econémico de la ciudad” y su co-
laboracién en el desarrollo de los
proyectos para convertir lacapital
enuna Smart City capaz de atraer
inversiones en I+D+i. En este
sentido De la Torre destacé que
Mélaga es pionera en el desarro-

—

El alcalde le entrega el escudo de la cludad al presidente de la compaiifa, ayer,

La Junta firmara un convenio con la

empresa para invertir en la region

La presidenta de la Junta, Su-
sana Dfaz, visita hoy la f4brica
de Fujitsu en Mélaga, dénde se
reunird con el presidente mun-
dial de la empresa, Masami
‘Yamamoto, que se encuentra
realizando un visita estratégica
a Espafia. Durante la jornada,
Junta y Fujitsu firmardn un
convenio marco que contem-
pla importantes inversiones en
la comunidad. Segun informé
Fujitsu en una nota, desde ha-
ce més de 40 afios, ha pensa-
do en Espaiia y en concreto en
Andalucfa como un lugar don-
de reatizar una apuesta a largo

plazo y establecer una relacion
duradera y sostenible que per-
mitiera realizar un importante
desarrollo de negocio consoli-
dado en el tiempo. Este acuer-
do, con una duracién de dos
afos, contempla importantes
inversiones en esta regién, as/
€OMO una apuesta por temas
como el desarrollo del talento,
el impulso de las capacidades
productivas, soporte para
construir una sociedad inteli-
gente y una estrategia Big Da-
ta para fomentar el uso de las
telecomunicaciones de forma
responsable.

YHASMINA GARCIA

llo del proyecto Zem2All, en cuya
financiacién participa el Gobier-
nojaponés. Fujitsuinici6 sus ope-
raciones en Espafia en junio de
1973,yen 1977 inaugurd su fabri-
caenMadlaga, que fue germen del
actual Parque Tecnolégico de An-
dalucia (PTA), creado en 1992,
Por otra parte, el Rey Felipe VI
recibié ayer a Yamamoto en Ma-
drid, que acudid al frente de un
grupo de directivos de la filial es-
pafiolay con quien examiné las ex-
pectativas del sector tecnolégico
en Espafiay la UE en el marco de
los esfuerzos parasuperar lacrisis
econémica. La filial espafiola em-
plea a unos 1.800 trabajadores,
dispone de nueve oficinas comer-
ciales, cuenta con tres centros de
excelencia y desarrolla proyectos
innovadoresen dreastan distintas
como sanidad, bancay justicia.

Los Reyes inauguran hoy el Foro Espaﬁa—EEUa

sobre seguridad, libre comercio y energia

-Con ocasién de su
estancia en Mélaga
visitaran el Museo Picasso
antes del acto inaugural

R. L. MALAGA

Los Reyes presidirdn hoy el acto
de inauguracién de la XIX edi-
cién del Foro Espafia-Estados
Unidos que se celebra desde el 5
al 7 de septiembre en Marbella
para analizar temas de la actua-
lidad internacional como la se-
guridad, el libre comercio y los
retos del sector energético. El
acto de inauguracién tendré lu-

gar en el museo automovilistico
de Malaga a las 20:45 horas,
donde Felipe VI pronunciard un
discurso inaugural a los asisten-
tes que estara precedido por las
palabras introductorias del pre-
sidente de la Fundacién Consejo
Espafia-EEUU, Juan Mar{a Nin,
yelsenadory presidente del US-
Spain council, Tim Kaine.

Con ocasién de su estancia en
Malaga por la celebracién del Fo-
ro Espafia-Estados Unidos, los Re-
yes visitardn el Museo Picasso el
viernes a las 19:30, justo antes
del acto inaugural. Entre los po-
nentes espafioles destaca la pre-
sencia de los ministros de Indus-
tria Energia y Turismo, Juan Ma-

Don Felipe VI y Doiia Letizia, durante una visita a Mélaga en 2012,

nuel Soria, que intervendrd en la
sesién del viernes; y el de Defen-
sa, Pedro Morenés, que participa-
rd enladel sébado; ademds de los
empresarios [gnacio Sdnchez Ga-
14n, presidente de Iberdrola, y Ja-
vier Monzén presidente de Indra.

Entre los representantes de
EEUU destaca la presencia del
embajador en Espafia, James
Costos, el presidente de la c4-
mara de comercio de EEUU en
Espafia, Jaime Malet, y los em-
presarios Ray Mabus, secretario
de US Navy, y Paul Koonce, de
Dominjon Resources. Enla pri-
mera jornada del foro, que co-
mienza hoy alas 16:00 y tendr4
lugar en el Hotel Don Carlos de
Marbella, expertos espafioles y
estadounidense analizardn los
retos globales del sector energé-
tico y su impacto en Estados
Unidos y en Espafia, segtn in-
formé la organizacién a través
de un comunicado.
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La consejera de Fomento, Elena Cortés, en el metro de Mdlaga, que acaba de cumplir su primer mes. :: sur

Fomento propone un plan de movilidad
que integre todo el transporte de Malaga

La consejera Elena Cortés
se compromete a que

la ampliacién del metro
sea unarealidad en 2017

y celebra los mas de
380.000 viajeros en el
primer mes del suburbano

MALAGA. La comparecencia, con
el calendario despidiendo vacacio-
nes y los politicos atin fijando posi-
ciones en e} complejo escenario que
parece dibujarse al menos hasta
mayo de 2015, podria haberse que-
dado en el anuncio de la cifra, del
dato que avala que el metro de M4-
laga parece ajustarse a los calculos
oficiales. Porque efectivarnente agos-
to ha sido «excelentey para la nue-
va infraestructura de la ciudad, que
en sus primeros 30 dias de funcio-
namiento ha recibido a mis de
380.000 pasajeros a pesar de que
este mes representa un arma de do-
ble filo por la bajada de la actividad
cotidiana. El efecto ‘novedad’ del
suburbano ha cumplido su papel,
por eso la consejera de Fornento de
laJunta de Andalucia, Elena Cortés,
aprovecho ayer el cardcter «alenta-
dorn de los datos para plantear un
proyecto que va mucho més alla del
anuncio de una cifra que se antoja
fria si no se valora en un contexto
mas amplio.

Y este contexto, en concreto el
que plantea lanecesidad de aprove-
char el tirén del metro para mejo-
rar el mapa de la movilidad en Ma-
laga, fue el argumento que esgrimie-
ron tanto la consejera como el par-
lamentario Enrique Benitez en la
Cormision de Fomento del Parlamen-

ANA
PEREZ-BRYAN

(2 £n Twitter: @anaperezbryan

to de Andalucia para plantear una
peticién formal a todas las adminis-
traciones implicadas en este capi-
tulo y avanzar en }a optimizacién
de ]os recursos. Llevado a la practi-
ca, esta sinergia entre las institucio-
nes perrnitiria la integracién de re-
des «como el metro, el cercanias y
los autobuses urbanos e interurba-
nos». El escenario lo dibujaba Beni-
tez, antiguo delegado de Obras Pu-
blicas en Malaga, que defiende que
la tarjeta unica de transporte «me-
joraria sin duda la vida de todos los
ciudadanosn. «No podemos quedar-
nos en el hecho de que tenemos un

metro impresionante, sino que te-
nemos que pensar en el futuro e in-
tentar que todas las opciones sean
complementariasy, afiadié el parla-
mentario. Ademis, puso sobre la
mesa el ofrecimiento de la Ministra
de Fomento, Ana Pastor, que en su
visita a Médlaga para inaugurar el me-
1o planted la posibilidad de que «in-
tegrar en e] consorcio de ttanspor-
tes el billete del Cercaniasy.

En este trabajo conjunto, Beni-
tez y Cortés invitaron al Ayunta-
miento de Malaga a que desde sus
competencias ~caso de Ja EMT- se
sumen a la iniciativa. En primer lu-
gar, con la actualizacion del Plan de
Movilidad Sostenible, que a juicio
de los representantes autonémicos
ha quedado obsoleto con la entrada
en funcionarniento del metro; y por
otra parte con la puesta en marcha
de autobuses lanzadera desde el Hos-
pital Clinico al PTA para reforzar la

eficacia del suburbano. «Es impres-
cindible que el Ayuntamiento asu-
ma y curnpla todos sus compromi-
508y, sostuvo la consejera Cortés,
cuya relacién con el alcalde parece
haber entrado en la via del enten-
dimiento y que ella misma se encar-
g6 de definir ayer como «mas cerca-
nay comprometidan,

En el plano de las cifras y de los
retos futuros que afronta el metro
de Malaga, Ja titular de Fomento ce-
lebro que desde el pasado 30 de ju-
lio -dia de la inauguracion del me-
tro-1a infraestructura ha recibido
2 380.097 viajeros, un balance «po-
sitivon si se asume que el mes de re-
ferencia es agosto, «con la ciudad a
medio gasn. «Estos datos coinciden
CON nuestras previsiones, porque en
efecto Mélaga ha hecho suyo el me-
tro y ya estd ahorrando tiempo a la
ciudadania en sus desplazamientos,
retirando coches del espacio urba-
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El proyecto tiene como
meta laimplantacion
de una tarjeta

linica de transporte

«Es imprescindible que
el Ayuntamiento asuma
SUS COMpromisos»,
insiste la consejera

no y reduciendo la contaminaciény,
anadio Cortés, convencida de que la
media diaria de usuarios (10.959)
avanza en sus previsiones de alcan-
zar los 2,5 millones de viajeros en
2014 y, en un futuro, hasta los 20,7
millones al afio. En el corto plazo,
el inicio del curso universitario su-
pondrd un importante revulsivo para
la nueva infraestructura, que par
otra parte sigue «cumpliendo los
plazos» en los tramos que aun estan
en ejecucién.

Lo que queda del metro
En este capitulo, la consejera se com-
prometi6 a que todos los tramos pre-
vistos en el proyecto inicial estén lis-
tos y en funcionamiento en 2017.
Esta ampliacién de las obras incluye
el trazado -ya licitado- entre el Gua-
dalmedina y el Centro de la ciudad,
el final de las obrasen la Avenida de
Andalucia'y la extension de la linea
2 en superficie hasta el Hospital Ci-
vil. Bste Gltimo proyecto estati en
exposicion publica hasta el préximo
26 de septiembre y una vez cumpli-
do este trarnite y el ambiental la con-
sejeria de Fomento redactara el pro-
yecto para sacar a concurso la obra.
En la estrategia conjunta entre
Junta, Ayuntamiento y Gobierno
central para sacarle el miximo par-
tido a Ja red de transporte en la ca-
pital, Cortés se refirié a la licitacion,
en noviembre de 2013, del Plan de
Movilidad de la Aglomeracion de
Malaga, una iniciativa impulsada
desde el gobierno autonémico que
ahora espera una respuesta similar
en e plano municipal con la ejecu-
cion de sus competencias. Por el
momento, el metro es ya una rea-
lidad «ineludibley. Que el proyec-
to de integracién de todos los trans-
portes de Milaga llegue a estacién
término dependera de si los impli-
cados se suben (Juntos) a este tren
0lo dejan escapar.

s SUR

MALAGA. Renfe ha anunciado
que desde ayer oferta 37.800 pla-
zas promocionales del AVE entre
Madrid y Andalucia con hasta un
70% de descuento del precio ha-
bitual. Las plazas, que estardn dis-
ponibles hasta mediados de octu-
bre, se distribuyen en trenes de
Alta Velocidad y Larga Distancia,
segin informaror desde Renfe en
un comunieado: '

La tarifas reducidas permitirin
viajar desde Madrid a Almeria, Gra-
nada, Mélaga, Cidiz, Huelva y Se-
villa. Entre estas, Renfe destaca
las que unen Madrid y Almeria des-
de 13,90 euros; Madrid y Granada
desde 20,50; Madrid y Malaga des-
de 31,80 euros; o Madrid y Algeci-
ras desde 21.70 euros. Entre Ma-
drid y C4diz habré plazas desde
36,80 euros; entre Madrid y Huel-
va desde 30,45, y entre Madrid y

Renfe ofrece 37.800 plazas de AVE a
Madrid con hasta un 70% de descuento

Sevilla desde 34,20 euros.

Esta iniciativa estd en sintonia
con las promociones ofertadas por
otra gran empresa de transportes
de nuestro pais: Iberia. La compa-
hia aérea ha hecho el mes de agos-
to una «prueba piloton del «billete
combinado» que permitird realizar

"trayectos que enlazan el pasaje en
trenes de alta velocidad (AVE) con
las rutas aéreas de la empresa. Una
meédida que-se-ha probado envia-

jes desde Zaragoza, Valladolid, Se-
villa, Cérdoba y Mdlaga.

El presidente de la aerolinea,
Luis Gallego, explicaba esta sema-
na que este producto impulsard un
centro de conexiones en el que el
AVE puede ser importante aliado
de Tberia. El nuevo modelo permi-
te al viajero unificar la compra de
los billetes de Renfe y de Iberia y
ahora se analizan las posibilidades
de facilitar el transporte del equi-
paje del tren al avién, sin que ten-
gan que recogerse al final del tra-
yecto ferroviario y facturarlas des-
pués para el aéreo. Gallego apun-
t6 que en un futuro las maletas po-
drian ser enviadas desde un domi-
cilio hasta el destine final: s <~



Lo 0 Tt g

ez mas numerosas fincas del litoral de la col

(i
B

R

idas contra
a Axarguis

¥ Las organizaciones agrarias subrayan la proliferacion de sustracciones de mangos y aguacates aun no aptos para su
comercializacion » Portavoces policiales reconocen que esta temporada no se han celebrado reuniones especificas

FRAN EXTREMERA VELEZ MALAGA
» @extremerafran

8 Los portavoces de las principa-
les agiupaciones de agricultores
delacomarcadela Axarqufamos-
traron ayer su creciente preocu-
pacién tras el importante repunte
quedurantelostltimos dfashaex-
perimentado el asalto a las fincas
de mangos para robar importan-
tes cantidades de esta fruta sub-
tropical, cuya carpafia no ha he-
cho nada més que empezar.

Ya hace unos dias se planteaba,
por parte de la Asociacidn Espa-
fiola de Productores de Frutas Tro-
picales, lanecesidad de que las au-
toridades emprendiesen medidas
como las de 2013. Y ayer insistieron
en este aspecto, asf como enloque
se espera para las préximas sema-
nas, nombres propios como el del
secretario general en Mélagadela
Asociacién Agraria de Jévenes
Agricultores (Asaja), Benjamin
Faulf. «Era previsible. Era l6gico que
siya tuvimos muchos robos el pa-
sado aro, con una carnpana redu-
cida por las circunstancias mete-
orolégicas, ahora con muchisima
més fruta los robos no tardasens.

Lo paradéjico, como remarca
Miguel Gudérrez, dela asociacién
nacional de productores, es que el
pasado afio a estas alturas se re-
gistrasen encuentros en la Subde-
legacién del Gobiemo y hoy por
hoy no haya sido convocado nin-
guno. Al respecto, Faulf sostiene
que en julio su colectivo sf que se

LAS CLAVES

REPUNTE EN LOS ROBOS
Eliniclo de la campafia del mango
desata la alerta en ef campo
Esta semana, con el inicio de la
campafia del mango, se ha
desatado [a alerta en los campos de
la Axarquifa, ante la proliferacion de
robos en as fincas que el pasado afio
estuvieron vigiladas por tierra y aire,
incluso con vuelos nocturnos de
helicdpteros de la Policfa Nacional,
en coordinacién con la Guardia Civil,

PETICION DE MAS PATRULLAS
Los agricultores exigen la puesta
enmarcha de nuevas medidas
Las plantaciones de mangos
estan mucho més «cargadas»
en kilogramos que en 2013, de forma
que los propietarios de las fincas
solicitan que con la mayor celeridad
posible se recuperen las patrullas
especificas que tan buen resultado
generaron respecto a esta
problemdtica durante el pasado afio.

DENUNCIAS INDIVIDUALES
Los responsables sindicales piden
la maxima unidad ante esta lacra
Portavoces de las
agrupaciones sindicales de
agricultores soficitan la maxima
unidad para luchar contra la lacra de
los robos en el campo y han vuelto a
recordar la necesidad de que
individualmente cada propietario
denuncie por escrito cada robo.

Asaja Mdlaga reconoce gue era
légico que con fos primeros
dias de la campaiia ya se
produjesen rohos en mangos

reunié con el Ayuntainiento vele-
noy se incidié en la necesidad de
establecer patrullas especificas,
como las del pasado afo, asf como
el apoyo por el aire de los vuelos
nocturnos en helicéptero.
Portavoces policiales reconoci-
an ayer que aidn no se han cele-
brado reuniones que puedan plan-
tear la posibilidad de rescatar pron-
to esosvuelos, Mientras tanto en los
ultimos dias los robos de mangos

han experimentado unrepuntey,
como agrega Enrique Colilles, ge-
rente dela cooperativa Trops -una
de las principales locomotoras de
la exportacién de estas frutas-, ya
se ha registrado hasta un primexr
caso de robo de aguacates.

«Casi a drario vienen un par de
agricultores a contarnos que han
tenido un robo, Pero lo del agua-
cate es especialmente grave, pot-
que al estar ahora fuera de tem-
porada no son frutas aptas para su
comercializacién. Al estar verdes,
su venta nos dana especialmente
potque tenemos unos margenes de
calidad muy significativosy nues-
tra imagen est4 en juegoy, indicé.

Gutiérrez ingiste en que lo peor

estd por llegar, puesto que apenas
han pasado dfas desde el inicio de
latemporada. Nisiquiera ethecho
de que los precios dela fruta sean
aln inferiores a los del pasado
afo permite respirar ranquilas 2
unas familias que en los dlimos
afios han podido capear la crisis
como en pocas zonas de Andalu-
cfa, gracias a los importantes divi-
dendos que han generado tanto
mangos como aguacares. De he-
cho, en kilogramos exportados
desde Mdlaga y seguin datos ofi-
ciales de laJunta, el aceite de oliva
estuvo a punto de quedar relega-
do por primera vez de su privile-
giada posicién -como lider-, por la
gran subida del aguacate.

B R
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La necasidad d
que cada afectado

B~ La Asociacion Agraria de Jovenes
Agricultores (Asaja) remarca la ne-
cesidad de que cada afectado pre-
sente su denuncia. Benjamin Faulf,
como secretario general en Mdlaga
de este colectivo de agricultores, in-
dica que nadie debe considerar su

i

queja por escrito como «una pérdi-
: da de tiempo», puesto que en fun-
| cion del nimero de denuncias for-
| males se estahlecen luego los pla-

nes de vigilancia policiales.

«¥a fuimos informados el pasado
afle, al ponerse en marcha el deno-
minado Plan Roca, de la necesidad
de que presentemos denuncias por
escrito», manifestd. Fauli incidié
ayer en la necesidad de que se coor-
dinen fos esfuerzos por parte de los
ayuntamientos y fuerzas de seguri-
dad para evitar nuevos repuntes
como el que hoy por hoy ha empe-
zado aregistrarse en €l mango. «La
comarca de la Axarqufa debe dar
ejemplo en este aspecto. Son millo-

nes los kilogramos de mangos que
en estas fechas se empiezan a reco-
ger de los arboles y nos consta, por-
que en julio ya estuvimos reunidos
con el Ayuntamiento de vélez Mala-
ga, que hay administraciones muy
implicadas en esta problematica»,
argumento.

En efecto, a principios de este ve-
rano, a dicha reunidn con el regidor
velefio, Francisco Delgado Bonilla,
ya asistio ef actual presidente de
Asaja Malaga, Baldomero Bellido,
para conocer de primera mano de
qué forma se articulaban Ias patru-
llas especificas de la Policia Local
en relacidn a este auténtico «asun-
to de Estadoy, dijo. F. €. mAtaga
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Rosell contesta ala OCDE y niega el
descenso de los salarios en Espania

ANTE LA NEGOCIACION CON LOS SiNpICATOS/ E| presidente de CEOE acusa a la organizacion internacional de
“hacer aseveraciones que no sonreales” Dice que los sueldos subiran este afo el doble que la inflacion.

M.V. Madrid

El presidente de la patronal
CEOE, Juan Rosell, se mostrd
ayer contrariado con el ino-
portuno informe que el miér-
coles publicé la OCDE sobre
la caida de los salavios y su re-
percusién en el empobreci-
miento de los hogares en Es-
pana. Inoportuna para los
empresarios porque el orga-
nismo internacional irrumpié

‘asi en la negociacion que Ro-

sell esta empezando con los
sindicatos para renovar el
acuerdo interconfederal para
la negociacién colectiva que
mantenen los agentes socia-
les parael trienio 2012-2014.
La OCDE dijo que “el gran
recorte de Jos salarios [que ha
servido para ganar competiti-
vidad a Espafia en la zona del
euro] ha sido doloroso para
sus trabajadores y para sus fa-
milias. En particular, para
quienes tienen bajos salarios y

-.. se enfrentan a los riesgos mas

elevados de la crisis econdmi-
ca”. La institucién remarcd
que los salarios han descendi-
do en Espafia un 7,6% duran-
te lacrisis.

Sin embargo, Rosell res-
pondié, en Gestiona Radio,
que la OCDE, “de vez en
cuando, hace toda una serie
de aseveraciones que no to-
canlarealidad”, y negd que las
empresas primen su rentabi-

. lidad en vez de bajar los pre-
“"¢ios. El dirigente empresarial

anadié que los salarios au-
rentaran este afio (en Ja ne-
gociacion colectiva] un 0,6 %,
el doble que la inflacidn y, por

EL RECORTE DEL PODER ADQUISITIVO
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lellama rebaja salarial, nosé a salariales de Io"f
qué se le llamara incremen- hogares han caido 14
0", puntos desde 2009

En todo caso, los salarios
pactados en convenio estan
registrando el incremento
mas moderado desde la Tran-
sicién a Ja Democracia. Este
hecho se debe a la gravedad
de la crisis, con la destruccién
de 3,5 millones de empleos, y
lareformalaboral que, en este
contexto, ha favorecido los
pactos de congelacion y reba-
jas salariales, a cambio de re-
ducir los despidos. Ademas,

debido al desempleo

con todos los conceptos, refle-
jados en la Encuesta Trimes-
tral de Costes Laborales, rea-
lizada por el INE, los salarios
no superan el crecimiento del
1% desde 2009, cuando au-
mentaron un 3,2%. Incluso,
en el primer trimestre de este
ano, los salarios cayeron un
0,2%, lo mismo que el conjun-
to de los costes laborales, que

Elena Ramdn

El presidente de la CEOE, Juan Rosell.

incluyen las cotizaciones de
empresas y trabajadores. Des-
de que comenzo la crisis eco-
nomica, en el tercer trimestre
de 2007, los salarios han per-
dido 1,7 puntos de poder ad-
quisitivo respecto a la infla-
cién. Incluso, en el primer tri-
mestre del presente afio, los
sueldos cayeron cuatro déci-
mas. Otro dato contundente,

al que hizo referencia la OC-
DE es la pérdida de ingresos
por salarios para las familias,
lo que ha provocado el empo-
brecimiento de buena parte
de la poblacion. De acuerdo
con el INE. desde 2009 los in-
gresos de los hogares por re-
muneracion de los asalaria-
dos han descendido 14 pun-
tos.
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Rosell afirma que los sueidos subiran este afo
un 0,6% e insiste en mantener la moderacion

as salarial

La patronal defiende vincular la remunervacién
a la productividad y al nivel de desempleo

losé ffiaria Yelper MADRID

Subidas salariales en torno al 1 por
ciento para 2015, Esa es, en princi-
pio, la propuesta que planteard la
patronal CEOE & los sindicatos en
la negociacién del nuevo acuerdo
general de convenios, que sustitu-
ya al actual Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva (AENC),
que caduca este afio.

La organizacién que preside Juan
Rosell mantuvo ayer reuniones pre-
liminares con los sindicatos, por la
mafiana, y con la secretaria de Es-
tado de Empleo, Engracia Hidalgo,
por la tarde, en las que se ratific6 la
voluntad de mantener las lineas del
acuerdo firmado el pasado 29 de ju-
lio, ras la reunion que los agentes
sociales mantuvieron con el presi-
dente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, y la ministra Fitima Bafiez, en
el Palacio de la Moncloa.

Aunque fuentes de la patronal se-
falavon que en las reuniones de ayer
no se entrd en detalles concretos,
algunos responsables de la CEOE
apuntan que la organjzacién man-
tiene los criterios apuntados en las
recomendaciones para la negocia-
cidn colectiva de este afio, que fijan
los aumentos salariales en torno al
1 por ciento, ligados a un incremen-
to del PIB a precios constantes en-
tre el 1y el 2 por ciento. Banda que

s
et ks

tado en el segundo tiimestre de es-
te afio, con un crecinmiiento intera-
nual del 0,3 por ciento, tras el leve
descenso del 0,1 por ciento en los
tres primeros meses del ejercicio.

Las estimaciones del Sevvicio de
Estudios de CEOE muestran como
en el sector piblico la remunera-
cién por asalariado incensifico su
ritmo de crecimiento hasta el 0,7
por ciento, mientras que en el sec-
tor privado esta mejora de las retri-
buciones fue de s6lo el 0,2 por cien-
to, sunque también se aprecia un
perfil de aceleraciéon.

Al rnargen de los criterios en ma-
teria retributiva, la patronal espa-
fiola plantea que e} Acuerda por el
Fanpleo y el Crecimiento Econdini-
co debe potenciar abiertamente el

L& organizacion
empresarial inicia
las negociaciones
con Empieoy

los sindicatos

P

contrato a tiemnpo parcial, median-
te una simplificacién de la regula.
cidn actual, muy complejay rigida;
adends de posibititar una distribu-
cién més flexible del tempo de tra-

se enmarca dentro de la previsio-
nes revisadas del Ministerio de Eco-
nomia, que apunta a un crecimien-
to del PIB del 1,5 por ciento.

Sélo si el incremento del PIB en
2014 llegara o fuera superior al 2
por ciento, la CEOE zsumirfa incre-
mentos de sueldos en torno al 1,5
por ciento para el afio préximo.

Ayer, el propio Juan Rosell recor-
daba, en declaraciones a Gestiona

(o

Un momento de la reunidn de los agentes sociales con Rajoy y Bafiez el pasado 29 de julio en La foncloa. ere

Radio, que los sueldos subiran es-
te afio un 0,6 por ciento, el doble de
lo que subird la inflacién, al tiem-
po que advertia de que bajar sala-
rios seria “contraproducente” pa-
ra el crecimiento econdmico.
Pero el que no haya que bajar los
salarios no significa que se deba

abandonar la tendencia ala mode-
racién salarial mantenida durante
los afios 2012 y 2013, consecuencia
del IT AENC, que finaliza ahora.
Por ello, la organizacién emnpre-
sarial insiste en que los satarios de-
ben evolucionar de acuerdo con la
productividad mientras persista el

desempleo, para lo que debera te-
nerse en cuenta la evolucion de la
produccién y ventas, los beneficios,
la siruacion general de la economia
yla evolucién de los costes salaria-
les de los paises competidores.

La CROE recuerda que laremu-
neracién por asalariado ha repun-

bajo, fomentar el contrato indefini-
do a tiempo parcial como alterna-
tiva a la contratacién temporal y
ampliar el niimero de horas com-
plementarias que pueden realizay-
se del 15 al 30 por ciento.

Insistiva tarnbién la CEOE encon-
siderar el contrato de formacién co-
mo un contrato de insercién para
posibilitar la incorporacién de los
jovenes a las empresas.

L.os contratos parciales
distorsionan los salarios

o Arndlisis
wlae .
i ;) José Maria

. Triper

Ah
Corresponsal Econémico

Ahora que tanto el Gobierno como los ein-
presarios bendicen la contratacién a tiempo
parcial, que consideran una especie de bélsa-
o de Fierabras para remediar los quebran-

tos del empleo, conviene matizar también
que el incremento de esta modalidad laboral
en nuestro pais es una de las causas esencia-
les que han distorsionado a [a baja fa evolu-
cién estadfstica de los costes-salariales.

De hecho, un reciente estudio de la CEOE
constata que los ocupados a tiempo parcial
en Espafia han pasado de representar en tor-
no al 10 por ciento del total en 2010, aun 16,2
por ciento en el primer trimestre de 2014, In-

cremento que presiona el crecimiento de los
costes salariales a la baja, tanto por la menor
retribucién derivada del menor niimero de
horas trabajadas, como por el mayor coste
salarial por hora de los trabajadores a jornada
completa.

Este hecho explicaria, en opinién de tos téc-
nicos de la patrona!, avalada por expertos y
estudiosos del mercado laboral, la contradic-
cién existente entre las tasas de crecimiento
negativas de los costes salariales medios en
el afio 2013, mientras que los costes salaria-
les de los trabajadores con jornada completa
y a tiempo parcial registraban incrementos
del 1y el 1,5 por ciento, respectivamente.

La constatacion de esta distorsién estadis-
tica no debe, sin embargo, servir de excusa

" para aferrarse a una politica de contencion

de los salarios. La negociacidn colectiva que
se anuncia debe tener muy en cuenta que
el concepto de moderacién salarial no es
equivalente al de contraccién o rebaja de
las retribuciones de los trabajadores.

El colectivo de los asalariados ha sido, junto
al de los auténornos y pequefios empresarios,
el que ha soportado todo el sacrificio de una
crisis que ellos no habfan generado, esquil-
mados ademds por una presién fiscal rayana
en lo confiscatorio. Por eso, ahora que parece
que asoman ‘brotes verdes', empecinarse en
bajar los salarios y seguir reduciendo el poder
adquisitivo de las familias es poner palos en
las ruedas de una recuperacién, que sélo pue-
de venir de la mano del consumo.



La OCDE alertd de gue

se habia hecho uno delos
aiustes mias duros con
recortes del sueldo del
1,8% anual desde 20092

ARG

M RID. El presidente de CEOE,
Juan Rosell, afirmd ayer gue los suel-
dos subirdn este afio el doble que la
inflacién, en respuesta al informe de
la OCDE que advertia de que bajar
salarios seria «contraproducentey

para el crecimiento econérmico. Ro-
sell se referia a que el acuerdo de ne-
gociacion colectiva se establece una
recornendacién de subida salarial del
0,6% mientras que la previsidn es
que el IPC este afio acabe enel 0,3%
-en agosto la inflacién fue negativa
con -0,5%—. En una entrevista en Ges-
tiona Radio el presidente de la patro-
nal afirmé:«Sia esto se le lama reba-
jasalarial, no sé a qué se le llamaré
crecimienton.

Elinforme de 1a OCDE reconocia
que Espafia ha sidouno de los paises
donde se ha hecho un ajuste salarial

SUR 05 SET. 2014

mnds duro y calculaba que el recorte
real de suzldos ha sido del 1,8% anual
desde 2009. Es decir, que aunque Jos
salarios hayan subido nominalmen-
te, lo han hecho menos que la infla-
cién durante esos afios, por lo que los
trabajadores han perdido poder ad-
quisitivo.

Rosell también rechazé la acusa-
cién de la OCDE de que los empre-
sarios den prioridad a la rentabilidad
antes que a la bajada de los precios,
y asegurd que las compaiiias espa-
nolas que tienen beneficios no lle-
gan al 40%. Volvié a reclamar al Go-
bierno que flexibilice el mercado de
trabajo. «Todos los gobiernos euro-
peos se estdn quedando cortos. Po-
drian hacer mucho més de lo que ha-
ceny, dijo. Respectc a si se presenta-
ra alareeleccién en CEQE, Rosell
comenté que ha iniciado unaronda
de conversaciones con las organiza-

‘ciones sectoriales y territoriales para

saber como valoran su gestion.

:
Sindicatos y
naironal inician

lzs negodiacioneas
Dara B nueve
acueran coiectivo

- AL E,
M ATFED, Primera reunién entre
los sindicatos UGT y CC OO v las
patronales CEOE y Cepyme para
negociar el Il Acuerdo para el Em-
pleo vy la Negociacion Colectiva
(AENC). El actual, que concluye
en diclernbre de este afio, file muy
elogiado por la moderacidn sala-
rial que introduje. En la reunién
de ayer se f1j6 el calendario para
negociar las materias que se quie-
ren incluir en el AENC.

Esta vez no habrd una cifra con-
creta de incremento salarial como

en el acuerdo firmado para el pe-
riodo 2012-2014 —cuando se esta-
blecieron subidas nominales del
0,5%,0,6% v 0,6%, respectivamen-
te para cada ejercicio-, sino que los
agentes sociales se inclinan por in-
treducir una recomendacién de su-
bidas salariales que perrmitan alos
trabajadores ganar poder adquisi-
tivo en los sectores y empresas que
no estén en dificultades. Por tan-
to, serd la negociacion sectorial o
de empresa la que fije la cifrade
subida de sueldos en cada caso.

Pero el acuerdo de negociacién
colectiva va mucho més alld dela
evolucién salarial. También se van
a debatir medidas para impulsar
el empleo de calidad, los instru-
mentos de negociacién de la fle-
xibilidad en las condiciones de tra-
bajo, la estructura de la negocia-
cién colectiva, como la ultraacti-
vidad o los érganos de resolucién
de conflictos.



