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Solo el 1,6% de empresas dela ciudad
tiene un pertil potencial tecnoldgico

P Un estudio del Ayuntamiento y la CEM reduce a 448 el ndmero de firmas que usa «de forma intensivas la tecnologia y sirve de
motor competitivo » EI PTA, con 620 empresas, sdlo coloca a un tercio de ellas » El 87% son pymes de menos de 50 personas

3JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA

> @josevirodriguez

M Tan sélo 448 empresas de Méla-
ga capital, el 1,6% del tejido pro-
ductivo, pueden ser consideradas
firmas «con potencial tecnolégi-
con, segiin un estudio presentado
ayer por el Ayuntamientoyla Con-
federacién de Empresarios de Ma-
laga (CEM). La cifra, de entrada,
sorprende por ser inusitadamen-
te reducida teniendo en cuenta
quesélo en el Parque Tecnolégico
de Andalucfa (PTA) hay unas 620
empresas y que sélo aporte 205
(menosdelamitad del censo). Los
autores del informe matzan que
sehanexcluidoengeneral alas fir-
mas que incorporan sélo tecnolo-
glabdsica, alasquecomercializan
productos tecnoldgicos pero no
hacen mds que de intermediarios
sinintroducirvalorafiadido oalas
consultoras del sector, salvo que
tengan procesos innovadores
avanzados.

El informe selecciona as{ s6lo al
censo de empresas que deben al
«uso intensivo de la tecnologfa su
posicién estratégica en el mercado.
Los resultados, segin la CEM y el
Ayuntamiento, ofrecen una pri-
mera visién del impacto de este
sector en la competividad de M4-
laga y en su posicionamiento como
Smart City. El 87% son micropymes
y pymes ¢on un maximo de 50 per-
sonas en plantilla. Y s6lo un 30%
han sido beneficiarias de algin
tipo de ayuda puiblica.

La secretaria general de la CEM,
Natalia Sdnchez, acompariada por
¢l presidente, Javier Gonzélez de
Lara, y por e] alcalde, Francisco de
la Torre, reconocié que el porcen-
taje de representatividad es «bajo»
enel total de 28.300 empresas que,
segun el INE, hay activas en la ca-
pital (el 55% del total dela provin-
cia). Sin embargo, asegurd que su
peso en cuanto a generacién de ri-
quezay empleo es bastante mayor,
atin admitiendo que es «diffcil de
cuantificar». También dijo que la
tasa malaguena estd en conso-
nancia con la media nacional

El estudio aduce que esta esca-
sa presencia no es necesariamen-
te negativa. «Confirma por un lado,
la preponderancia del sector ser-
vicios, especialmente el turismo; y
por otro, que un porcentaje relati-
varente bajo de empresas tec-
nolégicas consiguen un impacto en
la economfa global mayor que
empresas Con mayor representa-
tividad sobre el tejido productivo»,
senala.

:Cémo se distribuyen estas em-
presas por la ciudad? En primer lu-
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Natalia Sanchez, Francisco deJa Torre, Javier Gonzalez de Lara y Mario Cortes enla presentaclon PABLO TIRADO"

POR SU ESTRATEGIA INTERNACIONAL CONJUNTA

El colectivo mundial de
parques premia al PTA

P La Asociacidn Internacional de
Parques y Areas de Innovacién
(1ASP) ha distinguido al Par¢que Tec-
noldgico de Andaluc(a (PTA) en fos
premios «Inspiring Sofutiony. En
concreto, la IASP ha distinguido al
PTA por la puesta en marcha del

de Campanillas, donde se ubicael
Parque Tecnoldgico, conun 43,6%
del total (205 empresas); seguido de
Churriana con un 19,3% (B7); el
Centro con un 16% {72); Cruz de
Humilladero conun 7,3% (33)y Ca-
rretera de Cddiz conun 4% (18). La
CEM destaca la utilidad del PTA
como «infraestructura especiali-

;zada gue ha conseguido. conver:..

-convencjonaly,
g

Grupo de Estrategia Internacional
Conjunta (GEIC) que aglutina a dis-
tintas entidades e instituciones de
Malaga para desarrollar una vision
global de la presencia de 1a provin-
cia en el mundo y aprovechar las si-
nergias para compartir estrategias
e impulsar actividades comerciales.
El PTA ha sido premiado junto con
otros cincos parques de Suecia, Ale-
mania, Sudafrica, Chinay Brasil.

drse en una especia de cluster
para empresas de esta naturaleza»,
pero destaca que las firmas apues-
tan también por zonas con poli-
gonos y parques empresariales,
«que se convierten en un espacio
idéneo para estas actividades que
necesitan unas condiciones de es-
pacio superiores a una oficina

Las empresas dedicadas a la
Tecnologfas de la Informacién yla
Comunicacién (TIC) son las mds
numerosas (32%). En segundo
lugar (24%) se sitdan las de tec-
nologfas variadas de valor afadi-
do. A mds distancia estén las tec-
nologfas sostenibles y energéticas
(9%), las aplicadas al sector in-
dustrial (7%), biotecnologia y tec-
nologias de la salud (6%) y cons-
truccién, quimica y electrénica
(5%).

Bl 29,8% de las empresas con
potencial tecnolégico facturaron
menos de 50.000 euros, seguidas
por las que facturaron mas de 1
millén (20,2%). El informe desta-
ca que las empresas con mayor
facturacién no son aquellas con
mayor niimero de empleados, ya
que el 64% de las que superaron el
millén de euros tienen una plan-
tilla de entre 6 y 50 personas con

,» unaltg porcentaje,de plandlla de

LAS CLAVES

Criterios de inclusién

P Elinforme presenta el andlisis de
las denominadas Empresas con Po-
tencial Tecnolégico (EPT), término
mas integrador que incluye tanto a
Empresas de Base Tecnologica (EBTs)
como a otras que hagan uso intensivo
de la tecnologfa. Se consideran de
este perfil las empresas desarrollado-
ras de algiin tipo de tecnologia, las
que la comercializan con algtn tipo
de adaptacion o mejora, las que in-
corporan la tecnologia como ventaja
competitiva vy las dedicadas a la capa-
citacién para terceros, Por contra, se
han excluido'las que incorporan Uni-
camente tecnologia basica, las que
comercializan tecnologia pero sinin-
troducir afiadido o fas consultoras
tecnoldgicas, salvo que incorporen
procesos de innovacidn avanzados.

El 87%, pymes o micropymes

B Las micropymes (de uno a diez
empleados) suponen el 59,8% del to-
tal, seguidas de las pymes (de 11 a 50)
con un 27,2%. Las medianas empre-
sas (de 51a 250) sélo alcanzan el
4,5% v las grandes (mds de 250) se
sitlian en el 8,5%. Un reto de futuro
s que las empresas aumenten su ta-
mao en beneficio de la rentabilidad
y del nlimero de empleados.

Solo aparecen 205 firmas del PTA
¥ El censo de empresas, que seran
recogidas en el inventario «Connect
Empresasy, retine a 448 firmas.
Resulta curioso que de las 620
empresas del Parque Tecnoldgico
Andalucia {PTA), s6lo un 35% (205)
aparezcan dentro de este catdlogo.

alta cualificacién y perfil emi-
nentemente tecnoldgico.

Segin las conclusiones del es-
tudio, casiel 12% de estas empre-
sas presentan atin un grado de in-
novacién «bajo» porque no parti-
cipan en proyectos de I+D, dedi-
caron menos del 3,5% de su fac-
turacién a este apartado y no pro-
tegen sus invenciones.

El grueso sf se sitia en un gra-
do «moderado» {27,3%)y «medio»
(54,7%) al haber una proporcio-
nalidad entre la I+D, los recursos
econdémicos, los recursos huma-
nos y la proteccién de las inven-
ciones. Y hay otro 5,9% con grado
de innovacién «alto», Estas tltimas
dedican un 89% de sus recursos a
laI+D, colaboran en una media de
dos proyectos de I+D al afio y
desarrollan sejs de manera indi-
vidual. Ademas, 4 de cada 5 pro-
tegen sus invenciones mediante

patentes o modelos de utilidad..., |
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Javier Gonzalez de Lara
Presidente de la CEA

«Existe un afan excesivo y permanente por

controlar la vida de los ciudadanos y de las
empresas; por hiperregular»

Ellider de la patronal insta a derogar leyes
que dificultan la existencia de empresasy
rompen «la unidad de mercadosy.

f’ Lafnicidn 26 0CT, 2014
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@ La Confederacion de Empresarios y el
Ayuntamiento presentaron un informe ayer
sobre el perfil de las compafiias en la capital

A. Recio MALAGA

L.aConfederacién de Empresarios
yel Ayuntamiento de Mdlaga han
realizado de forma conjunta un
estudio y hanllegado ala conclu-
sién de que solo 448 empresas de
la capital tienen realmente poten-
cial tecnoldgico, lo que represen-
ta apenas el 1,6% del total. Se
han considerado empresas con
potencial tecnoldgico (EPT) a
aquellas que desarrollan algin ti-
po de tecnologia; a las que Ia co-
mercializan pero intervienenrea-
lizando algin tipo de adaptacién
0 mejora; a las que incorporen o
utilicen la tecnologia convirtién-
dola en su ventaja competitiva; o
las que estén dedicadas ala capa-
citacién para el uso o desarrollo
de tecnologia a terceros. En este
sentido, seglin apuntael informe,
sehan excluido de esa denomina-

cién las empresas que solo incor-
poren tecnologia basica; las que

comercialicen tecnologia pero so-
lo hagan de intermediarios; o las
que se dedican a la consultoria
tecnoldgicasalvo en los casos que
si realicen adaptaciones que per-
mitan incorporar procesos de in-
novacién avanzados.

LLa mayoria se ubican
en Campanillas, por
el PTA, Churriana

y el distrito Centro

En el estudio, que ayer fue pre-
sentado oficialimente por el presi-
dente de la CEM y la Confedera-
cién de Empresarios de Andalu-
cia, Javier Gonzalez de Lara, y por
elalcalde de Médlaga, Francisco de
la Torre, se reconoce que el por-
centaje de empresas con potencial
tecnoldgico en la capital es muy

ﬁa‘g@

escaso, pero seflalan que “en com-
paracion con otros sectores tradi-
cionales en la capital como el tu-
risrno, la capacidad de este tipo de
empresas para la generacién de
empleo, el nivel competitivo del
tejido productivo asi como la ca-
pacidad para generar valor afiadi-
do paralaimagen de la ciudad es
elevada”. También se subraya que
SOI empresas cOn una mayor
orientacién al mercado, predis-.
puestas a la colaboracién con
otras compaiiias, con una asun-
cién de riesgo superior porque
muchas de estas empresas estan
en varios proyectos de investiga-
cién, y tienen equipos humanos
de alta cualificacién con una in-
fraestructura tecnoldgica variada.

Lainnovaciénquerealizan es-
td enfocada principalmente a un
producto final, seguida por la in-
novacién en procesos, en organi-
zacién y comercializacién. Por
zonas, la mayoria de estas EPT
estan en el distrito de Campani-
llas (205) porque es alli donde
estd e] PTA —si bien en la tecn6-
polis hay 600 compaiifas—, segui-
da de Churriana (87), Centro
(72), Cruz de Humilladero (33)
y Carretera‘de Cadiz (18).



Gonzalez de Lava:
«Malaga sigue

‘% siendo un potencial
en nuevas
tecnologias»

it EFE

M ALAGA. Bl presidente de la Con-
federacién de empresarios de Anda-
lucia, Javier Gonzalez de Lara, afirmé
ayer que «Malaga sigue siendo un po-
tencial en nuevas tecnologiasy ya que
al Parque Tecnoldgico v a la Univer-
sidad se le suman parques empresa-
riales y los poligonos industriales que
Crean Microempresas.

En el marco de presentacion del
informe ‘Perfil y comportamiento de
ermnpresas con potencial tecnolégico
de Milaga’, Gonzilez de Lara indico
que estas microempresas tienen un
alto nivel de conocimiento y un ni-
vel de cualificacion elevado en sus re-
cursos humanos, que genera un va-
lor afiadido a las nuevas tecnologias.
El informe hace una radiografia del
comportamiento de las empresas ma-
laguenas que apuestan por la tecno-
logia «como un medic no como un
finy, asegurd el presidente de la CEM.

+ STUR 26 0CT, 2014



APYMER FIRMA

UN CONVENIO
CON CAJAMAR

El presidente de la asociacién de empresarios Apymer, Salvador
Galvdn, y el director territoriat de Cajamar, Cartos Sanchez, firma-
ron ayer en la sede de Apymer un convenio que ofrecerd ventajas a
los asociados de esta plataforma con lineas de atencién especificas
para auténomos y el sector agroalimentario, entre otras férmulas.
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MAL.&GA. Lz Asociacién Interna-
cional de Parques y Areas de Innova-
c1én (IASP) ha distinguido al PTAen
los premios ‘Inspiring Solution’ que
reconocen 1as seis mejores practicas
de parques a nivel internacional en
relacién al desarrollo de proyectos in-
novadores. El galardon fize entrega-
do el martes en Doha, durante la ce-

Conferencia Internacional de Parques
que ha reunido a més de 320 repre-
sentantes de parques cientficos y tec-
nolégicos de todo el mundo.

La IASP ha distinguido al PTA por
la puesta en marcha del Giupo de Es-
trategia Internacional Conjunta
(GEIC) que aglutina a distintas insti-
tuciones de Malaga para desarrollar
una visién globai de la presencia de

& asociacidn Internacional de pavauss
' gicos premia una iniciativa del PTA

la provincia en el mundo y aprove-
charlas sinergias. El grupo estd com-
puesto por el Ayuntarniento, laJun-
ta, la Universidad, la Carnara de Co-
rmercio, la CEM, la Diputacién, el
ICEX, €] PTA4, Diario Sur y BIC Euro-
nova. La subdirectora de transferen-
cia tecnoldgica del PTA, Sonia Palo-
mo, explicé el pasado martes la ini-

ciativa pretniada en la conferencia. "Felipe Romera (dcha.) recogid el premio. =
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LA HORA DEL CAMBIO EN UNICAJA

Laentidad deja atras mas de unsiglo
de historia como caja y afrontauna
nueva etapadividida en dos: por un
lado elbanco, con el reto de salir a
Bolsa en 2016, y por otro la fundacion
gue gestionara [a Obra Social

NURJA
TRIGUERO

53 ntriguero@diariosur.es

o se

e | termi-
n a

. nada,
e sino

(AT que

empieza algon. El préximo viernes,
cuando firme el acta de defuncién del
Monte de Piedad y Gaja de Ahorros
de Ronda, Cadiz, Almeria, Mélaga y
Antequera corno caja de ahorros, Brau-
lio Medel podria repetix perfectamen-
te la frase que pronuncié hace 23 afios
mientias rubricaba su acta fundacio-
nal, En ese momento, més de un si-

glo de historia de las cajas que se fu-
sionaron en Unicaja quedard atras.
Por delante, una nueva etapa con la
entidad separada en dos patas que
cada vez serin mas independientes:
por un lado Unicaja Banco, que tiene
el gran reto de salir a Bolsa antes de
2017, y por otro la fundacién banca-
ria en la que vaa ransformarse la caja
de ahorros, cor el doble papel de ejer-
cer de accionista mayoritario en el
banco y de gestionar la Obra Social,
En la asamblea general extraordi-
naria del viernes se materializara el
"ltimo paso de una tiansicién que co-

menzé a finales de 2011, cuando la
cajamalaguena dejé de ejercer direc-
tamente su actividad y crebun ban-
coatal efécto. Entonces la caja se que-
dé con dos inicos cometidos: su pa-
pelde accionista nico del banco y la
gestién de la Obra Social. No obstan-
te, desde entonces hasta ahora las
fronteras entre caja y banco han sido
difusas pues ambos han compartido
sede, dirigentes y personal. Pero la
Fundacién Bancaria Unicaja y Unica-
jaBanco sitendrin que funcionar de
manera totalmente indepen- E
diente. Y esta separacion serd
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mds patente cuando entren
: nuevos accionistas en Unica-
ja Banco, lo que ocurrird como muy
tarde cuando salga a Bolsa, o antessi
la entidad decide ampliar capital de
forma previa a ese hito.

Para empezar por el principio, ;qué
diferencia hay entre ser una caja de
ahorros y una fundacién? ;A quién
pertenece Unicaja ahora? Esta pre-
gunta sigue siendo dificil de respon-

der porque al igual que ocurre con las
cajas, las fundaciones no tienen due-
fio en sentido estricto; tienen funda-
dores. En este caso, la entidad funda-
dora de]a Fundacién Bancaria Unica-
ja eslacaja de ahorros. Asique nosen-
contramos con una fundacién que no
tiene propietarios pero si puede ser
propietaria de cosas: de Unicaja Ban-
€O, para empezar.

Muy bien, la fundacién no tiene

e

La fundacion debera
fener una sege
diferente a la def banco
v su propio personal

duefios, pero ;quién Ja gobiema? Aqui
si hay diferencias respecto a las cajas
de ahorros. Porque uno de los princi-
pales objetivos de la nueva regulacién
del sector financiero es, precisamen-
te, acabar con la politizacién de estas
entidades, que acabé ocasionando no
pocos desmanes. Buena parte de sus
consejos de administracion han esta-
do ocupados por politicos y expoliti-
cos sin formacién adecuada para el

Domingo 26.10.14
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LOS DATOS

millones de euros en activos es-
tan bajo ei control de Unicaja
Banco, que ocupa el séptimo lu-
gar del ranking nacional desde la
absorcion de CEISS.

empleados aproximadamente
suman Unicaja Banco y CEISS:
4.450 son de la entidad mala-
guefia (que va a realizar proxi-
mamente 400 prejubilaciones)
v 3.550 de la castellana.

sucursales forman la red co-
mercial del grupo Unicaja: 810
son de la antigua Caja Espana-
Dueroy 754 pertenecen a Uni-
caja Banco.

cargo -también Unicaja— En cambio,
laley establece estrictos limites para
las nuevas fundaciones bancarias: el
cargo de patrono en la fundacién es
incompatible con «todo cargo politi-
co electoy con cualquier cargo ejecu-
tivo en partido politico, asociacién
empresarial o sindicato». Y ademds,
el numero de patronos representan-
tes de administraciones publicas y
corporaciones de derecho publico no
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podrd superar el 25% del total. Por otra
parte, los patronos no cobrarén por el
desempefio de su cargo, a diferencia
de los consejeros de las cajas. Y debe-
rdn cumplir requisitos de ¢honorabi-
lidad comercial y profesionaly.

Lo cierto es que la Fundacion Uni-
caja inicia su camino con bastante he-
rencia ‘cajista’ en su estructura de po-
der. De los quince miembros que va
a tener su patronato, al menos siete
son antiguos consejeros de la caja. Y
cinco de ellos, por cierto, han ocupa-
do algun cargo politico en el pasado.
Falta por conocerse la identidad de
seis patronos: los dos que represen-
tardn a las entidades fundadoras de
Unicaja (la Fundacién Moctezuma,
el Obispado de Almeria, la Diputacién
de Malaga, la Diputacién de Jaén, la
Diputacién de Cadiz y el Ayuntamien-
to de Antequera), uno que serd desig-
nado por la Junta (que, segdn fuen-
tes consultadas, ha mantenido gran
empefio en garantizarse un hueco en
el patronato), otTo en representacion
de la Acadernia de Ciencias Sociales
y del Medio Ambiente de Andalucia
y dos mas a propuesta del consejo,
que no fueron aprobados junto a los
otros siete el pasado lunes porque aun
no habia llegado el visto bueno del
Ministerio de Economia. Es altamen-
te probable que alguno de estos pa-
tronos que quedan por ser nombra-
dos también sean consejeros de la caja.

Sedes separadas

Una vez $e constituya la fundacién,
mds pronto que tarde debera estable-
cerse con su propio personal en una
sede independiente a la del banco. Se
nornbrard un director general, una de
cuyas primeras tareas serd cumplit
con la Ley de Cajas y elaborarun «pro-
tocolo de gestion de la participacion
financieray donde queden claros tos
principios que regirdn las relaciones
entre banco y fundacién.

Los responsables de la fundacién
también tendrdn que tomar en segui-
dauna decisién trascendental para su
futuro: decidir si ésta reducird su par-
ticipacién en Unicaja Banco por de-
bajo del 50% en un plazo de cinco afios

Lasalidaa
Bolsa obligaa
Unicaja Banco
aponerseala
alturadelas
entidades
cotizadas en
gobierno
corporativo,
transparencia
y rentabilidad

BANCO Y FUNDACION

Unicaja Banco

Actividad: Ejercer el negocio fi-
nanciero.

Organo de gobierno: Un consejo
de administracién con 12 miem-
bros: los dominicales Braulio Me-
del, Manuel Azuaga, Manuel Aten-
cia, Juan Fraile, José M2 de laTorre,
Agustin Molina, M® Luisa Lombar-
dero y los independientes Antonio
Lépez, Victorio Valle, Eloy Domin-
guez-Adame, Petra Mateos-Apari-
cioy Guillermo Jiménez.
Propiedad: El 90% es de Unicaja
(que ahora se transforinard en Fun-
dacién Bancaria Unicaja) y el 10%
estd en manos de varias entidades
financieras (Sabadell, Caixabank,
BMN yJP Morgan entre otras) a
raiz de la absorcién de Banco CEISS.

Fundacién Bancaria Unicaja
Actividad: Gestionar la participa-
cién en Unicaja Banco y gestionar
la Obra Social de Unicaja.

Organo de gobierno: Patronato con
15 miembros. Por ahora se conocen
los nombres de nueve: Braulio Me-
del, Manuel Atencia, Juan Fraile,
Federico Beltran, Carmen Espin,
Pedro Ferndndez Céspedes y José
Luis Gémez (consejeros de la caja) y
Manuel Olivencia y el economista
Emilio Ontiveros (ajenos a la caja).
Propiedad: No tiene propietarios
como tales. Su entidad fundadora
es el Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Ronda, Cidiz, Almeria,
Milaga y Antequera.

| Medel solo podra estar enla
fundacion hasta junio de 2016

} SNT.
MALAGA Durante el primer afio
y medio de vida de la Fundacién
Bancaria Unicaja, s6lo habra tres
persoras que compatibilizardn sus
cargos en ésta y en Unicaja Banco:
su presidente, Braulio Medel, y los
vicepresidentes Manuel Atencia
y Juan Fraile, que serdn a la vez

consejeros del banco y patronos de
la fundacién. La Ley de Cajas de
Ahorros y Fundaciones Bancarias
prohibe expresamente que los ban-
cos y las fundaciones bancarias
compartan dirigentes, aunque exis-
te una disposicién transitoria que
permite esta posibilidad hasta e}
30 de junio de 2016. Eso si, limita

y comunicarselo al Banco de Espafia.
Sinolo hace, la Léy la obliga a cons-
tituir un fondo de reserva para hacer
{rente a hipotéticos apuros financie-
ros. Y silo hace, el reto es encontrar
alos inversores apropiados para en-
trar en el accionariado de la entidad.
Se decida una opcién u otra, lo que
es seguro es que como antes de 2017,
Unicaja Banco daré la bienvenida a
nuevos accionistas. La entidad mala-
guefia tiene el compromiso de salira,
Bolsa en dicho plazo para dar la opor-’
tunidad a los antiguos preferentistas
de CEISS ~ahora bonistas de Unica-
ja- de transformar sus titulos en ac-
ciones y venderlas si lo desean. El por-
centaje de capital social que sacard a
Bolsa alin es una incégnita y también
la férmula que elegira: puede hacer
una ampliacién de capital o bien que
la Fundacién Unicaja pongaa la ven-
ta parte de su paquete accionarial.
Lasalida a Bolsa es, sin duda, el fac-
tor que mas va a pesar en la transfor-
macién de Unicaja, pues la
obliga a ponerse alaal-
tura de lasentidades <
cotizadasen trans- & %
parencia, gobier- . &
no corporativo, A lp
rentabili- AN
dad... 12 enth e
dad tieneel | -
reto de ser
atractivapara |

el nimero de
miembros com-
patibles en la enti-
dad de crédito al 25% de
los miembros de su con-
sejo de administracién.
En el caso de Unicaja, ese porcen-
taje equivale a tres.

Asipues, Medel, Atencia y Frai-
le actuardn como cordén umbilical
entre Ja fundacién y el banco como
maximo durante un afio y medio.
De hecho, se prevé que en el patro-
nato ocupen los cargos de presiden-
te y vicepresidentes, respectiva-
mente, aunque no tendrdn funcio-

_Braullo Medel
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los inversores y para eso tiene que de-
jar definitivamente atrds su pasado
como caja. De hecho, fuentes cerca-
nas a la institucion comentanque ya
se estdn buscando perfiles profesio-
nales capaces de afrontar los retos que
plantea la salida al parqué.

A su favor, Unicaja cuenta con su
fama de entidad solvente, que se veri
reforzada hoy con los buenos resul-
tados de los test de estrés realizados
por el Banco Central Europeo. En con-
tra, que pese a su respetable tamafio,
que la sirda como séptimo grupo ban-
cario espafiol, su presencia geografi-
ca es limitada: Andalucia, Castillay
Ledn, parte de Extremadura y Ma-
drid, fundamentalmente.

Fuentes de la entidad resaltan la
importancia que tendra para Malaga
el ser sede de un banco cotizado, so-
bre todo teniendo en cuenta que las
demds cajas andaluzas (Cajasol, Caja
Granada, Cajasur) han perdido su po-
der de decision al ser absorbidas por

entidades de mbito nacional.
Ademas, recuerdan que
en esta nueva etapa
el banco seguird
% destinando par-
te de su benefi-
cio a la Obra
wesmmssen Social, ahora
 gestionada
| por la funda-
cién.

-

nes ejecutivas (la
Ley lo prohibe). Se-
- gun fuentes juridicas
consultadas, laley ha es-
tablecido esta posibilidad.
para facilitar Ja transicién
de las cajas de ahorros a su nueva
naturaleza juridica. A partir de ju-
lio de 2016, los tres dirigentes de-
beran elegir entre quedarse en la
fundacioén o en el banco.

Lo que es una incégnita ain es
quién serd el director general de
la fundacién. Podria ser un aito
cargo de la caja o del banco, o bien
un nuevo fichaje.
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DAYGS TURISTICOS

Turismo en la Costa del Sol
EVOLUCION PERNOCTACIONES MALAGA

Pernoctaciones Nacionales

_Pernoctaciones Extranjeros

240.461 Pﬁ' ENERO , 442.497
325.507 m FEBRERO  [AE) 5 540.737
321,857 MARZO i 1 735.117
505.418 ] 1.066.400
472910 1.295.124
599.474 1.354.515
918.658 1.355.231
1.186.250 IS t‘;"
598.143 95,5&,.&' SEPTIEMBRE IL P

5.168.608 ] TOTAL 9.703.698

EVOLUCION VIAJEROS MALAGA

viajeros Nacionales

Viajeros Extranjeros

82.314 ENERO 100.131
124.889 FEBRERO 120.281
114.258 166.721
177.203 286.775
179.853 311.800
218.748 288.970
265.539 263.213
324.367 | 289.901
197.920, SEPTIEMBRE | A 331.767

TOTAL | 2.132.559 .
WEVOLUCIGN DEL NUMERO DE TURISTAS EN MALAGA
8.828.000
9.140.000
9.150.000
9.500.000

Fuente: INE.

La Costa del Soi alarga su racha conun

repunte

pernoctaciones | Nadunales

Turismo en Andalucia

EVOLUCION PERNOCTACIONES ANDALUCIA

ENERQ

Pernoc(aclcnes £xtranjeros

Tezosut W ewem 810.853
1.137.960 FEBRERO 956.318
1.373.143 MARZO 1.321.421
1.921.424 ~ ABRIL 1.997.641
1.843.636 2.385.146
2.195.063 2,520.740
3.246.596 2.396.873
4.100.746 ! 2.681.750
2.397.237 N x ,889.783
19,036,313 | B
EVOLUCION VIAJEROS ANDALUC(A
} vua;eros Naclonales Vlajeros Extranjeros }
393.359 262.334
552,662 295.766
597.447 421474
763.509 694.916
821,816 MRYD 770.099
908.476 JUNIO 686.827
1.006.073 JULIo 613,373
1.208.461 —_AGOSTO 720.278
864.470 SEPTIEMBRE 828.750
ToTAL

14.343.888

14.894.506

14,451,589

14.944.111

DPTO. INFOGRAFIA ¥ LA OPINION

lel 4,6% en estancias hoteleras

B EI turismo extranjero, protagonista absoluto en septiembre, ayuda a la provincia a cerrar los primeros nueve meses
del curso con subidas en viajeros y pernoctaciones ¥ La Junta confia en que Andaiucia bata en 2014 todos los récords

[ Giohinttd
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Bi La Costa del Sol volvié el pasa-
do septiembre a prolongar su
buena racha turfstica y situarse,
demanerayairrecusable, enuna
posicién de privilegio para cerrar
el curso con cifras extraordina-
rias. El aliento dela demandaex-
tranjera, que crecié por encima
delaespanolae, incluso, mas aild
de! propioregistro de agosto, sir-
vi6 para aumentar el optimismo
del sectory engrosar la estadisti-
ca. Segun los datos publicados
ayerpor el INE, el destino, que no
firma balances negativos desde
antes de 2013, acumula en los
tres primeros trimestres de 2014
més de 14,8 millones de pernoc-
tacioneshoteleras, lo que signifi-
caun 4,6 por ciento més que du-
rante el mismo periodo del pasa-
do aro.

La cifra, catapultada por el
comportamiento del verano, con
unos meses de mayo y septiem-
bre igualmente entonados, pre-
sume en niimeros brutos un total
de 658.999 estancias més. Y, ade-
més, con el resto de variables al
alza. Al aumento de las reservas
en los hoteles, se unen un 3,3
por ciento mas de viajeros

(3.820.350 en total) y una subida
de Ja estancia tipo, que ya rozalos
cuatro dfas, con unrepunte, ade-
miés, del 2,1 por ciento, superior
al de la media espafiola y anda-
luza.

El nuevo estirén del sector se
produce incluso a pesar del cre-
cimiento de la oferta, que actual-
mente, y de acuerdo con el INE,
se compone de una planta hote-
lera un 4,5 por ciento més amplia
que en 2013. La Costa del Sol
funciond entre enero y septiem-
bre con un total de 84.663 plazas,
lo que significa un punto por-
centual mas que en el gjercicio
precedente.

Elempleo, que hasta hace muy
poco continuaba excluido de la
senda de la recuperacién, empe-
z6 también en los tres dltimos tii-
mestres a aferrarse a la linea de
subida, con un salto que, en tér-
minos relativos, se sitia en un
3,77. Otro factor que parece con-
solidarse, al menos en lo que se
refiere ala comparativa con 2013,
es el de la ocupacién, que supe-
16 los 60 puntos, un 4 por ciento
més.

Buena parte de las marcas al-
canzadas por la provincia obe-
decen al empujén final de sep-
Hembre, que resulté mucho mds
enérgico de lo que se esperaba,
Sobre todo, por la contribucién de

los mercados extranjeros, que
compensaron el paso atras de la
demanda espaiiola en relacién a
agosto. Durante el mes que puso
el broche al verano, la Costa del
Sol fue principalmente un desti-
no tomado por turistas interna-
cionales -1.473.355 frente a
598.143-.

widlaga y Andalucia

La felicidad turfstica de la pro-
vincia se alargd también a la ca-
pital, que con sus ya acostum-
brados y agigantados progresos
se aleja de su vieja e inmerecida
fama de zona de trdnsito haciala
costa. Mélagaha despertado ani-
vel turfstico y prueba de ello son
sustesultados en el periodo com-
prendido entre enero y septiern-
bre, que reflejan un aumento de
las pernoctaciones de mas de
diez puntos. El Ayuntamiento, en
este sentido, habla de un nuevo
récord, el del pasado septiembre,
queculmind por primeravezcon
més de 100.000 viajeros y més de
200.000 pernoctaciones -en total
secontabilizaron 797.249 turistas
¥ 1.670.422 estancias-.

La suerte de la Costa del Sol se
traslada asimismo a Andalucia,
donde la provincia opera como
un auténtica locomotora. Los da-
tos del INE apuntan a un Gltimo
mes veraniego especialmente bo-

Mas vuelos de

invierno para Midlaga

> A pesar dela tradmonal desban-
dada de turistas durante el otofio,
la Costa del Sol no parece este afio
especialmente inclinada a lamentar
el parén gue se produce habitual-
mente a partir de finales de octu-
bre. Mas alfa de la estacionalidad
de la demanda, que sigue siendo
acusada, las perspectivas no resul-
tan peores que las de 2013. Sobre
todo, si se tienen en cuenta las pre-
visiones del aeropuerto, que apun-
tan a un incremento del 3,4 por
ciento de las operaciones entre el
préximo 26 de octubire y el 28 de
marzo. También se incrementard el
niimero de asientos ofertados por
las compaiiias, en concretoun 3,5
por ciento. De esta manera, en tér-
minos absolutos, en el aerédromo
malaguefio se prevén superar este
invierno 10 14.300 vuelos comer-
ciales de salida con mas de 2,3 mi-
llones de plazas.

yante, con 5,28 millones de per-
noctaciones, un 5,1 por ciento
més que en 2013. Con estos nu-
meros, y segin dijo ayer el con-
sejero de Turismo y Comercio, Ra-

fael Rodriguez, la regién se aco-
moda con luz propia en la eva-
luacién final de 2014, que seréd a
buen seguro positivay con gran-
des posibilidades «de batir todos
los récords». «Bs muy significati-
vo que todo esto se alcance enun
momento de especial dificultad
econdmicay tan s6lo un ano des-
pués de tener el inejor verano
turfstico de nuestra historia»,
puntualizé. K

Las buenas noticias para el
sector tampoco marginan esta
vez al factor de la rentabilidad,
que va recuperandose poco a
poco, pese a que todavia puntea
en raseros muy lejanos a los que
precedieron a la crisis. Segun el
INE; los precios, en caida libre du-
rante los primeros arios de rece-
sidn, empiezan a crecer. En sep-
tiembre, sin ir mds lejos, lo hicie-
ron en un 1,5 por ciento, cir-
cunstancia que permitié incre-
mentar los ingresos por habita-
cién un 3 por cien, hasta llegar de
media alos 75,7 euros.

A nivel nacional, el balance
también depara razones para no
perder la fe en la que ya es uné-
nimemente considerada como
la principal industria del pafs. En
este caso, el incremento se eleva
hasta el 3,7 por ciento, con un
montante en septiembre de 33,8
millones de turistas.
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También prorrogaran
un ano la recuccion en
la cuota los empleados
del hogar, segtn dos
enmiendas del PP
alos Presupuiestos

i D VALE

MADRIC. La reduccion en a coti-
zacién a la Seguridad Social de los
trabajadores fijos discontinuos del
turismo (aquellos que no trabajan
todo el afto por las caracteristicas del
sector) y los emnpieados del hogar se
prorrogard durante 2015. Asi cons-
ta en dos de las 98 enmiendas pre-
sentadas por el PP ayer —dia en el que
terminaba el plazo-al proyecto de
Presupuestos Generales del Estado
que se estd trainitando en el Con-
greso. Estas medidss, que serdn apro-
badas gracias a la mayoria de la que
goza la formacjén en la Camnara baja,
buscan «incentivar el empleon en
es0s sectores.

Asi, en una de las enmiendas se
recoge extender durante 2015 la re-
duccion del 50% en las cuotas a Ja Se-
guridad Social a los trabajadores fi-
jos discontinuos de los sectores de
turismo, comercio (vinculado al tu-
11510) y hosteleria en los meses de
marzo y noviembre. Esta bonifica-
cién entré en vigor en 2013 median-
te la Ley para la Proteccién de Traba-
jadores a tiempo parcial. «Es una me-
dida muy irnportante que puede ayu-
dat a la creacién de empleo en estos
secloresy, explico el portavoz de Pre-
supuestos del PP Antonio Gallego.
De hecho, hasta la fecha se han be-
neficiado de esta medida en tcmo a
70.000 personas con un gasto en bo-
nificaciones de 21 millones de euros,
segin recoge el PP en su enmienda

En otra de las enmiendas el PP de-
fiende la prérroga durante el ejerci-
cio 2015 de «los beneficios en la co-
tizacién a la Seguridad Social en las
personas que prestan servicios en el
hogar familiary. Segin justifica el PP
en la propia erunienda, el objetivo
es «consolidar la tendencia signifi-
cativa de aurnento de la afiliacion y
alta enJa Seguiidad Socialy de este
colectivo desde que se integréenel
Régimen Generalen 2011.

Aungue el texto no detalia los be-
neficios concretos, se entiende que
mantendran los vigentes este afio
mediante los cuales es aplicable una
reduccién del 20% en la aportaciéon
empresarjal a la cotizacién por con-
tingencias comunes los empleado-
res que hayan contratado, bajo cual-
quier modalidad contractual, y dado
dealtaen el Régimen Generalaun
empleado de hogar a partir de 1 de
enero de 2012. Una bonificacién que
puede legar hasta el 45% para faini-
lias nuinerosas siempre que presten
los servicios de manera exclusiva.

E1PP considera que estos bene-
ficios compensan «los costes que ha
supuesto la integraciény de los em-
pleados del hogar en el régiinen ge-
neral, «lo que ha permitido que aflo-
ye en gran parte la economia sumer-
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LIS SO sw"; venta
de accionas do AENA

El Consejo de Ministros
no traté la aprobacién
del folleto de la OPV,
donde se valora cada
titulo de la compafifa
entre 41,5y 53,5 euros

1 JORGE MUREIA

MADERID, E]l Estado ha retrasado,
al menos en una semana, et coren-
zo de la venta de acciones de AENA.
En contra de lo previsto, el Conse-
jo de Ministros no traté ayera me-
diodia la aprobacién el follero cle la
Qferta Publica de Venta (OPV) con
la que se pretende colocar en Bolsa
hasta up 28% del capital social de
la compariia, y que iba a ser presen-
tado por la tarde por Enaire —la ma-
triz publica de AENA-a la Comi-
sién Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV). En un principio la OPV

arrancaba aste mismo lunes para los
inversores del rranio minorista, qua
finalmente deberan esperar como
minimo otros siete dias para suscri-
bir acciones del gestor aeroporttia-
rio No obstante, el Gobierno man-
tiene su confianza en que la salida
2 Bolsa d= AEINA se produciré en la
fecha prevista, el 12 de noviembre.

Todo sucedio después de cono-
cerse e} contenido del dictamen del
Consejo Consultivo de Privatiza-
ciones (CCP) sobre el folleto de la
OPV. Eldocumento detallaba la se-
gunda fase del proceso de privati-
zacion del 49% de AENA. La prime-
1a se cerr6 el pasado dia 13, con la
adjudicacion del 21% del capital so-
cial de la cornpafiia a tres socios de
referencia: la farnilia March, Ferro-
vial, y el fondo TCL

Elsiguiente paso es la salida a Bol-
sadeun 25,45% de la compaiiia,
ampliable hasta el 28% (lo que equi-
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grda en este secror, al favorecer Ja
tncorporacién y permanencia cn el
meicado laboral de estas personss
que prestan servicios en el hogar fa-
miliar.

Mias distero para ol FROD

Al margen de estas iniciativas en el
ambito laboral, otra de Jas enmien-
das pretende elevar hasta los 22.000
millones de euros el endeudamien-
fo maximo con el que el Fondo de
Reestructuracion Ordenada Banca-
na (FROB) puede cerrar el ejercicio
de 2015. Esto supone un 18,67% mas
respecto a Jos 17.891 millones pre-
vistos en el proyecto y que hacian
referencia a una estimacion realiza-
da hace «mesesy., E1 PP justifica este
incremento «a la vista de las opera-
ciones llevadas a cabo desde enton-
cesy de las previstasy por lo que con-
sidera necesario auinentar el mar-
gen de maniobra. Es deciy, que el
FROB prevé afrontar gastos de teso-
reria ante futuros vencimientos de
deuda y pagos.

Otra de las propuestas del PP per-
rmitirdn «garantizarx los fondos para
los comedores sociales, de modo que
estas instituciones «no tengan difi-
cultades de Tesorerian, € incluyen
asiinismo una «bateria de beneficios
fiscales para potenciar actividades
culturales, deportivas y econémi-
cas». «Son unos Presupuesros con-
tinuistas con la politica del Gobier-
10 que estin penvitiendo poco a poco
mejorax algunos aspectos de nues-
tra economiay, insistid Gallego. El
resto de grupos también presenta-
ron sus enmiendas que se debatirin
el13 de noviembye.

vale a 42 nillones de acciones) en
el caso de que se ejercite en su to-
talidad ta opcién de compra (deno-
minada ‘green shoe’) que se conce-
de a los coordinadores globales de
la colocacién (un 2,55%). Un por-
centaje que se podria ampliar en el
caso de que algunos de los accionis-
tas de referencia no tegara a adqui-
ticsus titulos Eso si, siempre sin
superar el 49%

Tras framos

La OPV tendra tres trarnos: el mi-
norista general, con un 9% del to-
tal de la oferua; el de emnpleados (un
1%) y el de inversores cualificados,
alos que se reserva el 90%. El pre-
cio del tramo minorista serd iguat
que el de los inversores cualifica-
dos. Los inversores minoristas po-
drdn adquirir un minimo de 1.500
euros en acciones, y un maxino de
200.000. En caso de sobredeman-
da, hsbrd un proxrateo. En el tramo
de empleados el importe maximo
se reduce a 15.000 ewros, con un pre-
cio que seria similar al del injinoris-
ta, con un descuenro de] 10%. En
este grupo se incluyen los trabaja-
dores de Enaire, Aena y Aena inter-
nacional, excluyendo a sus filiales.
El tramo para inversores cualifica-
dos no tiepe lraites.
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Formacion y practicas para desempleados,
ciaves del Provecto Boreal del IMFE

B M3s de seiscientas personas se han beneficiado de los cursos impartidos a través de la institucion municipal

LA GPINION MALRGA

Hasta 615 personas se han be-
neficiado de la formacién incen-
dvada que ha ofrecido el Instituto
Municipal para la Formacién y
Empleo (IMFE) a través del Pro-
yecto Boreal. Una iniciativa enfo-
cadaaampliar sus conocimientos
gracias a [a diversidad de cursos
que se han desarrollado con un
anmplio periodo de précticas en
empresas, ademdsdelasclases te-
éricas.

Se trata de un proyecro que se
inicié en enero de 2012 y ha teni-
do una duracién determinada de
34 meses en la que se han impar-
adounotal de 41 cuisos e inclu-
50 vanos de los cursos ofertados se
han repetido a lo largo de estos
meses. E] Proyecto Borea) finaliza
el préximo 31 de octubre.

Estar desempleado y empa-
dronado en Mdlaga capital eran los
requisitos necesarios para optar a
alguno de los cursos desarrollados.

El objetivo principal que tene
este tipo de formacién es que la
persons que lo reciba adquiera
nuevos conocimientos y pueda
incorporaise ai mercado laboral.
Para ello, cuentan con varios con-
venios empresariales a rajz de los
cuales el alumno pasa el periodo
de préacticas en contacto directo
con alguna empresa del sector
que se ha especializado. Se trata de
un valar anadido ya que las posi-
bilidades de ser connatado son su-
periores si el responsable ha visto
ala persona en cuestién realizar su
jormada laboral. Ademds, todos
los cursos cuentan con.un certfi-
cado de profesionalidad o un mé-
dulo de ceriificado de profesio-
ralidad que Gepende del niunero
de horas, tanto teéricas como
pracdcas, que contemple el curso.

-
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Los alumnos tenian gue ser desemp

Desde un total de 125 hasta
600 horas, el nimero de horasha
variado segun lo establecido.

Los cursos ofertados han esta-
do relacionados con sectores muy
variados: «Atencién sociosanitaria
a personas dependientes en do-
micilion, «Cuidados especializados
para enfermos de Alzheimer»,
«Servicios de bar y cafeterfas o
«Actividades auxiliares de comer-
cio» son algunos.

Ademés de obtener un certifi-
cado y realizar practicas en em-
presas, la persona recibe una beca
por cursarlo que asciende a unos
veinte euros aproximadamente
por dia. Aun asf, existen unas ba-
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leado
ses que especifican una serie de
condiciones que deben cumnplir-
se para recibirla beca. La asisten-
ciaobligatoria al 75 por ciento del
total de horas que completan el
curso y no faltar més de tres veces
de manera injustificada, son al-
gunos de los aspectos que se tie-
nen en cuenta. La ausencia sin
motivo aparente propicia la ex-
clusién de la persona del curso.
Tanto la parte tedrica como la
préctica se han desarrollado en ho-
rario de mafiana, durante cinco
horas, de 9.00 horas a 14.00 horas

Rad Convargen
Enelmarcodel proyecto Borealse

ha creado una red de trabajo en-
tre ciudades de sumilares caracte-
risticas, para elintercambio de co-
nocimentos, metodologfasybue-
nas prdcticas en el dmbito de la
formacién para el empleo.

Estared estd integrada por los
Pactos por el Empleo enJa que par-
ticiparan los proyectos de A Co-
ruiia, Ciudad Real, Mérida, Méla-
ga v Granada, todos ellos perte-
necientes a regiones objetivo de
Convergencia.

La finalidad de la Red es la
transferencia y puesta en valor de
conocimientos, metodologias y
buenas précticas llevadas a cabo
desde cada enfidad. Las caracte-

LOS Turs0s (fue se han
tmpartido a fe large de estos
tnases han contado cen un
PrACiTAs en empresas

iisticas comunes de 1as zonas de
convergencia y el hecho de contar
con Paclos Locales por el Empleo
conobjenvos similares ha impul-
sado lacreacion de esta .«red de re-
des» con laque se plantean los si-
guientes objetivos:

Establecer un nuevo marco de
intercambio merodoldgico v téc-
nicn entre las eniidades esprcia-
lizadas en politicas actwas de cin-
pieo de dilerentes territmios de ac-
tuacion

Ampliar la difusion de las bue-
nias pracucas generadas en las zo-
nas de convergencia v abordar
procesos de transferencia.

Para obtener més informacién
sobre el Proyecto Boreal visitar Ja
web:www mfe.eu, o cualyuiera de
los Centros de Sevvicios Suciales.

orientacion

Desde el Proyecto Boreal no solo
se ha ofrecido formacién, tam-
bién ha dispuesto de un departa-
mento dirigido a la orientacién
para todas aquellas personas que
estuvieran sin einpleo.

Ubicades en los once Centros
de Servicios Sociales que existen
en tos once distritos de laciudad,
el departarmento de orientacién ha
realizado atenciones individuah-
zadas a todos aguelios deman-
dantes que lo hayan solicitado.
Desde revisar el curriculum vitae
yver el perfil el que se ajusta la per-
sona en cuestién, hasta ofrecer
ur listado de enipresas al que di-
rigirse, segin el sector que abarque
para facitar su insercién.
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& Los empresarios de playas
se retinen con el delegado de
Medio Ambiente para estudiar
la ley que los regularizara

PABLO SERRANG MALAGA
5 @opiniondemalaga

& Eldelegado provincial de Medio
Ambiente, Javier Carnero, se reu-
nid ayer con asociaciones de em-
presarios de playasde Malaga para
ponerenmarchalosgruposdetra-
bajo que consensuaran la inter-
pretacién de la nueva ley que re-
gularizard los chiringuitos.

Tanto el delegado como Ma-
nuel Villafaina, presidente de los
empresarios de playas de Mélaga;
y Norberto del Castillo, presidente
delaFederacién Andaluza de Em-
presarios de Flayas, coincidieron en
laimportancia de estas comisiones
que ayudan a «intercambiar im-
presiones sobre el nuevo regla-
mento entre administracién y em-
presarios, mostar las expectativas
yerradicar inquietudes que pueda
generar, dijo Del Castillo. «Estas se-
siones tienen como objetivo agili-
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Morberte del Castillo, Javier Carnero y Manuel Viiafaing. rasLo irano

Norberto def Castilio sefiald
Que estas reunisnes
cayudaran a eliminar ia
inguistud de los Githnes aftos»

zar e] trtdmite de las concesiones,
que serdn obligatorias dentro de
seis meses», destacé. Para Del Cas-
tillo, son el preludio de reuniones
por todos los municipios de la pro-
vincia para «estudiar todos los ca-
50s conla mayor cercania posible»,

Ei presidente de los empresarios

de playa de Andaluciainsistié enla
impoertancia de la mesa técnica
que se celebrard a nivel andaluz y
que «ayudard a eliminarla inquie-
tud de los Uitimos afios. Unainse-
guridad que no ha permitido rea-
lizar inversiones ni planificarlos ne-
gocios adecuadamente». El presi-
dente explicd que sin una regula-
rizacién legal consistente, los pro-
pietarios no querrian aitiesgarse a
hacer mejoras yreformas en suso-
cales que podrian quedar obscle-
tos y resultar ilegales si se aproba-
baunanueva ley.
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La Junta aparca la actividad en el CIO
Mijas, otro buque insignia de la formacion

@ Educacion deja fuera del nuevo modelo al consorcio y la gestora critica la falta absoluta de
informacian en una situacion “insostenible” ® EL hotel cierra el 2 de noviembre sin saber su futuro

i, el

Fachada del Centro Andaluz de Formacidn Integral de las Industrias del Ocio, CIO Mijas.

Cristina Fernandez MALAGA

En diez dfas ¢l CIO Mijas cerraré
sus puertas. Con la actividad for-
mativa totalmente paralizada, la
residencia de estudiantes vacfa y
el hotel con la bajada de ocupa-
cién propiaa estaépocadel afio, el
Centro de Formacién Integral de
las Industrias del Ocio acaba tem-
porada sin saber si reabrird nueva-
mente. La Consejerfa de Educa-
cién de la Junta de Andalucfa ha
dejado a este consorcio fuera del
nuevo modelo de gestién y aparca
la actividad, al menos, otros 14

La plantilla formada por
40 personas, algunas
afectadas por el ERTE,
aun cobra su salario

meses, ya que el contrato con la
unién temporal de empresas no
termina hasta diciembre de 2015.

“El CIO Mijas es una concesién
privadaatravés deuna UTE quefi-
naliza en 2015, por eso hasta ese
momento no se planteardn las di-
ferentes alternativas para su futu-
ro como es el caso de los consorcios
de formacién profesional que fue-
ron este pasado martes a Consejo
de Gobierno”, afirmaron ayer des-
de laJunta de Andalucia. Desde la
UTE que lo gesjona aseguran que

no se trata de una “concesién” sino
de un contrato “que se firmé a raiz
de una licitacién publica, que hizo
ladunta, para haceruna gestién in-
tegral del centro incluyendo la
contratacién del programa forma-
Hyo” y que ésta ha sido supervisa-
do en todo momento por seis pro-
fesionales del consorcio —formado
en un 80% por la Junta y un 20%
por el Ayuntamiento de Mijas—.

La gestora asegura vivir “una
muy mala situacién” provocada,
principalmente, por la falta de in-
formacién. Por el momento, no sa-
ben cémo les afectard la remode-
lacién, sies que se produce, ni qué
perspectivas tiene la Junta de An-
dalucfa con respecto al centro.
“Nadie nos dice nada, nadie se po-
Ne €N CONtacto cOn NOSOLros, No te-
nemos noticia alguna”, afirmé
ayer Mariola Ustarén, directora de
la entidad gestora. “Nosotros he-
mos puesto en diversas ocasiones
nuestra voluntad de sentarnos, de
buscar una solucién conjunta, en
junio presentamos la solicitud de
rescisién del contrato y no hemos
recibido respuesta de nada, ni de
dicha solicitud, ni de escritos que
hemos mandado desde marzo, ni
de las facturas enviadas, ni nada,
no hay comunicacién”, agregé Us-
tardn, que destacd que ser4 la pri-
mera vez en nueve afios que el cen-
tro haga un cierre completo en in-
vierno. Otros afios han continua-
do con laformaciény laresidencia
abierta, “porloquela actividad de

Chaves saluda a dos alumnos en la inauguraclén del centro en 2006.

Mas de 24 millones de euros de
inversion y siete aios de uso

En octubre de 2006, Manuel
Chaves inauguré como presi-
dente de la Junta de Andalucfa
el centro, que ya en mayo habfa
comenzado los cursos de per-
feccionamiento para profesio-
nales. Levantar esta infraes-
tructura costé 24 millones de
euros y, por el momento, ha te-
nido siete afios de uso académi-
co (ya que en este 2014 no han
podido convocar tos cursos). EL
CIO Mijas ha sido considerado
un referente en la formacién tu-

rfstica con el Unico programa
superior de gestién hotelera
que se impartfa de forma gra-
tuita en Andalucfa, “Tampoco
existe otro jgual que el que he-
mos ofrecido de gestion de
campos de golf", defiende Ma-
riola Ustaran. La directora de la
entidad gestora asegura que "el
producto principal del CIO, que
es ta formacién lo han anulado”
y criticd duramente que “se es-
tén desentendiendo porque no
les estd costando dinero”.

Un centro con 300
alumnos al ano
que hoy esta vacio

El pasado mes de marzo te-
nfan que haber comenzado
seis cursos en el CIO Mijas. Y
en septiembre otros cinco. En
total, en estos momentos,
més de 150 alumnos deberfan
poblar unas instalaciones de
30.000 metros cuadrados que
cuentan también con una resi-
dencia de estudiantes de 116
plazas y que estd actuatmen-
te vacfa. "Es un centro enor-
me, no tiene dos cursos de 20
alumnos como en otras es-
cuelas, sino gue cada afio pa-
san unos 300 alumnos por
aquf”, exptica Mariola Ustarén.
A principios de afio llegaron a
seleccionar a los estudiantes
de esta formacién gratuita pe-
ro no se publicaron las listas,
por lo que éstos r.o llegaron a
conocer su situacion de admi-
tidos. La residencia también
esta subvencionada.

hostelerfa, de cocinay limpieza se-
gufa funcionando”.

A la empresa se le debe més de
1 millén de euros de los cursos
realizados desde 2013 y la situa-
cién econdmica “ya es insosteni-
ble”. Atin as{, apuntaron ayer que
ahora “lo verdaderamente impor-
tante no es siquiera la deuda, es
quellevamosdesde el afio pasado
con una oferta formativa parali-
zada y no nos han dejado lievar a
cabo nuestro contrato durante el
(ltimo afio debido ala faltade au-
torizacién para llevar a cabo un
programa formativo”, subrayé la
directora de la entidad gestora,
que tiene un contrato firmado
hasta diciernbre de 2015 para im-
partir un programa formativo que
financiaba el consorcio.

La directora reiter$ que “lo que
esdesesperantees la falta de inter-
locucién, este centro cierray pare-
cequeatodo el mundole daigual”
y apunté que, a pesar de todo, la
plantilla formada por unas 40 per-
sonas estdn aldia en el pago de las
néminas. Algunas estdn afectadas
por el ERTE pero “gracias a crédi-
tos y a las aportaciones de las em-
presas que formanla UTE nodebe-
mos sueldos”. Eso si, con los pro-
veedores los problemas son mayo-
res, “aunque intentamos pagar
las facturas més antiguas” y, so-
bre todo, segtin indicé Ustar4n,
“no escampamos de nuestras
obligaciones, la gestora seguird
aqu{en el centro”.



1 b = A P 1 T

Urbanis

ja dos pasaréléls

Lunes 27 de Octubre de 2014 | MALAGA HOY

3

sobre

el

rio para mejorar la conexion del Centro

iy

b ¢ 4

Tramo del cauce det rio Guadalmedina en el que se contemplan las nuevas pasarelas peatonales.

® EL nuevo Pepri fija
estas estructuras en
la estrategia de
regeneracion de
Biedmas y Lagunillas

Sebastian Sanchez MALAGA

Superadalatransformacién dela
denominada almendra del Cen-
tro histdrico, salvo ciertas bolsas
adnpendientes dedesarrollar, el
nuevo Plan Especial de Protec-
cién y Reforma Interior (Pepri)
pone sus ojos en los espacios lo-
calizados al norte de la calle Ca-
rreterias. Los mismos son mira-
dos como “irrenunciables” por
parte de los técnicos, en el objeti-
vo de introducir estrategias que
equilibrar y regenerar, funda-
mentalmente, los barrios de La-
gunillas y Biedmas.

Dos zonas que acusan el fraca-
so del denominado plan de las
tecnocasas, nacido en 2005, y me-
diante el que la Junta de Andalu-
cia proyectaba unainversién pré-
xima a los cien millones de euros
en [os denominados arrabales.
Precisamente, losautores del do-
cumento de avance del planea-
miento sugieren la utilizacién de
partedelossolaresintegrados en

estainicjativa para poneren mar-
cha actuaciones de remodela-
cién, con la apertura de nuevos
espacios ptblicos.

Enel caso del entorno delaca-
lle Biedmas, los urbanistas incor-
poran como una de las medidas
de especial relevancia la ejecu-
cién de sendas pasarelas peato-
nales sobre el cauce del rio Gua-
dalmedina. La finalidad de la
propuesta no es otra que poten-
ciarlas conexiones entre el casco
urbano y la margen derecha del
rio y el barrio de la Trinidad. La
primera de estas estructuras en-

Analizan la ejecucion
de equipamientos en
Cofaran, Gigantes y el
garage de Las Delicias

lazaria la calle Ventura Rodri-
guez con la calle Don Rodrigo y
con Ollerfas. La segunda se dibu-
jaentrelacalle Trinidad yla calle
San Rafael y Postigo de Arance.
Esta ultima se concibe como una
especie de plaza puente sobre el
rio.

A la potenciacién de las cone-
xiones entre barrios se suma el
peso que el nuevo planeamiento
quiere dar ala ejecucién de equi-
pamientos educativos, sociales y
deportivos en un entorno tradi-

cionalmente carente de ellos me-
diante seis espacios de oportuni-
dad. Uno de ellos es el convento
de las Mercedarias, inmueble do-
tado de proteccién integral, que
es “susceptible” de ser integrado
en la red de equipamientos mul-
tifuncionales que se propone en
este avance,

Otra de las opciones es la de
Biedmas, 16. En este punto se lo-
caliza una parcela con edifica-
cién protegida pero en ruina y
que formaba parte del convenio
de la Junta. También podria ser
destinada a equipamiento de ba-
rrio y anexjonarse a un solar co-
lindante. Una consideracién que
emplea tambjén parala Casa Na-
tal de CAnovas.

La manzanade Cofaran es uno
delos puntos de valor de la zona.
Sobre parte de este espacio se
propone la construccién de una
plaza piblica de nueva creacién
y se apunta la necesidad de ana-
lizar si se mantienen los usos de
escuela tallar que tienen las edi-
ficaciones existentes o, como en
su dfa se barajd, se opta por des-
tinar la parcela a un equipamien-
to escolar. La manzana de calle
Gigantes es otra zona de oportu-
nidad, sefialdndose la posibilidad
de compaginar en la misma los
usos residenciales con los de
equipamiento.

El quinto espacio de oportuni-
dad es el de la chimenea Fiat Lux,
que se asienta sobre una parcela

de Endesa. Los técnicos apuntan
la posibilidad de poner en valor
este elementos “liberdndola dela
edificacién quelaoculta”. Yenel
casodel garaje de Las Delicias, se
habla de compatibilizar la aper-
tura de un nuevo espacio piblico
con un uso residencial y de equi-
pamiento.

Enel caso de Lagunillas, cuatro
intervenciones de remodelacién
urbana que afectan a Ja calle La-
gunillas, a la Plaza Miguel de los
Reyes, alaPlazadelaVictoriaya
la calle Victoria. Desde el punto
de vista simbélico, es esta dltima

Apuntan un uso de
residencia de estudiantes
o0 investigadores en
Cobertizo del Conde

de mayor entidad, por cuanto se
propone la reurbanizacién com-
pleta de la via, reduciendolasec-
cién viaria en beneficio del espa-
cio peatonal. En la Plaza Miguel
de los Reyes se plantea la cons-
truccién bajo rasante de un apar-
camiento para residentes con el
fin de reducir la zona de estacio-
namiento en superficie.

Deotro lado, se apunta la posi-
bilidad de crear zonas de juego
destinadas a los nifios en Mundo
Nuevoylacreaciéndeunared de

El entorno del
Consistorio, como
zona peatonal

El nuevo Pepri se hace eco de
una propuesta que ya formé
parte de la memoria propositi-
va del Plan General de Orde-
nacién Urbanistica ya en vigor.
Los técnicos en aquel momen-
to pusieron sobre la mesa la
posibilidad de convertir el en-
torno del Ayuntamiento, del
Banco de Espafia y del antiguo
edificio de Correos, que alber-
ga el Rectorado de la Universi-
dad, en un espacio completa-
mente peatonal. De este modo,
quedarfan integrados, junto a
los jardines Pedro Luis Alonso,
“en una gran manzana peato-
nal al norte del Paseo del Par-
que". Para loorar este objetivo,
se apunta la nacesidad de eli-
minar el aparcamiento existen-
te en la zona, que genera un
tréfico en la blsqueda del mis-
mo. De este modo, quedarfan
como peatonales la Avenida
Cervantes y las calles trans-
versales, De otro lado, también
se aboga por extender el tra-
mo peatonal junto a la Plaza
de Toros hasta el mar.

jardines histéricos y zonas de es-
tancia que acompafien el recorri-
do de nueva creacién que une el
equipamiento de calle Agua con
lazonade Mundo Nuevo. Eneste
entorno, se prevé laobtenciénde
una plaza ptiblicaenla calle Pica-
cho, que conectarfa con la Plaza
de Santa Marfa.

Enelapartado de nuevos equi-
pamientos, se apunta la creacién
de un aula medioambiental y un
centro de usos polivalentes en la
trasera de la calle Agua-Barceni-
llas, as{ como la construccién de
un aparcamiento ptblico en la
zona trasera de Pinosol-Barceni-
llas. El espacio de Lagunillas in-
corpora, ademds, dos espacios de
oportunidad.

Uno de ellos en Cobertizo del
Conde, mediante laaperturay ur-
banizaci6n del pasaje Poeta Luque
Gutiérrez hacia la Plaza Miguel de
los Reyes. Este espacio, ajuicio de
los técnicos, es susceptible de in-
tegrarse en la red de equipamien-
tos multifuncionales compatibili-
zando con usos residenciales co-
munitarios (residencia de estu-
diantes, residencia para investiga-
dores) y terciarios (espacios
coworking). El otro espacio de
oportunidad esel dela calle Lagu-
nillas. Mediante la apertura y ur-
banizaciénde una nuevaplazaen
la calle Esperanza, donde se po-
dria compatibilizar el uso de vi-
vienda protegida y equipamiento
comercial.
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«El gasto en museos genera una renta
inducida muy importante para la ciudad»

Maria del Mar Martin Rojo Concejala de Economia, Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Malaga

Laresponsable de las
arcas municipales
destaca la «buena salud
financiera» y rechaza que
sevincule la rebaja de
impuestos de 2015 alas
elecciones locales

2 FRANCISCO JIMENEZ
‘MALAGA. Maria del Mar Martin
Rojo (Malaga, 1975) no se prodiga de-
masiado en cornparecencias publicas,
pero poco a poco se ha convertido en
un peso pesado en el gobiemo de Fran-
cisco de JaTome. Fue la encargada de
apretarle el cinturén al Ayuntamien-
to para rebajar la elevada deuda mu-
nicipal y lidiar con polémicas como
la de] ‘catastrazo’ o la subidas en los
recibos de los vados y las terrazas de
los restaurantes. Pese a todo, encara
1a recta final del mandato con Ja sen-
sacion de «haber hecho los deberess
para dejar las arcas con «una muy bue-
na salud financieran.

-Acaban de rebajar la deuda por de-
bajo del techo legal del 110%. ; Toca
sacar pecho?

-Lo importante es que hemos me-
jorado la salud financiera del Ayun-
tamiento. Y no lo digo yo, ahi estin
el remanente positivo de Tesoreria,
elaumento de las ratios de liquidez
y ladisminucién de la deuda. Ha sido
un trabajo muy complejo. No es fa-
cilaumentar la liquidez cuando no-
sotros pagarnos en menos de 30 dias
a nuestros proveedores pero otras
administraciones no nos pagan a no-
sotros igual. Sia eso unimos Ja im-
plantacion del flexipago para que los
ciudadanos puedan ajustar el abono
de los impuestos a sus necesidades,
se hace muy necesario tener una hu-
cha que garantice 10s pagos y gastos.
-Pero no siempre ha sido asi.

-En su momento fue positivo inver-
tir més de dos mil millones para
transformar la ciudad porque habia
dinero para pagar, pero a raiz de la
ley de estabilidad presupuestaria que
establece tres principios fundamen-
tales (pronto pago a proveedores,
plan de estabilidad y deuda por de-
bajo del 110%), el objetivo era redu-
cir la deuda. Por eso el plan de ajus-
te aprobado no solo era necesario,
también oportuno.

—;Quiere decir que se ha vivido por

encima de las posibilidades?

-La crisis ha servido para que todos
hiciéramos un ejercicio de reflexion
y ver cémo podiamos evitax gastos
no prioritarios y mirar muchisimo
por cada euro de los ciudadanos en
una etapa que hay que gobernar con
maxima responsabilidad porque hay
muchas familias que lo estan pasan-
do mal y eso exige optimizar los re-
cursos publicos para cubrir las nece-
sidades de todos. Y todo ello sin mer-
mar los servicios puiblicos.
-Mantener los servicios piblicos,
y también los museos, porque en

canones y mantenimiento se vaa
ir un pico cuando se sumen los det
Pompidou y del Museo Ruso.

-Lo tenemos presupuestado. Hay que
valorar que eso genera Juego una ren-
ta inducida muy importante para la
ciudad. Como ayuntamiento, a tra-
vés de nuestras inversiones y de los
miles de proveedores con los que tra-
bajamos y a los que pagamos somos
un motor econdémico en la ciudad.
-;Cudl es la situacion de las arcas
municipales a dia de hoy?

-Muy buena porque hemos hecho
los deberes, como queda contrasta-
do a través de indicadores econémi-
cos como la cuenta general de 2013
que arrojé un saldo positivo 122,9

y . A S

Martin Rojo, en su despdcho en el Ayuntamiento de Malaga. :: fito saLas
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Deuda de 633 millones .
«Esta ahi, pero es asumible
y podemos pagaria»

Crisis i

«Nos ha servido para que
miremos muchisimo por
cada euron»

Rebaja de impuestos en 2015

«¢Electoralista? Es
resultado de una gestion

millones, un remanente de tesore-
ria de 89 millones, una ratio de li-
quidez mejor que nunca, reduccién
de deuda, pago a proveedores, esta-
bilidad presupuestaria a 31 de diciern-
bre de cada ejercicio,...

-Se le ve lanzada. Y optimista.
-Optimista, pero prudente, porque
no basta con conseguir los objetivos
marcados, hay que mantenerlos.
-Aun asi, no me negara que es con-
siderable la deuda de 639,56 millo-
nes de euros con la que esperan ce-
rrar el afio.

-Depende, si se compara con los dos
mil millones invertidos nollegaa un
tercio. Esté ahj, pero es asumible y
podemos pagarla. Ademas, 102,9 de

-La legislatura encara su recta
final, ;se ve en la proxima?

-¢Mi futuro? Es una decisién que
no depende solo de mi, asi que
estaré a disposicion del alcalde
cuando el lo considere para ele-
gir su equipo junto al paitido. Per-
sonalmente, valoro muy positi-
vamente la experiencia que he
tenido, porque yo venia de la em-
presa privada. La vocacién de ser-

vicio es muy gratificante, aun-

«¢Mifuturo? No
depende solo de mi»

que también dura sacrificada y
con un coste personal, sobre todo
en una época dificil en la que tie-
nes que demostrar mas que nun-
ca tu gestién y pensar que se estd
gestionando el dinero de todos y
hacerlo de ]a mejor forma posi-
ble corno si estuvieras en tu casa.
-Vamos, que si dependiera de
usted, encantada de seguir.

~Todavia queda mucho. No me
lo he plantado porque estoy cen-

trada en disminuir la deuda y ela-
borar los presupuestos. Ya llega-
ra el momento

-Por tltimo, ;qué le parece el
revuelo tras conocerse que su
excompaiiero Damidn Caneda
estd al frente de la concesipna-
ria de 10s Bafios del Carmen?
-No tengo mucho que decirle.
Solo espero que se haga con to-
tal transparencia y con libre con-
currencia y, sobre todo, que se
gestione de la forma que genere
mayor beneficio para la ciudad.
-2Entiende que aumenten las
sospechas en forno a su marcha
hace unos meses?

-Su renuncia fue una decisién per-

sonal que respeto profundamente.

esos millones corresponden a crédi-
tos puentes de VPO que promovemos
pese a no ser nuestra competencia.
-0 sea, ;que es bueno endeudarse?
El endeudamiento no es ni bueno
ni malo. Hay que contemplarlo en
su justa medida , sobre todo si eres
capaz de pagar a tus proveedores. Es
cuestion de organizacion y gestion
de los recursos, como en cualquier
hogar.

-Y también de recaudar més.
-Incrementar la recaudacién no sig-
nifica necesariamente aumentar la
politica fiscal. La nuestra es muy mo-
derada basada en la bajada y conge-
lacion de tributos. Por ejemplo, la
actualizacion de los valores catastra-
les va a hacer que tengamos una cai-
da de 9 millones por el impacto del
IBI'y plusvalias.

-¢Me dird que es casualidad que
esta rebaja fiscal llegue precisa-
mente en 2015, afio electoral?
¢Electoralista? Es el resultado de una
gestion basada en la moderacién fis-
cal. Respecto al IBJ, la actualizacién
llevamos pidiéndola al Ministerio
de Hacienda varios afios pero nos di-
jeron que es a partir del quinto. Du-
rante los primeros cuatro afios se
aplicaron bonificaciones potestati-
vas para amortiguar la subida pre-
vista desde 2009 y al siguiente baja-
mos el tipo de gravamen un 35%.
¢Es caro el 1Bl en Mélaga siendo la
quinta o sexta capital econémica de
Espafia? Hay informes que nos si-
tian en el puesto 46 de 48, inclu-
yendo la tasa de basura.

-Los vados si que bajan ahora.
-No es que bajen, es que al regulari-
zarse la situacién de algunos permi-
te bajar la cuota a todos, pero la re-
caudacion no varia. Por 1o demés, ta-
tifas como las del SARE, la grdaola
EMT se mantienen congeladas por
segundo afio consecutivo.

Pocas inversiones para 2015

- -Y las inversiones, ;van a subir?

-La politica de inversiones depen-
deri de las reglas del gasto, asi que
no creo que haya administraciones
que las aumenten ahora. Se trata de
mantener esa linea y eso es lo que
esperamos porque el escenario eco-
némico atin es complicado.:

-0 sea, que poca inversion.

-Los objetivos son mantener las me-
didas sociales, las politicas de em-
pleo y las inversiones en los distri-
tos, y a partir de ahi ver de dénde
ahorrar para mantener los servicios.
Y también acudiendo a la colabora-
cién publico-privada, que es positi-
va para hacer proyectos de ciudad y
para reforzar el sectox productivo.
-Presumen de que el Ayuntamien-
to paga sus facturas en menos de
30 dias, pero no asi las empresas
municipales.

No todas, pero las que no lo hacen
en menos de 50. Me gustaria que es-
tuvieran por debajo de 30 y estamos
trabajando para ello.

N
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CEOE, ;habra una tercera via?
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Rosell anunciard su candidatura antes del 5 de noviembre espoleado por la irrupcién
de Garamendi, mientras queda abierta la posibilidad de que se presente otro aspirante

privilegiada L
MIGUEL A. ‘¢
NOCEDA ¢«

La decisién de Antonio Garamen-
di de presentarse a la presidencia
de CEOE el 17 de diciembre ha
barrido casi todas las hojas que
ponian “no” en la margarita que
Juan Rosell asegura que est4 des-
hojando. Es decir, a estas alturas
se da por seguro que ya hay dos
contrincantes en el campo de ba-
talla, por mucho que ambos di-
gan que todavia quedan algunas
incégnitas por despejar. Rosell
asegura que no lo diré hastael 5
de noviembre, fecha de la préxi-
ma junta directiva, aunque proba-
blemente lo adelantara por la evo-
lucién de los acontecimientos.
Entre ellos, que Garamendi hara
oficial su candidatura el miérco-
les, cuando le dé el visto bueno la
junta directiva de Confemetal, pa-
tronal de la que es tesorero.

El caso es que la irrupcién de
Garamendi, cuando sus oposito-
res buscaban una alternativa en-
tre representantes del gran em-
presariado, le ha despejado mu-
chas incégnitas. Queda abierta,
no obstante, la posibilidad de una
tercera via, que dependera de c6-
mo se den las primeras puntadas
y de la reaccién de los grandes
grupos, que de momento parecen
mds proclives a Rosell porque
desconfian de las personas que
arropan a Garamendi, a su juicio
representantes de una vieja guar-
dia que no quiere perder poder.

Rosell parece partir con ma-
yoria. Sus defensores destacan
que uno de los avances fue el ini-
cio de la modernizacién, que
quieren que ejecute de forma de-
finitiva. Asimismo, que haya limi-
tado los mandatos e impuesto un
Codigo Etico, afiadiendo transpa-
rencia, introduciendo auditorias
y renovando cargos y amortiza-
do otros muchos, lo que le ha
originado muchos enemigos que
ahora le quieren desplazar, Y
aunque recibi6é criticas inicial-
mernte por su postura hibrida so-
bre Catalufla, posteriormente
rectificd inanifestandose en con-
tra de la independencia, reflejan-

do asi el sentir mayoritario de la
empresa catalana y espafnola.
No obstante, e Cédigo Etico se
ha visto empaifiado por los casos
de Arturo Fernandez y Jests Ter-
ciado, ambos vicepresidentes,
que se enfrentan a la Justicia por
distintos motivos (uso de tarjetas
opacasy las preferentes, en el pri-
mer caso, y el presunto cobro a
través de sus empresas de fondos
de la patronal, en el segundo).
Ademds, en su bagaje lleva los
acuerdos para la reforma de las
pensiones y el pacto salarial, que
se estd intentando prorrogar, aun-
que ha fracasado en la renova-
cién de la negociacién colectiva.
Al futuro presidente se le pide
que ejecute ese programa de mo-

El pasado martes Antonio Garamendi
invité a cenar en el Club Financiero Gé-
nova a Juan Lazcano (presidente de la
patronal de la construccién CNC), Javier
Ferrer (Confemetal), José Manuel de la
Riva (de la tecnoldgica Ametic), y los diri-

Antonio Garamendi, vicepresidente de Cepyme, en el centro, junto al pr

La cena de la alternativa

dernizacién y recoja la sensibili-
dad del empresariado, que no es
otro que acercarse a la vida real y
representar tanto a las grandes
empresas coma a las pymes. Es
decir, el que gane las elecciones
tiene que ponerse por delante de
actuaciones que como lobby ha-
ce, por ejemplo, el Consejo Em-
presarial para la Competitividad
(CEC} y de cuyo peligro advierten
los sindicatos, proclives a que sea
una organizacién interlocutora
con los sindicatos y el Gobierno,
como ampara la Constitucién.
Lo que parece claro es que en
las préximas elecciones se puede
producir una ruptura en las vota-
ciones en bloque de las distintas
patronales. La candidatura de Ga-

gentes territoriales Angel de Nicolas
(Castilla La Mancha), Javier Gonzalez
de Lara (Andalucia) y Juan Pablo Laza-
ro, vicepresidente primero de la madrile-
fia CEIM y director del selecto centro
madrilefio. Garamendi quiso sondear la

ramendi estd amparada por el
presidente de la otrora poderosa
organizacién del metal, Javier Fe-
rrer, que se ha significado en con-
tra de Rosell. Ferrer dio su apoyo
a Rosell en las pasadas elecciones
y este le nombroé vicepresidente;
igual que ocurrié con Juan Lazca-
no, presidente de CNC, la patro-
nal de la construccién, que tam-
bién le ha dado la espalda. Ambos
saben por boca de Rosell que no
van a seguir en esos cargos si este
renueva. Los dos, ademas, se han
opuesto a los cambios realizados
en formaeién, en los que las patro-
nales pierden poder y dinero en
beneficio de academias y centros
privados, asi como a los acuerdos
con las camaras y las mutuas.

i6n, Jests Terciado. / M. a. (€Fg)

opinién y salié de alli convencido de que
se presentaria, pese a que alguno como
Lazaro se ha mostrado satisfecho con la
labor de Juan Rosell. Antonio Garamen-
di, ademas de tesorero de Confemetal, es
vicepresidente primero de Cepyme. »

Y, en medio de todo el jaleo,
se ha producido esta misma se-
mana la dimisién inesperada de
Manuel Lépez Cachero como
presidente de Aenor, la patrona)l
transversal de normalizacién
quc agrupa a muchos sectores.
Lépez Cachero, representante
de la patronal eléctrica Unesa,
lleva desde 1996 al frente de la
organizacién y hace dos afios ha-
bia renovado hasta 2016 por una-
nimidad. Precisamente por eso,
su marcha, que anuncié por car-
ta a los miembros de la directi-
va, ha causado sorpresa. Segin
fuentes consultadas, se debe a
razones personales y no tiene na-
da que ver con los movimientos
que se estadn produciendo. »



