CONSEJO DE MINISTROS 26-12-2014

El Gobierno aprueba medidas de sostenibilidad
financiera de las comunidades autbnomas y

entidades locales

El Consejo de Ministros también ha acordado revalor izar las pensiones publicas,
aumentar el salario minimo interprofesional y ampli ar hasta el 31 de marzo de 2015
el plazo maximo para la liberalizacion del Dividend o Digital con el objetivo

de facilitar al ciudadano la adaptacién de las ante  nas colectivas.

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Dedretode medidas de sostenibilidad

financiera de las Comunidades Auténomas vy Entidddesles, vy otras de caracter

econdmico

Los nuevos mecanismos de financiacion estarantabier todas las comunidades
auténomas y entidades locales, sin excepciones, guag participen de los ahorros
financieros, resultado del esfuerzo conjunto. lijpsstde interés seran del 0% en 2015,
para Comunidades Autonomas y Entidades localedosopréstamos contraidos bajo
estos nuevos mecanismos Yy la deuda viva con eld~pada la Financiacion de los

Pagos a Proveedores y el Fondo de Liquidez Autargimasumiendo el Estado la

diferencia con el tipo de financiacion del TesoAdemas, se reestructuraran y

simplificardn los mecanismos para que su gestianmses sencilla y eficiente.

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, ha @gulo en la rueda de prensa posterior

al Consejo de Ministros, en la que ha hecho umbalalel afipque el Estado va a

hacerse cargo de todos los vencimientos de deuldh geficit que vayan acumulando
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las comunidades autbnomas y sera "el Unico agermevgya a los mercados a pedir

financiacion".

A su juicio, esta medida supondra un ahorro muyomamte para todos los espafioles,
asi como un alivio muy importante tanto para lanwadades autbnomas como para

las entidades locales.

El ahorro estimado para las comunidades auténomseisngde a 5.553 millones de

euros, y para las Entidades Locales es de 1.4%dn@s de euros.

CONTRATACION INDEFINIDA

El Real Decreto Ley incluye también_la prérrogaviigencia de la tarifa plana de cien

euros para la contratacion indefinida de nuevdsajaalores hasta el 31 de marzo de

2015 La medida permitira que las empresas o autonajuesquieran contratar a un
nuevo trabajador de forma estable sélo coticen@efguridad Social por contingencias

comunes cien euros al mes, durante los primerogicgatro meses.

Las empresas de menos de 10 trabajadores, puedeficlaase, una vez transcurridos
los primeros 24 meses, de 12 meses adicionalesaleeduccion del 50% de la cuota

por dichas contingencias.

Las empresas 0 autbnomos que se acogen a esigtané estan obligados a mantener,
como minimo, el nivel de empleo creado con la numrdratacion durante el periodo
de aplicacion de la reduccion. Asimismo, no podtaber realizado despidos
disciplinarios o por causas objetivas, declaradgzracedentes, o despidos colectivos

en los seis meses anteriores a la fecha de cel@hida contrato.
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ADAPTACION DE LAS ANTENAS COLECTIVAS Y AEROPUERTOS

Igualmente, el Real Decreto Ley incluye la ampbaadilel plazo maximo hasta el 31 de

marzo de 2015 para la liberacion del dividendotdigiLas televisiones publicas y

privadas pueden ampliar el plazo de simulcast siémisimultanea de canales de la
TDT vy, asi, facilitar al ciudadano que adapte siersan colectiva, sin perder canales de

television mientras completa la adaptacion.

Segun los datos del Ministerio de Industria, EreegglTurismo, a final de noviembre el
42,6% de los edificios habian completado la adajiate sus sistemas de recepcion de

television y se estima que el 31 de diciembre hableguado sus instalaciones el 55%.

Por otra parte, el Real Decreto Ley recoge una ficadion de la Ley de Seguridad
Aérea, del 7 de julio de 2003, para que las tasabsl aeropuertos que operan con

horario nocturno sean las mismas que se apliclwormio diurno.

Revalorizacion de las pensiones y salario minimo

El Gobierno ha aprobado el Real Decreto que fijgelalorizacion de las pensiones

publicasdel sistema de Seguridad Social para 2015 y gsaradla las previsiones
contenidas en la Ley de Presupuestos Generaldsstido para 2015. Desde el 1 de
enero, el conjunto de las pensiones y prestaciec@somicas de la Seguridad Social
subira el 0,25%.

En conjunto, el incremento se aplicara a mas derfll®nes de pensiones, frente a las
9,7 millones de revalorizaciones que atendié dewsia el afio anterior. La subida
beneficia a 9,27 millones de pensiones contribativd51.050 pensiones no

contributivas y 183.471 prestaciones familiares.
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Ademas, el Ejecutivo ha aprobado elevar la cualdi&alario Minimo Interprofesional

para el afio 201%jue se ha fijado en 21,62 euros diarios o 64880s mensuales.

El presidente del Gobierno ha subrayado que aumsgusen ambas "subidas son
modestas tienen un mayor efecto en capacidad deraomspecto al dato nominal

porque coinciden con una tasa de inflacion iguadra o negativa”.

La subida del Salario Minimo Interprofesional, sedfajoy, "coincide con la subida
media pactada en los convenios por los agentesalsscique si sitia también en el

entorno del 0,5%".
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