ACTA

ASISTENTES En la ciudad de Mélaga, siendo las 12:00 horas del

PRESIDENTE:

D. JAVIER GONZALEZ DE LARA Y SARRIA

VICEPRESIDENTA EJECUTIVA/SECRETARIA

GENERAL i
D2 NATALIA SANCHEZ ROMERO

VICEPRESIDENTE:

D. JERONIMO PEREZ CASERO
D. EMILIO LOPEZ CAPARROS
D. SERGIO CUBEROS LARA

VOCALES COMITE EJECUTIVO:

D. JAVIER NORIEGA HERNANDEZ
D2. ANTONIA RUIZ OLIVA

D. FCO J. RODRIGUEZ MACIAS

D2 M2 PAZ HURTADO CABRERA.

D. ESTEBAN BUENO MORILLAS

D JUAN JOSE GONZALEZ RAMIREZ

VOCALES

D. FRANCISCO MONTERO

CIT-Marbella

D. MIGUEL RUIZ HERRERA

Fissa Malaga, S.A.

D. JUAN JOSE VALLEJO MARTIN

Asoc. Comerc. Empr. Torremolinos (ACET)
D. MANUEL ROBERTO PEREZ

Asoc. Comer. Empr. Vélez-Malaga (ACEV)
D. MANUEL ESCANO QUERO

Asoc. Comer. Empr. Vélez-Malaga (ACEV)
D. FERNANDO LISBONA NOGUEROL
Asoc. Comer. Empr. Vélez-Malaga (ACEV)
D. MIGUEL REBOLLO

Asoc. Constructores-Promotores (ACP)

D2 VIOLETA ARAGON CORREA

Asoc. Constructores-Promotores (ACP)

D. FRANCISCO ROMERO

Asoc. Constructores-Promotores (ACP)

D. JUAN COBALEA RUIZ
FyM-ADECEMA

D. ANDRES PACHECO BERNAL

Isoluz Audiovisuales, S.L.

D. PEDRO SARAVIA GARRIDO
Cepyme-Fuengirola

D. ANDRES CAMPOS ZURITA

15 de diciembre de 2015 se reunen los vocales que
al margen se citan, miembros de la Junta Directiva

de CEM, en su sede. Actian como Presidente y
Secretaria General los titulares de la misma, ¢on e

siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion
anterior

2. Informe del Presidente
3. Actividades de Organizacion.

4. Propuesta de Calendario de reuniones de
Organos de Gobierno de CEM afio 2015.

5. Altas y bajas en CEM.
6. Asuntos varios. Ruegos y preguntas.

En primer lugar, el Presidente da su mas cordial

bienvenida a los miembros de la Junta Directiva,

agradeciendo su asistencia y el esfuerzo de cawa un
de los presentes, en poder asistir a esta nueva
convocatoria. Sobre todo a los que se desplazan
desde otros municipios de la provincia.

Antes de comenzar con el Orden del Dia, el
Presidente comenta que habra una sesion breve de
Junta Directiva Junta Directiva que se interrumpira
unos minutos antes de las 13:00h. Momento en el
gue se incorporaran José M2 Garcia Urbano y M2
Angeles Mufioz, cabezas de lista del Partido Popular
por Méalaga al Congreso de los Diputados y al
Senado respectivamente y el Presidente del Partido,
Elias Bendodo.

Asoc. Jévenes Profesionales de Coin (AJEPCOIM final de sesion de Junta Directiva, habra oaasid

D. JOSE A. PEREZ LOPEZ

de compartir una modesta copa, para brindar por la

Asoc. Jovenes Profesionales de Coin (AJEPCOiWaVidad que se aproxima y desear la mayor
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D. BENJAMIN FAULI PERPINA )
Asoc. Jovenes Agricultores (ASAJA-MALAGA)
D. JOSE GUERRERO RIVAS

Asoc. Profesionales Fisicoculturistas (APROFIA

D. JUAN SIERRA GIL

APETAM

D. JUAN CONESA BERNAL

Asoc. Multisect. Jardineria Andalucia (AMJA)
D2 FRANCISCA GUTIERREZ GARCIA
Federacion de Automocion (FEDAMA)

D. ANTONIO MARTI JORDA

Federacion de Automocion (FEDAMA)

D2 SILVIA MELERO GUTIERREZ

Asoc. Mujeres Profesionales (AMUPEMA)
D2 ROSA M2 GONZALEZ RUBIA

Asoc. Comer. Empr. Benalmadena (ACEB)
D2 M@ TERESA SANCHEZ BARROS
Asoc. Comer. Empr. Benalmadena (ACEB)
D% ANA M2 TROYANO BUENO
Federacion del Comercio (FECOMA)

D. JOSE VILLODRES FRIAS

Asoc. Distrib. Alimentos, Bebidas (ADISABES)
D. JESUS FORTES RUIZ

Grupo Fortes y Rodriguez,

D2 ANA M2 RODRIGUEZ GARCIA

Asoc. Empr. Vehiculos Alquileres (AESVA)
D. MIGUEL ANGEL ROMERO MARTIN

Human Resources Consulting Services (HRCS)

D2 M2 ANGELES GARRIDO ZARCO
Sun Air One Energy

D2 CONCEPCION MARTINEZ ZAFRA
Asoc. Hosteleros de Malaga (MAHOS)
D. CARLOS SANCHEZ-LAFUENTE
Hnos Sénchez-Lafuente, S.A.

D. JOSE MORALES CORNEJO

Hnos &nchez-Lafuente, S.A.

D. MIGUEL ALDANA MUNOZ

Torcal Innovacion y Seguridad, S.L.

D. LIBERIO PEREZ ESPANA

Colegio Oficial Agentes Comerciales (COAC)
D. JULIO ANDRADE BAEZA

SFT consultores, S.L:

D. JUAN PABLO CABRERA JIMENEZ
Asoc. Empr. Guadalpyme

D2 BELEN JURADO

ESESA

D. VICTORIANO DIAZ CORBACHO
FREMAP

D. JOSE CASALES

Top-Digital

prosperidad posible para el proximo afio 2016.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta ¢

la sesién anterior

El Presidente cede la palabra a la Secretaria
General, para que proceda a informar sobre la
remision del Acta de la sesion anterior, de fecha
veintisiete de octubre de dos mil quince, que es
aprobada por unanimidad de los presentes.

2.- Informe del Presidente

El Presidente, en su Informe, hace un repaso a las
principales cuestiones de interés:

1. VALORACION GENERAL DE LAS
ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS
EMPRENDIDAS EN ESTE EJERCICIO 2015:

Proximos a la conclusion de este afio 2015, comienza
su Informe haciendo en este apartado una Valoracion
general de las actuaciones mas significativas
emprendidas en este ejercicio:

Afirma que se ha atravesado una dificil situacion
socioeconOmica, una crisis de profunda y larga
intensidad, que ha sido motivo de analisis en pheti
sesiones de Comités Ejecutivos y Juntas Directivas
precedentes, tanto respecto a sus causas como a Sus
efectos.

Todo ello ha afectado e influido directamente en el
devenir de la Organizacion, haciendo necesaria la
intensificacion de las actuaciones en torno a las
propuestas empresariales, para paliar sus efectos.
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Han sido y siguen siendo momentos complicados |e&rgoequefias y medianas empresas
malaguefias y esto obliga a la Confederacion, esbaa@cion con todas sus organizaciones
sectoriales vy territoriales, a potenciar la presemstitucional en todos los foros sociales. Esta
labor requiere un alto nivel de exigencia organiaatjue esta afectando incluso la viabilidad
econdmica y financiera de nuestras asociacionesesarjales.

Este afio 2015 esta siendo también muy duro ordmmizeente hablando, por lo que a buen
seguro, en el préximo ejercicio habra que seguwpt@amdo también decisiones acordes con los
criterios de contencién presupuestaria, optimizaosioecursos y reduciendo al maximo nuestros
gastos. A la vez que se continuara disefiando nuicagivas que generen nuevos Servicios e
ingresos.

El afio que se despide, en el que CEM ha cumplida® al servicio de las empresas
malaguefias, se ha trabajado con gran intensidaditiendo a la sociedad una imagen moderna
y renovada de los empresarios y de la Organizatamo ello defendiendo el rigor y la firmeza de
siempre en sus planteamientos.

Desde sus origenes, la Confederacion de Empresdarigilaga ha apostado por un cambio en la
percepcion social de la figura del empresario, cgarm@rador de riqueza y empleo. A su vez, la
funcion social de la empresa ha sido, y es, otrtsigilares estratégicos en los que CEM ha
desarrollado numerosos programas y actuacionesseariss de historia. Siempre se ha apostado
por conviccion, por los comportamientos socialmeegponsables y se recuerda con insistencia la
afirmacién de que “sin ética, no hay éxito econ@micéxito empresarial”.

Todo ello basado en el principio de la defensabdéntereses empresariales, en conjuncién con
criterios de tolerancia y de didlogo permanentetodns los agentes sociales y con los distintos
poderes publicos. Fruto de ello, CEM ha impulsadpasticipado activamente en numerosas
Mesas de Dialogo Social, coordinando de forma paemta la Negociacion Colectiva en nuestra
provincia y propiciando, en colaboracion con last@des Sindicales y la Administracion Laboral,
la Resolucion de Conflictos en este ambito.

Se mantiene una presencia institucional permargmnta politica municipal, con la Diputacion
provincial, con la Junta de Andalucia y el Gobigbemtral. Han sido numerosas las aportaciones a
parlamentarios nacionales (tanto diputados comadsees de las distintas opciones politicas)
como parlamentarios andaluces y otras institucigmidgsicas y privadas, sugiriendo medidas
econdmicas y proponiendo soluciones en coordinacdrCEA y CEOE.

Han sido innumerables los encuentros con resp@sspbliticos y de diferentes Administraciones
Pdblicas, tanto de la Administracion Central, Aotoica, como Local y Supramunicipal
(Diputacion) y Delegados/as de la Junta de Andalddéxime en un afio puramente electoral, en
el que se van a celebrar tres procesos de distmtoto, con lo que ello significa de esfuerzo
interno.

En dichas reuniones, se ha reiterado y se segagiéndo hasta la saciedad, cudles son las
principales demandas empresariales en la provincia:
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Medidas necesarias para salir de la crisis, felthuilez del crédito para las empresas, morosidad
de las Administraciones, necesaria reforma debspdblico y falta de acuerdo Institucional entre
Administraciones, reduccion de la presién fiscabmdnda de mayores inversiones en
infraestructuras, aplicacion de la reforma laborakjora del sistema educativo y judicial,
formacion, espiritu emprendedor y un largo etodotello, con un objetivo prioritario: el empleo.

En cuanto a la politica municipal, se ha colaboesitechamente con las Organizaciones locales
en todos aquellos asuntos en los que se ha reg@el&@dConfederacion. Sin duda, las relaciones
institucionales, las deudas de los Ayuntamientoslas proveedores y el impacto de diferentes
Ordenanzas Fiscales, han sido motivo de preocupacita la Organizacion, y de numerosas
reuniones con responsables municipales. En lasadltfechas se han abordado en el ambito
locales cuestiones de mayor calado como puedémisendabilidad del entorno Guadalhorce y el
PGOU de Marbella, que después se trataran cotedetal

También en un afio marcado por las elecciones rpatési del pasado mes de mayo, que han
generado un escenario muy complejo en la provicoia, multitud de “acuerdos de investidura

pero no de gobernabilidad”. El Presidente opina Q&) sigue reinventandose junto, en la

interlocucion politica municipal, con sus asociae® locales. Ante tantos cambios, hay que
disefiar nuevas estrategias.

La Universidad y sus relaciones con el mundo aaripresa han ocupado un espacio importante
en tiempo. El desarrollo de actuaciones conjufdagsarticipacion de CEM en el Consejo Social
de la UMA, también en la Fundacion General de lavédsidad, la transferencia de la
investigacion universitaria al mundo de las pegsiefianedianas empresas malaguefias, son
algunas de las dificiles tareas que hemos empremdicestos Ultimos tiempos. Hace solo unos
dias se ha producido la eleccion del nuevo Relisé Angel Narvéez con el que espera impulsar
nuevos proyectos y alcanzar acuerdos provechosaslgp@omunidad universitaria y para las
empresas.

Los objetivos comunes con la Camara de Comercitiné@am siendo Utiles y se han desarrollado
numerosas actividades conjuntas para visualizBrietipio de Unidad de Accibn Empresarial,
gue tan buenos resultados ha deparado en los sihiios.

Por otra parte, las relaciones con la Centraledicgiles, CCOO y UGT, son estables pero dificiles
y se enmarcan dentro de una permanente y necasari@cucion. En ocasiones, la radicalizacion
de las demandas sindicales, mas politicas que sanates, ha supuesto un esfuerzo enorme para
mantener la interlocucion en esta compleja coyargacial y mediatica.

Aungue este afo, el Presidente matiza, se harreladiones con un interés comun, que ha sido la
rehabilitacion integral de la fachada del edifb#ola sede de CEM, lo habitual es que se defiendan
causas contrapuestas.

Sin embargo, uno de los principales activos que Giplita a la sociedad malagueia, es su
contribucién a la Negociacién y al Diadlogo Socie¢lebrando encuentros peridédicos para
aproximar posiciones en materia de negociaciorcioadey resolucion extrajudicial de conflictos
colectivos.
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Tanto es asi que, aunque corren tiempos no muycmeplavier Gonzalez de Lara incide en su
creencia de que la principal infraestructura qugdrado Malaga es una consolidada Paz Social,
gue no es gratuita y que hay que cultivar y fore@léodos los dias, sin caer en el enfrentamiento y
en la radicalizacion de las posiciones.

A nivel interno, los distintos Departamentos de CElBh realizado en 2015 un importante
esfuerzo técnico para estar a la altura de lagilelfi circunstancias que atraviesan sus
Organizaciones y empresas. Opina que se cuentaurcogran equipo humano altamente
cualificado al servicio de las empresas, dirigider@damente por la Vicepresidenta Ejecutiva y
Secretaria General, Natalia Sanchez, quien impulsaas iniciativas en las distintas areas y
servicios de CEM, para estar mas proximos a lasaakus.

Se sigue desarrollando un amplio Plan de Accioa peajorar el modelo asociativo. También se
sigue procediendo a la actualizacion y moderninad#h Catalogo de Servicios.

Se mantiene un importante peso especifico y rapatan los medios de comunicacion y en el
conjunto de la sociedad. Se crea opinion y sefeente con las aportaciones de la Organizacion.
Se debe sequir insistiendo en la difusion de lassajes de la mejor manera posible. Para reforzar
esta mision se cuenta con una presencia muy activedes sociales reforzada por una plataforma
integral bastante ambiciosa, junto con la consafitiedel Club de Emprendedores de Mélaga.

El Presidente destaca que durante este ejercitia saelto a desarrollar con considerable éxito,
dos iniciativas que han reforzado el posicionariergtitucional y social de la Organizacion:

= |l Premios Empresariales “HaCEMos Malaga” 2015péihcipal objetivo de esta iniciativa,
no fue otro que poneren valor la una vez mas,idard del empresariado como
dinamizador de la economia y como pieza clave lgageneracion de empleo, mas que
nunca en momentos dificiles como los presentes.

El acto que se celebré el 6 de noviembre, reunidada de cuatrocientos empresarios,
profesionales, representantes institucionales y nuedios de comunicacion, cuya
asistencia fue clave para contribuir a la difusden los valores empresariales en la
provincia de Malaga, y a la visualizacion de urdteproductivo fuerte y cohesionado.

= El lll Foro Empresarial Nuevos retos, nuevos estesidLa empresa malaguefia ante el reto
de su dimension” en el que intervinieron numerqsmsentes, empresarios y profesionales
altamente representativos de sus sectores, guetezmenciones sintéticas, rigurosas y con
enfoque de futuro analizaron diferentes aspectdsndeesario reto de la dimension
empresarial. Asistieron mas de 150 empresariostachos representantes politicos, sociales
e institucionales. La repercusion mediatica y etesesociales fue muy importante y
largamente comentada.

También en este ejercicio, se ha contribuido altemimiento de la Fundacién CEM. La
Fundacion impulsa proyectos culturales, artistioeséficos, cientificos y de investigacion, gracias
a la pequena contribucion de empresarios miembeoEM. A pesar de las dificultades
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presupuestarias sufridas, se han priorizado algymnogectos destacados. Se quiere seguir
trasladando a la sociedad malaguefia, que las exspdesla provincia estan cada vez mas
mentalizadas con el concepto global de Respordgadibocial Empresarial, tanto en su gestién
interna como en la relacion con su entorno social.

Por otra parte recuerda que desde el pasado 28%de de 2014 asumié la presidencia de CEA,
(hace casi dos afios), en un contexto dificilisimoog un alto riesgo en la gestion, dado el
importante dafio econdmico y reputacional que slafi@ganizacion regional.

Una nueva CEA, que pretende transformarse, “mudgiel”, para ser visualizada como una
herramienta al servicio de todos los empresaridslaces. No sélo de unos pocos. Para ello,
seguimos luchando sin descanso.

En ese contexto, CEM debe ser mas fuerte cada eltay bien extendida por todo el territorio
provincial en sintonia y de la mano de sus asaxiasilocales y sectoriales.

En definitiva, Javier Gonzalez de Lara manifiestalaseo de mantener e incrementar la imagen
institucional de CEM, su reputacion social, la p@mente vocacion de servicio que se debe
transmitir a las Organizaciones y empresas yeciadad en su conjunto.

Insiste una vez mas, en su agradecimiento a la Dirgctiva por su apoyo a todas las iniciativas
propuestas y sobre todo, por otorgarle su confianzau reeleccion como Presidente de CEM,
celebrada el pasado 26 de mayo; un estimulo & lauesuna enorme responsabilidad.

2. ACTUALIDAD SOCIAL, INSTITUCIONAL Y POLITICA:

En este apartado de su Informe, el Presidentezaeaha breve reflexion sobre la actualidad
politica, tras un afio de concatenacion de proaglsgtorales que ha provocado que la gestion
politica se haya convertido en una mera gesti@boedd, lo que sin duda ha socavado la gestion de
la misma y ha impactado negativamente sobre lagesagy su entorno.

Si cada proceso electoral consume 54 dias, ertmapcatoria y la proclamacion de candidatos;
mas otros 20 hasta la conformacion de los Parlamenfyuntamientos; y en Andalucia se han
vivido este afio tres convocatorias: todo ello s@dfadias con procesos electorales y gobiernos
abiertos.

Pero ademas si a ello se le afiaden los 83 didargideen conformarse el nuevo gobierno andaluz
(a los que se descuentan los 20 primeros hastariara reunion de Parlamento que se solapan
con los ya contados), suman 275 dias (212 + 68)ugidos a los 30 inhabiles de agosto, llevan a
300 dias en los que no ha existido agenda de gobyesolo agenda politica.

En relacion con lo anterior, el Presidente infoheda elaboracion en CEA, enriquecido con
las aportaciones que han hecho llegar las orgaairmsy empresas miembro, un Documento
de Propuestas de la Confederacion de Empresariodndelucia para las Elecciones
Generales del 2015.
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El documento consta de 14 apartados, en los gabadan cuestiones fundamentales para las
empresas como: 1. El reforzamiento del Didlogodho2i La preocupacion por el empleo y la
actividad productiva, 3. Las relaciones laboralesgiales, 4. La promocion del sector industrial,
5. La de sectores de actividad muy vinculadospildico (educacion, salud, dependencia), 6. La
unidad de mercado, 7. La mejora de los proceswategps, 8. La mejora de la administracion de
Justicia, 9. La reforma de la administracion, 10mBdelo de financiacién autondémico...etc.
Temas todos que afectan a la competitividad deetapresas y que permiten situar a la
Organizacion en un contexto de debate politico.

3. Actividades de la Organizacion

El Presidente cede la palabra a la Vicepresidejgauiiva / Secretara General para que
informe de las principales actividades desarrolagia la Organizacion durante las dltimas
semanas.

1. PLAN DE GESTION DE RIESGO DE INUNDACION DEL GUADALH ORCE.

Natalia Sanchez explica que la aprobacion de date ghiede suponer la pérdida de mas del
70% del tejido productivo actual y futuro del egpauetropolitano de Malaga, ya que afecta a
mas de 17 millones de metros cuadrados del tearitier la provincia.

Implicaria ademas la necesaria modificacion a cplazo de todos los planes generales de
ordenacién urbana (PGOU) y del propio Plan de Cadén del Territorio de Andalucia
(POTAUM), que recoge la calificacion de los actuales terranaadables como zonas de
desarrollo industrial, empresarial y como areasmiwtunidad.

Otras consecuencias:

0 Desclasificaciéon de todos los suelos vacantes,npasa ser no urbanizables, y
eliminacion progresiva de las actividades que heyresalizan en los suelos urbanos
consolidados.

0 Imposibilidad de tramitacion de las Areas de Opudad situadas en los margenes
del rio Guadalhorce en los municipios de Cartamalhaurin recogidas en el POTAUM,
incluida el area de Oportunidad de la Ciudad Aertojaoia.

0 La reduccion en mas de un 50% del valor patrimotalas empresas actualmente
instaladas en los terrenos, con la consiguientdiggéde riqueza y empleo.

0 La multiplicacion de los precios de los segurosa$ponsabilidad civil y patrimonial
de todas las naves y construcciones en estosdsrren

0 El freno de la mayoria de las inversiones previd&@®o en ampliaciones como en
obra nueva, de las iniciativas empresariales amtalta de seguridad, tanto administrativa
como medio ambiental, y la pérdida de puestosatafp estimados.
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0 La reclamacion de compensaciones econémicas pte gartodos los empresarios
afectadosal aprobarse una normativa y planeamiento ambigatstierior a la aprobacion del
planeamiento urbanistico.

A continuacion expone las conclusiones de la reut@énica sobre la inundabilidad
del Guadalhorce que tuvo lugar el 2 de diciembr@@ls en sede CEM, con la asistencia de
representantes de la Junta de Andalucia, de loatAmientos de los municipios afectados por
esta problematica, y de representantes empresayidie la Fundacion CIEDES:

« La voluntad de todas las administraciones es coreégroblema de inundabilidaglie pone
en peligro las vidas humanas y los bienes matsrigdero sin perjudicar sobremanera los
desarrollos econdémicos Yy territoriales de los mipios.

» Con una obra como el encauzamiento realizada r®thatos afios que se suponia suficiente
para resolver la inundabilidad del rio, el que &mwo pudiera seguir provocando inundaciones
no era conocido ni por la administracién hidrauticda urbanistica, lo que provoco que dicha
circunstancia no fuera tenida en cuenta en el P@®WNalaga aprobado definitivamente ni en
el POTAUM. Posteriormente, al conocerse la no @i@écude algunas obras previstas en la
actuacion que se llevdé a cabo, empez6 a temersesegramente la inundabilidad del
Guadalhorce no estaba resuelta. Segun comunicdnténiatracién hidraulica, al aplicarse
nuevas hipotesis para los céalculos hidraulicos drahbgicos, se constata que las obras
hidraulicas realizadas hasta la fecha no son suafies para un periodo de retorno de 500 afios
ni para otros menores. Esto conlleva la necesidgabder en marcha un conjunto de medidas
correctoras de importancia entre las que, a pnugden citarse: un nuevo puente sobre la
MA21, la elevacion de las motas existentes, el @raraiento hacia el norte del Guadalhorce,
la ampliacién del encauzamiento de sus arroyostailos, la recuperacion de la capacidad del
cauce de algunos arroyos actualmente aterradofirog&za continuada del canal de desagie
de la margen izquierda. No se contempla por laaldat Andalucia en sus presupuestos del
Plan Hidrologico ninguna partida para estas oliradas las obras se adjudican al Estado.

* La presa o azud del rio Grande tuvo hace tiem@o macién en contra del Parlamento
Andaluz y una fuerte contestacién de los grupoaléscy de los ecologistas, por o que no se
ha contemplado ni se va a contemplar, por ahoral Blan de Gestion ni en el Hidroldgico.

» Se han analizado por la Consejeria las normagpletacion de las presas del Guadalhorce y
estan haciendo una funcion laminadora, ademas di#e labastecimiento para la que se

construyeron, y en estos momentos, existe un bgoikntre ambas funciones que no se puede
modificar para asegurar una mayor laminacion.

» ElI CEDEX sera seguramente el organismo respondaldt@cer una modelizacion del rio con
los datos del estudio preliminar y las medidasemtoras propuestas, de manera que se sabra
que las que estan previstas son suficientes.

» El Jefe de Servicio de la Direccion General deadidmo entiende que la delimitacion de la
zona inundable es materia exclusiva de Dominio iBdabHidraulico, por lo que su
informe sera seria vinculante. Sin embargo, loss us esas zonas es materia de varias
administraciones, por lo que los informes seri@tgptivos, e incluso puede haber informes
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contradictorios, por lo que quedaria a voluntadadeadministraciones locales el apartarlos o
no. Sobre esta interpretacion existe discrepandibgra estudiarse a nivel juridico.

» Para determinar los usos en zonas inundablesesie pomar como referencia lo ya realizado
en el PGOU de Malaga y en otros planes. Se comauiea! Plan de Prevencion de Avenidas
esta en proceso de revision pues caduca a finafidedejando sin efecto las limitaciones de
uso que incluia segun el periodo de retorno calculkl nuevo PPAI, en tramite, determinara
los posibles usos en las diversas zonas inundables.

Se llega a los siguientes Acuerdos:

* En suelo urbano consolidado se quiere dar la magguridad juridica posible a los
propietarios, por lo que sera el Ayuntamiento e# dacida sobre las licencias de obras, y no
hara falta un informe de Aguas, siempre que lagrties no se encuentren en la zona de policia
de Aguas.

* En suelo urbanizable y en suelo urbano no coredidsometido a planeamiento de
desarrollo, sera preciso el informe preceptivo@@itde la administracion hidraulica, en el
que se estudiaran caso a caso los planeamientgzofendran a los propietarios medidas
correctoras dentro de sus posibilidades, si bieanadguellos supuestos que solo se pueda
corregir la inundabilidad con las grandes obrasigtas, habra que valorar la respuesta caso a
caso.

» Para otros tipos de suelos se entiende que el P@DE mantenerlos como zonas verdes o
no urbanas.

Y compromisos:

* Impulsar entre todas las administraciones y calestila ejecucion lo antes posible la
construccion del nuevo puente sobre la MA 21, quebea de interés general del Estado, y por
tanto competencia del mismo.

» Impulsar entre todas las administraciones y colestla ampliacion del encauzamiento del
Guadalhorce y sus arroyos hacia el norte, siendbién competencia del Estado.

» Revisar el estudio preliminar de inundacion dea@alhorce, por parte de la Consejeria, para
comprobar que se han incorporado en los calcutbsbeas de encauzamiento de los arroyos
Carambuco, Merino y Prado Jurado, ejecutadas ef@ p@fa garantizar la seguridad en un
periodo de retorno de 200 afios.

» Realizar lo antes posible la limpieza del cauceladenargen izquierda, por parte de la
Consejeria, que actualmente esta cegado y ev@miaundaciones a corto plazo.

e Solicitar por parte de todos los AyuntamientosaaDelegacion Provincial de Medio
Ambiente, reuniones técnicas para resolver losscgaadetectados que requieren informe de
Medio Ambiente y que estan paralizados.
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» Ver, para cada obra nueva o conjunto de obras guwayecte, como influye en la zona
inundable para determinar qué nuevas medidas eassuhay que tomar y proyectarlas.

2. INFORME SOBRE LA ANULACION PGOU MARBELLA

» La anulacién juridica del documento del Plan GdrdgaMarbella de 2010, si bien provoca
una profunda preocupacion colectiva tanto paraskxsores publicos como privados de la
ciudad de Marbella, plantea también la oportunidadgreparar un desarrollo urbanistico mas
adecuado y eficaz para el futuro.

* Sin embargo, es también un delicado momento péiiar €0s errores de la precipitacion que
pudieran provocar ciertas iniciativas que desdembrtunismo” puedan plantear medidas que
no contemplaran el principal objetivo de mejorarciadad desde el “equilibrio” publico-
privado, y desde concepciones urbanisticas masiadas a lo que la planificacion general de
las ciudades debe atender en las nuevas condiajoreesxigen los también nuevos desarrollos
territoriales y econémicos, que actualmente esiséqubasico en el futuro entendimiento
urbanistico de la ciudad de Marbella.

* En este sentido, y con el fin de garantizar el mejo control de este proceso urbanistico,
seria recomendable poder valorar una serie de =tapa definirian la estrategia global del
nuevo plan.

* Y esta accion de redaccion del “Nuevo Plan”, noedieb entenderse desde la clasica
concepcion de modelos pasados de Planes Genemléstaymente obsoletos, sino desde
nuevas concepciones de mayor racionalidad con lesvas demandas que requieren
actualmente las ciudades, y especialmente Marbella.

* A modo de sintesis, tres serian las Etapas dejorate este “Nuevo Plan”, que deberia

redactar el propio Ayuntamiento asumiendo su fmaiagonismo (del que estuvo ausente en el
Plan del 2010), contando con el necesario “asesenamexterno” que requiera para llevar a

buen fin el documento:

» Una primera Etapa seria encontrar con rapidecgaia técnica el soporte legal sobre el que
comenzar a redactar el “Nuevo Plan” y que podnidastRevision Parcial de Plan del 86” que,
en breve tiempo (de cuatro a seis meses), podnipeear la legalidad urbanistica sobre la que
apoyarse.

» Una segunda Etapa consistiria en redactar laovVawiones” o modificaciones necesarias
que permitieran ir definiendo, por un lado, lasvaseestrategias del futuro Plan y, por otro, ir
recogiendo las demandas de desarrollo que pudesraajar en ese futuro modelo del “Nuevo
Plan”, o que hubieran quedado afectadas por laaeidnl y no contradijeran al futuro “Nuevo
Plan” a redactar por el Ayuntamiento.

* Finalmente, una tercera Etapa que podria consstita concrecion del “Nuevo Plan”,
programando los trabajos o Etapas necesarias péiaa gituaciones de falsas expectativas o
paralizaciones excesivas que la ciudad de Marhellauede, ni debe, soportar por mas tiempo.
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* En definitiva, seria también una inmejorable opudad para “innovar’ los modelos de
planificacién general que actualmente exigen lesvas problemas de la ciudad, y convertir el
documento del nuevo Plan de Marbella en una imptrteaeferencia para la actual salida de la
crisis administrativa de la planificacion genemaineiestra Comunidad.

3. CLAUSULAS SOCIALES EN LA CONTRATACION PUBLICA.

La Vicepresidenta Ejecutiva / Secretaria Generpliex que en dias pasados llego informacion
a la Organizacién de una mocioén que se iba a dedratl Pleno del Ayuntamiento de Malaga
de 30 de noviembre, a propuesta del grupo soaalSe trataba sobre la posibilidad de
inclusion de clausulas sociales en la contratagd@rAyuntamiento, y ademas la reserva de un
porcentaje de cada licitacion para cooperativagpresas de insercion y centros especiales de
empleo.

Réapidamente se iniciaron, coordinados con CEA, ymgste tipo de propuestas se estan dando
en otros Ayuntamientos (Sevilla, Cérdoba,...). Egate de CEM en contra de la reserva de
porcentaje de contratacion se basa en los sigsiaemggimentos: la legalidad y la oportunidad
de la medida.

Legalidad

En relacion a la legalidad, dado que la propuesthuye a entes con personalidad juridica y
normativa diferente (cooperativas, empresas dedidsey centros especiales de empleo), seria
de interés que por parte de la Secretaria Gene&lalAguntamiento se analizase dicha
circunstancia y se estudiase en profundidad el.tema

Igualmente, desde el punto de vista de la compietepeeden surgir dudas sobre la inclusién
de determinadas medidas, tal y como se puede @bsamel Informe n°09/2014, del Consejo
de Defensa de la Competencia de Andalucia, sobrentlproyecto de Ley de Servicios

Sociales de Andalucia.

En tal sentido, y dado que las funciones de dicbos€jo se han extendido por ley al ambito

del asesoramiento de las CCLL, seria de interéssgurirsase la correspondiente consulta a
dicho 6rgano, en aras de mantener tanto la compatefectiva, como la necesaria unidad de

mercado.

Asimismo, hay que recordar que tanto Centros Eslgscide Empleo, como empresas de
insercion, por su propia normativa ya cuentan ceterdhinados beneficios, en cuanto a
cotizaciones sociales y otros, lo cual supone querecesos de concurrencia competitiva, que
debe ser la norma general, ya parten con las asma&cesarias en atencion a sus objetivos, por
lo que la inclusion de nuevas medidas de discriondmapositiva seria una doble ayuda que el
ordenamiento juridico no debiera permitir.
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Oportunidad

En relacién con la oportunidad de la norma, esest& que la reserva de una actividad
empresarial a solo una parte de los oferentes supoexpulsion del mercado de aquellos que
ya venian prestando dicha actividad, con lo cdal ipone un impacto muy importante en

términos econdémicos y de empleo, que deberia sdwaglo convenientemente antes de tomar
esa iniciativa.

Del mismo modo, siendo conscientes que el objdtégal de las empresas de insercion es
proporcionar a un determinado colectivo las capeiad y experiencia suficiente para

integrarse en empresas denominadas normalizadasen® sentido que se menoscabe la
competitividad de éstas ultimas que no van a temgacidad para contratar, si no tienen acceso
al mercado.

Por otra parte, hay que recordar que el Ayuntamigl® Malaga, ya dispone de medidas
concretas para la promocién de la inclusion eregitdrio. Asi en los dos ultimos afos se ha
publicado en BOJA ayudas por importe de casi 5omé$ de euros para facilitar la
contratacion de personas en riesgo de exclusid(20228.902,88; 2015, 2.627.343,00)

Finalmente, hay que sefialar que es necesaria umanmeprevia de oportunidad en el sentido
de que se evalle si existe en el municipio de Makadicientes empresas de las citadas que
cubran la demanda que se quiere desarrollar. Seni@maproducente para la economia de la
ciudad que se adopten medidas que excluyan a emspyas ya operan en la misma, para dar
acceso a otras de fuera, incluso de la provincia.

Se mantuvieron conversaciones con PP y PSOE, petadarles nuestra inquietud y nuestros
motivos.

Finalmente se debatid el miércoles 2 de diciembtanyo PP como Ciudadanos votaron en
contra de la reserva, consiguiendo asi detenerirgsiativa. Se ha quedado en convocar una
mesa de dialogo en la que se trate sobre la pasitligsion de clausulas sociales, en la que
CEM tendra presencia.

4. CONVENIOS

Soluciona El pasado lunes, 23 de noviembre, se suscribiGoanenio con Soluciona para
activar y promover la mediacidbn en términos gemsray especialmente en asuntos
mercantiles. Es una Asociacion ya integrada en @M ofrece a los asociados condiciones
preferentes en la asistencia en mediacion. Senhiéide circular al efecto.
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5. RENOVACION POLIZA DE LA CAIXA

Natalia Sanchez explica que el 24 de noviembresaalo se acordd por esta Junta Directiva,
se ha procedido a la renovacion de la pdliza dditoréon la Caixa que vencia en esta fecha.
El importe es de 350.000 €, y hay pignorado un siégpde 100.000 €.

Hace ya dos afios que se solicitd, atendiendo aidedes de liquidez y anticipo de pagos.

4.- Propuesta de Calendario de reuniones de Organds Gobierno de CEM afio 2015

COMITE EJECUTIVO

FECHA HORA
ENERO Martes, 26 12'30
FEBRERO Martes, 23 1200
MARZO Martes, 29 12'30
ABRIL Martes, 26 1200
JUNIO Martes, 28 12’30
JULIO Martes, 26 1200
SEPTIEMBRE Martes, 27 12'30
OCTUBRE Martes, 25 1200
NOVIEMBRE Martes, 29 12'30
DICIEMBRE Martes, 13 1200

JUNTA DIRECTIVA

FECHA HORA
FEBRERO Martes, 23 13’00
ABRIL Martes, 26 13'00
JULIO Martes, 26 13’00
OCTUBRE Martes, 25 13'00
DICIEMBRE Martes, 13 13'00

FECHA

ASAMBLEA GENERAL

HORA

MAYO

Martes, 31

12’00
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SECRETARIOS GENERALES/GERENTES DE LAS ORGANIZACIONE S Y
EMPRESAS
FECHA HORA
FEBRERO Martes, 16 12'00
MAYO Martes, 17 12’00
OCTUBRE Martes, 11 12°00

El calendario es aprobado por unanimidad por lgaJidirectiva. Como es habitual, se
acuerda su remision por correo electrénico a ttaomiembros de CEM.

5.- Altas y bajas en CEM

El Presidente cede de nuevo la palabra a la Visejmeta Ejecutiva / Secretaria General
para que informe de las propuestas de altas yelndm Confederacion.

ALTAS
MIEMBROS ASOCIADOS (2)

Asociacion _de Empresarios _de Casabermeja (AEC)ue constituida como asociacion
empresarial de ambito local para la representagéstjon, fomento, asesoramiento y defensa
de los intereses comunes de los empresarios, cami@s y profesionales libres que
desarrollan su actividad en el término municipal Gasabermeja y que solicitan
voluntariamente su afiliacion.

OPTI FARMA CENTER, S.L. (Javier Tudela). Desarrolla las siguientes actividades:

OPTICA y CENTRO AUDITIVO: Comercio al por menor detica, actividad principal, a la
gue se acompafa las actividades auxiliares de carerpor menor de aparatos médicos y
ortopedia, audiometria y todos los derivados yleuwgs a la misma.

HERBORISTERIA Y CENTRO DIETETICO: Comercio al poremor de todo tipo de
productos de herboristeria, diurética y herboladon las correspondientes actividades
auxiliares como centro de servicios y control digé Igualmente en dichos locales se
desarrollan servicios prestados por terceros a@&drde la empresa de servicios de nutricién,
fisioterapia, podologia y medicina naturista, padet por personal con la titulacion técnica y
profesional apta para su desarrollo.
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PLENO DERECHO (2)

GRUPO FORTES & RODRIGUEZ. El grupo Fortes & Rodriguez estd dedicado al
asesoramiento a empresas en general. Forman pagrudo diversas sociedades dedicadas a
agencias de seguros.

INTU COSTA DEL SOL RESORT S.L. La actividad tiene como actividad el desarrollo y
la promocion del “shopping” en la Costa del Sol.@Bincipal proyecto en la provincia es la
puesta en marcha de un gran centro comercial e@emolinos.

BAJA

Juan Luis Mufioz Ramirez Miembro Asociado incorporado en la anterior Jubit@ctiva.
Una vez conseguido el certificado de pertenenci@EM para acogerse al Convenio
financiero con Unicaja, para un crédito hipotecapor importe de 30.000 € para la
rehabilitacion de un edificio en c/ Carreteria,igta la baja justificada por el inminente
traspaso del local de negocio que tiene en ¢/ Afdamo

La Vicepresidenta Ejecutiva / Secretaria Genermdicanque para proximas negociaciones de
Convenios financieros se tendran en cuenta estasstiaas, tratando de generar formulas
gue las eviten que queden recogidas en el clausulad

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos Eel,Gnforma que los vocales de la
Asamblea General representantes de los miembragdes, tendran voz pero no voto y no
seran elegibles, proponiendo la asignacién de galenm la Asamblea General.

En paralelo, tal y como se establece en los Eetgtale aprobarse la incorporacion de la
empresa propuesta para ser miembro de pleno deseh® asignaria un representante en la
Asamblea General, con voz y voto.

La Junta Directiva aprueba por unanimidad tant@li@s como la baja propuestas.

6.- Asuntos Varios. Ruegos y preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, en el capgdilAsuntos varios, ruegos y preguntas,
se levanta la sesién, siendo las 13’00 horas ket y fecha arriba de este Acta indicados.
Y de todo ello, como Secretaria doy fe.

V° B° PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
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