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El presidente de
la patronal critica

El presidente de la Confede-
racién de Empresarios de M-
laga, Javier Gonzalez de Lara,
se mostr6 especialmente cri-
tico con los politicos e ironi-
26 al afirmar que «Creen que
-

onzalezde Lara:«Los
politicos creen que el empleo
5@ reproduce por esporas»

el empleo se reprodu-
ce por esporasy. Gon-

que en campana nﬁeﬁ' i% ¥ zilez de Lara puso el

i 2 acento en la carnpana
no se hable de wd /P electoral, de la que
Crear empresas ; echa de menos que se ha-

ble de «la palabra clave para
crear puestos de trabajo: em-
presasy. El presidente de la
patronal se preguntd «por qué
se evita esta palabra v se pre-
flere hablar de auténomos o
emprendedoresy. p4
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000 empresas para
pleo-

9
poner fm al dese

g La Confederacion de Empresarios reclamo
‘mas facilidades para-lainversion, gue. permitan
- crear 20.000 sociedades enila provinciaconel .
| fin de acabar conel desempleo: Javier Gonzélez
| de Lara se quejo de |a escasaatencion de los.
| polfticos ala empresa en camparia electoral s
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Gonzdlez de Lara: «Los politicos creen
que el empleo se reproduce por esporas»

NURIA il
TRIGUERO )
YOI .

& ninguero@diariosur.es

Elpresidentedela
patronal malaguena critica
que ningun partido hable
en campana de «la palabra
clave para crear puestos
de trabajo: empresas»

MALAGA. La cita con los medios
de comunicacion era para presentar
el tradicional iuforme socivecond-
mico que elabora anualmente la Con-
federacion de Empresarios de Mdla-
ga. Pero ayer era la mzfana poste-
tiot a un debate electoral que el pre-
sidente de las patronales malague-
fia y andalnza, Javier Gonzélez de
Lara, habia seguido 1nuy atentamen-
te. Y dejo claro que no estaba satis-
fecho con su contenido: aDe empleo,
que es lo que mds importa a los es-
pafioles, es de lo que menos 5¢ ha ha-
bladoen estos dleimos meses. Y aho-
raafortunadamente el tema vuelve
a salir a telucir en lacampana elec-
ro1al, pero cuando los poliricos ha-
blan de empleo se olvidan de la pa-
labra clave: empresas. ;O creen que
los puestos de trabajo se reproducen
por esporas?y, comento irdénicamen-
te el lider de Ja CEM, que ¢riticé la
falta de medidas concretas didgidas
aesacreacion de empleo que llena
laboca de los candidaros, Y, en defi-
nitiva, la ausencia de propuesras di-
rigidas a dinamizar la acrividad eco-
némica cuando «el camino hacia la
<reacion de empleces que haya inds
empresasy, en suopinién.
Gonzilez de Lara reivindico la fi-

gura del empresario y se preguncé
apotguéahora se evita esta palabra
y se prefiere hablar de antdnomos o
emprendedoresy. «No se puede es-
conder su papcly, insisci.

El presidente de la CEM se atre-
vid a lanzar una especie de proine-
s5a elecroral: crear 100.000 empleos
en Milaga y 500.000 en Andalucia
en los proximos cuatro afios con una
‘sencilla’ receta: que se luuden
20.000 empresas mis a nivel pro-
vincial y 100,000 a nivel regional.
{Y cdmo se consigue esto? Segin la
CEM, creando «un marce estable
que favorezca la inversidn, aporte
seguridad juridica y elimiue las vra-
bas existentes para las actividades
econdmicase. Basicamente, en pa-
labras de su presidente, «que nos de-
jen trabajars. Y pata empezat, esto
Ppasa «por un gobierno esrabley.

M4dlaga, en sn opiuién, estd «en
disposicién de conseguit ese cbjei-
von, pues los davos de 2015 refuer-
zau su liderazgo en la iniciativa ein-
prendedora en Andalucia (con un
tercio de las sociedades iercantiles
creadas a nivel regional) y eviden-
cian una aceleracion en el ritmo de
czeacién evapresarial, con 14 naci-
mientos’ al dia (el afio ancerior era
de uno menos). Ademds, han dismi-
nuido las ‘muertes’, por o cual apoce
a poco se va recuperando el tejido
empresarial y el empleo destruido
durante la crisisn; explicé la vicepre-
sidenta ejecutiva de ia CEM, Nata-
lia Sinchez. Entre 2008 y 2014 se
destruyeron 18.000 negocios en la
provincia segiin sus czlculos.

Trabas al tamafio

Pero no sélo hacen falta mds em-
presas sino ademas que éstas ga-
nen tamario, pues uno de [os gran-
des problemas de la economia an-
daluza y malaguefia es la atomiza-
¢i6n de su tejido productivo. Fara

Hay mas empresas y
auténomos gue antes de la
crisis, pero menos trabajo

INT.

MALAGA. La descruccion de teji-
do empresarial que sufrié la pro-
vincia entre 2008 y 2014 -y que se-
gun la CEM afectd a 18.000 nego-
c10s, €] 10% del total- ya se ha vis-
o compensada en el Gltimo afio y
medio. Y es que el nimero de em-
presas afiliadas a la Seguridad So-
cial y de autonomos han superado
en Mélaga el nivel previo ala cri-
si5 {56,000 y 105.000 de media el
afio pasado, respecrivamente}, Asi
lo expuso ayer la vicepresidenta
ejecutiva de la CEM, Natalia Sin-
chez, destacando que Mailaga sigue
liderando el crecimiente de etnpre-
sas en Andalucia y adems se sinda

€N cuarta posicién a nivel nacio-
nal, por detras de Madrid, Barcelo-
nay Valencia.

Sin embargo, el empieo no se ha
recuperado con Ja misma intensidad.
Lacilta de trabajadotes afiliadosa la
Seguridad Social actual es de 551.000
y en 2007 superaban los 600.000.Y
latasz de paro es ahora del 28% cuan-
do entonces etz del 10%. Queda, pues,
mucho por hacer.

No obstante, la vicepresidenta
de la CEM se mostré ayer optimis-
ta sobre la evelucion de la econc-
mia malaguefia basindose en los
davos contenidos eu su informe
anual. Destacé que en 2015 se crea-
ron una media de 14 empresas al

ello, Gonzdlez de Lara exigio ayer
melidas que'foinenten el redimen-
sionamiento de las empresas y que
se deje de wdiscriminar por el taina-
fion en terminos de immpuestos, tra-
bas burocrdricas, ayudas y exigen-
cias legales. ¢Hay einpresarios que

LAS FRASES
Tarnafio de las empresas
«Hay empresarios que se
plantean siles merece
mas la pena tener una
compafiiade 150
empleados o tres de 49»

Dinamismo de Mdlaga
«Malaga estaen
disposicion de crear
20,000 empresasy
100.000 puestos de
trabajo en cuatro afos»

se plantean si les merece mas la
pena tener una compaiia de 150
empieados o tres de 49y, sencen-
cid. En este sencido, puso como
ejemplo la ley concra el cambio cli-
matico que prepara la Junta (Siste-
maAndaluz de Comnpensacion de

Préximo gobierno

Lo prioritario es crear
empleo y paraeso hay que
tener un marco estable
que favorezcalainversién
y elimine trabas»

Autocrltica

«la crisis genera
conductas poco éticas por
parte de empresarios que,
Mas qLue s, son piratas
con parche en el ojox

Miércoles 15.06.16
SUR

Einisiones) precetle creat winim-
puesto para Ias gmpresas ge wsec-
Lores difusoss (donde se engloban
actividades como el wurisine, los
servicros 0 el comercio) que con-
suman mis de tres gigavatios de
electncidad, «z Por qué se castigan
el tamaiio y el éxito?s, inguing.

Ahi nose quedaron los ‘recados’
de la CEM a los partidos politices.
Sus responsables piden que se reac-
tive la inversion pablica en infraes-
teucturas y obra civil, que en su opi-
nion es gproductivan y ayudaria a
reduair el pare en Andalucia, donde
sepin recordd Goniilez de Lara, ¢la
mitad del millon de parados son de
la construcciony. Elinforme de la
CEM incluye, comno cada afio, un
prolijo listado de Ias accuaciones
pendientes en la provingia. Y de nue-
vo en este punto su presidente hizo
reierencia nl debate elecroral: vPa-
blo Iglesias lnze referencia a logue
dice 1 QCDL y tiene razén: ya es
hora de acabar con 1as politicas de
austeridadn, alinno, ne sin senalar
que la reforma de la Administracion
sigue pendiente ¥ ktampoco se esta
hablando de ellon.

iZl lider de la patromal malague-
iia se queyd igualmeure del olvido
del didlogo social por parte de los
politicos. «lin Andalucia en 2015
sg [innaron 700 convenios colec-
tivos con los sindicatos y no fue la-
ciln, destaco.

Natalia Sanchez y Gonzalez de Lara, en el centro, yjunto a Sergic Cuberos y Emilo Lopez Caparmos. = numa Faz

dia, una mds que en 2014 Asimis-
mo, recordd Ja provincia cerrd 2015
con la mayor tasa de crecimienco
de todas las andaluzas -3,5%-, que
también superaba a la media na-
cional. En 2016 se esperaun au-
mento del PIB del 3%, de nuevo
por encima del promedio espera-
do para Andalucia y para Espafia,
que es del 2,8%.

Milaga también es la provincia
andaluza que mis aporta a las ar-
cas tributarias, ¢asi un rercio del
total -31,3%~ de la recaudacién au-

rendmica de 2015, segin 1efleja el
mismo estudio.

Calidad de! empleo

Respecto a 1a baja estabilidad y remu-
netacitn de los nuevos empleos, gue
estin abonando Ja llamada ‘pobreza
laboral, el presidente de Ja CEM re-
conocié que la crisis «genexa practi-
cas poCo Eticas» también entre «su-
pUESTOS eMPIEsarios, que No son La-
Yes sino piratas con parche en el ojos.
No obstante, recordd que los contra-
tos a tiempo parcial son «legalesy y

argumento que ain no existe la ues-
tabilidad necesatian, ni a nivel ecord-
rnico ni politico, para gue se cree wese
empleo de calidad que todos desea-
mosy. En su opinion, si se simplifica-
ran las mas de cuarenta modalidades
de contrato gne existen en la actua-
Tidad Ja situacién mejoraria,

El presidente y la vicepresiden-
a ejecutiva y secreraria general de
la CEM, Natralia S4nchez, estuvie-
100 acompanadaos por los vicepre-
sidentes Sergio Cuberos y Emilio
Lépez Caparrds.
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Malaga

La CEM reclama un mejor entorno normativo
para generar 20.000 nuevas empresas en Malaga

» Los empresarios recuerdan en plena campafia que son ellos los que crean empleo v dicen que se podrian sumar 100.000 en 4 afios

JDSE VICENTE RODRIGUER MaLiGa
¥ dfosevirodriguez

W 5l presidente de Ja Conledera-
cién de Empresarics de Mélaga
(CEM), Javier Gonzélez de Lara,
reclamd ayer a los partidos pol(u-
cosyalasadministraciones piibli-
cas que conmibuyan a generar un
entorno normativo «mds favora-
bles que conmibuye a «estimular
lainiciaivaprivadas, algo que asu
juicio permitirfa en los préximos
cuawo afios la generacién de
20.0001Uevasempresasenlapio-
vincia y la creacién de unos
100.000 empleas. Gonzélez de
Lara,que 1ambién presidela Con-
federacién de FEinpresarios de An-
dalucia (CEA), senald que, a nivel
regional, la adopcidn de estas po-
liticas perinitirian ereat 100.000
empresas y 500.000 empleos,

Para generar esle caldo de cul-
ovo, Genzdlez de Lara cild aspee-
tos como la necesidad de contar
con politicas ¥ rmarcos normativos
«eslables» que generen mayor
«confianza» entre l0s inversorés o
ta de eliminar la «hiperregulacién»
quealecta a la acrividad empresa-
rial mediante la supresién y agili-
zacidn delos rémiles burocrdticos.
Conla creacion de este volumen de
empresas sugerido por Gonzalez
de Lara en Jos cualro anos, la pa-
tronal calcula que Andalucia, que
tiene una densidad empresarial de
57 empresas por cada mil habi-
tantes (en Mdlaga el daloes algosu-
periow), lograrfa situarse a la par
quela media nacional, donde esa
cifia alcanza los 68.

Los emptesarios denunciaron
rarnbién la existencia de «rabas ad-
minisiradvas» en forma de iwn-
puesios 0 mayores exigencias le-
gales que penalizan alas emnpresas
de mayor larnano, obslaculizando
los planes de quienes se plantean
un salto de ditnensidn es sus ne-
gocios. «tlay empresarios que se
plantean si merece la pena tener

R

Emilio Lépez Caparrds, Natalfa Sanchez, Javier Gonzdlez de Lara y Sergio Cuberos, ayer en & CEM. (rommion

una companila de 150 empleados
o0 lres de 49», aseguré.

El responsable de la pawanal,
que presenid el Informe Socioe-
condrnico de Mélaga y Propuestas
Empresariales para la Reactiva-
cién Econdmica 2015-2016, mos-
16 ademas su extrafieza por que en
el debate del pasado lunes entre los
cuatro principales candidalos pre-
sidenciales «no se pronunciara la
palabra ‘empresa’ al hablar de ge-
neracién de empleo».

«No 3¢ si pensardn que el ein-
pleo se genera por esporas ¢ de for-
ma espontinea. Las empresas son
la clave para hacerlo y en Malaga
yen Andalucfa necesilamos mds y
de mayor tamaiio. Si aprovecha-
mos estos cuamo afos con politi-
cas inleligentes que apuesien por
la iniciauiva empresarial, pode-
mos hacerlo. No pedimos pre-
bendas, sino que se nos deje aetuar
con més facilidad», comenté Gon-
z4lez de Lara, acompanado de la vi-
cepresidenta ejecutiva, Natalia
Sénchez, y los vicepresidentes Ser-
gio Cuberos y Emilio Lépez Capa-
rds. La CEM defendid el protago-
nismo de Jas einpresas en la crea-

citn de emmplep ahora que los pai-
tdos polidcos, en plena cainpaiia,
lanzan todo ipo de promesas aun-
que «sin propuestas concretasn,
«El empleo [o crean los empresa-
rios. Es curioso, cuando las cosas
van bienlo generan los polfticos y
cuando van nial son las empresas
quienes lo destruyen», apunld.
Segun recordd, la crisis legd a
desiruiz en Mélaga hasta 2014 un
total de 18.000 e prEsas ¥ 100.000
empleos (en Andalucia fueron
50.000 Negocios, el 10% del tefide
einpresarial de la comunidad, y
300.000 ermplecs) aunque a partr
deeseinomento la mejoradelaac-
tividad ha permitido mitigar algo
esas cifras. No obstante, los emn-
presarios reconocen que las ci-
fras de pare en la provincia, con
una 1asa del 27% de la poblacién
aetiva, siguen siendo «muy eleva-
das», con situaciones «dramdt-
cas» paTa colectivos eomo los me-
nores de 25 ailos y los mayoves de
45. Gonzalez de Larasedald queel
primer objetivo debe ser bajar al
entorng del 15-17% [un nivel que
serfa ya, en su apinién, mediana-
mente aceptable), y reeordé que

Mélaga, inclnso en los anos el
booin eeondmico, no logré si-
niacse por debajo del L0% por una
problema cestucnraly.

Creacldn de empresas en Malaga
Porotrojado, elinforme presenta-
do ayer por la CEM constata que
Malaga siguld liderando en 2015
{on ejercicio en el que se afianzé
la t6nica de recuperacién) el ere-
cimniento de empresas en Andalu-
cia, siludndose ademés enla cuar-
ta posicién a nivel nacional, tan
s8lo por deirds de Madrid, Barce-
lonayValencia. Deestemodo,una
decada wessociedades mércani-
les que nacen en Andalucia Uene
su origen en Mélaga, donde en
20155 CTeaIon 5.177, Conunaine-
dia de 14 al dia (una més que en
2014, con 13). En Mélaga se crean
1nds firmas que en comunidades
coma Galieia, Pals Vaseo, Castilla
y1Ledn, Baleares y Canarias.

En cuanto al minero de em-
presas dadas de alta en la Seguri-
dad Social, la provincia cerr¢ 2015
con una media mensual de casi
56.300, un 5% mds que en el ante-
tior ejercicio. La cifta es la mejor

7

Mas politicas
productivas tras
aios de austeridad

B En refacidn al debale del
pasado lunes, Gonzdlez de
Lara mencioné al candida-
lode unidos Podemos, Pa-
blo Iglesias, para mostrar-
se deacuerdo con &l sobre
fa necesidad de impnlsar
politicas de crecimiento.
«Llevamos ya ocho afos de
austeridad dolorosa y clifl-
¢il. Necesitamos activar Ja
economia productiva. Un
sector lan dindinico enla
¢reacion de empleo como
el de laobra publicaenla
construccién necesitaria
<le un impulso parareacti-
var su capacidad», explico.
Lamenté de nuevo gque
no se aludiera en e debate
al papel de los empresa-
rios. «Sélo se habid de au-
ténomos y de la calidad def
enpleo, que nos parece
muy importante, pero no
de empresas. Antes nos
evitaban hablando de ein-
prendedores. Parece que
vamos a desaparecer no-
minativamente de tual-
quier tpo de debalex, dijo.

desde 2008, Asunising, se cerrd
2015 con réeord de autdénonios
~€N 10rNo a 104.000~-. Ademds,
Mdlaga registr6 la 1nayor tasa de
crecimiento del PIB de Andalucia
con un. 3,5%, superando la media
de la eomunidad y {a nacional,
ambas conun 3,2%. Milaga lam-
bign es 1a provineia andaluza que
mas apoita a las arcas tibularias,
un fercio del total.




La patronal ve clave crear
20.000 empresas mas para
generar 100.000 empleos

Emllio Lépez, Natalla Sénchez, Javler Gonzélez de Lara y Sarglo Cubsros, eyar en la CEM.

® El presidente de la CEM y la CEA,
Javier Gonzélez de Lara, denuncia que
se "penaliza” a las empresas grandes

Angel Reclo MALAGA

Iil presidente de la Confederacién
de Empresarios de Mélaga (CEM)
y Andalueia {CEA), Javier Gonza-
lez de Lara, ¢ifrd ayer en 20.000
tas empresas que adn necesica
crear M4laga para poder ser com-
petitivos a escala nacional y, sobre
todo, para generar unos 100.000
empleos que permitan redncir la
gran tasa de paro existente en la

provincia en est0s momentos.
Gonzdlez de Lara apuntd ayer que
M4laga “estd en condiciones” pa-
ra promover esas 20.000 nuevas
firmas en los préximos cuauo
afios —en 2015 seconsttuyeroo al-
gomés de 5.000 sociedades—y pa-
ra“trar del carro” del resto de An-
dalucfa, como lo viene haciendo
en las dltimas des décadas.
Desdelapagonal entienden que
con una plantilla media de cinco

personas por empresa se habilita-
rfan 100.000 nuevos empleos en
esta legislatura, No obstante, eso
no jmplicarfaacabar con ¢l paro.
Ni siquiera tener minimos histéri-
cos. Mdlaga termind mayo con
173.878 parados regisuados v, se-
giinlaBncuesta de Poblacién Acti-
va, la tasade paro estd en el 27%.
Sise redujera en 100.000 parados,
la provincia seguirfa teniendo
unos 70.000 desempleados, esde-
cir, los mismos que habfa en 2005,
Gonzilez de Lara reconocié que
"nos cuesta mucho en Mélaga ba-
jar de los dos dlgitos enla tasa de
paro [solo se consiguid una vezen
pleno boom en la década pasaday
fuerozando el 10%)], pero me con-

forinaria con que ko redujéramos
diez puntos y poder estaren l0INo
al 17%, que serfa medio asumi-
ble”. El presidente <e Jos enypre-
sarios andaluces recorlé que “es-
tamos ante un problema social
grave"” por el ainplio nimero de
parados menores de 25 ailos y
mayores de 15 afos. AMélagale
cuesta lanto reducir latasa de pa-
ro, pese asu dinamisino econdmi-
£o, pOT(UE s una provincia que
atrae a personas del resto de Es-
paiiay el exrranjero y eso provo-
ca continuos aumenros de la po-
blacidn activa.

M4laga necegita mis empresas,
pero Gonzdlez de Laraquiso dejar
claro que para elle es necesario
“un entorno favorable”y critic las
numerosas barreras legales, fisca-
les o bnrocrdricas que, segln el
presidente de la patronal andalu-
za, estan penalizando a las gran-
des empresas. “Hay empresarios

La economia
malaguena crecié un
35% el afio pasado y se
preve un 3% en 2016

que se plantean tener wes empre-
sas de 49 trabajadores en Jugar de
una de 150 porque parece que se
las quiete castigar por sutamafio”,
denuncid. Como ejemplo puso la
necesidad de hacer auditorlas a
partir de un determinadoe nimero
de empleados, laimposibilidad de
hacercuentas abreviadas o que las
empresas tengan que abonar un
canon extra a laJunta de Andalu-
clacuandosuperan los tres gigava-
tos de consumno eléetrico.

El presidente de la CEM presen-
td ayer el informe socloecondmico
de Mélaga junto a los vicepresi-
dentes Matalia Sinchez, Sergio
Cuberos y Emilio Lépez. Sdnchez
desracé que el PIB malagueiio cre-
cié un 3,5% el afo pasado gracias
al buen comportamiento de todos
los sectores ¥ al minimo repunte
de la construccidn y prevén un al-
zadel 3% en 2016.
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Javler Gonzdlez de Lara, en el centro, durante la presentacléy del informe e 1a Confederact

A rI'J.‘Y. :

6n de Emprasarlog, Jesos noMINGUEZ

La CEM cree que se pueden crear 100.000
empleos y 20.000 empresas en cuatro anos

Los empresarios creen que Malaga esta en condiciones de tirar del carro dei empleo a nivel nacional

MALAGA
En cuatyo afies podria haber 20.000
empresas més en Malaga, y generar-
se 100.000 empleos silas politicas
son las adecuadas «para dejar traba-
jars. Asilo consideré ayer el presi-
dente de }a Confederacién de Empre-
sarios de Mélaga (CEM) y de Anda-
lucia (CE4), Javier Gonzalez de Lara,
durante la presentacién del Informe
Socioecondmico de la provinda y de
las propuestas empresatiales para la
recuperacién.

Segn el lider de los empresarios,
«Malaga estd en condiciones de tirar
del carro del empleo» a nivel nacio-
nal, ya que «Hene las condiciones ne-
cesariag para hacerlos. Sin embargo,
puntualizé que necesita emnayor esla-
bilidady.

De hecho Mélaga sigue liderando
¢l crecimiento de empresas en Anda-
lucia y se sitGa en la cuarta posicién
a nivel nacional, tan sélo por detrds
de Madrid, Barcelona y Valencia, se-
gin el citado Informe Socioecondmi-

e wopbo

co de la provincia. De este modo, una
de cada tres sociedades mercantiles
que nacen en Andalucla tiene su ori-
gen en Mélaga, donde en 2015 se
crearon una medla de 14 empresas al
dia, una m4s que en 2014, Ademds,
en Mdlaga se crean mAs empresas
que en comunjdades como Galicia, el
Pals Vasco, Castilla ¥ Ledn, las islas
Baleares y Canarias. Asimismo, la
provincia cerrd 2015 con la mayorta-
sade crecimiento de todas las anda-
luzas (3,5%}, que también superaba

IS(ce 1€

ala media de Ja Comunidad Auténo-
ma y la nacional {ambas de un 3,2%).
Mdlaga tarnbién es la provincia anda-
luza que més apeita a las arcas tribu-
tarias, un tercio del total (31,29%) de
la recaudacidn autondmica de 2015,
segin el mismo informe.

Con respecto al paro, Malaga ha
cerrado &l afic con un 27% de desemn-
pleo, una tasa que se encuentra por
debajo de la media andaluza, El em-
pleo, ademés, ha registrade un incre-
ment¢ en todos 105 sectores,

i
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Malaga

La CEM reivindica crear
20.000 nuevas empresas

PIB_Se espera un crecimiento del 3%, inferior al pasado afio, aunque por
encima de la media EMPLEG_El mayor en agricultura en la ltima década

TamaraMontes de Oca

miLaca | La Confederacién de
Empresarios reivindicd ayer
que Andaiucia debe consoli-
dar este afio 100.000 empre-
sas mas, 20,000 de etlas en la
provincia de Malaga, para
crear medio millén de pues-
tos de trabajo en la comuni-
dad auténoma, El empleo si-
gue siendo, a juicio del presi-
dentede la patronal matague-
fayandaluza, la gran asigna-
tura pendiente, también en
los debates televisivos, donde
Javier Gonzalez de Lara echd
en falta mas profundidad en
medidas para la creacién de
einpleoy, sobre todo, alguna
mencidn al papel de las em-
presas, clave para la recupe-
racién. “Nose plantearon me-
didas concretas para crear
mas empleo ni mejorar esa
calidad”, criticé Gonzélez de
Lara.

Malaga sigue tirando del
carro de la recuperacion en
Andalucia, a tenor del inforx-
me presentado por la CEM,
donde se refleja que una de
cada tres sociedades que na-
cen en Andalucia tiene origen
malaguenfo. El pasado afio se
crearon 14 sociedades al dia,
unamas queenz2o14. “En Ma-
laga se Ccrean mas empresas
que en comunidades como
Galicia, el Pais Vasco, Castilla
y Ledn, lasislas Baleares y Ca-
narias®, apunté la secretaria

“Llasecretarlageneral dela Confederaclon de Empresarios, Natalla Sdnchez, ayer enla sede de la CEM, viva

§

! “por fin el empleo
© esta en el guion”

| @ mGonzdlez de Lara se

1 “mojd” sobre el debate
telavisivo. Lo hizo criticando la
ausencia de "medidas
concretas” paracreary
mejorar el empleo, aunque
“por finesta en e} guién.

"

general de la CEM, Natalia
Sanchez.

La provincia cerrd el afo
con un crecimientodel 3,5 por
ciente, la mayos de todas las
provincias andaluzas. Para
eske 2016 se espera “cierta ra-
lentizacién®, con un 3 por
ciento que, no obstante, vol-
vera a superar la media de la
region. Malaga acabd 2015
con una tasa de paro del 27
por ciento, por debajo de la
media andaluza. Como dato

significativo, el crecimiento
en la agricultura en Méalaga
fue “el mayor en los Gltimos
diez anos”, aungue el sector
servicios sigue siendo el lider.
Malaga es la provincia que
mas aportaalasarcas tributa-
rias andaluzas, unterciodela
recaudacién econdmica. Des-
de la CEM apuntan a la nece-
sidad de generar confianza en
el mercado y atraer inversio-
nescomolos grandesretos de
este ejercicio.

SR




Enlaces digitales:

Diario Sur: Gonzélez de Lara: «Los politicos creen que el empleo se
reproduce por esporasy».
http://www.diariosur.es/malaga-capital/201606/15/gonzalez-lara-politicos-

creen-20160615004313-v.html

Diario Sur: “La CEM apunta su solucién al paro en Malaga: crear 20.000
empresas mas”.
http://www.diariosur.es/malaga-capital/201606/14/apunta-solucion-paro-
malaga-20160614134915.html

La Vanguardia: “Empresarios buscan consolidar 100.000 negocios més en
Andalucia para 2016”.
http://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20160614/402501811043/empre
sarios-buscan-consolidar-100-000-negocios-mas-en-andalucia-para-
2016.html

Andalucia Informacion: “La CEM reivindica que Andalucia necesita 100
mil empresas mas este afio”.
http://andaluciainformacion.es/malaga/602958/la-cem-reivindica-que-
andalucia-necesita-100-mil-empresas-mas-este-ano/

Europa Press: “Malaga lidera el crecimiento de empresas en Andalucia”.
http://www.europapress.es/andalucia/malaga-00356/noticia-malaga-lidera-
crecimiento-empresas-andalucia-cuarta-ciudad-espana-
20160614140236.html

La Opinién de Malaga: “La CEM pide a los politicos un entorno
"favorable" que permita crear 20.000 empresas en Mélaga”.
http://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2016/06/14/cem-pide-politicos-
entorno-favorable/856734.html

Malaga Hoy: “La patronal ve clave crear 20.000 empresas mas para generar

100.000 empleos”.
http://www.malagahoy.es/article/malaga/2307610/1a/patronal/ve/clave/crea
r/'empresas/mas/para/generar/empleos.html

El Economista: “Malaga lidera el crecimiento de empresas en Andalucia y
es Ja cuarta ciudad de Espafia”.
http://www.eleconomista.es/andalucia/noticias/7635413/06/16/Malaga-
lidera-el-crecimiento-de-empresas-en-Andalucia-y-es-la-cuarta-ciudad-de-

Espana.html
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Et Balneanio seguird alxerto y con q

drdry

tias juridicas hasta que el T5J4 dicte sentencia. ;Ao saLas

Los empresarios del balneario
podran seguir con el negocio
hasta que haya sentencia firme

EITSJA suspende
cautelarmente la retirada
de laconcesidn de la
Juntaydalarazénal
grupo liderado por
Damian Caneda

MALAGA. Los concesionarios del
balneario ganan la primera batalla
judicial. La Sala de lo Contencioso-
Admunistrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia (TSJA)
ha dado 1a razén a ios actuales titu-
lares del restaurante, el grupo de
empresatios liderado por el excon-
cejal Damidn Caneda.

El Alto Tribunal ha suspendido
cautelarmente Ja declaracion de nu-

IGNACIO
LILLO

-

= 1illo@diariosur.es

lidad de iz Consejeria de Medio Am-
bienre de la Juncz, sobre lavenrz de
las acciones de 1z sociedad Parque Bal-
neario Nuestra Sefiora del Carmen.
Segin el auwo -l que tvo acceso este
periddico- los magistrados admiten
los argumencos esgrimidos por los
titulares, en lz medida en gue si se
produjexa ahora la expropiacion se
adelantaria el resultado deljuicio,
con gdanios imeversiblesy pata los ac-
tuales inversores, por el cietre del es-

tablecimiento, ta retirada de las fuen-
tesde fingnciacion de la einpresa, asi
como por la pérdida de los puestos
de trabajo, enre ¢reas razones,

A efectos pracricos, esto supone
que el Ejecutvo andaluz no podia
ingervenir contra la concesién has-
t2 que no se produzca Ung senten-
cia firme; por lo que el restaurante
podrd seguir adelante con la activi-
dad con total normatidad y con ga-
rantias de gue no habra mds inter-
ferencias jnstitucionales.

Tirén de orejas alaJunta

Elauto considera que la Junra -gqne
se opusoa esta medida cautelar-no
justifica convenientemente por qué
la ejecncién de la nulidad no admi-
te demora, «maxime si tenemos pre-

LAS FRASES

Sarc | ade bizs Hafios del Canmen

«Estamos dispuestos a
negociar unasolucién
extrajudicial con la Junta,
por el bien de todos»

F-r;c-lscu delaTorre
Alcalde do Malaga

«Me parece bien que den
buen servicio y que se
garantice la calidad
ambiental del espacion»

sente que dicha concesion dara de
1951», Por ¢llo, se impone ademAas
el pago de 1as costas a la Administra-
cion demandada.

El empresano y exconcejal Da-
midn Caneda, que lidera el grupode
socios que se hizo con Ja sociedad
Parque Balneano de Nuestra Sefio-
ra del Carmen el 3¢ de septiembre
de 2014, aplaudid este primer pro-
nunciainienio y confié en que laJus-
ticia hard que «el sentido comtin se
impongans. Valoro, sobre todo, que
e} auto les da seranguilidads para
poder seguit trabajando e invirtien-
do unos afos «sin presionese. El pla-
zo estimado segin los juristas para
que el-proceso llegue a su fin es de
unos dos afios.

Al iempo, Caneda tendi¢ a 1nano
& la Junta pare negociar ¢una solu-
cién extrajudicial por elbien de to-
dos». ¥Si hemos hecho algo mal es-
tamos dispuestos a rectificar, por-
que estamos convencidos de que
obramos bien y de que todo fue cla-
10 y ante notarion. Este periddico
intenro ayer sin éxito obtener 1a ver-
sién de algin responsable del Go-
bierno andaluz.

Pot sn patre, el alcalde, Francis-
c6 de la Torre, asegur6 que apoya
4rodo lo que sea que los Baiios del
Carmen funcionen bienn. «Que den
buen servicio, que estén manteni-
dos con la mdxima dignidad y que
se garantice fa calidad ambiental del
espacio me parece bien, y 5ise hace
en términos de seguridad juridica,

_pues mejor que mejors.
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EITSIA de_j ésegu]’r con su

negocio alos empresarios

de los Banos del Carmen

P La Sala desoye a la Junta y cree que ejecutar la nulidad de la transmisidn de las
acciones antes de un fallo firme significara despidos y la muerte de la empresa

JOSE ANTONIOSAU MALAGA
» @saumarlin

M La Sala de lo Contencioso-Ad-
minisirative del TSJA en Mdlaga
accedid ayer a suspender catueler-
mente laresolucidndela Conseje-
r{ade Medio Ambiente de la Tunta
en la que esla declaraba no vélida
la vansmision de acciones, elec-
tuada el 30 de septembre de ze14,
de la Sociedad Parque Balnearic
Nuestra Senora del Carraen.

La administracion autondmica
adujo para declarar la nulidad que
nese le habfa comunicado previa-
mente esta operacién juridica. Asi-
mismo, Ja funta inslaba a la De-
marcacidn de Coslas de Andalucfa-
Meditertdneo a que resolviera de-
finitivarne nte el expediente deres-
cate de las concesiones. Todo ello
habrla supuesic que finalizarala ac-
tividad empresarial que llevan a

Razonamiento juridico
E! TSJIA No entiende por qué
&5 de interés pUblico ejecutar
la resolucion de la Junta por
la que se declard nula la
lransmision de acciones

cabodesde hace un ano y medic el
grupo fiderado por el ex teniente de
alcalde de Mdlaga y exvicepresi-
dente del Senado Damian Caneda,
dejando poranto, una vez mas, va-
clo el balnearic y abocandole al

abandono. La Opinién e Malnga
tuvo acceso al auto.

Losempresarios recunieron esta
decisldn, y les lue denegadn e
nuevgpor launta, y contraesa cle-
clsién han juterpuesio ouo nuevo
recurso contencioso-acdininisioa-
Uvo que ha sldo estimacdo por la
Sala presidida por Fernando de Ja
Torre. Los soclos aseguron que, si
no se suspende cautelarmente lae-
solucion de la Consejerfa, les su-
pondrfa un perjuicico Insuperable
pues les llevaria al cierre, a la falla
deliquidez y alainsclvencia. Ade-
mds, recuerdan que los notarios
que velaron por la wansinision de
acciones entendieron que no ra
necesaric quela Junta dlera el vis-
to bueno previo. La Juta hablé det
interés piblico prevalente frente «a
los inlereses particuiares»,

El uibunal entiencle que «es in-
negable el perfjuicic que la ejecu-

Bafios det Carmen. Lo

cifn el acuerde inpugnado pue-
tle ocasionarala parte aclora, pues
aunque Ja resoluclén adminisoa-
tiva inpugnada no comporle la
inmedliata exdneidn de la conce-
sldn, ne hayduda de que suponeel
cierre del estableciniento regen-
tado en la actualidad por los recu-
reentes, con el forzoso despido de
unnidimero elevade de wabajado-
res. Y, frente a esa realidad, diffeil-
mente cuestionable, nada ha adu-
cldo el representante procesal de la
Adminisuracién pata explicar por
qué el interés pablico exipe el in-
mediato cuunplimiento de lo acor-
dado». Ello,.anaden los magisoa-
dos, sln perjulcio delo queresuel-
vala Demarcaclon de Costas de An-
dalucin-Medilerrdneo enrelacion
al expediente de rescate de las con-
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cesiones, cuyo nterds pililico de-
clarado por olra sentencla que no
tene nado que ver coneste proce-
dimiente.

Bs decir, 1a Sala valora la efinali-
dad de Jus iedidas cautelores de
nsegurar In eficacia de lasentencia
que en su dla pucda dictarse, asf
come que el perjuicio que pudie-
o segulrse de laejecucion del acto
impugnaco -que pudiera conllevar
Ia desaparicién de la actividad, dc
las fuentes de financlacién, de los
puestos de wabajoy de la entidad
recurrente- xodrfa tener un ca-
racter irreversible, ya que si se es-
umarz el recurso, se impeditd a la
recurrente Jevar a cabo suaclividad
en gse periodos.

Canede aplaudio ayer que un
pronunclamiento delos irbunales
les permlia contnuar hasta que
haya sentencia finne, Ese sf, dcjé
claro que «cstamos abiertos a una
solucién extrajudicial en cualquler
momernito», Todo ello con el obje-
uvo (e «arreglars esle asumlons por
el bien de Malaga para rescalar
del olvido este sitio emblemiti-
con, senald, lamentando que esta
polémica no respondn acriterios de
«normatidady, ¥ es que, segiin re-
salt§ «aunque sc hubiera dado el
error al que alude la Junta, quelos
nolarios aseguran que na s (al, se-
ria subsanabler. «Ademds de des-
pediv a 60 0 70 personas y de pet-
dernuestra inversion -sepal6-, se-
rfahacer que un sitio que estd cui-
dado vuelva a estar abandonados.
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Trabajadores en la seccldn de pescaderfa de Mercadnna

Mercadona contrataal. 550
personas en Andalucia
para la campana de verano

® La compafifa incorpora a 200 empleados-
mas que: el afio pasado para hacer frenite ala
mayor afluencia turlstlca de junio a septlembre

Redacclon

Mercadona ha decidido incor-
porar sn plantilla un total de
1.550 personas para lacampaiia
de verano, que comprende el pe-
riodo de junio a septlembre Es-
to supone, segdu informa la
compaiiia en una nota, uu incre-
mento de 200 personas respecto
alas 1.350 conrratadas durante

elverano de 2015 en-Andalucia.
Estos 1.550 nuevos pnestos de
trabajo enlaregién forman par--
te délas 5.000 nuevas contrata-
ciones de la cadena de supet-
mercados a nivel nacional para
la campafia estival.,

-El objetivo de la empresa de
distribucidn es, segrin afirma,
“poder seguir ofreciendo un:
servieio excelente a sus cllentes

durante el perfode de vacacio-
nes, dado el incremento de acti-
vidad y cousumo que.sc produ-
ce en estas fechas, con ina pre-~
visién muy favorable de llegada
de turistas”, i

La cadena f.‘Std.l.l.‘lCOl’pOIa]'ldO
personal para todas las seccio-
nes-de Mercadona: carniceria,
charcutéria, perfumeria, ali-

mentacién envasada, bebidas ¥ |

droguerfa, ademds de las reno-
vadas de produetos frescos,,co-
mo por ejemplo la de pescade.
rfa, que incluye pescado freseo
de todo el litoral andaluz, la.de
horno a grauel y la seccitén de
fruta yverdura, que apuesta por

los productos de ph().u:m:dad

Paru José Elfas Portales, e
tor de Contratacidr de Recursos
Tumanos de la compaitfa, “el in-
cremento de contratacidn res-

 pecto/al afio pasado es necesario

pavaofrecer unservicio excelen:
te a nuestros clientes”, “Como ¢n
2015 -continta- estamos for-
manglo a todas estas_pdrsouas
queé incorporamos para conse-
guir que los miles de turistas que
vienen aAndalucia se lleven una
excelente imagen de nuestros su-
permercados y para contribuir,
ademds, a reforzar su experien-

2.000

Gml:mtaclnnas Son las que
vallrand ia cadena a nivel

nacional para este per{odo

cmtn]nsmumcipwsdondeMel- J
. cadona 5t presente; ponicndo
en Udll:ll' al p,upcl de noestra m-
dustria turfstica”,

ﬁ. clerre de 2015, Merchoua
cilenta con 346 tiendas y una
plantilla.de 17.000 personas ¢n
Andalucia, ¥ su apuesta por el
cmpleo estable y de calidad es
“ono de los ejes basicos de la po-
litica <de-Recursos Humanos”. D
“El compromigo cou el ereci-
miento personal y profesioial
del conjunte de sus trabajadoras:
y trabajadores es clave para po-
der disponer de una plantilla im-
plicada y de alto rendimiento”,
aﬁrmala empresa. !

Este “compromiso recfpraco”
ha permitido, en el marco del
convenio colectivo de la compa-
iifa, alcanzar “importantes hitos”
en.2015, comao que el 98% dela
plantilla cobreuna prima porob-
Jjetivos de 277 millones de euros
ensuconjunto, lo que equivale al
25% de los beneficios; o que se
garautice, como con las 1,550
personas que estd incorporando
en la campaiia de verano en An-
dalucia, que el salario minimo de
entradaalaempresaseade 1.109
euros netos al mes.
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Un plan municipal pone a disposicion de
los parados tierras publicas para su cultivo

Los desempleados
tendrian garantizada
la compra de los
productos gue cuttiven

JFlores caMPILLOS

El alcalde de Campilles, Fran-
cigco Guerrero, presentd ayer al
director generalde Emplecdela
Junta de Andalucia, Rafael Mo-
reno, el proyecto ideado por el
Consistorio para la pnesta en
marcha de un plan de empleo y
fomento de la agricultura local

cio de los deseinpleados las tie-
rras iblicas para que las culti-
ven, eontando con la garancla
da que sus prodictos contardn
eon compradores.

En ¢l encuentro se solicitd ¢l
permiso ala Consejerfa de Em-
pleo para la pucsta en marcha
de este proyecio, El responsable
del Gobierno andaluz ealilicd
cotno “interesante” la iniciativa,
por lo que pidid a los responsa-
bies municipales que inicien la
tramitacién necesaria para la
puesta en marcha del mismo.

Guerrero calilicd como “pio-
nera” la iniciativa y.considerd

y que consiste et poperalseryi- | que puede sex un mogdelp a g¢;

Hém@h ek

El alcalde {derecha) con _a} HI

guir por otros municipios, Eso
sl, reclamd a la Junta la firma
de un convenio para asesora-
micno laboral.

TElalealde, 1a coneejal de G-
pleo, Marfa Antonia Domin-
guez, mantuvieron una reu-
nidn con representantes de las
empresas Fruveco ¥ [eopar-
ques. A la misma asistieron
también el alcalde de Alameda,
Lorenzo Pineda, y la alcaldesa
de Almargen, Maria del Car-
men Romero, Los empresarios
horticolas se interesaron porla
compra e la produccién de ca-
labacfu correspondiente a 100
hectdreas de los tres munici-
pios que queren desarrollan
este proyecto., n Alameda ya
semantiene una cxperiencia si-
milar, annque en este caso se
trata del cultivo (e espdrragos
en terrenos arrendados por el

GONSISYI0. s o
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La Junta presenta un proyecto
de patrimonio cultural y turismo

& Ihafez lodio a
conocer en Bruselas
en la Asamblea
Anual de la red de
regiones europeas

R. E. BRUSELAS

Lasecretaria general para el Turis-
mo, Susana lbdiez, presentd ayer
en Bruselas (Bélgica) el proyecto
Tus Ralees en Andalucia en el mar-
code la celebracion de la Asam-
blea Anval de NECSTour -la red
de regiones europeas para un tu-
risme sostenible y competitivo—y
destacd esta injciativa impulsada
por laJunta come un ejemplo de
las sinergiasentre la actividad tu-
ristica y el patrimonio cultural,

Lainiciariva Tus Rafces én An-
dalucie promueve la creacién y
promocién de productos rela-
cionados con el denominado fu-
risma de ralces, genealdgice o an-
cestral. El proyecto, que se diri-
ge tanto al mercado nacional co-
me internacional a través de 82
aceiones, se basa en atraer viaje-
ros de regiones o palses que
mantienen con la eomunidad
andatuzalazos culturales, hists-
ricos ¥ familiares.

En este sentido, resalté que la
eomunidad cuenta con un ex-
traordinario potencial de creci-
miento a través de estos recursos
ysubrayd lasingularidad del pro-
ducto Tus rafces en Andalucla por-
que responde a la bisqueda de
experieneias y sensaciones por

La secretaria general de Turlsmo, Susana Ibdfiez, ayer en Brusalas.

parte de los turistas aetuales y a
las expectarivas de quienes bus-
can en el destino el origen de su
cultura, de su gastronomfia o de
su legado patrimonial.

Ibéiiez defendid la interrela-
cidén entre turismo, patrimonio
cultural e industria creativa, de
modo que actualmente la ges-
tidn de los bienes culturales im-
plica necesariaruente tener en
cuenta al visitanze. No obstante,
precisé que consolidar este bino-
mio obliga a reflexionar sobrela
sostenibilidad de esios recursos,

que radica en hallar un equili-
brio entre los elecros que genera
la presencia de turistas, poten-
ciando los positivos y aprove-
chando las sinergias.

En este 4mbito, sefiald que el
wurista actual estd evolucionan-
do hacia un perfil de visitanie
que quiere desarroilar su poten-
ciai creativo cuando viaja y par-
tieipar directamente en las acti-
vidades culturales y la sociedad
del destino. La representante de
la Junta incidid en la necesidad
de compartir ideas sobre las me-

tas y objetivos en esta materia
para obtener uua afinidad natu-
ral encre Jos sectores turfstico y
cullural. En su opinidn, abordar
este reto es 1o que va a permitir
preservar el legado histérico y
monumental, alavez que garan-
tizar el derecho de acceso a estos
bienes de una demanda crecien-
te que olreee mulriples expecta-
tivas econdmieas.

Ibéfiez reeord$ que en 2014, la
comunidad recibié casi 7 millo-
nes de ruristas atraidos por la
oferta cultural,

i
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Andalucia
busca atraer
congresos
enunalferia
cen EEUU

.R, E. MALAGA

Andalucla difundird su ofer-
ta como destino para la cele-
bracidn de congresos y ren- |
noncs en la feria [BTM Amé-
rica, que se desarrollard del
15 al 17 de junio en Nashvil-
le, en Tennessee (Esiados
Unidos), con el objetivo de
incremenvar €l mimero de
wuristas norieamericanos de
cste segimento.

[BTM es una (eriaitneran

‘te enfocada al segmento de

ncgocios ¢ incentivos (MICE)
y esla considerada como una
de las principales a nivel inter-
nacional, donde se dan cita
los principales operadores y
organizadores de eventos de
todo e] mundo. Ticne varias
ediciones: IBTM Abu Dhabi,
IBTM Asia, IBTM América y
culmina enla IBTM de Barce-
lona. La tiltima de la edicién
americana se celebrd en Chi-
cago con la participacién de
unos 1,500 compradores. ‘
La delegacién andaluza,
que tiene ya cetradaunas cua-
renta citas con intermediarios ’
turisticos, contara con un es-
pacio en el exposilor dc Tures.
pafia para mantener reunio-
nes con operadores del seg-
mento MICE, a quienes se les
informara sobre la oferta de
instalaciones de Ja regidn y so-
bre los producios complemen-
tarios objetivo de reforzar la
imagen de Andalucia como
destino ineludible para la visi-
1a del cliente norteamericano
a Europa.
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Guindos receta mas reformas a Espana
para lidiar con las turbulencias globales

® £ ministro de Economia avisa que "vienen curvas” por el menor crecimiento, el posible ‘Brexit’
y el auge de los populismos ® Anima a “rematar” la reforma laboral para reducir la temporatidad

Ell Garcla Viilakén SW.‘-H"ER

SENVIADA ESPECTAL

El Brent, la ralentizacidn de la
economia global, una politica
monetaria que se agota y el auge
del populismo sonlos principales
riesgos a los que se enfrenia la
economia mundial. Asi lo indicd
ayer el ministro de Economia y
Competitividad en funcioncs,
Luis de Guindos, que alerté de
que “vienen curvas” y de que Es-
pafia debe cometer mds reformas
para no salir mal parada dentro
de esta rormenta.

Asegurd que la posible salida
del Reino Unido de 1a Unidn Eu-
ropea (UE) junto al menaor creci-
miento internacional est4 provo-
cando “mucba volartilidad en los
mercados”, raly comao se estd vien-
doenlascaidas delas bolsas euro-
peas en los ultimos dlas. Es mds,
indicd que ese nerviosismo podria

Asegura que es posible
bajar los impuestos

y al mismo tiempo
cumplir con el déficit

provocar que la situacién escale a
niveles de energ o agosto del afio
pasado, con subidas importantes
delaprima deriesgo.

A nivel europeo, ademds del
releréndum sobre el Brexit, el
ministro sefialé otros facrores
preocupantes: el problema de
Grecia, “que atinno estd solucio-
nade”; las tensiones generadas
por la llegada de refugiados; el
escaso margen de manicbra que
tiene ¢l Banco Central Eutopeo
(BCE), con tipos de interés muy
bajos; y “lo mds grave: el ascenso
de los populismos con sus cantos
de sirena, sus atajos y sus férmu-

El ministro de Economla, Luls de Gulndos, ayer en Santandar.

las mAgicas que no llevan a nin-
guna parte”, subrayd, poniendo
una clara uota electoralista en
plena campaiia elecroral.
Guiudos indicd que la inica re-
ceta para evitar que la economfa
espafiola se vea arrastrada por
este panorama gs “que te perci-
ban como un pais seguro y Hable”
y e50 s56lo se consigue “llevando
acabo las reformas econdmicas
que quedan pendientes”. Pese a
que sacd pecho de la gestidn lle-
vada a cabo por el Gobierno de
Rajoy, con el consiguience recor-
darorio de quelogrd evitar el res-
cate de Espaila, el ministro admi-

tié que “atin quedan cosas por ha-
cer”. Con una tasa de paro supe-
rior al 20%, dos tercios de los de-
sempleados de larga duracidn y
el 25% de los asalariados con
contratos temporales, dijo, “hay
que profundizar enlareformala-
boral” en aspectos que permitan
“reducir esa temporalidad ran
excesiva” y con cambios en las
politicas acrivas de empleo.

A su juicio, ésta es Ja senda a
seguiry, si el Gobierno que salga
delas urnas el préximo 26 de ju-
nio, genera incerlidumbre o mer-
ma la credibilidad de Espafa,
“ups mandard a la casilla de sali-

|
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da, un lugar al que no me gusta-
ria volver después de todos los
esfuerzos realizados”, demandé

Guindos duraute su interveucién.

en los Cursos de Verano organi-
zados en Santander por la Aso-
ciacidu de Periodistas de Infor-
maeidn Econdmica (APIE), la
Universidad [nternacional Me-
néndez Pelayo (UIMP) y BBVA.
Bl ministro insistid en que Es-
pafia crece mds que otros pafses
europeos. “Los vientos de cola
hau sido los mismos para todos
(politica monetaria del BCE, ba-
jos precios del perréleo, devalua-
cidn del euro), pero nosorros te-

Rosell pide "cambiar el chip” respecto a
los salarios y vincularlos a la productividad

E. G. V. SANTANDER

El presidente de la patroual
CEOE, Juan Rosell, insté ayer a
“cambiar el chip” con los salarios
en Espafia. “En 2008 y 2009 co-
metimes el tremendo error de
permitir que los sueldos crecie-
ran dos o tres puntos por encima
del PIB {Producto Interior Bru-
to), mientras que en prros pa'ises

de nuestro entorno estaban ba-
jando y se echaban mds horas;
posteriormente asistimes a una
destruccién masiva de empleo”,
reflexiond. Por ello, animé a pen-
sar en otras [drmulas como ligar
parte del salario a la produerivi-
dad, el absentismo ¢ los resulra-
dos de la empresa.

Ellider de Jos empresarios sub-
rayé que “la recuperladéln;del_‘ po-

der adquisitivo de los trabajado-
res es un hecho”. Concretd que,
con la inflacién en negarivo y su-
bidas salariales pactadas del 1,1%
de media para este ailo, bay una
gananeia de poder adquisitive de
dospuntos, “algo que no estd mal,
aunque siempre queremos m4s”.

Con respecro a la posibilidad
que contemplan algunos parti-
dosen sy progl"qp‘la_‘e)leq‘tprall Fle

subirel salario minimo interpro-
[esional, Rosell abrié la puerta a
estudiarlo. “Podemos debatirlo,
pero antes nos gustaria tenerin-
lormacién de cdmo esté la situa-
¢i6n”, demandé. Es decir, una
base real y estadistica de rodo el
sistema de subsidios acrual.
“Con esos datos concreios, po-
drfamos cuantificar la subida
éptima; no renemos miedo, a

nenos factores diferenciales”.
Entrc ellos apuntd a la reforma
laboral de 2012, “quc cs la quc es-
t4 promoviendo Francia ahora”,
o la dcl sistema financiero, “que
nos permite tener entidades sol-
ventes que dan crédito a difcren-
cia de lo que ocurre cn Ttalia o
Portugal”. En este punto, seiiald
que Bankia es actualinente una
entldad “profesionalizada y des-
polirizada", y admiti6é que “nun-
ca debid salir a Bolsa”, pcro re-
partid las responsabilidades de
esa decisién: “"No woda la culpa
fuc de Rodrigo Rato”, se rcbeld,
paraapuntar al consejo de admi-
nistracidn, el Banco de Espaiia, la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) yel Gobierno
de Zapartcro.

Con respecto asu propuesta de
bajar el [RPF si el PP vuelve a ga-
nar las elecciones, Guindos indi-
¢ que “el posible rebajar im-

Dice que no le
preocupa tirar del
fondo de reserva para
pagar las pensiones

puestos si se hace de una forma
acompasada con la reduccidn del
déficir”. “Lo importante es que
haya crecimieuto”, aclard,

Y encuanto a las pensiones, se
incliné por abordar uua reforma
dentro del Pacto de Toledo, pero
dejando claro que no eomparte la
férmula de crear un impuesto es-
pecifico para pagarlas, sino quela
clave estd en "“crear empleo”. En
estos momentos, indicé que uo le
preocupa “tirar del fondo de reser-
va para pagar las exiras de los pen-
sionistas porque para esose cred”,
y anadié que “es lo mismo que sise
emidera deuda soberana”.

abordareste tema, es mds, es ne-
cesarjo”, apuncé.

Siu embargo, admirtid que este
4SUNLG U0 Centra su preocupa-
cién, sino una negociaeidn colec-
tiva que “estd en peligro porque
se ha quedado obsoleta”. 5u re-
forma es de “mdxima prioridad”
porque Espaiia “se juega aqui su
competitividad”. EBxplicd que
muchos pactos y convenios colec-
tivos estdn desfasados y necesi-
tan actualizarse. “Hay que adap-
tar la legislacién laboral ala rea-
lidad”, sentencid durante su in-
tervencidn enlos Cursos de Vera-
no de la APIE, la UIMP y BBVA en

S,a,ntan(}ler. . .
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CEOE avisa de que parar las reformas
elevara la deuda y frenara el PIB

Alerta sobre una politica presupuestaria que se aleje de la consolidacion fiscal

Josd Maria Triper MasRiD

A medida que se acerea la fecha elec-
toral del 26 de junio, la patronal
CEOCE va intensificando sus men-
sajes a los partidos politicos para
pedir la continuidad de la politca
presupuestaria y del proceso de re-
formas come garantes de la conti-
nuidad del crecimiento de la eco-
nonray la creaeién de empleo.

La organizacién que preside Juan
Rosell, que ha revisado al alza su
previsidn de crecimiento del PIB
paraeste afio basta ej 2,9 por cien-
to {ver elEconornista de ayer), ad-
vierte ahora que este escenario op-
timista podria revertirse de aplicar-
se “una polibca presupuestaria que
se aleje de los objetivos de estabili-
dad y de consolidacién fiscal” o en
caso de que “n partr de 2017 se pro-
duzca un freno notable o unarever-
sion del procese de reformas estruc-
rurales en Espaiia”.

Esto, ahade, “elevaria el nivel de
deuda piibliea y ios gastos financie-
ros, 1o que haria a la economia es-
paiiola inas vulnerable ante episo-
dios de crisis financieras”.

Un claro aviso a Jos programas ra-
dicales y a los defensores de polit-
casala griega que forman parte de
los “riesgos a la baja” que amena-
zan a la eeonomia espaficla y que
se detallan en el informe trimestral
sobre la economia espaiiols, elabo-
rado por el departamento de Asun-
tos Econédmicos y que hoy se pre-
sentard a la Junta Directivadela or-
ganizacidn empresarial. Junto al
desvio de la politica presupuesta-
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riay el freno a las reformas, CEOLE
advierte tmnbién como posibles fuc-
tores negativos “que se acentle la
inestabitidad financiera en los mer-
cados emergentes y se produzca
una notable desaceleracién de la
economia mundial ¥ de! comercio”;
y un repunte acusado del precio del
petrdlep "que afectaria tanto ala
renta disponible eomo al saldo co-
mercial de Espafia”.

Pero no sbélo existen factores ne-
gativos. Tainbién el infoyme de la

patrenal detecta elementos que po-
drian-mejorar las previsiones de
crecimiento de la economia espa-
fiola y que se resumen en dos, Por
un lado, un jmpacto mayor del pre-
visto de las medidas adoptadas por
el Banco Ceutral Europeo (BCE) y,
en consecuencia, en la reactivaeién
de la invevsion y del crédito en Eu-
ropa, Y, por otro, una politica eco-
némica que fortalezca la compet-
tividad y produetividad de la eco-
nomija espaola y con ello impulse

el ciclo de recuperacién y empleo.
De acuerdo con las previsiones
de la CEOE, la demanda mterna se-
guiré siendo el mortor del crecimien-
to de la éconeinia espariola en 2016,
aungue la mayor parte de sus com-
ponentes moderardn su ritmo de
avanee, acentudndose esta tendeu-
eia en el préximo ejereieio. La in-
versidn en bienes de equipo serfa
Ia mas dindinica, debido a las con-
diciones financieras favorables y a
las perspectivas de erecimniento.

L.a patronal, dispuesta a abrir el debate sobre
la subida del salario minimo interprofesional

F. Tadeo SANTANDER.

Los empresarios estan dispuestos
a abrir uu debate para subir el sa-
lario minino interprofesional, si-
ruado en Ja actualidad en 764 eu-
ros al mes. Algunos partidos poli-
ticos, prineipalinente Unidos Po-
demos, propone elevar la cuantia
hasta 800 eures en la primera imi-
"tad de la legislatura. E] presidente
de la patronal CEOE, Juan Rosell,
se mostro ayer partidario de esta
iniciativa. “A todos nos gustaria”,
indicé durante su participacidén en
unas jornadas organizadas por la
Apie en Santander.
Rosell, aun asi, matizéd que una
subida tendria que Devarse a cabo

después dé haber analizadc los mi-
meros concretos y las consecuen-
cias de su materjalizacién. Para ellos,
habria que tenerse en cuenta dis-
tintos factores, como los subsidios
que cobra parte de la poblaeidn, co-
mo los del tipe local, las rentas ac-
tvas o el plan Prepara.

Con peores 0jos ve la patronal
otras medidas que planteala for-
macién que lidera Pablo Iglesias,
eomo el alza del IRPF a las clases
altas. A su juicio, por si solo no arre-
gla el problemade la falta de ingre-
508 plblicos, ya que solo afectarin
a.unos 5.500 trabajadores que co-
bran mis de 600.000 euros. Consi-
dera ademés que elevar este im-
puesto a las clases inedias o bajas

seria perjudicial para la economia
porgue retraeria el consumo.
Rosell también valoré algunas
propuestas de otros partides, como
la deuominada mechile austriaca
de Ciudadanos, donde el trabaja-
dor cederia una parte de su sueldo
a cambio de crear una hucha para
cubrir una futura indemnizacién
por despido. El presidente de la pa-
tronal indicd que se podria iniejar
un anélisis de cdmo poner en fun-
cionarpiento este nuevo sisterna de
flexibilizacién laboral, La confede-
racién defiende que se revisen o se
estructuren los pagos de cotizacio-
nes (ue realizan los empresarios
por cada trabajador en el caso de
puestaen funcionamiento, pero sin

que supougs un coste adieional glo-
bal de las aportaeiones.

El responsable de CEOE hizo hin-
capié en la necesidad de sentar las
bases para unas negociaciones so-
bre los convenios eolectivos, ya que
muchos se han quedado obsoletos.
Subray6 que es fundamental poner
sobre la mesa este asunto, pero la-
wmentd que nisindieatos ni Gobier-
ne estén dispuestos por el momen-
1o a iniciar las conversaeiones pa-
mu modificar las condiciones globa-
les entre los trabajadores y las
empresas. Por otTa parte, se quejo
de la excesiva regulacién y abogo
por simplificar los procesos, ade-
mas de establecer normas que apor-
ten seluciones reales.

Linde: “Espaiia
debe cuidar

la estabilidad
politica”

La fuerte dependencia
del exterior y la deuda
obligan a ser cautos

elEconemlsta MaDRID

El gobernadlor del Baneo de Es-
pafia, Luis Maria Linde, advir-
14 ayer de gque unn economia tan
dependiente del exterior y en-
deudada como la cspaiola debe
de ser inuy cuidadosa en sus ex-
pectatvas y en su estabilidad, en
tanto que éstas afectan a nues-
acapacidad paraacceder alos
mercados.

Elhecho de que nuestro pafs
tenga que recurrit a los merca-
dos de capitales por vohimenes
muy importantes, puede supo-
ner un problema cuando faltan,
o bien el crecimiento, o bien la

El Gebernador
reconoce gue
politicamente
es dificil atajar
el problema de
ajuste fiscal,

estabilidad politiea y la econd-
nica,

TDurante una conferencia so-
bre politiea monetaria en el Fo-
ro Didlogos Loyola, organizado
por la Universidad Loyola An-
dalucia y por Caixabank, Luis
Marfa Linde, calculd que &l Pro-
ducte Interior Bruto crecerd por
enciina del 2,7 por ciento este
ano (que es el mvel previsto por
la propia entidad) ¥ no descart
que seaproxime al 3 por ciento.
Alavez, considerd que la tasa de
inflacién se recuperara lenta-
mente desde las aetuales tasas
negativas.

Este afio se producird el “trian-
gulo virtuose” que implica un
[uerte creeimiento, econdmico
y del empleo, sumado a un su-
peravit en la balanza de pagos.
Linde destacd que, si no se tuer-
cen las cosas, esta coyuntura se
puede mantener al menos dos
afics ms -algo inddito para nues-
tra economia-,

En su opinion, 1a economia tie-
ne también un problems de “ajus-
te fiscal”, que es difieil de aco-
meter poliieainente. Sin embar-
£0, aposto por plantarle eara pa-
ra frenar la evolucion de la deuda,
que pasé del 36 ai 100 por cien
del P1B alo largo de la crisis.

Por Gltimo, Luis Maria Linde
quiso hacer hincapié en que st
no se resuelve de una vez por to-
das el problema del desempleo,
serd muy dificil garantzar la sos-
tenibilidad del actual sisteina de
pensiones.
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;PROHIBIR LAS PUERTAS GIRATORIAS?

1% Juan Ramén

. Rallo

Directer del Insliliio Juan de Manana y profesor

del Centre de Esiudios OMMA
U la corrupcién del candidato de Uni-
dos Podemaos, Pablo Iglesias, es la

de prohibir Ins puertas giratorias: a saber, in-
pedir que ningdn alto cargo del gobiemo pue-
da ~una vez concluya su actividad politca—
integrar el consejo de ad-
ministracidn de una em-
presa que se halld bajo su

na de las propuestas estrella contra

del deterioro de la productividad de la eco-
nomfa espaiiola durante los Gltimos quince
afios se ha debido a esas infunes relaciones
clientelares entre las empresas y el Estado,
hasta el punto de que nuestro PIB es -como
poeo- un 4 por ciente inferior del que po-
dria haber sido en nuseneia de tales élites ex-
tractivas. Por consiguiente, 51, las puertas gi-
ratorias -y todo el eorporativismo parasita-
rio que se construye n su alrededor- sonun
problema muy inportante que debe ser ata-
Jjado lo nntes posible.

Sin embarge, la solucion planteada por
Iglesias alalacra de las
puertas giratorias dista de
ser la adecuadla: noresuel-

la prohibicion fuera realmente efectivaseria
whabilitar a un expalitico y a todo st entor-
no a desarrollar eualquier actividad profe-
sional en el sector privador algo que desin-
centivaria In entracla en politica de cualquier
persona mininunente cualificnda.

Y esto nos conduce al segundo gran pro-
blemade probibiz las puertas givatorias: im-
poner costes artificiales a ciudndanos bien
formados que no quieven convertir la politi-
ca en su Gnica profesion vital. No todo poli-
teo que, a su salida del cargo, pasa nintegrar
la plantilla de wna empresn tiene que haeer-
lo debido a haberle con-
cedido favores regulato-
rios. Algunos de ellos puc-

Entonces, yeudl es ln solueidn alalacra de
las puertas giratorias? Vaciarlas de conteni-
do. S1una gran empresa soborna o un politi-
€0 €5 porxjue éste posce un enorme poder pa-
ra otorgarle privilegios a ravés el BOE. Si,
en camnbig, niestros mandatarios fuernn des-
pojados de esa potesiad, perderian todo su
atraetivo paca eualquier empresa. jPor qué
no hay exdirigentes del Partido Animalista,
e In Falange o del Partido Carlista en los
Conscjos de Administracién de las grandes
compaiiias? Porque carecen de poder para
entregarles prebendas o parn asignarles cas-

tigos. Ese poder qug, por
el contrario, si poseen los
partidos gobernanres, ¢

potestad regulatoria.
Ciertamente, las puer-
tas giratorias son un easo
de corrupeidn en diferido:
las emipresas, en lugar de
pagar mordidas al conta-

La solucién de
Iglesias no resuelve
el problema, mas
bien genera otros
de mayor gravedad

ve el problema de fondoy,
mucho peor, genera otros
problemas acaso mis im-
portanres,

En cuanto a Ja inutilidad
de la prohibicién, convie-

den, simplenuente, vegre-
sar al mismo scctor
privado del que procedian
antes de participar duran-
te Algunos nfos en politi-
ca. Prohibir Jas puerras gi-

Si los mandatarios
no tuvieran poder
para dar privilegios
perderian

todo su atractivo

el que debemos suprimin
si los politicos se quedan
$in gompeteneias para en-
trometevse ¢n la vida de
los espaiioles -sin eompe-
tenegias para repartir sub-

do para que los gobernan-
tes aprieben normasasy =
medids, les prometen un

edniodo y buen remune-

rado puesto en sus consejos de administra-
eién. “Se privilegia hoy a eiertas empresas,
se cobra maftana de las empresas por haber-
las privilegiado”.

Los eostes derivados de tal relacidn amo-
rosa entre politicos y corporaciones no son
en absoluto despreciables: unreciente estu-
dio de los economistas Gareia-Santana y Pi-
joan-Mas ha descubierto que buena parte

ABOGADO EN EL SIGLO DELAC

Eugenia
J » Mavarro

Profesora de Esade Law School
L a abogacia esté viviendo uno de los
momentos Inds interesantes de su his-
tovia, con cambios de paradigina dis-
ruptivos, que estin incidiendo enuna profe-
sién que se habfa mantenido estable duran-
te mucho tiempo. Una profesion, casi arte-
sana, que conservaba los mismos modelos
empresariales y que, actualmente, estd des-
pertando a la aplicacién de las técuicas de
gestion. Los cambios bun venido producién-
daose por la constante evolucién del entorno:
una niayor asequibilidad de la informacidn;
la inmediatez en las comunicaciones; la so-
fisticacion del cliente y una fuerte presidn a
la baja de los honorarios, provocada por la
competvidad y acelerada por una crisis glo-
bal que no acaba de agotarse, Es de resaltar
el gran impaeto de las ransformaciones tec-
nolagicas, desde el desarrollo de la inteligen-
cia artificial aplicada al sector legal, a las mie-
vas formas de acceso, almacenaje y transmi-
sion de lainformacién que nos sumergen en
una nueva era, cada vex mds tecnolbgica, mas
global, compleja e interdependiente.

Los cambios en el mercado ya hanimpac-
ado en el perfil del abegado. El profesional
tradicional cra, ante todo, un estudioso, un
téenico excelente que, siejercitaba unabue-

ne tener presente que las
formas de burlar semejan-
te restrieeién son abun-
dantisinas: desde contra-
tar a familiaves para los eonsejos de adminis-
traeibn al establecimiento de relaciones eo-
merciales entre empresas pantalla (por
ejemplo, un polltico crea una einpresa que
“vende” informes de eonsultoria ala corpo-
racién quc ha privilegiado durante su etapa
de pobierno o, todavia mds indivecramente,
auna sociedad partieipada por la corpora-
cidn privilegiada). La Ginica manera de que

nalabor, podia disfrutar de una eaitera pro-
fesional exitosa. Boy en dia, asume que la
profesién también ha evolucionade. Esto no
quiere decir que se haya desfigurado, o des-
virtuado, sino que necesita adaptarse a los
vertiginosos cambios del entorn oy a las nue-
vas necesidades que se han generado simul-
thneamente en los clientes. En un mundo
cambyiante, voldtil, incierto, complejo y am-
biguo, la evolucidn nusma ha provocado que
ser un profesiorial de alto hivel téenico yano
sea suficiente, que deba afiadir a su curricu-
lo profesional competencias y habilidades
nuevas sin las cuales, hoy, no puede ser un

. profesional competitivo.

Los clientes no encuentran la diferencia-
cibn en los aspectos téenicos, ano ser que
busquen un abogado muy especializado en
un tema muy concreto. La diferencia entre
las firmas y los abogados viene dada por la
calidad de su servieio y por los vinculos emo-
cionales que puedan desarrollar con sus clien-
tes. Fs agul donde surge uno de los grandes
cambios dc paradigma; el abogado, al que ya
se le supone una gran exceleneia téenica, de-
be poner foeo también en la manera de pres-
tar sus servicios y de cuidar al cliente.

Los abogados han de afadir a su fonuacion
nuevas habilidades y competencias que laci-
liten una adaptacidn alos cambios econdmui-
cos y socioculturales. Habilidades como lide-
razgo, estrategia, espiritu emprendedor, ges-
tidn, orientacién al eliente, desarrollo de ne-
gocio, comprensién y empatia con los clientes,

ratorias eonduciria, en G-
tima instancia, a que solo
pudieran dedicarse a la po-
litica los empleados pibli-
cos: esa puerta giratoria -del Gobierno aJa
Administraeién y de la Administracién al Go-
biemo- es de hecho la timea que nadie plan-
tea restriugir pese a ser Jamds extendida de
todas (todo el Gobiemo del PP son registra-
dores de la propiedad, abogados del Estado
o téenicos comerciales del Estad o; mientras
que la plana mayor de Podeinos son expro-
fesores de universidad).

venciones, asignar infla-
dos contratos publicos,
otorgar lieencias, regular
las eondiciones de presta-
eién de servieios privados, ete.~, perderin
todo su valor para las empresas. En cambio,
siretienen tales competenciag, segoivdn sien-
do valiosos y terminarin encontrando mie-
canismos para monctizar ¢se valor.

Si, acabernos con las puertas givatorias: no
prohibiéndolas -medida totalmente ineficaz
para ello-, sino erradicando eon los incenti-
vOs perversos que las motivan,

A CUARTA REVOLUCION

Dexibilidad, negociacién.., forinan parte, aho-
ra indispensabie, del bagaje del profesional
delaabogacia En este sentido, podemos des-
tacar que un estudio relativamente reciente
(2014) de la Facultad de Derecho de Esade
revela que las tres competencias mds reque-
ridas por los contratantes de abogados son:
capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y
habilidades comunicativas.

Esta evidencia nos lleva a considerar, de
forma generalizada, unas recomendaciones
para la ensefianza universitaria en el 4mbi-
to del Dereeho. En este sentido, es bisico el
refuerzo del desarrollo por competencias;
los conocimientos econdmicos financieros;
el enfoque prictice; la gestidn de conflictos
y el dominio de idiomas para nuestros futu-
ros abogados. El jurista debe ser capaz de
participar en el liderazgo v en la estrategia
de las organizaciones en la que presten sus
servicios, sin soslayar el rigor, el respeto y los
valores universales,

‘Tambiéu ha caubiado la profesidn eu un
aspecto que se ha convertido en ¢clave: 1a ge-
neraciénde negocio. Este es otvo de los gran-
des carnbios de paradigma: los clientes no se
acercan a un abogado por el hecho de que
haya una placa ante su despacho, Bl profe-
sional de la abogacia debe aprender a atraer
clientes para sus servicios juridicos enun en-
torno que, cowno hemos comentado, resulta
extremadamente competitivo.

La efervescencia en Ja utilizacién de las re-
des sociales, que han irrumipido con fuerza

en el contexto social, implica que los juris-
tas se vayan adaptando a las nuevas herra-
mientas para presentar sus servicios al pi-
blico, decidiendo cual es su inensaje y cual
su ventaja competitiva. Las técnicas de co-
municacidn y de marketing, ony off ifne, son
herramientas del rnanagenient que nos ayu-
dardn desarrollar un mercado propio.

En este sentido, podemos afirmar que la
experiencia de La Facultad de Derecho de
Esade, pionera en la aplicacién y divulgacion
de estos conocimientos, corrobora el éxito
de estas herramientas. Resulta basica la for-
macidn en estas nuevas diseiplinas, enten-
diendo su especificidad y hablando de reali-
dades précticas de jos abogados.

Ademds, teniendo en cuenta que los juris-
tas necesitan operar en un entormno de plu-
ralidad culwural, poliica y multijurisdiccio-
nal, es importante que los profesionales se
sientan cémodos en entomos internaciona-
les, que tengan fonuacién en idiomas, hayan
realizado estancias internacionales y tengan
experiencia en ligas de debates internacio-
nales (como los Moot Courts).

Asi, en esta sociedad de la cuartarevolucion,
en plena ebullicidn y ransformacién, cada vez
mas compleja, global e interdependiente, de-
viene indispensable la formacién mds com-
pleta (tanto en elemenitos hard,coino soft) que
favorezean un ejercicio profesional de exce-
lente liderazgo y desarrollo de negocio, acom-
pafiado de un gran respeto por los clientes,
empresas, instituciones y sus valores.



