ASISTENTES

PRESIDENTE: ’
D. JAVIER GONZALEZ DE LARA Y
SARRIA

VICEPRESIDENTA EJECUTIVA/
SECRETARIA GENERAL:
D2 NATALIA SANCHEZ ROMERO

VICEPRESIDENTES:
D. JERONIMO PEREZ CASERO
D. EMILIO LOPEZ CAPARROS

VOCALES COMITE EJECUTIVO:

D2 ANTONIA RUIZ OLIVA

D. ESTEBAN BUENO MORILLAS

D. BALDOMERO BELLIDO CARREIRA
D. JAVIER NORIEGA HERNANDEZ
Da. M2 PAZ HURTADO CABRERA

D. JUAN JOSE GONZALEZ RAMIREZ

VOCALES JUNTA DIRECTIVA

D. JUAN COBALEA RUIZ
FyM-ADECEMA

D. ANTONIO HIDALGO OCANA
Almensur S.C.A.

D. FRANCISCO MONTERO

CIT-Marbella

D. MIGUEL RUIZ HERRERA

Fissa Malaga, S.A.

D. ANDRES PACHECO BERNAL

Isoluz Audiovisuales, S.L.

D. LUIS PEREZ GASCON

AEDAYV Andalucia

D. RAUL GARCIA JIMENEZ

FAITEL

D. BENJAMIN FAULI PERPINA
ASAJA-Malaga

D2 ROSA M2 GONZALEZ RUBIA

Asoc. Comer. Empr. Benalmadena (ACEB)
D2 M@ TERESA SANCHEZ BARROS
Asoc. Comer. Empr. Benalmadena (ACEB)
D. JUAN SIERRA GIL

Asoc. Prov. Emprs. Transp. y Agencias de
Mélaga (APETAM)

D. JUAN VALLEJOS

Asoc. Empr. Casabermeja

D. DAVID LOPEZ AVILA

Asoc. Empr. Recreativas (ERMA)

D. DANIEL PASTOR VEGA

Pastor y Moreno, Consultores, S.L.

ACTA

En la ciudad de Malaga, siendo las 13:00 horas
del 26 de abril de 2016 se reunen los vocales
gue al margen se citan, miembros de la Junta
Directiva de CEM, en su sede de c¢/ San

Lorenzo, 20. Actian como Presidente vy

Secretaria General los titulares de la misma,
con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la
sesion anterior

2. Informe del Presidente

3. Convocatoria de Asamblea General
Ordinaria. Propuestas de atribucion de
representantes.

4. Informe de la Comision de Buen Gobierno
de CEM.

5. Aprobacion, si procede, del cierre del
ejercicio econdémico del afio 2015.

6. Aprobacion, si procede del presupuesto
ordinario para el afio 2016.

7. Actividades de la Organizacion

8. Altas y bajas en CEM

9. Asuntos Varios. Ruegos y preguntas.

En primer lugar, el Presidente da su mas cordial
bienvenida a los miembros de la Junta
Directiva, agradeciendo su asistencia y el
esfuerzo de cada uno de los presentes, en poder
asistir a esta nueva convocatoria; Sobre todo a
los que se desplazan desde otros municipios de
la provincia.

Hace constar en Acta la felicitacion de la Junta
Directiva a MAHOS, Malaga Hosteleria,

porque la semana anterior a la celebracién de
esta Junta Directiva culmind un proceso de
varios meses de negociacion para la fusion con
AMARES a fin de sumar esfuerzos y generar
una unica Asociacién provincial del sector

fuerte y representativa. Felicita a Jesus
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D. JESUS SANCHEZ MOLERO Sanchez, Presidente de MAHOS-AMARES, y a

Asoc. Hosteleros de Malaga (MAHOS) José Porras (antes Presidente de AMARES),
D. FCO. JAVIER MUNOZ GONZALEZ

Asoc. Hosteleros de Mélaga (MAHOS) ahora Vicgpreslidente de MAHOS-AI\/!ARES y
D. JUAN CONESA BERNAL a los demas miembros de su Junta Directiva.
Asoc. Multisect. Jardineria Andalucia (AMJA)

D. JOSE MORALES CORNEJO Hace constar en Acta también, su felicitacion a
Sanchez-Lafuente, S.A. Sergio Cuberos, Vicepresidente de CEM,

D. LIBERIO PEREZ ESPANA . . ~ ~
Colegio Oficial Agentes Comerciales (COAC) elegido Empresario malaguefio del afio por la

D2 BEATRIZ BARBEYTO revista Actualidad Econémica.
Asoc. Centros Estudios Privados (ACEPMA)
D. JOSE SERRALVO SERRALVO

Asoc. Admon Loterlas ) )

D2 FRANCISCA GUTIERREZ GARCIA

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Act

Federacion de Automocion (FEDAMA) de |a sesion anterior

D. ANTONIO MARTI JORDA

Federacion de Automocion (FEDAMA) El Presidente cede la palabra a la
D. PEDRO SARAVIA GARRIDO Vicepresidenta Ejecutiva / Secretaria General,
Cepyme-Fuengirola para que proceda a informar sobre la remisién

D. MIGUEL ANGEL ROMERO MARTIN . .
Human Resources Consulting Services (HRCSgeI Acta de la sesidén anterior celebrada con

D. MANUEL AYUDARTE POLO caracter ordinario el veintitrés de febrero de dos

Asoc. Oficinas Farmacia (APROFARMA) mil dieciséis.
D2 VIOLETA ARAGON CORREA

Asoc. Constructores-Promotores (ACP) El Acta es aprobada por unanimidad de los
D. JUAN SIERRA GIL asistentes
APETAM .

D. JUAN LUIS CEBRIAN GARRIDO

ANP Servicios de Prevencion S.L.

D. JOSE MANUEL CABRA DE LUNA 2. Informe del Presidente
Cabra de Luna Abogados, S.L.P.

D. JOSE M2 YAGUE MARTINEZ .
Asoc. Prov. Empr. y Centros de Ocio El Presidente, en su Informe, hace un repaso a

(APECO) las  principales cuestiones de interés
D. ANTONIO MIGUEL PALMA RAMIREZ organizativo:
Asoc. Pequefias y Medianas Empresas de

Ronda y su Comarca (APYMER)

D. JUAN FRANCISCO MORENO CUEVAS é'E':SAMBLEA Y FORO EMPRESARIAL
Asoc. Poligonos de Malaga (APOMA)
D. JOSE ANTONIO VILLODRES

Asoc. Comer. Empr. Rincén de la Victoria Comienza el Presidente agradeciendo la
(ACERV) ) participacién de la Junta Directiva en la Asamblea
D. MANUEL ROBERTO PEREZ y el Foro Empresarial que CEA organizé en

Asoc. Comer. Empr. Vélez-Malaga (ACEV)
D JUAN ANTONIO GARCIA GORDO Antequera el pasado mes de marzo, y que valora

FACEMAP como un éxito de convocatoria. Ademas, afirma
D. RAFAEL CORCONES VALVERDE gue los mensajes que se publicaron en prensa
Grupo Inagas 2001 tanto antes, como después de su celebracion,

D. CARLOS CONFAUS fueron en la inmensa mayoria positivos,
Byefile, S.L.

D. FRANCISCO MORALES haC|er_1dos_§ eco de la renovacion de_ la
F.Morales, Mant. Mec. S.L. organizacion y de su labor proactiva en materia de

D2 ENCARNACION ABDAD BARRAGAN competitividad.
Asoc. Empr. Confeccién (AEMCO)
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D. JESUS BURGOS PERRAUT 2. SITUACION POLITICA NACIONAL

Clinica Chip ]

(D:iimég%'f]:‘pANGEL GUZMAN RUIZ En el siguiente punto de su Informe el Presidente
D. FRANCISCO JOSE GARCIA MOLINA hace un exhaustivo repaso por la situacion politica
Cuatrecasas, Gongalvez Pereira del pais, que califica de inquietante. En términos
D. JESUS FORTES generales, centra su intervencion en que ni se
Grupo Fortes y Rodriguez observa que sea posible un Gobierno a corto

D. JOSE LACALLE MARQUEZ

Finanzarel, S.L. plazo; ni que si se constituye éste sea lo megjor, n

D. JAVIER PEDRAZA cuanto duraria; y, lo que es mas importante, qué
Green Globe trascendencia real puede tener una nueva
D. JOSE ANTONIO PADILLA GONZALEZ  convocatoria electoral cada vez mas probable en
Hiagora la que nadie puede asegurar que no se vayan a

obtener similares resultados.
3. ANTEPROYECTO DE LEY DE CAMARAS DE COMERCIO

En el dltimo punto de su Informe, el Presidentelieapque el Anteproyecto de Ley de
Camaras de Comercio de Andalucia que ha remitiddEA la Direccion General de
Comercio se adecua, en gran medida, a las consiolees realizadas desde la
Confederacion en defensa de los intereses dedasiaaciones empresariales.

En este sentido, contempla:

- Diversas referencias a las organizaciones empagssien el contexto de la finalidad
y funciones de las Camaras.

- Diversas referencias a posibles convenios y acsed#o colaboracion entre las
Cémaras y Organizaciones Empresariales (OOEE).

- Una consensuada composicion del Pleno de las Caroanaun 75% sufragio; 20%
OOEE y 5% empresas de mayor aportacion.

- Una consensuada composicion del Pleno del Consepaldz de Camaras con
vocalias natas (todos los Presidentes de las C&maneocalias colaboradoras (4
representantes de las OOEE).

- Una consensuada composicion del Comité Ejecutivio Glmsejo Andaluz de
Camaras con Presidencia, Vicepresidencia, Tesore6ovocalias (4 natas y 2
colaboradoras -OOEE-).

Por tanto, se han eliminado la mayoria de cuedipegudiciales para los intereses de las
OOEE contempladas en pasados borradores, quedaitdon@nte pendientes cuestiones de
menor calado que se tratara de ir solucionandmtkigd proceso de negociacion.

En cualquier caso, seria de interés tratar de H@yifecientes garantias en el sentido de que
las cuestiones clave quedaran tal y como figurataatadas en el presente borrador
normativo.

Y por supuesto, incidir y tener capacidad de intertion cuando se proponga la redaccion
del Decreto que apruebe el Reglamento de las CanteraAndalucia, puesto que sera
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referencia para la adecuacion de los Reglament&&denen Interior de cada Camara. Sera
una norma fundamental, una vez promulgada la nueya

Respecto a los plazos, el Javier Gonzalez de Laptice que se pretende gestionar
politicamente en tramite de urgencia, si bien déeen de la coyuntura y prioridades
politicas. Lo mas probable es que hasta diciemér@mrsente afio o enero de 2017, no se
convoquen elecciones a los Plenos camerales.

Antes de continuar con el punto tercero del OrddrDda, el Presidente propone a la Junta
Directiva, adelantar el punto 8 del Orden del Bikias y bajas en CEM) a fin de considerar
el resultado de lo que se apruebe, en la atribuéorepresentantes por aprobar en el punto
3 del Orden del Dia.

Los miembros de la Junta Directiva aprueban etgatidel punto octavo.

8. Altas y bajas en CEM

El Presidente cede la palabra a la Vicepresidejgautiva / Secretaria General para que
pase a detallar las propuestas de altas y bajbidasi desde la anterior sesion de Junta
Directiva:

1. ALTAS (11)

Natalia Sanchez procede a nombrar cada empresa @apticacion de su actividad y sus
principales lineas de accion.

1.A. MIEMBROS ASOCIADOS (7)

GRUPO TEMEL (Temel D4 Disefio y Publicidad, S.L.).

F MORALES MANTENIMIENTO MECANICO, S.L.

ESCUELA DE VENTAS Y CAPACITACION COMERCIAL HIAGORAS.L.U.
GIBRALFARO GAS, S.L.

BYEFILE (REISSWOLF SUR, S.L.U.)

CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA, OLIVENCIA BALLESTER
QUALITYCOURSES (FIRST CLASS EDUCATION, S.L.)

1.B. MIEMBROS DE PLENO DERECHO (4)

FINANZAREL PLATAFORMA DE FINANCIACION PARTICIPATIVA, S.L.
HOSPITAL CHIP (COMPLEJO HOSPITALARIO INTEGRAL PRIVIRO)
COSTASOL DE HIPERMERCADOQS, S.L.

MARVERA, S.A.

4
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2. BAJAS (26)

Por otra parte, se presentan a la Junta Direc@8apropuestas de baja, fruto de la
regularizacion que con caracter previo a la Asamlde suele hacer, tras no haber
fructificado las gestiones de reactivacion porgdd CEM efectuadas.

Lamentablemente, en la mayoria de los casos losvesotducidos o averiguados a
proposito de las devoluciones de cuotas son lautiédes de liquidez, cambios de politica
de empresa asociados a causas econdmicas o la pxbipicion de la actividad empresarial.

2.A. MIEMBROS ASOCIADOS (22)

ANTONIO CARLOS REINA LOPEZ (COMERCIO PAPELERIA)
ARSAMA, S.L. (PESCADOS Y MARISCOS)

AUFER INGENIERIA Y GESTION, S.L.

BIOEASY S.L.

BRIDA IMAGINA S.L.

CERAMICA LAS DELICIAS DE CAMPANILLAS, S.C.A.
CONTACTO PUBLICIDAD, S.L.

DISTRIBUCIONES PACO GAMERO, S.L.

EMPRESAS REUNIDAS HOSTELERAS DEL SUR S.L.
ESTHEX CAVERN, S.L.

EXCAVACIONES CiVICO CASTRO

FS GLOBAL INVESTMENTS

IBERCAL, S.L. GESTION CALIDAD, CONTROL TECNICO
IDD, INNOVACIONY DESARROLLO DIRECTIVO
IMPULSOR

MC- AGENCIA INMOBILIARIA

MCS ENTRENAMIENTO Y RRHH, S.L.L.

O.P.G. ASESORES

QUALITIC SOLUTIONS

SISCOM Ingenieria

SMS PRO-MALAGA

SUMINISTRO Y DISTRIB. PADILLA CANIZARES, S.L.U.

2.B. PLENO DERECHO (4)

= BRASS MANAGEMENT, S.L.

= CORPORACION INMOBILIARIA MIRADOR

= GRUPO INFOREMPRESA, S.L.

» HARLEQUIN NATURE GRAPHICS, S.A.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutodidapresidenta Ejecutiva / Secretaria
General informa que los vocales de la Asamblea Gemnepresentantes de los miembros
asociados, tendran voz pero no voto y no serarnbéegproponiendo la asignacion de un
vocal en la Asamblea General.
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En paralelo, tal y como se establece en los Eetgtdie aprobarse la incorporacion de la
empresa propuesta para ser miembro de pleno del®wasignaria un representante en la
Asamblea General, con voz y voto.

La Junta Directiva aprueba por unanimidad todasltas y bajas propuestas.
De otra parte, Natalia Sanchez indica que, prewerste resultado, estas nuevas altas y

bajas aprobadas se han trasladado al documentsigi®eon de representantes que se ha
entregado a los asistentes a la Junta Directiva.

3. Convocatoria  Asamblea General Ordinaria. Propusta de atribucién d

representantes.

El Presidente cede de nuevo la palabra a la Vis&jmeta Ejecutiva / Secretaria General,
quien explica que, previo informe favorable del @énkjecutivo y de acuerdo con el
calendario de Organos de gobierno aprobado, seopeofa celebracion de Asamblea
General Ordinaria el martes, 31 de mayo de 201485 40:30 horas en primera convocatoria
y a las 11’00 horas en segunda convocatoria, dreglen el Salon de Actos de Unicaja en
su sede de la Avenida de Andalucia.

Asimismo, respecto a la Atribucion de representamte la Asamblea General, se hace
entrega a los presentes de la relacion de FedeestAsociaciones/Empresas miembros de
Pleno Derecho y asociados de CEM con la asignag@ivocales correspondientes, de
acuerdo con los criterios aprobados por la Juntaciiva en anteriores convocatorias, de
conformidad con los Estatutos.

Recuerda que la atribucion de representantes emifdisa General se corresponde a la
realidad asociativa actual; esto es, segun losrio# establecidos en el articulo 17 de los
Estatutos, teniendo en cuenta la importancia ¢eralto sectorial de cada organizacién, su
nivel de implantacion asociativa y su grado de rdomtion economica a CEM.

Al igual que en afos anteriores el Comité Ejecupirapone un maximo de hasta 4 vocalias
por Organizacion miembro de pleno derecho, en derstidon a los criterios anteriormente
establecidos. Corresponde un vocal a cada unasdenhipresas incorporadas de pleno
derecho. Los vocales de la Asamblea General rapeeges de los miembros asociados,
tendran voz pero no voto y no seran elegibles.

Por ultimo, Natalia Sdnchez informa que, como vigieado habitual, en los proximos dias
se remitira de manera individualizada, por Organda / empresa los representantes,
vocales en Asamblea General que constan en badatdg rogando se comuniquen los
cambios que en su caso hubiera que realizar, detd8 de mayo.

Los miembros de la Junta Directiva aprueban unamiemée la fecha y hora de la
convocatoria, asi como la asignacién de represestan
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4. Informe de la Comisién de Buen Gobierno de CEM

En ausencia excusada del Presidente de la Com@@oBuen Gobierno, José Carlos
Escribano, Natalia Sanchez, como Secretaria déslaan) pasa a desarrollar su Informe.

Comienza haciendo un resumen del recorrido hecho @BEM en materia de
Responsabilidad Social. Asi el 25 de mayo de 2@18dkirié al Pacto Mundial de Naciones
Unidas, asumiendo un compromiso voluntario de tespamplantacién de los principios
que el Pacto propugna basados en derechos humahogles, medioambientales y de
lucha contra la corrupcién.

Posteriormente, la Asamblea General del 22 de rday2012 aprobé un Codigo Etico y un
Caodigo de Conducta de CEM, asi como el primer méde Sostenibilidad elaborado por la
Organizacion.

Mas tarde, en 2015, se impulsé de forma decididaftama del Cédigo Etico para que se
configurase como un nuevo Cédigo Etico y de Buehi&no, que integrara el Cédigo de
Conducta vigente, incorporase las novedades ent@miTransparencia aportadas por la
normativa aprobada y se alinease con los comprenaidguiridos en los ultimos tiempos en
estas materias por CEA y CEOE.

En base a este Cddigo, los principios que regaatiividad de CEM, aplicables y exigibles
a las organizaciones y empresas miembro y a stssergantes, a los vocales de los 6rganos
de gobierno, cargos directivos y personal de CEM; s

- Transparencia y rendicién de cuentas en la gestion.
- Participacion de los interesados

- Eficiencia y Eficacia

- Independencia

- Legalidad

- Colaboracion Institucional

- Defensa de los intereses empresariales

- Servicio a la sociedad.

- Promocién de la Igualdad

Asimismo, se previ6 la constitucion de una Comisi@Buen Gobierno como érgano de
caracter consultivo encargado de velar por el cumighto del mismo y asesorar a los
organos de gobierno en materia de buen gobierno.

La Vicepresidenta Ejecutiva / Secretaria Genetakrda que el pasado 23 de febrero, tanto el Comité
como posteriormente la Junta Directiva, dierorpsabacion a la composicion que sigue de la Comision

- Presidente: José Carlos Escribano.

- Dos Vocales elegidos entre los miembros del CoEjiéutivo. Javier Noriega y Antonia
Ruiz Oliva.
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- Dos Vocales designados entre personas ajenas atéChjacutivo. José Manuel Lopez
Mayorga y Miguel Ruiz.

- Un Secretario, con voz pero sin voto, que levantfactfa de los acuerdos. Natalia
Sanchez.

La Comisién de Buen Gobierno tiene entre sus furegola de elaborar un catalogo de
situaciones tipificadas como vulneracion del COD]@Qe habra de ser aprobado por el
Comité Ejecutivo.

Asi mismo el Cédigo Etico indica que la Comisiostinira un procedimiento para delimitar
los casos de vulneracion que se hayan considerado tal y propondra las sanciones que
correspondan para que los 6rganos de gobiernoexdtast decisiones pertinentes, incluida
la expulsion de la organizacién. Cuestiones est@ssg acordo vincular al desarrollo del
sistema de prevencion de riesgos penales de laniag#on.

A este respecto, en diversas reuniones de Organ@®blierno y en una sesion especifica de
trabajo con Secretarios Generales y Gerentes de, G&Mie informando sobre el Programa
de Prevencion de Imputaciones Delictivas para laféteracion de Empresarios de Malaga
en aplicacion de lo previsto en la legislacion petmas la reforma del Codigo Penal (LO
1/2015, de 30 de marzo, que entré en vigor el dia julio de 2015), las personas juridicas
tienen responsabilidad penal con independenciaudesqg pueda identificar a la persona o
personas fisicas autora o ejecutora de las corslptauntamente ilicitas.

En base a ello, y tal como esté previsto en el GIDETICO Y DE BUEN GOBIERNO
DE CEM, por el Comité Ejecutivo se insto a la Cadrisde Buen Gobierno de CEM para
que se constituyera y analizara los documentosinpates para la implantacion del
Programa de Prevencion de Imputaciones Delictivas glevaran al Comité los acuerdos
adoptados a tal efecto para su aprobacion defnitiv

La COMISION DE BUEN GOBIERNO, convocada al efeatelebr6 sesion constitutiva el
11 de abril de 2016, para tratar sobre los documsardativos a la implantacion del referido
Programa de Prevencion de Imputaciones Delictieamslal inicio de este modo al proceso
para su implantacion, cuyos pasos siguientes fueron

- la preparacion de los documentos definitivos,

- su aprobacion por esta Comision (viernes, 22 dé,abr

- la aprobacion por el Comité Ejecutivo de tales domotos para dar conocimiento

posterior a la Junta Directiva (prevista para 2@lgd, presente Junta Directiva),
-y en mayo, a la Asamblea General de la Confederacio

Los documentos desarrollados por la Comision denBambierno, siguiendo la estela de los
trabajos realizados por CEA son los siguientes:

- Estatuto de la Comision de Buen Gobierno.
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Catalogo de Conductas Prohibidas.

- Canal Interno de Comunicaciéon y Denuncia

- Programa de Prevencion de Imputaciones Delictivasorme de Identificacion de
Riesgos e Imputacion Delictiva y Propuestas de €tonientos a Implantar.

- Manual de Prevencién de Riesgos Penales: Parte @ene

- Manual de Prevencién de Riesgos Penales: Partedizpe

INFORME DE LOS DOCUMENTOS.

A continuacién, Natalia Sanchez procede a hacersimasis descriptiva de los contenidos
de cada uno de estos documentos.

ESTATUTOS DE LA COMISION DE BUEN GOBIERNO DE CEM

Los Estatutos regulan el funcionamiento internolaleComision, quedando definida la
naturaleza y facultades de este 6érgano en losesitas términos:

a)

b)

d)

9)

La Comision de Buen Gobierno como el érgano dectar&olegiado que actua
bajos los principios del rigor, independencia, autonomia, ailjidad vy
confidencialidaden los asuntos de los que resulta competente eprimnale
seguimiento, control y cumplimiento del CODIGO EUO®E BUEN GOBIERNO.

Es elérgano encargado de velar gbicumplimiento del programa de prevencion de
imputaciones delictivas, constituyéndose asimissomo el érgano competente para
el conocimiento e instruccion del procedimientareteria de responsabilidad penal

El nombramiento y remocién de sus miembros se pegor acuerdo del Comité
Ejecutivo de CEM.

Su funcionamiento se llevara a cabo mediante reesipresenciales de las que se
levantara acta; y sus acuerdos se adoptaran pasrimaimple. Se reunira cuantas
veces sea necesario 0 lo solicite cualquiera densembros. No obstante, se ha
acordado que emitird informe a Comité Ejecutivo uea al afio (abril) y que se
reunira al menos una vez al trimestre.

En los procedimientos que instruya sometera aifecezion del Comité Ejecutivo la
decision final adoptada.

Se establecen las distintas causas por las quriémsbros de la Comisién de Buen
Gobierno podran ser recusados.

Sus funciones entre otras:

- Tramitar las denuncias y en su caso iniciar elguloniento de investigacion
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- Emitir un dictamen de conclusiones

- Elevar al Presidente (Comité Ejecutivo) resultadbdictamen.

- Colaborar con los érganos judiciales y fuerzasedgisdad.

- Procurar la implicacion de todos en el cumplimiestebCddigo Etico (CEBG)
- Establecer los planes de formacion en relacionet@EBG.

- Elevar una vez al afo informe al Comité Ejecutiecsds actuaciones.

INFORME SOBRE LOS DOCUMENTOS: PROGRAMA DE,PREVENCNC')DE
IMPUTACIONES DELICTIVAS. MANUALES DE PREVENCION DERIESGOS
PENALES: PARTE GENERAL Y PARTE ESPECIAL

El Programa tiene como objetivo identificar losiptes riesgos de imputacion delictiva que
mediante un proceso penal puedan dirigirse coatpadpia CEM como persona juridica y/o
contra sus miembros para la exigencia de respditsabpenal o civil, en su caso, derivada
de delitos imputados.

El informe analiza la estructura organizativa deMCEbs érganos de gobierno, de control y
gestion, y de asesoramiento que la configura yase b las funciones y competencias que le
vienen asignadas por los Estatutos, se hace uisiardd los distintos tipos delictivos que de
acuerdo con la norma penal pueden ser imputadoeiatidad o a sus representantes, cargos
directivos y todo el personal.

A modo de sintesis, el elenco de posibles riesgasngutacion delictiva se agrupa en tres
grupos:

a) Riesgos de imputacion delictiva inherentes a lwvideid de CEM. Como pueden ser:

- Estafas, defraudaciones.

- Propiedad industrial e intelectual.

- Mercado y consumidores.

- Corrupcion y fraude en ayudas publicas.
- Ordenacion del territorio y urbanismo.

- Recursos naturales y medioambiente.

- Cohecho, trafico de influencias, etc

b) Riesgos de imputacion delictiva derivados de lavipreomision de otros delitos.
Como pueden ser:

- Homicidio imprudente

- Informatico

- Blanqueo de capitales.

- Falsedad en documentos publicos, etc.
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c) Riesgos de imputacion delictiva inherentes a lamdza especifica de CEM .Como
pueden ser:

- Mobbing

- Revelacion de secretos

- Insolvencias punibles

- Delitos societarios.

- Hacienda Publica.

- Derechos de los trabajadores.
- Incendios, etc

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenttulasones y competencias de los 6rganos
de gobierno de CEM, las de los cargos directivdgemas 6rganos de gestidén y control, se
establece un cuadro de RIESGOS graduable en BAEDI®Iy ALTO.

Para la aplicacion Practica del Programa se hdorldo los Manuales de Prevencion de
Riesgos Penales: Parte General y Parte Espedias gue se describen:

- Riesgos de imputacion delictiva como medio pareolaision de otro delito o por ser
inherentes a CEM como persona juridica (Parte G&ner

- Riesgos de imputacion delictiva identificados comerivados de las diferentes
actividades desarrolladas por CEM (Parte Especial)

CATALOGO DE CONDUCTAS PROHIBIDAS

De conformidad con el CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIER DE CEM, corresponde
a la Comision de Buen Gobierno elaborar el CATALOGQIE CONDUCTAS
PROHIBIDAS como protocolo a seguir para preveniri@go de imputaciones delictivas,
para su aprobacion por el Comité Ejecutivo.

En este documento se recogen una serie de actaaaononductas cuya realizacion, por
parte del personal de CEM y de sus directivos, @ueskr susceptibles de constituir una
infraccion del Codigo Etico o un riesgo imputacdtictiva.

El listado de conductas prohibidas que se sefadremne por qué tener caracter exhaustivo,
por lo que otras conductas o0 actuaciones aun cuamdsstén expresamente contempladas
en este Catalogo, se entienden igualmente prokilddaanto en cuanto sean contrarias o
conculquen la legislacion vigente de cualquier ordleridico, y por tanto pueden ser
susceptible de ser sancionadas conforme a las sonteanas establecidas.
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El Catalogo de Conductas prohibidas es aplicalde arganos de gobierno de CEM, cargos
directivos, de gestion, control y consulta; miensbafiliados a CEM, e igualmente exigible
a terceras personas o entidades que actiuen enadml@EM o0 sean subcontratadas por la
Confederacion.

El listado de conductas prohibidas se integran®apigrafes en funcién de la naturaleza y
el ambito material en el que pueden producirsaegdsi@stos en relacién con:

Integridad fisica de las personas respecto delbgaciones en prevencién de riesgos
laborales.

- Laintegridad moral

- El descubrimiento y revelacion de secretos

- Defraudaciones y estafas

- Insolvencias punibles

- Alteraciones de precios en concursos o subastas

- Dafios informaticos

- La propiedad industrial o intelectual.

- El mercado y los consumidores

- La corrupcion privada.

- Delitos societarios

- Blanqueo de capitales

- Hacienda Publica y Seguridad Social

- Derechos de los trabajadores

- Ordenacion del territorio; recursos naturales metlioambiente; incendios
- La Administracion Publica

Asimismo, se contempla el Catalogo de Conductakilfldas con un Anexo en el que se
contiene la INSTRUCCION INTERNA SOBRE USO DE ORDEN®RES Y OTROS
DISPOSITIVOS DE COMUNICACION por el personal de CEMue serd objeto de
comunicacioén por via interna a todo el persondCH#, en los proximos dias.

EL CANAL INTERNO DE COMUNICACION Y DENUNCIA

En este Documento se establece el procedimient® gamunicar y denunciar ante la
Comision de Buen Gobierno aquellas conductas odsegdl los que se tenga conocimiento
que sean contrarias a las normas internas de CEfstuos, Codigo Etico, o que puedan ser
presuntamente delictivas o generadoras de un raesguoputacion penal para CEM.

Este Canal de Comunicacién sera aplicable a todssmliembros de CEM: personal,
técnicos, directores de departamentos y directjuesdeberan seguir los cauces establecidos
para comunicar las conductas o hechos que puedearsderados como infraccion interna
o penal.
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Se seflala expresamente que el procedimiento dstigaeion que se pone en marcha a
partir de la admision a tramite por la comisiorBiden Gobierno ante un hecho denunciado,
se adecuard a los principios de rapidez, confidédaed, presuncion de inocencia,
objetividad, autonomia e independencia.

El procedimiento finalizar4 con un Dictamen de Qasiones en alguno de los siguientes
sentidos:

a) Resolviendo iniciar el procedimiento interno didic@rio con la propuesta de
sancion que se sometera a ratificacion por el GoREjecutivo.

b) Archivando la denuncia por no haber motivo sufitgeen los hechos denunciados.

Finalmente, sera el Comité Ejecutivo quien resusblare la medida adoptar, de lo cual dara
conocimiento a la Comision.

Por dltimo, el Documento recoge otros aspectogivelal procedimiento, formulario de
denuncia, asi como la necesidad de generar undPnagiie Formacién para todo el personal
de CEM para conocer el procedimiento establecidests Canal de Comunicacion.

Esta actividad formativa podria iniciarse en urgusda fase de implantacion del programa
de prevencion penal después de la Asamblea.

Para finalizar, Natalia Sanchez explica que seigaegprobacion del Comité Ejecutivo y
traslado informativo a la Junta Directiva.

Propone enviar un correo electréonico con los Etiatde la Comision, el Catalogo de
Conductas y el Canal Interno a la Junta Directiva.

Se propone enviar estos mismos tres archivos &dcales de Asamblea, una vez se les
informe tras la convocatoria del 31 de mayo.

Asimismo afirma que estos mismos tres documentogsea poner en conocimiento del
personal de CEM, pidiendo la firma del anexo dedesequipos e impartiendo la oportuna
formacion.

La Junta Directiva aprueba la elaboracion de losunentos de Compliance de CEM y
acepta también el plan de trabajo establecidogp@omision de Buen Gobierno.

El Presidente interviene para hacer constar en élctgradecimiento por su trabajo a la
Comision de Buen Gobierno, al tiempo que proponeddizacion de una nueva sesion de
trabajo con Secretarios Generales y Gerentes dergsmizaciones miembros de CEM, para
abordar estas cuestiones con detenimiento. Petit@da que toma nota la Vicepresidenta
Ejecutiva / Secretaria General, para incluirlasagoroxima reunion.
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5.- Aprobacion, si procede, del cierre del ejercioieconémico del afio 2015

El Presidente cede la palabra al Tesorero, EstBbano, para que proceda a su Informe de
cierre del ejercicio 2015.

Comienza su explicacion, indicando que a juzgar lpsrcifras macroeconémicas (PIB,

generacion de empleo, desapalancamiento finandeesmpresas y particulares, incremento
del consumo...), el pasado afio 2015 se ha calificaooo el afio del comienzo de la

recuperaciéon econdémica. Una recuperacion que migitente se va dejando notar, pero
que para que sea real deberan transcurrir alguiossmas.

La Confederacion de Empresarios de Malaga, como osganizaciones y empresas
miembro, ha continuado ejecutando su plan de a@stos afios pasados,

- por una parte, ajustando estructura y reduciengtonga
-y por otra, reorientando la gestibn para generacursos provenientes
fundamentalmente de dos vias:
o Incorporacion de nuevas organizaciones y emprgsdigndo asi las bajas
consecuencia de la crisis y ganando representativid
o Desarrollo de proyectos que nos han permitido nmantel ritmo de actividad
y una considerable oferta de servicios para asosigémpresas en general

En definitiva, se esta trabajando tratando de aopéimos recursos, los mas escasos de los
altimos tiempos, para ofrecer el mas amplio espechke servicios, asesoramiento y
participacion, que jamas haya dado CEM.

El Tesorero afirma que otro ejercicio mas, en 284 5an redoblado esfuerzos para ajustarse
al presupuesto previsto, tanto por la captacioingeesos como por el continuo ajuste de
gastos, buscando como siempre el dificil equilipresupuestario.

Para 2015 se aprobd un presupuesto consolidadd 48.7195 €, compuesto de los ingresos
y gastos generados por las partidas contempladekfencionamiento operativo de CEM y
los Proyectos, Servicios y puntuales Actividademtdivas.

De la liquidacion se presenta la cantidad de 198299 € en el capitulo de Ingresos
(126.841,01 € inferior a lo presupuestado) y 10@%12 €, en el capitulo de Gastos
(3.792,88 € inferior a lo presupuestado). Lo queose un saldo deficitario de 123.048,13 €.

Este saldo negativo se explica por la parte denigesos, debido a convenios y proyectos
presupuestados en el aflo 2015 que no llegaron exiatiaarse y otros que se firmaron y
adjudicaron por menor cuantia, la minoracion aslden155.036,88 €. Esteban Bueno llama
la atencion sobre que la mayor parte de los progegqie se realizan en la Confederacion se
acuerdan con distintas Administraciones Publicas yasado afio resultdé ser un afo dificil
en la concesién de proyectos, debido a la ine&tadilpolitica e institucional que provocé
retraso en la toma de decisiones y programaciq@raectos.
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Afade que otro de los motivos del decremento magisten la partida de ingresos, viene
dado porque se acusa el impago y la moratoria deagule asociados y de programas ya
ejecutados con algunas Administraciones.

Como contrapartida, indica que gracias a los esfigede nuevas afiliaciones, se han
mantenido los ingresos ordinarios.

Por la parte de los gastos se ha hecho una reduomigiderable. En este sentido, menciona
también el recorte en los ultimos afios de los gastorientes en general y los gastos
extraordinarios de celebracion de eventos y deesegptacion, en particular. Sin olvidar que

en la partida de gastos de personal, se mantieredlecion salarial en torno al 10% de

media que se aplicd en 2012. Desde ese afio tarebtén congelados los sueldos del

personal.

Asimismo se ha logrado también la contencion degyésdos a través de gestiones continuas
con proveedoresesultando finalmente la totalidad de los mismaisyna cantidad inferior
a la presupuestada.

La Organizacion tiene por norma optimizar la gestanto de los recursos por cuotas como
de los provenientes de convenios y proyectos, siefidiente en la elaboracion y ejecucion
de Proyectos y Acciones Formativas.

Es por ello que al mismo tiempo que se iba cumgberon los compromisos adquiridos de
ejecucion de actividades aun planificadas, se tadmb a lo largo del afio 2015 los
esfuerzos de cara a garantizar la entrada de oescpasa el ejercicio 2016.

Asi, se sigue profundizando en la aplicacién dehfle Accion aprobado en su dia, la oferta
del catdlogo de servicios, el refuerzo de la labwtitucional y de representacion
empresarial y la puesta en valor de los esfuereohds en comunicacién, con una mayor
presencia en redes sociales que permite ampligrdgeccién de la Organizacion. De
manera que la estrategia a corto es dar servitiles y rentables a los asociados a través de
las oportunas colaboraciones y al medio — largpgplsigue siendo captar nuevos asociados
y tender a financiarse en mayor medida con lasasuot

A pesar de la pérdida de ingresos en la partideudeas a consecuencia de las dificultades
econdémicas que atraviesa la base asociativa, loxiomados esfuerzos de captacion

realizados en estos ultimos afios se reflejan emdhicion en positivo del porcentaje que en

los ingresos de CEM representan las cuotas deadii. En 2010 los ingresos por cuotas
suponian el 15,69% del total de los ingresos, al file 2015, son ya el 29,61%. Lo que

supone practicamente doblar la proporcion.

Compensando el impacto de este déficit, se delmrdacque durante el afio pasado tuvo
lugar la ejecucion del proyecto de renovacion yabdhiacion integral de las instalaciones,
los 1.022 metros cuadrados de que dispone la Censfeidn en su sede de calle San
Lorenzo nimero 20 en coordinacion con el Ministerivavés de la Subdireccion General
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de Patrimonio Sindical. Ha sido una reforma muy gleta, tanto interna como externa,

donde ademas de cambiar todas las ventanas eatgrsar han cambiado las luminarias, en
bases a criterios de ahorro energético, proceds&ndbarreglo y pintura tanto de fachada
como de interior.

Un aspecto renovado para la sede, realizado srrumpir la actividad. Se estima que el
coste de esta rehabilitacion ha podido superadl®®000 €. Un coste que ha sufragado
practicamente de manera integra el Ministerio dplEm

El bagaje y la buena reputacion que a nivel proainomantiene la Organizacion fruto del

trabajo profesional que se viene realizando endussajercicios, asi como un importante
esfuerzo de disefio de propuestas atractivas hdilgadio que se pueda articular un

presupuesto lo mas adecuado posible, no exental@da necesidad de verse totalmente
confirmado, para el afio 2016.

6. Aprobacion, si procede, del presupuesto ordinawipara el afio 2016

El Presidente pide al Tesorero que continle caumto seis del Orden del Dia, exponiendo el
presupuesto para 2016.

Esteban Bueno anuncia que el presupuesto consolita@EM para el ejercicio 2016 presenta
en el capitulo de ingresos la cantidad de 936.943,8on un total de gastos de 936.043,39 €.

Esto supone un descenso de un 18,59 % (213.75]&kcto al presupuesto del afio anterior.

Desde el presupuesto del afio 2010 hasta el pretopled afio 2016, se han reducido importes
en un 41,96%, siendo el presupuesto para el affd @11.612.625 € y el del afio 2016 de
936.043,39 € (existiendo una diferencia de 6765388).

El Tesorero recuerda las explicaciones dadas earimate ajuste y contencién de gastos,
manteniendo el esfuerzo en esta linea espera quenseébuya a recuperar el equilibrio
presupuestario de la Organizacion.

Por otra parte, para poder equilibrar un presupuestasta con disminuir los gastos, sino que
ademas hay que hacer crecer los ingresos. P@nell016 se plantean como objetivos:

- Incrementar Ingresos No Permanentes a través ges8ervicios y Proyectos.

- Optimizar la Recaudacion y el cobro de dichos sewi

- Continuar con una campafa intensiva de afiliace®nuwkvos asociados, en coordinacion
con las Organizaciones miembro.

El Tesorero propone a la Junta Directiva incremmdasacuotas, aunque sea de forma testimonial,
en un 2% para el presente ejercicio 2016. Tras ai@s de congelacion (desde 2009 inclusive)
se precisa incrementarlas.
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De esta forma, estima para este afio 2016 una mmoci@dde los ingresos en un 34% de
origen ordinario y en un 66% a través de proyegtosas actividades.

Esteban Bueno indica que en los proximos dias s@rén como es habitual, la circular
informando de este acuerdo, si asi lo decide ltaJDimectiva, y actualizando la informacién
relativa al estado de situacion del pago de cuetaadla asociado. Siendo conscientes de la
situacion de todos, ruega a los presentes tomaciezmria del necesario esfuerzo de
contribucion.

Para finalizar afirma que las cuentas estan, compse, a disposicion de quien quiera
consultarlas.

Los miembros de la Junta Directiva aprueban unédmiemée el cierre del ejercicio econémico
2015, el presupuesto ordinario para 2016 y el mergo de un 2% en las cuotas.

7. Actividades de la Organizacion

El Presidente cede la palabra a la Vicepresidejatauiiva/Secretaria General quien describe
las principales actividades desarrolladas en ldé€i@nacion en las ultimas semanas.

Comienza explicando que el nivel de actividad esado frenético desde comienzo de afio.
Se suceden reuniones para el cierre de colaboes;ida participacion en 6rganos de
decision, la asistencia a la presentacion de ptoyede planificacion, y el apoyo en cuantos
eventos nos solicitan las Organizaciones y empragasbro.

A continuacion procede a enumerar de forma simté¢tir fechas algunas de estas acciones:

23/2. Reunién con la Asociacion de Villanueva debablico. Asiste la Asociacion de
Archidona. Se esta colaborando con la primera ganstitucion y se va a tratar de afiliarla
junto con la de Archidona.

24/2. Firma del Convenio con la Asociacion Interrae@eunion para colaborar con BMN.
Reunién para colaborar con la Escuela de BellassAté San Telmo.

26/2. Premios provinciales Dia de Andalucia, comtedentre otros a Almendrera y CIT
Marbella.

2/3. Colaboracién con AMUPEMA en los jurados de Bregmios mensuales.

2/3. Encuentro con el Embajador de Dinamarca. Raddi en colaboracion con la Camara de
Comercio.

6-8/3. Participacion de CEM con stand propio en H&&ria de Hosteleria. A propuesta de
José Carlos Escribano, se participd este afio €eria (sin coste de stand) para asesorar a
emprendedores que quisieran poner en marcha nunésiasivas empresariales.

8/3. Reunion de SG y Gerentes de CEM. Se abordaxpresamente los contenidos del
Decreto 1/2016, para la aplicacion de la DeclaradResponsable al procedimiento de
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calificacion ambiental; Coordinando estrategiaspeemlmente con las Organizaciones
territoriales para tratar de conseguir su aplicaeid el plano municipal. También se les hablé
del Plan de Accién de CEM con los objetivos denkgora de la profesionalizacion de los
servicios y el incremento de la representatividattaaés de la incorporacion de nuevos
miembros (organizaciones y empresas).

11/3. Foro Malaga Viva sobre Industrias Culturales.

También el dia 11 de marzo tuvo lugar el ConcigltoCuaresma en la Catedral “Las

lamentaciones de San Jeremias” de la Fundacion CHi.una asistencia aproximada de

unas 500 personas, a juzgar por las felicitaciopebidas de los asistentes, fue un éxito tanto
por los intérpretes, el repertorio, como por ehfato del concierto.

14/3. Networking Club de Emprendedores “Picoteont#ivacion” con Mdnica Mendoza
(motivacion para comerciales y emprendedores) yidBaro. Se contd con la asistencia de
100 personas, en el Instituto de Estudios Portsiario

16/3. Jornada "Hacer negocios en Francia” con lan&@a Franco-Espafiola. Con una
asistencia de mas de 30 empresarios se desarstdljoenada, en el marco del convenio que
se suscribi6 con La Chambre, para potenciar lagciogles comerciales entre ambos
territorios.

30/3. | Foro de Direcciéon Comercial “Nuevos retesla Direccion comercial en la empresa
malaguefa”.

1/4. Foro Malaga Viva “Economia y Obra Social dé&Skemana Santa”, con Pablo Atencia,
Enrique Carrillos y Benjamin del Alcazar.

6/4. Foro SUR. El Presidente de CEM present6 ak€eno de Economia, Antonio Ramirez
de Arellano.

7/4. Premios Andaluces del Futuro. Bankia. Audit@iputacion.
20/4. Asamblea General CEOE.

26/4. Acercando la Empresa a la Universidad, dekado en la Facultad de Turismo, en
estrecha colaboracion con la Camara de Comercicgjan UMA y ESESA.

Asimismo, Natalia Sanchez anticipa algunas actnasigprogramadas para préximas fechas.
Entre ellas:

27/4. Clausura y apertura de fases de Transformeantwmo. Jornada con empresas. Con Obra
Social de la Caixa.

27/4. Presentacion Plan Primera Oportunidad detBguan. Con la presencia de la Ministra
de Empleo, Fatima Barfez.

28/4. Jurado Premios Caracter Empresa de la Caixa.
6/5. Reunidn de las Organizaciones turisticas dd Caén Irene Rivera (Ciudadanos).

10/5. Reunién con ACERV vy el equipo de Gobierno Aglintamiento de Rincon de la
Victoria.
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11/5. Jornada de Tendencias de Comunicacion Cdiyeraon la Asociacion de la Prensa.
11/5. Presentacion del Anuario Corresponsables.

12/5. Participacion en las Jornadas sobre hostel®é&novarse o morir”, organizadas por
AEHCOS y EIl Corte Inglés.

13/5. Encuentro con empresas de la Fundacion 3d4at&é de la Victoria. Ponencia del
Presidente acerca ded funcion social de la empresa como factor de @titiyidad”.

Entre otros seminarios y jornadas, de los que vaemsando puntual informacion via
circular.

La Vicepresidenta Ejecutiva / Secretaria Generadafa estos eventos ya mencionados, el
trabajo continuo para cerrar programas y compraogmnigocolaboracion, especialmente con la
Diputacion provincial y con la Camara de Comerqige espera que el proximo mes de mayo
se puedan firmar los oportunos acuerdos y comamzeel plan de actuaciones. Asi como las
conversaciones con ciertas empresas para el désaeactividades en colaboracion.

De otra parte, informa que el pasado 6 de abfins®, tras varias semanas de negociacion,
el Convenio de Oficinas y Despachos de Malaga, phiatervalo temporal comprendido
entre 2016-2018.

Como telén de fondo, afiade que se sigue trabajandims preparativos de la Asamblea
General y el Foro empresarial de mayo (presupueastasoria e Informe Socioecondmico).

Por ultimo, Natalia Sanchez informa a la Junta @iva que la responsable de proyectos de
CEM, Patricia Iglesias, dej6 la Confederacion alés del mes de marzo. Explica que los
motivos de su salida tienen que ver con el comigdzaina nueva etapa de su vida que
comienza con la maternidad, la necesidad de otnaafale organizacion de su tiempo. Ello ha
coincidido también con un momento que se vive e@dafederacién que deja poco margen
de maniobra para poder ofrecerle otras alternat®imsduda, afirma, se ha ido una excelente
profesional, creativa, proactiva, eficaz y buenagafera.

En su lugar, ha asumido la responsabilidad del rtlapanto de proyectos Dolores Olmo,

persona también de confianza, que trabajaba careanllel area y en nuestra Organizacion
desde hace muchos afios coordinando formacion. #slitee organizada, responsable y muy
buena profesional también. Ha habido tiempo sufteiepara hacer el traslado de

responsabilidades y entiende que se podra seguiioftando con la misma solvencia y rigor

con la que se ha venido haciendo habitualmentsterdepartamento.

Por ultimo, en este punto del Orden del Dia, leepgiesidenta Ejecutiva / Secretaria General
expone que el préximo mes de julio vence la pdliearédito que se mantiene con Unicaja,
por importe de 80.000€, por lo que se deberan cpandos tramites de gestion y negociacion
de su renovacion. Para lo cual se solicita a l&JDirectiva la aprobacion.

Aprobacién que otorga la Junta Directiva por unaaau.
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9. Asuntos Varios. Ruegos y preguntas.

Se producen dos intervenciones:

Antonio Miguel Palma, Secretario General de APYMEBERce alusion a la problematica de
los reintegros totales de los programas de formagjge estd haciendo la Junta de
Andalucia. Tras varios comentarios sobre el tendivgrsas experiencias, el Presidente
ofrece la Organizacion para hacer gestiones deuttans

Juan Antonio Garcia Gordo, Presidente de FACEMARerviene para emitir una queja
porque la Administracion Publica esta ocupando cmmta frecuencia el espacio los
espacios de las Organizaciones empresariales.t&seartido el Presidente, hace autocritica,
indicando que, para cambiar esta tendencia, tangsigrecesarios que nosotros mismos, en
nuestras propias actividades y actos, demos a @manaciones el lugar que les
corresponde. Asi se contribuira a su puesta em.valo

Y no habiendo mas asuntos que tratar, en el capduAsuntos varios, ruegos y preguntas,
se levanta la sesion siendo las 14’45 horas, elugar y fecha arriba de este Acta
indicados. Y de todo ello, como Secretaria doy fe.

V0 B° PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
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