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URBANISMO | REACCIONES ANTE EL PROYECTO EM EL DIQUE DE L EVANTE

El hotel de lujo,

un proyecto
gestado de

espaldasala

ciudadania

:

il
e
*e

® Colectivos y profesionales reclaman un "debate” sobre el uso futuro de los suelos del dique
de Levante @ EL sector empresarial defiende gue incentivara la economia y creara empleo

Sebastidn Sanchez MALAGA

El debate sobre el hortel de lujo
proyectado enlos suelos del dique
de Levantese abre de par en par. Y
lo hace sobre la premisa de que la
propuesta impulsada porel fondo
de inversidn Al Bidda Group se
exhibe y presenraensociedad was
haber sido avaladé de espaldasa
la ciudad. De acuerdo con el pro-
cedimiento elegido por el Puerto
para adjudiéar la concesién de es-
taimiciativa, los colectivos sociales
y vecinales no podrdn pronunciar-
sesobrelaapuestade esteestable-
cimiento hasta dentro de unos me-
ses, cuando ya se da por asumida
la materializacién de un edificio
de 135 merrosde alrura, con capa-
cidad para 352 habitaciones.

La ausencia de un proceso de
participacion previa a la formula-
¢ién de la propuesta empresarial,
conel consentmiento del Puerto y
del Ayuntamiento de la ciudad,
fue cuestionada ayer de manera
abierta por varias entidades profe-
sionales y sociales. Por el contra-
rio, en el 4mbito empresarial y
econdmico, la apuesta hotelera a

la que pone su firma el arquitecto
José Segui, respaldasin paliativos
una intervencién que, segn los
nimeros de los privados, supon-
drd una imversién préxima a los
120 millones de euros y podrd ge-
nerar unos 1.300 empleos durah-
te $u construecion.

“Las cosas se pueden haber he-
che conforme a la formalidad le-
gal peto un proyecto de esta natu-
raleza teudrfa que haber sido mu-
cho més debaddo y abierto; desde
luego tendria que haberse hecho
un concurso internacional de
ideas porque la ocasién lo mere-
ce”, expone.José Manuel Cabra de
Luna, presidente de Ja Academia
de Bellas Artes de Mélaga, que me-
ses amds ya pidié publicamente la
paralizacidndela jniciativa. Cabra
de Luna pone el acento en que lo
que se levante en ese espacio serd
“irreversible, porlo menos enmu-
chos siglos ¥ eso hay que pensarlo
muchg”. “Ese hito arquitectdnico
camubia la visién de la ciudad des-
de muchos puntos de vista; la es-
rampa de la ciudad serd otra apar-
tir de ese edificio”, incidid.

Lejos de la pretensién de Cabra

de Luna, el tinico periodo de infor-
macidn piiblica, en el que los ciu-
dadanos podrdn presentar sus ale-
gaciones ala propuestade uso ho-
telero defendida para los suelos
deldique de Levante, se abrird uua
veZ sea aprobada inicialmente la
enésima modificacidn de elemen-
tos del Plan Bspecial del Puerto,

£n 2007, Urbanismo
desechd la propuesta
del Puerto de darle
uso hotelero al suelo

actualmente en fTamite. La actual
adhesién de la Gerencia de Urba-
nismo a esta variacién del planea-
miento contrasta con ia posicién
que mantuvo hace ahora nueve
afios, cuando ante [a propuestadel
entonces presidente del Puerto
Enrique Linde descartd la idea de
planrear un hotel de cierta enver-
gadura en ese espacio.

“Deberd eliminarse la propues-
ta de una gran edificacién de ca-

rdcter terciario turfstico, comer-
cial en la plataforma”, precisaba
demanera textual el informe emi-
tido endiciembre de 2007 por Uy-
banismo, en ¢l se agregaba la ne-
cesidad de que ese suelo quedase
“siu edificabilidad y lunitado” a
usoscomo dreas libres, viario pea-
tonal, aparcamiento en superficie.
El planteamiento varfa de manera
radical a la apuesta ahora de per-
mitir una edificabilidad méxima
de 45.000 metros cuadrados.
Eldecano del Colegio de Arqui-
tectos, Francisco Sarabia, se suma,
aquienes exigen un mayordebate
en un proyecto de esta envergadu-
ra. “Se ha precipitado todo muy r4-
pidamente, }a ciudad ha tenido
poca opcién de opinar y ofrecer
sus alternativas”, sefiald, al dem-
po que destacd que 1o que se was-
lada “es la idea de que solo queda
esperar aterminarla tramitacidn,
sin posibilidad de que la propues-
1aseaajreradaenbase alaopinidn
delaeiudadania”. “Lainica alter-
nativa es decir si o no”, denuncié.
Sarabia mostré su preocupacidn
en que finalmente el edificio de
135 metros pueda convertirse en

wiicono *identificadvo no acepra-
do o asumido por los malaguerios
COmo Propio”.

Para el arquitecto José Maria
Romero, el proyecto del grupo ca-
tar{ permice comprender “cémo
se desarrolla el urbanismo aceual-
mente”, dadoque ladecisién final
“sobre Ja idoueidad o no del pro-
yecto corresponderd al Consejo
deMinistros, una entidad bastan-
te alejada de Mdlaga”. “La cues-
tidn no es si el rascacielos es ar-
quitecténica y urbanfsticamente
adeeuado o inadecuado en el
puerto, si uo quiénes decidirdn a
partir de ahora el curso fururo de
la ciudad, ;una ciudadania mala-
guefla plural o alguien de fuera?”,
se cuestiond.

Rafae! Martiu Delgado, autor
junto a Isabel Cdmara, de lareha-
bilicacién del Museo Picassa, fue
contundente. Recordd que en el
mismo emplazamiento ahora pro-
puesto para el hotel ya se “dese-
ché” la construccidn del auditorio
de milsica, “por inconvenientes
que para el hotel parece queyano
existen”, En este punto, defendid
“un mejor emblema para la ciu-



MALAGAHOY | Miéreoles 21 de Seplizmibve de 2016

José M. Cabra de Luna
PRES. ACADEM, BELLAS ARTES

Lo que se haga sera

siglos; hay que
pensarlo mucho”

AROUITECTO

“Elimpacto serd tan
fuerte que hara
desvanecer la Catedral
o la Alcazaba”

Ramon Carlos_Morales_

| opcidn de ofrecer
| sus alternativas”

Antonio Herrera
; SECRET. GENERAL DE CLO

| "Es una propuesta
\ enormemente
atractiva parala

generacion de empleo”

| José Maria Romero

FRESID. FED. UNIOAD-
“‘Cuando mas se
habla de participacion
Menaos se

nos consulta”

dad”, como hubiese sido el audito-
rio ala entrada de) puerto. "En su
lugar se propone unhotel: un sim-
bolo meramente ruristico en vez
de uno cultural cuando Mdlaga sc
estd cimentando como ciudad de
museos”, apunté.

Sobre la altura del edificio de
Segui, Mardn Delgado recuerda
que tene “la misma que el mon-
te de Gibralfare”, incidiendo en
que cl actual PGOU dé la ciudad

ARGQUITECTO

“¢ Quienes decidiran la
ciudad, /una ciudadania
malaguefia plural o
alguien de fuera?”

ya prevé grandes torres en el Pa-
seo Marinimo de Poniente, don-
de tendria “igualmente vistas a)
mar”, “En Médlaga el impacto se-
rd tan fuerte que acaparard la
imagen de la ciudad, haciendo
desvanecerla Caledral o la Alca-
zaba. ;Esta es la imagen que se
quiere?”, afiadié. Y enlalineade
otros profesionales, defendid la
necesidad de “una mayor refle-
xidn y debate, no solo polltieo”

Natalia Sanchez
| VICEPRESIDINTA DE LA CEM

| "Serd un dinamizadar
. de la actividad

" pcondmica, tiene
gue acogerse bien’,

Auxiliadora Jimenez

SECREY. GENERAL DE UGT

| "Apostamos por un

| crecimiento sostenible
Y que no genere

| impacto visual”

Francisco Moro

|
i
i
I

Antonio Fuentes
MRESIDENTE FED. CIVILIE

s un proyecto

7 que nos Lo han

dado hecho; no
nace de abajo”

“En esta ciudad cuando
pensamos en algo
diferente pensamos

en un mamotreto”

VICEPRESIOENTE AEHCOS
"Puede convertirse en
una atraccion y un

' referente turistico
para la ciudad"

sobre un proyecto de este ripo.
"“E$ un proyecto que nos lo han
dado hecho; no nace de abajo”,
cridied Antonio Fuentes, presiden-
te dc la Federacién de Vecimos Ci-
vilis. Sibienadmite que se brata de
una iniciativa empresarial que
puede generar un “revulsivo”enla
economia local, quiso incidir en
que se trata de “un proyecro eco-
némico”, remarcando gue lo ade-
cuado hubiese sido propiciar el de-

E REPRES. COLEGIO INGENIEROS
| “Va a ser unicono en
Malaga y Andalucia

y aportara valor
afiadido y empleo”

bate previo, Para Ramén Carlos
Morales, de Unidad, esimportan-
te conocer “lo que opinan los veci-
nos” sobre lo que ha de hacerscen
ese espacio.

El catedrdtico del deparramen-
to de Geografia de ]a Universidad
de Mdlaga, Jos€ Damidn Ruiz Si-
noga, es especialmente critico con
el planteamiento yaconocido. “Es
un espacio adecuado para poner
algo que sea diferente, peroen es-

taciudad sicmpre que sepicnsaen
algo diferente pensamos en un
mamaotreto”, sentencid. Por ello,
demandé “pensar antes de lomar
una decisidn, dedecidir de mane-
rainmediata que tiene que serun
hotel”. Asimismo, destacé ¢l efec-
1o que a su jueicio renchd sobre el
skyline “histdrico” de la ciudad y
visible en la entrada por el mar,
con la Alcazaba, ¢l Castillo de Gi-
bralfaroyla Galedral,

Las opiniones son favorables al
lhotel entre los representantes del
seerel empresarial, “Todo Yo que
sea una apucsta pel Malaga v la
generacion de empleo, undinumt-
zador de la actividad econdmica,
tiene que acogerse bien™, maniles-
16 Natalia S&nchez, vicepresilen-
ta e la Confederacidn de Empre-
sarlos de Mélaga (CEM}. Lainicia-
tiva prevé unos 1.300 cmpleos du-
rante la censtruccidn y 350 una
vex abra sug puertas. A sujuicio, se
trata de un edificio que puede ser
“emblemndnco para los cindada-
nos, que cambia la fisonomla de
MAlagay oricntado 2 un perfil de
clicnte difereme”, porlo que pidié

1.300

Empleos. Genrarala
conslruccion det hotel, que la
promotora quiers abrir en 2020

“facilitar que se pueda desarrolla
cn los plazos marcados”.

El vicepresidente de la Asocia-
cidn de los Bpresavios Hoteleros
de la Costadel Sol (Achcos), fran-
ciseo Moro, cl estableciiniento
puede converlirse en “una atrac-
cidn y un referente turistico”, pu-
diendollegaraser “unaimagen d-
pica de Mdlaga”. José Sitndn, hos-
teleros, valord ¢l proyecto, al con-
siderar que la capital “necesita un
salto de calidad”.

Antonio Herrera, responsable
provincial de CCOQ, lamentd la
cscasa “osadia y atrevimiento” de
los empresarios locales y que "ren-
gan que venir fondos deinversion
extranjeros”. “Nuestro tejide cm-
presarial estd mds por la subven-
<ién”, denuncié, al tiempo que de-
fendid la iniciadva como "enorme-
mente atractva e importantc para
el empleo”. La secretaria general
de UGT, Auxiliadora Jiménez,
aposté por un modele “de creci-
miento sostemible y que geuere un
mpacro visual no excesivo”, sefa-
lando que lo viste “si genera im-
pacio”. “Es evidente que la hosre-
lerfay el turismo generan riqueza
pero hay que compaginarlo con el
furure de la provincia”, afiadid.

Entre las voces igualmente fa-
vorables estéi de la Angel Garefa
Vidal, representante del Cole.
gio de Ingenieros en Mdlaga,
quien defendid "todo lo que sca
un proyecte que aporte valor a
Malaga y a un espacio fantdstj-
€O paraun proyecto de estas ca-
racteristicas; va a scr unicono
en Mdlaga y Andalucia y apor-
tard valor afadido, cmplee, ca-
tegoria”
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Un estudio del Ayuntamiento propone limites para
terrazas y apartamentos turisticos en el Centro

JESUS
HINOJOSA

12 jhincjosa@dianosur.es

Elinforme, elaborado por
el Observatorio de Medio
Ambiente Urbano, aboga
por implantar acciones
wurgentess para frenar

la pérdida de poblacion

MALAGA. No hay mds que darse un
pequeno paseo por el casco antiguo
de Milaga para comprobar que el auge
turistico que expenmenta ha eclosio-
nado hasta el punto de que cada ver

£l eswudio det OMAU aboga por un mayor ce

resulta mds comun toparse con gru-
pos de turistas cargados con naleras
camino de algunos de bos numerosos
apartamentos abiertos en los ali-
mos afios en edificios que albergaron
viviendas, tomande fotos de monu-
mentos o lenando 1as terrazas delos
bares y restaurantes que han hecho
suya lavia pablica por encimadelos
linites permitidos en Jas ordenanzas
municipales, Bs evidente que este fe-
némeno ha supueste un benelicio
para la economia Jocal, pero jse han
calibrado adecuadanente las conse-
cuencias negauvas que puede aca-
rrear acorte y medio plazo?

La inds evidente, ya palpable, es la
perdida de poblacidu. Cada vez me-
nos personas quieren residiren un
Centro enlocado casi por eneroal
turisine y en el que siguen trazéndo-
$& proyectos para ]i]l‘}ilar el uso del

oy

hlil.'H

.l

vehiculo privado y favorecer los es-
pacios peatonales, En los ultimos seis
ainos, el corazon de I cindad ha per-
dide casi medio millar de habitanges,
al pasar e 5196 en ¢l a1io 20102 4720,
segnn e dato de poblacidn del pasa-
domes de enero.

Pero existen o1tos muchos aspec-
tos relacionados, por cjemiplo, con la
seguridad ciudadana y los valores ar-
Listicos, arquitectanices y de identi-
dad del Centro que también cotren
peligre por la evolucién gue la zona
estd mostrando. Asi lo ponc de relie-
ve un informe elaborado por el Ob-
servatoriode Medio Ambience Litba-
no del Ayuntamiento, dentro de los
trabajos de la Agenda Urbana de bM4-
taga, en el que se subraya la necesi-
dad de acometer gactuaciones urgen-
tes para recuperar el equilibrio perdi-
doen la ciudad antigna entre las ne-

Seis de cada diez locales
de hosteleria colocan
mesas en la calle por
encima de lo autorizado

cegidades y derechos de los vecinos
residentes, y la necesaria actividad
econdmica de lomento de os espa-
cios menumentales histdricos, cnl-
turales contemporineos y de ocion.

El estndio, disponible vn la web
“www.onau-malaga.cont’, seiiala me-
diclas cencretas para poner (1eno, en-
Lre otras cuestones, a la profusién de
locales de hosteleria. Asl, propone
cambiar Ja nonnativa uibanistca para
levantar las restricciones a la iinplan-
tacién de entidades fnancierasen

lo en el curnplimiento de las normas para la ocupacion de lz viz pablica con mesas. i pauLA trveLe

PROPUESTA DE ACTUACIONES EN EL CENTRO HISTORICO (ACTUALIZACION DE LA AGENDA, URBANA DE MALAGA)

Ruido

Problema: Ruide generado por los
servicios de limpieza y recogida de
basuras, y por las terrazas de baxes

y locales con masica.

Propuesta: Renovar la flota de Li-
masa con vehiculos més silencio-
ses, Teguiar el deposito de vidrio,
adelantar alz una de Jamadrugada
lahora tope para las terrazas en fin
de semana, y no permitir la apertu-
ra de locales entre Jas cuarro de la
madrugada y Jas nueve de la maiia- -
nz en las 20nas acdsticamente satu-
radas, entre otras medidas.

Usos comerciales
Problema: Exceso de densidad de
determinados usos cornerciales,

como ftanquicias y locales de hos-
teleria.

Propuesta: Levanar las rescriccio-
nes para la implantacién de entida-
des financietas, y limicar 105 usos
comertciales de una manzana de
forma que la ocupacion por cada
uso 522 cOMO Maximo un 20%

de la superficie total en planza.

Alojamlentos turisticos
Problemna; Progresiva sustitucién
de los usos residenciales del Centro
POl apartameutos furisticos.
Propuesta: Este ripo de usos de hos-
pedaje no pedrd superar los 9.500
merros cuadrados construidos en
up circule de 200 metros de radio
cuyo centro sea la puerca de acceso

al establecimiento que se tome
como referencia. También obligar-
les a que tengan uu acceso e instala-
ciones independientes.

Sillas y mesas enlacalle
Problema: Exceso de ocupacion de
la via pablica por las sillas, mesas y
carpas de bares y restaurantes,
Propuiesta: Revisién de los planes
de aprovechamiento del espacio
publico autorizadoes, agilizar la nor-
mativa para sancionar a loslocales
incumplidores, incluyendoJa reti-
rada inmedjata del mobiliario, in-
crementar la inspeccién y hacer
curnplir las ordenanzas.

Acceso de losresldentes

Problema: Restmicciones para que
los vecinos puedan llegar en coche
asus viviendas.

Propuesta: Estudiar opciones de
mejora para los residentes, sobre
todo en las calles mds estrechas.

Decoraclén delos comercios
Problema: Existencia de 1étulos, es-
caparates y marquesimas con colo-
res y disefios que rompen con 1a ar-
roonia de las fachadas, y excesiva
presencia de expositores comercia-
tes en la via plibhica.

Propuesta: Informe vinculance de
la Oficina de Rehabilitacién del
Centro, regulacion de las dendas de
recuerdos wuristicos y de los pues-
tos de venta callejera.

Mutrcclas 210916
SUR

plantas bajas de edificios, ¢ mcroc-
cirignalmente por cada manzana una
ocupacion mixima para cada uso que
no supere el 20% de la saperficie on
planta. De este modo, un restatrin:
te o una languicia, por ejemplo, no
podrian establecerse en una manza-
NA(UE Y LENZA 505 MISINOS USOS Por
cncima del 20% de su superficie,

Zonas saturadas

Ll avance de Iz renovacion del Plan
Especial de Proteccion y Reforma In-
terior (PEPRT) del Centro de Milaga,
claborado por la Gerencia de Urbanis-
1no, ya contempla algo parecilo, aun-
que simdefinido completamente, al
propaner que se limiten detoriina-
dos nsos comerciales en aquellas zo-
nas que se consideren como «satura-
dasy respecto A e508 USOS CONCIETOs.

El estudio del OMAU también pro-
pone medidas para limitar la conver-
sién de pisos y edificios de viviendas
€N ApALIMENtos turisticos. En po-
rner lugar tecuerda gue, seglin la nor-
mativa vigente de! Flan Genera) de
Ordenacién Urbanistica (PGOUY), e
uso de hospedaje podrd implantarse
en un inmneble con nso tesidencial
siempre que disponga de accesos e
instalaciones independientes, ¥, ade-
1nds, apuesta por limitar el uso hote-
Jero y de apartamentos de [orma qne
no superc los 9.500 metros cuadra-
dos construidos en un circulo de 200
metros de radio cuyo centroseala
puerta de acceso al establecimiento
que se Lome de referencia. Tamnbién
plantea realizar una inspeccién para
comprobat si los negocios de este Lipo
abierros en los Gltimos ajios cumplen
0 no con la normativa municipal,

Asimismo, en telacion con la ocu-
pacién de la via piblica con Jas mesas
y sillas de bazes y restautantes, el in-
forme propone revisar y reducir log
planes de aprovechamjentoauteri-
zados en Jos Witimos afios por el Ayun-
tarniento, ya que, segin se apunta,
pueden renovarse cada afio; agilizar
12 notmativa gue regula las multas
poI elincumplimiento de las orde-
nznzas ¢ jncrementar el coutrol por
parte de inspecteres y policias loca:
les, con la retirada inmediata de los
elementos que no cumplan, Eu ese
sentido, cabe recordar que el equipo
de gobierno municipal prepara una
renovacion de la crdenanza que re-
gula Ja ocupacion de 13 via publica que
ANUNCIS parz este veranc y que auin
no ha sido aprobada. Segin fuentes
muuicipales consultadas, estd pen-
dience de trdmites intetnos.

El rrabajo del OdiAl ha analizado
cuatro zonas del Centro—calles Stra-
chan y La Bolsa, y las plazas de las Flo-
1es, Uncibay y JaMerced- pata ver si
sus negociosde hosteleria acatan Jas
normas para ocupar la calle con me-
sas y sillas. El resultado es que el 58%
de 105 locales estudiados ocupan una
superficie superior a la que tienen
pernirida, y solo el 34% cumplen con
todos los condicionantes estableci-
dos para colocar mesas en la via pi-
blicz, en 1elacién 2 dimensiones, tol-
dos, publicidad, etc.
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Los sindicatos

Haman alos
trabajadores del
comercio ados
jornadas de huelga

b 105 paros se han convocado el 27 de noviembre
y el 11 de diciembre por el bloqueo del convenio
colectivo b-El sector emplea a 60.000 personas

LA OPINION mhLaGh
» @opiniondemataga

M Los sindicatos CCOOy UGT de
la provincia de M4laga anurncia-
ron ayer ia convocatoria de dos
jornadas de huelga para los dias
27 de noviembre y 11 de diciem-
breenel sectordel comercio, don-
de irabajan unas 60,000 personas,
El motivo de estas movilizaciones
es la ruptura de la mesa negocia-
dora del eonvenio coleclivo, se-
glinexplicaron los sindicatos, que
rechazan las condiciones de las
patronates del sector, entre ellas
«la retirada de los wes dfas de
asuntos propios, una bajada del
valor delas horas exuaordinarias,

eliminar el complemento de In-
capacidad Tempotal (1T} y npro-
bar una distribucién irregular de
la jornadas.

La secretaria del sindicaio de
Servicios de CCOO de Mdlaga,
Lola Villalba, criticd «la [alta dc co-
nocimicnto que denen las pairo-
nales de comercio en nuesra pro-
vincia sobre el sector y sus traba-
jadores» y recordd que este colec-
tvo «sufre una de las precariecla-
deslaborales més altas de! pafs con
conratos eventuales, personas
que mabajan muchas mds horas
que por las que estin contratadas
y la gran mayoria son mujeres».
«Todo ello unido a un aumento de
lag ventas y del consumo genera-

Un comercle malaguefio. asamea

lizado durante los Oltdinos me-
sesn, anadis,

Por su parle, ¢l secretario ge-
neral deta Federacion de Servicios,
Movilidad y Consumo de DGT
Malaga, Antonio Solano, explicd
que el convenio de comerclo dela
provincla expird el pasado 31 de di-
ciembre de 2014. «Desde entonees,
a pesar de habernos reunidos en
varias ocasiones con las pamrona-
les del sector, que son Fecoina y
Comercio Mélaga, desdc el pasa-
do verano no ha habido ningin
avance en las negociaciones dcl
nueve convenion, dijo.

Los sindicatos denunciaron Ja
situacién de bloqueo y aseguraron
que las patonales del sector «quie-
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Malaga

Sector

UGT y CCOO0 acusan alas
patronales de querer
imponer 1a retirada de dias
de asuntos propios o una
bajada e valor de las horas
exlraordinarias

ven dar un bocado alos derechos
conscguidos alo largo de los Glii-
mos anos«, Bn 1énninos econé-
micos, 108 sindicalos defienden
una sublda salarial de un 1% para
2015 ¥ UN L,5% para 2014.

Los empresarlos, segtin CCOO,
ofrecen una subida salavial de un
2,5% de forma progresiva cn tres
afios pero renunciando alos dlas
dc asuntos propios. Ante csia si-
tuaeién, las centrales sindicales
van a realizar inovilizaciones en las
préximas semanas que culinina-
rdn eon las dos jornadas de huel-
ga. Villalba y Solano reclamaron a
la patronal que «dé marcha arrds
en sus prelensioness si quiere evi-
Lar las protestas,

Extel elude dar a la plantilla datos del ERE
en la reunion celebrada en Madrid

B La compania, con 650
trabajadores en Malaga, dice
que erwiara una copia del ERE
ala Autoridad Laboral

10SE VICENTE RODRIGUEZ 1aéLaca

B La empresa de atencidn telefd-
nica Extel Conract Center CRM,
integrada en el grupo Adecco, elu-
dié facilitat ayer a los represen-
tantes de los wabajadores infor-
macidn relativa al expediente de
regutacién de empleo (ERE) que
va a presentar para sus centros de

La Corufia, Malaga, Zaragoza, Al-
cobendas (Madrid) y Hospitalet
de Llobregat (Barcelona). Los re-
presentantes sindicales estaban
citados en la capilal madrilefia
para Ja constilucién de la inesa
negocladora del expediente pero
la falta de acuerdo en cuantoa su
composicion motivé que la em-
presa decidiera «no aportar nin-
gin tipo de informacién ni docu-
mentacién, indicando que hardn
llegar una copia delexpedientede
Drespido Colectvo a la Autoridad
Laboral competenien, seglin ex-
plicé una de las integrantes de la

seccién sindical de Conlact Cen-
ter de CCOC, Trinidad Molina. Al
parecer, la empresa podrfa tener
previsto Uevar hoy mismo esa co-
pia del CRE anle la citada admi-
nistracién.

«Durante cast cuarro horas se ha
intentado configurar la mesa de
negaciacion; y no ha sido posible
ninguin acuerdo debido a que la
empresa no ha querido asumic
nuestras propucslass, explicd
CCOO. La parte de los rrabajado-
Tes solicita que el niimero de in-
tegrantes permita a todos tos sin-
dicatos con delegados en los cen-

LA CHRGH

Lasede de Extel en Mdlaga,

tros de la empresa (CGT, CCOO,
UGT, CIG, USO y OSTAS) eslar pre-
sentes de algiin modo &n lamesa,
«Laempresa no ha aceptado nin-
guna de las mildples propuestas
que les hemos presentadon, dijo.

Lafirma, que posee plataformas
en Espania, Latinoamnérica y Por-
tugal, Gene cerca de 6.000 oaba-
jadores, delos que 650 babajan en
el centro de Mdlaga, situado en el

Parque Tecnoldgico de Andalucia
{PTA). Los rabajadores recibicron
el aviso del ERE el lunes de la se-
mana pasada, j3ero sin recibir mas
detalles al respecto {ni mimero de
empleacdos alos que afectard ni en
qué medida se aplicard en cada
uno deloscentros). Tan s6lo seles
comunicd que el expediente obe-
dece a «causas organizativas y de
producciéns. Extel liene como
principal cliente a Telefénica Mo-
vistal, pero lambién realiza algu-
nas tareas para el BBVA.

La plantilla se caracieriza por te-
ner una media de edad joven y por
estar inlegrada cn un 70% por
mujeres. En Mdlaga, en concreto,
estd compuesta por unos 350 oa-
bajadores [i]os, unos 220 con con-
ralos por obray serviclo y oios 79
eveniuales.



Gonzale Slchar. porlavez de Cludadanes, conversa ayer con Elias Bendodo, presidents de la Diputackén, memenlos anles del Plone.

La oposicion aprueba
eliminar el Museo Taurino
y Bendodo pide un informe

Angel Recio MALAGA

Todos los partidos dc la oposicién
en la Diputacién de Mdlaga
~PSOE, Ciudadanos, [U y Malaga
Ahora—votaronayeren el Plenore-
solver la concesidn demanial del
edificio de plaza del Siglo alaco

leccidn Juan Barco-el Museo Tau-
rino- y ejecutar ia garantia de
157.000 euros depositada por este
empresario para que pase a las ar-
cas puablicas, pues entienden que
ha habido un incumplimiente del
contrato eirregularidades. Esto no
supone, por ahora, el eierre del
museo porque el equipo de gobier-
nodel PP -que se mostrd en contra
de esta medida—, con Elias Bendo-
do ala cabeza, supeditd esa deei-
sidn mayoritaria del Pleno ala ela-
boracién de un informe por parte
de los téenicos de la Diputacidn
que verifique sihahabido o no esas
irregularidades. “Procede pedirun
informe y si se demuestra que se
estdincumpliendolaley resolvere-
mos el contrato”, dijo Bendodo,

® [l presidente de la
Diputacion supedita
acatar la decision
mayaritaria del Pleno
a que los técnicos
ratifiquen en un
documeritc que ha
habido ifregu[aridades

quien destacd que “no podemnos
cumplir a rajatabla” esta decisién
del Pleno sin ese informe ya que si
nose hallan irregularidades serfa,
segiin el presidence de Ja Dipura-
cion, “ilegal” eliminarlo.

El resto de parcidos no lo vio asf.
De hecho, Bendodo le pidié aGon-
zalo Sichar, porlavoz de Ciudada-
nos—¢l partido que presentd la mo-
cibn para resolver este conrrato-,
incluir una enuienda en la que se
dijeraque se haria uninforme pre-
ceptivoysiseratificaban esasirre-
gularidades se procederia alare-

El nuevo Centro Oceanografico
estara finalizado en enero de 2018

El edificio, de 5.000
metros cuadrados,
tendrd una inversidn
de 5 millones de euros

Paola Negrete MALAGA

Las obras del nuevo edificio del
Centro Oceanogrédfico en Mala-
ga riene previstas la finaliza-
cién para prineipios del afio
2018, después de 18 meses de
unas obras que empezaron el
pasado julic. El delegado del
Gobierno central en Andalu-
cia, Antonio Sanz, que visitd
ayer las obras del edificio, re-

eordd la importaneia que este
centro tiene para la ciudad y'la
provincia yla necesidad de que
cuente con las insralaciones ne-
cesarias.

Con esre traslade el centro
aumentard sus instalaciones
desde los 2.000 metros cuadra-
dos a los 5.000, contando con
mejores y més espacios para po-
derdesarroliar las investigacio-
nes, en las que trabajardn, entre
investigadores, técnicos y fun-
cionarios, ademds de eolabora-
dores en proyectos puntuales,
unas 80 personas.

Para su construccién, el Go-
bierno hainverddo algo mdsde
5 millones de euros, después de

que, eomo apuntd $anz, se hi-
ciera una primera peticién al
ayuntamiento en 2004 y se ce-
dieran los terrenos en 2010.
Antonio $Sanz también desta-
céla importance labor de inves-
ligacién que realiza el [nstituto
Espafiol de Qeeanograffa en
WMdlaga y el referente que supo-
nen a nivel europeo, colaboran-
do con mas de 25 institueiones
publicas. El delegado apuntd
que, una ver finalizadas las
obras, este centro “se converti-
ré, dentro de los 11 centros que
existen en Cspafia, indiscutible-
mente en uno de los centros
mAs punteros, mas modernos y
que mds posibilidades riene”,

solucidn, pero Sichar no lo acepto.
El PP también planted dar aundien-
cia al adjudicatario paraque diera
explicaciones, sin éxiro. Bl porta-
voz de Ciudadanos tampoce quiso
afadir cuarroenmiendas propues-
tas por el PSOE paraexigir respon-
sabiiidades politicas, llevar a la Fis-
calfatodaladocuiuentacién sobre
este asunto, iniciar un expedieie
sancionacdor al adjudicarario de la
concesidn, ¢ instar al equipo de go-
bierno a que el uso futuro del edi-
ficio sea consensuado. Todasestas
enmieudas, al no serincorporadas,

Bialquierise voLaGn e Iangis
<o Conejo, porlavordel PSOFE, el
terdayer que su partido denuncia
rdamelal o lag presin-
v e gulariiles sn lacongeeion
del editicio para ¢l Museo Taurino
y la tambidn supuesta sfaa
i vidad de varios i
L (IC CONENTC i-)( VOCHIPTELAs
pithheas de lainstitoesin provin-
cinl, para lo quee o] PECE presenud
ayer una mocidn en el Pleno que
fuedenegada con los volos en con-
i del PPy Ciudadanos.

Sichar repiiid que entre los in-
camplimizntos de la concesidn del
edificio pava el Museo Tautino es-
dn lncesion de un local y lagerra-
za parauna uenda y un restaman
1e en competeneia desieal con el
resto (e negocios del eniorno, o
quceleanon quescle hacobradoa
Barco-57.000 euros al aiio-~ escin-
co veees infernion al valor del mer-
cado. Ll portavoz de Ciudadanns
reelaméimelusouna inspeccion de
Trahajo para comprobir si kos em
pleados delarienda Toroshopping
y el restaurance L.a Reserva estina
cargo de Juan Bacco, pues no pue-
de subairendar la concesidn, Eldi-
putado de Cultura, Victor Gonzd-
lez, asegurd que cl coleecionisia
solicité la explotacién de la tienda
y el restaurante ¥ el drea de Parri-
monio lo vio correcto.

Las criucas de la oposicidn fue-
rou continuas. Conejo afivmd que
“el proyectoestrella de Dendodoes
un proyecto estrellado”, que ha si-
do el primer “inuseo okitpa de Cs-
pafia porque estuve varios meses
funcionande sin contrato”, que no
tiene apenas visitas y que habia su-
puesto “regalacla joya de la ecro-
na por 4.000 euros al mcs, a precio
de ganga”. Los porravoces de U,
Guzmdn Ahumada, y Mdlaga Aho-
ra, Rosa Galindo, lueron en lamis-
ma lireccién.

Por otra parte, Bendodo ha
realizado la primera remodela-
cién del equipo de gobierno del
PP, forcaleciendo la figura de sus
dos vicepresidentes, Francisco
Salado y Ana Mata, quienes ve-
rdn engrosadas sus atribuciones
directas ademds de las que ya tie-
nen asignadas.

Visita de los cargos polillces a las obras del centra.
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El PP impulsara una iniciativa en
el Congreso para igualar el despido

Esperan mayoria, porque estd en los pactos de Cs con los populares y ¢l PSOE

Jasé Marla Triper MADRID.

El-Grupo Parlamentario Popular
esté valorando impulsar una pro-
posicién en el Congreso para igua-
lar las indemnizaciones por despi-
do de los trabajadores fijos con los
ternporales, en cumplimiento de la
sentencia del Tribunal de Justicia
de Ja Unidn Europea (TJUE), en re-
lacién con el recurso de la ciudada-
na espafiola Ana de Diego, contra-
tada por el Ministerio de Defensa
en 2003 y que perdid su puesto de
wabajo nueve afios después.

Los responsables del grupo del
Gobierno pretenden iniciar una ne-
gociacién con el resto de los grupos
parlamentarios para presentar una
iniciativa conjunta con Ciudadanos
y el PSOE para reformar el Estatu-
to de los Trabajadores, sin descar-
tar el apoyo de otras formaciones.

De esta forma, la propuesta eon-
tar{a con el apoyo mayoritario de Ja
Cdmara, algo que estiman muy fac-
dble, puesto que, afirman, esta equi-
paracién de indemnizaeiones figu-
ra ya entre las medidas acordadas
en el acuerdo de investidura entre
el FP y Ciudadanos, en el que se ha-
bla de “un contrato estable con in-
dermnizacidn creciente”, y también
en pacto entre el partido de Albert
Rivern yel PSOE oas las elecciones
del 20 de diciembre.

El propio Riverahizo ayerde es-
ta equiparacion de indemnizacio-
nes unacuestién clave para mante-
ner su acuerdo con el Partido Po-
pular, al afirmar que “no vamos a
apoyar a ningiin Gobierno que no
restablezea el equilibrio entre tra-
bajadores temporales e indefinidos
y no luche contra la precariedad”.

El Gnico problema que venen las
filas del PP es que sino se produce
un acuerdo que permita formnar un
pobierns, la disolucién de las Cdma-
ras Legislativas el proximo 31 de oc-

La sentencia
no afectaala
reforma laboral

El secrelario de Estado de
Empleo, Juan Pablo Riesgo,
fue rotundo ayer al asegurar
que ¢l fallo del Tribunal de
Justicia de [a UE “nada tiene
que ver" con la reformalabo-
ral, ya que este asunio estd
regulado desde que se aprobd
el Estatuto de los Trabajado-
res en 1980, por lo que lleva
36 afios sin que se haya modi-
ficado". Por su parte, el porta-
voz adjunto de Unidos Pode-
mos en la Comisién de Econo-
mia del Congreso, Segundo
Gonzalez, pidid ayer la com-
parecencia en la Camara de la
ministra de Empleo en funcio-
nes, Falima Bafiez, para que
explique cémo puede afeclar
eslta sentencia a la regulacién
laboral en Espadia. Gonzalez
apunté que en Espafia existen
cuatro millones de trabajado-
res temporales, que es “la ta-
sa mas alta de la zona euro”.

tubre haria inuy probleimatico que
la proposicién pudiera tramitarse,

Aunque lainiciativa esté todavia
en fase de consideracidn, estaria
apoyada desde el Gobierno. Prue-
ba de ello es qne tainbién ayer el se-
cretario de Estado de Empleo alu-
dia alos acuerdos entre populares
y cindadanos y, en declamciones a
elEconomista, apostillaba que “el
Gobierno estd en funciones, pero el
Parlamento nolo estd y estd plena-
merite activo”,

Posteriormente y en una decla-
racidn publica, Riesgo aclard que el

[ —— -

A b

Juan Pablo Riesgo, secretario de Estado de Empleo. ese

Gobicrno “estd nnalizando el iin-
pacto de esta scutencin, que tene
cfectos juridicos esencinhinente so-
bre fas cuestiones ¥ easos conere-
tos sobre los que se ha planteado In
cuestidn prejudieial al ‘Tribunal -
ropeo”, en referencin al easo de la
cinpleada de Defensa.

S6lo para intertnos

Sin perjuicio de ello, afade, el se-
cretario de Estado, “ol Ministerio
analizard el impncto de estasenten-
ciaen la seguridad juridicade esta
sentencia en las relaciones labora-
les en Espaia y cuando el Gobier-
no, 0 un Gobieno, ¢sté plenamen-
tc en sus fumeiones podrd imple-
nentarlos cambios oportunos si asi
lo csrima eonvenicnte”. Degisiones
que, aifade, “también podrfa tomar
el propio Putamento”,

Doude si se produce una diferen-
cid de interpretaciones entre el Mi-
nisterio y los grupos parlamenta-
rios dc la oposicidn esen el Ambito

El Ministerio admite
que el Gobierno
esta en funciones,
pero el Parlamento
siesta activo

dc aplicacidn dc los efectos de esta
sentencia. Asi, desde el Departa-
mento que dirige Fatima Bafez, se
considera que “tiene cfectos, esen-
cialinente, en los malajadores inte-
rinos” alos que habria que equipa-
rar a los temporales fijos, inientras
que el resto de los grupos, v tam-
bién los sindicatos, estiman que lo
que demanda el Tribunal de Justi-
cia de Ja Unidn Europea es equipa-
rarlaindemnizacién de los tempo-
rales a la de los fijos.

Kl secretorio de Estado de Em-
pleo resalta, asimisino, que la sen-
tencia aclara que pueden existiry
existen distintas modalidades eon-
tractuales en las regulacioneslabo-
rales de la UE, y explica que “exis-
ten en Espaiia contraracién indefi-
nida, temporal y de formacién, en-
tre otras modalidades, y eso, de
acuerdo a la normativa europea, es
pertectamente faetble y de hecho
ocurre en multitud de paises”,
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El fallo sobre las indemnizaciones
exige reformar la legislacion laboral

Los juristas discrepan sobre el alcance de la resolucidn y descartan que tenga efectos retroactivos

X G.P./ PR MACRID.

Laos especialistas en Derecho Labo-
ral no se ponen de acuerdo sobre el
alcance de la sentencia del Tribu-
nal Europeo de Justicia (TJUE} de
14 de septiembre, que establece que
en laJegislacion espaiiola no se ajus-
taal Derecho comunitario al diseii-
minar alos trabajadores fijos y alos
temporalesen Jas indemnizaciones
por despido,

Que la sentencia conlleva, neee-
sariamente, una reforma del Fsta-
tuto de los Trabajadores (ET) es el
dnieo punto en el que los juristas
consultados por elEconomista es-
tin de acuerdo. Cuestidn distinta
es el alcance de dicha reforma: si
debe afectar sélo a la indemniza-
cién de los interinos o si se extien-
de a la de todos los temporales.

Los asuntos interpretativos lle-
gan incluse al debate de la posible
retroactividad de los efectos del fa-
llo, al iempo que se diserepa sobre
el acercamiento que puede supo-
ner esta sentencia para el estable-
cimiente del polémice contrato tini-
co, defendido por Ciudadanoes y re-
chazado por el resto de Jas forma-
ciones politicas.

Estatuto de los Trabajadores
Jennifer Bel Antiki, abogada de Cusa-
trecasas, considera que el TJUE m-
vita a equiparar la indemnizacién
por despido objetivo de un interi-
no con la de otro empleado y, ade-
m#s, a eliminar cualquier “trata-
miento diseriminatorio” entre tem-
poralcs e mdefinidos en loreladve
ala compensacidn eecndmica.

Sin embargo, Roman Gil, socio de
Sagardoy Abogados, entiende que
el caso enjuiciado no permite ir més
all4 de afirmar que no cabe negar
la indemnizacién a un trabajador
interino. “No se resuelve expresa-
mente el relativo ala diferenciaen-
tre indemnizaciones de contratos
temnporales”, observa. En este mis-
o sentido, el socio del Departa-
mento Laboral de Garrigues, Ber-
nardo Pérez-Navas, apunta que Ja
sentencia “sélo se pronuncia expre-
samente sobre un tipo de contrato
temporalk e) de interinidad”,

Luris Enrique de la Villa, socio la-
boral de Hogan Lovells, tampoco
encuentra “razonable” extrapolar
Ins conclusiones del prenunciamien-
10 a todos los contrates temporeles,
porgue “no realiza unacriticaa las
indemnizaciones de 12 dias por afio”.

“En puridad, el fallo se limita a
e508 contratos -los de interinidad -,
rveflexiona, en una posicién inter-

Lo que paga la empresa

Coste dal despide en los paises de la UE

Cosles legales en Espafia

DESPIDO DISCIPLINARIO

IHOCPRAMIZACION, LR SEMANAS DE SALARID

. FROMED|O
> | | TRABAJADONES
Despido improcedente; 45 diag . ANTIGOEDAT DELOS TRABAJADORES  THTRE)LS Y 10
hasla el 12 de febrero de 2012 y pals 1ARO s Aflos W0AROS  ANTIGUEDAG
a partir de enlonces 33 dfas con T g Tl 3 - - = - —
uniope de 720 dlas, Sisuperan  [Emmd Liwania 87 17.3 21,7 15,9
asla cuantia con los afios i .
trabajados antes dec la reforma £ Grecla 87 130 260 159
se les respelard el exceso hasta 43 3 152
las 42 mensualidades, KN Portugs o s i ks
= 29 14,3 286 15,2 t
e Rep.Checa 8,7 13,0 130 1.6
B Afemanla 22 10,8 21,7 116
DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS
B - 43 87 130 87
=7 Despido procedente: 20 dias
por 8o lrabailaélo un maximo gy Polonla 43 8.7 130 8.7
de 12 mensualidades. -
g o B fanda 21 7.7 147 82
Despidos improtedentes: 45 et
dias hasta e 12 (;ie febrero de O Croaca 00 7.2 144 12
2012y a partir de entonces 33 i
dias conUn tope de 720 dfas 5i el Hungrfa 0,0 87 130 7.2
superan esta cuantia con fos | 7
afios trabajados antes de ta i Eslovaaula i 87 130 e
reforma se les respetariel [ Eslovenia 0,9 43 10,8 53
exceso hasta las42
mensualidades. B H Froncia 09 43 8.7 46
B Estonla 4.3 4,3 43 43
B Luxemburgo 0,0 43 37 43
b DESPIDONULO = Bulgaria 43 10 43 32
EE )
“" Readmisisn Ien la empresa con B Reino Unido 0,0 31 6.3 31
el azpa0 et saloide = hustia 0,0 00 0,0 0.0
N E bélgica 0,0 0,0 0,0 0.0
< | Chipre 0.0 0,0 00 0.0
FIN DE CONTRATO DE INTERINIDAD ES pinamarca e0 00 0.0 00
Eﬁ Mo conlleva indemnizacién, =1 Finandia 0.0 00 0.0 0.0
Contrato declarado nulo, EH ialia 00 00 00 0.0
Readmision en |a empresa con " maita 0,0 0,0 0,0 00
Elabcnorclos spamios e B Holanda 00 00 00 00
| ] Rumanfa 00 0,0 0.0 00
Fuente Elaboracidn propia. elEconomista

Estrasburgo vapulea a Espafia
por las discriminaciones legales

El Tribunal de Justicia europeo
busca ia diferencia en el trato a
trabajadores temporales v fijos.
Asl, lasentencia del pasado 14
de septiembre, declaraba con-
traria al Derecho comunitario la
concatenacidn de contratos en
la sanidad espafiola. Con.la mis-
ma fecha, el Tribunal determind
que lanonma espaficla que per-
mite la utilizacion de nombra-
mientos de duracidn deterrnina-
da sucesivos para atender a ne-

cesidades permanentes en el
sector de los servicios de salud
es contraria al Derecho de la
Unidn Europea (UE), En senten-
cia de 15 de mayo ajustd al cen-
tro de trabajo el &mbito para de-
terminar el cémputo de los des-
pidos. Otro fallo, en este caso de
3 de marzo, obliga a equiparar la
proteccién por permiso de pa-
ternidad para los socios-trabaja-
dores de una cooperativa con
los asalariados.

media, Mario Barrios, soeio de La-
boral de Uria Menéndez, “ahora
bien, el razonamiento juridice, tal
y como lo expresa el Tribunal, es
expresamente aplicable a otras eon-
tratos temporales”,

David Diaz, socio responsable de
Laborel de Baker&Mckenzie apun-
ta a que, tras el pronunciamiento,
la reforma del ET se hace “urgen-
te” para no dejar al arbitrio de los
tribunales la decisién, porque pue-
den davse soluciones divergentes
durante varios afios.

Los expertas apuntan a que pue-
de ser que alpunos jueces enten-
dan, a partir de alora, que deben
elevar las indemnizaciones de los
interings, ineluso sin intervencidn

legislativi. No ven posible ni pro-
babie, en cambio, que se produzca
unn rebaja legal de las indemniza-
ciones de los indelinidos por deba-
jode los 20 dias por afio trabajado.

&Dasincentive al interino?

“Ji5 un enso concreto con una pro-
blemiitica especifica: una trabaja-
dom interina que levaba nueve nfios.
+Qué hacemos con un interino que
rabaje s6lo dos semanas?, so equi-
paramos o wn empleado fijo? Norie-
ne sentido”, reflexiona Alfredo As-
pra, socio del Aren Laboral de Olle-
ro Abogados.

Aspracomparte que lasentencia
obliga a dar una nueva regulacion
a Ja finalizacién de los contratos de
los interinos y propone-equiparar
su indemnizacién a la de los tem-
porules —12 dias por afio trabajado—
cuando la duraeién de su contrato
haya sido superior a un afia.

La extension

de su aplicacién a
todos los contratos
tempotrales suscita
dudas o rechazo

Lo contrario puede desincenti-
var que fos empresarios acudan a la
contratacién de interinos”, explica,
porque, por ejemplo, al eoste de sus-
tituir o un empleacdo con una baja
por incapacidad ternporal o una ma-
ternidad -salarios, Seguridad Social,
etc.—, habria que afadir la indemni-
zacidn del intering. “Asi, cuando ha-
ya una baja, optaria por un reparto
de funciones ¥ no por contratar, por-
que no saldri rentable”.

David Diaz también subraya al-
gunos aspectos particulares del ca-
so que pueden hacer que no sea
acertado mterpretar que sus efec-
tos pueden saltar ficilinente a otros
supuestos. “El TJUE rechazael ar-
gumenta de la previsibilidad de la
extincién —empleado por el Gobier-
no para justificar la diferencia de
trato-", explica. Y aventira que en
un caso en el que si hubiera previ-
sibilidad -por gjemplo, enun con-
trato de obra y servicio de una du-
racién conocida de dos afios- es di-
ficil que la Justicia europea resol-
viera en ¢l misino sentido.

Unificacién contractual, o no

La opinion mas extendidaentre los
expertos es que el fallo no encami-
na alalegislacion espafiola hacia el
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contrato Gnico, si bier, de igualar-
se las indemnizaciones, se estaria
equiparando un elemento sustan-
cial que de distincién entre ambas
modalidades contractuales.

Luis Enrique de la Villa, de Ho-
gan Lovells, no cree que se esté “an-
te un primer estadic en el camino
del contrato nico”, a pesar de la
lecturaque hacen algunos agentes
sociales. Be) Antaki, asimismo, en-
tiende que, aunque se igualaraJa in-
demnizacién, sigueu existiendo mu-
chos elementos diferenciales en los
contratos temporales: siguen te-
niendo su propia causa, duracién y
régimen legal. “La indemnizacion
es uno de los aspectos, perono la
dnica”.

Enel otro extremo, Diaz, de Ba-
ker&Mckenzie entiende que “igua-
lar Ias indemnizaciones es crear
una suette de contrato dnico”, tal
y como ha planteado Ciudadanos,
"No se puede descartar”, apostilla.
“Mantener distintos Hpos de con-
tratos puede perder su razén de ser
si desaparecen las diferencias res-
pecto a las indemnizaciones que,
hasta ahora, eran el principal fac-
tor diferenciados”, suscribe Paz de
la Iglesia, socia de Laboral de DLA
Piper.

Efectos en el tiempo

La posibilidad de que la sentencia
tenga efectos retroactivos es des-
cartada por ia mayoria de los juris-

Reclaman que actlie
el legislador para
evitar dejar la
solucidn al arbitrio
de los tribunales

tas consultados. Paz de la Iglesin,
socia del Departamento Laboral de
DLA Piper si ve posible. como han
apuntado los sindicatos, que pue-
da invocarse por aquellos trabaja-
dores temparales que hayan visto
extinguidos sus contraros en el (l-
timo afio.

Alfredo Aspra, sin embargo, aco-
ta su aplicacién a los dnicamente
contratos actnalmente vigentes y
no finalizados, 0 a los que se firmen
asi como a los que se firmen en el
futuro. No tendrd consecuencias,
en cambio, a los contratos temmpo-
rales. “Ni siquiera en los que hayan
concluido en el dltime afio, porque
una vez el elpleado firma el fini-
quito renuncia a interponer cual-
quier reclamacién derivada del con-
trato de trabajo. Adeinds, la senten-
cia no estaba en vigor y por el prin-
cipio de seguridad juridica no da
lugar”, explica

Jennifer Bel Antaki, de Cuatre-
casas, también rechaza la retroac-
tividad pero entiende que la deci-
516n del TTUE “no resulta directa-
mente aplicable” a los contratos
temporales vigentes o que se cele-
bren a partir de ahors, sino que ha-
bré que esperar a que se produzca
una reforinz legislativa.
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Normas & Tributos

El contrato tinico, un paso mas cerca
tras la sentencia de la Union Europea

CEOL aprecia “errores” en el fallo v los sindicatos piden adaptar [a legislacion

Cristina Alenso MADRID

La sentencia del Tribunal de Jus-
ticia de la Umidn Europea (TJUL)
e ningin Memento 11e1sionsa una
tinica madatidad contractunl, ni es-
ta s, de hecho, la solucién necesa-
ria al embrollo legal que ha gene-
rado. Lo que hnce es corregir lo que
considera una “discriminacién” en
materinde indemnizaciones entre
la extincidn de contratos fjos y
teinporales, basdndose ¢cnun caso
conereto de unatrabajadora inte-
rina Sin embarpo, al hacer refeven-
cia a equiparar indemnizaciones,
muchos han aprovechado para sa-
enr a la luz ¢l contrato tinico, una
de las medidas estrelln que Ciuda-
danos descafeind en los acuerdos
firmados con el FSOE, priniero, y
eou ¢l Partido Popular, después.
Desde la formaeidn naranja de-
fienden lo que denominan “con-
trata estable” como “la mejor me-
dida para igualar la proteccién de
toxlos los trabajadores y Juchar con-
tra la desigualdad?. Su propuesta,
no obstante, no acaba ipse facto con
la discriminacién z la que hace re-
ferencia la sentencia del TJUE.
Lamodalidad que ofrecid Albert
Rivera a Mariano Rajoy en €l acucr-
do de investidura conteinpla una
“indemnizacidn creciente” por fi-
nalizacidn del contrato equivalen-
te a 12 dias de salario para el pri-
ner afto, 16 dias en el segundo y 20
dias, el tercer afio. Esto es, terni-
nar igualando ta indeinnizacion
por despida de los trabajadores
temporales y los fijos, al tiempo que
eliminaia indemnizacién cero a
los interinos al hacer desaparecer
este inodelo contraetual unifican-
do todos los temporales en uno.
Asl,y aunque el fallo europeo no
exija el establecuniento de una so-
lamodalidad contractual en Espa-
fia, esta opeldn se presenta coino
la mas factible no sélo para Ciuda-
danos, sino también para el propio
Gobierno, que reseaté ayer el con-
trato Unico en boca del secretario
de Estado de Einpleo, Juan Pablo
Riesgo: "Recienternente hubo un
acuerdoentre el PP y Ciudadanos
en &l que se abordaba este asunto,

Lo que queda
claro es que
no cabe negar la
indemnizacién a un
trabajador interino”

Romdn Gil
Soclo de Sagardoy Abogados

que podria solventarse cou un (ni-
co contrato temporal con condi-
ciones semejantes para todos”.
Fuentes juridicas consultadas
por este peribdico aseguran que la
sentencia “sivve en bandeja” el con-
trato Gmico al prdximo Gobierna,
No en vano, si el Ejecutive que sal-
ga de Jas negociaciones o de las ur-
nas se posiciona en favor de esta
medida, encarara con mas facili-
dad laintroduccion de esta moda-
lidad eontractual con la “excusa”
de solventar la "difereneia de tra~
to” entre empleados eventuales e
indefinidos que sefiala el TYUE.
“Esta sentencia lo primero que
hace es abrir elaramente la nece-
sidad de una reforma del merea-
do laboral que iraplique una reduc-

No es razonable
extrapolar las
conclusiones a
todos los contratos
temporales”

Luls Enrique de la Villa
Socio Laboral de Hogan Lovells

Sede del Tribunal de Justicia de la Unién Europes en Luxemburga. s

cién del mimero de contratos”, con-
sidera el coordinador del Depar-
tamento de Investigaeion del [EB,
Miguel Angel Bernal, A su juieio,
el fallo s “una victoria tremenda-
mente moral” para los defensores
de un linice contrato.

Cuatro millones de afectados

Por su parte, las erganizaciones
sindicales CCOOQ y UGT advirtie-
ron ayer &l Gobierne de que, has-
ta que no lleven a cabo una “refor-
ma urgente” del Estatuto de los
Trabajadores que adapte la sen-
tencia, promoveran acciones judi-
ciales que comnprendan ala totali-
dad de rabajadores temporales, lo
que afectaria a casi cuatro mille-
nes de personas en nuestro pais.

¢ La reforma del ET
se hace urgente para
no dejar al arbitrio
de los tribunales

la solucién™

David Dlaz
Sacio de Baker&dckenzie

Por el momento, el gabinete ju-
ridico de UGT esth analizando con
detalle ésta y otras sentencias del
Tribunal Europeo para evaluar sus
consecuencias y determinar cémo
encauzar las deruandas sobre sus
posibles efeetos retroactivos.

Las reflexiones técnicas dela
CEQE, por otro lado, aprecian “erro-
res” conceptuales en el fallo del
TJUE. En concreto, la patronal con-
sidera que no existe en Espaiia una
indemnizaeién legal y otra ilegal,
ni tainpoco diferencias en euanto
ala extincidn laboral entre traba-
jadores indefinidos y temporales.
Ademds, en el easo de estas 0l6-
mos, asegura que el régimen espa-
fiol “euinple totalmente con la nor-
mativa europea”.

Si desaparecen
las diferencias en
las indemnizaciones,
no hay razén para
contratos diferentes”

Paz de la Iglesia
Socia de Laboral de DLA Piper
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La equiparacion de temporales
y fijos “aboca al contrato tinico”

® E| catedratico Cruz
Villaldn ve "razonable
gue secorrija la
sentencia” por sus
repercusiones

Alberto Grimaldi sevri A

La sencencia del Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Buropea (TJUE)
que equipara las indemnizaciones
por despido de mabajadores tem-
portalesy fijos haprovocado un te-
rremoto juridico-econdmico de
consccuencias aunimpredecibles,
porque poné en cuestién una ca-
racteristica esencial del mercado
de trabajo espafiol.

De lacto, la sentencia prohibe a
Espaiia discriminar en las indem-
nizaeiones por despide a trabaja-
dores fijos y ternporales, de forma
que ambas caregorlas de asalaria-
dos deberén recibir una compen-
sacién econdimica de 20 dias por
0o rrabajado.

Elfallo, quedalarazénalatra-
bajadora iheerina del Ministerio
de Defensa Ana de Diego Porras,
afirma que los contratos tempora-
les deberdn tener la misma in-
demnizacién que los indeflinidos
{es0s 20 dias por afio trabajado),
yesto deberd seraplicable a losin-
rerinos y, segn la interpretacion,
tambidu a todo empleade con
contrato remporal.

"Con la sentencia en la mano,
que es firme y crea jurispruden-
cia, los jueces de o Social espafio-
les tendrian que conceder esa in-
demnizacion a los rrabajadores
temporales que sean despedidos”,
segln opina Jesis Cruz Villalén,
caredratico de Derecho del Traba-
joy delaSeguridad Social en la
Universidad de Sevilla, quien con-
sidera qne, de mantenerse esta

REACCIONES

GOBIERNO

El Ministerio cree que sdlo
afecta a los Interinos

El Gobiemo afirmd que la senten-
cia sobre indemnizaciones del Tri-
bunal de Juslicia de la Unién Eu-
ropea tiene efectos, esencialmen-
te, en los trabajadores interinos. EL
secretario de Estado de Empleo,
Juan Pablo Riesgo, asegurd, que
una vez haya sido analizada la no-
ticia "y cuando el Gobierno, o un
Gobierno, esté plenarmente en sus
funciones” podra implementar los
cambios oportunos "si asilo esti-
ma conveniente”. EL dirigente del
Gohierno recordd que el acuerdo
que firmaron PP y C's ya recogia la
implantacién de un conlialo Unico,
que solventaria eslas situaciones.

i

A

Demandantas de empleo en una oficina del SAE.

Jesus Cruz Yillalén.

CEOQE

La patronal defiende que se
refiere a un caso concreto
L.a CEOE advirti6 ayer que la sen-
tencia del Tribinal de Justicia de
la UE se refiere a un caso en con-
creto, pero "ne es extrapolable” at
resto de los trabajadores de Espa-
fia. El director del departamento
de Relaciones Laborales de la
CEQE, Jordi Garcia Vifia, asegurd
que la sentencia europea parte de
Jdos premisas que “nunca han sido
ciertas’, como el concepto legal e

: ilegal de las indemnizaciones, ya
i que en Espania hay un listado de

causas que permilen la extingiény
de ésias cierto nimero cuenta
con su propia indemnizacion y
otras, no,

doctrina, “obligaria a ura urgen-
rereformalegislariva® en Espania,
“porque la regulacién actual con-
traviene una Directiva europea
que prohibela discriminacignala
hora de indemnizar los despidos”.

Ajuicio del experto, lainterpre-
tacidn que hace de la Directiva el
tribunal *aboca al contraro tini-
co" y no sélo en Espafia, “porque
ladifereneia alahora de compen-
sar el despido 1ambién se da en
otros pafses de la Unién, como
por ejemplo Francia”, agrega
Cruz Villaldn.

“Setrata deuna sentenciamuy
novedosa” que ha cansado gran
“sorpresa” porque no se espera-
ba que un caso tan singular como

CCOo0

Afirma gue beneficla a todos
los contratos temporates
CCOO asegurd que tras la sen-
tencia conocida ayer "no es nece-
saria ninguna reforma legal para
habititar que los tribunales pue-
dan reconocer el abono de una in-
demnizacién de 20 dfas ante la

i extincién de cualquier contrato
i temporal”. Segin el sindicato, es-
| tamedida se aptica a todos los

contratos temporales gue "que
estan vigentes o que se celebren
enel futuro y a aquellos que se
hayan exlinguido con anterioridad
a la fecha de la sentencia, con el
unico limite de que no haya trans-
currido un afio desde que tuvo lu-
gar dicha extincién”.

el de lainterina de Defensa alre-
rase “algo que hasta alora se ve-
fa l6gico: que la indemnizacidn
por despide de un rrabajador
temporal fuese inlerior”, afirina
¢l catedratico, refiriéndosc no
sélo ala cuantia sino al cdleule
de éstacn sf,

las repercusiones para el mer-
caco laboral espaiiol son inmen-
sas, porque ecmo incide Cruz Vi-
11al6n, cada aiic se hacen 14 millo-
nes ce eoncratos no indefinidos,
algunos por una duracién tan cor-
tacomo undia, “Aetualmente hay
cuartro mnillones de trabajadores
temporales eu Espafia que po-
drian reclamar ser indemnizados
con 20 dias por afio trabajade se-

UGT

Recurrira al Partamento
para camblar la legislaclén
UGT advirtio ayer que, si no s acc-
rmete una reforma del Eslatuto de
tos Trabajadores para respetar la
sentencia europeg, recurrird a los
grupos parlamenlanios para que la
legislacién espafiola se comija via
proposicidn de ley. Seguin la secre-
\aria de Politica Social, Empleoy
Seguridad Seciat de UGT, Mari Car-
men Barrera, esla sentencia “re-
presenta una enrnienda a le refor-
ma laboral espafiola por discrimi-
natoria, ya que la sentencia pone
en cuestion tante1as indemnizacio-
nes ala finalizacidn de la relacidn
laboral como la debilidad en la cau-
salidad de los despidos”.

gan este fallo”. El Tullo no podifa
aplicarsecon cardcier retronetivo,
como han gpinada, por gjemplo,
las centrales sindicnles espaniolas,
pero il a todas las reclinnaciones
que esién ynencurso oa despidos
todaviacn plazode llevar al dinbi-
e jurisdiccional de lo Social.

Aunque la decisidn judicinl "es
fivine y crea jurisprudencia®, en
opinidn del catedrdtico sevillano
"lo razonable ¢s que se corrija ba
sentencia”. La decisidn ha sidoto-
mada por tres magistrados del
TJUE ¥ no por la Gran Sala del
mnismo —integrada por 15 juzga-
dores— pese a ser un asunle con
una gran nascendencia social y
ceondmica. Ademils, el abogado
general del Tribunal no considerd
procedente presentar un informe
de recomendacion.

El catedratico de la Universidad
de Sevilla consideraque*fala ar-
gumentacidn” enel fallo para sus-
tenrarla decisién de equipai arlas
indemnizaciones. "Si, opino que
la Gran Sala podifa corregirla”,
senrencid, Y afiadié: “De haber si-
dodelaGran Salalaconsidevaria
incorregible”.

Para que pueda corregirse, “la
forma mds rédpida seria que algim

Elfallonoes de la
Gran Sala, lo que abre
una posibilidad a

que se enmiende

juez de lo Social planteasc dudas
al TYUE" sobre eleriterio que apli-
ca este fallo y que ha gencrade

‘una fuerte controversia. Esodaria

la oportunidad a que se viese por
la Gran Sala y A que informase el
abogado general, ajuicio de Jesis
Cruz Villalén, quien adinite que el
proceso puede ser lenw y opina
que el Gobierno espaiiol ha peca-
do de “exceso de eonfianza” en
que no podria perdereste pleito.
“Podia haber heeho mas porhacer
ver al TJUE latrascendencia de las
eonsecuencias que tiene una deci-
si6n como ésta”, dijo.

Elimpacro serfa muygrande en
sectores clave para Andalucia, co-
mo la hostelerfa o la agricultura.

CSIF

: Plde acabrar con el abuso

de contratar a interinos

El sindicato CSI-F rectamd ayer
una oferta de empleo ptiblice que
evite el abuso de la contratacion
de personalinterino y alertd de
que defendera las indemnizacio-
nes por despido de este coleclivo,
que suman ya 300.000 personas
CSI-F sefia\d que la sentencia ba
puesto de manifiesto la discrimi-
nacidn en el &mbito de las indern-
nizaciones por cese de contrato.
En el caso de la administracién,
sequn el sindicato, la sentencia
ha expuesto “el abuso en la con-
tratacién de personal interino en
plazas que deberfan conlar con
un puesto fijo".
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malaga

Mas de 125.000 malaguenos podrian tener
una indemnizacion mayor en caso de despido

» Los sindicatos afirman que la sentencia de la UE cbliga a equiparar el despide de los temporales con el de los fijos y a modificar
la legislacion mientras que el Gobierno cree que s6lo afecta a los interinos » La patronat dice gue el fallo liene errores de concepto

JOSE V. RODRIGUEZ/EFE MALAGAMADRI
* @oseviredriguer

#l Mds de 126.000 asalariadog ma-
laguerios que trabajan con contra-
tos temporales podrfan tener de-
recho a upa indemnizacién snpe-
rior ala actual en caso de despido
tras la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea
(TJUE) conocidaa Gltima hora del.
pasado lunesy gne dictamina, se-
gin lainterprelacion de los sindi-
catos y de diversos expertos, que
Espatia uo puede discriminar en
estas indemnnizaciones a trabaja-
dores fijos y temporales, de forina
queambas categorias de asalarja-
dos deberdn recibir una compen-
sacidn econdimica de 20 dias por
afno trabajado. La norma vigente
en Espafia hasta ahoua esdpula
que los trabajadores ternporales
-alrededor de 4 millones de per-
sonas a nivel nacional- deben ser
indemnizados conentreBy12dfas
de sueldo por afio de servicio, no
habiendo ninguna para el caso de
los rabajadores inierinos.

La interpretacion de los sindi-
calos —-que afitmaron ayer que ! fa-
llo «enmienda la plana a la refor-
ma laborals y obligard a modificar
parcialmente el Estatuto de los
Trabajadores-, no essin ernbargo
compartida por el Gobiemo, que
considera gue s6lo habré efectos,
esencialmente, para los trabaja-
dores interinos yaque la sentencia
del TJUE se refiere al caso de una
trabajadora interina del Ministerio
de Defensa, Ana de Diego Porras.
En ese caso, 1os beneliciados porla
medida se quedarfan en torno a
unas 300.000 personas en Espafia
(de ellas, entre 10.000y 12.000 en
Mdlaga), que son las que trabajan
como inlerinos.

La hosteleria es un sector que recurre en muchas ocaslones a los contratos temporales, urnoro Toakes

Cl{allo de la corte ewropea sos-
dene que «el mero hecho de que
este trabajador haya prestado sus
servicios en virmd de un contrato
deirmernidad 1o pnede constituir
una razén objetiva que permita Jus-
tificar la negativa a quc dicho tra-
bajador tenga derecho ala men-
cionada indemnizacidr.

«Por lo que respecta a las con-
diciones de trabajo, no podrd a-
tarse a los uabajadores con un
contrato de duracién delerminada
de una manera nmicnos favorable
que a los rabajadores fjos com.-
parables por el imero hecho de te-
ner un contralo de chuwacién de-
texminada, a menos que se justifi-
queun trato diferente por razones
objetivas», afiade la sentencia, con
fecha del 19 de septiembre. Los
magistrados europeos consideran
quela legistacidn espariola se opo-
ne a Ja cldnsula 4 del Acuerdo
marco sobre el trabaje de duracién
determinada, que figura en elane-

xo deuna Direcriva e 1999,

Lo Mdlaga, el 35% de los casl
357.000 trabajadores adscrilos al
Régimen General acienede 2015
tenfan un contralo ternporal -algo
mis de 125.000- frente a olro 57%
que ostenta un contrato indefini-
do -en torno a 200.000-, seglin el
Servicio Publico de Binpleo Esta-
tal (SEPE). Aparte, hay otros 25.800
delos que no cxisle constancia de
suvincuiacién en el dempo.

Diferencla de lecturas

La seutenciadel TTUE ha dispara-
do las lecturas sobre a quiénes
alecta (interinos, temporales o
ambos) y su posible cardcler re-
troaclivo. El fallo fue acogido ayer
demuydistintamaneray lantolos
servicios jurfdicos del Ministerio
deFmpleo, comelosdelos CCOO,
UGTy la patronal estudian el imn-
pacio de una sentencia que bsi-
camente declara discriminatorio
elsisleina espanol de indermnniza-

ciones, cn especial paralos lntexi-
nos{300.000en Esparia), que has-
taahorano cobrabanindemniza-
citn al finalizar su contrato.

Orra delas consecuencias de la
sentencin es su posible cardcter re-
mroactivo, que podela suponer la
apertira de una sucesién de re-
clarnaciones por parte de trabaja-
dores interinos y lemporales cuyos
contratos finalicen a partir de aho-
ra 0 hayan cesado en un plazo no
superior a un ato.

Rl sindicalo CSIF recordd que los
interinos tienen unagran presen-
cia en las administraciones pi-
blicas v aprovechs el escenario
para reclamar una oferta de em-
pleo piiblico que eviteel abuso de
la contratacldn de este tpo de per-
sanal.

Uha vez conocido el fallo, los se-
cretarios generales de CCOQ y
UGT, Ignacio Fermdndez Toxo y
Pepe Alvarez, respectivamente,
expresaron sy «mdxiinas salisfac-

clén ante una sentencla que, han
dicho, semniendalaplanas ala re-
forma laboral y pone «negro sobre
blancos en el principio deigouaklad
de las relaciones laboraies. Sin
eimbargo, para la paronal CEOL Ia
sentencianoobligaa hacer iingun
Apo de canblo ala normativa es-
panolry consideran que dene<los
eriorey de coneepto.

Segiinla CEOT, en Bsparia, ato-
dos los trabajacleres, con connato
temporal o indelinido, se les apli-
cacl mismo régimen juridico y 1a
misma extincidn cuando se consi-
dera despido disciplinario, por
cansas oblelivas o colectvo, que en
el caso de procedente es de 2o
dfasy«e 33 siesimprocedente. La
patronal prectsd que lavinica dife-
rencia es que los lemporales tienen
una indemnizaclénde 12 dias, cn
caso de que el conlrato se extinga
porqie ha lerminado su duracién.

Por su parle y ras conocer la
seniencia, el Gobiemo en funcio-
nes dijo que analizard el fimpacto en
la seguridad juriclica e las rela-
ciones laborales, si bien ha ade-
lantado que cree que sus efectos
son, esencialmente, en los aba-
jadlores inlerinos. Seguin el secre-
tarfo de Estado de Cinpleo en [un-
ciones, Juau Pablo Riesgo, unavez
haya sido analizado el impacto «y
cuando el Gobierno, & un Gobier-
ng, esté plenamente en sus fun-
cionese podrd implementar los
cambios oportunos «si asf lo csti-
ma convenientes. Decisiones que,
explicd, tainbién podria (oinar et
Parlamento. A juicio de Riesgo, el
fallo «nada tiene que ver»conlare-
forma labozal, ya que este asunto
estd regulado descle que se aprobé
el Estatuto de los Trabajadores en
1980, por lo que Ueva 36 afios sin
que se haya inodificado.
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La justicia europea empuja hacia el contrato
tinico al exigir equiparar las indemnizaciones

El faflo del Tribunat de la
UE reabre un debate
sobrela necesidad de
igualar alos trabajadores
ternporales con los
indefinidos

11 LUC[A PALACIOS

- MADRID. Hay unanimidad en que
se trara de una sentencia muy com-
Pleja que, por tanto, da lugar a nuidl-
tiples futerpretaciones. Y precisa-
mente poresto el debate —que yalle-
va riemnpo sobre la mesa- estd mis
que nunca en Ja calle, El Tribunal de
Justicia de la Unién Europea conclu-
y6 en un fallo dado a conocer este
lunes que no es legal que un traba-
jador interino -en concreto Ana de
Diego Portas, enipleada del Minis-
terio de Defensa~ no tengazambién
unz indemnizacién, cuandoen el
caso de gue hublera sido contratada
como indefinida tendria derechoa
20 dias por afio trabajado, tal y como
estd regulada la ley espariola. A par-
tir de aqui, las lecturas de 12 senten-
¢ia pueden ser diversas.

Actualmente hay unos 300.000
mterimes en el pais, os decir, han sido
contratados para sustituir a un em-
pleado que bien esta de vacaciones,
de baja por enfermedad, de exceden-
cia... ¥ que, cuando su contraco se
extinga, no serén recompensados
con un dinero. Esto choca con las
condiciones de los trabajadores tem-
porales, alosque se indemniza con
12 dias por afio trabajado al finalizar
sn conmateo 20 en el caso de que se
rrate de un despido por causas obje-
tivas, equiparindose en este caso
con los inde(inidos, para los que se
incrementatia a 33 dias si fuera
improcedente.

La cuestién es: ¢la sentencia es
solo aplicable al casc en concreto de
la trabajadora en cnestion o es ex-
trapolable a 1odos Jos empleados con
contraco de interinidad? E incluso
yendo mas alli, ;jromprenderia tam-
bién a casi cuarto millones de maba-
jadores eventuales? «Querer equi-
Pparar contratos temporales con in-
definidos es qnerer avanzar demna-
siadlo rapidon, defiende Sandalio Go-
mez, profesor del [ESE, quien hace
hincapié en que esta sentencia solo
se reflere auna trabajadora en con-
creto ¢on unas circunsrancias per-
sonales concretasy a la que se Je de-
ne que dar uu trato de temporal,

Marrin Goding, socio director de
Sagardoy Abogados, discrepa de esta
lectura y considera que este fallo
afecraria no solo 4 todos los trabaja-
dores interinos, sino también a to-
dos los ternporeales con excepcidn de
los concraros formativos. Godino ar-
gumenta que la sentencia escable-
ce que la diferencia de trato es con-
traria a la directiva europea y, por
tanto, no riene razén de ser. Esta
doctrina -a su juicio- esaplicable a
los contratos por obra o servicio o
eventualidad, pero no en agquellos
en précticas, puesto que aqui las con-

diciones no son las mismas y tienen
1a finalidad de formar a la persona.
Este abogade laboralista asegura que
tiene que ser ¢l legislador el que re-
gule, pero que obliga a que ¢l traro
sca el mismo para )os Lemporales
que los indefinidos. «Si le ponemos
una eciqueta, esto se parece mucho
al contraro Gnicoy, concluye Godi-
no, gue invita a «caminar en esa di-
reccion de unificarlos con los inde-
finidos».

Algo mds cauto se muestra Ber-
nardo Pérez Navas, socio del depar-
tamento de laboral de Garrigues Ma-

drid: «liay que estudliac y consen-
suar Ia postura, porque noesdeuna
claridad extraordinagian No obstan-
te, sc decanta porque la sentencia
wmuy probablenmente setia extrapo-
lable alos contratos de interinidads
y, en el caso de 103 eventuales, «po-
dria serlo, pero estd por vers, Bxpli-
ca que este tipo de contrato, a dife-
rencia de los inteninos, ya tiene una
indemnizacion y, por tante, «pue-
de que el andlisis no sea el mismos.
Llegado el caso de que asi se conclu-
yera, I principal diferencia con Jos
indefinidos desaparece y dejan de

Un grupo de parados esperando su entrada a una oficina de desemplec en Madrid. :: revters

tener sentido. De ¢sta forma, ala doc-
trina del contrato unico se conioli-
ddan, asegura,

No afecta a lareforma

Desde e} Ministerio se Yivnitan a de-
cir que escin estudiando el impac-
o de una sentencia que es ainuy
compleja y requiere de mucho tra-
Lajor. Lo que dejan claro o5 que el
fallo «nada ciene que ver con la re-
fonna labomly, sino que alectaal Es-
tatuco de los Trabajadores, fechado
en 1980. En cualquict caso, recuer-
dan que e) Gobierno eseé en funcio-

que antes de

El alza del PIB se contrae
al 2,3% el préximo ano
por el parén politico y
séloun adelanto de
Sociedades cuadrara el
déficit, segtn Funcas

it J. M. CAMARERO

MADRID. Espafia tardara cuatro
2iios mds en rebajar €] nivel de de-
sempleo hasta una cota que serd
practicamente el doble del que re-
gistraba la economia antes de que

comenzara la crisis econémica. La

L& téSé de paro se situara
en el 14% en 2020, el doble

la crisis

tasa de paro se siruaria en el afio
2020 en el 14,3% de la poblacién ac-
tiva, seglin el ditimo informe de
previsiones de Funcas.

En 2007, cyando comenzaron a
aflorar 18 primeros sintomas de re-
cesion, el desempleo se situaba en
el 8%, e incluso por debajo en algu-
nos meses. La propia Fundacién de
Cajas de Ahorro reconoce que para
dentro de cuatro abos, una de cada
cuatro personas en edad de t1zba-
jar permaneceria en Iz mactividad.

La organizacion sefiala que la po
blacion en edad de trabajar dismi-
nuiri en medio millén de personas

durante los praximos cinca afios
como consecuencia de lz caida de
la natatidad. Funcas prevé que el
nuimero de aCTivos por personas en
edad de jubilacién seade 2,5 enel
afic 2020, frente al 2,7 de este afio;
y lejos del 3,1 de 2007.

En la actualizacidn de sus pexs-
pecudvas econdmicas, eleva una dé-
cima el xitmo de crecimiento del
Producto Interior Bruto (PIB) para
este afio, hasta el 3,1%. Y constata
qne durante el préximo ejercicio la
subida serd del 2,3%, fundamental-
mence por la ralentizacién de Lz de-
manda nacional por el menor cou-
sumo de los hogares.

También lo hari por el recorte
en el gasto de las adrojnjstraciones,
consecuenciade 1a préroga de Jos
Presupuestos del Estado para 2017
La interinidad de las cuentas pobli-
cas provocardn una congelacion de
algunas partidas que impacrardn
directamente sobre el PIB.

Midreoles 2100005

SUR

nes y, poi tanco, no «podd imple:
imentar los cambios opoTtunos sias
lo escima convenienten, Pero a su
vex deja crer que el pacto entre PP
y Cindadanos solventaba este pro-
blema en cuanto a que establecia un
coOnLIALe 1inico que cquiparaba las
indemnizaciones de los temiporales
a losindenmidos. Los sindicatos, por
S0 pArLe, CXBIEsAron su knAxima si

tisfhcciony ante ung sentencia gue
wenmienda la planax a Ja re forma la-
boral y pone «negro sobre blancon
en el pingipio de 1gualdad de los tra-
Lajadores.

En este caso, las estimaciones de
la fundacién coinciden con las de
la CEQE. Lz patronal también ha
confirmado su perspectiva de que
el PIB crezcaun 3,1% este ejercicio.
Y que lo hard un 2,7% el préximo.
Los expertos de la organizacién re-
cuerdan que se estin agotando al-
gunos de los factores que han im-
pulsado hasta ahora a la econornia,
como los tipos de interés en mini-
mos y la mejora de las condiciones
de accesoa la linanciacion.

Eldirector de coyuntura econd-
mica de Funcas, Raymond Torres,
sostiene gque el adelanto del pago
fraccionado del Impuesto de Socie-
dades serd el factor que ayude a con-
seguir el objetivo del déficit del 4,6%
para este ejercicio. Pero insiste en
que si no hay nuevas medidas re-
caudatorias, el descnadre de las
cuentas publicas se ird hasta el 3,6%
en 2017, por encima del compromi.
sc pactado con la Unidn Europea.
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CEOE eleva su prevision de avance al
3,1%, pero advierte de riesgos a la baja

Las prioridades: cumplir con los objetivos de consolidacion fiscal y recortar el paro

elEconomista maDRID

El “buen comportamiento” de la eco-
noinfa espaficla en lo que va de afio
hallevado ala Confederacin Espa-
fiola de Organizaciones Empresa-
riales (CEQE) a revisar al alea su pre-
visién de crecimiento para 2016, has-
ta elevar el avance interanual de)
Producto Interior Bruto (P18) al 31
por ciento. En el Panorama Econd-
mico correspondiente al mes de sep-
tiembre, al que ha tenido acceso es-
te periddico y que Ja patronal dard a
eonocer mafiana, las perspectivas
para este afio aparecen mejoradas
en dos décimas respecto a las Glti-
mas previsiones del ines de junio.
Enconces, la CEOE yn elevd desde
el 2,7 hasta el 2,9 por ciento sn au-
gurio para la eeonomia en 2016.

A tenor de los resultados del se-
gundo trimestre, cuande el PTB man-
tuvo el pulso del iltino afio y cre-
cid un 0,8 por ciento, el servicio de
estudios de la confederacion con-
sidera que la economia espaiiola
vparece estar menos afeetada por
la incertidumbre exterior y por la
inestabilidad poliica naeional”.

Este dinamisino, que ha genera-
do optimisine entre Jos expertos
que elaboran estas previsiones, se
debe a “factores de inpulso” eomo
tainflacién en tasas negativas, lare-
forma fiscal, los tipos de interés en
ininimos histérieos y 1a mejora de
las condiciones de aeceso a la finan-
ciacion, segiin enwmnera el informe.

Sin embargo, el documento ad-
vierte de que el “agotamiento” de
estos factores cornienza a observay-

Previsiones para la economia esparola

En%
DAHCO DE ESPARA CONSEMSO { CEOL
_(IIJN-IM _ AFRSLISTAS (MAY-¥) rh!xll'!J IRV AT ~ (SLP-16)
LY aner 0% ¥ i1 20e 1016 o7
PI3 271 23 27} 23 26 [2afi 23
Consurmo Privado ! 301 181 291 22 30, 24
Consurmo Pblico R E 09 : 14 11 10! 05
1 ! i H H H
FBCF 48! 55 a7 121 4,7 2.6
Equipe S 714 651 50! 771 40
Construccion ‘ 331 551 37 15 - 19
Aportacién Sectar E!lerior:; -0,2 : -0,1 - - 03! 0,3
H H t H H B
Exportaciones H 431 A8 ¢ 48, 48 ; 45 52
Importacianes i 52 554 58! 56 581 47
Emples P25, 19 250 20 25% 22
Tasade Faro 1971 183 201F 187 200} 181
Fuente CEOE. e Hlcormesta

Entre las amenazas,
el efecto del ‘Brexit’,
el ajuste para limar

el déficit y lafalta de
Gobierno en Esparia

se en los componentes de la deman-
da interna, sohre todo, seiala, “en
la inversidn y en algunos sectores
de actividad (eonstruccion, manu-
facruras), cuya desaceleracién con-
Hnuard a lo largo del ejercicio.
Con todo, la patronal mantiene
] escenario de ralentizacién pre-
visto para 2017 tanto en trominos

Fedea alerta de Ia escasa coordinacion fiscal

de PIB come de empleo, estiman-
do un crecimiento de la actvidad
del 2,3 por ciento y del 2,2 por cien-
to para la ocupacion. A este agota-
miento de los factores que han reae-
tivado laeconomia en 2015 y 2016,
CEOE afiade onos riesgos a la ba-
ja, como el impaeto negativo del
Brexit en sectores clave, 1a imple-
mentacion de medidas de ajuste fis-
cal para cumplir los objetivos de dé-
ficit pablico estahlecidos porla CE
y lamcertidumbre politica ennues-
h'o pais si ne se forma Gebierno.

El calendatio apremia

Las implicaciones del proceso de
ajuste de déficit excesivo en el que
estd inmersa Espaiia son relevan-

tes, “dado que se Hene que adoprar
antes del 15 de octubre un progra-
ma fiscal y presupuestario preciso,
creible y que incluya a tedos losni-
veles de la Administracion PObli-
ca”, reza el doeumento del organis-
me que preside Juan Rosell.

Con la Jegislatura bloqueada, el
calendario apremia v, a juieio dc la
patrenal, en el entorno de ineerti-
dwinbre que anaviesa Ja cconomia
mundial, y en particular la espa-
fiola, al que hay que afadir nues-
tradependencia de la financiacién
exterior, “awmplir con los objeri-
vos de consolidacion fiscal es, jun-
to con lareduccién del desemplee,
una prioridad” para el préximo
Ejecutivo,

entre Estado y comunidades auténomas

La Fundacién propone
que una sola agencia
gestione v planifique
la politica tributaria

José Luis Bajo Benayas MADRID

La Fundacién de Estudios de Eco-
nomia Aplicada Fedea alerté ayer,
a través deun estudio del profesor
Jorge Onrubia, de la deficiente co-
ordinacidn en el seno del sistema
tributario espafiol, con numerosas
competencias cedidas a las comu-
nidades auténomas sin que las mis-
mas sean participes de la planifca-
cién del modelo, Fedea explicéd que
Espaiia, que afronta ahora el deba-

te del modelo de Ananciacién au-
tondmica, deberia aprovechar el
Tuomento para avanzar hacia una
coordinacién de todo el sistema ins-
pirandose en el modelo canadieu-
sg, fuertemente descentralizado pe-
ro de gran operatividad.

“El modelo actual de administra-
citén tibutaria existente en Espa-
fia cuenta con un reparto bastante
fragmentado de competencias y ina
coordinacion muy débil”, alerta el
estudio de Onrubia, quien sefiala
que si hay érganos encargados de
mediar entre Estado y autonomias,
pero son "bastante inoperantes”.

De esa manera, Fedea pide optar
por una alternativa de integracién
plena a ravés de una organizacion

que se encargue de pestionar todas
las figuras tributarias. En Canada
ese rgano es un consejo, pero aqui,
por el momento, podria ser la pro-

El modelo a seguir
seria el canadiense,
con un solo consejo
que gestiona todos
los impuestos

pia Agencia Estatal de la Adminis-
tracidn Tributaria, AEAT. Eso si,
Con nuINerosos cambios, y no res-
pecto a los impuestos ¢ porcenta-

jes de impuestos que hoy gestonan
las autonomias, algo sobre lo que
no se pronuncia el estudio —cabe
recordar en este punto que la Gld-
ma reforina del sistemna de finan-
ciacidn elevd el poreentaje de ce-
s5ién de IRPF e IVA a las regiones
del 33 al 50 por ciento-.

Que las CCAA participen

Fedea considera que las auteno-
mias de régimen comtin, que cowu-
parten con el Estado el rendimien-
to delos principales impuestos, “de-
ben participar de manera efectiva
yregular en el disefiode la politica
tributaria”. Eso si- ya que en virtud
de sus actuales competencias las
regiones pueden cambiar nermas

-— e o =

La CE no dudara
en recomendar
la congelacion de
fondos a Espaia

En el aire, partidas
estructurales por
1100 millones

Agentias sRUSEAS

El presidente de la Comision Eu-
yopen, Sean-Clande Jincker, nd-
virtid —durante lns deliberacio-
nes de la reunidn del colegio de
comisarios que caneeld las mul-
tns & lZspadia y Portugal- de que
Bruselas no dudaria o) recomen-
dar lacongelacién de fondos es-
ticturales a ambos paises si no
consiguen corregir sus défieit en
In segunda mitad del afioy enel
borrador presupuestario de 2012

Segnin las actas del encuentro,
que tuva lugar ¢l pasado 27 de
julio, Juncker concluyd tras las
deliberaciones que no existin vo-
| hnead de imponer sanciones a
Lspaia y Portugal, dodo que am-
bos habian tomado medidas pa-
ra corregir sus déficits excesi-
vos. Sin embarpo, Juncker aviso
que, de no cumplir eon los obje-
Livos, la Comision “no dudaria
mis adclante en recomendar la
suspension parcial de los com-
promisos financieros en 2017 en
relacidn a los fondos estructura-
les y de inversidn™ asignados a
Espafia y Portugal La normati-
va prevé la eongelacidn de has-
tael 50 por cieuto de los fondos
en el caso de que se haya cons-
tarado la “falta de accion efecti-
va” para corregir el défieit.

En liza estd, pues, la eventual
congelacion de los 1,100 millo-
nes de euros en fondos estrue-
wrales que corresponderian a
Espaiia en 2017,

e incluso crear nuevos tributos y
elio puede crear dilerencias y enor-
mes distorsiones, ese drgano cen-
mralizado de politica tribuaria de-
beria vigilar de cerca cuantas ini-
ciabvas partiesen de los parlamen-
tos regionales. Famosos han sido en
los ildmos tempos choques entre
Estado y autonomias en tributos co-
mo el céntime sanitarioolatasaa
depdsitos bancarios. Fedea consi-
dera en este sentido que el hecho
de que las CCAA pudicran tamnbién
participar en el disefio tributario
ayudaria a eliminar fricciones.

La Fundacidn también sugiere
que el disefio institucional adopta-
do favorezes la ransparencia; que
las adminisn-aciones de las CCAA
puedan contar con el soporte y los
medijos tecnoldgicos de la AEAT; y
que se redefinan los actuales érga-
nos de gestién de la Agencia Tribu-
taria para que pasen 4 asemejarse
al del cousejo canadiense que ha
servide de inspiracion al estudio,
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Funcasy la CEOE alertan de sintomas
de desaceleracion de la economia

® Ambas avalan el crecimiento
previsto para el segundo semestre
pero sefialan los negativas efectos
de la paralisis politica espafiola

Redassldn MADRID

LaFundacién de Cajas de Ahorros
(Funcas)} y la patronal CEQE con-
cidieron ayer en el diagnéstico de
laeconom{aespafiola; el buenrit-
mode crecimiento comienzaadar
sintomas de desaceleracidn por
varios motivos, pero principal-
mente por los efectos negativos
que genera £l bloqueo politica,

El director general de Funcas,
Carlos Ocaiia, y el director de Co-
yuntura Econdmieade laentidad,
Raymou Torres, avisaron ayer de
que la“pardlisis politica”y la falta
de Gobierno hard que Ja prérroga
de los presupuestos de 2016 ten-
gan consecuencias sobre laecono-
mia y su recuperacidn.

El informe de previsiones de

"No se pueden aplazar
indefinidamente las
decisiones econdmicas’,
advierten desde Funcas

Tuncas para 2016 y 2017 indica
que los principales retos serdn el
paroyladeuda piblica, yaque se
tardardn 4 afios hasta que la rasa
de ocupacidn baje al 14% yladeu-
dapudblicase estabilice en e} 100%
del PIB.

“No se pueden aplazar indefj-
nidamente las decisiones econd-
micas y se necesita nn Gobierno
con capacidad para dirigirJa po-
litica econémica”, incidid Oca-
fia, al tiempo que Torres indicd
queen ausencia de nuevas me-
didas 1a meta de dé[icit pablico
del 3,1% del PIB marcada por

Bruselas para 2017 se incinmpli-
rd. No obstante, Torres apunta
que un nuevo Gobierno puede ne-
gociaruna nuevasenda de conss-
lidacidn (iscal y awinentar el mne-
gen. -

Lo ciertw, es que explicd que el
adelante del pago fraccionado del
[mpuesto de Sociedades ayudard
a conseguir la ineta de déficit del
4,6% dcl PIB para este afo, pero
incidié en que si no hay nuevas
medidas recaudatorias el déficit
se ird al 3,6% el préximo aiio.
Tuncas prevé que el déficit pibli-
co se desvie cinco décimas en
2017, hasta el 3,6% del PIBy urge
medidas espec(ficas y sostenidas
eneltiemnpo para frenar elalza de
ladeuda publicay la tasa de paro,
que seguird cerca del 20% cn los
dos préximos afios.

Asf, sefiald que el pacto (irmado
entre PPy Cindadanos oftecla 150
medidasy “una buena parte tenia
impacros presupuestarios, por lo
que son propnestas que podrian
considerarse™,

Las previsiones de Funcas incli-
can que la economja mantendri
sufortaleza en 2016 y acabard con
un alzadei 3,1%, una décima mas
de lo previsto en el anterio: ejerci-
cio de previsiones, pero mantiene
$u estimacién para 2017, que ya
rebajéal 2,3%.

Funcas apunta a una desacele-
raciénmds acusadade lo previsto
enehiltimo trimestre de.2016 y en
todo 2017 debido a unaralentiza-
cién de la demanda nacional, so0-
bre rododel consumode los hoga-
res y de las adminiscraciones pa-
blicas, ya que la prorroga de los
presupuestos de 2016 provocard
la congelacion de algunas parti-
das de gasto.

r
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VILLAR AR FFE

Vehiculos salen de lo cadena de montaje de una 1dbrica espaficla de sutamdvilos.

Adeinds, recuerda que el Brexit
el Reino Unido ya estd tenicndo
efecto sobre las inversiones ex-
wranjeras que finalmente impacta-
rdn en la economia real.

Las exportaciones crecerdn el
5,1% en 2016y el 4,2% en 2017,
mientras que las importacioneslo
hardn el 5,8%y el 4,9%, respecri-
vamente, lo que hard que el sector
exterior tenga una aportacién ne-
gativa al PIB.

Segnin las proyecciones de Fun-
cas, bajo el supuesto de una poli-
ticas sin cambios significativos, el
crecimiento de la economia con-
verger(a gradualmente hacia su
potencial y se situariaenel 2%en
2020.

También CEQE revisé al alza el
crecimiento de laeconomia espa-
fiola para 2016, hastael 3,1%, da-
do su “buen comportamiento” en
la primera mitad del afio, aunque

mantiene la desaceleracidn pre-
vista para 2017 tanto en FIB como
en empleo, con un incremento de
la actividad del 2,3% y del 2,2%
para laocnpacidn, segiin se refle-
jaen el dltimo informe Irinestral
delaeconomla espaiicla elabora-
do por el Servicio de Estudios de
la patronal.

La desaecleracidn para 2017 se
explica, segrin CEOE, poi el ago-
tamiento de los factores que han
reactivadola economiaen 2015y
2016 y que hasta ahora han apo-
vadolabuenamarchade la activi-
dad, manteniendo el dinamismo
de la economia a ritmos todavia
elevados. Estos factores son la in-
flacidén en tasas negativas, la re-
forma fiscal, los tipes de interdsen
minimos histéricos y lamejora de
las condiciones de acceso a la fi-
nanciacién.

Ademdés, a este eseenario ana-

‘Las peares crisis econdémicas surgen de las
crisis politicas’, advierte Luis de Guindos

Ete NuEvA YORK

El ministro de Eeonomia en fun-
ciones, Luis De Guindos, advircié
ayer desde Nueva York que a la
economfa espaiola le urgela for-
macién de un nuevo Gobierno
que pueda seguir implementan-
do reformas, porque, agregd, “es-
tamos saliendo del bosque, pero
axin no hemos salido™.

“Es vital y elave tener nn Go-
bierno real. No sélo porque un
Gobierno en funciones no pnede
aprobar leyes como los presu-
puestos, sino porque no puede
implementar una verdadera es-
trategia”, dijo De Guindos en la
conferencia Latinoamérica, Esta-
dos Unides ¥ Espafia, organizada
por la Cdmara de Comercio de
Espaiia en EEUU.

- De Guindos expuso ante una
andiencia principalmente de in-
versores las reformas llevadas a
cabo en Bspaiiay que le permiten
crecer por eneima de la media
europea, si bien advirtié de “las
interconexiones que la polltica
puede tener sobre la economla
espafiola”. Y avisd: "Las peores
crisis econdmicas surgen de las
crisis pollticas™. “No es lo ideal

estar diez meses con un Gobier-
noen funciones”, sefalé el minis-
tvo, aunque también dijo que la
“inercia” que vive la economia es-
paiiola “no durard para siempre™.

De Guindos apuntd que tras
dos citas electorales, “y espere-
mos no llegar a una tercera”, Bs-
pafa “vive nna anomalia”, y ex-
presd su deseo de que “finalmen-
te se impongan el sentido co-

de otros riesgos a la baja comoel
posibleimpacto negativodel ‘Bre-
xit' sobre sectores elaves de la eco-
notnia espaiiola, la implementa-
¢ién de medidas de ajuste [iscal
para ewmpliv con los nuevos obje-
tivos de déficic, y la “incertidum-
bre polirica” si no se forina yaun
Gabierno en Espaia.

Segnn la patronal, el agora-
miento de estos estimulos se ob-
servayaenios componentesdela
demanda interna, sobre todo, en
lainversién, y en algunos sectores
de actividad, como la construc-
ciény las manufacturas, cuya de-
saceleracién continuard alo largo
del ejercicio.

Asf, apunta que los indicadores
relativos al rercer trimestre esta-
rian apuntando un dinanismo li-
geramente inferior, con un creci-,
miento del PIB deentre el 0,7%y
el 0,8% intertrimestral,

muan™ y sea posible formar Go-
bierno.

En el foro, De Guindos destacd
algunas de las reformas estructu-
rales llevadas a cabo en los dlti-
mos cinco afios, entre ellas la re-
estructuracién bancaria y la re-
forma laboral.

El ministro en funciones sefia.
16 que entre las tareas que que-
dan pendientes y que necesitan
de un nuevo Ejecutivo con fun-,
ciones plenas destacan la apro-
bacién de un presupuesto que
permita cumplir los compromi-
sos con la Comisién Europea, asi
como la continuacién de refor-
masen dreas ¢como las pensiones,
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«El nuevo escenario, en el
que hace falta consenso, ha
podido ponerme en valor»

Carlos Conde Nuevo portavoz popular
(mantiene el rea de Economiia)

i1 P. R. GUIRGS

MALAGA. Elnuevo portin: popu-
lar, y a su vez concejal de Economfa,
Carlos Conde, aceptd ayer de buen
grado la nueva responsabilidad que
deposira en él ¢l zlcalde consideran-
doque se le ha elegido porque en la
actual andadura municipal, su drea,
Economia, es la que trata m4s asun-
tos de forma transversal, por lo que
se ha puesto en valor su capacidad de
dirlogo y consenso.

-Nuevo portavoz popular. ;Cémo
se siente?

-de sieuro con una enorme carga de
responsabilidad que acaban de depo-
sitar sobre mis hombros, porque es
surnar a lag areas de Economis, Ha-
cienda y Personal, y Ciudad Jardin,
una nueva competencia que supene
ejercer la portavocia, sabiendo que
hay que tratar asuntos de forma mds
transversal. Al final, los asuntos mios
econdmicos casi siempre van a pleno
y requieren de una negociacién obli-
gada con rodos Jos partidos para que
sean aprobadas las propuestas.
-¢Cree que su faceta de negocia-
dor ¢on otros grupos de la oposi-
cion le ha valido para el puesto?
-1.a 1ealidad es que nos enconramos
en esta nueva legislatura que ningu-
na [uerza polizica tiene la mayoria
para poder hacer valer sus votos en el
pleno. Yo ¢reo que esto nos obligaa
un ejercicio te responsabilidad, don-
de todos debemos de ceder. Esto nos
haz llevade a dialogar rouchisimo mas,
lo que se ha evidenciado en los asun-
tos de Econornia, que debe ser con-

sensuados y es nuestra vocacidn ha- -

cerlo. Creo que esra experiencia en
este afio de legislaturz, de alguna ma-
neta, ha podido poner eu valor mi wa-
bajo por parte del akalde y por el res-
to de los compaiieros del equipo de
gobierno, a los cuales agradezco su
confianza.

-Suele tener el portavoz popular
un papelde puente entre el Ayun-
tamientd y el partido, entre el al-
calde y Elias Bendodo. ;Lo va a ju-
gar usted también?

-La portavocia del equipo de gobier-
no se define como la voz del grupo
politico en la gestién del gobierno
municipal, no es el puente, ni mucho
menos, enge las relaciones que debe
tener el presidente de mi pactido, Elias
Bendodo, con el responsable de la cor-
poracién, que es Francisce de la To-
tte, que son fluidas. Desde la porta-
vocia queremos hacer valeren el go-
biemno nuestras propuestas, y deben
ir tambiéu de 1a mano de nuestra for-
macion potitica, que es el PP. En de-
finitiva, todos o8 mecanismos de co-
municacién cou todas las dreas del
partido, a mivel provincial, y a nivel
local, deben estar fortalecidos,

~38u relacién con el alcalde y con
Bendodo es también fluida?

-Siempre lo ha sido, Mi dnimo sicin-
pre ha sido dar todo 1o mejor de ni,
- En que situacidn cree que que-
da Mario Cortés tras dejar la por-
tavocfa?

-Elalcalde, en la nota de prensa que
se ia difundido, lo leja bien claro. Es
cterto que desde un denpoa esta par-
tequeremos converrir Malaga en una
ciudad para visicar y para vivir, pere
rambién para invertr. fsta estrategia
el alcalde quierte forralecerla en esta
legislatura, responsabilidad que re-
cae en Matio Cortés.

-¢COmo cree que ha sido el traba-
jo de Cortés como portavoz?
-Cortés ha defendide nuestras pro-
puestas y la ciudad [tente a otras ad-
ministraciones, y ahi ha hecho un
buen trabajo.

«Esta legislatura, enla que ninguna
fuerza politica tiene mayoria, nos obliga
atodos a ceder por responsabilidad»

1 P R. GUIROS .
MALAGA. Su asceiisn @ portavor
popular siendo muy joven, 34 afios,
enmayode 2013, ue como la espu-
ma, Mario Coreés, ingeniero técnico
de Telecomunicaciones, vive ahora
el inevitable descenso a viceporta-
voi, y pretende, para contrarrestat,
profundizar en el dren de Nuevas Tec-
nofogias. Aunque su perlil siempre
ha sido politico, nunca haabandona-
do elaspecto técnico y su gestidu del
plan de movilidad con coches eléc-
tricos, Zem2All, tuvo muy bueuas
criteas. Ahors, el alealde le encomien-
da la atraccion de inversiones nacio-
nales y extranjeras y Ja coordinacién
del drea de Reactivaciém Econdimica
y Proiocidén Empresarial, que diri-
ge Maria del Mar Martin Rojo.

Cortés: «Creo que
tengoe por delante
una nueva etapa
apasionante para
captar inversiones
por el Brexit»

Conde: «Tengo una
relacién fluida con el
alcalde y con Elfas
Bendodo. Mi animo
siempre ha sido dar lo
mejor de mi»

Conde, ayer antes de entrar a hablar con el
alcalde. :rra.

Cortés, tras su reunidn con el primer edil para
darle cuenta de los cambios. sier 0.

«Este afio hay que desblequear todos
los proyectas.como el Astoria, Repsal,
Moneo, Bafos del Carmen...»

Miéreales 21.0916
SUR

«Me tocé el papel de poli
malo, y los nuevos tiempos
exigen otro perfil»

Mario Cortés Ex portavoz popular y nuevo
viceportavoz {(mantiene Nuevas Tecnologias )

<Tres aios y medio como portavoz
popular. ;Cudl es su balance?
-Han side tres aitos y medio nay pio-
fundos, muy interesantes, que he dis-
frcado. Cuando a una persona con
34 afios le dan una oportunidad de
ser el portavoy: del sexto zyantamien-
o Ids importante del pais, s6lo debo
tener graritud a los que apostaren por
mi, el presidente de mi partido yel
propio alcakle.

-3Por qué cree que se ha producd-
do este relevo y han nombrado por-
tavoz a Carles Conde?

-Las circunstancias politicas han cam-
biado. El PP dejéde tener mayonia al»
seluta en csta legislatura, y no tiene
pacto de gobierno. Continuamente
bay que negociar todo lo que se deci-
de, temas urbanisticos, econdniicos...
Ya no hay un posicionamniento poli-
nco en el pleno. Hewmnos tenido que
uegociar en pos del consenso y el que
se ha encargado fundamentalmente
de esto, por sus responsatilidades eco-
nodmicas, ha sido Carlos Coude, que
lo ha hecho con acierto. Todos los pro-
yectos de la ciudad estan bloqueadas,
Repsol, Astoria-Victoria, Moueo, Ba-
fos del Catmen. Este es elafioen el
que hay que desbloquear todos estos
proyectos, y entiendo que hay que
teforzav Ya figura del negociador na-
tural, que ha sido Carlos Conde, Yo,
de viceportavoz, le haré un respalde
polidco siempre que é1 1o estime como
portavoz, cuando lo necesite.
-;Sabia usted que iba a producirse
este carnbio?

-8i, desde la feria de agosto, pero los
viajes de todos lo han desplazadea
esta fecha. Empieza un nuevo curso
polidco y aligual que no estd Gamez.
de portavoz, yo tampoco 1o estaré.
-Esta la lectura de que su descen-
50 ha sido per un posicionamien-
to més cercano al presidente pe-
pular, Elias Bendodo, que al alcal-
de. ;Es cierto?

-Le he explicado por qué se produce
mirelevo, y en sbsoluco dene que ver
con posicionamientos politicos. To-
dos somos el PP con el presidente del
partido y con el atcalde en el Ayunta-
miento de dMalaga,

-;Ha perdido ¢l alcalde la confian-
za en usted?

-Le he conpentado que ¢reo gue son
otros riempos. Me tocd el papel de
poli malo, la situacién ha camabiado,
y esa figura ne ayuda al congenso.

- En qué se centrariusted ahora?
-Estimo que tengo por delanre una
etapa apasionante tras el Brexit sien-
do Milaga un temitorio predilecto por
el sector britdnico, y tenemos que
aprovechar esa relacion estratégica
para capral mversiones, empresas y
generar nuevos empleos, que serd mi
nuevo comerido. Va a suponer mu-
chos viajes y esfuerzos, y eso es in-
compatible con ser portavez.
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sién de Presupuestos del Congreso,
N te de pagar muy pocos impuestos.
Sin embargo, algunas multinacio-
nales norteamericanas presumian en sus in-
formes anuales de pagar a nivel mundial inuy
poces iinpuestos, Y esto pese a que en Esta-
dos Unidos se paga un 35 por ciento nominal,
y algunas compaiias pagan lipos efectivos
bastante elevados. Estas compatfiias 1o atri-
buian a su eficaz planificacidn fiscal “over-
seas”. Este tdrmino, “overseas” significa pa-
ra un ¢stadounidense el extranjero. A mi,
cuando he realizado inspecciones a multna-
cionales, siempre me ha parecido un térni-
no colonial: como 51 pertenecicse a ta Admi-
nistracién Tributaria de la Selva del Goron-
goro y no de un pais democritico,

Hace wnos dias, la Comisién Europea exi-
giaa Irlanda que recuperase eomo “ayudas de
Estadolegales” mas de 13.000 millones de eu-
ros que dos filiales irlandesas de Apple sc ha-
bia ahorrado de impuestos. La Comisidn Eu-
ropea lleva décadas considerando <que perdo-
nar impuestos de forma selectiva a una em-
presa equivale a darle una subvencion.
Evidenteinerite, una empresa que no paga im-
puestos, o que recibe subvenciones, compite
en mejores condieiones que la competencia
que tiene que pagar impuestos. Por supuesto,
las empresas pueden recurrir las deeisiones
de la Comisi6n al Tribunal de Justiciade la
Unién Europea, v lo hacen con frecuencia

Irlanda Hene un impuesto de sociedades
muy reducide, con un tipo del 12,5 por cien-

o0 ¢s habitual presumir pablicainen-

m. Ademds, tene convenios con Parusos Fis-
cales, que permiten a las empresas irlande-
sas reducir su factura fiscal por operaciones
con sociedades en estos territorios, Incluso,
hasta hace mwuy poco, Irlanda permitda que
sociedades irlandesas pero administrdas des-
de un paraiso fiseal, pagasen impuestos en si-
tos cono Bahamas o Cayman, ¢s deeir no los
pagasen y no en Irlanda, Por tltimo, y no ¢s
eliinico Estado Europeo que tene esta prac-
tica, mediante acuerdos denominndos “ru-
ling”, Tlanda ha pactado con muitinaciona-
les los impuestos que tienen que pagar Por
supuesto, con estas facilidades, muchas em-
presas estin concentrando sus beneficios en
Irlanda, o ¢n otros paises

con sistemas parceidos. =
Con esto tienen lo mejor
de¢ dos mundes: In Ascali-
dad de los paraisos fisca-
les y las ventajas de operae
en el mercado tnico eure-
peo.

Segin la Comisién Eu-
ropea, los “ruling” o acucr-
dos entre Irlanda y Apple il
son una ayuda de Estado,
es decir una ventaja selec-
tvaa favor de lamultinacional. Efcctivamen-
te, ura tributneidn efectiva del 0.05 por cien-
to sobre los beneficios, que cs lo que afirmala
Comisarja dc Competencia Margrethe Ves-
tager que pagd Apple, no-es a tributacién pre-
visible en un sistemna fiscal del inundo occi-
dental. Ahora bien, sc puede discutir si es el
“ruling”, o sea cl acverdo, el que dalugar auna
tributaeidn ridicula o es ¢l propio sistena fis-
cal irlandés, a tavés de los acucrdo con parai-
508 fiscales. [En cualquier caso, no parece una
situacién tolerable.

Hace un par dc afios, en una intervencién

Los tributos que no
pagan las empresas
que evaden los
sufragamos los
demas ciudadanos

MICROEES, 79 BF SEPT

conio experto ante el Comitd Econdinico y
Social Europeo, propusc que sc ¢stableciese
un régimen fiscal europeo para las operacio-
nes de multinacionales con filiales en parnf-
s0s (scnles, Por supuesto recibi dur{sinmns erf-
tiens por parte del representange irlandés (y
del maltds por eierto). Hace un afio, la Comi-
sidu Europen dio el primer paso cn esta di-
reccion al iniciar In confeccidn de una lista
dnicn europea de parafsos fiscales.

fn el expediente de Apple se estin dicten-
domuclins eosas, y sorprendentemente, se ¢s-
tiin olvidando otras. Por una parte, el Conse-
jero Delegado de Apple, '1'im Cook ha ealifi-
cado lndecisién de In Comisidn de “basum po-
litica”. Sin embavgo, hace
dos aftos, Coole fue citado
ante ¢l Comiré Permanen-
te de Investigacién del Se-
nado de Estados Unidos.
Larazdn deiacitneion era
la misina: los senadores
americanos consideraban
que Apple no pagaba sufi-
cientes impuestos, en Es-
tados Unidos, clarg. £} he-
cho es que, eomo cuento
con s detalle enmi libro
sHacienda somos todos?, Apple no tenia te-
sorerin suficiente para pagar los dividendos a
los quie se habia comnprometido en Estados
Unidos. Por esta razén, Jacompafiade lavan-
zang, en lugar de repatriar beneficios del ex-
terior, pidid un préstauma,

Si Apple hubicse repatriado los beneficios,
hubiese tenido que pagar la diferencia entre
¢l 35 por ciento estadounidense y lo que ha-
bia pagado en el extranjers, que no era preci-
satucnte mucho. Su embargo, eomo declard
Cook, Apple hhabia pagado casi 6.000 oillo-
nes de délares en impuestos en ese ejercicio
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WMEeroses sectores, incentvados por

la reduecién de los costes laborales

y el aumento de la eficiencia de ias
maquinas, se han apuntado al carro de la au-
tomatzacidn. Las méquinas no sdlo son mas
baratas, smo también inds precisas y ables.
Y, si bien la automatizacion ha permitido alas
empresasconseguir un importante ahotro de
costes, esta generando cada vez mis uervio-
sismo entre la mano de obra barata de Asia.
Eneste nuevo contexto, creemos que Asiano
podra seguir apoyindose en su antiguo mo-
delo de crecimiento, cimentado eula genera-
cibn de una base de exportacion a través de
mano de obra y bienes baratos. Bn cambio,
aplicar 1as reformas adecuadas serd crucial
para impulsar su economia al sigujente nivel.
El aumnenco de los costes laborales, jimto
con el gran progreso de Ins capacidades de la
robética han sido importantes catalizadores
de la adopeidn acelerada de los robots en los

Y LA ECONOMIA ASTATICA

uldmos Gempos. Las maquinas tambidu kan
experimentado una mejora exponencial en
los Wtimes aitos como resultado de la Ley Mo-
ore, yaque los sectores que requiercn unaele-
vadamano de obra y que anteriormente mos-
traban difieultades para automatizarse, estin
paulatinamente pudiendo reemplazar su plan-
tllacon méquinas. Nike, por ejemplo, que em-

mneras victiinas, Segiw la Federacién Interna-
cional de Robddca, s prevé que China supe-
re a Japdn como mayor operador de robots
industriales de cara a finales de 2016, De la
misma forma, la India ha mostrado una rapi-
daadopeion de las indquinas, ya qne éstas re-
sultan interesantes frente a las estrictas nor-
mativas laborales del pais, que haeen inuy

plea almillénde personas complicado despedir a tra-
en su cadena de suminis- bajndores eon contratos a
o, anuncié una colabora- 1 = tiempo eompleto.

c¢idn con Flextronics para Asiano pod ra Esto nos lﬁma pregun-
automatizar su produccidn tamos come afectars el an-
de calzado. Este proceso de Ppdyala gn i pe de la robética al creci-
nearshoring de los centros modelo, cimentado miento econdmico de los
de produccidn no sélo sho- en mano deobray mercados emergentes, Bl

rTa costes de ransporte y
alrmacenamiento, sino que
también permite ala com-
pafiia set més 4gil y reac-
cionar antes a los rapidos
cambios en Jos gustos de tos consumidores.
El sentimiento de estos orabajadores des-
contentos ha quedado patence en Asia, don-
de el rdpido crecimientn de la automadzacion
estd incomodando cadavez mas alamano de
obra baratz asitica, y China, la Indiay ¢l Su-
deste Asiddeo probablemente serdn las pri-

bienes baratos

inadelo de crecimiento
previo, gne se basaba en
trasladar alos trabajado-
res agricolas a las fbrieas
para prodncir bienes des-
tinados a la exportacidn y que sacé a millo-
nes de personas de la pobreza, parece ant-
cuado. El auge de las magninas implica que
la industrializacién generard muchos menos
puestos de trabajo parz la siguiente genera-
cidn de las economias emergentes,

Sibien reconocemos que, indudablemen-

DRE I 2016 EL ECONOMISTA

fiscal n ln Hacienda americana, soportando
i tasa efectiva del 30,5 por ciento.

Esto parece haberse olvidado, como enton-
ccs, las demds empresas se olvidaron de en-
viar enrtas al Seoado o al Presidente de los Es-
taclos Unidos, Ahora, la Business Round Ta-
ble, una ngrupacitén de 185 multnncionales
norteamericauns, ha enviado una enrta alos
28 jeles de Gobictno de la Unibn Furopea ins-
tAndoles nque anulen la decision de la Comi-
sidm, enun lengunje particulannente duro.

Schalabn Adam Smith “Laos comerciantes
del mismo yubro rara vez se redinen, ineluso
parn entretenimicnto y diversion, sin que la
conversacidn termine en una conspiracion
conmra el piblice..”. "Todo esto resulta parti-
cularmente chocante. Por una parte, sopor-
tar en Estados Unidos un 30 por eiento efee-
tivo no afectn a las inversiones, pero pagar
més de 0,05 por ciente efectivo en Europa si.
Por ot parte, no hay problemn en compare-
ceren ¢l Senado de Estados Unidos por soli-
citar un préstamo, pero los expedientes de la
Comisidn Europea son basura politica. Por
1ltimo, resulta una concepeién particular-
mente euriosadel Estado de Dercchoy de la
separacidn de poderes, exigir alos Jefes de
Gobiemo y no alos Tribunales de Justicia que
anulen las resoluciones de Ja Comisién.

Por el contrario, cn Ciudadanos creemos
que como los demds Gobiermas, el espariol de-
be realizar o mixiano esfuerzo porque las mul-
dnacionales paguen en Europa y en [spafia,
por los beneficios que generan aqui.

En fin, no sdlo cs que si las grandes inuli-
nacionales no pagan impuestos colnpiten en
desigualdad de condiciones eon su competen-
eia, Es simplemente, gque los impuestos que
no pagan las einpresas que mas dinero ganan
del! ruundo, lo tenemos que pagar los demds
contribuyeutes.

te, el reeinplazo de la mano de obra humana
con méaquinns tendrd repercusiones a corto
plazo en Asia, no estamos demasiado preocu-
pados sobre el largo plazo. Al contrario, cre-
emos que esta nueva revoluciin industrial po-
dria impulsar una oansformaeidn si Asia se
acoge al cambio. La desaparnieion de puestos
de trabajo mondtonos y repetitivos motivaran
a Asia areinventarse, a embarcarse eu las re-
formuas estructurales necesarias y a elevar los
estindares educativos en general. E) conti-
nente asidtico se verd obligado a centrarse en
ofrecer servicios de valor afiadido y una ma-
yor innovacion para seguir siendo competig-
vo. Mo obstante, este cambio no serd ficil y re-
querird sblidas capacidades de prevision y k-
derazgo por parte de los lideres politicos y em-
presariales. Dicho Jo cual, creemos que Asia
puede adaptarse y manteneinos nuestra vi-
sion posidva sobre &l patencial de ¢crecimicn-
to estructurat a lavgo plazo del continente. Co-
mao profesionales de la gesgdn activa, consi-
deramosqne ésta es una oportunidad para sa-
car partido del cambio. Con vistas a reflejar
esto en nuestras carteras, hemos incrementa-
do nuestra exposicidn a empresas asidticas
que se beneficiaran de la temdtica de inver-
5ién relativa al progreso de la automatizacidn.



