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Gonzalez de Lara: «Nada mas
progresista que ser empresario»

Mas de 400
representantes del
mundo econdmico
malaguefio asisten
alapresentacion
de'Quién es quién’

12 ). VICENTE ASTORGA

MALAGA. 5¢ ha consolidado ya
como la cita anual de referencia del
mundo de la empresa en Mélaga. La
presentacion del directorio "‘Quién
es quién’ celebrd ayer su quinto afio
con un nuevo espaldarazo en vivo
-mas de 400 asistentes- a la guia
que SUR edita con la colaboracién
del Institute Internacional San Tel-
o. Los mensajes de un nuevo es-
cenario se aleja de la crisis y que en
Milaga presenta excelentes pers-
pectivas estuvieron presentes en
todas las intervenciones en e} acto
que se celebrd en los jardinesde la
escuela de negocios. Asi, el presi-
denre de la Confederacién de Em-
presarios de Andalucia (CEA), Javier
Gonzdlez de Lara mostrd su opti-

mismo en relacién a las oportuni-
dades que ofrece Mdlaga para la ac-
tividad econémica. Esa reivindica-
cidn al reconocimiento del dinamis-
mo emprendedor kpor el que se nos
mira y admira en toda Andalucias
le llevé a reclamar alos malaguefios
que abandonen el kexceso de auro-
critica y sean conscientes del tewri-
torio de oporrunidades en cada uno
de los municipios». Frente a quie-
nes «patrimonializan el progreso y
lo progresistas sostuvo que «no hay
nada mds progresista que ser em-
presarion. Gonzdlez de Lara, que vol-
vi¢ a reivindicar estabilidad insri-
tucional y mmbién el reconocimien-
to social ala labor empresarial, des-
taco la capacidad de regeneracion
del tejido empresarial en Malaga,
«que Ueva 18 anos tiderando la crea-
cién de empresas y donde frente a
las 18.000 pymes desaparecidas con
la crisis en los dos Glrimos afios se
han creado otras 20.000». La inter-
vencidn de Gonzdlez de Lara cerrd
el acto que presento la periodista de
SUR Murtia Triguero y én el que por
parte de la fundacién San Telmno, el
profesot Fernando Faces, esbozéia

Antonlo Garcia de Castro
Director del Institute $an Telmo

«El futuro es totalmente
distinto y los sectores
tradicionales cambiaran
radicalmente»

Fernando Faces

Profesor

«En 2017 alcanzaremos

el PIB de 2007 pero no
hemos conseguido elevar
los niveles de empleo»

agenda general de la préxima asam-
blea, en noviembre. En ella, un mi-
llar de empresarios y directivos an-
daluces abordardn junto a ejecuti-
vos de empresas lideres los nuevos
modelos de negocio en un tiempo

en €] que Falces destacd el enveje-
cimiento de la poblacién como un
aspecto clave en la actividad econd-
mi¢a. Asimismo, incidld en el papel
de las redes sociales en la configu-
racidn de nuevas realidades peliti-

Instituto nternacienal

cas hasta el punto, se pregunts, de
sl estén en crisis las democracias re-
presentativas. «Las nuevas tecnolo-
gfas tendedn un crecimiento expo-
nencial, pero no 1o son todo. Lo im-
portante sera la formacion y en esa
misién estard el Instituto San Tel-
moy, adelantd. En relacién a las pers-
pectivas de crecimiento econdmico,
Falces asegurd que «salimos de la coi-
sis aunque con menos empleon y, so-
bre las causas, defendié que wno todo
son los vientos de cola (avorables
porque algo habremos hecho bien
cuando Bspafia crece el doble que
Europa, que también los tienes. En
este sentido, destacé el dinamismo
economico de Mélaga como de las
provincias mis atracrivas de Espa-
fia con crecimientos porencimade
la media andaluza y nacional.

Obligacitn

En su bienvenidaa los agistentes, el
direcror del Instituto San Telmo,
Antonic Garcia de Castro, felicito a
los empresarios porque aparece que
se ha consolidado el crecimiento de
la provinciay, ¥ recordd los tiempos
duros de la crisis: «Cuando ha desa-
parecido una de cada cuatto empre-
sas tenéis que ser capaces de demos-
trar que no desapareceréis aunque
el fuzuro va a ser totalmente distin-
o0, En ese sentido, destacéd que
«SUR y San Telmo tenemos la obli-
gacién moral de que Jas nuevas ten-
dencias que amenazan a empresas
de primer mivel no nos cojan pot sor-
Ppresan. Por su parte, el director de

Manuel Castlito
Directorde SUR

«Una portada de papel es
algo imbatible, nos daun
paquete de valor frente
al océano de Internet»

José Manuel Huesa
Director de Mahou-5an Miguel

«El (inico secreto esta
ennuestragente, que
hasabido adaptarse a
los tiempos y progresar»

Javier Gonzdler de Lara
Presidentade la CEA

uDespués de dos afios

de paralisis necesitamos
un marcode seguridad y
estabilidad institucional»
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Antonio Garcia de Castro, durante su intervencidn.

SUR, Manuel Castillo, se refirié al
comproriso del periddico lideren
difusién en Malaga tanto en papel
como en edicién digital y redes so-
clales ¢por poner en valor los éxitos
de las empresas» v, en relacién a la
Prensa como sector, asegurd para-
fraseando a Manuel Alcantara, que
«tenemos una salud de hierro y no
tan delicada como nos quieren ha-
eI Vers,

Porotra parte, en esta quinta edi-
cién de ‘Quién es Quién’ se volvid
a reconocer la trayectoria de una em-

QUIENESGUIEP

EN MALAGA 20

SALVADOR SALAS

presa malaguedia. En este caso
Mahou-San Miguel y su medio si-
glo en Malaga. El director de la fi-
brica, José Manuel Huesa, subrayd
la implicacién de la empresa con ta
ciudad ¢con una evolucion desde los
procedimientos manuales de cuan-
do empezd en 1966 vy casl nadie sa-
bia fabricar cerveza a la era del chipn,
resurnid. El gran secreto ~continud-
ha sido la gente, que ha sabido adap-
tarse a los tiempos y progresary, elo-
g6 a la plantilla que dirige de 150
personas.

| MALAGA | 77

Una guia imprescindible para
hacer negocios en I\/Ialaga

‘Quién es quién en
Malaga', el directorio
empresarial que editan
SUR y San Telmo, aicanza
su quinta edicién con
mas de 800 companias

i SUR
MALAGA. Saber a qué puerta lla-
mar ¢ con qué persona contactar
es clave a la hora de hacer nego-
cios. Por eso contar con una guia
completa y actualizada del mun-
do de los negocios malagueno pue-
de ahorrar mucho esfuerzo -y di-
nero-aun empresario. Este fue el
propdsito que empujé a Diario SUR
y el Instituto Internacional San
Telmo, hace ya cinco afios, a edi-
tar conjuntarnente por prime-
ra vez ‘Quién es quién en Ma-
laga’. Un directorio de compa-
Rias y organizaciones de la pro-
vincia que, en su quinta edi-
cidm, crece en todos los senti-
dos. Para empezar, porque
incluye ya a més de 800 emnpre-
sas, un 35% mas que en la ante-
rior edicién, agrupadas en 22
segmentos de actividad.
Ademads, la publicacién in-
corpora novedades mas alla del
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mayor nimero de empresas in-
cluidas. Y es que se han incluido
por primera vez datos que ayudan
a entender la importancia y el es-
tado de salud de cada una de las
ramas de la economia malague-
fia. Se trata de indicadores provin-
ciales y autonémicos surninistra-
dos por Analistas Econdmicos de
Andalucia que versan sobre em-
pleo, nimero de establecimien-
tos {empresas) y exportaciones
de los 22 mencionades segmen-
tos: desde el agroalimentario has-
ta las nuevas tecnologias, pasan-
do por el turismo, la logistica, la
automocion, la sanidad o la for-
macion.
Con la intencion
de que ‘Quién es
. quién en Mailaga’
gea, ademds de un
directorio exhaus-
tivo, un terméme-
tro de la diniamica
vida empresarial
malaguetia, se in-
. “ cluyen ademas ar-
ticulos de andlisis sobre tos
va referidos sectores econd-
micos. En ellos se pueden en-
contrar las opiniones de los
empresarios mas destacados
de la provincia.
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El Club Milaga Valley mira al
futuro en su décimo aniversario

» Cristina Garmendia destaca durante un acto en la embajada de Alemania que «pocos lugares
cuentan con las fortalezas» de Malaga » Representantes de empresas alemanas visitaran hoy el PTA

EFE MADRID
M E| Club M4laga Valley, un chis-
ter tecnologico de referencia in-
termacional, mira al futuro en su
nueva elapa cuando se cumnplen
diez afios de su creacién. Un ani-
versario que celebrd ayer conun
actoenlaembajada de Alemania
en Bspana -presidido por el em-
bajador, Peter Tempel- y varias
actividades hoy en Mélaga.

La presidenta del club y de la
Fundacidn Cotec para la Innova-
cidn, la exministra de Ciencia Cris-
tina Garmendia, junto al alcalde de
MAlaga y presidente de honot de
la entidad, Francisco de la Torre,
acompaiiaron al embajador en el
acto, pars €l que s¢ organizaron va-
rias mesas redondas.

Alemnania, como «uno de los
pafses mas influyentes de Europas
parael club, fue el pals anfitrién en
la conmemoracién yen el acto de
la embajada ~primero de la nue-
va andadura del club- se aborda-
ron casos de éxito de empresas
corno Ericsson, Accenture, Cracle,
Indra, IBM, Dekra, Aertec,
Gymeraft, Workkola y Mades.

El acto contd con la interven-
cién de ejecutivos de las princi-
pales mulinacionales tecnolégi-
cas localizadas en el Parque Tec-
nolégico de Andalucfa (PTA), ¥
empresas malaguenas y asistieron
representantes de empresas tan-
to espafolas como alemanas y

S
El alcalde y Cristina Garmendla, pr

del mnndo académico.

Garmendia destacé que en la
competcién global por la eco-
nomla del conocimiento, «po-
cos lugares cuentan con las for-
talezas» de Mélaga, dijo que «el
reto es colecrivo y las oporiuni-
dades que se generen también»
y subrayé que «es importante
que instiluciones, empresas y
sociedad civil compartan una
estrategia para la ciudady.

Por su parte, el alcalde resaltd
que «Mdlaga es el lugar idéneo

esldenta de Mdlaga Valley, entre o

para que las empresas multina-
clonales desarrollen sus proyectos
y planteen alll su ublcaciéns y
que desde el club aspiran a con-
verrr esta cindad «en una hin-
portante zona de la industria tec-
nolégicar. Un objetivo que re-
fuerzan el PTA yla Unlversidad de
Mdlaga.

Multinacionales presentes en
Mélaga y empresas locales en
proceso de Internacionalizacién
coinpartieron su experiencia en el
acte de la embajada, que contd

tros, en

el acto de ayer en Madrld, ..o

también con la participacién del
fundador del clnb y de Cremades
Calvo-Sotelo Abogados, Javier
Creinades.

Hoy, ya en Mélaga, habrd un re-
corrido de representantes de em-
presas alemnanas por la teendpo-
lis, especializada en el sector de Jas
tecnologfas deJa Lnfornaclén y la
comunicacién. Adewnds, se pre-
sentard la hoja de ruta del Plan Bs-
rratégico de Internacionalizacién
y Captacién de Inverslones Ex-
tranjeras en Malaga.

Greencities cierra su
séptima edicion
conmas de 2.000

reuniones de trabajo

» En el foro han participado méas de 800
entidades y representantes de 32 ciudades

L. 0. LALAGR
B Milaga se consolida como
punlo de encuentro para la ofer-
laylademanda municipalenma-
teriadeciudadesinteligentescon
laséptimaedicidnde Greencides,
Forode inteligencia y Sostenibili-
dad Urbana, quelhasta ayer se ce-
lebré en el Palacio de Ferias y
Congresos dé Mélaga (Fycma).
Esteariosehanduplicadolasreu-
niones de wabajo levadas a cabo
con respecto al afio anterior. En.
toral, han tenido lugar més de
2.000 ENCUEN(TOS.

Greencides ha reunido a re-
presentantes instityclonales, téc-

nicos y profesionales procedentes
de inds de 8oo entidades piiblicas
y privadas, segiin informé el re-
cinto malagueno. Cabe destacar el
perfil de dicho visitante, cien por
cien orientado a las terndticas del
evento y con intencién real de
establecer opornunidades de co-
laborecidn con las emnpresas par-
ticipantes.

Elincremento de Jas reuniones
de traba)o va en consonancia con
el aumento de ciudades particl-
pantes en lazona de networking,
que también han doblado su pre-
sencia. Asf, 32 ciudades espafiolas
v latinoamericanas han contado

El evento cerrd sus puertas ayer. scsices .

con agenda para establecer con-
taclos comerciales con represen-
1anles de empresas proveedoras
de servicios y soluciones avanza-
das parala implantacién del mo-
delo smart city en las urbes, prin-
cipalmente pyrmes de base Inno-
vadora.

En total, incluyendola presen-
Cia en zona expositiva, espacio
de networking y contenido de los

paneles, en Greencides 2016 han
estado representadas masde 120
ciudades procedentes de una vein-
tena de palses, doblando la pre-
sencia latinoamericana con res-
pectoa 2015.

Como princlpal novedad de
esta edicién, el foro ha sido la
plataforrita elegida por la Secre-
tarfa de Estado de Telecomunica-
ciones y parala Sociedad de laIn-

fonnacion (Sewsi) ~dependiente
del Ministerio de Indusuia, Ener-
gla y Turismo-, para el lanza-
miento del desarrollo normativo
que la Setsi junto con Aenor han
elaborado para homogenizar Jas
actuaciones en todas las ciudades.

Adernés de los contenidos aso-
ciados a esta norma Incluidos en
el Foro TIC&Sostenibilidad y el
Foro de Cindades Latinoameri-
canas, se ha ¢elebrade también la
reunién del Comité Técnico de
Nonnalizacién CTN 178 y la ver-
tical de contenidos de la normatva
relativa a ciudades inteligentes.

Los vigitantes también han po-
dido conocer de primera mano
presentaciones de proyectos sobre
destinos turfsticos inteligentes, el
proyecto JRU LifeWatch ~impul-
sado por la Unién Europea para la
investigacidn de la biodiversidad
y los ecosistemas- o ]a Red Inn-
pulso -Red de Ciudades de la
Ciencia y la Innovacién-. Ade-
mias, el evento ha contado con de-
legaciones especlficas de Eslados
Unidos, Kuwait -primer pals asid-
tico en participar en Greencides-y
Chile, imteresadas en buscar [6r-
mulas de colaboracidn con em-
presas espanolas.
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Laopinlén pemilaca

Antonio Herrera y Auxiliadora Jiménez, ayer en Malaga. u.osmior

El mercado laboral impone
contratos de duracion minima
ydispara el empleo por horas

» CCOO0 y UGT se manifiestan hoy por el Dia Mundial del Trabajo Decente
y critican un modela con condiciones de «precariedad y explotacions

10SE VICENTE ROORIGUEZ MitLaGR
» @josevirodriguez -

W Los sindicatos UGTy CCOQ de
Mélagadenunciaron ayerlascon-
diciones de «gran precariedads y
wexplotacién» que se dan en el ac-
rual mercado de wabajo, caracte-
rizado rambién a $u juicio por un
predominio de los «bajos sala-
rios», e hicieron un llamamientoa
la poblacién a secundar la ruani-
festacion que realizaran hoy vier-

nes con motvo de la Jornada
Mundial por el Tratajo Decente.
Las centrales sindicales recor-
daron que en la provincia, segin
los datos ofrecidos en su dia por el
Ministerio de Hacienda, casi el
45% de los bajadores perciben
ingresos inferiores al Salaria hl-
nirmo Interprofesional (SMI), un
porcentaje que supera en diez
puntos al que se registraba en
2008, y afindieron quela pérdida de
poder adguisitivo supera el 15% en

relacién a antes dela crisls. Con res-
pecio ala precaricdad, la secreta-
ria general de UGT en Mélaga,
Auwxlladora Junénez, y su hoind-
logo de CCOOQ, Antonio Herrera,
apunlaron que cerca del 95% delos
conwatos que se firman cadames
en la provincia son ternporales y
que, en &l caso de los suscritos por
clreunstancias de la produccidn,
dos tercios (un 67%) vieron wa
duracién inferior al mes, una tasa
once puntos par eéncima delaque

semancjaba anies de la recesion.
Un porcentaje que se eleva ol 864
st s Incluyentodoslos que fucron
inferiores a los tres ineses.

Porotro lado, ¢ 4574 de los con-
atos finnados esie ajlo han sido
a dempo parclal, una modalidad
que vienc creciende en los iltimos
Lietnpos ¢ detriinento de la jor-
nada cempleta. «Hayinlles de -
bajadores atrapados en un circulo
vicioso de oeupaciones de baja
praductividad y bajos salarfos, de
un futuro Incierta que ne séio Lie-
n¢ relaeion con ¢l aumento de la
desigualdad y la pobreza, sino que
condiciona lns cxpectativas de fu-
turo del conjunio del pafss, co-
inenté Jimének.

Endurecimiento y miedo

«lener wn empleo no significa ya,
desgraciadamenie, salir de la po-
brezn, esaenla quesc encuentran
chestos rnomentoscasiun 36% de
los andaluces y andalnzass, aha-
dié la responsable de UGT: Por su
paute, Herrera aflrmé que los tra-
bajadoresseven abocadosaacep-
tar condiciones lan precarias de-
bido alanecesidad de «manicner
un sustentos, algo que aprovecha
elsistexnaparainponer«laexplo-
tacién y la deslgualdads.

«Elcndurecimiento de las con-
diciones laborales es evidente y vi-
sible entodos los dmbitos de la vida
laboral, desde la salud y la seguri-
dad ¢n el trabajo -sigue aumen-
1andola siniestralidacl en esta mez-
cla perversa de explolacidn y mie-
do- hasta el aumento de la jorna-
da laboral -por supuesto sin re-
munerar- o la desigualdad de gé-
Neroy, ApUniaren.

La manilesracién porlaJornada
Mundial por ¢l Trabajo Decente,
que se convoca bajo el Jema «Allo
aJa Codieia Corporativa. No alos
contratos basura, los bajos salarios
yla precariedad», saldrd hoy vier-
nies de la Alarneda de Coldn alas
19.00 horasy finalizard en la plaza
de la Marina.
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Elmodelo del
edificio El Rayo
Verde del PTA yla
UMA interesa a
Uruguayy Brasil

| LAOPIRIGN kiLAGA
B Tl Parque Tecnoldgicode Anda-
lueta{PTA) hareclbido esta sema-
nalavisilade dosimporantes de-
‘ legaciones inicrnaclonates proce-
dentes de Uruguay y de Brasil, in-
teresacasenconocer elmodelode
cooperacidén pnesto ¢n marcha
entre la teendpolis y la Universi-
dad de Mélaga (UMA) paca ini-
pulsar el emprendimiento global
a través del edificio Bl Rayo Verde,
Corncretamente, la delegacion de
Uruguay eslé coinpuesta por An-
drésJafif, alcalde de Puniadel Bse,
y Diego Cehieverria, secretario ge-
neral de la buendencia Departa-
inental de Maldonado.

Los responsables uruguayos
han 1nosrado su mlerés por ¢l
proyecio The Green Rey, que se ubi-
ca en el campus universitario de
Teatinos ¥ en el que participan
tanto el PTA como la UMA con ¢l
firme objetivo de impulsar la in-
ternacionalizacion y desarrollo de
nuevos proyeelos emnpresariales
que contribuyan a tnejorar el 1eji-
do cinpresarial, En esle senddo, di-
jeron gue Gienen terrcnosy el apo-
yo dc la Universidad Nacional de
Uruguay para idciar ¢l proyecto.

Por otro lado, la delegacién
brasileiia, presidida por Jorge
Audy, presidente de la Asociacién
de Parques Tecnolégicos de Bra-
sil, ha mostrado su interés en el
modelo de cooperacién de este
edificio y tendrd hoy un encuen-
trp con José Luis Ruix Espejoy Fe-
lipe Romera, presidente y direc-
tor general del PTA respecriva-
mente, y con José Angel Narvéez,
rector dela UMA.

‘Coca-Cola European Partners celebraen
SanTelmo el programa de Alta Direccion

» La compaiiia acerca a sus
directivos a través de este

programa el nuevo contexto
de negocio europeo y global

LA ORINISH MALAGA

B Coca-Cola European Partmers
ha celebrado por scgundo afio
consecudvo el programa de Alta
Direccién en colaboracién con el
Insdruro Intemacional San Telmo,
dirigido a méds de un centenar de
directvos. Los principales objet-
vosquepersigue son sensibilizary
acercaralosprincipales directivos
delaempresaelnuevocontexto de
negocioeuropeoyglabalen elque
gesarrolfan’ su actividad, ahora
como empresa de cardcter muli-
nacional. «Un proceso de cambio
en el que la formacién ba sido un
aliado indiseutible», afirmé. El

El programa se ha desarrollado en la sede de San Telmo. Lo

programacfrece, a través de Talle-
res y el Método del Caso, herra-
mientas para mejorarla cohesién,
elevar su vision sobre el negocio
agroalimentarlo global en el que
complten hoy como empresa eu-
ropea, la resolucién de conflictos

yla ejecucion de los procesos en-
tre los diferentes agentes dela or-
ganizacién a través de un mejor
entendlmiento de su funcidn me-
diantemecanismosde comurnica-
cién consouctiva. Antonio Garcla
de Castro, director general de San

Telmo, dijo que Coca-Cola Euro-
pean Parters «halideradoun pro-
ceso de cambio y ransformacion
de referencia para el sector,

Por su parte, Marta Sempere, di-
rectora de Recursos Humanos de
Coca-Cola Ewropean Parmers en
Tberia, destact «Ja metoddlogia y las
terndticas del programa, déestinadas
a favorecer la evolucién de los di-
rectivos de la empresa tras la inte-
gracién de las embarelladoras ibé-
ricas y, més recientemente, de la
creacitn del nuevo embotellador
europeo, Coca-Cola European Part-
ners». «Ala hora de alcanzar estos
objetivas es esencial reforzar la
motivacién y sentido de perte-
nencia, asl como paralapnestaen
marchia de los cammbios necesarios
cn su 4rea de actividad», dijo.
«;Como se construyen las capaci-
dades para ser un lider europec en
su sectorts, «Cémo preparar e
equipo para afrontar los cambios
futuros?» 0 «3Como difgeny abmo
Jogran comprometer los lideres
de alimentacién. a sus equlpos?»
son algunas de las temélims quese
han abordado durante ladJomadas.

Trabajadores de
contact center se
‘manifiestan por su
convenio nacional

LAOPINION siLaGa
M Trabajadores de empresas de
contact center s&€ manifestaron
ayer por el Centro de Mdlagapara
reclamar a la paronal el deshlo-
queo de las negociaciones del
convenio nacional colectivo del
sector, segiin informd CCOQ. Kl
sindicato criticd la «falta de inte-
rés»dela patronal, eneste casola
Asociacionde ContactGenter Es-
paiiola (ACE), en llegar a un
acuerdo sobre el corwvenio. La
manifestacién arrancé en la pla-
za de la Marina, continué por la
calle Larios y finalizd en la plaza
de la Constitucién. Bl sector de
contact cenler reline en la pro-
vincia de Mdlagaaunoss.oootra-
. bajadores. Algunas delas empre-
" sas Tids importantes de este sec-
or son Catsa, Extel y Contact
GDA Grupo Unicaja.
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CONGRESO DE LAABOGACIA ICAMALAGA P EL EVENTO ROZARA LOS 1.700 INSCRITOS, UN RECORD ABSOLUTO EN DCCE ANOS DF VIDA

Rajoy afirma que «ha llegado la hora de
laJusticia» y propone una gran reforma

Propuesta M La presidenta de los abogados espafioles se muestra abierta al didlogo para liegar a un pacto de Estade por este
servicio publico Admisién P E| presidente reconoce que la oposicion del colectivo fue fundamental para la retirada de la Ley
de Tasas y del partido judicial uniprovincial Decano W Lara destaca el nivel alcanzado por el Congreso Juridico de la Abogacia

Jusé Antonlo Sau
MALAGA

B El Congreso Jurfdico de Ja Abo-
gacfa [camdlaga es, en su décimo
segunda edlcidn, uno de los even-
(os cientficos en su especialidad
mas importantes de Buropa, algo
querefrendd ayer el presidente del
Gobiemo en funciones, Mariano
Rajoy, consu presencia enel Pala-
cio de Feriasde Torremolinos para
lainauguracién. En su disaurso, el
jefe del Ejecutivo espafiolhablé de
Jusdcia, algo poco habitual, perolo
hizo para proponer «su transfor-
macién integral desde una refor-
ma que ofrezca a los ciudadanos
nuevas respuestas y soluciones
paraunieimnponuevor. Llegdade-
cir: «Tenernosquehablardel futu-
ro y creo que ha llegado lahora de
laJusticla y de resolver una deuda
pendiente con ella desde la Tran-
sicibny. |

La declaracién, hecha en un
foro 1an simbélico como el con-
greso jurfdico més importante del
pals, adquiere, por tanlo, mucho
mis peso. «Puede que desde los
Pacios de laMoncloa de 1977 nun-
ca hayamos tenido mejor oportu-
nidad come la que se nos ofrece
hoy para, tan pronto como sea po-
sible, contar con un Gobiemo es-
table y fuerte, impulsar una de las
grandes reformnas estratégicas y es-
rructurales del pafls». Esta reforma
debe hacerse desde un gran acuer-
do uacional «politico, instiucional,
social y profesionals y, por su-
puesto, «escuchando a todoss.

Asimismo, alab6 la aporradidn de
la abogacia alas reformas hechas
duranle la pasada legislatura: la
nueva Ley Orgdnica dei Poder Ju-
dicial, la del Cddigo Penal, lade la
Ley de Enjuiciamijento Crixninal
para agilizar el proceso penal, la Ley
de Mediacion, la de Furisdiccién Vo-
luntaria, la Lay de Segunda Opor-
tunidad para Jos emprendedoresy
las farnilias, 1a Ley del Estatuto de
la Victima, la 1eforma del Consd-
ucional o las medidasanticorrup-
cidn y la Oficina de Gestién y Re-
cuperacién de Activos.

Incluso, destacd Ja apuesta lec-
nolégica en el servicio puiblico que
ha dejado cifras como estas: un
ahorro de 393 millones de euros en
costes de desplazamientos, iempo
y pape); 14.000 subastas elecordni-
cas efecruadas y cincuenta millones
de comunicaciones gracias alos sis-
temas telemédcos.

Lo que més llamnd la atencién fue
cuandoteconocid quelavozdelos

El congreso fue Inaugurado ayer por el presidente del Goblerno en funclones, Marlang Rajoy crecoro orres

abogados fue fundamental para
echar atrds refonnas como la Ley de
Tasas, el mantenimiento de los
partidos judiciales tal y como estarn,
¥ No uno por provincia, el replan-
teamiento de la Ley de Servicios
Profesionalesy en laampliacién del
beneficio de la justicia gratuita
para «amplias capas de Ja pobla-
cidnn, proyectos todos ellos del
anterior ministro de Justicia, Albero
Buiz-Gallardén.

El guante fue recogido por la
presidenta del Consejo General de
la Abogacia Espariola, Victoria Or-
tega, quien sefialé en su discurso de
inanguracién: «La abogacta se ofre-
ce a liderar un pacto de Estadlo por
la Justicia y en elio estamos raba-
jando, por yna justicia mds imde-
pendiente, 4gil y cercana» y se
mostré abierta al didlogo.

ividlaga esla capital judicial na-
cional de ocrubre, puesto aqueen
la ilima sensana tendrd lugar el en-
cuentro nacional de jueces deca-
nos, un foro del que siempre saleun
diagndstico sobre los males de la
justicia. Parece que Jas primeras pie-
dras de un futuro pacto porla Jus-
ticia se esldn poniendo en la pro-
vincia.

Bl decano del Colegio de Abo-
gados de Mélaga, Francisco Javier
Lara, como sus antecesores, destacd
que elnuevo congres, el dlimo de
su Junta de Gobiemno antes de que

FALALIO DE CONGRESOS Y EXPOSICIONES
DELA COSTA DEL SOL / TORREMOLINOS

ortlz, Catala, Ralovy Lara durante la lnaugnmtién G TORRES

O T e Y PR B R

| «Nos formamos para servir.
correctamente a los ciudadanos»

lla internactonal. Entotal, hay
previstas 70 ponencias dividas
en 31 especlalidades juridicas.
Tamblén tuvo Lara palabras
para agradecer la presencia del
presidente del Gobierno en fun-
ciones, Mariano Rajoy, en este

Abogacialcamdlaga cumplid
ayer doce afios v, desde su iniclo,
ha sido la historia de un éxito,
segiin el decano, Francisco Ja-
vier Lara, quien ayer destacd en
lainauguracién del evento: aNos
formamos para servir correcta-
mente a los demédsx. «El congre-
50 ©5 un nuevo éxitos, preclsd,
para asegurar después que la ca-
tegorla de los ponentes es de ta-

% P El Congreso Jurldico defa
1‘5

miento alalmportancia del con-
gresey el compromiso con la
abogacfas. El evento serd clau-
surade al mediodia de hoy.

foro, ya que supone ael reconocl-

hoy se convoque oficialinente la
campana electoral, discurre «en
un momento sosegadon y elogid la
capacidad de «consenso y dislogos
del mintswo de Justicia, Rafael Ca-
1al4, y valord el papel del Colegio de
Abogados en !a sociedad conlafir-
ma de acuerdos para «establecer
servicios comunes para la defensa
de lacindadanfar, reconocid quela
Junta de Andatucla estéi al dfaen tos
pagos del Tumo de Oficio v, oas
ello, se centd en destacar «al con-
greso inds importante de Espaiiay
Europa» en esta especialidad.

«Np se conoce owo congreso

con este mimero de congresistas;
fuirnos 1.485 en 2015, hoy -por el
jueves- hay inscritos 1.600y llega-
remos a los 1.700», precis, para
destacar quelas setenta ponencias
que se van adesarrollar hasta el me-
diodia de hoy versan sobre 31 es-
pecialidades del Devecho, algunas
de gran actualidad, todo conel fin
de «formarmos para servir corec-
tamente a los demds». Ademds,
recordd que los temas son nove-
dosos: el derecho al olvido en in-
ternet, Ja crisis de Jos refugiados o
el juego limpio financiero de la
FIFA y LexNet.

Elalcalde de Toitemolinos, José
Ortiz, dio las gracias al colegio por
elegir al municipio costasolefio
como dugar de encuento para la
ciencia jurfdicas.
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LA UE OBLIGA A CAMBIAR EL CONTRATO INTERINO

tgnacio
e Sampere

Ol counsel del drea Laboral de BD'O Abogados
114 de sepriembre el Tribunat de Jus-
ticia de In Unién Europea (TJUL) nos

sorprendié al dictar una sentencia {en

el asunto C-596/14) que declara discrimina-
torio que una trabajadora del Ministerio de
Defensa no tenga derecho a percibir ningu-
na indemnizacién como consecucnciadela
extincion de su contrato de trabajo de inte-
rinidad, tras inas de nueve aios de vigencia
de su relacidn laboral, porque el Estatuto de
los Trabajadores no prevé indemnizacion
para la finalizacién de dicha modalidad de
conirato de duracién determinada,

La sentencia del TTUE
resuelve una cuestién pre-
judicial planteada por el
Tribunal Superior de Jus-
tcia {TS5J) de Madrid. El
tribunal europeo apliea al
caso planteado la Directi-
va 1999/70/CE, El acuer-
do marco sobre el trabajo
de duracién determinada,
que prohibe la discrimi-
nacion eu las eondiciones
de trabajo entre trabaja-
dores temporales y fijos. Bl tribunal europeo
declara que dieho principio aleanza a la in-
demnizacidn por terminacion del contrato
y coneluye que no constituyen “razones ob-
jetivas” que justifiquen un peor trato, en cuan-
t¢ a la indemnizacién a favor del rabajador
con contrato de duracién determinada, el
que dicha difereneia venga estableeida por
¢l Estatuto de los Trabajadores. Por ello, di-

PROBLEMAS DEL NUEVO PAGO FRACCIONADO

José Luis
Luceiic

Directar Juridico Grupo Puma y profesor de Dere-
cho Mercantll (Universigad Paglu de Olavide)

| pasado viernes 30 de septembre, el

Gobierno aprobé por Real Decreto Ley,

y publbicé con cardcter de urgencia en
el BOE, la modificacidn del cilculo del pago
fraecionade del Impuesto sobre Sociedades,
pasando a elevar dicho pago fraccionado alas
emnpresas que facturen m4s de 10 millones de
euros. e indicando que no podrd ser inferior
al 23 por eiento del resultado contable. Para
las encidades de crédito y las entidades de ex-
ploracién de hidrocarburos, el coste fiscal de
este pago anticipado se eleva al 25 por ciento
del resultado contable.

Al margen de consideraciones sobre la for-
ma y momento de aprobar la norma, las em-
presas dispondran dnicatnente de dos sema-
nas para asegurarse la tesoreria precisa de ca-
ra a hacer frente a este incremento en el se-
gundo pago fraccionado que, con cardcter
general, se ha de realizar el préximo 20 de oc-
tubre, llama pederosaraente la atencidn Ja au-

La sentencia del
Tribunal Superior
de Madrid anticipa
un periodo insegurc
juridicamente

cha diferencia de trato recogida en In ley es-
paftola, es discriminatoria y, por tantg, con-
traria al derecho de la Unidn Buropea. Sin
embargo, la sentencin del TJUE no fija nin-
gun pardmetro para cuantificar la indemni-
zacidn a fvor del trabajador con contrato de
interinidad para el supucsro de extincidn de
dicho contrato por desaparicién de la eausa
de interinidad. Si bien, le apunta al TSJ de
Madrid que dicha indeminizacidn debe equi-
pararse a la misma que por igual rrabajo la
emnpresa esté obligada a abonar a wn aba-
jador indefinido como consecuencia de su
despide por causas objetivas, csto ¢s, lain-
demnizacion de 20 dias dc salario por afio
de servicio,

Siguiendo dichos criterios, ¢! TSJ d¢ Ma-
drid ha dictado sentencia, cou fecha 5 oetu-
bre 2016, que declara el derecho de la traba-
jadorademandante auna
indemnizacién de 20 dias
por afio de vigencia de su
relacién eon el Ministerio
de Defensa De esta forma
el T5J de Madrid asume
los criterios del TTUE en
cuanto a que la disedmi-
nacién se produce al con-
trastar las condiciones del
trabajador interino con las
del fijo y, por ello, el tribu-
nal madrilefio ha descar-
tado que, en nateria de indeinnizacién, el
trabajador interino deba equipararse a los
otros trabajadores temporales. Este criterio
genera varias dudas de relevaneia précrica,
lamas unportante’si la terminacidn del con-
trato de interinidad <lebe cortunicarse al igual
que un despido por causas objerivas y, de no
cumplirse los requisitos formales de dieho
despido, dicha terminacion debe declararse

seneia de respeto en la nueva norma al coh-
cepto de los pagos fraccionados o anticipos a
cuenta del impuesto definitivo.

En efecto, &5 jurisprudencia consolidada e
nuestro Tribunal Supremo que debe existir la
mdxima correspendenciay eorrelacién entre
la base imponibie del impuesto y la base para
¢l céleulo de los pagos fraccionados, tanto en
senddo sustancial, conio
temporal (STS de 12 de no-
viembre de 1993y 21de no-
viembre de 2002), pero sin
embargo la nueva norma
opta por referenciar el pa-
go fraccionado al resulez-
do eontable, en Jugar de ha-
cerlo ala base impormible,
concepto por el que real-
menre tributnran definici-
vamente las comnpafiias su-
jetas al irmpuesto,

Lsta circunstancia es de una tremenda gra-
vedad, ya que al referenciar los pagos antici-
pados al resultado conrable, la nueva norma
evita que puedan tenerse en congideracior, a
lahora de anticipar el pago impuesto, circuns-
rancias como las bases impormibles negativas
cle periodos anteriores que pudiesen ser obje-

Puede hablarse
de que las nuevas
retenciones en
Sociedades son
confiscatorias

improcedente con la condena de pagar al in-
terino cesade Ja indeinnizacidn mdxima pre-
vistaen el Estamuto de los Trabajadores.
Una interpreracion estricta de estas dos
sentencias lleva a la conclusidn que sélo se
ven afeetados por las mismas los contratos
interinos y no el resto de la eontrataeidn de
duracién determinada prevista en las leyes
espafiolas. Sinembargo, ha de advertirse que,
si bien la sentencia de 14 Septiembre 2016
del TTUE no se pronuncia de forma expre-
sa sobre si la indemnizacién de 12 dias por
afio de servicio, prevista para la mayor par-
te de los eontratos tenporales regulados por
la legislacién espafiola, es discriminatoria
frente a la indenwizaeidn a la que si ienen
derecho los contratos fijos, cuando se extin-
guen por causas objetivas, los tribunales es-
pafioles podrian utilizar Ja misma argumen-
tacidn expuesta por el TTUE, en el citado

to de compensacién en el impuesto definiti-
vo, 0lasdeducciones o exeneiones que permi-
te la norinativa del Impuesto sobre Socieda-
des para eorvegir casos de doble imposiciéno
fomentar determinadas actividacles, y que su-
ponen ajustes al resultado contable que con-
llevan la determinacion exacta de la base im-
ponible que se sujeta a gravamen,

Asirnismo, el elevar el pa-
go fraeeiouado al 23 por
ciento sobre el resultado
contable, cercano al dpo ge-
neral del impuesto que es
] 25 por ciento, conlleva,
con unaseguridad casi to-
tal, que las empresas ant-
ciparfin cantidades que Ha-
cienda tendra que devol-
verles unavez se realice la
declaracién del impuesto,
con caracter geueral en el
mes de julio de 2017 Carece de légica tributa-
ria que se articule de forma tan severn este nue-
vo cdleulo de los pagos fraccionados, tan dis-
tante de la forma en que la ley del Impuesto
sobre Sociedades prevé el cileulo de labase
imponible del mismo, y nos podiiallevara ha-
blar de un cardeter confiscatorio de esta nue-

asunto C-596,14, parn declarar que dicha in-
demnnizacion de 12 dins es discriminatoria y,
por tanto, contrarin a la Direetiva 1999/70.
Todo ello nos anteipa un periodo inmedia-
to de inseguridad juridica y dé incremento
de los litigios derivados de $a contrataeién
temporal en Espafia, que afectara tanto a los
contritos temporales en vigor en la actuali-
dad, como a los que se suscriba hasta que
no sz inodifique el marco legal espafiol de to-
da la eontratncidn de duracidn determinada.
La conclusién inds mmediata de fa senten-
cia del TTUE es que, inevitablemente, ha de
ruodificarse el Estaturo de los Trabajadores
para adaptarto en esta materia n la Directiva
1995/70, pero debiendo el legislador espa-
fol cefirse a los criterios del TYUE que ve-
eoge la citada sentencla, entre otros que “el
Derecho Social dela Unién Europea no pue-
de ser interpretado de manera restricciva”.

va nornativa de los pagos fraccionades, y con
ello de su inconstitucionalidad segiin lo dis-
puesto en el art. 31 de la Constitucidn Espaiio-
la.

Las emnpresas deberin buscar recursos, en
ocasiones no generados por su propia aetivi-
dad, para sabisfacer los pagns fraccionados que
deriven de esta nueva forma de cédlculo, y to-
do ello no eonllevard més que un préstame sin
intereses a la Hacienda Publica, para que el
Gobierno pueda hablar de un ficticio cumpli-
miento presupuestarjo de sus eompromisos
con Bruselas, en este sentido se estman 8.000
millones de recaudacidn con este nuevo mé-
todo de cilculo.

Es ciertamente preccupinte que la estabi-
lidad presupuestaria se intente acometer por
esta via, penalizando claramente a las empre-
sas cuya cifra de negocio supera los 10 millo-
nes de euros, y solicitindoles el anteipo de re-
cursos econdbmicos que debieran estar desti-
nados a una mayor mversion y mejora de la
productividad, para seguir contribuyendo, con
ello, ala necesaiia creacién de empleo en nues-
1o pais, y por ello, en nuestra opinidn, la anun-
ciada prorroga de este sisterna de calculo de
los pagos fraccionados hasta 2018 deberfa so-
meterse aunarevision mas medicada,



