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Seis calles concentran el 40% de las
multas por ruido en el Centro desde 2013

» Juan de Padilla, 1a plaza de San Francisco, Gémez Pallete, Beatas, Correo Viejo y Alamos, las que mds denuncias concentran
» Existe un alto grado de reincidencia de algunos locales » El Ayuntamiento ha tramitado 210 sanciones en el Centro desde 2013

MIGUEL FERRARY MALAGH
» @miguellercary

W Seis calles del nicleo histérico
concentran el 40% de las multas
pot no cumplir con la ordenanza
de rnido de los Glnimes cuatro
ariosen el distrito Centro. Larein-
cidencia de algunos locales y la
concentracién deeslablecimien-
tosde hostelerfaen esas calles ex-
plica que el gruesc de las multas
se wamiten en sdlo sefs vias.
Tuan de Padilla, 1a plaza de San
TFrancisco, Gémez Pallete, Bea-
tas, Corrco Viejo y Alamos son las
calles con mayor nivel de conflic-
tividad en los dlimos anos, acu-
mulando 83 de los 210 expedien-
tes sancionadores trarnitados por
el drea de Sostenjbilidad Me-
dioambiental entre principios de
2013 ylo que levamos de afo.
Un andlisis de los datos apor-
tades por este drea permite apre-
ciar un alto grado de reincidencta
de algunos locales. Por ejemplo, las
11 sanciones tramitadas en G-
mez Pallete son al mismo local de
muisica, 1anto por no aportar da-
tos del limitador sonoro como
porcontaminacién ac(stica Bste
es el caso mds llarnativo, aunque
no el tinico del Centro Histdrico,
dongde es habitual que un mismo
establecimiento pueda acumular
tres o cuatro expedientes sancio-
nadores ¢n eslos cuatro arios.
Por calles, es Bealas donde se
han puesto mds mullas, slendo
ademds la via con mayor niimero

1 .99 mnltas, respectivamente.
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Las cLaves

CONCENTRACION

1a reinddenday la
saturadbn, las causas
La concentracitn de
sanciones en s6lo seis calles
se explica por dos razones,
fundamentalmente: La
reincidencia de algunos
locales, con casos de 11
sanciones en cuatro anos; y la
saluracién de bares en
algungs puntos (Beatas o
Juan de Padilla).

EVOLUCION
Las sandones Impuestas
caen a partir de 2015
Los afios 2013 v 2014 fueron
ejercicios con un alto nivel de
sanciones, al tramitarse 68y

Estos datos cayeron de forma
drastica en 2015, cuando se
contabilizaron 29, y en 2016,
que a falla de tres meses de
terminar el ejercicio se han
abierto 14 expedientes. La
implantacidn del control
onfinede los bares hace
cuatro afios explica gran
parte de estos datos y la
caida posterior, con el sistema
implantado,

de establecimientos, lanayor par-
te concentrados en el raino més
cercano ala Plaza del Teato. Bn-
tre 2013 ylo que levamos de afto
se han tramitados 25 expedientes
sanclonadores a once locales di-
ferentes,

Le sigue Juan de Padillay la pla-
za de San Francisco con 15 multas
trarrritadas, casi todas entre 2013
y 2014. En Gémez Pallete se han
puesta las once cownentadas antes
al mlsmo local, mientras queen la

“calle Alamos han sido 10 multas y

acho en la calle Correo Vigjo.

Evolucitn descendente

Laevolucién delas sanciones, sin
embargo, ha sido descendente a
pardrdezo14, yademds deforma
evidente, segiin informacion del
4rea de Sostenlbilidad Medioam-
biental. Asf, en 2013 se acometie-
ron 68 expedientes sancionado-

» Elgrupo municlpal de IU, que recibit 105 datos de
expedientes sancioradores por ruido en el distrito
Centroa peticlon propia, fue muy critico con el batan-
ce del drea de Sostenibilidad Medicamblental, critl-
cando el «poco rigor con et que se aplica la ordenan-
2a», seglin denuncté la edil de I, Remedlos Ramos.
Ramos lament gue se kabla de cambiar la orde-
nanza, cuande los datos demuestran que el proble
ma no es de redacclon de la normativa sino de falta
de aplicacion de lo que exige la normativa muntclpal.

res; mientras que en 2014 se rea-
llzaron 99. A partirdeahl, 1a cafda
deJas sanciones ha sido mds que
evidente, con 29 multasenzoasy
5610 14 enlo quellevamosdeatio.

Parte de la explicacidn se en-
cuentraénqne en 2013 y 2014 5¢
Implant6 el control online del vo-
lumnen de la rmuisica en los bares.
Elretrase de muches bares en in-
corporar los aparatos de contrel
del sonido yvolcado de los resul-
tados provacd una avalancha de
denuncias por «no aportar volca-
do de datos del lmitadore, De
hecho, en 2013 se tramitaron 6o
sanclones por este motivo, de las
66 impuesias; y en 2014 fueron 88
de las 9o mubtas contabilizadas.

Una vez notmalizado este 'sis-
tema de control a distancla, el
grueso de las sancicnes impues-
1as a lo largo de 2015 y 2016 han
side por poner miisica ¢n locales

- . . f

IU denuncia una aplicacion laxa de la ordenanza

Esta edll considera gue el bajo niimero de sancio-
nes manda el mensale a los establecimjentos hoste-
feros de que pueden actuar con «cierta impunidads,
en especial en los (Iémos afos en 105 gue se ha redu-
cido de forma significativa el nimero de expedientes
sanclopadores, pasando de los 99 det afio 2014 a las
14 multas que se han tramitado en lo gue llevames
de aflo. Remedios Ramos insistl6, ademds, en queel

respeto de los derechos fundamentales debe preva-
lecer sobre otras consideraciones, -

que no tenen licencia paraelloy
por conlaminacion acistica.

otras zonas del Centro

Elbalance delos expedientessan-
cionadores en el distrito Cenlro
pernite identificar otras dos ca-
lles conflictivas, aunque estdn ya
fuera del nticleo histérico. Estas
son el Paseo Réding, con 17 expe-
dientes sancionadores; y la calle
Pintor Martinez Virel, con 8 expe-
dlentes sancionadores.

En el primer casc, las sancioues
se concentralon en 20132014 en
los locales que ocupan los mi-
meros 21 19 del Paseo de Réding,
fundamentalmente por proble-
mas en ¢l volcado de datosdelos
limiladores acasticos.

Bl casc dela calle Pintor Mart-
nez Val es significativo, yaquelas
ocho sanciones recayeron en 2013
¥ 2014 en el misruo bar.
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La Sareb pone en venta suelo para un
millar de pisos y 13 promociones paradas

® Es una minima parte de la cartera completa que tiene en la provincia de Mélaga, integrada por
3.315inmuebles ® EL 45% de ellos son viviendas, a los que sumar un 31% de suelos en desarrollo

Sebastldn SAnchez MALAGA

El paso adelante dado porla So-
ciedad de Gestidn de Activos
Procedentes de la Reestructura-
cidn Bancaria (Sareb) con Ja
puesta en mercado de su mayor
cartera inmobiliaria se deja sen-
tirenlaprovincia de Mdlaga. La
estrategiadel también conocido
como banco malo incorpoera el
anuncio de venta de 16 solares
(14 de ellos residenciales, otro
comercial y otro hotelera) re-
partidos en ocho localidades
malagueiias, con capacidad pa-
ra la construccién de cerca de
un millar de viviendas.

De todas ellas, cinco para use
residencial se localizan en el
municipio de Bstepona, la mayc-
riaenla Urbanizacidn El Rodeo;
otras dos en Mijas; Mélaga capi-
tal y Manilva, mientras que To-
rrox, Benalmandena y Casares
sereparten las tres parcelas resi-

Millonres. Es el valor que tienen

las promociones paradas que la
Sareb tiene en el mercado

denciales restantes. La de mayor
dimensidn es esta ditima, conun
techo edificable de 12.239 me-
tros cuadrados. Al tiempo, en
Marbellase pone en venta unso-
lar de 12.375 merros de techo
para uso hotelero, en Lomas de
Marbella, mientras que en la Ur-
banizacién El Rodeo de Estepo-
na, con 852 metres de techo, se
sitda un solar de uso comercial.
Aesta primera linea de accidn
se suma la apuesta por despren-
derse de promociones afectadas
de lleno por la crisis econémica
'y que, tras su inicio, $e encuen-
tran paralizadas desde hace
afios. En el caso concretd de la
PIOVINCia, en este paquete sein-
cluyen 13 intervenciones inmo-
biliarias, eon capacidad para
650 pisos, y cuyo valor puede ai-
canzar los 77 millones de euros.
Por volumen econdémico, del lis-
tado destaca la promocién de la
Urbanizacién Casares Golf Gar-
den, para 100 viviendas, 153
plazas de aparcamiento y 105
rrasteros. La finca, con 12.827
merres construidos, tiene un
precio de parrida de 20 millones
de euros. En Casares, por 9,2
millones, existe otra edificacidn
amedio terminar con previsién
de 60 viviendas, 72 aparca-
mientosy 84 trasteros.

Vlsta éren de los entiguos terrencs de Repsel. |

'El ‘banco malo’ se plantea promover su torre en Repsol

El borco mola puso ayer sobre
la mesa la posibilidad de pro-
mover de forma directa la gran
torre que le corresponde en
los antiguas suelos de Repsol,
donde es copropietario, junto
al Ayuntamiento de Malaga, de
parte de los derechos edifica-
torios del sector. En concreto,
segUin el proyecto de reparce-
lacién, tiene en sus manos un
inmueble de 35 plantas, con

Ambas vlas de intervencién
fueron dadas a conocer de ma-
nera detallada por el director
de Comunicacién de la Sareb,
Francisco Gonzdlez, en un en-
cuentro mantenido ayer con
empresarios del sector de la
construccién organizado porla
Federacién de Promotores de
Andalucia (Fadeco) en colabo-
racién la Asociacidn de Cons-
tructores ¥ Promotores (ACP)
de Méiaga. En la cita, la socie-
dad subrayé el interés por au-
mentar los lazes y contactos
con los empresarios del sector y
destacé que justamente los es-
pacios con las ofertas tanto de

capacidad para 402 viviendas y
unos 19.000 metros de uso ter-
ciario, El plantearmniento expues-
to por el director de Comunica-
cién, Francisco Gonzélez, supo-
rie una novedad, ya que gesde
hace afios se barajaba la idea de
que la Sareb vendiese directa-
mente este uso. Sin embargo,
por lo expuesto se analiza ac-
tuar ¢e la misma manera que
ahora se estd haciendo con el

suelo comao de promociones por
terminar estdn orientadas a
“promotores intcresados”,
Apcsar de que estosson los in-
muebles gue hoy por hoy se en-
cuentran cn cl mercado, lareali-
dad es que el nimero de inmue-
biesdel que dispone el bance ma-
lo en tcrritoric malaguefio es
sensiblemente superior. Encon-
creto, los datos aportados por es-
raentidadsirdanen 3.315 los in-
muebles que posela en el primer
semestre de este afio, lo que
requivale al 3% del total de lacar-
terade laque dispone anivel na-
cional. De manera mas concreta,
el 45% de esos activos son vi-

edificio de ta Plaza del Teatro,
en el que tras varios afios de
inactividad acaba de retomar su
desarrollo. "No es nuestra acti-
vidad principal, pero creemos
que as{ se puede crear algo de
valor en los activos”, expuso
Gonzalez, No obstante, cual-
quier paso en este sentido esté
condicionado a conocer el esta-
do de los terrenos y si es nece-
sario ¢ no proceder a su descon-

viendas, seguidos de suelos en
desarrollo (31%), suelos finalis-
tas (7%), suelo nistico (6%) y
suelo terciario (5%), entre oros.

Durante la reunién de ayer, el
presidente de ACP Malaga, Emi-
lio Lépez, criticé la dificultad
conlaque se han encontradelos
empresarios del sector para con-
tactar con la Sareb desde su
creacién. Por ello, reclamé una
mejor relacién encre los dos ac-
tores. Asimismo, destacé que la
provincia de Malaga estd vol-
viendo a convertirse “en la pun-
ta de lanza de la recuperacién
del mercado inmobiliario™.

El presidente de Fadeco Pro-

tarmninacién. Para ello, la socie-
dad-estd buscando ya una emn-
presa especializada para anali-
zar el grado de contarninacién,
con un valor de unes 100.000
euros. En el supuesto de que
fuese necesario ir adelante con
la gescontarninacién, el res-
ponsable de la Sareb indicé
fque el coste padria rondar los
2 millenes de euros. Gonzélez,
en plena tormenta politica so-
bire el futuro de este espacio,
defendid el disefio actual de la
operacién.

motores, PFrahcisco Martfnez-
Cafiavate, confié en que el sec-
tor sea capaz de “aprovechar
suficientemente” la oportuni-
dad que representa el “ciclo ex-
pansiva” por el que, a su juicic
estd atravesando la industria
del ladriilo, aunque advirtié
que ello debe pasar “sinllegar a
los excesos que cometimos en el
pasado”. Para el mandarario
empresarial, unritmo de itnpul-
50 de viviendas adecuado a ni-
vel nacional seria de 150.000
unidades anuales, muy lejos de
las 800.000 viviendas de 2007,
pero por encima de las 50.000
del pasado afio.
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CEOE y sindicatos pactaran elevar
los salarios en torno al 1,2% en 2017

La patronal prevé una desaceleracion del PIB el
ano proximo con freno en la creacién de empleo

Jasé Marfa Triper MADRID

"Breve, con media entrada y tintes
de acentuado pesimisme”. Asi de-
finian ayer la reunién de la cipula
de Ja organizacién empresarial es-
pafiola varios de los miembros de
la Junta Directiva de CEOQE, en la
que su presidente, Juan Rosell, in-
sinud un posible acuerdo con los
sindicatos mayoritarics, CCOO y
UGT, para pactar una subida sala-
rial en torno al 1,1 o el 1,2 por cien-
to para el afio préximo.

Esta cifra de mejora de los suel-
dos es coherente con la previsién
del Gobierno de subida de la infla-
cidn, el1,2 porciento para el préu-
mo ejercicio, y con Ja evolucidn me-
diade Jos aurnentos salariales pac-
tados en convenio durante este afio,
que se siflia en el 1,1 por ciento.

Responde, ademds, a lo estipula-
do en el IT] Acuerdo para el Empleo
¥ la Negociacién Colectiva (AENC),
firmado en mayo de 2015, en el que
se estipula que “para determinar el
aumento a aplicar a los salarios ne-
gociados en los convenios colect-
vos para el afio 2017, las organiza-
ciones firmantes tomarin como re-
ferencia la evolucién del PIB en
2014 y el cuadro macroecondmico
del Gobierno para 2017 v lo concre-
tar4n en los tres meses siguientes a
la publicacitn de este lltimo”.

Los méximos dirigentes de CEOE
y Cepyme, Juan Rosell y Antonio
Garamendi, han mantenido yados
reuniones con los secretarios gene-
rales de CCOQ y UGT, Ignacio Fer-
ndndez Toxo y Pepe Alvarez, y el
presidente de la patronal comenta-
ba ayer en la reunidn de la Junta Di-
rectiva que no ve excesivas dificui-
tades para llegar aun acuerdo, aun-
que Ja peticion inicial de las centra-
les sea superior a ese 1,2 por ciento.

El otro punte clave de la negocia-
cién colectiva estd en Ja duracidn.
del acuerdo, y en estos momentos
el punto de debate se centra en si
el pacto serd sdlo para 2017 o si se
hard para dos o tres afios.

Pesimismo econémico

Al margen de la negociacién colec-
tiva, el presidente de la Comisién
de Economia dela CEQE, José Luis
Feito, confirmaba que el afio 2016
se cerrara conm crecimiente dela
economia del 3,2 porciento y un
aumento del 3 por ciento en el em-
ples, a pesar de la desaceleracién
que seobserva yadurante el timo
trimestre del gjercicio. Sin embar-
20, las perspectivas que anuncid pa-
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Advierte de un posible bloqueo econémico por
la debilidad del Gobierno y 1a coyuntura exterior

Juan Rosell y la cipula de la CEQE, enla mesa presldenclal durante fa celebracién de la Asamblea General de este afio. katHO MRt

Sanchez Llibre,
representante
en Las Cortes,

La funta Directiva de CEQE
acordd ayer nombrar respon-
sable de Relaciones con Las
Cortes a Josep Sanchez Lilbre,
cargo que dependerd del pre-
sldente dé la Confederacién,
Juan Rosell, El pasade dfa 20
de abril, Sanchez Llibre,
vicepresidente de la empresa

Conservas Dani, se incorpors -

como vocal ala Asamblea
‘General de CEQE, represea-
tando a la organizacién em-
presarjal catalana Fomento
del Trabajo. Licenclado en
Ciencias Empresariales y
Master en direccién de Em-
presas por Esade, Sdnchez
Llibre tiene una difatada tra~
yectoria empresarial y peliti-
ca, Milito, desde 1985 en la
Unid Democratica de Cata-
lunya y ha side diputado

en el Congreso durante

laVv, VI, Vil y VIl fegislaturas.

ta los dos préximos afios son bas-
tante pesimistas. En 2017 habri ya
una contraccién notable de la eco-
nomia espaficla para “descarrilar”
y llegar a un “aterrizaje brusco en
2018”, apunté Feito, quien resaltd
también que la creacién de emplec
se puede “parar” ya durante el afio
que viene.

El iJtimo informe sobre el Pano-
rama Econdmieo, presentado ayer,
detecta ya una disminucién de la
aportacién de la demanda interna
al crecimiento, ademnds de una pér-
dida de impulso en la inversién, so-
bre todo en bienes de equipo, “afec-
tada por Ja incertidumbre existen-
te tanto en el &mbito nacional co-
me mternacional”.

La inversion pablica “estd a ce-
ro”, enfatizé el responsable de Eco-
nomia de la patronal, perjudicada
por la [alta de actividad en el sec-
tor piblico, lo que se traduce en un
“colapso” de laobra civil, acompa-
fiado de una desaceleracién en el
consumo privado.

Este dificil escenario a corte pla-
20 es consecuenciade los miltples
riesgos, internos y externos, que
amenazan ala economia espariola
Entre los primeros, los responsa-
bles de la CEOE destacan la debi-

Los empresarios
elevan al 3,2%

el crecimiento de la
economiay al 3% el
del emplec este ario

lidad del préximo Gobierno ~dan
por descentado que habra investi-
dura de Mariano Rajoy a final de Ja
proxima semana- en una legislatu-
ra “muy inestable” en la que se pue-
de “bloquear todo™

Mayores son también los resgos
que nos vienen desde el exterior,
alentados por e} agotamiento de los
vientos de cola que hanimpulsado
nuestra econemia durante los dos
ultngs afios.

En opinién de los expertos de la
organizacion empresarial, se ave-
¢ina una subida del precio del pe-
tréleo, que repercutira en ¢l creci-
miento de lainflacion, ademas de
un awnento de los tpos de interés,
que afectard al coste de Ja deuda,
que si bien disminuye &n el sector
privado, sigue creciendo en el con-
junto de las Administraciones Pii-
blicas.

El impacto del Brexit, y las con-
secuencias de las elecciones en Ale-
mania y Francia y del referéndum
en Italia son también factores de
distorsion. Preocupa especiaimen-
te ]a consulta del proximo 4 de di-
ciembre, fecha en que los itatianos
estan llamados a expresarse sobre
los eambios que Marteo Renzi quie-
re para la Consttucidn. Una refor-
ma que ya fue aprobada por el Par-
lamento italiang el pasado abrily a
la que el primer ministro ha vincu-
lado su supervivencia politica

“S§i Renzi pierde, habri una tor-
menta sobre las primas de riesgo”,
aseguran en CEQE, y advierien tam-
bién del impacto negative que so-
bre nuestro diferencial de deuda
puede tener una degradacién enla
calificacidn de riesge de Portugal.

En otro orden de cosas, Rosell
manifesté su preocupacién por el
alarmante crecimiento del absen-
tismo laboral. Los datos de laCEQE
estiman que actualmente en Espa-
fla hay 800.000 rabajadores en si-
tuacién de absentismo, una cifra in-
ferior al méximo de un rillén de
persenas que se dic en los afips pre-
vios ala erisis, pero superior a los
600.000 a los que habia descendi-
do hasta el afio pasade.
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EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL

Primera sentencia que ya equipara
2] despido de un temporal con el de un fijo

ONTRATO UNICO POR LA Via supiciaLs EI TS del Pals Vasceo otorga a una trabajadora temporal de investigacién 20 dias por afo
abajado. igual que un fijo, en aplicacién de la sentencia de la UE que abriala puerta a esta via en el caso de una interina,

Serraller / P. Cerezal. Madnd

Trbunal Superior de Justi-
1del Pais Vasco (TSJPV) ha
orgado 20 dias de salario
i afio de servicio a una tra-
\jadora temporal con un
nirato de investigacion que
cibid 12 dias tras tres afios
: contrato, en la primera
ntencia que juzga el casode
1 tenporal y lo equipara a
1 fijo en aplicacidn de! fallo
volucionario del Tribunal
+ Justicia de la UE del pasa-
»14 de septiembre que afec-
auna interina Bl Tribunal
» Luxemburgo apuntd que
s contratos temporales son
justamente watados frente
osindefinidos, pero noacla-
+ rémo debia aplicarse esta
mclusidn, esto es, si debla
uipararse a interinos —que
» tienen derecho a indemni-
icién- con el resto de tein-
srales -y darles 12 diss- o
nlos fijos -20 dias-.

Este caso respondia a una
lestién prejudicial que plan-
6 el TSJ de Madrid, quien
solvid el caso el pasado 5 de
stubre y otorgd a la interina
) dias por afio. En su senten-
a, el TAIM también sefald
1¢ 12 distintz indemnizacién
mporal general o Ia nula in-
amnizacion de Jos interinos
2 tiene cabida cuando fjos y
‘mporales realizan las mis-
1as funciones. Estos fallos
srian la puerta ala equipara-
4n del despido del fijo y del
mporal y al contrato Gnico,
ia que el fallo del TSJPV
suntalade manerarotunday

Los juristas
auguran

una avalancha
de demandas
de temporales

El despido de un fijo
por causa productiva
se lguala con el fin

de demandas de temporales”,
segin prevén Martin Godino,
socio director de Sagardoy, v
Eduardo Pefiacoba, socio de
Simmens & Simmons.
Dehecho, el faflodel Tribu-
nal del Pais Vasco va mucho
mis lejos, ya que otorga la
condicidn de fija a una em-
pleada tzmporal que no lo so-
licitaba, lo que los juristas
consultados subrayan que in-
curre en lo que se denomina
Incongruencia por exceso y
que podria ser cuestionado
por el Supremoen casacién.
Elcaso atafie a una trabaja-
doraque €] 1 de junio de 2012

EVOLUCION DEL NOMERO DE EMPLEADOS TEMPORALES

Enmiles de personas.

IT2002 2003 2004

Fuente 18T

suscribio un contaro de ma-
bajo para Ja realizacién de un
proyectode investigacidn con
la Fundacion vasca de Tuno-
vacidn e Investigacion Sanita-
rias-BIO Euskal Fundazioa y
que fue objeto de tres acner-
dos de continuidad, el dltmo
hasta el 31 de diciembre de
2015, fecha er: que la empresa

Ja cesa alegando que el con-

trato ha Degado a su término.
Cabe recordar que el dempo
rmdedmo que marca laley alos
contratos ternporales, de es
afios, puede ser sobrepasado
por Jos contratos de mvestiga-
cidn si el proyecto se mantie-
ne,como fueel caso, y recono-

ce Jasentencia. El proyecto fi-
nalizd en diciembre de 2015
redactéandose la Memoria Fi-
nal del mismo. El 31 de di-
ciembre de 2015 la empresa
comunicd a lademandante Ta
extincién del contrato por fi-
nalizacion del trabajo para el
que habia sido contratada y le
dio12 dfas por afio. Latrabaja-
doraexigit la nulidad o subsi-
diaria improcedencia del des-
pido, conlo que reclamaba 33
dias, por considerar que al ha-
ber superado los plazos lega-
les, Ia relacién laboral habria
devenido indefinida, lo que el
Juzgado de lo Social niimero
2deBilbao nole concedid, Pe-

ro no rectamaba ser conside-
rada indefinida ni ser indem-
nizadacomotal. *

El TSJPV entiende e) con-
trate “correctamente extin-
guido” desde la perspectiva
de la finalizacidn del proyecto
de investigacién y de la dura-
cidn. Ademés, recuerda, en
relacion al pretendido enca-
denamiento de contralos
temporales, que la deman-
dante solo tuve un contrar
temporal, el firmadoel 1deju-
nio de 2012, y que la Ley exige
laconcurrencia de "dos o méis
contratos temporales”,

Sin embargo, el Tribunal
Vasco considera que debe

oronica de una sentencia anunciada

2013

2014 2005 172016

“negraa b pamsiin

aplicar la doctrina del TSJ de
Madrid ya que “no ve que
“existan razones para no darle
un matamiento procesal idén-
tco”. Pero cabe sefialar que
enel primer caso s trataba de
una interina, quien, ademds
de reclamnar la nulidad e im-
procedencia del despido, pe-
dia ser considerada fija. La ra-
zén que esgrime el TSIPV pa-
ra aplicar la doctrina del Toi-
bunalde la UE es el principio
penernl del derecho de quien
puede {pide) lo mas, puede
(pide} lo menos”. El propio
Tribunal Vasco alega que no
incurre con esta decisién en
incongruencia, ya que el Tri-
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b Lipez

a Sentericia del 75T del Pais
Vasco de 18 de octubre de
2016 afronta, pov primiera vez,
| problema de laindemnnizacién por
rminacidn de los contratos tempo-
wles, tras la irrupcion en nuestro or-
enamiento de la sentencia del
" de 14 de septiembre {con ex-
2pcidn, logicamente, de la del Tri-

bunal de Madrid, de 5 de octubre,
que resuelve el ¢aso en relacidn con
el que se solicitd la interpretacién
prejudicial de Ja Corte europea). ¥ lo
hate, como era previsible, avanzan-
do en la peneralizacién a todos los
conmatas temporales de la indermni-
zacidn de 20 dias de salario por afio
de servicio prevista para la extincidn,
por causas objetivas, de los contratos
indefinidos.

Sentencia anunciada porque, co-
mo ya indiqué en estas pAginas al hilo
de lasentencia eurapes, “lo mas pro-
bable es que nuestros ribunales con-

sideren a partir de ahora que a los
abajadores temporales gue vean
extinguido su contrato haya que in-
demnizarles con veinte dias por afio
de servicio, en lugar de doce”. Eso es
lo que ha empezado a suceder. De
nada han valide, por aliora, los di-
ques de contencitn doctrinales que
han tratado de elevarse: que si lasen-

tencia eurgpea solo eraaplicable alos
contratos de interinidad, que si solo
podia reclamarse en los contratos
con la Administracién, que si el caso
no podia Devarse mds altade Ja extin-
¢ién de un contrato de interinidad
por reincorporacién del uabajador
ausente como consecuencia de un
“acto de autoridad” (la supresion de
liberados sindicales), etc. ‘Tampoco
las mds fundamentadas advertencias
acerca de Ja inuy discutible aplica-
cion directa de la Directiva comuni-
taria, a su falta de eficacia vertical 0 a
[a no invocabilidad de su contenido y

de la interpretacién que del mismo
hace el T$J en las relaciones entre
particulares.

Y de nada han valido porque la
1entacidn era demasiado fuerte. La
mayoria de tos juristas y tribunales
espafioles, y lo digo no nto por esta
sentenciacomo por las que vendran,
no van a refrenar sus impulsos pro-
gresistas y pro operario por un qui-
tame all4 esas pajasde sutilezas juri-
dicas. Ahi esnadaenmendar laplana
al legislador nacional y acogerse a
sagrado en el recinto corounitario
para suplir sin més Ta falta de con-



La indemnizacién que
marca la ley en cada caso
por la extincién de contrato

* JCukl o5 ta Indemnizacitn correspordienta?

Cuardo un cortrato termporal llega a su fin porque
termina el metive por el que se corratd, el trabajador
tlene dereche a una indemnizacién. Esta cifra depende
del afto en el que se farmalizd el contrato. Para contratos.
firmados hasta 2011, ia Indemnlzaclén asclenda a 8dias
por afio trabajado, que se elevan enun dia por cada afio
hasta 2015, Asl, los cortratos firmados en los dos (ittimos
aftos tienen derecho a 12 dias per afic trabalado.

® JQué pasa en e caso de despldos obhjetivos?

Si se frata de un despido objetivo o a causa de la falta

de viabilidad de ta empresa, 12 Indermnizackén seré de 20
dfas por afio, conun maximo de 12 mensualidades. Para
que el despldo objetivo esté bien hecho, [a indemnizacidn
debe de entregarse al trabajador en el mismo momento
que sede emtrega la carta de despide. Si no se hace asi,

&l despido puede ser inpugnado y declarado
improcedente. No obstante, los contratades en régimen
de formacidn o practicas ne tienen derecho
aindemnizacidn.

® i Qué pasa sl el despido se declara imp desite?
Si el despido se declara improcedente, la empresa
tendréd que readmibr al trabajador, pagdndole los salados
de tramitacitn, ¢ pagarie una mayor indemnizacion,

Esta nueva cifra se calculara a razdn de 45 dlas por afio
trabajado hasta el 12 de febrero de 2012, con un maximo

e 42 mensualidades, y de 33 dias por afio frabajado
desde eftonces, con un méximo de 24 mensualldades.

bunal Consttucional es “fe-
xible” con esta infraccidn, y
recuerda la primacia dc la ju-
risprudencia comunitaria al
resolver cuestiones prejudi-
ciales.

El fallo razona que la sen-
tencia europea ne crea un
nuevo derecho a una indem-
nizacién, sine que 1o que hace
es recordar cudl es la inter-
pretacién auténtica de la Di-
rectivay del Acuerdo Marco y
zu aplicacidn directa a este
pleito, esto &5, la discrimina-
cién del despido del temporal
frente al fijo si realizan la mis-
ma tarea Asi, el TSIV conelu-~
ve que se produce una “deti-

dad por objetivacién” en la
extincidn de un contralo in-
definido por causas producti-
vas ~“cambios en lademanda
de productos o servicios para
la empresa”- y en el terporal
por ¢l fin de una investiga-
cibn.

Esta sentencia, ademds,
eleva la lingiosidad. Si hace
dos semanas se sugeria que
sdlolos trabajadores interinos
(468.800 ocupados) podrian
tener derecho 2 laindernniza-
cidn de 20 dias por afio waba-
jado, ahora estz posibilidad se
extiende a todos los tempora-
les, que ascienden a 3,9 millo-
nesde personas.
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La imparable extension de la
indemnizacion de veinte dias

OPINION
Martin nginn

oyes

c sobresalto en sobresalto en e}
D panorama de nuestro madele
de concraracién laboral. Hace
sdlo unas senanas que la sentencia dic-
tmcla por e} Tribunal de Justicia de Ia
Unidn Burepea el pasado 14 de scp-
ticmlre genevaba una sonada polémica
al entender que una trabajadora con
contrawo de interinidad tenda dereclio, a
pesar delsitencio legal, a percibiv lamis-
ma indemnizacion por extincion de
contrato que la prevista para el despido
por causas olyjetivas, veinle dias de snla-
vio por aio e servicio con et wpe de
una anualidad. Algunos ya seitalamos
entonges quie el contenido de la senten-
¢ia, al considevar que la indemmnizacion
por extinciéu de contrico ¢§ una condi-
cidn d¢ rabajo, y por anto sometida al
principie de no discritninacidn entre
trabajadores con contrate de duracién
determinada y wabajadores con contra-
1o indefinido en situacienes compara-
bles, abria una linea de interpretacién
que potencialmente podia extender sus
efecros a otros ipos de contratos tem-
poralesdistintos de lainterinidad.

Lo que ne cabia sospechar es que ose
efecto expansivo se iba a produeir tan
pronto y con tanta virulencia, rompien-
do algunas barreras formales que pare-
cfan constituir un obstdculo insalvable
para la actuacién judicial directa, sin
petjuicio de la necesidad, ya apuntada
entonces y que de manera Agil ha reco-
gido el Gobierno al lamar a los interlo-
cutores socinles, de injeiar un proceso
que necesariamente deberia tener co-
mo resultado una intervencién legislati-
va fue reordenara las distintas situacio-
nes de contratacién ternporal y en parti-
cular los efectos indemnizatorios de su
extincién. Por cierto, comoahora es fre-
cuente que todo conRicto de (uterpreta-

La sentencla equipara al trabajador tempo
raly ¢ fijo en la Indemnlzaclén por desplde.

cidn normativa se reconduzea de forma
intencionada a una edticade la reforma
Jaboral de estos nflos, hay que aclarar
quelaeuestion que ahora se trata proce-
de de uns regulacidn legal que, con po-
cos matices, se ha mantenido incdlume
desde las primerns versionesdel Estatu-
to de los Trabajadores, norma que se
acercaalos cuarenta aitos de vigencia.
La Sentencia dictada ¢l 18 de octubre
por el TSJ del Pals Vasco es reflejo de
ese efecto expansivo que parece, si na-
die lo remedia, va a tener la dectrina
sentada por el TJUE. En el caso resuelto
{a rabajadora demandante habia extado
conmatada por una Fundacién adscrita
2} Gobierno Vasco durante algo mds de
tres afios, pam realizar un proyecto de

ciencia social de nuestro legislador.

Prescindiendo de los delicados
problemas interpretativos que susci-
1a la sentencia, y no el menor su posi-
ble falta de congruencia, al resolver
sobre una cuestidn que ni fue pedida
por el demandante nise debadéen la
instancia, ereo que el pronuncia-
miento fundamental que en ella se
conticne es el de la equiparacién de
Ins causas de extincidn de los contra-
tos tewnporales con las que jusdfican
objetivamente la extincién de los in-
definidos. Eu concretocon las causas
econdmicas, réenicas, organizadvas

y productivas de los ardeulos 51 y
52, del Estaruto de los Trabajadores.
Y mds en concreto con las denomi-
nadas causas productivas. Afirma el
wibural que "tanto en e supuesto de
una trabajadora fjade plantilla como
en el del que suscribe un contrata de
duracién determinada, cuanda la
empresa decide extinguir unilateral-
mente la relacién laboral por concu-
rTir una causa legalmente justificada,
y por ende también por motivos aje-
nosalavoluntad de la wabajadora, se
produce unaidentidad enlaobjetiva-
cidn de la causa”. La terminacidn del

contrato temporal 25 asimilable, dice
ta sentencia, ala que se conoce como
causa “productiva”,

Aqui debid pensar el Tribunal que
dénde se estabametiendoy se ve obli-
rdo a matizar que la referencia adi-
chos precepios estatutarios {articulos
51y 52.0) “es (nicamentc aefectos ar-
fumentales e indemnizatorics”, por

La consecuencia

seria que los contratos
temporales plerden gran
parte de su especificidad

lo que no hay que extraer la conse-
cuencia de que Ja equiparacién de Jas
causas extintivas suponga ta necesi-
dad de respetar las formalidades pre-
vistas en el articulo 53,Lb (ni, supon-
£0,en 5u caso, las del articulo S1).

En la practica, laconsecuencia de
esta doctrina seria que los contratos
teruporales pierden gran parte de su
especificidad, pasando las causas de
reruporalidad a ser consideradas
causas de extincién objctiva del
contrato, si bien, por graciosa con-
cestdn del tribunal, sin las exigen-
cias formales del articulo 53. La via

investigacidn: In Sala considern que se
trarn e ui contrato paracbra e servicio
deteominade, y desestima la accidn de
despido ejercitada al ensender quela
extincién del conteato cs plenamente
ajustadanderecho.

Pera en un salto coneeptoal que juni-
dicamente resvlta exfrordinanamente
cliscuible I Senvencia considera: a) que
resulta de apheaeion la doctrina de la
Sentencia del TJUE de 14 de septicm-
bre aungue o habia sido invocada por
tademandante, ni s habia pedidoun in-
demmnizacion que no fuera la del despi-
do cuya existeucia sc niega, ni s¢ babia
tampoco invocado el principio de no
discriminacién; b) que os de aplicacion
directa la Directiva comunitaria
199%/70, gue probibe li discriminacién
en las condicioncs de trabajo de los tra-
bajadores con contratos de duracidn de-
exminada respecto de los rabajadores
indefinidos; ¢) que s irrelevante que i
Jegislacion espaiola vigenie establezea
que la indemnizacion por extdncion de
tos contratos e obra o servicio determi-
nadoes de doce dins por abode sery™=" 4
porque la primacia del derecho comnu-
nitario exige aplicarlo al margen de lo
que diga lalcy nacional;y dyquecn con-
secucncia la indemnizacidn que, de ofi-
10, hay que reconocer a la trabajadora
demandante es de veinte dfas de salario
por afio de servicio con e} limite de doce
mensualidades,

Ticmpo habré para comentarics tée-
nicos mis detenidos sobre una Senten-
cia que supone un salto mas en la de-
construccidn de la legislaciéa intema
con apayo en electos demasiado exten-.
sivos de la doctrina establecida pér los”
brganes judiciales supranacionales, do-
tando a las Directivas comunitarias de
un efecto directo horizontal gue no te-
nen y convirtiendo a algunos pronun-
ciamientos como el que ahora se co-
menta en sustitucidn, adelantn o antci-
po de una funcién que corresponde rea-
lizar al legislador ynoal juez,

Soclo director de Sagardoy

LS

del contrato dnico queda expedita,
si bien siempre quedarda, por ahora,
la diferenciade que en los contratos
temporales habria una causa pro-
ductva predeterminada para su ex-
tncion
Todo esto no es interpretar ef de-
recho nacional a la luz del derecho
cornunitario, es simplemente incum-
plir la legalidad o modificarla por vi-
as no previstas, En este punto, el le-
gislador, como el comandante cuba-
no,deberia legar y mandar parar.
Catedratico de Derecho del Trak~! 2
Consejere de Garrigues
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POR QUE PAISES APOSTAR EN LA BOLSA

Victor
Alvargonzélez

Direclor dé Inversiones de Tressis SV y autor de

&Y qué hago con mis ahomes? @Alvargonzalez
A es muy importante acertar en la se-

leccidn de paises, especinhnente si
se invierte a través de fondos de itversién, ya
que suelen moverse al nona de los indices de
los mercades en los que invierten. Los mejo-
res por encima, los peores por debajoy los
mediopensionistas, que son mayoria, clavaa
el comportarniento de sus indices,

Imaginense n primeros de este afio: se po-
din invertir en tod os los paises europcos, en
EEUU, en Japén o enlos mercados emergen-
tes, Pero quien eligiera EEUU {+5 por ciento
de rentabilidad en lo que va de niio) 0 emer-
gentes (+15 por ciento) habija superado por
golcada a quicn lo hiciera en la eurozona (-7
por ciento) o Japén (-1 por clento).

;Es posible acertar en la eleccién de pai-
ses? No es fieil, pero no cs en absoluto impo-
sible. Haberle dado mds peso a EEUU gne a
la eurozona este afio parece bastante logico.
No se requieren grandes dotes de andlisis pa-
raverque aqui hay menos crecimiento y que
la situacién politica es muy grave Ciertamen-
te, el afio pasado estabn justificado sobrepon-
derar Europa, yaque el inicio de un proeeso
de estiinulo monetario, el famoso QF, gene-
ra casi automaticamente una subida impor-
tante en el precio de bonos y acciones. Perg,
una vez descontado ;qué quedaba? Fstanca-
miento, Brexit y partidos populistas a las puer-
tas del poder. Personalmente reconozco que
tardé unos meses en darme cuenta de esta
obviedad, pero eso no Ja hace menos obvia

lahora de invertr en renta variable

Asique lode mas EEUU y
menos Europa no ha sido
un descubrimiento de f-
sica cudnrica

Lo de reneral menosuna
parte de la cartern en etner-
gentes tenfa también cier-
ta ldgicn, aunque en este
caso Inlégicn del mercado,
tanto o s importante que
la puramente econdmica
Habian sido literalmente ruachacados en pe-
niedos anteriores, lo que casi siempre provo-
ea un rebote al amparo de que haya “menos
malas notieias”, especialimente desde que Chi-
na se dio cuenta de que es mejor una deva-
Tuacién lenta y ordenada que el mérodo del
elefante en la cacharreria,

Como puede verse, la estrategia de selec-
ci6n de paises aporta valor ¥ no requiere re-

y

Es fundamental para
el inversor en renta
variable hacer una
eleccion geogréfica
gue sea atinada

1/

i i'.,

1STOCK,

ner el nobel de ¢cononiia
(e hecho sueleseralain-
versa), sino capacidad de
andlisis y sentido eonuin.

+¥ qué me dicen deain-
versidn dirccta en accio-
nest Pengamos los 35 va-
lores que forman el Ibex.
Allora mismo hay 19 en po-
sitivo. Mds de lamirad. Lo
cud) significa que le ha bas-
mdo a un gestor haberse inclinado ligeramen-
te hacia el lado de los buenos para superar al
indice. Y este afio con una ventaji: que los va-
lores que inds pesan en el selectivo son los
que peor han ido (los bancos).

Ha bastado con darles un peso nmenor al
que les corresponde en el indice para hacer-
lo mejor que éste, Solo era cnestidén de darse
cuenta de que Jes viene fatal que Jos tipos de

interés estén n cero (se cangm su margen ope-
rativo, abi es nadn} y que, idemds, hny dema-
sindos (solo hay que ver n qué ritmo cierran
oficinas). Igual que puminvertiren ¢l ST 500
en lugar de en ¢l Burostoxx 50, otro Indice
que estd plagnde de bancos con problenins,

Mo quiero con esto hacer de menos aquie-
nes no hayan superado al ibex 35 o quienes
se haynn quedado en ¢l Burostoxx 50y hn-
yun pasado de EEUU o de 1as bolsas cmer-
gentes. Este no es un negocio (feil y todos nos
equivocamos.

Adonde guiero ira parar es que las comi-
siones de gestion o los gistos de asesoramien-
to pueden csrar perfectamente justifieados y
nportar valor, por las mismas que no estd en
ningn enso justificndo cobrar por hacer exac-
tamente lo mismo qite un indice de referen-
cin, que es como decir por no hacer nadn,

Acabamos con una felicitacidn: eehando
un vistazo ripido, de 131 fondos de renta va-
nable espafiola hay 20 que estdn en positivo
frente a una caida del 7 por ciento ¢n el Ibex,
¥ curiosamente un afio mis easi todos los ga-
nadores son de pequeiias boutiques indepen-
clientes de profesionales del andlisis y ta sc-
leccidn de valores. Asimismo, hay unos cin-
cuenta, que no son pocos, que superan al Thex
35. Enhorabuena a todos ellos.

Sienpre que oigo que se teten con lagen-
te dlel secior digo lo misme: aqui pasa como
en todas las profesiones. Hay gente bucna,
mala y mediopensionista 3O acaso son bue-
nes todos los abogados? ;O todos los médi-
cos?

Hasta entre los pilotos de Formula Unolos
bay en la pole position, en una posicion me-
dia 0 en el vagdn de cola. Entre gestores, es-
trategas y asesores fnancieros pasa exacta-
nente lo mismo, ;Por qué tendria que ser di-
ferente?

ESPANA Y PERU: OPORTUNIDADES DE INVERSION

:‘_ .. Stenning

Presidente de inPERU
or mejor que sea la situaeién econd-
1nica de un pais, de poco servird es-

ta para mantener la legada sosteni-
da de nuevos eapitales a largo plazo si las
empresas e inversores exranjeros no cono-
cen los fundamentos econdmicos y finan-
cieros que garantizan su ereeimiento. Por
ello, desde 2012 los principales gremios em-
presarigles peruanos han venido uniendo
esfuerzos bajo wn mismo nombre para rea-
lizar giras de negocios en los prineipales
mereados de Europa, Asiay Américacon el
ohjetivo de reunirse ¢on inversores ¥ auto-
ridades locales a fin de exponer las variadas
oportunidades que pueden aprovechar en
el Pert.

Esasi como surgsd la miciagva inPen), que
luego de cuatro afios eontintia establecien-
do giras comerciales en distintos mercados.
D¢ esta manera, tal como lo fue Nueva York
ainicios de afio, estos dias el destino es Ma-
drid por medic del inPer RoadShow Euro-

pa2016, que también ha incluido a Londres
¥ que tiene eomo objetivo establecer relacio-
nes y oportunidades comerciales de media-
noy largo plazo entre Jos mas de 60 altos di-
rectivos del sector privado, los gobernado-
res regionales de Piura y Arequipay cerca de
600 inversores exranjeros,

8i bien es cierto que no hay un pais en la
regién Suramérica que ha-

ciento y el 4,1 por ciento, para 2016 y 2017,
segiin el FML, son algunas de las virtudes que
ambos paises deberian poner en valor para
mejorar ain mas sus vinculos comerciales,
que para Pert representan el 18 por ciento
de lainversién directa extranjera y que solo
en los priineros seis meses de este afio im-
plicaron una inversién de 4,422 millones de

dblares de parte de mds de

ya logrado una situacidn 400 compaiias de origen
ccondmica como la del Pe- Al i espafiol.

i en los (ltimos afios, los ngun pais Es por ello que en este
Uderes de los sectores pi-- en Suramérica: Road Show ya tenenios

blico y privade son eons-
cientes de que el dinamis-
mo de la economia perua-
na, la aparicidn de nuevas
empresas de mediano y
gran tamaifio, asi eomo la
vasta eartera de proyec-
tos de inversidn en infraes-
truetura y vinculados a sectores como ener-
glay minas, transportes o agromdustria pue-
den representar una gran oportunidad pa-
a las emnpresas espafiolas.

En este contexto, la histdrica relacidn eu-

tre Espafia y €] Pert y las optimistas proyec-
eiones de crecimieuto econdmico, del 3,7 por

posee una situacién
econdmica
tan favorable

pactadas reuniones de al-
10 interés en Madrid, en-
ire las que se incluyen una
empresa ferroviaria y uno
de los principales desarro-
lladores de fibras de Eu-
ropa

Ademis, teuemos Ja
confianza de que podremos aproveehar re-
uniones con empresas que benen las mejo-
res experiencias para aportar con inversio-
nes tanto a la ejecucidn de ios nuevos pro-
yectos de inversidn que estin por salir, co-
mo al cierre de la brecha de infraestructuras
en el Pend, la cual para el periodo 2016-2025

se ha caleulado en casi 160.000 millones de
délares, segin esdmaciones de la Asociacién
para el Fomento de la Infraestructura Nacio-
nal (Afin).

De otro lado, un factor que serd parte de
esta visita a Madrid es el inicie del nuevo Go-
Dbieruo, a eargo del presidente Pedro Pablo
Tuczynski, quien a pesar de haber asumido
el cargo hace menos de tres meses, ha des-
pertado expectativas positivas al ser sindiri-
mo de garantia para la continuidad de la po-
litica ccondmica que ha venido aplicando el
pads en los dltimos afios ¥ que le ha pennid-
do inantener estable su califieacién de gra-
do de inversion.

Es por estos motivos que lallegada del inPe-
ni Road $how Europaz016 despiertaunaal-
ta expectativa y optimismo en eada uno de
Tos mnds de 60 representantes peruanos de
baneos, aseguradoras y empresas de secto-
res como el minero, transportes o telecomu-
nicaciones, lo cual sumado a la progresiva
recuperacion que se espera de la economia
de Espafia hace prever que existe un futuro
atu mejor para las relaciones en materia de
inversién entre ambos paises, y que para al-
canzar este objetivo el momento de aprove-
char las oporturridades es ahora.




