ACTA
En la ciudad de Malaga, siendo las 13:10 horas

del 13 de diciembre de 2016 se reunen los vocales

PRESIDENTE: - -

D. JAVIER GONZALEZ DE LARA y due ql margen se citan, miembros de la Junta

SARRIA Directiva de CEM, en su sede de ¢/ San Lorenzo,
20. Actuan como Presidente y Secretaria General

VICEPRESIDENTA EJECUTIVA/ los titulares de la misma, con el siguiente:

SECRETARIA GENERAL:

D2 NATALIA SANCHEZ ROMERO

VICEPRESIDENTES: ORDEN DEL DIA

D. JERONIMO PEREZ CASERO

D. SERGIO CUBEROS LARA 1. Aprobacion, si procede, del Acta de la

VOCALES COMITE EJECUTIVO: sesion anterior.

D2 ANTONIA RUIZ OLIVA 2. Info_rr_ne del Presidente. o
D. ESTEBAN BUENO MORILLAS 3. Actividades de la Organizacion.
D. BALDOMERO BELLIDO CARREIRA 4. Propuesta de Calendario de reuniones de
ga-J’\(/';SFéAg :gg;fBDA%g%BERgiéAIZABAL Organos de Gobierno de CEM afio 2017
D. FCO. J. RODRIGUEZ MACIAS 5. Altas y bajas en CEM.

6. Asuntos varios. Ruegos y preguntas.
VOCALES JUNTA DIRECTIVA
D. JUAN COBALEA RUIZ
E}a"\é'é‘gggi'\é':sﬂuo En primer lugar, el Presidente da su méas cordial
CIT- Marbella bienvenida a los miembros de la Junta Directiva,
D. FRANCISCO MONTERO agradeciendo su asistencia y el e_sfl_Jerzo de cada
CIT-Marbella uno de los presentes, en poder asistir a esta nueva
D. MIGUEL RUIZ HERRERA convocatoria; Sobre todo a los que se desplazan
Fissa Malaga, S.A. desde otros municipios de la provincia.

D. JUAN VALLEJO MARTIN

Asoc. Comerc. Empr. Torremolinos (ACET ..
D2 DOLORES I. GEMBERO SANCF&EZ ) Felicita a CIT Marbella, AEHCOS y ACERYV por

Asoc. Comerc. Empr. Torremolinos (ACET)  las celebraciones de sus Premios.
D. JOSE ANTONIO VILLODRES GOMEZ

Asoc. Comerc.Empres. Rincon de la Victoriay an g capitulo de nombramientos, da la

([)A_‘(,::ii\,QCISCO M FERNANDEZ MUNOz  €nhorabuena tarpbién a Macarena Re.g'ueira y a
Almensur Business Consulting Rosa M2 Gonzélez, por su renovacion como
D. LIBERIO PEREZ ESPANA Presidentas de la Asociacion de Mujeres
Colegio Oficial Agentes Comerciales (COAC) Profesionales Empresarias de la Provincia de
D* ROSA M* GONZALEZ RUBIA Malaga (AMUPEMA) y de la Asociacién de

g?%%gfg;bg?g%%?gg?ﬁfgﬂa (ACEB)  Comerciantes y Empresarios de Benalmadena
Asoc. Comer. Empr. Benalmadena (ACEB) (ACEB)

D. ANDRES PACHECO BERNAL

Isoluz Audiovisuales, S.L.

D. ANTONIO MARTI JORDAN

Federacion de Automocion (FEDAMA)

D2 M2 PAZ BARRIO NARVAEZ

Premap Seguridad y Salud
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D. VICTORIANO DIAZ CORBACHO 1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesi
Premap Seguridad y Salud
D. JOSE ANT2 PEREZ LOPEZ anterior
Asoc. Jovenes Empr. Coin (AJEP-COIN)
D. ANDRES CAMPOS ZURITA

Asoc. Jovenes Empr. Coin (AJEP-COIN)
D. JOSE MORALES CORNEJO

El Presidente cede la palabra a la Vicepresidenta

Sanchez-Lafuente, S.A. Ejecutiva / Secretaria General, para que proceda a
D. JUAN SIERRA GIL informar sobre la remision del Acta de la sesion
Asoc. Prov. Empres. Transportistas y Agenciasanterior celebrada con caracter ordinario el
de Malaga (APETAM) veinticinco de octubre de dos mil dieciséis.

D. JOSE CASALES VIZCARRO

Soidemer .

D2 ANA M@ TROYANO BUENO El Acta es aprobada por unanimidad de los
Federacion de Comercio (FECOMA) asistentes.

D. JOSE ANGEL MORALES MEDRANO
Musashi Asesores, Consultores y ACEPMA

D. JULIO ANDRADE BAEZA 2. Informe del Presidente

SFT Consultores, S.L.
D. DANIEL PASTOR VEGA El Presidente en su Informe hace un repaso a las

Pastor y Moreno, Consultores, S.L. . : : ' At A-
D2 SUSANA ROJAS CANALEJA prlnC|paIes cuestiones de interés organizativo:

Federacion del Transporte (FETRAMA) ;
D. JESUS FORTES RUIZ 1. VALORACION GENERAL DE LAS
Grupo Fortes & Rodriguez ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS

D2 ENCARNACION ABAD BARRAGAN EMPRENDIDAS EN ESTE EJERCICIO 2016

Asoc. Empr. Malaguefia de la Confeccion
(AEMCO)

D. BENJAMIN FAULI PERPINA El PreS|den~te introduce su valoracion e_xphp/ando
Asoc. Jovenes Agricultores (ASAJA-Malaga) due este afio era clave para la consolidacion del
D2 ANA M2 GARCIA RODRIGUEZ crecimiento economico después de tantos

Asoc. Empr. Vehiculos Alquiler (AESVA) ejercicios de crisis y tras haberse iniciado

D. PABLO SARAVIA GARRIDO levemente la recuperacion en 2015. Recuerda que
Asoc. Pyme Fuengirola-Mijas

D. JUAN FRANCISCO MORENO CUEVAS esto ha sido motivo de analisis en ml]'tlples
Asoc. Poligonos de Malaga (APOMA) sesiones de Comités Ejecutivos y Juntas

D. JUAN LUIS CEBRIAN GARRIDO Directivas precedentes.
ANP Servicio Prevencién
D2 M2 DEL MAR SOLIS MARTIN

Asoc. Mujeres Profes. Empr. de MélagaTOdo ello, afirma, ha afectado e influido

(AMUPEMA) directamente en el devenir de la Organizacion,
D2 CONCEPCION MARTINEZ ZAFRA haciendo necesaria la intensificacion de las
Asoc. de Hosteleros de Mélaga (MAHOS)  actuaciones de CEM en torno a las propuestas
D. LUIS PEREZ GASCON empresariales, para conseguirlo.

AEDAV Andalucia
D. JUAN ANTONIO GARCIA GORDO

FACEMAP Han sido y siguen §iendo momentos complicados
D. JAVIER PEDRAZA para las pequefias y medianas empresas
Green Globe ) malaguefias y esto obliga, en colaboracion con
D. ANTONIO MEDINA FERNANDEZ __todas las organizaciones sectoriales y territaiale
'(Af&césg/'a'ag”e”a de Empresas de Seguridahiempros de CEM, a potenciar la presencia
D. ROBERTO C. DUENAS GOMEZ inst!tucional de la Organiza_cién en todos Iqs foros
Wellness Telecom sociales. Esta labor requiere un alto nivel de
D. CRISTOBAL MORENO CORTES exigencia organizativa, que esta afectando incluso
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Lemat Abogados y Consultores la viabilidad econémica y financiera de las
D. JUAN JOSE BUENDIA COLMENERO  g5ociaciones empresariales.

Hispacolex Bufete Juridico

D. PABLO JOSE DIAZ MORENO
Grupo Arelance, S.L.

El afio 2016 ha sido también muy duro organizativaedablando, por lo que a buen
seguro, en el proximo ejercicio habra que seguapthdo decisiones acordes con los
criterios de contencién presupuestaria, optimizdadaecursos y reduciendo al maximo los
gastos. A la vez que se continuara la labor defidigke nuevas iniciativas que generen
NUEevos servicios e ingresos.

Este afio que se despide, en el que CEM ha cumplidarios al servicio de las empresas
malaguefas, se ha trabajado con gran intensidatsntitiendo a la sociedad una imagen
moderna y renovada de los empresarios y de nu@ggamnizacion. Todo ello defendiendo el
rigor y la firmeza de siempre en los planteamientos

El Presidente, hace un paréntesis en su Infornre, lpcer una breve reflexion acerca de
tantas actividades y foros que otras tantas orgeioizes promueven con especial profusiéon
en los ultimos tiempos. Establece diferencias afido que “otros gestionan foros y

nosotros gestionamos intereses desde hace ca%$o040 a

De hecho, el afio que comienza seré el del 40 Agavierde CEM. Javier Gonzalez de Lara
recuerda que se ha decidido constituir una Comisitegrada por algunos miembros del
Comité Ejecutivo (Javier Noriega, Antonia Ruiz, ébstn Bueno, Francisco Rodriguez,
Jerénimo Pérez,...), para disefiar actividades qudeaya celebrarlo de la mano de las
Organizaciones y empresas miembro, de las emprasésgueiias en general y de la
sociedad en amplio sentido.

Desde sus origenes, la Confederacion de Empreshribklaga ha apostado por un cambio
en la percepcién social de la figura del empresaomo generador de riqgueza y empleo. A
su vez, la funcion social de la empresa ha sides, yotro de los pilares estratégicos en los
gue CEM ha desarrollado numerosos programas y @otes en sus afnos de historia.
Siempre se ha apostado con conviccion, por los odarpientos socialmente responsables
y se recuerda con insistencia la afirmaciéon de “gire ética, no hay éxito econémico ni
exito empresarial”.

Todo ello basado en el principio de la defensaodearitereses empresariales, en conjuncion
con criterios de tolerancia y de dialogo permanentetodos los agentes sociales y con los
distintos poderes publicos. Fruto de ello, CEM maulsado y participado activamente en
numerosas Mesas de Didlogo Social, coordinandooduaf permanente la Negociacion
Colectiva en nuestra provincia y propiciando, elatlwaracion con las Centrales Sindicales y
la Administracion Laboral, la Resoluciéon de Confisen este &mbito.

Se mantiene una presencia institucional permanentda politica municipal, con la
Diputacion provincial, con la Junta de Andalucial ysobierno Central. Han sido numerosas
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las aportaciones a parlamentarios nacionales (tdigotados como senadores de las
distintas opciones politicas) como parlamentariatahices y otras instituciones publicas y
privadas, sugiriendo medidas econémicas y propdniesoluciones en coordinacién con
CEAy CEOE.

Han sido innumerables los encuentros con respassapbliticos y de diferentes
Administraciones Publicas, tanto de la AdministtacCentral, Autonémica, como Local y
Supramunicipal (Diputacion) y Delegados/as de tdalde Andalucia.

En dichas reuniones, se ha reiterado y se sega@i@rido hasta la saciedad, cuales son las
principales demandas empresariales en la provincia.

En cuanto a la politica municipal, se ha colaborastbechamente con las Organizaciones
locales miembros en todos aquellos asuntos en uesse ha requerido. Sin duda, las
relaciones institucionales, las deudas de los Aama@ntos con los proveedores y el impacto
de diferentes Ordenanzas Fiscales, han sido maéwaxcupacion, y de humerosas reuniones
con responsables municipales. En las ultimas feshasan abordado en el ambito locales
cuestiones de mayor calado como puede ser la ibilida del entorno Guadalhorce. En
este momento el Presidente cede la palabra al Miselente de CEM y Presidente de
APOMA, Sergio Cuberos, quien hace una valoracion lake recientes inundaciones
ocasionadas, a su juicio, no tanto por el aguaacsiftb por la falta de limpieza del cauce y
la necesidad de realizacion de una serie de aonexide obra que detalla.

El esfuerzo de presencia en medios es constanRreEidente menciona a modo de ejemplo
las dltimas noticias generadas a proposito de lasegmtacion de la plataforma
www.forinvestormalaga.com, la valoracion de ciaie# afio economico o el impulso del
tercer hospital.

Durante este ejercicio se han vuelto a desarrollarconsiderable éxito, dos iniciativas que
han reforzado el posicionamiento institucional giglode la Organizacion:

= |V Premios Empresariales “HaCEMos Malaga” 2016. phcipal objetivo de esta
iniciativa, no fue otro que poner en valor la urez \as, la figura del empresariado
como dinamizador de nuestra economia y como pitage @ara la generacion de
empleo.
El acto que se celebrd el 4 de noviembre, reumdéa de cuatrocientos empresarios,
profesionales, representantes institucionales yndlios de comunicacién, cuya
asistencia fue clave para contribuir a la difusd los valores empresariales en la
provincia de Malaga, y a la visualizacion de uidteproductivo fuerte y cohesionado.

= EI IV Foro Empresarial Nuevos retos, nuevos esoestdilLa digitalizacion como factor
clave de Competitividad” en el que intervinieronmarosos ponentes, empresarios y
profesionales altamente representativos de susresctjue en intervenciones sintéticas,
rigurosas y con enfoque de futuro analizamos diteseaspectos del necesario reto de la
digitalizacion. Asistieron mas de 300 empresariaestacados representantes politicos,
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sociales e institucionales. La repercusion mediatic en redes sociales fue muy
importante y largamente comentada.

También en este ejercicio, se ha contribuido altemamiento de la Fundacion CEM. La
Fundacion impulsa proyectos culturales, artistibeséficos, cientificos y de investigacion,
gracias a la pequefia contribucion de empresarienibios de CEM. A pesar de las
dificultades presupuestarias que se sufren, sgphanzado algunos proyectos destacados.
Se quiere seguir trasladando a la sociedad malagge@ sus empresas estan cada vez mas
mentalizadas con el concepto global de RespondadilSocial Empresarial, tanto en su
gestion interna como en la relacion con su enteauial.

El Presidente finaliza este punto de su Informéenando su agradecimiento al Comité
Ejecutivo por su apoyo a todas las iniciativas gaeele proponen. Considera que esta
confianza es un estimulo a la vez que una imp@tasponsabilidad.

2. OTRAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

Javier Gonzalez de Lara hace mencion expresa aleswe la anterior Junta Directiva,
celebrada el pasado mes de octubre, la agenda thdoesargada de eventos y
acontecimientos. En unos casos organizados poropigo CEM y en otros casos, por
Organizaciones miembros u otras entidades.

Tal es el caso de:
* Premios Empresariales Hacemos Malaga 2018 de noviembre de 2016.
» Concierto de Bandas Sonoras de cine religiosorganizado por la Fundacion CEM
en la Catedral de Malaga, el 18 de noviembre.
*  Premios AMUPEMA, en los que se reconocio a Natalia Sanchez, Vicegras
Ejecutiva y Secretaria General de CEM. 28.11.2016.

2. NUEVO GOBIERNO DE ESPANA

Javier Gonzalez de Lara hace mencion a la remaagdde CEA al Grupo Joly y para todas
sus cabeceras provinciales, de un articulo de @pisuyo, como Presidente sobre este
nuevo Gobierno, en el que aporta las siguientesside

- La satisfaccion de que haya sido posible un Gobisin hacer concesiones a los
nacionalismos.
- Que dicho acuerdo surja entre los partidos corstitalistas (PP, C'S y PSOE)
- La conformidad con la generosidad politica demdst(@aensaje en favor de Susana
Diaz)
- El ideario empresarial de la Organzacion:
o Libertad de empresa
o lgualdad de todos los espafioles
0 Unidad de mercado
o Garantia de libre competencia
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o Solidaridad entre regiones
- La idea de que la mejor agenda reformista no es gadf social o politicas
paliativas, sino inversion y politicas activas aepieo y de actividad econdmica e
infraestructuras y obra civil.
- Promover que se adopten grandes Pactos de Estdatemas de interés general.
- Y que se recupere un productivo Dialogo Social.
- Priorizar los siguientes asuntos:
o Presupuestos Generales del Estado 2017
Programa econémico y de reformas ante la UE
Sistema financiacion autonémico y reforma asimeétnodelo fiscal
Reforma Administraciones Publicas.
Reformas sociales: mercado laboral, contratacidtessbilidad y pensiones,
con mas Dialogo Social.
o Pacto de Estado por la Educacion.

O O OO

NUEVAS MEDIDAS FISCALES DEL GOBIERNO

Javier Gonzéalez de Lara expone que, siendo corssiete que, en los nuevos tiempos
politicos, los acuerdos entre partidos son impnesigies, no se puede olvidar que se ha de
seguir modernizando la economia para generar piigilacl, reduciendo desequilibrios
muy perjudiciales, como el déficit puablico.

Una reduccidon que se logra con mas ingresos y ngasies. Sin embargo, asevera que se
esta poniendo el acento en los ingresos, es aeés,impuestos, mientras la reduccion del
gasto sigue sin abordarse en profundidad.

El incremento de la presion fiscal agrava todavéa ta excesiva imposicion a la que hacen
frente las empresas. El reciente informe “EU Taxalirends 2016” elaborado por Eurostat
pone de relieve que la parte de la recaudacionttnia que aportan las empresas en Espafia
es del 30,4%, mientras que la media de la Euroesndel 26,2%. Por tanto, las empresas
espafolas pagan mas impuestos que sus competidoras.

Es por eso que el Presidente opina que las mettibasarias aprobadas el pasado 2 de
diciembre en Consejo de Ministros, lastran su cditiyvidad y, a medio plazo, conseguiran
una menor recaudacion que la que se habria logiadwediante otra fiscalidad, se hubiera
alcanzado un crecimiento econémico mayor.

Medidas fiscales
» Las reformas en el Impuesto de Sociedades afactata compensacion de bases
imponibles negativas y a la deduccion de gastanfileros (que ya se limitaron
parcialmente en la pasada reforma fiscal), asi camaomodificacion de la exencién
aplicable a dividendos y ganancias patrimonialeiigos de filiales extranjeras de
fuera de la Union Europea.
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Desde las Organizaciones empresariales no se campag, de nuevo, la mayor
parte del incremento de la recaudacion para coredgiéficit, unos 5.000 millones
de euros, se consiga incrementando la presior Bstae las empresas. Se pretende
consolidar el aumento de la recaudacion logradaangslla reforma de los pagos a
cuenta del Impuesto de sociedades del pasado mestule. De manera que se
convierta en definitiva una medida que se anuncmaun “anticipo temporal del
impuesto”.

e La revision de los Impuestos Especiales sobre Hwoles del Tabaco y sobre
Alcohol y Bebidas Derivadas supone subidas sobos pnoductos que ya soportan
una fiscalidad muy alta. ElI gravamen sobre los rdigs representa
aproximadamente un 80% del precio final de los rmsrsumando el Impuesto
Especial y el IVA aplicable). Por su parte, lasitab alcohdlicas de alta graduacion
soportan un gravamen medio de un 42%.

Histéricamente, un incremento de los Impuestos &algs no siempre se ha
traducido en un aumento de recaudacion. No sOlelpaivandono del consumo. Una
fiscalidad alta puede conllevar la desapariciorenipresas o disminucion de ventas
gue provoquen, incluso a corto plazo, una caida decaudacion.

 La creacidbn de un impuesto sobre bebidas azucartefeya poco impacto
recaudatorio. Por tanto, no se justifica desde weit@ de vista del equilibrio
presupuestario ya que los gastos que implica establn nuevo tributo en términos
de gestion e inspeccion hacen que no tenga légmadenica. Ademas, reducira las
ventas de un sector muy concreto impactando evéasion y creacion de empleo.

Seguridad Social
« Elincremento de la base minima de cotizacion uné¥inea con el incremento del
SMI, y del 3% de la base maxima. Estas subidasn&man mayor ingreso para la
Seguridad Social y, por tanto, un incremento ercéstes sociales para las empresas
lo que puede tener efectos negativos para la Grede empleo.

Salario Minimo Interprofesional

» La subida del Salario Minimo Interprofesional (SM§ra 2017 que eleva su cuantia
un 8% hasta los 707,6 € hay que enmarcarla erelgscraciones del Gobierno para
lograr el respaldo de otros grupos parlamentamosagia a la aprobacion del techo de
gasto y las lineas basicas de los Presupuestad gjeeutivo debe remitir a la Union
Europea.
Es necesario evitar que esta medida afecte ailadact y a la creacion de empleo.
Por ello, la subida del SMI es independiente denkagociaciones que se estan
llevando a cabo con los sindicatos de cara al Aludistatal de Negociacion
Colectiva (AENC) para 2017. En este sentido, ekiBente aconseja mantenerse
cerca de la realidad que reflejan los conveniosatvos firmados en 2016 con una
media de incremento salarial del 1,02%.
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FORO AGORA CEM

El Presidente informa que el pasado jueves, 24odembre, se celebré la primera edicion
del Foro Agora CEM, en la sede de la Confederacidn la colaboracion de Caixabank.

Este Foro esta concebido como un encuentro restongn el marco de un almuerzo, de un
grupo de empresarios y empresarias de la proviohkeidMalaga con una figura relevante
politica, social o empresarialmente, que permitarddr con la persona invitada
distendidamente aquellas cuestiones que se entieledactualidad e interés.

En esta ocasion se contd con la asistencia delshisé Rodriguez Garcia Caro, Consejero
de Llorente & Cuenca.

José Isaias cuenta con una dilatada trayectogenaational, tanto en la Direccion General
de la Politica Regional de la UE, como por su cdddidurante muchos afios de Director de
la Delegacion de CEOE ante la Union Europea endBrasProfundo conocedor del ambito
internacional y del mundo empresarial (fue Vicesttio General de CEOE), ilustro

ampliamente sobre el dificil contexto mundial, tee®ntecimientos como el Bréxit o los

resultados de las elecciones en EEUU y sus posielesrcusiones sobre la economia
espafiola.

El Presidente indica que algunos de los asistemtasdieron a la cita y pueden dar su
opinion. El resultado fue muy satisfactorio, aimide buen nimero de los participantes, que
asi lo han manifestado.

Anuncié que se comenzara a trabajar en la sigueshoson.

| PREMIOS CATEDRA VIABILIDAD EMPRESARIAL UMA

El Presidente agradece a Daniel Pastor, Presidentz Catedra de Viabilidad Empresarial
de la UMA, que tuvieran a bien conceder a la Cafaclon de Empresarios de Malaga, el
Premio de la Catedra en su Primera edicion; PrenacEntidad que impulsa y colabora con
el desarrollo empresarial de la provincia.

El acto tuvo lugar en el Rectorado el 2 de dicieambr

Daniel Pastor pide la palabra para agradecer aiderge la mencion y aprovecha para
incidir en la cuestion fiscal por él informada. Es@ que en la Universidad se esta haciendo
un informe sobre la presion fiscal en base a d#é#dsurostat. Teniendo en cuenta impuestos
y cotizaciones las pymes pueden estar tributanca ckel 40%.

Se muestra coincidente en que es necesaria unaneeftel sector publico para reducir
costes y mejorar en eficiencia.
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3. Actividades de la Organizacion

PROYECTOS Y ACTIVIDADES

El Presidente cede la palabra a la Vicepresidejatzuttva / Secretaria General para que haga
repaso a las principales actividades desarrolladadss ultimos meses en la Organizacion.

Natalia Sanchez recuerda que se llegaba al Ultinatrimestre del afio, con un plan de
actividades muy completo. Explica que han concludtuaciones importantes como la
colaboracion con Diputacion y se estan finalizamdias como la programacion con la
Cémara de Comercio y la fundacion para la Prevendé Riesgos Laborales y la
colaboracion con el Centro de Atraccion de Inverssodel Ayuntamiento de Malaga.

De otra parte, afiade, al tiempo que se esta tralajan preparar nuevas propuestas para
desarrollar el proximo ejercicio, también se supedeuniones para el cierre de
colaboraciones, la participacion en Organos desdetiy el apoyo en cuantos eventos
solicitan las organizaciones y empresas miembrd@sEid.

De forma muy resumida desde la pasada Junta Diaedé octubre se ha atendido entre otras
a las siguientes cuestiones:

27/10. Firma Convenio ldeanto.
Gala de Premios de La Opinion.
28/10. Encuentros con... M2 Francis Pefarroya. Cordejestrategia y Competitividad de
CEA, Comision de RSE.
3/11. Premios Hacemos Méalaga.
4/11. Jornada sobre Exportar e Importar a travéBukrto de Malaga.
Reunién con Ana Plaza, Secretaria General de CEOE
8/11. Presentacion de Quien es Quien de Loyolatyadidad Econdmica.
9/11. Reunion para preparacion del 13 Cuaderndetie€, sobre Clusters en Mélaga.
Primera piedra de la fabrica de Cervezas Victemidalaga.
Almuerzo coloquio del Presidente de CEM con ebRémpresa y Sociedad.
10/11. Comision de fusion de Avalunion.
11/11. Jornada de PREMAP sobre PRL y personas.
14/11. Reunién de la Comision de Buen GobiernoEIC
Presentacion en Méalaga (12 vez) del Informe ®ociodmico del CES.
Comision Ejecutiva de Fundacion Ciedes (presidita vez por CEM).
15/11. Mesa de calidad SICTED Ayto de Malaga.
16/11. Acto de Graduacion de ESIC (12 promociégrddo; posgrados y masters).
18/11. Concierto de CEM y Fundacion CEM en la Qatleéatrocinado por FyM y Lafuente.
21/11. Reunion con Delegado del Gobierno y sindg;aobre patrimonio Sindical Edif. Sede
CEM.
22/11. X Jornadas Técnicas de Artes Graficas.
23/11. Reunion preparatoria de Proyectos con CEA.
Reunion SG y Gerentes de CEM. Centros Comercidiestos.
24/11. Andalucia Management.
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Foro Agora CEM.
Acto conmemorativo 75 Aniversario de El Cortelésgy
25/11. Reunion Plan de Primera Oportunidad.
28/11. Reunion con Concejal de Economia y Hacigradta presentacion de las Ordenanzas
aprobadas.
29/11. Renovacion poliza Caixa.
Comité Ejecutivo CEM.
30/11. Consejo Social UMA.
1/12. Dia de la Persona Emprendedora.
2/12. Jornada encuentro con Hungria.
Entrega Premios Catedra de Viabilidad Empres&i@mio a CEM.
9/12. Presentacion de la plataforma www.forinvesedaga.com.

Para las proximas fechas expone algunas de laascamtes programadas:

14/12. Presentacion del Cuaderno de Ciedes solhste@.

Jornada de KPMG en CEM sobre cierre fiscal del af
15/12. Jornada de FVE con Jovenes en la Caja Blanea de Juventud.

Junta Directiva CEA.
19/12. Forum Europa, Nueva Economia, con interéendel Consejero de Turismo.
Firma Acuerdo CEM Diputacion y presentacion dehRla Primera Oportunidad.
27/12. Patronato de la Fundacion CEM.

Presentacion del Manual de Directivos de RRHH,@@mdiente de fijar fecha.
COMISION DE BUEN GOBIERNO CEM

La Vicepresidenta Ejecutiva / Secretaria Generffarina que, para continuar con los trabajos
ya iniciados a principios de afio, que dieron lugkr aprobacion del Compliance de CEM, se
reunio la Comision de Buen Gobierno el pasado ldodéeembre.

En el Orden del Dia iban los siguientes puntossguiadican a continuacion:

1. Revision de las Actas de las sesiones anterioeeapf®baron las Actas de las reuniones
mantenidas el 11 y el 22 de abril de 2016.

2. Se hizo una propuesta de inclusion de ciertas al@si€n contratos y colaboraciones que
CEM pueda mantener con terceros. Natalia Sancleana brevemente sobre ellas a la
Junta Directiva. Se aprob6 por parte del Comité, wer habia sido estudiada y aprobada
por la Comisién de Buen Gobierno.

3. Foro provincial RSE. Se hizo una presentacion arimsmbros de la Comision de Buen
Gobierno de lo que se habia trabajado en 2016 senel del Foro y las perspectivas para
2017. Se plantearon varias propuestas de iniamfvwoder desarrollar en lo sucesivo:

a. Sectorializar iniciativas en materia de Corporabenpliance.

b. Explicacion de las clausulas sociales en mesasajo en el territorio provincial.

c. Traslado de las medidas que se vayan aprobanddCavaa las Organizaciones
miembro, para motivarles a su aplicacién en su &mbi
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4. Asuntos varios. Informe sobre la adaptacion de GEM LOPD. Asimismo se informé
sobre la inscripcion en registro de Proteccion ddo® de nuevos ficheros. Queda
pendiente hacer adaptacion de otros avisos legad¢ando de cumplir con la normativa
gue entrara en vigor en 2018.

RENOVACION POLIZA DE CREDITO CAIXA

Natalia Sanchez informa que el pasado 29 de novees®renovo la firma de la péliza que se
mantiene con Caixa por importe de 350.000 €, cordemdsito pignorado, por valor de
100.000 €. Las condiciones de la operacion sontaxente iguales a las que se tenian el
pasado afo.

4. Propuesta de Calendario de reuniones de Organos @obierno de CEM afig
2017

El Presidente introduce este apartado del OrdeDidey pide a la Vicepresidenta Ejecutiva /
Secretaria General que explique acerca de la det@ecitin de fechas.

Natalia Sdnchez indica que, como es habitual, @hitBoEjecutivo se reunird con caracter
ordinario una vez al mes, salvo en mayo (Asambjemjosto. La Junta Directiva lo hara en
meses alternos, salvando también mayo y agostésamblea tendra lugar en mayo. Todas
las reuniones de los Organos de Gobierno se cedebeh Gltimo martes de cada mes, salvo
febrero (por coincidir con festivo).

Las fechas de las reuniones de Secretarios Gesgr&@derentes de Organizaciones miembro
se incluyen también en el calendario a modo orimotsaunque quedaran sujetas a cambio Si
la actualidad asi lo requiera.

FECHA HORA
ENERO Martes, 31 12’30
FEBRERO Martes, 21 12’00
MARZO Martes, 28 12’30
ABRIL Martes, 25 1200
JUNIO Martes, 27 1230
JULIO Martes, 25 12'00
SEPTIEMBRE Martes, 26 12’30
OCTUBRE Martes, 31 12’00
NOVIEMBRE Martes, 28 1230
DICIEMBRE Martes, 12 1200
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JUNTA DIRECTIVA

FECHA HORA
FEBRERO Martes, 21 1300
ABRIL Martes, 25 1300
JULIO Martes, 25 13'00
OCTUBRE Martes, 31 13'00
DICIEMBRE Martes, 12 13'00

FECHA HORA
MAYO Martes, 30 1200

SECRETARIOS GENERALES/GERENTES DE LAS ORGANIZACIONES Y EMPRESAS

FECHA HORA
FEBRERO Martes, 14 12'00
MAYO Martes, 16 12’00
OCTUBRE Martes, 10 1200

La Junta Directiva aprueba el calendario propugssoVicepresidenta Ejecutiva / Secretaria
General indica que, ademéas de haberlo entregads Adlistentes a la Junta Directiva, se
remitira, como es habitual, via circular.

5. Altas y bajas en CEM

El presidente cede de nuevo la palabra a la Visgfesta Ejecutiva / Secretaria General
para que proceda a informar de las propuestagateyabajas:

ALTAS (5)

PLENO DERECHO (1)

Hispacolex Servicios Juridicos S.L.PEs un bufete juridico nacido en Granada en 1990,
como alternativa al asesoramiento legal tradicionak cuenta con sedes en Granada,

Méalaga y Jaén y un fuerte proyecto de expansioto taacional como internacional.
HispaColex es pionera en el asesoramiento mulipdiisar a empresas.

MIEMBROS ASOCIADOS (4)

Foreing Exchange Solutions S.L. (EBURY)Ebury esta especializada en pagos y cobros
internacionales e intercambio de divisas. Se pmsai como alternativa a la banca
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tradicional en el servicio de gestion y cobertum tiho de cambio para empresas y
organizaciones.

En Ebury ayudan a eliminar fronteras con solucigregsonalizadas de gestion de divisas:
* Pagos en mas de 140 divisas, incluyendo monedaisax6
» Recepcion de cobros de clientes en el extranjero
» Estrategias personalizadas de gestion del riestipalde cambio
¢ Movimiento de fondos entre empresas subsidiarias.

ALMANSUR Business Consulting S.C.AALMANSUR nace con la vocacién de ayudar
al empresario en una herramienta tan importantanyb@ante como es la telefonia (fija,
movil, internet adsl y fibra, centralitas, voip...).

Por ello, ofrecen:
» Servicio de consultoria personalizado a cada sacio/
* Andlisis de situacion actual y necesidades reales.

» Elaboracion de propuestas de mejoras tecnolégiasoyro en factura mensual de
telefonia.

« Tramitacidn a mejores opciones.
* Asesoramiento continuo.
» Servicios de consultoria y asesoramiento totalmgratielitos.

NETASYST (Julio Casado Soto).Es una empresa formada por dos autbnomos que se
dedican al Sector Tecnoldgico, centrando su aeti/eh Sistemas Informaticos.

Ofrecen los servicios de:
* Auditoria y Asesoramiento Técnico de Sistemas médicos.
* Venta, reparacion y mantenimiento de Sistemasrimticos.
» Instalacién y configuracién de Sistemas Inform&tigdRedes.
» Disefio, creacién y mantenimiento de paginas web.
» Virtualizacion de Sistemas Operativos (DesktopSgover).
» Configuracion, gestion y mantenimiento de Sisted@€opias de Seguridad (Local
y/o Remota).
» Disefio, configuracion y mantenimiento de SistemattiMedia y DLNA.

Onalza Consultores S.L.Es un equipo de consultores profesionales con undadaa
experiencia en: busqueda y seleccién, coachingecaddn de redes comerciales, formacién
directiva y comercial, consultoria estratégica ydganizacion empresarial.
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BAJAS (2)
Métrica 6 Ingenieria y Desarrollos, S.L.

Byefile-Reisswolf Sur, S.L.U.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutogliseanchez informa que los vocales de
la Asamblea General representantes de los mienalsasados, tendran voz pero no voto y
no seran elegibles, proponiendo la asignacion deoal en la Asamblea General.

En paralelo, afiade, tal y como se establece dbsliatutos, de aprobarse la incorporacion de

la empresa propuesta para ser miembro de plenohierge le asignaria un representante en
la Asamblea General, con voz y voto.

La Junta Directiva aprueba las propuestas de ditgaypresentadas.

6. Asuntos Varios. Ruegos y preguntas.

Juan Antonio Garcia Gordo pide la palabra pararpedino Presidente de FACEMAP, que
se siga apostando por trabajar en la defensa detévsses de los autbnomos.

El Presidente cierra la Junta Directiva, agradelnesl Vicepresidente Sergio Cuberos por
su contribucién a la copa de Navidad, que seguigntinuacion.

Por ultimo, agradece afectuosamente a los miemieda Junta Directiva su permanente
apoyo y seguimiento a las iniciativas de la Confecién y desea una feliz Navidad y un
venturoso afo 2017.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el caplulbsuntos varios, ruegos y preguntas,
se levanta la sesion siendo las 14’30 horas, elugalr y fecha arriba de este Acta
indicados. Y de todo ello, como Secretaria doy fe.

VO B° PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL

14
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MALAGA

C/ San Lorenzo 20, 29001 MALAGA - Tlfno.: 952 06 06 23 - Fax: 952 06 01 40 - www.cem-malaga.es - e-mail: cem@cem-malaga.es



