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¢Asiste Malaga a un resurgir
de la conflictividad laboral?

Las ultimas pugnas enlos bomberos o el metro se suman a un afno movido en o publico,
pero con la firma de convenios clave enlo privado. La negociacion para 2017 se antoja dura
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UCHOS trabaja-
dores malague-
fios recordarin
2016 como ¢l afic
en el que se pusieron en pie
de guertra. El encierro de los
bomberos de la capital o elil-
timo paro en el metro han
sido los Gltimos episodios de
una crénica anual muy agita-
da en lo social, con la sonada
huelga de Limasa o las movi-
lizaciones en sanidad y edu-
cacién come otros ¢apitulos
estelares. La marejada ha alec-
tado principalmente al sector
publico, aungue en lo priva-
do la negociacién colecriva
también ha sido movida.
«ividlaga es en el conjunto
del territoric andaluz la pro-
vincia con mayor ntiero de

horas no trabajadas por con-
Nictividad socialy, asegura
Maria Auxiliadora liménez,
secretaria general de UGT en
la provincia.

Segun datos de la CEOE, las
horas de trabajo perdidas por
huelgas en Espaiia durante
los 11 primeros meses del afio
ascendieron 2 10.686.434, lo
que Supone un inclemento
del 15,08% en comparacidu
con 2l mismo periodo del gjer-
cicio anterior Solo en el mes
de noviembre \inicamente en
Mdlaga se contabilizaron has-
ta seis huelgas.

Eso si, aungue las movili-
zaciones han aglutinado a mas
personas, las convocatorias
bajan. Javier Gonzilez de Lara,
presidente de las confedera-

«Malagaesla
provincia andaluza
con mas horas

no trabajadas por
conflictividad
social», afirma UGT

«Se estd llegando a
un punto sinretorno
fruto delareforma
laboral», dice CC. 00,

La CEM celebrauna
labor negociadora
«responsable y
proactivas

ciones enipresariales de An-
dalucia y de Mdlaga (CEA y
CEM), resena en este senli-
do que la cifra total de huel-
gas producidas se redujo casi
un 12% durznte el pasado aiio.
«El inctemento del nimero
de trabajadores (que han he-
cho huelgas) observado pue-
de explicarse porque las huel-
gas mds relevantes se produ-
jeron en empresas que aglu-
rinan a un gran nimero de
profesionales a escala nacio-
nal, como es el caso de Renfe
o de la ensefianza publica. De
hecho, el sector publico en su
conjunto suele ser laboral-
mente mas conflictivo que el
privadon, apunta Gonzilez de
Lara. Lo que si parece es que
12 negociacion colecriva se

presenta dura para el nuevo
afo.

«Estamos frente a un re-
punte de la conflictividad la-
borel, tanto en 1o colectivo
como en individual. Esco se
debe principalmente a que ya
se estd llegando a un punto
sin retorno fruto de la refor-
ma laboral y sus consecuen-
ciass, opina José Martin Ana-
ya, secretaxio de Accién Sin-
dical de Comisiones Qbreras
en Mdlaga. Segun datos de
este sindicato, en este afio ha-
bra que negociar hasta 60 con-
venios, entze los ge sector y
los de empresa.

En Mdlaga existen un to-
tal de 306 convenios o unida-
des de negociacién vivas, que
sumana un total de 60.216
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empresas y a 274.407 (raba-
jadores. 27 son convenios ¢o-
lectivos de sector y los 279
TeSLantes Son CONVenjos co-
lecrivos de empresa

Con todo, durante los uldi-
mos meses se han firmado -
portantes acuerdos sectoria-
les en la provincia, inciuido
el del comnercio, con amago de
huelga incluide Junre a este
idltimo, gne engloba a unas
300 empresas y 60.000 tra-
bajadores, la secretaria gene-
ral de UGT Milaga cita entre
los principales convenios ne-
gociados el de oficinas y des-
pachos {qne afecra a unas
10.000 empresas y unos
20.000 empleados), el de lim-
pieza de edificios y locales
(600 empresas y 10.000 1ra-
bajadores) o el de actividades
agropecuarias (Que agrupa a
unas 2.500 empresas y unos
35.000 personas segin UGT).
Este sindicato se ha implica-
do ademds en los convenios
del Ayuntamiento de Milaga
{3.500 empleados), la EMT
(900} o el catering de Perea
Rojas (unos 500).

éSituacién limite?

aLa pérdida de derechos du-
rante estos anos de crisis y el
endurecimiento de las condi-
ciones laborales para miles de
trabajadores malaguefos y
malaguedias, unidas a las di-
ficultades en la negociacién,
propiciadas ademas per una
legisiacidn que favorece des-
caradamente a la parte em-
presarial, han generado una
situacion limites, subraya via-
ria Auxiliadora Jiménez, que
lamenta que la mejotia en sec-
tores de «tanta importanciay
en la provincia, como el co-
mercio o el urismo, no se esté
trasladando al mercado labo-
ral. «<Frente a elle, y ante la
cerrazén que tedavia muchos
empresarios manifiestan, pre-
tendiendo impouer o manre-
ner situacioues de abuso y ex-
plotacion, lamentablemente
el conflicto social es Jadnica

o= ia i 2
LIGAR LOS
SALARIOS A LA
PRODUCTIVIDAD

La patronal espanola sigue
apostando por su idea de li-
gar la mejora de los sueldos
ala productividad. Esaha
sido una de las principales
recomendaciones aproba-
das esta semana por la di-
rectiva de 1a CEQE, que

Esel total de convenios co-
lectivos en Mélaga, qne

afectan a 60.216 empresas y
274.407 trabajadores,

0,98%
+98%

Es el increrento salarial
medio de los convenios co-
lectivos vigentes, segin
Comisgiones Qbreras de
Malaga. 1,01 % en los de
sectory el 0,45 % en los de
eImpresas

1.775

heras. Es la jornada anual
media segiin estos conve-
nios: 1.779,36 en los de sec-

tory 1.717,7: enlos de em-
presa.

salidan, afiace Jiinénez.

Los teleaperadores, los ser-
vicios auxiliares del aeropuer-
to, los taxistas, los trabajado-
res de Ericsson o los de la em-
p1esa de la piscina de El Tor-
cal han sido algunos de los que
han protagonizado hueigaso
han amagado con moviliza-
ciones. Patece que, para los
smdicatos, Jos ahos en los que
el miedoal paro pesaba mis
que las reivindicaciones labo-
rales han pasado. «Los traba-
jadores y trabajadoras, tras
comprobar que un mal ciaba-
jo es casi lo mismo que nada,
estan abandonando 1a resig
nacién y se ven obligadosa
confTontar las situaciones ad-
versas impuestasy, valora José
Martin Anaya, de CC. Q0.

Desde la CEM, expresan so-
bre todo su dnimo de dialo-
gar. «Creo que paraimos en to-
dos los casos de una postura
basada enlabuena fe yenla
disposicién al entendimien-
to. Es¢ no quiere decir que no
surjan discrepancias en un
proceso negociador, de hecho
es Joque motiva la necesidad
de Negar a acuerdos, peroes-
tas discrepancias son las que
dan razén de ser a Ja existen-
cia de drganos destinados ala
bisqueda de soluciones. Lo
que si tenemos muy presen-

plantea concretamente
unz subida szlarial para
2017 de hasta el 1,5% y otra
adicional de hasta el 0,5%,
vinculada a la productivi-
dad de las empresas y la re-
duccitn del absenrismo la-
boral. La propuesta, que la
organizacién ya ha hecho
Llegar a los sindicatos, se
basa en que, segin la
CEOE, no todas las empre-
sas han salido de la ctisis v,
segin la Agencia Tributa-
ria, s6lo el 42% estin en be-
neficios. La patronal sefiald

Lte es que solo hay un modo
de acercar postutas: debacir y
nepnrial para alcanzar acuer-
dosque generen paz socialy,
comenta su presidente, favier
de Laia
soc1il se ha tradu
cido en In provinca en la fir
ma de 109 convenios {10 de
sectory 99 de einpresas) que
se mantienen VIgenies ¢n Mi-
laga, segin CC OO, que re-
cuerda, no obstante, que hay
ot7os 60 denunciados y pen-
dientes de nogociar por cstar
himitados o venaidos. «En imu-
chos de los cpsos, ¢l salario
percibido {por el trabajador)
en sus néminas mensuales o
parciales riene la apariencia
de legales, pero no losonya
que no alcanzan niel mini-
mo actual establecxdon, indi-
ca Martin Anaya, que nien-
ciona otras de las quejas ha-
bituales de inuchos emplea-
dos: las jornadas reales son
mucho tnayores que las com-
putadas, no se respetan los
turnos de descanso y han au-
mentado notablemente las
cargas de trabajo «Todo ello
estd propiciando una desna-
turalizacion y (alta del sentj-
do de ‘mi puesto de trabajo’
por lo que la fruscracion, su-
mada a los problemas para la
pervivencia econémica, ha-
cen preverun aumento de la
conflicrividads, augura.
Para el presidente de la
CEM, sin embargo, pese a Jas
dificultades vividas en los 1i)-
timos afios, «no se puede de-
¢ir que la conflictividad labo-
ral haya aumentado en nues-
tro entornos. Gonzilez de
Lara da varias razones para
ello: 1a desaparicién de em-
presas y empleos con la crisis
y, sobre todo, wel compromi-
30 que se ha establecido en
NUMerasos £asos entre traba-
jadores y empresas para man-
tener tanto los puestos como
la actividad empresanial, v que
ha devenido en una labor ne-
gociadora especialmente res-
ponsable y proactivan.

! enun comumcado gue esta
| dispuesta a hablax de todo,
! «pero con niimeros, datos y
| propuestas eccnomica-

mente viablesy. Ademds,
recordd que en 2016 10s sa-
larios en los convemios co-
lectivos crecieron cerca del
1,06% en linea con Ja reco-
mendacién de hasta el 1,5%
firmada por los agentes so-
ciales enel anterior Acuer-
do para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva. Los
sindicatos piden una subi-
dade entre el 1,8% y el 3%,

MALAGA

Construccion, transporte
O automocion, entre los
CONvenios a negociar

Otros acuerdos
sectoriales
penclientes son los
de clinicas privadas,
confiterias, cemento
omaderas

1. BUIZA
MALAGA, Lmpics
sindicaros coman p
de cara a una negociacion co-
leciiva que se antoja compli-
cacla egre ano. Los grandes
CONVENios sectoriales pen-
dientes suman ¢erca e 71.000
wrabajadores malagueiios afec-
tados, segan los datos de Co-
nisiones Obreras. Entre ellos,
destaca el de construccion y
obras piblicas, con unos
30.145 empleados y 11.000
empresas mvolucradas, en un
sector que tradicionalmente
ha sido mocor de la economia
malaguena.

Elacuerdo anterior, rubri-
cado en 2013, requirié dos
anos de inrensas conversa-
ciones y estd por ver qué su-
cederd con este y e) restode
convenics. ¢Nos enftenta-
mosa la negociacién de con-
venios colectivos de especial
trascendencia para nuestro
mercado laboral, bien por el
mimero de trabajadores y ta-
bajadoras a los que afectan o
por la imporrancia estraté-
gica de los sectores o dmbi-
tos implicados en nuestro
modelo econdmicon, apun:
ta Maria Auxiliadora Jimé-
nez, secrecaria general de
UGT Milaga, quien, ademaés
del de construccion, ciza en-

e los que también habid gue
afvontar este aiko el de obra-
dores de contiteria, halleria
¥ turrones {quo alecta aalre

dudar ile 400 empres e
ol |l:I|--naun--\ 4.0
aas), el def acene (50 empre

sa5 y 1.500 uabapdoies), tin-
torenas y lavanderias (una
veintena de empresas y 600
empleados) o el <de clinicas
privadas {unos 5.000 traba-
jadores). ¢Tambien y de ma-
ner especifica se abre ew este
aiie 1a negociacion del con-
venio colectivo del Plan de
Fomento del Empleo Agra-
1o que afectr a mas de 40.000
rabajadores y trabajadoras
del campon, anade Prnénez.

Desde CC. OO, su secre

rario de Accidn Sindical, José
Martcin Anaya, agrega otros
convenios clave que exigirin
sentarse a la mesa este 2017:
derivados del cemento (que

Los convenios que
se deberian cerrar
en 2017 suman unos
71.000 trabajadores
entodalaprovincia

Entre los convenios
de empresa

por rubricar destacan
los de Acosol, la
limpieza del Hospital
Regional de Malaga

y el Hospital Quirén
de Marbella

da rabajo o snas SO0 perso
nas en toda Malaga), activi
dades agiope: uagias (10400,

transparle de mes ancis por

CHI LA
mudera |

vidngulos (8 10O, comer
y munulaciura de vi

(1 210 omelugtriss vinicolas
(500)

Un afio complejo
Los sindicatos coinciden en
que s preve un aneiiio de
la conflictividad, aunque por
el momento la calma se
mantiene en los principales
sectores privados. Los em-
Presanos s¢ Nuesiran con-
ciliadores, s1 bien reconocen
que 2017 se presenta como
i ejercicio complejo en to-
dos sus aspectosy, en pala-
bras del presidente de la
CEM, Javier Gonzalez de
Lara. «5i durante 2016 se ini-
cid Ia Tecuperacion ccono
mica, es ahora cuando tene
mos que consolidar esta ten-
dencia, haciendo (rentea los
retos que conlleva todo nue-
vo ejercicion, comenta Gon-
23lez de Lara.

as alla de los sectoriales,
hay grandes empresas mala-
guefias que durante este afio
tendrdn que alrentar la ne
gociacion colectiva. La secre-
tania general de UGT Malaga
espera que en 2017 se cierren
los couvenios de Acosol (que
afecta a mas de 500 perso-
nas), la limpieza del Hospi-
i Regional de Malaga (400)
y el Hospiral Quirén de Mar-
bella {300).
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Un libro estudia la labor
de RR HH en Malaga

El presidente de la Confedera-
cion de Empresarios de Malaga y
de Andalucia, Javier Gonzilez de
Lara, y el presidente de la Camara
de Comercio de Mdlaga, Jerdni-
mo Pérez Casero, presidieren la
presentacion del libro ‘La Direc-
c16n de los Recursos Humanos en
la provincia de Mélaga’. Con este
proyecto ambas entidades ponen
en valor los recursos humanos
que dan vida a las empresasen la
provincia.

A través de esta publicacidn se
podra conocer a 101 responsables
de recursos humanos de empre-

sas malaguenas. Gonzaiez de
Lara destaco que «en las empre-
5as quie quieran compertir, apos-
rar por la innovacién y la creari-
vidad en sus procesocs, el factor
mas importante ha de ser el hu-
marnoy.

Por su parte, Pérez Caselo re-
salrd el valor y la importancia del
papel que juega el departamento
de recursos humanos en el engra-
naje de la gestidn de la empresa,
«ayudando a buscar un clima par-
ticipativo y de responsabilidad a
la hora de asumir los objetivos de
la misman.



El | Premio Pedro Aparicioreconoce a
la periodista de SUR Regina Sotorrio

El jurado aplauce por
unanimidad el reportaje
‘L.a OFM, ante su afo
decisivo’ firmacdo por [a
redactora

i SUR

MALAGA. La redactora de Culoura
de Sur Regina Sotorrio ha sido galar-
donada con el I Pretnio Pedro Apari-
cio Sénchez de articulos periodisti-
cos, ccnvecado por lz Asociacion de

la Frensa de Malaga, el Colegio de Pe-
Hodistas de Andahucia en Milaga yla
Agrupacién Ciudadana Homenaje a
1z Orquesta Filarmonica de Mélaga,
en colaboracién con 1z Confederacién
de Erapresarios de Milaga (CEM). La
entrega del premio tendré lugar el
proximo miércoles 25 de enero.

De entre los abajos presentados
el jurade, compuesto poI 1epresen-
tantes de 1as enndades organizado-
125, ha decidido por unanimidad des-
tacar ‘La OFM, ante su afio decisive’,
publicado por la periodista Regina So-

totTio Tendlado en Diario Surel 3 de
enerode 2015.

ElH Premio Pedro Aparicio Sanchez
de articulos periodisticos nace para
dar a conocer la trayectona y l2 vin-
culacién con la ciudad de iz Orques-
ra Filarmérica de Malaga, cuyo pri-
eT CONCIETTo TUvo lugar en febrero
de 1991 vy que cumple ahora 25 afios
de historia.

En el z1abzjo premiado, Regina
Sotorrio recordaba los 25 afios de
historia de la OFM de la meno de
algunos de los directores y geten-

tes que han formado parre de la zra-
yectotia de la formacidén musical
malaguefia, itnpulsada por el que
fuera alcalde de Mélaga Pedro Apa-
Ticio, su aproyecto cultiural més que-
ridon, como él mismo reconocié. A
1o largo de t1es piginas, se analiza-
ba también el buen momento artis-
tico de la.orquesta y los 1ecos para
un afio clave: conquistar a més pu-
blice, atraer patrocinadores y re-
componer su relacion con el Tearro
Cervantes.

Octav Calleya, Manuel Hendndez
Silva, Aldo Cecatto, Juan Carlos Rz-
mirez o e} percusionista Yan Chugu-
yev pollen las voces en el reportaje
de Sotorro, en el que también se offe-
cia una derallada informacién sobre
las citas irnprescindibles para conme-
morar el cuarto de sigo de la OFM.
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Los agentes sociales y

Empleo abordanhoyla .

revision de las pensiones

® Primera reunion técnica de la
mesa de dialogo ® UGT espera
avanzar en la mejora del sistema
‘mas alld" del Pacto de Toledo

EP ADRID

El secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Tomds Burgos, se
reunird hoy con representantes
de los interlocutores sociales,
CCOQ, UGT, CEQOE y Cepyme, en
el primer encuentyo técnicode la
mesade didlogo social sobre peu-
siones, informaron a Europa
Press los agentes sociales.

Se trata dela primerareunién
que el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y agentes so-
ciales mantienen para avanzar
en la reforma de las pensiones
tras el encuentro del pasado 20
de diciembre entre la ministra,
Fatima Béfiez, y los secrerarios
generalesde CCOO y UGT, iﬁna-
cio Ferndndez Toxo y Pepe Alva-
reg, y los presidentes de CEQEy
Cepyme, Juan Rosell y Antonio
Garamendi.

Enconcrete, aestaprimera re-
unidn operativa de la mesa de
didlogo social sobre pensiones
acudirdn, representando alos
sindicatos; la secretaria de Poll-
ticas Sociales, Empleo y Seguri-
dad Socialde UGT, MariCarmen
Barrera, y €l secretario confede-
ral de proteccidn social y politi-

eas publicas de CCOO, Carlos
Bravo; y el direetor de relaciones
laborales de la CEOE, Jordi Gar-
cia Vifia, y la directora de su de-
parlamento Sociolaboral de
Cepyme, Teresa Diaz Terdn, por
parte de la patronal.

El secretario general de CCO0
va adelant$ al lnalizar la reu-
nién del pasado 20 de diciembre
que este encuentro servirfa para
que se debatiese dentro del dm-
biro tripartito cudles son los ele-
mentos “méas pollticos” que tie-
nen relacidn con las pensiones
para que vaya trabajando eu pa-
ralelo a la comisién del Pacto de
Toledo.

Para Toxo, lo primordial es rra-
bajar para que “el empleo y la ca-
lidad del empleo crezcan” y para
que se aborde lasituacién coyun-
tural que arraviesa la Seguridad
Social, gue estd “muy afectada”
por la crisis del empleo y por las
medidas que se hanido adeptan-
do a lo large del tiempo, "que
han creado un desfase entre in-
gresos y gastos y que estd acele-
rando el consumo del fondo de
reserva”,

Por suparte, UGT espera avan-
zar en la mejora del sistema de

las pensiones “nds alld” delo que
s estd ratando en la Comision
de! Pacto de Toledo con otros
grupos parlainentarios y espera
que se establezea un proceso de
manera ordenada de discusidn
en materia de pensiones y un ea.
lendario de reunionies.

Coneretammente, UGT subraya-
do que su intencidn es hablar de
cuestiones “prioritarias” como es
la reduccidn del déficit de mane-

a “inmediata”, ya que cree que
"no hay que llegar a las conside-
raciones del Pacto de Toledo pa-
ra alcanzai un acuerdo que per-
mita reducir el déficitde la Segu-
ridad Social acero”,

Para el sindicato, el objerivo
fundamenral de esta reuuidn de-
be ser, junto con buscar solucio-
nes aldesequilibrio [inanciero, el
de establecer cudles son las ma-
terias a corro plazo que permiti-
rian eliminar este déficit de ma-
nera "més rdpida” y cudles son
las que ayudarfan a consolidar el
sistema. También afirma que la
revalorizacién de las pensionesy
negoeiar cambios en el factor de
sostenibilidad son cuestiones im-
portantes que no se deben dejar
de lado en este encuentro.

Esta mesa eomplementa a Jas
otras mesas de empleo, parados
de larga duracién y situacién de
ley de mutuas que anuncid la mi-
nistra de Empleo v Seguridad
Social que se compondrian para
hablar “del empleo, de la calidad
del empleo y para tracar que na-
die se quede atrds en la recupe-
racidn econdmica”.

B .

ZRicE,

TS 4 EFE

La ministra de Empleo y Segurldad Soclal, Fétlma Béhez.
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El comerclo es uno de los sectores que ha firmado su convenlo colectivo en este pasado 2016, arcita

Lasubida de sueldos pactada en convenios
cumple su cuarto ano en niveles minimos

» £l aumento medio de los salarios en 2016 fue sélo del 098% en Malaga, de nuevo entre los mas bajos desde al menos 1998

JOSE VICENTE RODRIGUEZ WALAGA
> @josevirodriguer

B A pesar de quela situacion ma-
croecondmica contnud dando
signos de mejora en este recién
concluido 2016, los salarios delos
trabajadores malaguenos han

perinanecido un afo més muy 2,63% 2'73 o

restringidosen el émbio delane-
gociacién colectiva. El contexto de
crisis continda minimizando la
evolucion delos sueldos, que ce-
rraron el pasado afo con un au-
mento medio de tan sélo el 0,98%
enlosconvernioscolectivos secto-
riales y de empresas, segiin datos
provisionales del sindicaio CCOO
tomados del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales (CARL). El
indicador, denominado Incre-
mento Salarial Ponderado (ISP),
se rmantiene de esta forma en ni-
veles ciertamente iIninimos, aun-
que sf mejora ligeramente las ci-
[ras segistradas en los tres ejerci-
cios precedentes: en 2013 §€ Con-
labilizé un 0,67%, en 2014 se bajé
al suelo histético del 0,65% y en
2015 se firmé un 0,79%.

La subida salarial media pacia-
da en los dilerentes convenios en
este 2016 se sitda asi como la
cuarta mds baja en la provincia de
Mdlaga desde el arranque dela ac-
tual estadistica comparable, que
datade 1998. Y pese alamejora ge-
neral de la economla, sigue por de~
hajo los porcentajes de casi el
1,5% regisoados durante los pri-
meros gjercicios dela recesiény a

Incremento salarial ponderado giobal medio (ISP)
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gran distancia de las subidas de en-
e el 3% y el 4% que empresas ¥
oabajadores vinieron pactando
hasta antes de que se estallara la
crisis.

El secretario de Accitn Sindical
de CCOQ en Mdlaga, José Martn
Anaya, critica la actitud de los
empresarios por no acceder a que
los wabajadores ernpiecen a re-
cuperar algo del poder adquisit-
vo perdido desde zoo6 (alrededor
de un 30%, segiin los cdlculos de
este sindicato) ahora que la co-
yuntura mnestra signos de reacti-
vacién. «Los salarios son los prl-
meros en caer cuando lega una re-
cesidn y son los liltimos en recu-
perarse cuando empieza a volver
la honanza», lamenta el sindica-
lista, que considera que, a este

paso, seré «dificilfsimo, por no
decir imposible» regresar a tos ni-
veles salariales de antafio. Bl terna
cobramds importancia ahora que
los precios empiezan de nuevo a
subir tras afios de inflacidn muy
contenida o directamente cero (el
[PC ha cerrade 2016 con una su-
bida del 1,6%}).

Durante el pasado afio se fir-
maron en Mélaga los convenios
sectoriales de cormnercio (que en-
globa a mds de 60.000 wabajado-
resy8oo empresas), construccién
(méis de 30.000 empleados ¥ 11.000
empresas), actividades agrope-
cuarias (19.800 y 2.500 respecti-
vamente), limpieza de edificos v
locales (10.000 y 250), oficinas y
despachos (10.000 ¥ 1.500), clini-
cas deniales {3.000 y 120) y lim-
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pieza de aviones {110y 2). En to-
lal, estos convenios de sector red-
nen a ¢asi 133.000 rabajadores y
mis de 23.000 firmas. Por oiro
lado, se firmaron 18 convenios de
empresas (en esle Cas0 No Se pue-
de determinar el mimero de tra-
bajadores alectados). En el cdleu-
lo anual del ISP también se inclu-
yen los convenios, tanto de sector
como de empresa, gue se actuali-
zan de forma automadtca, sin ne-
cesidad de formalizar la revisién.

E115P ofrece una media dela su-
bida pactada en Ja provincia alo
large del ano, por lo que puede
darse el caso de convenios que ha-
yan estipulade una subida supe-
rior frente a otros donde el sueldo
ha gnedado practicamente con-
gelado. Los convenios de sector re-

gistraron una subida media del
1,01% mientas que los de em-
presas se quedaron en el 0,a%,
seg(in los datos de CCOQ.

El sindicato recuerda que tam-
bién hay casos de empresas don-
de en realidad el salario real ha po-
dido bajay, debido a que algunas
firrmas, amparadas en la reforma
laboral, se descuelgan de los con-
venios para imponer rebajas de
sueldo asus plantllas o disminu-
ciones forzosas de jomada ale-
gando malas circunstancias cco-
némicas. Ese por no mencienar a
las que direciainente deciden in-
aplicar el convenio del sector, im-
poniendo a los empleados sus
condiciones bajo amenaza de, por
ejemplo, recurrir a despidos.
CCOO afinna que esta pracrica
estd muy extendida especialmen-
1e en negocios de pequenio tama-
o donde précticamente no exis-
te representacion sindical,

Martin Anaya lamenia loda esta
situacidn en un contexto laboral
dominado, segun afirma, por la
precariedad laboral y por sueldos
que, en algunos casos, apenas su-
peran en realidad el Salario Mini-
mo Interprofesional (SiL). «hen-
cién aparte son las jornadas reales
querealizan mnchos mabajadores.
Mo se respetan las lioras de des-
canso entre tumos ni los dias de
descanso semanales. No se com-
puian los festivos ni se pagan las
horas reates realizadas, ni como
horas extraordinarias ni como
complementarias», comenta.
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Marbella presentara en Fitur un
proyecto de turismo marinero

B | a ciudad dara a conocer en Madrid un proyecio-de fomento del turismo pesquero cuyo ohjetivo es diversificar la oferta
turistica aprovechando tlodas las posibididades que brinda el mar ademdas def tradicional segmento de sol v playa

#ARIA JESUIS SERRARO LEREELLA
» @opiniondemataga

B La ciudad de Marbella presen-
rard esta semana en la feria turfs-
tica Fimar, gue se celebrard en el
pabellén de llema de Madrid det
18 al 22 de enero, un proyecto de
fomento del turismo marinero
con ¢l objelivo de diversificar la
oleria turistica explotando todas
las posibilidades que brinda ¢l
mar adeinas del tradicional seg-
mento de 5ol y playa.

Elresponsable del drea Ge Tu-
rismo, Miguel Luna, explicé a La
Opinién de Mdélaga que la idea
contempla realizar rutas enire
Marbella y Estepona en barcos
pesqueros a raves de las cuales
los turistas podrén conccerendi-
reclo el arte de la pesca, una ini-
ciativa que se pondrd en marcha
a parur del mes de marzo de cara
a la Sernana Santa con unos tra-
yectosque serealizardn tanto por
lamafana como por la noche.

«Ulizar el mar no solamente

para bafiarnos y tener a los turis-
lasen verano tomando el sol, sino
que del mar se puede sacar nuu-
cho mésrendimiento», destacd el
responsable de Turismo, para lo
que el Ayunrarniento planea im-
pulsar adernssel nurismo ndutico
y deportivo en esta edicién de Fi-
tureomo unelementode reclamo
muristdcoconla presentaciéndela
Regata Intercontinental Marbe-
lla- Ceuta o los campeonatos na-
cional y andaluz de motos acué-
tcas,

«Poner envalorla pesca de cer-
code Marbellar es el objetivo del

‘ '

F

proyecto ce (urismo marinero
quehaideadoel Consistoviomnar-
belll, que se desarrollard de ina-
nera conjunta con la Cofradfa de
Pescadores y las empresas que
quieran colaborary, indicé el res-
ponsable de Turlsmo, quien des-
tach que con ello «se acerca alos
turistas la pesca de mar» & ravés
de ermnbarques enios que se mos-
waréd ia inanera de fagnar.

Las mujeres de los pescadores
Lambién tendredn su prolagonis-
mo y colaborardn en ¢l proyecio
mosbando a los visilantes cdmo
cosen las redes para Ja pesca, asl
como serealizardn visilasalalon-

Los turlstas podran conocer el directo el arte de la pesca, u s

jadel puerto Marina- La Bajadilla
para conocer in situ lag subastas
de pescado y en definitiva «el
mundo de la pesca y de los mari-
neross.

Rutas marineras

El proyeeto de fomento del nucis-
momarinero contempla asiruras
en barco ente los iunicipics de
Marbella y Bstepona en las que
itdn a bordo bidlogos que expli-
carén [rente a la eosta en qué con-
sistela pescadearrasue enle que
es una manera de innovar en la
presemaciénde la oferra niristica
del municipio y buscar nuevos

segmentos de aclividad, destactd
Luna.

«Qué cosamas bonilaparauna
persona que nunca ha visio pes-
carenunbarco céimo secogen las
sardinas o los boquerones», don-
de se ensefiard coiuo se coge el
pescado auréctono delazona, un
proyecio para el que la Acdiminis-
tracién local ya se ha puesto en
contacto ¢on la funta de Andalu-

" clacon el fin de adecentar el puer-

Lo, asegurd.

La inicialiva tiene asi mismo
aspiraciones pedagdgicas ya que
el proyecio tamhién se llevard a
los centros educativos del térmi-

n/

KILOMETRO [ 1.HU
Marhalla aspiraa
convertirse en la puerta
de entrada de Andalucia

C) Ayuntarniento oresentiarg
en Fitur la iniciativa Marbelta
Kilomaelro Lero, con L (s
pretende cconvertirse o la
juerta de An »y
Pt g Jas peruoas
que visitai la cudad puedan
dislrutar e gires recursos
luristices de los carece [a
localidad, pero alojindose
en suplanta hotelera, come
visitar Sierra Nevadd, La
Alhambra de Granada, la
Casa Nalal de Picasso
Airica, segtin resalto ol
responsable de Turismo,
Miguel Luna.

nomunicipal con el finde que los
més pequeios conozean 1os ori-
genes de su ciudad, para 1o que
Miguel Luna recordd el pasado
pesquero de Marbella, y el mun-
dadelmarconrulasenbarcoyvi-
stas a Ja lonja.

Otra de las propuesias que la
ciudad dard aconoceren Finures °
Ja Primera Copa Tntercontinental
Marbella- Ceuwta, una regala que
secelebrarddel 27 deabril al 1 de
mayo entre ambas ciudades,enla
queparlicipardn «elvelero de An-
tonio Danderasy eldela Ariada,
entre QUos», septin indicé el res-
ponsable de Turismo del Ayunia-
miento cle Marbelia,
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Marbella reclama 2 millones al
nuevo plan turistico de la Junta

@ EL municipio
participara con estand
propio en las ferias de
Madrid, Berlin,

Moscu y Londres

Elisa Moreno MARBELLA

El Foro de Innovacién y Promo-
cion del Turismo de Marbella
acordd ayer que la ciudad acee-
da a la mdxima mversion pre-
vista en el Plan Turistico de
Grandes Cindades de la Junra
de andalucia, pol el que le cu-
rresponderian dos millones de
euros, esdecir, el 109% del total
nrevisto, unos 20 millones de
curos financiados al 50% entre
la Administracion autondmica
y los ayuntamientos de las do-
ce locahidades incluidas en el
decrero. Ademds de optar a
aquellas partidas previstas jni-
cialinente para otros munici-
pios y que finalmenre guedaran
descolgadas. “El plan contelu-
pia la puesta en inarcha de ini-
clativas destinadas a la promo-
eién, proyectos turfsticos y ac-
tividades intangibles que re
quieren esros grandes munici-
pios”, explicd el concejal de Tu-
rismo, Javier Porcuna, quien
subrayo que Marbella "es una
de las poblaciones dentro del
decreto qtie tieneun mayor pe-
50, yaque supone el 24% de Jas
pernoctaciones del total, tini-
eamente por detras de Sevilla™.

De la cantidad prevista, solo
un 30% de la misma podir4 des-
rinarse a obras relacionadas
con el sector del turismo. “Es-
tos planes ayudan no soloa la
inversidu fisica sino al reciclaje
de la imagen y promocién del
destiuvo Marbella. Somos una
ciudad con una Jarga trayecto-
ria turistica y que ofrece mu-
chas mas posibilidades en di-
versos dmbitos, comie la gastro-
nomla, el deporte o lanaturale-
za”, apuncé el edil.

El alcalde de Marbells, duranle su participacién en ol foro.

Presentacion de
la nueva marca
en el Teatro Real

La noche previa a la inaugu-
racién de la feria de turismo
Fitur, Marbella presentard la
nueva marca del municipse
en ei Tealro Real de Madrid.
A este acto se espera la
asisteneia de unas 150 per-
sonas, entre ellas personali-
dades del mundo de La cultu-
ra, el deporte, la prensa y la
politica. Precisamente, esta
presentacion coincide con ta
celebracién de los 200 anos
del Teatro Real El Ayunta-
miento acudird por segundo
ano a la feria con un estand
propio, esta vez mas grande
que el del anterior, M&s con-
crelamente, este tendré una
extensién de 146 metros
cuadrados y un coste de
72.000 euros,

Entre otros asuncos, también
se abordd la propuesta del sec-
tor privado de parcicipar en
distintas ferias internaciona-
les, ademads de las cuatro que
ya hay presupuestadas, como
son las ferias turfsticas de Ma-
drid, Londres, Berlin y Mosed,
donde Marbella acudird por

El nuevo decreto
andaluz limita & un 30%
el gasto que se puede

‘materializar en cbras

primera vez con estand propio.
“tay otras ferias que son muy
interesantes pero desde la ad-
mimistracién local no podemos
llegar a todas y el sector priva-
do quiere dar un paso adelante
e ir bajo el paraguas de la mar-
ca Marbella porque reportaria
un gran beneficio en la promo-

cién”, seitald el alcalde, José
Bernal, quien agregd que en es-
tos easos se ha planteado que la
parcicipacidn privada asuma
hasta el 100% de los gastos de
promocion. "Ademds generaria
oportunidades de promocién
no solo de Marbella sino ram-
bién de los emprendedores lo-
cales”, aitadié.

Por otro lado, los responsa-
bles municipales también pre-
sentaron ¢l proyecto por el cu-
al el Ayuniamiento participa en
los fondos europeos del progra-
ma de Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado
(Edusi) ¥ en el que “Marbella
podrd accedera hasta L5 nillo-
nes de ewros con unas lineas de
actuacién coincidentes con las
del Plan Estratégico”, concluyo
el edil, que comparecié ram-
bién junto al presidente del
Centro de Iniciativas Turlsticas
(CIT), Juan José Genzdlez, y dé
la presidenta de SKAL, Teresa
Gonzalo.
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JUAN JOSE GONZALE7Z. PRESIDENTE CIT MARBELLA

® Define al municipio costasolefio como una ciudad de ocio y entretenimiento y aboga por

incarporar nuevas alternativas para evitar la estacionalidad en la afluencia de turistas

“Marbella sigue siendo una marca
de reconocimiento internacional”

UAN José Gonzidlez es el
presidenie del Centre de

| Iniciativas  Turfsticas

. (CIT) de Marbella desde
elafio 2011, unaasociacién empre-
sarial con cerca de 500 asociados.
Aragonés de nacimiente y navarro
de adopcién, el abogadorealiza un
repaso por la actividad wristica y
empresarial delaciudad, en laque
reside desde hace mds de una dé-
cads,
-,CuédndollegaaMarbella?
~En octubre de 2003, ya he cum-
plido 13 afios aqui y esioy feliz.
—¢Cuéndo llega a Marbella?
-En octubre de 2003, ya he cum-
plido 13 afios aquiy estoy feliz.
-4Ya conocla la ciudad?
-La habia visitado a principios de
los 90 con unamigo, estuvimos re-
corriendo la costa y me encantd.
Dije aquello de que cuando me ju-
bile me tengo que venic avivir aquf
¥ mis antiguos socios tuvieron la
gentileza de traerme antes de mi
jubilacién, Ademds, con mi anti-
guo despacho habla vemrido en va-
rias ocasiones porque tenfamos
aqui una oficina y venfa como dos
o tres veces al ailo con motivos
profesionales durante unos cinco
aiios.
-¢Qué recuerdos
aguella época?
-Enaquella épocaimperabael Gi-
lismo, aunque yo no sabla mas de
lo que podia percibir por la televi-
sidn. No parecia que Jesis Gil fue-
se lo més adecnado para dirigir
una eiudad como Marbella, y con
los afios se ha visto que fue un de-
sastre. Pero mi percepcidn enton-
ces ng era la que tuve posterior-
mente cuando se deseubrieron las
cosasy més cuando me vine defi-
nitivamente y me empecé a dar
cuenta de cudles eran los dltimos
coletazos del Gilismo.
—-;5iente que la ciudad aun car-
ga con ase sambenlto de la co-
rrupcién?
-Desde que estoy aqui no he perci-
bido que sea una ciudad especial-
mente corrupta, al revés, Cuando
llegué si que detecté algunas cir-
cunstancias que no me parecian
muy normales, sobre todo en el
negocio inmobiliario. Lo que he
visto desde que he llegado es que
hay una clase empresarial exube-
rante con mucha capacidadde oa-
bajo y ganas de iunovar. Hay una
ebullicién empresarial constante
y quizd eso fue lo que més me sor-

tiene de

Juan José Genzélez, en sudespacho,

& Tenernos un bonito
polocio de congresos
pero necesitarfamos,
algo de ung mayor
categoria”

&6 Lavideovigilancia
es una necesidod de
cualguier ciudad
turistica par su efecta
disucsoria”

prendié.

-Tomé el relevo de ta asocla-
cién en plena crisis, imagino
gue no le fue T4cll tomar las
riendas.

—Pertenezco a la junta directiva
desde 2004, primero como secre-
taric y siete aftos después como
presidente. Siere afios muy duros
para el anterior presidente, Mi-

guel Gémez Molina, porque &1 sf
que pasd la parte dura de los co-
mienzos de la ¢risis, la interven-
eién del Ayuntamiento, la gestora,
y las primeras elecciones después
de la gestora. Fueron unos afos
muy convulsos, Después de esos
aiios Miguel decidid dar un paso
atrds y me propuso <omo presi-
dente.

-,Cémo fueron esos comien-
2057

-Cuando yo tomé posesiéniacosa
fue mucho mds ficil gracias ala
ayuda que me presté Miguel y
también porgue la sitzacién yano
era tan cenvulsa como la que ha-
biamos vivido apenas unos afios
antes.

=LY cémo ha evolucionado el
tejido empresarlel en Marbe-
la?

-Desde el comienzo de la erisis,
que en Marbella comienza con la
intervencion del Avuntamiento en
el afio 2006, el tejido empresarial
sulre un proceso de cuasi destruc-
cién. Siempre se ha dieho que
Marbella entrala primera enla cri-

sis pero sale también la primera, y
creoasl ha veurrido. Yo veo queel
sector hotelero, ya desde el afio
2013, empieza a mejorar sus resul-
tados, primero a base de ofertas,
mientras que este Glamo afio hasi-
do magnifico sin neeesidad de
unos precios medios més eleva-
dos. La clase empresarial de Mar-
beila ha sabide rehacerse muy
bien pese a las dificulrades. Han
quedado por supuesto muchas en
el camino pero también han veni-
de nuevas. En cuanto animero de
50¢i0s estamos priclicamente en
lascifras de antes dea erisis, lo cu-
ales indicativo de que hay muchas
empresas en Marbzlla con inten-
cidn de hacer cosas y que hay més
empresas que valoran la unidad
empresarial.

-¢Entonces se puede hablarde
crisls en Marbella en pasado?
~Yo creo que si, aunque no wdoel
mundo estard de acuerdo con esta
afirmacién. Pero desde luego el
sector hotelero no solo ha salide
definidvamente de la crisis sino
que esté en su mejor mormento de

FOVGTIA [ar 1154 MIREND

la historia. Evidentemente duran-
te la temporada estival hemos re-
nido un mayor ndmero de visitan-
tes, mayor gasto medio y unaocu-
pacion de las habitaciones de ho-
tel durante mds tiempeo, y esto se
nota también en el gasto que rea-
lizanen la ciudad no soloenel ho-
tel sino en restaurances, campos
de golf, chiringuitos, tiendas, etcé-
ters. Y al mismo tiempo esté des-
pertando desde hace ya algin
tiempo el mercado inmebiliario,
ahora un poco lastrado por los te-
mas utbanfsticos. Lo que pasa es
que no estamnos adn en las eifras de
antesde la crisis nien los voldme-
nes de negocio de entonces por-
que eran fruto de una burbuja y,
por tanto, irreales.
—Exactamente qué es el CIT
Marbella y qué supone para la
ciudad.

-ELCIT es una asociacion de em-
presarios que comienza su anda-
dura en el 89, también en un mo-
mento de crisis. En aquel entonces
nueve directores de los grandes
hoteles de la ciudad, muy preocu-
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pados por la situacidn, deciden
unir sus fuerzas y ponerse en mar-
cha para hacer algo que mejore
sus cuotas de mercade. Nace como
un centro de iniciativas turfsticas,
una entidad que lo que pretende
esayudar a promocionarla cindad
desde el punto de vista tnristico y
conlos afios se va convirtiendo en
una asociacidn empresarial. A dia
de hoy, que en una cindad como
Marbella haya una asociacién de
empresarios de casi 500 miembros
viene adecir que la clase empresa-
rial de Marbella estd muy unida y
confia en la capacidad del CIT pa-
ra ayudarles.

-Se ha hablado de cifras récord
de turismo, pqué balanee hace
de la actividad econdémlca en el
municiplo?

—Nadie puede negar que la ciudad
durante la época estival ha esiado
repleta de gente comeo nunca, El
volumen de visitantes ha sido ex-
cepcional, los hoteles ylos aparta-
mentos turisticos estaban llenos,
los que tienen propiedades vinie-
ron y las disfrutaron. Eso ha su-
puesto un nivel de ingresos parala
ciudad mis elevado que en afos
anteriores. Yo destacaria este afio
que se ha roto la estacionalidad
delturismo. Almenos en los bote-
les, donde la temporada se haesri-
rado. Ha comenzado antes, en la
Gltima semana de mayo, ¥ se ha
prolongado practicamente hasta
noviembre.

-Habla de desestacionaliza-
¢idn, sin embargo, hay hoteles
que siguen echando el clerre en
Invierno, continva el trabajo
temporal y en precario. ;Qué
slgue sin funcionar?

-Hay mnchos diagndsticos. Yo lo
que entiendo es que Marbella es
una ciudad de ocio y enrreteni-
mtento, donde la gente viene a
pasarlo bien, jugar al golf o ir de
compras, pero no hay muchas
més alternativas, con lo cual es
dificil atraer a la gente cuando la
gente no tiene vacaciones, que es
cuando viene a divertirse. ;Qué
tenemos que hacer? Generar po-
los de awraccién, actividades,
eventos, Muera del verano, que
eonsiga que las personas rengan
otro molivo més por el que venir.
Es nuestra asignatuca pendiente,
pero no es ficil, se necesita una
cantidad imporrante de inversidn
para generar un evenlo, ¢omo po-
dria ser el festival de cine de Ca-
nnes. También se puede hacer
con grandes inversiones en in-
fraestructuras, creando aqulalgo
especial como un circuito de fér-
mula uno. Otra de las formulas
serf(a atraer mds tnrismo de con-
greso. Tenemos un bonito palacio
de eongresos pero necesitaria-
mos algo de mds categoria, don-
de pudiésemos tener unas 4.000
personas a la vez y competir con
las ciudades que destacan por
250,
—-En materla de promocidn tu-
ristica este afio se ha incre-
mentedo el gasto. ¢Ustedes de
los que piensan que Marballe

4t Desde que estoy
aqui no he percibido
quie sea una cidad
especialmente
corrupta, al revés.

i Nadie puede negor
que la ciudad durante
la époco estival

ha estada repleta de
gente corma nunco”

@s una ciudad que se vende s0-
la o de 1os que oplnen que les
marcas hay que cuidarlas?

-Soy de la opinién de que Jas mar-
cas hay que cuidarlas y alimentar-
las constantemente. Las grandes
marcas no 50lo viven de la fama si-
o también del esfuerzo econémi-
cotanto piblico comode la activi-
dad privada. Te tienen que estar

prer el

oyendo constantementa para qne
el destino no caigaen el olvido.
-Actualmente, ;cémo definiria
la marca Marbella y en qué si-
tusclén cree que se encuentra?
-Marbella todavia sigue siendo
una marca de grandisimo nivel y
reconocimiento internacional. La
gente en Espafia conoce Madrid,
Barcelona y Marbella, Eso es valio-
sfsimo y hay que mantenerlo, con
lo cual yo creo que el posiciona-
miento es bueno, pero tenemos
gue seguir cuiddndola.

-Cada verano se dice que son
el turista ruso y drabe los que
tiran de la economla de Merbe-
Ila.

-El rurismo ruso ha descendido,
sobre todo el de elase media, debi-
do ala devalnacién del rublo, Por
elcontrario, 1os drabes han segui-
do viniendo, no solo de oriente
medio sino también del norte de
Africa, principalmence de Marrue-
cos. Se wata de un turista de una
capacidad adquisitiva muy alta,
Pero aunque son mercados impor-
tantes nuestro mercado realmen-
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g AL

te sigue siendo el inglés, El brexic
esalgo que preocupa mncho, pero
yo creo que al final se encontraréd
una férmula en la que todo el
mundo esté cdmodo y esperemos
que nos afecte lo menos posible.
Los alemanes ¥ los ndrdicos tam-
bién siguen viniendo mucho,
-LY qué me dice delurismo de
lujo?

—Hace unos dlas lefa que Marbella
seguia siendo Ja segunda ciudad
de Espafa, por dewrds de Barcelo-
na y por delante de Madrid, en
compras de lujo. Evidentemente
es un nicho que hay que hay que
cuidar, renemos que bacer que las
marcas que estdn en Puerto Banus
sequeden.

-2 Qué pepel Juega la econamle
de Marbella a nlvel provincial?
~Marbella y Milaga son muy com-
plementarias, porlo qne debemos
trabajar unidas, Debe haber una
reciprocidad entre ambas ciuda-
des, es una forma de complemen-
tar Jas ofertas. Aml personalmen-
te me encanta ira Mélaga, disfruto
muchisimo paseando con el casco

antiguo, me encanta Mucelle Uno,
y ahiora con LANLOS MUseos, adin
engo que visitar ¢l museo nuevo
de laAduana.

-4Qué senseciones hay en el
te]ldo empresarial tres la anu-
lagién del PGOU?
-Evidentemente la anulacién del
plan hasido una mala noticia para
el urbanisme de la ciudad porque
volveinos a un plan [del 86] queno
estd adaptado o la LOUA y se han
dado muchos problemas. Por lo
qne los qne estaban con licencia
con arreglo al 2010 se han renido
que parar, luego hay otros suelos
que se podian desarrollar y que
ahora no se pucden desarrollar.
Sim embargo, sique hay suelos que
antes no se podian y ahora han
vuelto a ser desarrollables con
arreglo al plan anterior Un poco
de caos ha habido por culpa e la
anulacidn, sinembargo, cstamos a
punto ya de tener lagnormas urba-
nisticas conarreglo alplan general
para atlaptar el PGOU a la LOUA y
yo creg que eso dinamizard deter-
minadas drcas de la ciudad que tie-
nen posibilidad de ser desarrolla-
das. Esperamos lambién que el
nuevo plan se ponga en proceso lo
antes posible para quelotengamos
aprobado pronto y sobre 10do que
conlente atodo el inundo, no co-
mo ocurrié con el anlerior que se
encontrd con 9.000 alegaciones.
-Pesn a todo, siguen llegando
nuevas Inversiones.

-Si, hay un gran interés eninvertir
en Ja ciudad. Pero para ello tene-
mos que poner las herramientas
que lo permitan, porque ahora
misino no es facil invertir dada la
situacién urbanistica. Una vez se
aprueben las normas va a dar [u-
garaun desatasco y llegardn ava-
lanchas de inversiones, e proyec-
tos y de licencias de obra.

—Hace unas semanas se avan-
zaba en la implantacién de ls
videovigilancia en el munlciplo.
LEs necesaria?

—Es necesaria, E1 CIT la viene pi-
diendo desde el 2005 pero no en-
contramos enterdiinientoenire &l
Ayuntamiento y Ja Subdelegacién
del Gobierno. Afortunadamente la
corporacién actual hareromadoel
proyecto no solo de Pnerio Banis
sino que pretende extenderlo a
otraszonas de la cindad donde me-
rece la penarener videovigilancia.
La videovigilancia es una necesi-
dad de cualquier ¢iudad turisrica
como Marbella porque el efectodi-
suasorio de Jas cAmaras hace que
disminuya la delincuencia en por-
centajes asombrosos.

-La plaza de los Naranjos, jcon
o sin terraza?

~Todo tiene que hacerse con me-
sura y con implicacion de la ra-
zon. Tenemos una plaza que es
una maravilla y evidentemente
losTestaurantes que ahl estdn son
un polo de arraccidn mis, y ala
gente le gusta comer en la plaza
al aire libre, con lo que no estoy
en contra de las terrazas. De lo
que estoy en contra es de que no
se pueda caminar.
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La Sareb inicia los sondeos para
conocer la ‘salud’ del suelo de Repsol

@ E| trabajo, que se
alargard hasta
primavera, debe
concluir si el sector
estd contaminado

S. SAnchez MALAGA

L.a Sociedad de Gestién de Acti-
vos procedentes de la Reestruc-
turacién Bancaria (Sareb),
también conocida coino hanco
malo, acaba de activar el meca-
nisino para determinarel ‘esra-
do de salud’ en el que se en-
cuentran los antiguos terrenos
de Repsol. Segiin confitmaron
desde la entidad, los primeros
soudeos sobre la parcela po-
drian materializarse la semana
que viene, previéndose exten-
der los trabajos de andlisis al
menos hasta la préxima prima-
vera. Serd eu ese womento
cuando la empresa contrarada
para ello, Inerco, emitiré un in-
forme concluyente sobre la con-
taminacidn o no de la citada
parcela y el grado de afeccidn
sobre Ja misma.

Ello es clave en el futuro iu-
mediato de uu sector sobre el
que el actual Plan General de
Ordenacién Urbanistica
(PGOU)} dibuja una de las nue-
vas centralidades urbanas de la
ciudad, con cuatro grandes to-
rres y unas zonas verdes de
unos 80.000 metros cuadrados.
En el supuesto, bastante proba-
ble, de que el dictamen final
confirme la contaminacién de
los suelos, serd preciso que los
actuales propielarios, el Ayun-
tamiento de la ciudad y la pro-
pia Sareb, impulsen los Lrabajos
de descontaminacién de la pai-
cela antes de poder intervenir
sobre [a misma.

Lo plasmado eu el documeu-
to de planeamiento se viene
viendo laswrado, primero, porla
crisis del sector inmobiliario,
qne ha impedido cualquier ac-

[ L.m

Vista aérea de los suelos de Repsol.

tuacidn sobre la parcela, y por
cl conflicto politico que existen-
te en el Ayuntamiento, dado
que el proyecto original, defen-
dido por el equipo de gobierno
del PP, se topa con el recbazo
mayoritario de los grupos de la
opaosicién.

Seglin informaron desde la
Sareb, “ya se han hecho las visi-
tas para establecer todo lo que
va a suponer el trabajo que ha-
cer; s ha hecho una primera vi-
sita de andlisis de los terrenos”.
Tras esta primera fase, la idea
es que en los préximos dias se
empiecen los sondeosy los and-
lisis para estudiarla calidad del
suelo. “Lo normal es que entre
la semana que viene v la si-
guiente se hagan los sondeos”,
afiadieron, al tiempo que ello
debe .permitir concretar si el
suelo esrd contaminado y, de
ser asl, el grado de afeccién,

Estos terrenos soportaron du-
rante 35 afios el asentamiento
de los depdsitos de hidrocarbu-

ros. Segin consta eu el propio
Plan General de Ordenacién Ur-
banistica (PGOU), los terreuos
fueron “limpiados y desconta-
mimados de lodaclase de restos
o residuos derivados de la acti-
vidad anlerior, contando (se-
giin documentos que se inclu-
yen al final de este apartado)

La tarea de
descontaminar el
sector podria alcanzar
los dos millones

con certificacidn oficial emitida
por Norcontrol ¥ con el visto
bueno de la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Medio
Amnbiente, organismo compe-
tente que lo avala”. A pesar de
ello, apuntaba la necesidad de
“considerar, previo a cualquier
intervencidén urbanizadora, que

vl
JAVTER ALBLRALIA

dicha descontaminacidu se
adecua o a la legislacidn vigen-
le en materia medioambiental y
seguin los nuevos usos propues-
tos, y en caso cohcrario realizar
una nueva descontaminacién
conforme a estos nuevos su-
puestos™.

En el supuesto de que se con-
firine la existencia de restos
contaminantes, habrd de avan-
zarse en el siguiente paso, en el
sentido de determinar quién
asumird los costes relacionados
con la tarea de la limpieza. De
acuerdo con el actual reparto,
es el Ayuntamiento el mdximo
propictario. En una visita reali-
zada meses atrds a Malaga por
el director de Comunicacién de
la Sareb, Prancisco Gonzdlez,
éste estimé en mas de dos millo-
nes de euros e coste de una ta-
reade este tipo y puso en duda
que su entidad asuma esa labor.
“Nosotras adquirimos el suelo
asl, y no fuimos causantes dela
contaminacién”, dijo.
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Fomento le reclama al Ayuntamiento un
desvio por el Metro de unos 2 millones

€ Se tratade la
sustitucion de un
colector por Lla obra
del suburbano entre
el rio y la Alameda

Sebastian Sanchez MALAGA

Eldivorcio quelaJuntade Anda-
lucia y el Ayuntamiento de Mdla-
ga formalizaron el pasado mes
de diciembre por la obra del Me-
tro empiezaa tener sus primeras
consecuencias. La Consejeria de
Fomento acaba de remitir al Con-
sistorio un escrito enel que le re-
clama su participacidn econdmi-
ca en la sustitucién de un gran
colector afectado por la cons-
truccién del tramo del suburba-
no entre el Guadalmedina vy la
Alameda Principal.

La sustitucidén de este desvio de
servicio, que segun el Consisto-
rio le reclama ahora el Gobierno
andaluz, tiene un coste estimado
en entre 1,5y 2 millones de eu-
ros. La reaccidén municipal al re-

0\

cibir la notificacién no se ha he-
cho esperar.

Por medio de un comunicado
remitido a los medios, el equipo
de gobierno mostrd su sorpresa

ante la actuacién de la Adminis-
tracién regional, recordando que
hastala fecha hasido siempre és-
talaque ha asumido con cargo a
la obra del Metro la sustitucién

JAVIER ALBIRANA
Representantes de la Junta de Andatucia y del Ayuntamiento en la reunién del pasado mes de diciembre.

de este tipo de instalaciones.
Otras fuentes cercanas al pro-
yecto del ferrocarril urbano jus-
tificaron la actuacién de la Jun-
ta, recordande que el convenio

*

que sirvié de base a la obra del
suburbano, que data de 2003, ya
fijaba la necesidad de queel Con-
sistorio colaborase en la reposi-
cion de servicios afectados.

A eso sesuma el hecho de que,
como apuntaron estis mismas
fuentes, la propuesta municipal
implica la sustitucién del celec-
tor por una infraestructura nue-
va, lo que supone “una variante”
respecto alas previsiones inicia-
les.

En este punto destacaron que
el coste “practicamente se tripli-
ca”. £l escollo con el que se topa
la Consejeria de Fomento es im-

EL Consistorio dice que la
Junta le "endosa” obras
que son competencia
autonomica

portante, dada la necesidad de
que este desvio sea ejecutado an-
tes del mes de mayo.

Sobre elio, las fuentes indica-
ron que para ese momento debe
haberserealizado laobra, ya que
es el momento en que se prevé Ja
ejecucién de los muros pantalla
correspondientes a esa parte del
tramo.

De superarse ese escenario
temporal el calendario disefiado
porlaJunta se veria afectado, asi
como el presupuesto.
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® La UMA invirtio 5,3 millones en estas obras
® | a empresa concesionaria exige gue asuma
el coste de modificar seméforos y sefiales

Encarna Maldonado MALAGA

La conexidn delas dos dreas del
GCampus de Teatinos sigue pen-
diente siere meses después de
que la Universidad de Malaga
(UMA) concluyera unas obras
enlas que invirtid 5,3 millones
de euros para ampliar el bule-
var Louis Pasteur, de modo que
tanco los aurtobuses como los
vehieulos privades puedan lle-
gar ala zona de la ampliacién
sin necesidad de dar un rodeo
por ta autovia o la barriada de
El Cénsul. 8in embargo, el vial
sigue cerradoy, ademds, va pa-
ralargo.

El escollo ahora es Metro Mé-
laga. La empresa gestora del su-
burbano exige a la UMA que
asuma los costes derivados de la
sefializacién y medidas de segn-
ridad que hay que acomerteren
lainterseccién encre la platalor-
ma ferroviariay el vial, alaalru-
rade la calle Jenofonte. El pro-
yecto contempla la reorganiza-
cién de la senalizacién existente
ylainstalacién de nuevos sema-
foros. El coste global asciende a
235.000 euros.

“Tenemos un protlema con el
Mertro”, reconocia el pasado jue-
ves el rector de la Universidad
de Malaga, José Angel Narvdez,
durante la comparecencia pabli-

ca eu la que hizo balance de su
primer aiio de gestién. Aunque
con mucha sutileza y mucho in-
terés por no levantar ampollas,
indicé que habia surgido un
“eonflicte” en el que ambas par-
tes estaban trabajando. “Es la
primera vez que se planrea esa

LLa UMA construyd el vial
areganadientes porque
el Ayuntamiento se nego
a asumir el proyecto

dificultad y estamos decididos a
desblogquearla en los préximos
meses”. Bajo este discurso de
perfil bajo oculraba una cririca
soterrada a que no haya sido
hasta antes del pasado verano
cuando Metro ha exigido a la
Universidad de Mélaga este pro-
yecto sobre la convivencia del
trdfico rodadoy el suburbano en
la eonfluencia del bulevar Louis
Pasteur y el Metro.

Hace apenas una semana Me-
tro Mélaga remiti6 a la institu-
cién académica wn documento
enelque plasmalas caracterisri-
cas que debe reunir este trabajo,
que debe realizar la empresa
Alstom, coneesionaria de la se-

it oA
Las escuelas de Telecomunicacionas e Informética en primer plano, deirds el pabelldn deportlve y al fondo al iramo de bulevar lodavls cerrado.

Metro bloquea la apertura del bulevar
que conecta el Campus de Teatinos

§

El Matre, a su paso por la ampliaclén de Teatlnes.

fializacidn del suburbano, as{
como su coste. También estimé
el tiempo de elaboracién quere-
quiere el trabajo: ocho meses.
Desde Metro Mdlaga se argu-
menta que la Universidad de
Mdlaga debe asumir el coste del
proyecto desde el momento en
que se debe adecuar la sefializa-
cidn existente porque ia plata-
forma ferroviaria se ve afecrada
por un vial del campus universi-
tario. En este sentido, las fuen-

tes oliciales subrayan que el Me- -

tro esta operativo en la zona
desde 2014, de modo que sila
universidad construye un vial
quealectaauna plataforma que
estd operativa desde 2014 debe
asumir los eostes derivados de la

nueva sefializacion. “El objetivo
es garantizar la seguridad”.
Lavicerrectcra de Smarr Cam-
pus ha explicado que la Univer-
sidad de Madlaga tiene pendien-
re deeidir si asume o no ese gas-
10, Sea cual sea la deeisidn [inal
de la institucién académica to-
dos los datos indican que dificil-
mente podré entrar en servicio
este vial durante el acrual curso
académico. La conexién de las
dos zonas del Campus de Teari-
nos ha sido un dolor de cabeza
para la Universidad de Mdlaga
desde hace afios. Los primeros
eentros se inauguraron el curso
2009,/2010 sin mdés transporte
publico que unalanzadera pues-
ta en marcha por la TMT desde

Mas de 10.000
usuarios
afectados

Los primeros ediicios de La
ampliacidn det Campus de
Tealinos enlraron en servicip
en sepliembre de 2009. Des-
de entonges, mas de 10.000
alurnnos estudian algunas de
les bilulaciones que sc mpar-
len en los cenlros e sé han
rudado a esle seclor: la Es-
cuels de Ingemerias Indus-
Iriales y las lacullades de
Ciencias de la Salud, Comer-
cio y Estudios Sociales y del
Trabajo Adernds, en estos
afios también se han construr-
doy ocupixdo los edilicios Rayo
Verde, que acoge spm-off y
proyectos de emprendirienio,
el edilicio Ada Byron, gue aco-
ge entre clros et Instiulo de
Tecnologias e Ingeneria del
Sollware. Ademds, esldn en
proyeclo las facullades de Psi-
cologla, cuyas obras estdn en
concurso, asi como ta de Tuns-
mo y &l future pabellén de Go-
bierno de la Universidad de
Malaga.

la glorieta del Hospiral Clinico.
La UMA intentd que el Ayunpta-
miento asumiera la prolonga-
¢idn del bulevar Louis Pasteur,
con el argumento de que la fun-
cidn de una institucién acadéimi-
¢anoes hacercarreterasy, en dl-
timo extremo, el Gltino rrame
dela avenida no solo serd utili-
zado por la comunidad universi-
taria. De heeho, también eonec-
ta con las barriadas de El Cénsul
y Soliva.

Después de un largo pulso,
unas veces solerrado y otras a
peche deseublerto, la institu-
cidn académica asumié una de-
cisidn salomdnica: construir la
mitad de la calzada, En luga) de
dos carriles eu cada direceion,
edificé uno en cada sentido. De
ese modo limitabala inversién a
cinco millones, en vez de los 10

Adecuar sefiales v
semaforos en un cruce
del Metro y el bulevar
cuesta 235,000 euros

iniciales. El proyecto complero
del bulevar se posponia, pero al
menos el Campus de Teatiuos
quedaria conectado. Ahorfa mis-
mo para ir de una zonaa otradel
campus es necesario salir hacia
la A-357 o romar el Mertre. No
obstante, el principal problema
de esta desconexién reside en la
carencia de un servicio regular
de autobiis urbano en la zona de
laampliacion. La EMT exige que
se continte el bulevar Louis Pas-
teur para prolongar las lineas re-
gulares. Mientras, las 10.000
personas que conforman comu-
nidad universitaria de la zona
nueva no rienen mas opcidn gue
lNegar en Metro o urilizar la lan-
zaderadesde el hospital Clinico.
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B La Universidad s una insrint-
cidn viva y en permanente evolu-
cidin. Pero esie hacerse conslanie,
esle Crecer permanente, necesita
unas direcrices para que sea or-
denado. Por supuesto que entre
los objetivos de la ensefianza uni-
versitaria sigue estando la forma-
cién de los alumnos y prepararlos
para su salida al mercado laboral.
Percamedidaquesehaido wans-
formando la sociedad, lambién
hanido carnbiando estos fines. La
Universidad de Mdlaga no quiere
quedarse descolgada de este pro-
ceso y disefia hoy la Universidad
de mafiana.

Hace un afo que José Angel
Narvdez asumid el rectorado de la
insotucidn. Subalance es positivo
y satisfacrorio, enfocado en hacer
una UMA mds innovadora, més
sostenible y que ofrezca servicios de
mayor calidad ala sociedad. Ensu
cormparecencia piblica del pasado
jueves para rendir cuentas de su
geston, el rector ¢iftd en un 30% el
cumnplimiento de su prograrna en
este primer ano. Sin emnbargo, la
fustitucidn mantene importantes
1etos decara al funum. ¥ en esie sen-
tdo, Narviez citd como objetivos
priorilarios la reforma de 105 esta-
tutosy la realizacién de un plan es-
mratégico gue diserie la Universidad
de Mdlaga de los préximos anos.

La actividad universilaria se
asienta en un mipode jurfdico, po-
lfdcoy econGinice. Y estas ores pa-
1as se van a mover de $u sitig, sin
que la UivA pierda esiabilidad. Al
contrario. El deseo de Narvéez y de
su egnipo de gobierno es que sal-
ga reforzada y se convierta enuna
herramienta real de desarrollo y
progreso de Mdélaga.

Elrectorrecuerdaqueyasehaini-
ciado el debate para la modifica-
cion del reglamento por el que se
rige la gobernanza dela Universi-
dad. Los acruales datan del afio
2003, por lo que su adaptacién,
ademnds de seruna obligacidn, su-
pone también una opormnidad
para hacer una ransformacidn de
la gstructura universitaria. «Hay
que repensar el gobierno de la
Universidad», insiste José Angel
Narvdez.

La principal novedad que pue-
den incluir los nuevos eslatuos es
lalimitacidn de los inandalos de 1o-
dos ios cargos publicos electos,
«algo ¢que es bueno pare la insti-
tucién para también para las per-
sonas que los osteman, dijo. Serdn
un méaximo de dosyserd uname-
dida que no solo alectard al rector,
tarnbién 4 su equipo de gobierno,
decanos, directores de departa-
Mentos y ooos puestns de gestidn
acadérmica.

Los nuevos estarutos no van a
desaprovechar la coyuntura para
fusionar 0 CONcenrar cenmros umni-
versitarios o departamentos. Para
reconecer, igualmenle, la figura

estamitarla delinvestigador que en
laactualidad se encuentra en una
especie de limbe juridico, « que
tenen que estal reconccldos y
protegldos, con sus derechos y sus
obligaciones», seguin el rector. O
para regadr 1a permancnely de los
estucliantes en la institucién, O
para reforzal el papel social de la
UMA. O parn hnpulsar una pestién
mansparcnte. G para establecet
controles de los Grganos de go-
hierno.

La Universidad de Mélaga sabe lo
que quicre y hasia ddnde quiere
Hegar. Por eso ya se hainiciado la
elaboracién de wi nuevo plan cs-
tratégico, «heche por 1oda la co-
munidad universitaria, con parti-
cipacién de la socieclads. Porgue
el objedvo, en este senodo, es cla-
tlsimo: Ia UMA ha de tener una
mayor presenciasoecial. Que losti-
tulados, quelos docentes e inves-
tigadores de 1a Universiclad con-
mibuyan de manera més decisiva
aldesarrolloy enriquecimiento de
sientomo. Queocupe lambién el
lugar quee corresponde enel -
bite internacional, muche més
allddelos rdnking, sino como «una
opormmnidad en Ia formacién de
los alumnos y en sus salidas pro-
fesionales», dice el recior. Y taiu-
bién localizar la actividad en el
cmprendiinientoy en cl reconoci-
micnto social de la UMA. Ademds
Narviezexigid que laUniversidad
«no puede eslar fuera de los gran-
des proyectos de ciudad».

Duranle este pritner afo de
mandato, la institucidn acadéni-
ca ya ha desarrollado acciones
conjuntas con instinicioncs coino
el Ayuntamlento, la Dipulacién, la
funta de Andalucia y 1a Subdele-
gacién del Gobiermno. Tunbidn con
la Confederacién de Emipresarios
¥ olras organizaciones sociales.
«Solo asfla UMA podré ser una he-
rrarnienta real de desarrollo y pro-
greso de Mdlaga», anadié. Nar-
vAez aspira a ocupar una posicidn
de liderazgo en este sentdo, pero
reconocid gue «nos queda mucho
pox hacer».

En este apartado se incluye la
tnodernizacion de Ja gestidn dela
institucion. El objedvo es crearen
un plazo no superior a Cualro anos
la «LIMA 3in papeles», como indi-
cd. Es decir, aprovechar los medios
que ofrecen las TIC como herra-
mientas fundamentales de admi-
nismacién de la institucién y de te-
lacién con los cindadanos. De al-
guna manera s¢ agilizarfa laburo-
cracia, se producirfa un impor-
tanle aherro y se colaborarfa en
conservar el medio ambiente.

-:InversioHis 1

Narvéezreconocié eljuevesquese
ha encontrado una Universidad
econdmicamente «saneada» y
einpezando una coyuniura ece-
némica «supuesiamente mejors.
Esto le permilié presentar en su
primer ejercicio unos presupues-
tos mds estructurados y ranspa-

" Truina LA PAGINASIGUIENTE b
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Alumnos
Examenes de
septiembre,
en julio

¥ El equipo de gobierno esta ne-
gociando conlos estudlantesun
nuevo catendario académico para
pasar los examenes de septiembre
ajulio, al y como recomienda el
sistena de evaluacién continua es-
tablecido en el Plan Bolonla. Gtras
universidades yalohan hechoyla
experiencla estd slendo buena, se-
gun el rector, quien asegura que es
bueno para los alumnos, xporgue
tienen los contenidos mas frescos
y pueden disfrutar de sus vacacio-
nesx, a tenor también del alto indi-
ce de Suspensos; y para la propra
gestidn de |a Universidad.

rentes, seguin dijo, que crecieron
uno0,5%Tespectoalosanteriores.
Esle afo, ademas, se ha aprobado
un presupuesto un 1.5% Mayor
En el aspecito econdmico Nar-
viez reconoce que existen discre-
pangcias en ¢l reconocimiento dela
deuda que la Junta de Andalueia
mantiene con la Universidad. Si
hace un anie ascendfa a 120 millo-
nes de euros, dicho pot el propio
rector cuando tlomdé posesion de su
cargo en el Palacio de Sar Telmo,
el loro mds aproplado para recor-
daresia suma, en la acrualidad se
ha reducido a los gomillones, aun-
qne Narvdez considera que es algo
superior. «NOs preatupa que sere-
conozea hasta el dlimo euro, pero
tarnbién la forma en que se vaa ha-
cer efectivo el pago, el cudndo yel
cdmo, porque esun dinero que ne-
cesitarnos para hacer las esrategias
que requiere la Universidads, agre-

20.

Gestion
La UMA sin
papel, en
cuatro anos

P La Universitad de Milaga se ha
marcado como objetlvo crear la
que Narvaez denonting «UMaA sin
papels, &s decir, aprovechar las
nuevas tecnologfas para la admi-
nistracién dela Institucién acadé-
mica y para la relacién de fa Uni-
versidad con los cludadanos. EI
rector sefiald el pasado jueves que,
de este modo, confla en que se re-
duzcay agilicenlos tramites buro-
craticos, a través de la documenta-
cidn digital. Ademds, cono es |6gi-
€0, se propiciara ahorro en papety
se coniribuird en el cuidado del
medio ambiente.

Por ejemplo, para condnuar con
la urbanizacién de los terrenos de

“ampliacién del campus de Teatinos

vy la construccidn delos nuevos edi-
ficios. La primera [ase de la urha-
nizacién del bulevar se iniciard
enmes ¢ mes y medio. «Serd el par-
quemds grande de Malaga». Tam-
bién se estd trabajando en el nue-
vo Pabelldén de Gobierng, en la
futura faculiad de Turisino, en los
edifieios para los estudiantes y en
Psicologia, sede que tendrd que
volver a salir a concurso.

Respecto a la conexidn con el
nuevo campus, cerrada ain poL un
conflieto albiero con el wénsito
del meo en este puntg, el rector
fue contundente al afirmar que
estd dispuesto a «desbloquears
esta sitiacién enlos préximos me-
ses. Sobre lodo después de quela
UMA haya gasiado 5,6 millones de
euros en esla via, «cuando 1a Uni-
versidad no estd para hacer carre-
teras 1 aunque le sobrara el dine-
ro», afiadié.

Deuda
La Junta aun

Campus
El bulevar: el

tiene que pagar mayor parque

90 millones

A

B La Junta de Andalucla reco-
noce que mantlene una deuda
de 90 millones de euros con la
Unlversidad de Mélaga. La Insti-
tuclén académica consldera
que este déhlto es de mayor
cuantla. Narvdez estd dispuesto
a disputar hasta el Gitimo euro,
porque, asegura, que se trala
de dinero que necesita la UMA
para iniciar nuevas esirategias
que requiere. Dinero, ademas,
compromelido en las obras de
amptiacion del campus de Tea-
tinos, yque la Unlversidad es-
pera como agua de mayo.

Catendario académice

Narvdez se muestra clarainente a
lfavor de cambiarel calendario aca-
démico acmial, como ya han he-
cho, alinenos, cinco universidades
publicas andaluzas. «Es una opi-
nién personal, por la experlencia
que esioy viendo en olras univer-
sidades, dijo. Para ello se estd ne-
gociandoconlosestudiantes«para
resolver sus miedos». Este cambio
consistirfa en uasladat Los exdme-
nes de septiembre a julio, para fa-
vorecer el sistema de evajuacidn
conlinuay porque, segin el rector,
el indice de fracaso en septiembre
esalusimoymuchosalumnos op-
1an por no presenlarse para no
CONSLINITUNa Ccotvocataria,

Del rmisimo maodo, el tector adu-
ce razones organizalivas y praco-
cas. Porque los exdmenes que se
celebran en sepriembre refrasan
hasta mediados de octubrela pu-
biicacion det aera de las notas, es
decir, que en inuchos casos em-

de Malaga

¥ Las obras de urbanizaclén
del bulevar Louis Pasteour, al
menos las de la primera lase,
correspondiente a la zona mas
préximaa la Escuela de Inge-
niera de Telecomunicaclones,
comenzaran enun mes o nesy
medio, seguin los pronésticos
del rector. «5erd el parque méas
grande de Malaga», dljo. Le se-
guirdn las obras enla zona de
las facultades histdricas, don-
de hay un aparcamiento canso-
fidado que habrd que resolver;
y terminaran con la zona de fa
amphiaclén, mds deshabitada.

pieza el curso y el alhwnno desco-
noce sl puede 0 no iatricularse de
todas las asignaturas porque ain
no sabe si ha aprobado las del
CLrso anterior

Durarute el primer aiio de manda-
lo de Narvdez como rector se han
iniciadoreformas paraluchar con-
ira la precariedad laboral de los
prolesores en la Universidad, la-
vorecida por la crisis eeondmica.
Asfhaauspiciadola promocidnde
docioresyprofesores irulares, yse
marca como objetivo reducir la
presenciade profesores susttutos
interinos y profesores asociados,
«loqueredundardenlacalidad de
la ensenanzan, sostiene, También
ha pauocinado la acredilacion de
nuevos catedrdticos, aplieando
nuevos crilerios de antigliedad y
permiticndoel accesoala cdtedra
de personas que cumplian los re-
quisiros desde el afio zo12,
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Milaga

Estatutos
Limitara el
mandato de los
Cargos

=

b La reforma delos estatutos es
uno de 1os objetivos prioritarlos
que José Angel Narviez se marca
para sumandato. Una nuevaregu-
laclén que, entre otras cosas, limi-
te a dos los mandatos de todos los
cargos publlcos electos. Una medi-
da que no solo alectard al rector o
asu equlpo de gobierno, Tamblén
al resto de la estructura orgniza
de [a Universidad, incluldoes deca-
nos o directores de departamento.
«Es importante acostumbrarsea la
limitacién de inandatos, porque es
bueno para la institueldn y para las
personas que los ocupany, cree,

Y widoapesarde losdwisimos ¢ri-
terios impuestos por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Ca-
lidad y la Acredlitacidn {Aneca),
que Narvdez no dudd el jueves de
calificar de «locuras. Lo lizo ade-
m#s con leno aitado, «No tiene
exigir tamas horas de docencia o
investigacidn, sobre todo en un
contexlo decrisis eeonémicay re-
cortescomo hemossufrido. Setra-
tadeaereditaraunprafesos no de
darle el preinio Nobels, ironizd.
Ademds, insinué gne ni siquiesa
los actuales comnponentes de la
Aneca serfan capaces de superar
los requisitos impuestos por ellos
msmos en easo de gue tuvieran
ahora que renovar su acreditacioén,
En estos primeros doee meses,
el equipo de gobierno de la UMA
también ha logrado, negociando
con los sindicatos, lamejora de las
condiciones laborales tlel PAS con
un nuevo plan de recursos fio-
manos y la recuperacion de lama-
yoria de los derechos sociales.

La UMA traslada al centro de Malaga una
vision panoramica de su actividad

L. 0. mALaGA

W El rector de Ja UMA, José Angel
Narvdez, maugurd et vierneslaex-
posicion «LaUniversidad de M4-
laga del 5.XXI», una muesira que
cuentacon dos escenarios simul-
taneos, [a calle Larios y el edificio
Reclorado, conel objetvo deofre-
ceralaciudad unavision panora-
mica de Ja msdrucidn -académi-
ca, investigadora, innovadora y
emprendedora-, aravésdeunre-

corrido visual que nosinvilaaco-
noeer sus eampus, centros, edifi-
cios de investigacién y servicios
universitarios. Narviez inaugur6
la muestra en laPlazadela Cons-
grucién, junto al primerodelosso
carteles de gran formato insiala-
dos a 1o largo de la calle Larios
hastala Plaza dela Marina; «Que-
remosinvitar a todalaciudadania
aconocer mejor estaUniversidad,
una inslicucidn publica, que es

patrimoniade todosy esunapar-
te impoctante denuesta ciudad».

En su recorrido inaugural, el
reetor estuve acompanado porel
alcalde de Mélaga, Francisco de la
Torre, el presidente de la Diputa-
cion Provincial, Elias Bendode,
el delegada del Gobierno and aluz,
José Luis Ruiz Espejo, el director
del PTA, Felipe Romera y injern-
bros del equipe de gobiernc dela
UMA.
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Exposicldn de la Upiversidad de Malaga en la calle Larios, waopinion
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La empresa deLa Malagueta,
sancionada con 2.000 euros
por la Plaza de la Gastronomia

@ La Diputacion Provincial resuelve que
no tenfa permiso para la actividad y que
cedid a terceros el espacio sin autarizacion

Victoria R, Bayona kALAGA

La adjudicataria de la plaza de to-
ros de La Malagueta, Coso de Ba-
dajoz SL, ha sido sancionada con
2.000euros por el proyecto gastio-
ndmicoque desarrolléenlos bajos
del inmueble en 2015, sin autorl-
zacidn y cediendo ademas el espa-
cio a terceros, lo que estaba prohi-
bido expresamente en el pliego de
condiciones. La Diputacién Pro-
vincial, propietaria del coso, hada-
do por cerrado el expediente con-
tra la empresa en la junra de go-

. biernodela institucién del pasado
30 de diciembre, después de que
no se hayan presentado alegacio-
nes al respecto.

Laresolucidn del procedimiento
confirma las dos prohibiciones en
las que incurrié el empresario ex-
presamente sefialadas en el pliego
de condiciones, que Uinicamente
recoge la “Organizacidn y gestidn
de la celebracién de espectdculos
taurinos y musicalesenla plazade

Las denuncias
de los hosteleros
fueron clave

El expediente que ahora se da
por finalizado se icié en el afio
2015 después de vanps meses
de actividad, a rafz las denun-
cias de varios empresarios hos-
teleros instalados en los bajos
de La Matagueta. Los mismos
pusiaron de manifiesto la exis-
tencia de condiciones inadecua-
das por parte det promator. El
equipo de gobierno del Partido
Popular llegé a recibir a los de-
nunciantes e inicié una serie de
comprobaciones que revelaren
{8 cesidn no autorizada de los
locales. La mayoria de los em-
presarios fueron poco & poco
cerrando sus negocios en la
plaze y varios de ellos plantea-
ron incluso la via judicial contra
la adjudicataria del coso.

toros de La Malaguceta, y proino-
ciénde la fiesta taurina”, Bl prime-
ro de los incumplimienos con la
Plaza de la Gastronomia fuc clde
“subcontratar o ceder bajo cual-
quierférmula total o parcialmente
la plaza y demds insialaciones y
servicios o subrogar cn sus dere-
chos y obligacionces a un tercero,
sin autorizacion deJa Diputacion”,
Y el segundo: “ladedicacién de las
instalaciones, personal o material
adseritos al servicio de la realiza-
cibn de aetividades ajenas al con-
trato sin consenlimiento de la Di-
pniacién”, segin consta cn el acta
delajunta de gobiemno.

La falta ha sido considerada co-
mo grave, porlo que cablauna san-
clén desde los 200 a los 2.000 eu-
ros, resolviendo la institucién con
la cantidad mds alta contemplada
en estos supuestos del contrato, La
sancién se obtendrd dela garantfa
constitnida antes de la formaliza-
ci6n del contrato de expiotacidn
del coso inalaguero.

1.000
Euros. Es ta cantidad de la

sancion por cetebrar la aclividad
‘Bum Freestyle' sin permiso

La Plaza de la Gastronomia fue
un proyecto de locales de comida
y bebida plantead o por el conce-
sionario, que inicid su acrividad
cn marze de 2015, Ocho meses
después la Diputacién decretd el
cierre de los pnesto no sélo por la
subeonoratacidn delosinismaos, si-
no porgne no constaba autoriza-
cién parala actividad. Uninforme
de la jefa de Contratacidn alerta-
ba, meses antes de su apertura
que de permitirse la actividad su-
pondria una modificacidn sustan-
cial del eoncrato.

Coso de Badajoz ha sido, ade-
mis, sancionada con otros 1.000
enros por eelebrar un evento en
agosto de 2015 para el que tampo-
co tenfa aurorizacién, Segin cons-
ta en la resolucién, adoptada
igualmente en junta de gobiemo el
pasado 30 de diciembre, La Mala-
gueta acogié la segunda edicion
delBurn Freestyle el 1 de agosto de
2015, a pesar de que previamente
lapropuesta habia sidorechazada
de forma expresa por la comisién
de seguimiento del contrato.

Aligual que en el caso del espa-
cio gastrondmico, el adjudicatario
ha incumplido la prehibicién del
pliego de destinar la plaza a even-
tos diferentes de la celebracién de
especticulos raurinos y musieales
sin autorizacion de la Diputacién.
Por lo que se resuelve como una
“infraccidn por falta grave” con
una sancién de 1.000 euros.

Una ONG apoya
una iniciativa
para que
jovenes sean
emprendedores

R. L. MALAGA

La Asociacion Arrabal-AlD,
que forma parte <e los ltinera-
rios de Emprendimnienro Juve-
uil de Andlaluefa y que hacon-
tado con el respaldo y finan-
ciacién del Fondo Social Guro-
peo ¥ laFundaeién Incyde-Ca-
maras de Comercio, ha pre-
sentando ¢l emprendimicnio
como alternativareal al traba-
joporcuentaajena a 992 jéve-
nes de 16 a 30 ailos, reto que
se marcaron desde junio a di-
ciembre de 2016 con El vigje
de tu vide, una Iniciativa desa-
rrollada en Mélaga y Cédiz.

En el marco de este proyec-
to, se han desarsollado seis
encuentros de difusién de Ja
cultura emprendedora, cua-
tro en la provincia de Mdlaga
y dos en municipios de Cédiz.
Asl, un total de 520 personas
han partieipado en estas jor-
nadas donde han podido co-
nocer de mano de sus prota-
gonistas experiencias empre-
sariales “exitosas” hnplemen-
tadas por jévenes.

Asimismo, segin informa-

Arrabal presenta el
emprendimiento
como alternativa
laboral a 922 jovenes

ron desde la asociacidén en un
eomunicado, expertos locales
y nacionales en emprendi-
miento social, coaching perso-
nal y profesional, emprendi-
miento rural, nuevas tecnolo-
glas, comercio electrénico y
ayudas al emprendimiento jo-
ven han parlicipado también
en estos encuentros paradar a
los jévenes una visién coinple-
ta de lo que supone empren-
der. Como eomplemente a es-
tos encuentros, se han desarro-
llado cursos de formacién on-
line a través de unaplataforma
virtual mediante la cual se ac-
cedia a un itineraric completo
de cmprendimiento y a“pfldo-
ras formalivas” sobre temas es-
pecificos, Hasta la fecha, han
participado en esta formacién
un rotal de 357 personas que
seguird abierra hastael 31 de
enero desde la direccidn
cv.arrabalempleo.org. El vigje
de tu vida ha contado, asimis-
mo, con una tercera linea de
actuacién para dar respuestaa
las necesidades de los jévenes
beneficiarios del Sistema de
Garantfa Juvenil, aquellos en-
tre 16 y 30 afios que actual-
mente no lienen empleo ni cur-
san estudios oficiales.

MALAGA

Mas de 60
obras de un
plan agrario
daran empleo a
2,500 personas

EP mALAGA

La junta de gebierno dela Di-
putacidén de Milaga ha apro-
bade 62 obras en 38 munici-
pios de la provincia enwarca-
das ¢nel Prograina de Fomnen-
to de Empleo Agrarin (PFEA),
que posibilitardn la contrata-
cién de unas 2 500 personas,
segin informaron desde la
institucién supramnnicipal.
Se trala de actuacioncs enca-
minadas a la adecuacién y re-
modelacidn de edificios muni-
cipales e infraesiruciuras pi-
blicas como coleglos, bibliote-
cas, cementerios, pistas de-
portivas y edificios de usos
miultiples, y a la reurbaniza-
cién y arreglo de calles, plazas
yjardines.

Las obras, que tiencn un
coste tolal de unos 5,5 millo-
nes de euros, estdn cofinan-
ciadas por la Diputacién de
Milaga, el Servicio Piblico de
Empleo Estatal, la Junta de
Andalucla y los ayuntamien-
tos dela provineia. La Dipuza-
cién aporta cerca de 800.000
euros en concepto de materia-

lLos proyectos
SUpoNen una
inversion de unos 5,5
mitlones de euros

les y mds de 600.000 euros en
mano de obra, inidicaron.

Por ejemplo, permitird la
contratacidén de 234 peones,
S0 oficiales de primera y cua-
tro encargados para obras de
conservacién de centros de la
Diputacidn, asl como la con-
trataeidn de 25 peoncs, cuatro
oficiales de primera y un en-
cargado para la construccién
de un aparcamiento de camio-
nes en el complejo medioam-
biental de Valsequille, en la
localidad de Anlequera,

También se incluyen obras
enlos municipios malaguefios
de Alameda, Alora, Algarro-
bo, Alhaurin el Grande, Alm4-
char, Alpandeire, Antequera,
Axchez, Arenas, Atajate, Be-
nadalid, Benalauria, Benarra-
b4, Canillas de Aceituno, Ca-
fiete la Real, Casarabonela,
Colmenar, Cuevas del Bece-
rro, El Borge, Frigiliana, Fuen-
te de Piedra, Guaro, Iznate,
Macharaviaya, Montejaque,
Pujerra, Riogordo, Saiares,
Sedella, Sierra de Yeguas, Te-
ba, Tolox, Totaldn, Valle de
Abdalajis, Villanueva de Al-
gaidas, Villanueva de la Con-
cepcidn, Villanueva del Rosa-
rio y Yunquera.
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La firma francesa Petit Bateau abre en
Malaga su primera tienda en Andalucia

La centenaria empresa gala, que forma parte del grupo Yves Rocher, pretende impulsar
su crecimiento en Espana y Portugal a traves de franquicias en destinos seleccionaclos

MODA

12 ALBERTO GOMEZ
A LAGA. Latifa AkXkari, una
disefiadora francesa residente
en Granada, aprovechaba sus
viajes a Madrid para comprat
en Petir Bareay, la reconocida
finna gata de moda infanril que
forma parte del grupo Yves Ro-
cher. La marca, qne cada afic
vende cuatro millones de ca-
migetas y 17 millones de pren-
das de ropa interior para bebé,
desembarct en Espafia a (ina-
les de los ochenta cen la aper-
rura de tendas en Barcelona y
la capiral, donde Akkar cono-
Cid a su responsable, Pepa Gon-
zdlez, a quien le trasladd su in-
terés por abrir unz franquicia
en Andalucia. Tras ponerse en
contacto con Salvadot Ayme-
tich, director general dela fi-
lial espaiiola de Petit Bateau,
la empresa francesa ofrecio tres
destinos pera inaugurar una de
sus tiendas en Andalucia: M3-
laga, Marbella o Sevilla.
Akkari decidid mudarse a
Midlaga, aunque no descarra
abritun establecimiento en
Marbella en los proximos me-
ses, y encontroun local en iz
calle Anconic Baena Goémez,
a unos pasos de calle Larios.
La franguicia abrio sus puet-
tas hace un mes y 1a tempora-
da navidena sha sido buena,
sunque la gente alin esti co-
nociéndonoss Los caracteris-
ticos corres de la ropa de Petit

Bareau y sus prendas de algo-
dén puro fieron decisivos para
que Alkari pasata de ser clien-
ta a franquiciada: «iie encan-
tan las texnuras, los colores...
Es ropa que no pasa de moda
y alagente le sorprenden.

El empeiode Akkari ha per-
mitido que la popular marca
gala, con puntes de venta en
Europa, Estados Umidos, Orien-
te Medio y Japon, abra su pri-
mera tienda en Andalucia.
Aunque Petit Bateau no limi-
ta su rimero de aperturas, des-

de ladireccion de 1a flial espa-
ficla seleccionan los destinos
idéneos para su marca, que por
10 general busca ¢indades con
alto nivel adquisitive o amptia
presencia de turistas. La com-
paitia impulsa desde hace afios
ahora su crecimiento en Espa-
fia y Porrugal a través de la
franguicia con el objerivo de
posicicnarse en los ejes mas
relevantes del mercado.

Los origenes de Petit Ba-
teau se remontan a 1893,
cuando entrd en {unciona-

Sirae permite racionalizar de forma
inteligente la luz en los hogares

I SUR .
MALAGA. La empresa mala-
guena Ingeverr 2000, 8. L., de-
dicada 2 prestar sexvicios de in-
genjeria |os Gltimos diez ailos,
ra desarrollado Sixae, un siste-
ma inteligente de racionaliza-
¢ién y 2horic energético que
permire al usuario controlar
cualquier aparato elécrricodel
hogar desde el mévil y ahorrar
en la [actura de la luz.
Ademds de zhorrar, Sirae
oftece alos usuarios el con-
fort de nn sistema domoérico

facil de instala1 y configurar.
Los dispositivos Sirae se co-
locan en los enchufes selec-
cionados por el usuario y no
s6lo podra encender o apagar
los aparatos, sino que tam-
bién podri consulear el con-
snmo de cada uno de ellos,
realizar programaciones ho-
rarias y reducir el consumo
en stand-by mejorando asi la
eficiencia energética del ho-
gar.

Sirae se actualiza con la in-
lformacidn del precio de la

electricidad por horas (PVYPC)
que facilita Red Eléctrica Es-
pafiolz diariamente, de modo
que el usuario puede realizar
programaciones inteligentes
para poner en funcionamien-
to cierwos electrodomésticos
a las horas mas baratas del dia.

Pero el ahorro mas norable
lo consigue eliminando los pi-
cos de consuino, lo que da lu-
gar a la posibilidad de bajar el
rérmino de potenciz contra-
rado con la compafiia eléctri-
ca. Para elleo el usuario sdlo

La marca francesa ha abierto su primera tienda en Mélaga y no descarta una préxima apertura en Marbella. :: sur

miente a lz fabrica de géne-
tos de punto Troyes. La mar-
ca de moda infantil se regis-
tro en 1920 v su primer tien-
da abri6 sus puerras en 1978
en Paris. La marca forma par-
te de Yves Roches, que dis-
pone de més de 2 600 esta-
blecimienros repartidos en
inds de 90 paises y rambién
cuenta con fiitnas come Flor-
mar. Petit Batean, una de las
rmartcas de topa mds popula-
res de Francia, factura cien-
tos de millones de eutos

anuales, de los que cerca de
la initad proceden de [uera
de las (Tonteras galas.

Mercados emergentes
1a marca, especializada en ca-
niseras marineras, chubas-
queros y ropa intenor, preten:
de extpandirse tambien en mer-
cados emergentes con poren
cial demogralico y econornias
medianamente esrables, como
Brasil, Paragnay y viéxice. En
cuantea su desembarco en Es-
pana, la emnpresa (Tancesa ha

17

millones de prendas de ropa
interior para bebés vende Ta
firma gala cada abo, ademads
de cuatro millones de pren-
das de ropa interior.

fue el ano de fundacion de
la marca, especializada cn
Topa infantil, aunque la

primera tienda no se abrié
hasta 1978 en Paris.

1987

fue el afic del desembarco
de Petit Bateau en Espafia.
La filial tiene sede en Bar-
celona y elige las ciudades
donde quiere abric fran-
quicias para expandirse.

abierto locales en Valencia,
iviallorca, Bilbao, La Corufia o
Zaragoza, ademas e los de da-
drid y Barcelona. La firma, que
opera también a través del ca-
nal multiinarca y estd presen
te en cerca de cuarenta cen-
tros de El Corze Inglés, dispo-
ne de wua red de 400 punres
de venta incluyendo tiendas
propias, franquicias, grandes
almacenes y mulvimaicas. Con
su llegada 2 Andalucia, Petit
Bateau confirma su creciente
expansion nacional.

tiene que fijar el limite de su
consumo total y seleccionar
el orden de los aparatos que
se puedan apagar si se supera
dicho limite, de esta [orma al
sobrepasarlo el sistema evira
elcorre de luz.

El objetivo de Ingevert
2000 es que el sistema Sirae
esté disponible para la venta
2l piblicoa partix de ya en va-
rios packs diferentes, seglin
los dispositivos que conten-
gan, y partini de un precio que
rondard 10$ 120 euros para el
paguete basico.

Se puede hacer reservasen
sirze.es, donde también se en-
cuentra disponible un simu-
lador online disefiado con la
mayoria de las funciones del
sistema.

Dispositivo de Sirae en un mavil. :: sur



