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El paro sufre
la mayor caida
en febrero en
una década

® L3 provincia sumo 5.040 afitiados
mas a la Seguridad Social el mes
pasado y ya hay cas! 110.000 autdonomos

Angel Recio MaLaGA

E} mes de febrero suele ser malo
para e] mercado laboral mala-
gueiio pero, en esta ocasidn, no
solo ha sido satisfacrorio sino
que, adewnds, se ha producido el
mayor descenso del paro en este
mes en la dltima déeada, lo que
siempre arroja una sensacién de
optimismo de cara al futuro més
préximo pues es previsible que
en marzo también haya menos
parados y gne, con la Semana
Santaen abril, empiece la tempo-
rada media y alta curfstica y se
encadenen varios meses posici-

Contratos Indefinfdos. Son
10s firmados en enero y lebrero,
el doble de la media andaluza

vos hasta el final del verano. A
eso hay que anadirle que el nes
pasado se sumaron 5.040 afilia-
dos mas a la Seguridad Social,
por lo que miel sobre hojuelas pa-
ra un mes de plena temporada
baja en una provincia que vive
principaimente del turismo.

El Ministerio de Empleo y Se-
guridad Soeial publicd ayer los
daros correspondientes al pare
en febrero y la notieia para M4-
laga fue posiriva, El mes pasado
las oficinas del Servicio Andaluz
de Empleo (SAE) tenfan conta-
bilizadas a 167.907 personas de-
sempleadas, 1o que supuso una

disiinucidén del 0,8% respecto a
enero y del 8,7% respecto al lo-
brero del afio pasado. En volu-
men, son 1.376 desempleados
menos que en enero y 16.103
menos que hace un aiio.

Hay que remonrarse a febrero
de 2007 para encontras una ma-
yor merma del paro —en aquella
ocasidn descendid en 1.568 per-
sonas—, si bien la situacion gene-
ral no tiene nada que ver Hace
una década, cuando atin se esta-
ba en Ja cresta de la ola econdmi-
ca, habfa §7.762 parados y ahora
es practicamente el doble. En
cualquier caso, tras sulrir una de
las mayores crisis de la historia
pese al aguaute del turismo, M4-
laga va poco a poeo recuperando
sus indices de empleo, sibienaiin
quedan muches afos para alcan-
zar niveles aceprables toda vez
que el pleno empleo es una uro-
pla. La tasa de paro estd, segiin Ja
ultima Encuesta de Poblacién Ac-
tiva, en el 25% en Malaga y este
afio podria bajar, seguin las esti-
maciones realizadas |a pasada se-
mana por el Colegio de Econo-
mistas, en dos o tres puntos.

A escala andaluza, Mélaga es
la tercera provincia con m4s pa-
rados, siendo superada por Se-
villa  (219.210) y Cadiz
(170.372). Por seelores, el ma-
yor pretagonista de la disiinu-
cién del desempleoc hasidoser-
vicios, con 1.518 parados inenos
en febrero, No obstante, sigue
habiendo 117.562 personas sin
un puesto de trabajo en este seg-
mento, tantos como en toda la
regién de Murcia en general. La

Algunas do las personas que se prasentaron o la ontravisto,

‘Air Nostrum’ llega a Malaga
en busca de asistentes de vuelo

La compa#ia aérea Air Nos-
trum aterrizd ayer el Hotel NH
de Malaga para entrevisiar a
fuluros tripulantes de cabina
de pasajeros (TCP). Una (rein-
tcna de jévenes malaguefios y
de otras proviucias eolindon-
tes de entre 18 y 26 afos se
preseniaron para probar suer-
le. Ofas anles tuvieron que In-
lrodueir previamente su currl-
eulum enla web de la compa-

construceidn sigue en su fase de
remontada gracias al inicio de
nuevas urbanizacioues residen-
ciales en Teatinos, Parque Lito-
ral o Tabacaleraenlacapitalya
Droyecros en otros inunicipios.
Lso estd permitiendo mds con-
trataciones y menos desempleo,
En lebrero cays el paro en este
sector en 314 personas, hasta un
total de 18.568. Esun dato alen-
radol si se Liene en cuenta que
se llegaron a superar log 40.000
parados en la construccion.

En el polo opuesto, la agricul-
tura elevd el desemplea en 313
personas —aunque £ste secror es
muy temporal-, la industria en

| rila y ayer a las 11:00 esperaban

a set entrevistados. Uno de los
requisilos era superar los 1,65
centimelros en las mujeres y
tos 1,70 en los hombres, por lo
que algunos de los presentes
que no cumplian esta condicion
lueron descorlados en esa pri-
mera ronda, Los que si pasaron
por su altura luvieron gue reali-
zar dos tesl psicotécnicos, una
entrevista personal y una prue-

14 personas —lo que se puede
consideraresrable-y el coleclivo
de personas sin un einpleo ante-
rior en 129, Pese a la reduccién
general del paro, se firmaron
menos contratos, Ambos pari-
mecros no tienen por qué i liga-
dos porque depeude deltipo de
courrato ¥ la duracion de lo que
se suscriba, pero no deja de ser
llamativo. En febrero se firma-
ron 52,822 contracos, 4.200 ine-
nos que en enero. Como es habi-
tuai, la inmensa mayoria fueron
temporales. Solo 4.148 fueron
indefinidos. Entre enero y [ebre-
ro se han suscrito 109.846 con-
traros en la proviucia, de los que

Alegria contenida en los empresarios
y el Gobierno y dudas en los sindicatos

A. R. MALAGA

La bajada del paro siempre es
una buena noticia, aunque las
valoraciones suelen diferir en
funcién del interlocuter. En la
Confederacién de Empresarios
de Mdlaga (CEM) consideraron
que “se trata de daros favora-
hles, ya que refigjan un descen-
o en un mes en el que habirual-

mente el paro se incrementa”.
“Alavista de estos datos favo-
rables, que avalan una mejora
lenta pero sostenida del merca-
do laboral, debemos insistir en
que el crecimiento y la creacién
de rigueza y desarrollo pasan
ineludiblemente por la genera-
¢ién de un mayor nimero de
puesros de rrabajo en nuestra
provincja. Resulta importante

por lo tanco priorizar medidas
que supongan la generacién de
puestos de trabajo, impulsando
sectores estratégicos y dorando
anuestras empresas y auténo
mos de las herramienras nece-
sarias paracrecer, diversificar-
se e innovar”, dijeron. -
Elsubdelegado del Gobie, o
en Malaga, Miguel Briones,
desracé la “buena evolucidn ya

habitual de estas cilras en Ma-
laga, dende las politicasde emn-
pleo aplicadas estdn dando sus
{rutos con una soma progresiva
de empleos y constante creci-
miento”, Briones recordd que
al comienzo dela pasada legis.
Jatura habfa més de 210.000
parades "y veufamos de una
senda de destruccién de em-
pleo que aleriunadamente se

| bade nivel de ingléds Ademds
del idioma y “dar la 1alla”, se
solicitaba el permiso de resi-
dencia y trabajo, saber hadar y
buena presencia. Aquellos que
pasaron lodas las pruehas y
fueron escogidos para formar
parle del equipo de Air Nos-
{rtmny Lendrdn la posibilidad de
realizar un curso especilico de
mes y medio en el que recibi-
ran la lormacidn con la que
consequirdn el certificado de
vucle Junlo con las habilitacio-
nes que les permilirdn realizar
su labor en las aeronaves de la
compafifa { MARIOLA RUIZ

el 7% han sido indelndos. Gs el
mayor porcentaje de Andaluefa
~cusi el doble que la mexlia regio-
nal-, pero esid casi tres puntos
por debajc de lamedia nacional.

Poi otra parte, Ja Seguridad
Social publicéd ayer que Mdlaga
cerrd febrero con 549.989 afilia-
dos, un 0,9% ndsqueeneneroy
24.070 més que ub ano atrds, un
4,5% mds. Milaga experimentd
elmes pasado lasegundamayor
subida de Andalueia, tras Huel-
va, ¥ una de las mayores del pa-
is. La provincia ya roza los
110.000 autbnomos.

* Mds Informacidn en pagina 34

ha lvenaclo ¥ revertido".

Por otra parte, la secretaria
general Ge UGT Milaga, Maria
Auxiliadora Jiménez, aflirmo
que “aunque como s légico ca-
be alegrarse de cualquier des-
censo de las cifras de desem-
pleados, lo cierto es que mis
alld de datos torales la sirua-
cién de nuestro mercade de
trabajo no es espeeialmente
buena, nicabe felicitarse en de-
masia por ello, Obviamente, la
eampana de rebajas se ha deja-
do sentir”. “Muestre mercado
laboral sigue sin generar em-
pleo estable y de calidad®, afia-
dié la dirigente sindical.
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B Febrero ha dejado bueuas voi-
cias en el mercado laboral de M4-
lagaconundescenso de1.376 pa-
tados en las cifras del desempleo,
algo que no suele ser nada habi-
rual desde que cornenzdla crisis al
tratarse inicialmente de un mes
correspoundiente 1odavia a la tem-
poradabajaturistica. Dehecho, en
los niltimos diez afios el paro sélo
habfa bajado en febrero una sola
vezen Malaga(en 2015, yentonces
lohizo en 456 parados). Enestase-
gunda ocasién, la reduccién ha
sido mayoer yhadejado la cifratcial
de deseinpleados en la provincia
en 167.907 personas, segiin los da-
105 publicados ayer por el Minis-
terio de Emplec y Seguridad So-
cial. Lo mas posilivo continta
siende la comparacidu interanual,
que mandenela tendencia de caf-
da del paro. Mélaga presenila ac-
tualmente 16.103 parados menos
queen febrero de2016 (el descen-
so es del B,75%) y contabiliza el
dato més bajo para ese mes en
ocho anos, Para enconmat una ci-
fra inferior hay que remnontarse a
2000, cuando habia casi 151.000.

Labajada del paroen febtero es-
ruvo acornpanada de un sensible
aumento des.oqo afiliadosalaSe-
guridad Social. La media de cot-
zanies €n enero se queda asfen
549.989personas. Las mayoressu-
biclas el pasade mes se dieron en
la hostelerfa y la construccién,
mientras que el comercio mantu-
vo sus cifras. A nivel inlteranual,
hayz4.o70 afitiadosmas¢neenfe-
brero de 2016, un 4,58% mds. El
dato de cotizantes en Mdlaga es el
mds alto para este mes desde ini-
cios de la crisis (en 2008, cuando
comenzabalarecesién, habfa casi
583.500).

Por sectores, la calda del paro
en febrero se basé anle todo en
los servieios (donde se engloban
el turismoy &l comercio) con 1.518
paradas menos, mienaas que la
construccion redujootos3149.En
cambio, la agricuitura suiné 313y
la industria 14. El colectivo de per-
sonas sin empleo anterior que in-
cluye alos jévenes que buscan su
primer trabajo, eievé también sus
cifras en 126 personas.

La caida del paro y el aumento
de afiliades en febrero no con-
vencen alos sindicatos, que acba-
caron ayer los datosen parte alos
coletazos de la campana de rebajas,
cridcando que siga sin crearse em-
pleo estable. «Obviamente, Ja cam-
pafia de rebajas se ha dejado sendr,
y es el sector secvicios el que ha

TR T R
Malaga baja su paro en febrero por segunda
vezen 10 anos y gana 5.040 nuevos afiliados

»La provincia rebaja 1.376 desempleados y tiene ahora 167907, su nivel mas bajo en ocho anos »La cifra de cotizanles a la
Seguridad Sociai roza los 550.000, al nivel de inicios de la crisis »Espafia reduce 9,455 parados v suma 74.080 afiliacos mas

Desempleo registrado en el mes de febrero
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registrado un descenso mayor en
las eifras de desetnpleo, pero més
alld de eso Lenemos un mercado
de mabajo precario y estacional»,
dijo la secrelaria general de UGT
en Mdlaga, Auxiliadora Jiménez.

De los 52.844 conlratos ue se
firmaron en Mélaga durante fe-
brero, s6lo 4.148 (un 7,8%) fuevon
indefinidos. Ademds, UGT advirtié
de que el 46% delos parados siguen
slendo de larga duracién (mds de
un de afio inenlande encontvar
empleo) ¥ que hay un porcenlaje
casi similar de desempleados ma-
yores de 45 afios. Por otro Jado, el
52% de los parados de Mdlaga no
cobra ningin Gpo de prestacién.

Por su parte, su homélogo en
CCOO, Antorrio Herrera, dijo que

181,701

183.079

la sensacién que deja la bajada
del paro en lebrero es «agridulces,
ya que obedece n su mayoufa a
empleo termporal ¥ a jornadas a
tiermpe parcial, También opind
que el descenso puede estar rela-
cionado con la bajada de poblacion
activa en Mdlaga que ya relevé la
iiltima oleada de la EPA.

“ La Confederacién de Empre-
sarlos de Mdlaga (CEM) calificd
de favorables los datos de febrero,
mes en el que habitualmente el
pare sube, y recordé que la cafda
se cend en los servicios debido
«a la indusitia (urfstica y a la di-
namizacién del cornercio propia
deta épnca de rebajass. A su juicio,
losresultados «avalan una mejora
lenia pero sostenida del mercado

171503 169.283

168.140
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lahoral». £n cuanlo al ninero de
autdnomos, Mélaga gané 462 en
febrero y se sitia con 109.347,

El paro subse en Espaiia

Eu Espana, laafiliaciénmediaala
Seguridad Social sumé74.080 per-
sonas en febrero, imentras que e
ntimero dedesempleados bajéen
9.355, lo que suponen las segun-
dasmejores cifras paraestemesen
unadécadaydelasquehauo segui-
do drando los conatos tempora-
leseu el seclorservicios. Elmester-
miné con 17.748.255 ocupades y
3.750.876 parados.

En 1asa anual, frente a [ebrero
de 2016, el conjunto del sistema
sumé 580.543 afiliados medios -la
mejor cifra de la Gltima década-y
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Parados por sectores en la
provincia de Milaga
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|
INDUSTRIA
8.614
CONSTRUCCION |
18.568 |
SIN EMPLEQ
ANTERIOR | AGRICULTURA
18,590 4.573

Fuenle: Servitio PGbNco de [mpleo Estatal

el nimero de desempleados dis-
minuyd en 402,110 pexsonas, la
mayor reduccidn de1oda la serie.
ara la niinistra de Empleo, FAtina
Béhez, estos datos demuesiran
que «Espana sigue creando em-
pleo de manera inlensan,

En Andalucla, el nimerode ins-
critos enlasoficinasde empleoau-
mentden2.361 enfebreropasado,
lo que sitda el niunero tolal de de-
sempleados en la comunidad en
894.855. El aumento del paro se
debid fundamentalmente a la fi-
nalizacién de la camparia de Ja
aceituna, algoquesedejd notar es-
pecialmenteenfaényen Cérdoba.
En términos anuales, el paro des-
cendié en 93.638 personas en la
comuridad (-0,47 %).
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El desempleo baja en 1.376 personas en el
mejor mes de febrero de la altima década

NURIA
TRIGUERO

25 ntriguere@diariosur.es

Malaga cierra el segundo
mes de 2017 con 167.907
parados y un aumento de
5.040 cotizantes, siendo
hosteleria y construccién
los principales motores de
creacian de empleo

MALAGA. Febrero es un mes irre-
gular para el mercado laboral Enla
ulrima década ha habido veces que
el pao ha subido en esta época del
afio (las mas) y ouras que ha bajado.
Pero se puede afitmar que el que aca-
bz de terminar ha sido ! mejor mes
de febrero desde 2007 en Miiaga en
cuanto a evolucidn del desernpleo.
Un total de 1.376 personas consiguie-
ron salir del registro del Servicio An-
daluz de Empleo, de forma que la ci-
fra total de parados quedd siruada
en 167.907. Ademds, 1a afiliacién de
trabajadores a la Seguridad experi-
menté una notable subida, con 5.040

cotizantes inas de media que en el
mesantenior. La hosteleria y 1a cons-
truccion fueroun los principales ino-
tores de creacién e empleo.

Madlaga fue unz de las tres provin-
cias andaluzas que se livraron de la
subida del pato este mes de febrero.
En su conjunco, la comnunidad autd-
noma tenning el mes con 2.361 de-
sempleados mds inscrices en sus ofi-
cinas de empleo. S6lo Huelva, Cadiz
y Milaga escapaton a la tendencia
regional con 2.120, 1.930 y 1.376 pa-
tados menos respectivamente.

El sector servicios [ue el princi-
pal czusante de la bajada del paro de
[ebrero en Midlaga, pues 1estéa 1.518
parados e la lista. También la cons-
truccién registré un descenso, aun-
gue mis discreto, de 314 desemplea-
dos. La agricultura, por el contrario,
suing 313 y la industria practicamen-
te se quedo igual (+14}. El colectivo
sin empleo anterior se incrementé
rambién ligeramente (+129).

Patronal y sindicatos coincidian
ayer e achacar los buenos datos de
febrero alas rebajas Sin embargo, un
analisis de la afiliacién de trabajado-
res a la Seguridad Social dernuestra
que no ha sido ¢ comercic e princi-
pal motor de creacién de emplec du
rante el pasado mes. Este sector no
incrementd apenas su nimere de co-
tizantes; fueron la hosteleria y ki cons-

Imiccion los que lideraron el aumen-
to de afiliaciones, con 1.874 y L743
trabajadores mds respecuvamente,
También cabe desracar el dinamjsmo
del empleo por cuenta propia: de he-
cho, Malaga liderd a nivelandaluz ¢l
crecimiento de afiliaciones al Régi-
men Especial de Trabajadores Autd

nomos, con 462 cotizantes mas que
elevan el toraia 109.347.

Clempleo creado durante el pa-
sado mes fue, en suinmensa mayo-
ria, Lemporal: se finnaron 48.674
contracos eventuales frente 2 4.148
indefinidos. No obstante, la contra-
tacién indefinida lleva ya bastantes
meses moscrando una tendencia 2l

Pcr cada afiliado
mas se firman
veinte contratos

E] paro descendié en febrero en
9.365 perscnas en Fspafia, lo que
supone la segunda mayor reduc-
cién para este mes desde 2006y
dejaa 3.750.876 personas inscr-
tas en las oficinas de empleo. La
afiliacién a Ta Seguridad Socialan-
menté ¢n 74.080 personas, lo que

alza que le ha permitido rebasar la
Larrera del 7% del rotal de colocacio-
nes en la provincia. Una evolucion
que, aungue positiva, se antoja de-
masiade lenta; imperceprible en opi-
nion de los sindicacos.

El otro gran pero que se puede
plantear a este balance positivo del
mercado labora! reside en el ainpli-
simo porcentaje de parados que ca-
1ecen ya de cualquier tipo de cober-
tura: 52 de cada 100. Un problema
que estd indisclublemente ligadoa
otre: el del desempleo de larga du-
racién. Casi la mitad de los deman-
dantes malaguefios de emnplec lle-
van mas de un afic apunrados al SAE.

supone el mayox crecimienco en
dicho mes desde 2015 y deja el ni-
mero de cotizantes en 17,74 millo~
nes. S embargo, ese incremento
Do parece tan elevado si se tiene
en cuenta que en dicho periodo se
firmaron 1.452.528 contratos, s
decir, que por cada afiliado nuevo
ala Seguridad Social fue necesario
generar 20 contratos. Un dato que
pone de manifiesto una elevada
tasa de rotacion laboral.

Los sindicatos consideraton po-
sitivala reduccidn del paro, pero

Go ténninos interanuales, ¢l paro
se ha reducido en Milaga en 23.173
personas desde (ebrero de 2016 {un
8,7%), periodo en el que la provin
cia ha sumado 24.070 trabajadores
afiliados a la Seguridad Secial. Los
sectores que Inds empleo han crea
do durante el dlvimo afio e la pro-
vincia coinciden con los del tiltime
mes: la hostelena, con 4.621 cotizan-
tes mas; y la construccion que casi
la alcanza con 4.535. También ha re-
gistrado un comportainiento mnuy
positive 12 industria, que aunque uo
ha ¢reado tanto empleo en términos
absolutos (1.379), destaca en térmi-
nos relativos (casi un 7%).

insistieron en que el empleo crea-
do esde mala calidad, Y esque
sélo el10,4% de los contratos fir-
mados en febrero (151.072) fueron
de cardcter indefinido. Ademis,
de ellos 59.827 son a tiempo pat-
cial. Laministra de Empleo, Fiti-
ma Bifiez, puso elacento en el he-
che de que er el diltimo afio el mi-
meto de ocupades ha crecidoen
580.543 personas, lo que supene
unaumento del 3,38%, el mayor
ritmo de generacién de puestos de
trabajo interanual desde 2007.
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La cola de vehlcules fue, en varies momentos, muy grande pase 8 sor un dis normat en tomgorada baja,

La reordenacion viaria del aeropuerto
provoca fuertes retenciones en el acceso

® | 0s vehiculos particulares y de
rent a car’ estan obligados a entrar
en el parking para dejar a pasajeras,
.se genera un embudo y protestas

Angel Reclo mALAGA

El aeropuerto de Mdlaga tiene un
problema dificil de resolver en el
acceso de los vehiculos que llegan
para dejar a pasajeros. Hasta hace
unos dias, los conductores para-
ban camo padian a un lado, mu-
chas veces en doble fila, ¥ se oca-
sionaba un eaos imporcante enwre
bajadas, sacar Jas maleras y las des-
pedidas. Aeropuertos Esparioles y
Navegacidn Adrea (Aena) ha deci-
dido cambiar el sistemna y, desde
esta semaua, todos los vehiculos,
ranto de particulares como de las
empresas de alquiler, que quieran
dejar a alguien deben entrar obli-
gatoriamenle en e} aparcamiento
exprés situado al lado de la termi-
nal 3. Perc los problemas sigueu.
El primero es que, al estar una
de las calles en obras, se ha puesto
una valla que canaliza a los veh{-
cules y Jos conduce directamente
hasta el parking, generando un
embudo porque solo hay una
puertade acceso al aparcamiento,
con los correspondientes atascos y
sonidos de claxon. Este diario pu-
docomprobarayeralas 11:00 que

la caravana doblaba la curva de
entrada ala T3. Gabe sefialar que
cra un jueves de Letnporada baja,
porlo que en un dfacualquiera de
lemporada alta, con especial inci-
dencia en fechas clave como Se-
mana Santa o verano, la cola serd
previsiblemente mayor.

El segundo inconveniente es
que Aena ofrece gracuitos Jos 15
primeros minutos para la descat-
ga de pasajeros en el furerior del
aparcamiento, pero §i se pasa ese
Liempo hay que abonar [a tarifa.
Al margen del dinero, ese parking
tiene capacidad para 300 plazas
y ayer, en plena temporada baja,
tenfa un alto nivel de ocupacién.
Dicho de otro modo, si se busca
aparcamieuro para la bajada de
viajeros es probable que se exce-
dadelos 15 minutos gratuitos y si
directamente se paraen el pasillo
para un adiés rdpido se entorpe-
ce el iréfico derrds.

Los ciudadanos que guieran
recoger a pasajeros también cie-
nen la obligatoriedad de entrar
en el aparcamiento, aungue esto
va era lo habirtual porque siem-
pre puede haber demoras en los

POIEAT (AL AV E AL ANA

Ayer por la mafiana habfa una Unica entrads ot aparcamiento.

Et aparcamiento
exprés tiene capacidad
para 300 plazas y hay
alta ocupacién

Las empresas de
alguiler de coches
quieren hacer una
protesta mafana

vuelos o en la salida del equipa-
je. La medida acaba de iniciarse
y ayer hubo bastante confusidn.
Varios auxiliares regulaban la
entrada de los vehiculos al apar-
camiento y el paso de cebra, pe-
ro muchos de los conductores se
salieron por uncarril y pararona
descargarasus familiares o ami-
gos en la calle principal o en una
especial para raxis y otros vehi-
culos autorizados, loque motivd
que la policia local les conmina-
ra amarcharse de alli.

Alos particulares no les hizo es-
‘pecial graciala espera, pero alos

ElL PSOE afirma
que hay un “afan
recaudatorio”

EL senretiro generil provincinl
del FSOE, Mijuel Angel Heradia,
denuncid ayer gn o puerta de
terminal 3 del acropiasilo mola-
guefio que la medidi ndnptada
por Agna “tiene un alin fecau-
datorio cue pugtl nfeatar al tu-
rismia ool o5 alascos v la Sa
maung Santa o o vaelto disla o5
quina’. Heredin subrayd qae las
300 plazis del apsecimianlo
"san insulicienlis y puedi: hats
un colapso” y ase(jurd rp
hay unaatunlad pelfica de Ae
N e busear una <olucidn”, Hie-
redia o que pedied explicasio-
nes al ministro de Fomenle y, de
paso, crilicd que La segunda pis
la no se abia de forma continua
da. Por elra parle, ¢l lealde de
Malaga, Francisco de la Turre, le
olreci( iyer a Acoa 5u colabor i
cidn. "Cuande hay un cambio, no
dign draslico, pero novedad -
portante en cuanly 8 usuangs
el aparcamiento, hay que ver si
ésle 11514 preparado para ncoger
esa ulluencia de gente imolvasa
por esa nueva normaliva’, dijo.

entpresarios de los rent a car mu-
cho menos pues ennicnden que
esra mnedida les suponc un grave
problemaecondinico, operativo y
de imagon. Yolanda Alcdzar, ge-
rente de la Asociacion de Vehicu-
los de Alquiler de Anclalucfa (Acs-
va), y Baltasar Ferndndez, secre-
tario dc la Asociacidén Empresa-
rial de Coches de Alquiler de An-
dalucfa (Aeca), denunciaron ayer
en la misma puerta de! aparca-
miento que antes ienian un esta-
cionamiento de 66 plazas en el
que podian estar 90 minutos para
recoger a clientes, que ese cspa-
eio hasido eliminadoy que lienen
que enirarobligatoriamente cn el
aparcamiento, excediendo siem-
pre esos 15 minutos de cortesia.
Ese sobrecoste, aseguraron, pue-
de provecar daios serios en las
cuentas de las 200 pymes del sec-
tor y recortes en una planrilla ge-
neral de unos 2.500 trabajadores.
Se han reunide en tres ocasiones
con la diveccién del aeropuerte
pero, por ahora, no hay cambios,
por lo que las dos patronales
quieren organizar mafana sdba-
do, si obtienen el permiso de la
Subdelegacidn del Gobierno, una
protesta en el aeropuerto.
Fuentes de Aeua seiialaron el
miércoles a este diario que estan
“adaptando ia infraestructuraala
demanda y cambiando para me-
jorar la aecesibilidad” y que “se
rrata de una obra necesaria por
seguridad y porlacalidad det ser-
vicic que se-presta al pasajero™.



En el centro, Juan Roig, presidente de Mercadona, ¢on gl resto de mlernbros del comitd de diracoién de la sompaitin, nyor en Valoncla.

Mercadona factura 21.623 millones,
un 3,9% mas, y genera 4.000 empleos

® Gana 636 millones
en 2016, un 4% més @
Sacrificara heneficios
para invertir 1.200
millones en 2017

Elio Sancho wiiEaoIs
 ENVEIADD ESPRCIAL o
“Nuestros trabajadores son de los
mds ricos de Espafia; si yo soy nno
de losempresarios mds ricos de es-
tepafs, paramfes un orgulle poder
decir que los rabajadores de iMer-
cadonatambién se encuentran en-
treJos mds ricos de Espana”. Asi de
concundente se mostrd ayer el pre-
sidente de Mercadona, Juan Roig,
tras presentar los resultados de la
cmpresa, que ha cerrado el ejerci-
cio 2016 con una facturacién de
21.623 milloneg de enros, lo qne
supone un 3,9% mds que el afio
anterior, y un beneficic nero de
636 millones de euros, nn 4% inas.
Mercadonahacreado 4.000em-
pleos fijos en 2016, también mou-
vo de orgullo para su presidente,
comao destacd ayer en Valencia, ci-
fra que eleva hasta 79.000 perso-
nas clvolumen total delaplanrilla.
. Un dia después de celebrar Ja
junta general, Mercad ona mostwé
las claves del afo y los retos para
2017 y afos venideros, Utilizan-
docome hito conductor aljefe, co-
mo Mercadena denomina al
cliente, Roig explicd que la apues-
ta por la creacidn de empleo res-

ponde alapremisa deqne cnanto
mayor es el compromiso y la satis-
faccidn del trabajador, mds sacis-
fecho esid el jefe.

En 2016, Mcrcadona ha inverti-
do 685 millones de euros, dedica-
dos a abrir 50 nuevos supermerca-
dos, To que hizo crecer su red has-
talos 1.614, ademds de que ha re-
formado otros 35,

También ha condi-
nuado con las
obras del Blo-
que Logisti-

co de Abre-
ra{Barcelo-

naj, conva-

rias fases ya ?}ﬁi—: Ta-
1. '_,': b

an [uncionamiento, las del Bloque
Logistico de Vitoria-Gasteiz y las
del Centro de Proceso de Datos cn
Villadangos del Pdramo (Ledn).
Encste apartado, destaca también
la adquisicidn de una parcela cn
Sagunro (Valencia) paralevaura
en los préximos afios el principal
bloque logistico regulador de la
comparifa. En formaaidn ha inver-

tido nada menos que 54 millones,

hasta suman un rotal de 2,2 mi-

llones de horas.

Roig anuncid queen 2017
la inversidn cstard entre
1.000 y 1.200 millones de

> euros. Entre los objetivos
= estd la expansidn por Por-
tugal (ya hay firmada una
tienda en OQporto y se abri-

rdir 4 hasta 2019); ademds, muld-
plicacd por cuatro la inversién en
el manteniiiento ge las tiendas y
enveformas, que afectardn & un ro-
tal de 126, lo que sc swnard a 30
nuevos supernercades para in-
pulsar la implantacién del nueve
nodele de tienda cliciente. Ya cs-
14n abiertas bajo esta innovadora
filosolia en Puerto Sagunto (Va-
lencia), Peligros (Granada) y Alge-
ciras (Cidiz); se invertiran 100 mi-

Roig afirma gue la web
"es Una mierda’, pero
que en 2018 espera
que opere a buen nivel

llones en formacitn; y se pisard el
acelerador en el proyecio on firte.
Roig reconocid, graflicamente, que
la web acinal “es una mierda”
(sic), annque espera que en 2018
opere ya de forina eficiente, para
lo que ha puesto al [rente del pro-
yecto a su hija Juana. En la actua-
lidad, el comercio electrénico ape-

-nas supone el 1% del negoeio.

Este esinerzo inversor es deci-
sidn de Jos accionistas y del comi-
é dedireccidn, que ue pricrizanel
beneficio a corto plazo “para po-
der lomar deteriminadas decisio-
nes”. Eso motivard una reduccién
del resultado neto hasta 200 millo-
nes de euros, una rercera parte de
lo ganado en 2016, con el abjetivo
de consegnirun crecimiento soste-
nide y responsable, “sencando las
bagses del Mercadona del [uturo”.

[N

ECONOMIA
-

1.614

Thendas, Muraodonm b carra
o HOLE con esla volirmen e
establecimientos, fronte alas
1574 die M08, Fa hobicla 50
aperlurag y una doceng de i
e,

79.000

Empleos, L4 la cifra global de
Lo plantilia de b crmpresa que
proside Jus FBoin, que cred
4,000 pusesios de Lpbijo en
20186,

685

Millenes de euros. Lnversidn
que ha reslizado Mercadana en
20106, un 5% mds que en 2015,
cliando invirti 651 millomes

16.055

Millones de euros. Cs loque
ha ifvertido la conpaiia valen-
ciana en compras reilizadas &
Lo industria agrosikmentaria es-
pafiols, un 4% mds gue en
2015,

29

Tiendas. Es la cifra de csta-
blecimientos que Mercatlona
prevé reformar en Andalucia
en 2017, para lo que estima
unainversién tolal de 44,6 mi-
llenes de eures.

1.468

Millenes de euros, Es tacon-
lribucion tributaria de Merca-
clona con Espana en 2018, de
tos que 693 millones corres-
ponden a la Seguridad Social,
250 aimpuestos y 525 ala re-
oaudacion del 1VA y del IRPF.

11.071

Millones de Kilos y litros,
Las venlas en volumen han
crecido un 4% hasla esla cilva
de unidades comercializadas.

650

Innavaciones, Mercadona ha
relorzado su estrategia de sa-
tisfaccion hacia el ‘jele’ con
300 novedades y 350 mejoras
de productes.

17.800

Trabajadores. Cifrade em-
pleados (entre hombres y mu-
jeres) que han dislrulado de
jornadas reducidas. en el mar-
code la apuesta de la empresa
por ayudar a conciliar: '

200

Miltones de euros. Es el be-
neficio neto previsto para 2017,
una lercera parte que en 2016,
merced a la apuesta por un
crecimiento sostenido y quita-
ndo el focs det corto plazo.

MWLIMIE L
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Malaga

Lossindicatos proponen al Consejo Social un
hospital en el Este y abrir al 100% los actuales

» (COO también solicita que Carlos Haya se convierta en un centro de ¢ronicos v que el actual se traslade al Civil, ademis de una
manifestacion en junio si la Junta no hace nada »UGT sugiere ampliar €i Carlos Haya y unirlo al resto de edificios el complejo

Marina Ferndndez
MALAGA

@Marinafamands

L.

W Un hospital que dé respuesta a
las necesidades sanitarias de la
zonaEsteyquelosrecursos aciual-
menle estén al 100%. Son parte de
las propuesias de los sindicatos
UGTy CCCC al término del plazo
fijade por la vicepresidencia del
Consejo Socialalacornisién que,a
su vez, exigen un aumenic de la
plantilla para que Ja sanidad mala-
guena sea de calidad. Estos sindi-
catos, que en esie drganorepresen-
lan a todos los demds, han puesio
énfasis en sus medidas que Malaga
necesitarecuperar los recursosper-
didos, tanio a nivel de personal
comode camas o medios.

En este sentido, CCOC cree que
para que la sanidad malaguefia
funcione bien han de hacerse dos
apueslas: uu plan de choque pam
ponertodoslosrecursosexistenles
al100% y unamversién en infraes-
cucturas que equilibre las raios
con las andaluzas y nacionales,
anto en camas como en hstas de
espera. Paraello, el secrelario desa-
nidad del sindicato, Ralael Gonzd-
lez, senald ayer quc habrfa que re-
cuperarlos2.200 empleos perdidos
durantela crisisy sumarotros 1.100
mAds a los nueves hospitales que,
considera, son necesarios.

For ello, CCOO insiste en la re-
apertura con cardcter de «urgen-
cia» de 1odas las planas cerradas
en la actualidad en los hospliales
malaguenos, asi como la utiliza-
ci6én al 100% de las nuevas infraes-
tructuras sanitarias dela provincia
de Mdlaga: Hospital Serrania de
RondayHospital Valledel Guadal-
horce. También creen necesario
sustituirJasauseneiaspor bajas, va-
caciones, permisos reglamenta-
Tios, «que en la actnalidad se cu-
brenamenosdel10%y esld provo-
cando un grave deterioro asisten-
cial». Gonzélez sefialé que para la

e L A A (. LdEl;
El future uso de Cartes Haya es el gran Inlerrogante, acmites

recuperacion delos 2.200empleos
perdidos proponen una calendarl-
zacién de crecimiento, con unau-
mento anual, en Tes afios, de 750
nuevas plazas anuales para cum-
piir con los empleos que habfaen
2009.

Enlogueserefierea infmestruc-
luras, para la reordenacién de la
asislencla especializada CCOO
propone crear un gran hospilal en
los Lerrenos det Civil, que en la
practica supondrla rrasladar ¢l ac-
tual Carles Haya, al que se sumarfn
uncenlroinvestigador y queen (0-
tal tendria 800 camas, mantener el
actual Regional Carlos Haya corno
centro hospitalario bdsico o deen-
[ermos crdnicos con al menes 450
camas, ylacreaciéndeunchareen
lazona Este que atendiera ala po-
blacién de esta zona de la ciudad
mis los del Rincdn dela Victoria y
adyacenies, es decir, unas 8o.000
personas. «Comno tndximo serfa
unainversiénentomoazzoe millo-
nesde euros, cifra pordebajodelos
260 millones que ha costade lain-
versidn del Hospital del Parque de
laSaludquesehaltevadoacaboen

ESTE
Un nuevo chare
PERSONAL
¥ Tanle CCOO como
UGT esldn de acoer:
do enqgue las 30.000
personas censadss
au la zoua Este de
Malaga necesilau un
hosplal que sé res-
puesta a sus necesi-
dades, al menos de
pruebas y cousullas
de especialistas.

persenal los

si espreclso

Granadan, seftaléd Gonzélez, que
apuntd aque su propuesta es indi-
visible pues, de ng hacerse todo lo
que proponen, los problemas vol-
verfan a aflorar, funio il sceretano
deCCOO, Antonio Herrera, apund
a la necesidad de consensuar la
propuesia definiriva sobre la in-
lraestructura sanitaria de Malaga
quese <lebata enunanuevaasani-
blea a finales del mes de marzo

Mds contratos

» Ambos sindicatos
coinciden enquehay
que dotar de més

va disponlbles y au-
1uenlar los horarios

ducir las listas de es-
pera diagnésticas.

o @ W
Won W e
m W 0 i

las claves carios nava

La incgnita

B Mientras £CO0 su-
giere trasladarlo al
Clvil y dedlicar el ac-
tual 3 un hospilal de
¢rénioos o general,
UGT sugiere hacer
una gran inversién
en ély anexionar los
pabelloues exislenles
para dotar de mas
espacio al complejo
sanitario.

ICCUrsos

parare-

para waslaclar dichas conclusiones
ala Consejerfade Saludy, siesiano
lacalendérica, «eonvocar unama-
nifesiacidn en junio, conindepen-
dencia de que establezca ademds
un calendario e inovilizaciones si
persiste en la misma acritud».

Por su parte, desde UGT; la pro-
puesta pasa, al igual que CCOO,
por poner en marcha todos los re-
cursgs exislenles, crear tmainfracs-

tructura enlzona listey,como no-
vedad, amplior Carlos Faya enlos
Lerrenos actuales, paralogue plden
anexlonm Mislenmente al pabelldn
N os edificios del pabelldn teeno-
loglcoyclde gobicrno, «<Estopuade
gomarcince aluvas {séiano, planta
bajn, primera, segunda y rercera) y
asiseamphariadignamentelasth-
geneins, Los laboratovios de la pri-
mera planta mblén ganzutan ¢s-
pucio (o nuevas salas dereuniones
muluusos); losquirdlinos de ki
merpylescern unblén pocrian an-
mentarse. LaUCIenelmismesen-
tedommpliaria sns conasy facilita-
tiannanayoeracdvidad quinirgiva,
Se ganan metros que pucden ser
usados paralas & casadminisiradi-
vas de los servieloss, senala el se-
cretarke de sanidad, Ramon Sdn-
chez Garrido, que calcula que el
costeno supondriaindsde s millo-
nes de euros.

Asimisino, censideran impor-
Ltanute volver a dotar de personal y
herratnlentas diagndsidcas el Care
de Muelle Heredla, con la posiblh-
dad de que se pucda hacer la pil-
incravisilay prieka diagndsucacn
un seloacto, «y reduer las fistas de
esperav. Inloquerespectaalaubl-
caclén deunnuevo hospital, seita-
lan quc 1a responsabilidad de la
eleccidn «debe recaer en los técni-
cos cxpertos cn plandficaclém sani-
larin, conlandoadeinds conlos ex-
perios universitarios dela UnA en
marerizde planificacién y desarro-
llo 1erritotial. Para UGT la uhica-
ciéndebe tcnerencuentapremisas
coing su accesibilidacl, liempo de
Irayecte y inasificacion urbangsti-
can, exticino perelque sugierenun
chare en la zona Este «porque re-
jorarfalacalldad asisienclaiy esia-
rfands cerca dela ciudadan(an.

Paralelamente a esto, ven im-
perlante oplimizar los recursos
existentes, dande una funclonali-
dad y un uso mayor a los recursos
existentes amplidndose los hora-
riosde prestacion del servicio yau-
menlando eintimero desanitarios,
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Empresarios y sindicatos identifican
los retos de la empresa en Espana

@& La EQI presenta en
Sevilla un libro que
recoge la vision de 27
lideres del mundo
econdmico y labaral

Redacel6n Sevilla

Un toral de 27 grandes empresa-
rios, asi como responsables de en-
udades empresariales y sindicales,
aporran su visién sobre los desa-
fios a los que se enfrenta la empre-
saennuesiropafsenellibroLaemn-
presa er Espafia: abjedvo 2020.
Una iniciativa de la Fundacién
Marqués de Oliva en colaboracion
conla Escuetade Organizacion In-
dustrial (EOI) que fue presentada
ayer en Sevilla por Fernande Ba-
yén, direcror general de la EOI, y
Alejandro Sudrez Sdnchez-Ocana,
presidente de la Fundacién.

Antonio Garamendi, presiden-
te de Cepyme; Jnan Rosell, de la
CEOE; Ignacio Ferndndez Toxo,
secretarjo general de CCOO; Mar-
ta Martinez Alonso, presidentade
IBM Espana; José Luis Bonert, de
Freixener; Berta Eseudero, ex con-
sejera delegadade Cortefiel; o Ja-
vier Rodriguez Zapatero, ex presi-
denre de Google Espaia, son al-
gunos de Jos participantes eu esta
publicacién que nace como un es-
pacio de encuentro para consen-
suar una linea de actuacidn que
permitaatrontar con fortaleza los
desafios que esperan alas empyre-
sas, las administraciones y 1a so-
ciedad en general.

Apostar por lainnovacidn, lain-
ternacionalizacién ¥ la digitaliza-
cidn, asi como por la captacién y
retencidn deralento, v por lacrea-

Fernando Baydn, director general de la EQI (lz¢da.) y AloJandro Sudroz, prasidaente de la Fundoclén M(’;;L}‘Jﬁb .d.u

ol ad Ll TEIRR

Qliva (deha), syer en la presontaclon del ilbro 'Lo empresa on Espalio: Objetive 2020° on Sovillo,

<idn de un entorno favorable para
eldesarrollo empresarial son algu-
nas de las prioridades de los em-
presarios espaiioles para gavanti-
zar la recuperacion una ve supe-
rada la crisis econdinica

Durante la presentacién del li-
bro, los dos iovitados dialogaton
con ¢l puiblico asistente acerca e
e5t0s retos lecnoldgicos, humanosy
y econdmicos que enfrentan las
comparifas en el horizonte 2020.
Fernando Baydn pusocl focoenla
importanciade sentar kas basesen
la soc;z0ad para entender que el
enipresariv CXIste sisuempresaes
rentable: *Laidea de una empresa
romdntica basada en una idea so-
nadora es el pasado”. Ademds, pa-
ra Bayon, “was una década de ¢u-
sis, donde las empresas 1o ban pa-
sado francainente mal, enunmun-
do de absoluta incertidumbre, se

hade apostar por unamversiénre-
alenl kDA

Alejandro Sudrez Sanchez-Oca-
fia subrayd [a necesidad de crear
Tas condliciones propicias para una
ceonomiamas compelitivaque ge-
nere mds empleo. Paracl presiden-
te de la Fundacidn Margués de Ol
va, sc ha de legran un crecimiento
ineligente a través de inversiones
més elicaces en educacién, inves-
ngacion e innovacién, de forma
sastenibley que pongael acenwo en
la creacién de empleo y en la re-
cluccidn de la pobreza.

Otra de las caestiones planiea-
das en el debate fue la necesidad
e rerener talente en Espaia. “Una
de las soluciones pasa por el in
traemprenditnicneo”, seials Sud
rez, “ofreccr a los perfiles con imni-
ciativa que pucdan sacar adelante
SUs proyectos como una spin-off

dentee de sucompaiila, lsnzande
1uevos pLoductos y servicios™.

Respecto alanecesidad de incre-
mentar el tamaio de la cmpresa
como palanca <le competitividad,
cldirecior general de laOlindicé
que “en Espatia hay muchas pyunes
que realmente no son empresas, si
noncgocios. Hace falra nds lorma.
cidn al cinpresario y vias para for-
ralecertas para que pucdan tener
an crecinvento expanencial”. “Te-
nemos muchos microcmprende-
dores, perosin mas pretension que
el autoempleo, ¥ cso noes una e
presa”, anadio Alejandro Sudvez
"Parre de la explicacidn la cneon-
trames enquce las ayudasy subven-
ciones estatales no llegan inuchas
veces a la pyme, que también en-
cuentra grandes dificultades para
que la banca le coneeda financia-
cién para crecer”, asegut 4.

La ‘startup’ granadina BuscoExtra
gana la Il edicion de Red Innprende

La Fundacidn Cruzcampo
premia una aplicacion que
encuentracamarerosy
cocineros en dos horas

Redaccion seviiLa

Lastartup granadina BuscoExira
resulté aver ganadorade lalll edi-
ciénde Red INNprende, laacelera-
dora de empresas de la Fundacién
Cruzcampo, entidad que canaliza
el compromiso social de Heineken
Espaiia. Este programa de alto ren-
dimiento acompafia a proyectos
empresariales innovadores de los
dmbitos de la agroalimentacién, el

Enrique Arrabal, Alefendro Valero y Pablo Ortuiio, de BuscoExira, junto a
Jorge Paradela y Montserrat de los Reyes,

wrismo yla hosielerla en su proce
sa de inaduracion.

E1 presidente de la Fundacidn
Cruzcampo y dirvector de Relacio-
nes Corporativas (e Heineken Es-
panfa, Jorge Paradela, cniregd los
10.000 e i@ del premio alequipo
ganadoi y felicitd a rodos los pat ri-
cipantes “poi sudedicacidn, su pa-
sién y por el progreso que han rea
lizado”. Montserrat de los Reyes,
direcrora general de la Fundacidn
andalucia Emprende cerré el acto
reconociendo que la cervecera “es
una empresa ractora, inrernacio-
nal ¥ lfder en su sector pevo rain-
bién auténtica y c omprometida”.

BuscoPvira srece una aplica-
ci6n que periuite incorporar a un
trabajador necesario {camnareros o
cocineros) por cargade rrabajoen
menos de dos horas. Gracias a la
Red INNprende, esta idea se ha
convertido en unareatidad, laapli-
cacién ya estd desarrolladay en co-
mercializacidn.
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Il PIB crecio
¢n 2016 un
3,2% gracias
alademanda
interna

Agenclas oo

La economia espaiiola crecid
un 0,7% en el cuarto trimestre
de 2016, lo mismo que ep el -

mesie anterion ynnd el
conjunte el atio graeis alcon-
SN0 y la mversidn, gue mos
traron asmentos anuales del

2,6% y del 3,1%, respectivae
mente, segin ellnstinne Noeio-
nat de Lstadfsnes (INID), que
contflirmé aves los datos avanza
doralfinales de enero. h

I el Lereer ain consecutivo
enel que anmenti et PIR nacio-
nal¥elsesundoen el queelcie-
CmIenLo se sitva en el 3,2%. A
precios cotrientes, €l Producio
Interior Bruto (PIB) alcanzélos
1.113.851 millones de evnos on
2016, lo que supnso un alza del
3,6% en términos nominales

La demanda nacional aporio
2,8 puntos al erecimiento del
PIB en 2016, en tanto gue lade-
manda externa contribayd con
mecio punto, eon las exporta-
ciones creciendo aunrumo del
A,4%y las impoiaciones, auna
tasa aiual del 3,3%.

Denno de la pardida de con-

Guindos indica que en
el primer trimestre el
avance serd del 0,7%,
igual que en el anterior

sumo, ranto ¢l de los hogares
como cl<le las instituciones sin
fines de luero se incrementd un
2,2% en 2016, por encima del
gasto en consumo de las ad-
nhistraciones puiblicas (+0,8%).
La inversidn en construccidn
subiéun1,9%el aiio pasado, en
tanee que la de bienes de equi-
pose dispard un 5%.

En los Gltimos tres meses de
2016 ¢l PR avanzd un 0,7% en
tasa intercrimestral, al igual
que en el tercer tritnesire, gra-
cias al buen comportamienco
del consumo y laiuversidu. Con
esle repuite, se aeumulan }'a
wece (rimestres de avances. En
los dos primeros tTimestres del
afio pasade la economia espa-
fiola crecid un 0,8%.

El ministto de Economia,
Luis de Gnindos, dijo qne en el
pritner wimestre de 2017 se ha:
brd recuperado “larenta precri-
5is”, aunque puntualizé que
“Espafia ha perdido una déca-
da” y que esta renta podria ser
hoy “un 156 un 20%” superior
sinlos afos de recesion.

Asimismo, avanzé que ¢l cre-
eimiente del PIB en el primer
Irimestre va a ser “al menos va
a ser similar” al del dltimo de
2016, es decir, del 0,7%.
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ROBOTS, ;SEGURIDAD SOCIAL'Y PENSION?

l

Eduardo
e Olier

Presidente del instilule Choiseul Espaiia
nere las nuevas ideas que han surgido
Glthnanente estd la que sugiere el pa-

gode la Segwridad Social de los robots.

Aparte de algin sindicalista, ha sido el Parla-

mento Europeo quien recomienda ala Comi-
sion sobre Robérica y Derecho Civil que ana-
lice el impacto que Genen Ja robdtea v lain-
teligencia artificial en la economia y se plan-

teen nuevos mecanismos de fiscalidad y

cotizaciones a la Seguridad Social.

Parece que lo que hay detrés de estos anun-
cios teue que ver con un desesperado inten-
to de salvar lo que resulia insalvable, como son
los pilares que sostienen el Estado de bienes-
tar europeo: desempleo, educacidn, sanidad
y pensiones. A falta de otros mecanisimos, lo
mis sinuple parece estar en Chear NUevos -
puestos: ahora con los robots. Aunquce estos
no vayan a la escucla, ni s pongan enfermios,
ui se queden sin trabajo, ni exijan una pensién
una vez terminada su vida laboral. Se trata de
un despropésito que no serd el tltding; cuan-
do el problema estd en la base del sistemn, es
decir: el nimero de cotizantes. Antc ¢l cnve-
Jjecimiento paulatine de 1a poblaeion europea,
la falta de naeimicntos, y unas pirdmides de-
mogréaficas invertidas, la solucién se dirige a
penalizar los avances tecnolégicos, pensando
que es esta la causa del desempleo actual. Es
cl ya antiguo problemadel “hombre contra la
magquina”, ¢ vieeversa Un problera que se
suscité en Hempos de {a Revolucidon Indus-
trial con la aparicion de la ndquina de vapor,
¢ que vino también con la infonmatizacién de
las aetividades adiinistrativas y el explosivo
desarrollo de las teenologias de la informa-

cidm quie, ciertamente, aca- )
baron connuchos puestos
de vrabajo y con muchas
profesiones que, al correr

La creacidn de

robots fueron instnaclos cn
In industria del automdvil,
el sector electrénico y 1 fa-
bricacién de maguinaria,

de los tiemypos, se sustitu-
yeron pov otras de mayor
valor abadido y de mejores

nuevos impuestos
es Una excusa para
salvar el insalvable

con erecimientos explosi-
vos de inds de dos digitos
cn todos los casos respee-

prestaciones econdmicas
para los que las practica-
bau.

Conel graudo de mutoma-
dzacidn actual y el progue-
sivo avance de la teenologia es dificil determi-
nar lo que ¢sun rabor hoy en dia Si nos ate-
nemos al World Robouics Report 2016 de laJn-
ternational Federation af Robotics, e vobdtica
es un elemento esencial en Ia produccidn in-
dustmial. El niniero de robots industriales que
se espera poner en funcionamiento en 2019
alcanzarf globalmente la cifra de 2,6 millones
de unidades: un mitlén de robots mis que los
instalados en 2015, adio consicderndo récord en
este sentido. Afio en cl que el 70 por ciento de

Estado de bienestar

to del afto anterior.

Sin embargo, contraria-
menre a lo que se dice, con
la robdtiea los pucstos ¢
oabajo no dismivuyen, si-
no todo Jo contrario, El sector del automavil
alemdn, por ejenyplo, al hilo de unamayor pre-
senein de la robdtica en las plantas tivo, en-
tre 2010 y 2015, un amnento del 2,5 por cien-
to en el empleo, cuando en ese empo ¢l -
mcro de robots instalados se muldplicd por
tres. Lo que tunbidn asegurnwn estucio de la
Universidad holandesa de Utrecht que de-
muestra que el erccimicnto de la robdtica, a
la vez que reduee os costes de produceion y
aumeuta la competitividad, induce nuevos

puestos de trabnjo. Volviendo al nimero de
rabots nctunles, especinlmente en el compo
indusirinl, se observa otro interesante fend-
mieno, como es la relucion entre la robéticn y
la competitividnd global Mo es de exeraiime
suie i pats eomo Corendel Surhaya desorro-
lindo en un brevisimo ticmpo un enorme po-
tencial en laindustria del autemdwil a nivel
nandial. Se eaga del pads con e mayar den-
sidad de robaots delnrda, |
pur, Japdn, Alemmia y Su
iimiero de rohots por coda 10000 rrabajado-
ves en 2015 eran los spuientes: Gorea, 531, Sin-
papur, 298; Jupdn, 305 Alemania, 301; y Sue

cia, 212 Espuin ocupaba elundécimo lugan
con 150 unidades y, soprendentemente, EELU
estaba e el octava lugir con 176, lo que de-
muestra lu péudida de competitividgad de la in-
dustria automovillstica mmerican:,

No cs razonable decir que la nutomatiza-
cidnvacncontrade lacreacion de pucstos de
tabajo Coren Gene una ocupacion Jaboral del
06 por ciento. Singapur tiene un paro del dos
por ciento. Japén del mes por ciento. Alema-
nia, ¢l cuatro por ciente. Y Suecia, <led seis. Oro
asuuto serd definir lo que o5 unrobol, ysiun
automdvil que marcha autdnomamente Lam-
Li¢n lo es.

Pero esto seria una nueva defiicion que en-
traria en los problemas legales del eoche au-
ténomo: nada que ver con los robots. De mo-
mento, i nucstro andlisis, nos quedamos con
la definicién cldsica de Isaac Assimov y sus
tres Ieyes de la rebética: un robot no hard da-
1io 2 un ser humano o permited que un serhb-
mano sufta dafio; un robot deberd obedecer
las érdencs dadas por los seres humanos, ek-
cepto si estas drdenes entrasen en conllicto
con Ja primera ley; ¥ un robot deberd prote-
ger su propin existencia en la medida en que
esta proteccidn no entre en conflieto con la
primern o la segunda ley.

sHACIA DONDE SE DIRIGE EL MERCADO LABORAL?

¢ Carlos
Martinez

Direclor general de [MF Business School
ras los malos resultados del mes de
enero donde perdimos mds de 572000
empleos, en el mes de febrero, y si-
guiendo el habitual comportamiento de nues-
tromercado iaboral, la tendencia ha cambia-
do sustanecialmente: ¢l mimero de desetnplea-
dos ba disminuido en més de 9000 personas
y,le que cs més importante, el nimero de afi-
liaciones a la seguridad social se haincremen-
tado en mds de 74.000 cotizantes, dejando el
nimero total de desempleados en 3.750.000
y el de cotizantes a la seguridad social en
17.694.000.

Por scctores, destacamos especialmente la
construeeidn, (aparte por supuesto del sector
servicios) donde el paro se redujo enun 1,8
por ciento, recuperando de forma gradual el
lugar que le eortesponde dentro de nuestro
tejido productivo, y la industia que mejord
casi | por ciento. A pesar de las inestabilida-
des que nos rodean (situacién geopolitica,

energia encareciéndose, inflacién subiendo,
ete) el mercado de trabajo se sigue mante-
niendo y el empleo sigue mejerando. Febrero
ha sido un clare ejewplo,

Al final, de una manera u otra, observamos
cdino apesar de tener leves vaivenes, nuestro
inercado < trabajo s eiclico y los resultados,
con leves variaciones, s¢ van repitiendo men-
sualmente afio tras afio.

Debemos rellexionar so-
bre si esta dinamica sede-
be 5610 a nuestro modelo
de relacioncs laborales, se
debe a la estruemira de
nuestro tejido producdvo
0, qniz4, es algo que esti
impregrado en nuestia cul-
tura (la temporalidad) y que
por muchos esfuerzos que
hagamos nunca cambiard.
sTiramos la toalla pensan-
do que nunca crearemaos el emplee que nece-
sitamos?

Desde mi punto de vista todo esto es rever-
sible y no creo que haya una dnica causs. Pien-
50 que si empezamos la casa por los eimien-
tos y somos capaces de cambiary mejorar as-

Quizés algin dia
las méquinas nos
releven y vivamos
asu costa con

la renta basica

pectos tan impartantes como la compedtivi-
dad, productividad, innovaeidm, requisitos ad-
ministradvos para poner en marcha una em-
presy, ete., nuestro wedelo productvo mejo-
rard y dejaremos de pensar sdlo en 1a Sema-

na Santa, ¢l verano o la Mavidad como

temporadas de ereacidn de empleo.

Una vez hayamos nuejorado todas las varia-
bles mveriores, enoaremaos
a debatir si la reforma la-
boral es buena o nala, o si
el modelo de contraacién
cs el ndecuado, etc.

Esto en cuanto a lo que
requiere cl sisteina para di-
namizar la economia ha-
ciendoque el acceso al emn-
pleo seamas sencilloy es-
table. Pero, 3qué pasa con
las personas?, ;qué perfil
dle wabajador necesita nues-
o tejido productivo para poder encajar con
mayor facilidad?,

51 arralizanos el perfil dpo de nuestre de-
sempleado, este se encuentra fundamental-
mente en mujeres {aunque la brecha cada vez
s nenow), Inenores de 25 afios 0 mayores de

50 ai10s, y personas con ung baja cualificacion,
de forma que las polidcas activas de empleo
deberan trabajar especiaimente en la inser-
cibn de estos colectivos, n través de formacion,
bonificaciones en Ja seguridad social, apoyo
al cinprendimicnto, etc,

Debemos esperar y analizar edmo evolu-
cionard uuestro mercado de trabajo, pero to-
doindiea, que como 1o teanenos nedidas ur-
gentes y nos adelantanios alos acontecinien-
tos (ralentizacién en ¢t crecimiento econd-
mico), el panorama, en el mejor de los casos,
continuard como hastn ahora y seguiremos
conviviendo con la teinporalidad y 1a estabi-
lidnd.

Todo esto, sin enbray a analizar el impacto
que estd tenjendo la tecnologia en la desapa-
riciéndc puestosde trabajo y edme influird es-
tos cambios en nuestro mereado de oabajo.

No debemos olvidar que, para muchos pues-
tos de trabajo los bumanos ya no sern nece-
sarios ¥ aqui deberues entrar a valorar si en
un futuro eercano cambiad tanto el mercado
de mabajo que Degue un momento en el que,
através de nuestra renta bisica universal, po-
damos vivir gracias al trabajo que desartollan
Tas miquinas.



