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Los organismos municipales
avanzan en la defensa de

laigualdad de g

“Gestrisam

firma un acuerdo

con la CEM para
fomentar medidas que
garanticen la equidad

i SUR i
MALAGA, E]l Organismo munici-
pal de Gestién Tributaria de Mala-
ga capital, Gestrisam, ha dado «un
salto mds» por la igualdad de géne-
1oy ha establecido, con el apoye de
la Confederacion de Empresarios de
Milaga (CEM) y sus grupos de inte-
rés y entidades colaboradoras, un
pacto entre organizaciones compro-
metidas por la igualdad de género.

Este pacto se plantea ¢como un
nuevo contrato social que hace re-
ferencia a la necesidad de desarro-
llar un nuevo acuerdo entre muje-
res y hombres, basado en la corres-
ponsabilidad, que nos permita con-
ciliar y compartir el trabajo asalaria-
do, las responsabilidades familiares
y el cuidado a las personas depen-
dientes, el poder y Ja toma de deci-
siones: en definitiva, compartir la
vidan, indicaron.

i 33
Un meme

Ayer tuvo lugar un acto de firma
del pacto, al que asistieron el edil de
Economia y Hacienda, Carlos Con-
de, v la vicepresidenta ejecutiva y
secretaria general de la CEM, Nata-
lia Sadnchez. Este pacto por la igual-
dad que promueve Gestrisam, pre-
tende sert, ademas, «un fore de bue-
nas practicas entre las organizacio-
nes implicadasy. Se realizara, al me-
nos una vez al afio, un encuentro

nto de la firma del acuerdo en el Ayuntamiento, e Ja

enero

i
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CEVEDO

ensre las entidades comprometidas
en este pacto para la puesta en co-
miun de novedades organizativas re-
lacionadas con la igualdad de géne-
10, para cormunicar y visibilizar los
avances empresariales y de las ad-
ministraciones publicas en trans-
versalizaciény. Gestrisam contara
«en primeras alianzas» con el Area
de Tgualdad del Ayuntamiento de
MadlagaylaCEM.




Gestrisamn y la ChiM
S$€ WIEen para
implantar un pacto
por la igualdad

LA OPINFON MALAGA

M La empresa de recaudacidn,
Gestrisam, ha dado «insalto més»
porla igualdad de género y ha es-
tablecido, con el apoyo de la Con-
federacién de Empresarios deMa-
laga (CEM) un pacto enfre organi-
zaciones comprometidas por la
igualdad de género, que pretende
ser ademas, «un foro de buenas
précticas entre las organizaciones
implicadas». La primera jornada
serd el miéreoles 25 de octubie en
el MUPAM,; se desarrollard en dos
mesas téenicas, laprimerattuada
Famillay trabajo. Buenasprdclticas
en Conciliacidn yla segunda, Pers-
pectiva de género como estrategia
en la adruinistracion piblica.
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GESTRISAM y la CEM se unen para incorporar al organismo
municipal un pacto por la ignaldad de género

El Organismo Auténomo de Gestion Tributaria da un paso mas en su
compromiso por introducir y desarrollar la perspectiva de género y el
proximo 25 de octubre celebrara la primera Jornada Gestrisam por la
Igualdad en el Museo del Patrimonio Municipal.

www.guialateris.blogspot.com

GESTRISAM y la CEM se unen para incorporar al organismo
municipal un pacto por la igualdad de género

20 octubre

El Organismo Auténomo de Gestidn Tributaria da un paso mas en su
compromiso por introducir y desarrollar la perspectiva de género y el
proximo 25 de octubre celebrara Ja primera Jornada Gestrisam por la
Igualdad en el Museo del Patrimonio Municipal.
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Gestrisam y la CEM se unen para incorporar al organismo municipal
un pacto por la igualdad de género

El Organismo Auténomo de Gestidn Tributaria da un paso mas en su
compromiso por introducir y desarrollar la perspectiva de género y el
préximo 25 de octubre celebrard la primera Jornada Gestrisam por la
Igualdad en el Museo del Patrimonio Municipal

Malaga | Viernes, 20 Octubre 2017 a las 2:57 pm

El Organismo de Gestidon Tributaria en su desarrollo por la Igualdad de
(Género de la Organizacidén considera que su compromiso puede dar un
salto mas estableciendo con el apoyo de la Confederacién de Empresarios



de Malaga y sus grupos de interés y entidades colaboradoras un Pacto entre
organizaciones comprometidas por la Igualdad de Género.

Este pacto se plantea como un nuevo contrato social que hace referencia a
la necesidad de desarrollar un nuevo acuerdo entre mujeres y hombres,
basado en la corresponsabilidad, que nos permita conciliar y compartir el
trabajo asalariado, las responsabilidades familiares y el cuidado a las
personas dependientes, el poder y la toma de decisiones: en definitiva,
compartir la vida.

Es un desafio que incumbe no solo a las mujeres sino a toda la sociedad.
Este pacto por la [gualdad que promueve Gestrisam, pretende ser, ademas,
un Foro de buenas practicas entre las organizaciones implicadas. Se
realizara, al menos una vez al afio, un encuentro entre las enfidades
comprometidas en este pacto para la puesta en comun de novedades
organizativas relacionadas con la Igualdad de Género. Con el fin de
comunicar y visibilizar los avances empresariales y de las administraciones
publicas en Transversalizacion de la [gualdad de Género en nuestro entorno
laboral.

La adopcion del presente Pacto Gestrisam por la Igualdad de Género
pretende establecer los lineamientos generales que permitan introducir y
desarrollar la perspectiva de género en las organizaciones adheridas.
Gestrisam cuenta en primeras alianzas con el Area de Igualdad del
Ayuntamiento de Malaga y la Confederacién de Empresarios de Malaga
(CEM).

La primera jornada tendrd lugar el miércoles 25 de octubre en el museo
Mupam, se iniciard a las 9 a.m., se desarrollara en dos mesas técnicas, la
primera: “Familia y Trabajo. Buenas practicas en Conciliaciéon” y la
segunda: “Perspectiva de género como estrategia en la administracién
Publica. Transversalizacion de la Igualdad de Género”. Ademas, contara
con entidades como Diputaciéon, EMT, IMFE, Distrito Centro, Fundacion
Corresponsables, AMUPEMA, Mistral, Attycas, A2pc y Accién MK.
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Gestrisam y la CEM se unen para incorporar al organismo municipal
un pacto por la igualdad de género

El Organismo Auténomo de Gestion Tributaria da un paso més en su
compromiso por introducir y desarrollar la perspectiva de género y el
proximo 25 de octubre celebrard la primera Jornada Gestrisam por la
Igualdad en el Museo del Patrimonio Municipal

Malaga | Viernes, 20 Octubre 2017 a las 2:57 pm

El Organismo de Gestion Tributaria en su desarrollo por la Igualdad de
Género de la Organizacion considera que su compromiso puede dar un
salto mas estableciendo con el apoyo de la Confederacion de Empresarios
de Malaga y sus grupos de interés y entidades colaboradoras un Pacto entre
organizaciones comprometidas por la Igualdad de Género.

Este pacto se plantea como un nuevo contrato social que hace referencia a
la necesidad de desarrollar un nuevo acuerdo entre mujeres y hombres,
basado en la corresponsabilidad, que nos permita conciliar y compartir el
trabajo asalariado, las responsabilidades familiares y el cuidado a las
personas dependientes, el poder y la toma de decisiones: en definitiva,
compartir la vida,

Es un desafio que incumbe no solo a [as mujeres sino a toda la sociedad.
Este pacto por la Igualdad que promueve Gestrisam, pretende ser, ademas,
un Foro de buenas practicas entre las organizaciones implicadas. Se
realizara, al menos una vez al afio, un encuentro entre las entidades
comprometidas en este pacto para la puesta en comun de novedades
organizativas relacionadas con la Igualdad de Género. Con el fin de
comunicar y visibilizar los avances empresariales y de las administraciones
publicas en Transversalizacion de la Tgualdad de Género en nuestro entorno
laboral.

La adopcion del presente Pacto Gestrisam por la Igualdad de Género
pretende establecer los lineamientos generales que permitan introducir y
desarrollar la perspectiva de género en las organizaciones adheridas.
Gestrisam cuenta en primeras alianzas con el Area de Igualdad del
Ayuntamiento de Malaga y la Confederacion de Empresarios de Malaga
(CEM).



La primera jornada tendrd lugar el miéreoles 25 de octubre en el museo
Mupam, se iniciard a las 9 a.n., se desarrollard en dos mesas técnicas, la
primera: “Familia y Trabajo. Buenas practicas en Conciliacién” y la
segunda: “Perspectiva de género como estrategia en la administracién
Piblica. Transversalizacién de la Tgualdad de Género”. Ademas, contara
con entidades como Diputacion, EMT, IMFE, Distrito Centro, Fundacién
Corresponsables, AMUPEMA, Mistral, Attycas, A2pc y Accion MK.
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Gestrisam y la CEM se unen para incorporar al organismo municipal
un pacto por la igualdad de género

El Organismo Auténomo de Gestion Tributaria da un paso mas en su
compromiso por introducir y desarrollar la perspectiva de género y el
proximo 25 de octubre celebrara la primera Jornada Gestrisam por la
Igualdad en el Museo del Patrimonio Municipal

Malaga | Viernes, 20 Octubre 2017 a las 2:57 pm

El Organismo de Gestion Tributaria en su desarrollo por la Igualdad de
Género de la Organizacién considera que su compromiso puede dar un
salto mas estableciendo con el apoyo de la Confederaciéon de Empresarios
de Mélaga y sus grupos de interés y entidades colaboradoras un Pacto entre
organizaciones comprometidas por la Igualdad de Género.

Este pacto se plantea como un nuevo contrato social que hace referencia a
la necesidad de desarrollar un nuevo acuerdo entre mujeres y hombres,
basado en la corresponsabilidad, que nos permita conciliar y compartir el
trabajo asalariado, las responsabilidades familiares y el cuidado a las
personas dependientes, el poder y la toma de decisiones: en definitiva,
compartir la vida.

Es un desafio que incumbe no solo a las mujeres sino a toda la sociedad.
Este pacto por la Igualdad que promueve Gestrisam, pretende ser, ademas,
un Foro de buenas practicas entre las organizaciones implicadas. Se
realizara, al menos una vez al afio, un encuentro entre las entidades
comprometidas en este pacto para la puesta en comun de novedades
organizativas relacionadas con la Igualdad de Género. Con el fin de
comunicar y visibilizar los avances empresariales y de las administraciones
publicas en Transversalizacidn de la Igualdad de Género en nuestro entorno
laboral.

La adopcion del presente Pacto Gestrisam por la Igualdad de Género
pretende establecer los lineamientos generales que permitan introducir y
desarrollar la perspectiva de género en las organizaciones adheridas.
Gestrisam cuenta en primeras alianzas con el Area de Igualdad del
Ayuntamiento de Malaga y la Confederacion de Empresarios de Malaga
(CEM).



La primera jornada tendra lugar el miércoles 25 de octubre en el museo
Mupam, se iniciard a las 9 a.m., se desarrollard en dos mesas técnicas, la
primera: “Familia y Trabajo. Buenas practicas en Conciliacion” y la
segunda: “Perspectiva de género como estrategia en la administracion
Publica. Transversalizacion de la Igualdad de Genero”. Ademas, contara
con entidades como Diputacion, EMT, IMFE, Distrito Centro, Fundacion
Corresponsables, AMUPEMA, Mistral, Attycas, A2pc y Accion MK.
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Gestrisam y la CEM se unen para incorporar al organismo municipal
un pacto por la igualdad de género

El Organismo Auténomo de Gestion Tributaria da un paso méas en su
compromiso por introducir y desarrollar la perspectiva de género y el
proximo 25 de octubre celebrard la primera Jornada Gestrisam por la
Igualdad en el Museo del Patrimonio Municipal

Malaga | Viernes, 20 Octubre 2017 a las 2:57 pm

El Organismo de Gestidén Tributaria en su desarrollo por la lgualdad de
Género de la Organizacion considera que su compromiso puede dar un
salto méas estableciendo con el apoyo de la Confederacién de Empresarios
de Malaga y sus grupos de interés y entidades colaboradoras un Pacto entre
organizaciones comprometidas por la Igualdad de Género.

Este pacto se plantea como un nuevo contrato social que hace referencia a
la necesidad de desarrollar un nuevo acuerdo entre mujeres y hombres,
basado en la corresponsabilidad, que nos permita conciliar y compartir el
trabajo asalariado, las responsabilidades familiares y el cuidado a las
personas dependientes, el poder y la toma de decisiones: en definitiva,
compartir la vida.

Es un desafio que incumbe no solo a las mujeres sino a toda la sociedad.
Este pacto por la Igualdad que promueve Gestrisam, pretende ser, ademas,
un Foro de buenas practicas entre las organizaciones implicadas. Se
realizard, al menos una vez al afio, un encuentro entre las entidades
comprometidas en este pacto para la puesta en comin de novedades
organizativas relacionadas con la Igualdad de Género. Con el fin de
comunicar y visibilizar los avances empresariales y de las administraciones
publicas en Transversalizacion de la lgualdad de Género en nuestro entorno
laboral.

La adopcion del presente Pacto Gestrisam por la Igualdad de Género
pretende establecer los lineamientos generales que permitan introducir y
desarrollar la perspectiva de género en las organizaciones adheridas.
Gestrisam cuenta en primeras alianzas con el Area de Igualdad del
Ayuntamiento de Maélaga y la Confederacién de Empresarios de Malaga
(CEM).



La primera jornada tendra lugar el miércoles 25 de octubre en el museo
Mupam, se iniciara a las 9 a.m., se desarrollard en dos mesas técnicas, la
primera: “Familia y Trabajo. Buenas practicas en Conciliacion” y la
segunda: “Perspectiva de género como estrategia en la administracion
Pablica. Transversalizacion de la Igualdad de Género”. Ademas, contara
con entidades como Diputacion, EMT, IMFE, Distrito Centro, Fundacion
Corresponsables, AMUPEMA, Mistral, Attycas, A2pc y Accion MK.
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La CEM y la UMA llevan a cabo una investigacion sobre el conflicto en
empresas y la mediacion como herramienta

01.10.2017 - 11:42h « EUROPA PRESS

La Asociacion Intermedia en colaboracion con la Universidad de Malaga
(UMA) vy la Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM) estan
llevando a cabo una investigacion social sobre el conflicto en las empresas,
y la mediacién como herramienta de solucion y gestion de los mismos.

El conflicto forma parte de la vida y es inherente a la naturaleza humana
por lo que es evidente su presencia en todos los ambitos, incluido el
empresarial. Partiendo de la base de que puede conllevar cambios
generativos y ademds ser positivos, es importante saber diagnosticarlo,
abordarlo y prevenirlo, segin ha indicado la vicepresidenta ejecutiva y
secretaria general, Natalia Sanchez.

En este sentido, ha sostenido que son muchas las empresas que desconocen
la existencia de herramientas extrajudiciales que ayudan a gestionar y
resolver los problemas. Por ello, este proyecto tiene como objetivo realizar
una primera aproximacion para estudiar estas situaciones y promover el uso
de otros métodos de gestion positiva, que puedan aportar valiosas ventajas.

Conocer la naturaleza del conflicto y abordarlo de una forma positiva
repercute en el favorecimiento de un mejor clima laboral, mejores
relaciones entre los integrantes de un equipo, e incluso con proveedores y
clientes, repercutiendo en la productividad.

Este estudio, para el que la CEM ha enviado un breve cuestionario a sus
asociados, tiene como objetivos analizar la conflictividad dentro de la
empresa: conocer la percepcidén de estas sobre los conflictos, analizar la
tipologia de conflictos que se producen y observar la relacién existente
entre el conflicto, la actividad empresarial a la que pertenece, asi como su
area geografica de actuacion.

[gualmente se quiere ver qué efectos generan los conflictos sobre los
encuestados: percibir si afecta a la gestion, produccion y a las relaciones
interpersonales y como repercute en el ambito personal.



Analizar las herramientas empleadas en la gestidén/resolucion de conflictos
dentro de la empresa, conociendo los mélodos empleados; estudiar los
motivos que influyen en el uso de un delerminado método en la gestion de
conflictos y conocer la implicacién de las compaiiias para resolverlos y
gestionarlos son todas acciones que se quieren conocet.

Segin la CEM, también se estudiard el uso de la mediacion y otras
metodologias de gestion de conflictos en la empresa como herramienta:
analizar el conociendo de las empresas sobre ésta, si hacen uso de ellay, en
caso afirmativo, por qué.
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Las firmas extranjeras del PTA retinen ya
el 30% del empleoy el 40% de la facturacion

» Pese a representar solo el 109% del total de empresas son, con 5.800 trabajacdores y 700 millones de facturacién, las que mas tiran
del crecimiento con las multinacionales a la cabeza » En cinco afios han llegado 30 nuevas companias, la mayoria de software

José Vicente Rodriguez

MALAGA

@osavireriglios

M Lascmpresasextranjerascprc-
sentan ya mas del 30% delempleo
y el 40% de la facturacién que ge-
nera el Parque Tecnolégico de An-
dalucia (PTA), situado enla bari-
da de Campanillas, y la prevision
s que su paso, sobre lodo en lo
que serefiere al nirnero de baba-
jadores, siga enaumentoalolargo

delos préximosanios. El presiden- -

te del PTA, José Luis Ruiz Espejo, ¥
eldirectorgeneral de latecnopolis,
Felipe Romera, presentaron ayer
un informe gque révela que las
comparnias extranjeras, pese a re-
presentar sélo el 10% de las em-
presas staladas en ¢l parque (61
de un total de unas 630), son las
que eslan liderando el crecimien-
1o, principalmente por el drén de
las grandes corporaciones multi-
nacionales. Las firmas lordneas
acumulan ya 5.800 rabajadores
deltotal de17.700 quetienela lec-
ndpolis yuna facturacién conjun -
ta de oo millones de euros en re-
lacidn a los 1.758 con que el PTA
certd el ejeccicio de 2016.

Ruijz Espejo y Remera afirma-
Ton que el PTA, que cumnple este
ario su 25 aniversario, se ha con-
solidadoen lésyilimos aftoscomo
«uno de los principales polos na-
cionalesdeamacciénde empresas
multinacionales y startups tecno-
légicas fordneas». El 70% de estas
firmas se dedica al sector de Tec-
nologias de la Informacién (TIC),
segnin los datos del informe.

«Tenemos una marca consoti-
dada y estaruos configurando un
entorno cada vez m4s internacio-
nal, o que nos permile competr
con otras ubicaciones de referen-
cia de Europa. Losdatos de los -

Trabajadores en el Parqr.le Tecnolbgico de dmdill.rcra (P‘T.d.:l, en Mélagﬂ. ARCIEEEA

tdmos tres afos indican una ten-
denciaalalzaenlallegadadeen-
pIesas exanjeras, con 24 socie-
dades», apunt6. Estos dalos de-
muesiran, a su juicio, «la vislbili-
dad internacional qne el PTA ha
alcanzado, siendoadiade hoyuna
de las tnayores concentraciones
de tecnologfa e innovacién de Es-
pana, asl come el lider cloro en la
atraccién delainversién extranje-
ra enI+D +i en Andalucian.

Nuevas Hegadas

De hecho, los rectores del pargue
anunciaron que en las préximas
semnanas llegardn nuevas empre-
sag extranjeras al PTA, aunque no
especificaron nisus nombresnila
cifra exacta. Romera sf coment$
qnecada semanase adendenuna
o dos peticiones de consullas de
firmas interesadas porla posibili-
dad de veniraM4dlagayqueenlos
ulrimos afos se ha producido el
desembarco en el PTA de firmas
que «pudiendo ir a Madrid o Bar-

celona han preferide venir aquf,

Los motlvos de estd mayor
alluencia estdn vineulados, seguin
Lspefo, conelepoderde atraccidn
internacional el parque», gene-
rado por Jas condiclones econé-
micas y de investigacién del pro-
pio PTAy porlaexperienciaprevia
delasmultinacionales parapoder
seguir incomorando nuevas er-
presas extranjeras». « Hermoscon-
seguido seruna marca consolida-
daendondelaempresa Uene una
capacidad de desarrollo y de cre-
cimiento rdpide, Almismo tiempo
el PTA yla Universidad son lugares
donde las empresas pueden con-
seguir lalento Micilmente», dijo
Rulz Espejo.

Segyin comentaron, en el dlu-
mo Justro se ba producido «una
oleada de empresas innovadoras
intermacionales, con el atertizaje
progresivo y creciente de empre-
sas de 1amano mediano, proce-
dentesdetodoelinundons, Lagran
mavoriasededicaaldesarrollode

El PTA proyecta 500 nuevas plazas de
aparcamientos para paliar el deficit

Las prirmeras 300, que iran

en la zona de ampliacién,
estaran disponibles en poco
tiempo, segun Romera

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALaGa

B El director general del Parque
Tecnoiégico de Andalncfa (PTA),
Felipe Romera, explicé ayer que
estén wabajando en la construc-
citn deunas soonuevas plazas de

aparcamiento en la 1ecnépolis
parapaliarlos actuales problernas
deestacionamiento. Recordé que
unas3oose ubicardnenlazonade
la ampliacién y estardn disponi-
bles en breve plazo ya que, como
ernpresa publica, obtendrdn Jali-
cenciadeobrasdel Ayuniamiento
en las proximas sermanas.

Las otras 200 (podrian ser in-
cluso 250) tardarén algo mds de
tdempodebidoaqueeneste caso
el PTA deberd dehacer antesuna
licitacién priblica para poder

acometer las obras,

Romera reconecio gue los pro-
blemas de accesibilidad y oéfico
en el recinto sipuen siendo signl-
ficativos, aunque celebrd la cre-
cienle demandadeautobusespor
parte de rabajadores y empresas.
En este sentido, Romera destacd
eléxilodelaiineadelaEMT 25 Ex-
press, queerdazadeformadirecta
el Centro con la tecndpolis. «Ha
sido un éxiro, vasiemnpre lenoylo
que estamos pidiendo esqneten-
ga s frecuenciass, comentd,

software e inickan su actividad en
el PTA con equipos inicialesde 10

15ingenieros, squeluegocrecen
en el propio parque combinando
alentolocal y procedente de ormos
pafsess,

Asf, desde 2012 han llegado al
recinto una (reinteria de firmas y
startups procedentes de Estados
Unidos, Canad4, Francia, Alema-
nia, Reino Unido, Cenwroeuropa y
pafses nérlicos, 1odas ellas «con
un marcade cardcler Lnnovador y
con vocacidn inlernacional, que
han contribuide a definir al PTA
como un foco de araccién espe-
cializado en lecnologias de la in-
forinacion». Elparque también se
ha ido configurando «comno el
destine favorilo» de muchas star-
fups ntemacionales que traliajan
globalmente desde Milaga,

El origendela atraceion

La globallzacién del PTA tiene su
origen enlallegadade Jasgrandes
corporacicnes tecnoldgicas mul-

tinaclonales alo largo de wres eta-
pas (la teveeva de cllas esla antes
mencionada, lniciadn cn 2012).
En ln década de los noventa sc
Implantaren en cl PTA lasprime-
ras firmas extranjeras, caso de
Mades (antes Raytheon), una de
las ploneras, especlalizada ensis-
teinas electrénicos para el sector
acrocspracial y de defensa, que
cuentaconunos 2oo empleados.
Posterformeite Nicgd Accenture,
lamdsveleranadel PlAenelsec-
tor TIC, 5u cenfro de desarrollo
de soltware arcancd en 1998 con
8 personas y hoy cuenta con
1.300 lrabajadores.

Lasegundla gran clapa se sinla
amediados deaprimera década
del siglo XX1, con la llegadla de
Oracle en 2008, que actualmente
enplea 4 unas Goo personas, ¢u-
brienda desde el PTAlodalazona
deuropa, Mediterraneoy Alrica.
Iin esas fechos se suinan rambidn
el giganie 10M, las ruldnaciona-
les canadienses CGly The Works-
hop, la sueca Ericsson (que com-
prélamalaguena Optimi),1a ame-
ricana Keysight Technologies (que
adquitié una divisién de AT Wi-
reless), Ja japonesa TDK, la china
Ruaiwej o los operadores de (ele-
comunicaciones europeos Voda-
foney Orange. Lainalagueria AT4
Wireless, nacidaen el PTA, hasido
también el origen delallegadaen
zo15delainultinacional de ovigen
aleindn Dekra, que empleahoyen
Mélaga a unas 320 personas y li-
dera desde latecndpolis proyectos
de [+ en vehiculos conectados.

Orro ejemplo significativo es la
reciente DXC Technology, consti-
tulda en abril de 201%, ¥ la nuli-
nacional francesa Oberthur Te-
chnologies, especializada enlafa-
bricacidn de larjelas inteligentes,
queliegaal PTAen 2015aslaad-
quisicidn de Prodo Telecom.

Felipe Romera y José Luis Ruiz Espejo, aver en Malaga. Awex zea

Por su parle, el presidente del
PTA y Lambién delegado del Go-
bierne andaluz en Mdlaga, José
Luis Ruiz Espejo, afirmé que la
complementariedad delos rans-
portes publicoseslaclavealuturo
parasolucionar los problemas de

movilidad. Reclamé que no se
descarte la llegada del Cercanias
¥ el meto, puesson los dos nans-
pones que més usuarios puedan
trasladar de forma masiva. Ade-
s, explicd que se siguen estu-
diando mejoras en los accesos,
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alegria en la nueva Efecutiva provincial de tos soclallstas malaguefios con Rulz Espejo a) frente. arcimesa

Lanueva Ejecutiva del PSOE
malaguerio se cierra con una
presencia testimonial de criticos

»-El nuevo secretario general de los socialistas malaguefics, el primero elegide directamente por
la militancia, se marca como gran reto gohernar en la capital a partir de 2019 »E1 77% de los
delegados dieron su apoyo a la direccion de Ruiz Espejo, que no recibid ningun voto en contra

JOSE ARTONIO SAL MALAGA

Bl Los delegados presentes ayer
en el congreso provincial del
PSOE malaguefio, celebrado en
el Palacic de Ferias de Torremo-
linos, refrendadon por mayorfa,
con el 77,7% de los votos, la Efe-
cutiva presentada por el nuevo
secrelario general, José Luis Es-
pejo, nnadireclivaintegrada por
52 personas, parilaria, en la que
repiten diez miembros de la ci-
pula de Miguel Angel Heredia y
hay una fuerte presencia del mu-
nicipalismo, con 29 directivos
que son alcaldes o concejales en
sus respeclivos municipios. Eso
si, la presencia de crfticos es tes-
timonial: sélo ha entrado Maria
del Mar Gonzdlez Vera, alcalde-

sa de Ardales, que llevard [a Se-
cretarfa de Desarrollo de Munlei-
pios Rurales.

Bn concreto, la Ejecutivareca-
bé 147 votos a favor, 39 enblanco
y tres nulos, con un Lotal de 189
emitdos,

El nicleo duro de la ¢dpula
es1a formado por dos mujeres en
las vicesecretarlas Generales:
Fuensanta Lima y Antonia Ro-
clo Garcta; Javier Jerez enla Se-
cretarfade Organizacién y Daniel
Pérex, portavoz municipal del
PSOE en Mélaga, que llevara Ja
Secretarfa de Relaciones Instifu-
cionales. También hay varios al-
caldes como José Sdanchez, el de
Alora; la alcaldesa de Ronda, Te-
resa Valdenebro; José Juan Ji-

miénez, de La Viriuela o José An-
tonle Gémez, de Djén, asl como
el exregidor marbellf, José Ber-
nal, quepresidled el partido enlos
préximos amos.

En su discurso de proclama-
cién, Ruiz Espejo diolas graciasa
susrivales enlasprimarias, Sora-
va Garcfa Mesa y Rafael Fuen-
tes, y asegurd que el proceso fue
limpio y que por primera vez en
la historia del socialismo mala-
gueiio los militantes han elegido
al secretario general. Sin embar-
go, las relaciones no han sido tan
cordiales como parece. Fuentes,
que coseché el a2 por ciento de
los votas, se quejé de que «eno ha
habido integracién en la Ejecuti-
va, élno ha querido, y eslegitimo

puesto que es el secretlazio gene-
ral». También se declard «tristes
por este hecho y explicé que en
losiltimos diashaintentado que
hubiera més representacién de
su candidatura, incluso ayer mis-
ma, pero RuizEspejo persistié en
su negativa. «Ha perdido Ja oca-
sidn parainiegrar al PSOE de Ma-
laga», asegurd.

Encuanio a los érganos de re-
presemaclén, el comité regional
y el director, los de Fuentes si co-
paronel 32 porciento delos pues-
ossigiiendolalégica proporcio-
naldelas wmas, porloqueen este
punto sf hubo acuerdo, algo que
se fragudenla mismaimarianadel
sébado, poco antes del discurso
de Ruiz Espejoa los militantes. A

La nueva
ejecutiva

SECRETARIO GEMERAL

José Luls Rulz Espelo
PRESIDENTE

José Bernal
VICESECRETARIA GENERAL
FuensantaLlma
VICESECRETAIRIA GEMERAL
Antonla Rocio Gartla
SECRETARIO DE ORGANIZACION
Franclsco ). Jerez

5, DL REL. INSTITUCIONALES
Danlel Pérez

S, DL NUEYOS AFILIACOS
Gema Rutz Rodriguez

5. OE POLITICA TERRITORIAL
Patricla Alba

S.MEDIO RURAL ¥ PESTA
Juan José Jlménez

5. DE VIVIENDA

Rafael Granados

5. DE UNIVERSIOA

M3 carmen Garcla

5. OC EMPREMDIMIENTO
Maria Rueda Barrera

S. DE TURISMO

José Antonio Gdmez

5. OF ACCION ELECTORAL
Cristdbal Ferndndez

S. O MOVIMIENTOS SOCIALES
Rosa del Mar Rodriguez
5. DE POLITICAS MIGRATORIAS
Antenio Yuste

5. DE EQUCACIGN
Estrella $ilas

T T A T S T T Y]
Los criticos van a tener
representacion
proporcional a los votos
obtenidos en las
primarias en el Comité
Director y el Provincial

Ruiz Espejo llamo a
liderar «una alianza por
el progreso politico y
social de Malagas v
destacd que su Ejecutiva
es paritaria

los 52 miembros de |a Ejecutiva
hay que sunarles los natos, entre
ellos el de Francisco Cenejo, por-
tavoz de la Dipulacion, que tam-
bién es miembro de la Ejeculiva
regional. -

El alcalde de Torremoclinos,
José Grdz, defendiélaunidad del
partido tras haberse presentado
unalistainlea, «Eso significauna
opeidn muy importante para el
partido, porque salimos de este
congreso més forlalecidos de
cara a los retos de Jas elecciones
municipales y regionales de
2016, asegurd,

Ruiz Espejo, en un discurse
emotivo en el que se definid
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JOSE LUIS RUIZ ESPEJO

SECRE TARIO GENERAL DEL PSOE DE MALAGA

come «republicano socials, se
Marcd como gran meta en eslos
cuatreanosdemandalovolvera
gobernarenlacapital delaCesta
del 50l e hizo mencién expresa
al portavoz municipal, Danlel
Pérez, y a su equipo. «Varmos a
gobemar Mélagaen 2019, nopa-
raremos hastaquelologremoss,
explicd a un saldn lleno de casi
200 delegados, queinternimpie-
ron el discurso en varias ocasio-
nes. «sMilaga es una ciudad es-
tancada que va y viene segiin los
anlojos y las guerras internas de
los que la gobiernans, ahadié.
Las elecciones de 2019 estdn cer-
cayeltonoelectoral es cada vez
mds acusado. También se marcé
el objetive de gobernar en la Di-
putacidn, que «ningunea y mar-
gina a los pequenos munici-
pios», y en las mancomunida-
des, asi comno ayudar a Pedro
Sdnchez, el secretario general
del PSOE a nivel nacional, a lle-
gar ala Moncloa.

El congreso lleva por lema
«Mdlaga por la igualdads, y so-
bre ese eje ha vertebrado su in-
tervencién. También se refirid a
Miguel Angel Heredla, su ante-
cesor en ¢l cargo, al gue dio las
gracias «de corazdn por haber
buscado siempre lo mejor pata
el PSCE de Madlaga». Llainéali-
derar «uua alianza por el progre-
$0 polftico y social de Mdlaga» y
destact que su Ejeculivaes pari-
taria, con secretarias para la
Igualdad yla Violencia de Géne-
0. Incluso, hablé delavecesidad
de volver a ser «un parddo vl
alasociedad malaguena, insistié
en la necesidad de apoyarala
clase trabajadora, auténomos y
pequeiasy medianas empresas
y promedd dar tods protagonis-
moalamililaucia, ademasdere-
calcarlanecesidad de dinamizar
las casas del pueblo, incluso vir-
tualmeute.

Miguel Angel Heredia hizo un
discurso en el que repasé, muy
emocionado, su gestidn. Desta-
¢ que sumandato se haceutra-
do en que «Mdlaga cuente y se
respele, y mucho, en Espana,
con lealtad y sin provincianis-
mos». Los delegados presentes
aprobaron con nota alta su ges-
tidn: 162, el 82,8% de los votos, le
dieron surespaldo; 33, el 16,7%,
volaron en contra y sélo dos se
abstuvieron. Elrespaldo fue muy
alto.

Ha sido un proceso
limpio, hemos dejado fa
eleccion en los militantess

€

e he centrado en que
Malaga cuente y se
respete en Espaiias

MIGUEL ANGEL HEREDIA
£X SECRETARIO GEHERAL DEL PSOC MALAGUERD

’{ Que

Jost oRTIZ

haya una
nos hace salir de este
congreso con mas forialezas
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Hemos ofrecido
integracién en la
Ejecutiva pero no ha queridos

RAFAEL FUENTES

?——_—

Miguel Angel Heredia y José Luis Rulz Espejo se funden en un abrazo. aciiecs

El Intrincado puz

1A, SAL MALAGA

M La sermndntica en polltica es
esencial, ¥ la polisemia delos tér-
minosylapercepcidn personal de
una determinada conversacién
también son fundameulales. «El
pescado estd vendidon, decfauna
militante poeo antes del discurso
deJosé Luis RulzEspe|o, laman-
te secretavio general in peciorede
los socialistas, que fue proclama-
do al mediodfa. El Palacio de Fe-
riasde Torrernolinos estaba reple-
to de militantes, Casi doscientos.
Antes de hablag, salié y entré va-
rias veces con su rival en las pri-
rnarias, Rafael Fuentes, pedrista
declaradoqueayer sequejd aeste
periédico de que, aun el sdbado
porlamafiana, Ruiz Espejorecha-
zdla imtegracidn con una sonrisa.
«Es mi secretario generals, dljo,
pero «no hahabido inlegracions.
No en la Bjecutiva, pero sl en los
drganos de direccién (comité di-
rectory comilé provincial). Talvez

no la hubiera oficialmente, aun-
que finalmente se presentd una
lista dnica, peto, entre bambali-
nas, si hubo llamadas entre Ruiz
Espejo y algunos miembros de la
candidahura de Fuentes. Algunos
militartescomentabanque hubo
presidn hasta el \iidmo minuto y
el propio lfder delos criticosreco-
nocié Jas llamadas a su equipo.
Nada oficial. Fuentes, de cual-
quier forma, estaba decepciona-
do.Blquerfamascancha enlaBje-
culivay séloentrd, delossuyos, la
alcaldesa de Ardales, Marfa del
Mar Gonzdlez Vera.
Fuenlessocialistas oficiosas in-
sistieron en que sl iba a haber in-
tegracién pero lanueva direccién
ha hablado directamente con las
agrupaciones. M4s alld de eso, el
discurso de Ruiz Espejo fue dein-
legracién, al menos en el papel y
de cara alos focos, die las gracias
asusrivales, Soraya Garcla Mesa
y Fuentes, al anterior secretario

general, Mlguel Angel Heredla, y
nombré a explicitamenite a Da-
niet Pérez, loque se considerdun
gesto de apoyo piiblico al nuevo
poriavoz municipal socialisia.
Antes del discurso, parecfaque
Ruiz Espejo y Fuentes podrian
haber llegado a un acuerde,
Hubo quien analizd sus caras. El
lider oficioso delospedristas, Ig-
naclo5dnchez, tambiénhablaba
conunos y con otros. También se
dejaron ver por el congreso el
consejero de Erpleo, Javier Car-
nero, que charlé anjmadamente
con el alcalde de Torremolings,
José Ortiz; el exalcalde de Mar-
bella, José Bernal, también se
lomd un refresco con el de Viélez,
Antonlo Moreno Ferrer. Es cu-
rioso que una persona tan joven
como Bernal sea yatodo un refe-
rente tnoral en el partdo. Lo sa-
ludaba tedo el munde. Detrds de
las sonrisas, segujan los dimes y
direwes, el baile de cortejo negado

CANDIDATO A LA SECRETARIA GERERAL

e malagueno

sisterndlicamente,

Fuentes, relajado durantela ce-
mida, departfaysehacialotescon
los suyos. Marlsa Bustinduy, se-
cretaria general en época de vino
yrosas, también saludabacon ele-
gante conlencién enarcando las
celas a periodistas y militantes. Bl
wrasfondo de tmucbas conversa-
ciones era Catalufia y el espiritu
federal del PSOR. De cualquier
forma, el dfa fue largo, tanto que,
detrds de la aparente calma, la
teusién bullia en algunos rostros.

Eirlos pasillos, pese a todo, y
esto es algo sorprendente, se ha-
blé poco de Miguel Angel Here-
dia, secrelario saliente. 56lo hubo
vagas alusioues a la emotividad
queimpregnétodasycadaunade
suspalabras, Alfinaldelatarde, se
le pudo ver hablando con Daniel
Pérez, Alhora, se centrard en el
Congresode los Diputados. Lade-
fensa de si: gestion levanté mu-
chos aplausos.
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Turistas esperan, junto a la recepcién de un hotel, para registrarse. :: JossLe-Lanza
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La subida de precios aleja al turismo
nacional de los hoteles de la Costa

Las tarifas crecen una
media del 10%, rmientras
las estancias de los
espafioles en estos
establecimientos han
caido un11,4%

MALAGA. Hace un par de veranos
que los hoteleros inicizron una esca-
lada de precios que puso punto y fi-
nal a los afias de crisis en la que los es-
paiioles reservaban el dia de antesa
sus vacaciones para lograr el mayor
chollo. Eran el salvavidas del urismo
y ahora es elinico mercado a la baja
en la Costa Las cosas han dado un gire
radical. Las tatifas de los hoteles se
disparan en rormno al 10% de media en
el destino, mientras que lag econo-
mias familiares siguen sin levancar
cabeza, con suetdos congelados du-
Tante afios 0 4 lo sumo con una subi-
da cercana al 1% en el ejercicio pasa-
do. 3 embargo, 1 presion de la fuer-
te dernanda de los turistas interna-
cionales desplaza hacia otros desti-
nos y otras formas de alojamienco al
rurismo nacional, al que le han deja-
do de salir las cuentas para pasar unas
vacaciones en el roral malaguefio.
Elhecho de que el viajero esparicl
estd dando la espalda a la subida de
precios de los hoteles se constata en
que en'los ocho primeros meses del
afio, estos establecimientos han per-
dido casi medio millén de estancias
de espaficles, es decir, registran un
descenso del 11,4% de negodio. Un to-
tal de 118.246 viajeros nacionales me-

PILAR
MARTINEZ
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nos han optado por alojarse en los ho-
téles hasra agosto, es decir, una cafda
del 8,1%. En este periodo, la tentabi-
Tidad de estos negocios ha crecido nu
$,3%, de forma que los ingresos me-
dios por habitacidn se han elevadoa
69,3 euros, segin el Gltimo informe
de Turismo Costa del Sol.

Lo peor estd por llegar, Los empre-
sarios del sector consideran que Ja
tendencia al alza de los precios tiene
ain recorride por la fortaleza de los
mercados extranjeros, que clecena
tizmno de casiun 4%, y que este factot

no es la causa del descenso de turis-
no nacional. Bl presidente dela Aso-
ciacién de Empresatios Hoteleros de
la Costa del Sol (Aehcos), Luis Calle-
jon Suiié, asegurd que no les preocu-
pa Iz incidencia de los precios porque
wcreoque la caida responde a otros
factores, como-la basqueda de ofer-
tas ¥ la necesidad de salir del paisen
cuanto se recupera la economiay, dijo.
Reconocié que hay muchas familiag
que siguen afectadas por la crisis y
que eligen otra forma de alojamien-
to mas econdmica, como las vivien-
das ruristicas. «Todavia hay margen
para subir las varifas por la calidad de
la oferta de este destino. Los precios
siguen siendo Jos de 2008 y 2009,
ejercicios historicos que precedieron
a la crisis, por 1o que tendremos que
it incrementandelos y seguir gene-
rando empleo de calidad. La relacién

no es directa, porque en Mallorcaos
precios han subido més y el turismo
nacional se ha mantenidox, pracisé.

Sin embargo, Lola Villalbz, secre-
taria genetal de Servicios de CC 0O,
alercé de que «lo Que estd espantan-
do a los espatioles son los precios de
los hotelés» ¥ mostrs su temor a que
«este asunto se nos vaya de Jas'ma-
nos, porque por desorbitadas que es-
taban las tarifas hoteleras en el des-
tine no se cabia. El problema era que
no habia donde meter 2 wantos clien-
tess. Aungue reconccid que en la
Costa se estd produciendo unaim-
portante renovacién hotelera, en Ja
que el sector ha invertido en los al-
timos tres afios unos 150 miilones
de euros, insté a poner el focoen la
necesidad de conzar con profesiona-
les estables, no como ahora que son
empleos de rransicidns.

Elerror de subir
precios en epoca
de bonanza

Sobre los peligros que supondria
caer en la tentacion de subir los
precios en este momento de bo-
nanza aterté en Malaga, a comien-
zos del verano, Juan José Hidalgo,
presidente de Globalia, el mayor
gnipo turistico espafiol: «Estamos
en unaépoca de vacas gordas,
pero subir los precios seria un sui-

cidion. Lo hizo en el foro Lidera
Milaga celebradoen el hotel AC
Milaga Palacio, organizado por
SUR y 1a Diputacién Provincial, se
mostrd partidario de mantener la
actual politica de preciosen el
sector turistico y si tiene que ha-
ber subidas se hagan «pocoa
pocon v siempre ligadas a la cali-
dad. «No te puedes volver loco, no
tetiemos que matar al cliehte por-
que si no te asesinas a £ mismon,
subrayé, También el consejero de
Turismo de la Junta, Francisco fa-

' vier Ferndndez, hainstado en re-
M

petidas ocasiones ala necesidad
de cuidar lag tarifas, advirtiendo
de que los destinos andaluces no
pueden permitirse el lujo de per-
der turistas nacionales. El primer
toque de atencién se produjo enla
Bolsa Internacional de Berlin
(ITB), en la que algunos operado-
res advirtieron de la subida de .
precios. El consejero pidi6 a los
empresario$ kque o caigan en
elevar tarifasante el aumento de
demanda perque no nos podemas
permitir dejar marchar al turista
espaniols.

Sabado 211007
sun

Lociero es que cuanddo una Gin-
lia espatola con dos hijos piensacn
|asar sus vacaciones en la Costn y co-
mienzin echar cuentas resulea que
por los mis de 1.500 que le salia la se-
mana de veranco pueden irse unos
dias a conocer algun destine de Euro
pa. De alif, que en lo que va de aio
hayan crecido hasta un 6% las salidas
delos espaiioles alextranjero. Gl pre-
sklente de la Asociacion de Agencias
de Vinjes de Andaluc ia, Sergio Garcia,
dijo que Ia ausencia de gangas, la ten-
dencia de los espanoles o reservar en
el aldime momento y la subicla de pre-
cios desde Trace dos afios hace que klos
espaficles se queden fuera de juegoy
busquen otras alternativasy.

En este sentido, ¢l gerente de'lu-
rismo Costa del Sol, Arturo Bernal,
sefald que quizd habra que comen-
itr a incidir en que hay que anricipar
1as reservas para evitar pagar las va-
caciones més caras, si bien sefialé que
¢l turismo nacional sigue eligiendo
la Costa pero en arras formas de alo-
jarniento,

Fsra esis la comparte también el
direcror del hotel Melid Costa det Sol,
Carlos Franco, que si se muestra preo-
cupado por el descenso del turismo
nacional aunque I¢ justifica en un
cambio de hébito. «Creo gue la subi-
da de prerios ha podido afectar enun
determinade segmento de mercado.
Hay lamentablemente gente para la
que lacrisis sigue muy instalada. Pue-
de haber repercutido, pero ne cree
que justifique el descenso, Creo que
se debe mas a ftaccionar las vacacio-
nies y los deseos de conocer més des-
tinos, También tiene algo que ver la
irrupeidn de las viviendas turisticasy.

Eldirector del Don Carlos, Javier
Mendizdbal, apunté que gafio tras
ano han subido en general en los ho-
teles entre un 10y un 15% las tarifas
y es0 puede habet influido en la de-
manda, Pero toda subida de precios
tiene que it justificada en un aumen-
to de servicios y de calidady.

En este sentido, el presidente de
Turistno Costadel $ol, Blias Bendo-
do, destacd que elempleo en el turis-
mo ha crecido un 8% este verano has-
ta contar con mas de 112,000 rrabaja-
dores en alta. Es mds, Callejon Sufié
apunté que el sector tiene dificulta-
des para encontrarprofesionales cua-
lificados. Y es que la Costa, que ha ce-
rrado otro verauo histérico, sigue a
tope, con hotelesllencs a pesarde los
altos precios y 1a ausencia de ofertas.

Basta intentar hacer una reserva
en Booking.com y comprobar que,
pese a ser este un fin de semana sin
festivos y de mitad de octubre, el por-
tal avisa de que la Costa es un desd-
no muy sohicitado, con un 88% de re-
servas, y aconseja que «los precios
pueden se1 rds zltos de lo normal. §i
puedes prueba en otras fechasw. Dos
noches de horel en nna habitacion
doble en 1a capizal este fin de sema-
nasupeta los 200 euros, con pices de
m4sde 600 en cuato esrrellasde Mar-
bellz y en torno alos mil euros en los
cinco estrellas mas exclusivos, segin
las propuestas de esta plataforma.

La sitvacién puede pasar factura al
sector en cuanto la competencia del
Mediterrdneo despierte. De Jos pri-
meros sintomas de la vaelea al mer-
cado de Egipro, Tinez o Turguia, dan
cuenta los operadores internaciona-
les, que ya registran fuertes aumen-
tos. Mancener la relacién calidad-pre-
cioesun facror clave para consolidar
el éxiro de la Cosra.
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Los cinco galardonados, Antonio Cardenas, Juan Carmona, Diego Ramos, Mnrfa José Marens y Mara ded Mar Rodelguez, Lamarl, oeitomoionies

Gala, Mas de 450 representantes de todos los dmbitos de la vida malagueda se dieron ayer
cita en el Hotel Miramar en Iz entrega de los premios de La Opinidn de Mélaga

Premios para una
Mdlaga mejor

Reconocimientos » La Opinién entregd ayer cinco premios al Club
Balcnmang Femenino Malaga Costa del Sol; a la Asociacién de
Voluntarios de Oncclogia Infantil {AVOL); al presidente del grupo

La Canasta; a Turismo Andaluz, v a la cantante Lamari

L& OPINIGN méLaGa
» Zopiniondemalaga,

M Masivo respaldo de la sociedad
nialaguenia a la gala de entrega de
los Premios Mdlaga 2017 que La
Oplnién de Malaga yPrensaIbéri-
ca celebraron ayer en el Hotel iMi-
ramar con la presencia de més de
asolnvitados. Fueunauochedece-
lebraciones, de recouocimientos,
de cdmo un periédico quierede-
volver ala sociedad lo que tanto le
ha dado ella desde que el 25 de
mayode 1999 salieraalacalleel pri-
mer marmere de La Qpinjén.
[resde entonces, este periddico
pernenecienie al grupo Edltorlal
PrensaIbérica, ha watado deofre-
cer afos malaguefiosla informacion
de forma cercana y rigurosa; refle-
xionande con esplrim cridco y
constructivo sobre los problemas,
fortalezas y debilidades con elfinde
afiarizar el progreso dela provincia,
reflgjando la riqueza de la sociedad
civil malaguena e impulsando el
avance econdrico dela tierra con
infonnaciones yreportajes que han
retratado a los verdaderos prota-

gonistas de la provincia.

La mayorfa de estos actores asis-
deron ayer noche a la gala de en-
trega de los prernios Mds de 450re-
presentantes de todos los dmbiwos
delavida provincial. Personalida-
des del mundo de la cultura, del de-
porte, el espectaculo, la economfa,
representanies de todas lasinstimu-
cionesy partidos pollticos, respon-
sables de organizaciones solida-
rias, de la Iglesia, de las cofradias, del
turismo o del mundo de laempre-
sa, responsables sindicales, autoni-
dades judiciales, policiales, de la
Guardia Civil o militares, periodis-
tas, colaboradores y anunciantes del
periédico, profesores universita-
rios; précticamen|le una represen-
lacién global dela sociedad civil ma-
laguefia, plural, cambiante e in-
quieta apoyd con su presenciaalos
cinco premiados que harn conti-
buido consulabor al progreso dela
provincia en todos los &mbitos.

Elpremio esuna obra original del
gran esculter e imaginero mala-
guefio Juan Vega y la gala fue bri-
Hantemente conducida por Domi
del Postigo, articulista del periddi-
co desde su fundacién,

Con el Premlo Finpresazol7 se
reconacid el trabajo realizado porel
empresario Antonto Cérdenas al
frente de La Canasta, empresa ma-
laguena fundada en 1983 y que
hoy dfa cuenta con mds de 3co0
empleados y mds de 4o iendas. La
Canasla es una relerencia ec Mé-
laga, que labrica y disaibuye de
forma exclusiva, a lolargo de toda
Ta provincia los tnas de 800 pro-
ductos diferentes que salen cada dia
de sus instalaciones en €l Guadal-
horce. Bl premio lo entregd el di-
rector de la delegacién de FCC Me-
dio Ambiente en Andalucia, Fran-
cisco Cifuentes. «Es un dfa muy
emocionanien, dijo Cardenas, que
agradecid su rabajo a todos susem-
pleados de ahoray de antesy a su
mujer, «simpulsora de miles deide-
as y maestra comercial».

Con el Premlo Turismo zo17,La
Opini6n quiso reconocer el Ude-
razgo de la marca Andalucfa de
Turlsmo Andaluz que ha permil-
do consolidar ala comunidad como
un destino lider en Europa. El vi-
ceconsejero de Turismo, Dlego Ra-
mos, recogid el galardén en nom-
bre de todo el equipo profesional de

Turlstno Andaluz. El direclor ge-
neral de Cliy Sightseelng en Espa-
fig, Isanc Flores, entregd el reco-
noctmiento. )
Blviceconse)ero agradecié el ga-
lardén y dio fe «dle Jas buenas rela-
cloness entre lodas Jas instituciones
con independencia del signo poll-
lico dentro de] dinbilo mrlstlco,
«Vhviendo eslos tempo tan com-
plejos sélo espero que medios de
comunicacion e instituciones y
orras entidades lengamos la capa-
cidad y altura de miras para seguir
construyendo el futuroy, reflexiond.
El Prernio Socledad 2017 fue
parala Asociacidn de Voluntavios de
Oncologia Infandl (AVOT}. Recogié
el galarddén su presldente, Juan
Carmona, en nombre delos cien-
tos de volunlarios de esta fundacién
que arrancan cada dia sonxisas alos
nifios que permanecen hospitali-
zados. Bl director de Bmpresas Cai-
xabank en Andalucia, Crstdbal JI-
raénez, eniregd el prermio.
Elpresidente de AVO, tras agra-
decer el prernio, puso el foco en el
rabajo que hace esta asociacion,
cenfrada en «eniretener lo mejor po-
sible» a los nifios hospitalizades.
El Premio Deportes 2017 fue
para el Club Balonimano Fermenl-
no Costa del So), fundado en 1994.
Su primer y fugaz ascenso aJamé-
»ima categorfa del balonmano es-
paiiol llegd en la tempomada 1969-
2000, pero fue en 2014 cuando se
consolidé como unode los mejores
equipos del balonmmano en Espaiia
¥ que este afo jugard por primera
vez una competicién ewopea, El
premiolo recogieronla presidenta
det club, Marfa José Moreuo, que
estuvo acompariada por el enire-
nader, Diego Carrasco, y el patro-
cinador principal, Manuel Rincén,

" ademds de casitodas las jugadoras

delaplantilla. Eldirector general de
Endesa en Andalucfa y Extrema-
dura, Pranclsco Arteaga, fue el en-
cargado de entregarles e} premio.

Manuel Rincén animo al sector
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empresatinl 2 que apueste por et de-
porle. «ilslmporance enlender que
eslamos haclendo Mélago, dljo, tas
lo que atadié quo «sl los equipos
malaguenos esidn en Buropa, Mé-
lagn ¢sid en Lwropan.

Uno de los galardones mds cs-
peradlos era el Mromlo Culturn
2017, que en ¢sta cuartanocasidn lue
para In cantante Marln el Mar
Todrlguer, Lamard, que tastantos
afios de compenery cantarbajo el
nombre ¢le i grupo que no exisie
comotal, el 1adeenero de 2018, 1a
cantante desmontard el Chambao
conun concierio especlal en et Pa-
lacle cle os Depories de adrid que
se celebrard con el «De Chatn-
baoa Lamaris, A partir de entonces,
Lamarl serd inlcamente Lamati,
una arlista y wna malaguena soli-
dnrla, preacupada por el medio
amblente, comprometida con la
curacion del cincer a ravés de la
Asoclactén porlalnvesdgacion On-
colégica de Midlaga (AIOM), anan-
le delos aniimales yalaquele gus-
ta vajar en solilario para buscarse
yencontrarse a ${1imisma, Bl premio
selo entregé el director de relacio-
nes euernas de Cerveza Victorla,
Serglo Ragel.

Tras recoger su galarddn, La-
mati dijo sentirse inuy orgullosa «y
llenita de alegrioe. «Me llena de
alegrfa recoger este premio por la
culturiw, affrmaé. «Bn La Opinkdn me
sienlo muy en casar, afiacio, y feli-
citd al periddico por sus 18 afios.

Ciacto fue un homenaje del pe-
ri6dico a suslectores yala sociedad
malaguena, y ello se reflejé en los
discursos de los responsables ins-
titucionales, Tanto la viceconsejera
de Enipleo, Pllar Serrano, como el
alcalde de Milaga, Franclsco dela
Torre, y el presidente de la Dlpula-
¢ién, Ellas Bendodo, destacaron la
linponante contribnelén de La Opi-
nidn a la sociedad malaguena.

Elactolo cerrd el director del pe-
ri6dico, Juande Mellado, quien de-
1allé 1odas las iniciativas puestas en
marcha duranle 2017 come-el lan-
zamiento del nuevo suplemento
de ocio del fin de semana, el suple-
menlo universilario o la culmina-
cidn de la integracion de laredac-
cién para producir contenidos di-
[erenciados tanto para la web como
para la edicién impresa, wabajo
que permnite que laweb dela Opi-
nién se consolide comola segunda
con més leclores de Mélaga y que
desde enero de 2016 se haya logra-
do doblar el ndmero de lectores dia-
Tios, luensuales y de pdginas vistas.

Mellado explicé también la pues-
la en marcha de la marca La Opj-
nlén Impulsa, bajo la que se arti-
culardn todos los eventos sectoria-
les y foros publicos que el periddi-
co viene realizando desde 2015,

En representaciéu del Grupo
Prensa Ibérica, acudieron los di-
rectores generales de Conzenido y
de Gestién, Juan Ramén Gil y Juan
Antondo Lépez Rubz de Zuazo.

La Opinidn deMdlaga publicard
el domingo 29 de octubre un su-
plemento a todo color de o péginas
con toda la informacion dela gala
que tanbién se podrd leer enla edi-
cidn digital desde hoy.
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Las empresas de trabajo temporal
se adaptan a las nuevas exigencias

La adaptabilidad a los cambios y el manejo de la tecnologia
y las redes marcan los procesos de seleccidn de personal

EMPLEQ

g iin Twitter; @Agalmendres

lempleo temporal
continia ganando
terrenoa log contra-
tos indefinidos, una
rendencia que se consrata so-
bre todo en zonas ruristicas,
cuya actividad estd enfocada
al sector servicios, como la
Costa del Sol. En la provincia
de Malaga se firmaron 62.390
contratos temporales en sep*
tiembre, un cuatro por cien-
G his que en el mismo mes

del afic anterior, fiente a 5.025
contratos indefinidos. Este es-
cenario ha provocado una re-
volucion en las empresas de
recutsos humanos, cada vez
mis abiertas a la basqueda de
personal eventual. Las nue-
vas tecnologias, que han re-
inventado los procesos de se-
leccidn para dejar atrds 1os tra-
dicionates curriculums impre-
508, ¥ las exigencias profesio-
nales, cenitedas en la adapta-
bilidad a sectores en constante
evolucién, marcan el nueve
tiempo de un mercade labortal
que mmuta a ritono de vértigo.
Los ‘millennials’, nombre
que recibe la generacién gom-
puesta por mencres de 35
afios, ya han asumide que su
trayectoria profesional no con-
templard Unicamente uno o
dos trabajos. En un entorno
marcade por los cambios, el
principal cbjetive pasa pot

desvincular 1a remporalidad
de la precariedad, aun de la
mano. Para que la rotacién de
un profesional por varias em-
presas deje de ser sospechosa
y se convierta en una posible
cuatidad potencial que pon-

| T RS
LOS NUEVCS
PROCESOS

Lasnuevas tecnologias re-
sultan clave para compren-
der la transfermacién de
los procesos de seleccion de
personal de las empresas.
Cada vez son méis habitua-
les jas entTevistas por vi-
deoconferencia, una op-
cidnidénea cuando el can-

ga en valor su capacidad de
adaptacion a nuevos retos, la
temporalidad adn tiene asig-
naturas pendientes como la
equiparacién de 12 remune-
racion entre los contratos in-
delinidos y eventuales.

didato husca trabajo fuera
de su Ingar de residencia
habitual o cuande la com-
pafiia necesita buscar talen-
10 esté dénde esté. Es un re-
curs¢ especialmente utili-
zado por multinacionales
come forma de captacidén
del talento sin Que suponga
un coste econémice excesi-
vo. Una de Jas variantes de
la videg-entrevista es el vi-
deo-reclutamiento, consis-
tente en que la empresa de-
fine una serie de preguntas
cerradas que el candidato

El director de Adecco Hos-
teletia en Malaga, David Fra-
milio, reclama incentivos en
mare ria laboral, triburaria, edu-
cativa, administrativa y eco-
némica, estimnlos que en su
opinién acondicionaran mu-
¢ho la creacion o destruccion
de puestos de rrabajow. Frami-
T reconcce que la digitaliza-
cién y las redes sociales han
cambiado los procesos de se-
leccidu, hasta hace poco redu-
¢idos a cutriculums, encrevis-
tas personales y tasts, Lasem-

debe responder desde el In-
gar que prefiera pero sin in-
teractuar con el entrevista-
dor. Una vez finalizado, s
enviay elreclutador clasifi-
ca estas video-entrevistas
en funcion de cada proceso
y puntia al candidato segiin
distincas variables. Otra de
las opciones cada vez mas
utilizadas por 1as empresas
son las dinAmicas de grupo,
que permiten contemplar z
los distintes candidatos en
una situacidn real e inte-
ractuando con ¢tros com-

Domingo 221007
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Cadavezmas
empiesas usan las
redes sociales para
reclutar asus futuros
trabajadores

presas de recursos hurnanos
han incorporado nuevos cri-
terios relacionados con Jas nue-
vas tecnologfas, como la inte-
ligencia axnlicial o €1 3D.Tan-
poco basta con publicaruna
oferts, sentarse y esperaralos
demandantes <de empleo; mis
del 70 por ciento (¢ los prole-
sionales del secror acude yaa
las redes sociales parz reclucar
talento, seginun informe de
Adecco e Infoemplec.

Los portales de emplec si-
gnensiendola principal fuen-
te de reclutamiento, pero cada
vez MAs las einpresas usan
también las redes sociales en
el proceso de seleccién pata
conocer mis al candidato, un
escenaric donde ta huella di-
gital resulta un elemento cla-
ve. La directora de Zona Sur
en Manpowes Espaia, Paula
Femdndez, confirma esta ten-
dencia: vLa atraccién de can-
didaros ha cainbiado mucho.
Ya no se trata de que traigan
su curriculuin, sino que se ha-
cen campaiias en redes socia-
les para buscar personal y se
ha digitalizado el proceso,
aungue las entrevistas pox
competencias contipian sien-
do fundamentales para elegir
profesionaless, ya seade for-
ma presencial o por Skype.

Femandez recuerda que las
empresas de recursos huma-
nos «no creamos temporali-
dad, sino que la gesrionamoss
e incide en la importancia de
este tipe de empleo para rea-
lizar obras y servicios, cubric
sustituciones y asumir acu-
mulacidn de trabajo: «Los de-
parramentoes de las empresas
estin dimensionadas para una
serie de tareas, perosi viene
una punta de trabajo necesi-
tan contratar personal tempoe-
raly. Para realizar estas contra-

pafieros. Las compaiiias de
recursos humanos tam-
bién destacan que, enlaera
de las redes sociales, resut-
tabasico cuidarlas como si
ge tratara de una ctarjeta
de presentacién:. Menos
utilizadas son las pruebas
neurodiagudsticas, que
analizan las respnestas
emocionales y fisicas del
candidato, o la poligrafia,
que estudia los cambios fi-
sioldgicos del entrevistado
y también permite medir
su nivel de sinceridad.
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62.390

contratos temporales fe-
ron firmados en la provin-
cia de Mélaga en septiem-
bre, un ¢uatro por ciento
mds que en el mismo mes
del afio pasado.

5.025

contratos indefinidos fue-

ron firmados en Malaga en

septiembre.

70%

de los profesionales del
sector acude ya a las redes
sociales para reclutar ta-
lento, seglin un informe
de Adecco e Infoemplec.

33%

de los contratos tempora-
les firmados en Andalucia
acaban reconvertidos en
indefinidos, segiin los tlti-
mos datos publicados por
el Servicio Piiblico de Em-
pleo Estatal (SEPE).

taciones a menudo contactan
con émpresas intermediarias
de recursos humanos, a las que
asignan labotes de seleccién
de personal y su consiguiente
gestidn administrativa.
Otras empresas, come Uni-
lever, ya han implantade ya
en Espafia nuevos sistemas
de reclutamijento totalmen-
te digital, centrados enla lu-
dificacién (el uso del pensa-
miento ¥ la mecinica de ju-
gabilidad en contextes ajenos
alos juegos) y la inteligencia
artificial para seleccionar a
sus fututos rrabajadores a tra-
vés de juegos ‘online’ que per-
miten conocer a los candida-
tos como nunca hasta ahora.
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Larecuperacion dispara el nimero de
profesionales que «eligen» empresas

Randstad advierte
de que cada vez
mas trabajadores
refuerzan sus
demandas para
aceptar empleos

1 ALBERTO GOMEZ

MALAGA. Laprecariedady
el desemple¢ contindan sien:
do los grandes caballos de ba-
talla del mercado laboral y 1a
economia en Espafia. Segiin
los ilrimos daros publicados
por Eurostat, 1 tasa de desemn-
plea en el conjunto de la
Unién Buropea ¢ayd en agos-
to una décima, hasta situarse
enel 7,6 por ciento y alcanzar
su nivel mds bajo desde no-
viembre de 2008, Esta cifraes
nueve décimas inferioral 8,5
por ciento registradoen el mis-
mo mes de 2016. En la zona
2UT0 52 MAnvo estable por
tercer mes consecutivo en el
9,1 por ciento, lo que tepre-
senta su nivel més bajo desde
febrero de 2009 y ocho déci-
mas menosque el 9,9 por cien-
to registrado hace un afio. Es-
paiia se mantene como el se-
gundo pais de la UE con mds
paro (17,1 por ciento}, sélo por
detrds de Grecia (21,2 por cien-
to, con datos dejunio).

Pese a los dates, las empre-
sas de recursos humanos se
muestran optimistas y desta-
can la evolucion del emplec
en losuiltimos afios. La direc-
tora de Zona Andaluciz Otien-
tal de Randstad, Eva Mique),
recuerda que la contratacion
continia creciendo «a dos di-
gitosy y que la cifra total de
desernpleados se ha situado
por debajo de la barrexa de los
cuatro millones pot primera

vez desde 2008. Miquel de-
fiende que las compariizs «de-
ben transformiarse en empre-
sas flexibles gne sean capaces
de adaptarse a Jas demandas
de Jos profesionalesy y sefia-
la que el ilcimo informe de
Tandstad revela que la reac-
tivacién del mercado laberal
en Espafia ha provocado una
Tayer exigencia tambpién por
patte de los trabajadores ala
hora de elegir una empresa u
otra, gde ahi que sea necesa-
rio responder alas demandas
de los candidatos para atraer
alos mejores prefesionales,
porque la captacién de talen-
to debe seruna de las grandes
apuestas de las empresasy,

Espafia se mantiene
comoelsegundo pais
de la UE con mds paro,
por detras de Grecia

El peor escenario es para los
jovenes. El mimero de meno-
res de 25 afios desempleados
en Esparia se situd en 572.000
BN agosto, lo que supong un
awnentode 4.000 jévenes res-
pecto al mes precedente. No
obstante, en comparacién ¢on
agosto de 2016, ¢l parc juve-
nil se ha reducido en §7.00C
perscnas. La tasa de desemn-
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pleo se mantuvo estable en el
38,7 por ciento y se redujo en
4.4 puntos porcentuales res-
pecto al mismo mes de un afio
antes. Encre los 28 paises
miembres de la UE, el niime-
10 de desernpleados menores
de 25 afios alcanzd tos 3,754,
un descensode 20.000 perso-
nas, y 1a tasa de paro se redu-
jouna décima, hasta represen-
tarel 16,7 por ciento,

La rasa de paro masculina
5 mantuvo estable tanto en
la eurozona (8,7 pot clenco}
como en la UE (7,5 por cien-
to}, mientras el paro femeni-
no se redujo una décima en
ambos lados, hasta el 9,4 en-
tre Jos paises pertenecientes
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a la moneda tinica y hasra el
7,8 por ciento entre redos los
Estados miembros. En Espa-
fiz, las tasas de pare masculi-
nay femenina se mantuvie-
ron estables en agosto, en el
15,4 y 19 por ciento.

A nivel provincial, el paro
se incremento en septiem-
bre en Milaga en 2.814 per-
sonas, lo que sita la cifia ro-
tal en 149.135 desernpleados,
segin, los datos publicados
por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. En rela-
cidn a hace un afio, la provin-
cia riene 14,066 parados me-
nos que en septiembre de
2016, con una bajada intera-
nual del 8,62 pox ciento.
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Una promotora gana una sentencia contra el
plan de la Junta que blindo el litoral andaluz

JESUS
HINOJOSA

=3 jhinojosa@diariosur.es

-La sociedad, formada por
hermanos delalcalde de
Malaga, proyectd la
construccién de casi un
centenar de viviendas en
un sueto de Vélez-Malaga

MALAGA. Como avanzd SUR es el
pasado 21 de septiembre, una senten-
¢ia del Tribunal Supertior de Justicia
de Andalucia (T$]4), a raiz de un re-
cursoe preseutado por unos promoto-
res gaditanos, ha anuiade por el me-
mento {a efectividad del Plan de Pro-
reccion del Corredor del Litoral que
laJunta de Andalucia aprobé en 2015
para ponert limite a las nuevas cons-
trucciones en suelos todavia sin ur-
banizarde 1a franjz costera andaluza,
Segiin ha pedido conocer este perid-
dico, entre los beneficiados por este
fallo judicial, que todavia no es firme,
se encuenira la empresa Bintomer In-
versiones, de Ja que forman parte her-
manos del alcalde de Mélaga, Fran-
cisco de faTorre, y une de sus sobri-
nos, el ebogado Luis Portero.

Todos ellos son propietarics de te-
rrenos situades en la zona de Ei Fin-
to, en el érmino de Vélez-M3laga, en
las proximidades del nuiclee de Almia-
yate. En este 4mbito, el Plan de Pro-
teccion del Litoral cumba tres pro-
yectos urbanisticos para levantar un
total de 624 viviendas, de las que ha-
brian correspondido a Pintomar la
mayot parce de Jas 83 conternpladas
en el planearniento de El Pinto, uncs
suelos ge 41.360 merros cuadrados
en Jos que la empresa de los herma-
nos del alcalde —é) no forma parte de
ella- posee el 85% de los derechos edi-
ficatorios. Asimismd, tienen una pe-
quefia parze del sectox de El Cabo,
donde se planificaron 227 casas.

En 2015, araiz de Jaaprobacion del
Plan Licorat, Pintomar vio frustradas
SUS EXPECTativas y presentd un recur-
s0 judicial contra esta decision del Go-
bietno andaluz con el objetivo de ha-
cer valer la tramitacién urbanjguica

. que ya teniz avanzada pata podel de-

Elfallo es seméjante a

otros recientes que han
implicado la suspension
del documento regional

sarrollar los suelos, Seguin (uentes
consulradas por este pencdico, se wra-
tade uncs terrenos que estuvieron
en manos del padre def alcakde desde
mediados del pasado siglo y para los
que se emnprendieron los émites re-
lativos a su planificacién urbanistica
en el afio 2009, conforme z Jos paré-
metros del Plan General de Ordena-
¢ién Urbanistica (PGOU) de Vélez-
Malaga. Tras recabar varios infonnes
positivos de otras administzaciones
phblicas, el procedimiento para po-
ner en carga los suelos quedo ralen-
tizado por los requerimientos reali-
zados por la Consejeria de Medio Am-
biente para darle el visto buenc, que
nunca legd a producirse hastala de-
finitiva entrada en vigor del Plan de
Proteccion del Litoral, que Blindé es-
tos suelos respecto a las construccio-
nes previstas en ellos.

Segin ha podido confitmar SUR,
este recurso de los hermanes de De

la emprasa Pintomar Inverslones,
Integracla por tos hermanas del
alcalde de Mdlaga

JaTotre ha.obtenido una sentencia
favorable del TSJA fechada el pasado
21de septiembre que viene a repetir
los argumentos del similat fallo del
alte tnbunal andatuz del 7 de sepgern-
bre respecto al recutso de los promo-
tores de un proyecto urbanistico pre-
visto en Tarxifa (Cidiz), tras el que se
han producido varias sentencias se-

-mejantes. Los jueces de Lz Salade lo

Contencioso Administrativo del TS)A
fundamentan su pronunciamiento
2n que el Plan de Proteccion del Li-
toral fue aprobado en un momento
enelgue el Gobietno andaluz se en-
contraba en funcienes, por lo que ca-
recia de la rora) legitimidad para dar
validez aun docuimento de este tipo.

Defecto de forma

En concreto, fue refrendado el 26 de
mayo de 2015, cuando ya se habian
celebrado elecciones y constitnidoel
FParlamento andaluz. No obstante, el
boicot de Ja cposicidn para la investi-
dura de Suszna Diaz hizo que no pu-
diera formar gobierno, por eso el Eje-
curivo regional estaba todavia en fun-
ciones en aquel momence. Diaz fue
investida poco después, el L1 de junio
de 2015, con elapoyo de Ciudadanos,
y el nuevo gobierno se acdvd el 18 de
junio. En la sentencia ganada porla

HBUR

fainilia De la Torre se resefia que los
motivos de guigencia e interés gene-
taly esgrimidos por Ja Junta para ha-
cer valer la aprobacién del plan en
aguel momento «no se sostienen ju-
ridicamenter y se afiade que «era pet-
fectamente posible y razonable es-
perar la constitucion y posesion del
nuevo Gobierne para 1a aprobacién
definitivap del plan, al que declara
anulo de pleno derechos.

Ne obstanre, las sentencias no son
aun firnes y 1a Consejeria de Medio
Arnbiente estd analizando las posi- |
bles opciones paraque el Plan de Pro-
teccién del Litoral recupere su vigen-
cia. En ese sentido, cabe la posibili-
dad de recurse de casacidn por parte
de la Junta ante ¢l Tribunal Supremo,
pero.ello alargaria en el tiempo la si-
tuacidn de incetridumbre que han
generado estos pronunciamientos del
TSJA evacuados en el Gltimo mes.

A la espera de la reaccién del Go-
bierno andaluz en este caso se en-
cuentran decenas de promotores y
ayuntamientos que en 2015 viercn
ftustrados sus planes de expansion
urbanistica per el Plan del Litoral, y
entre ellos la famitia Dela Torre, que
segiin las fuentes consulcadas tiene

"2iz venta los suelos afectados por este

documento autondmico,
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Unos cllentes sacan dinero de una sucursal bancaria en Milaga. arcmeca

4 "i‘f \-

Los bancos han cerrado ya 600 oficinas y
dejan su parque al nivel de hace 21 afos

»Clausuran el 429% de las sucursales que llegaron a tener en la provincia de Malaga en 2008 »El sector contintia con su
proceso de reduccidn de costes y estructuras y alega también que los clientes utilizan cada vez mas las nuevas tecnologias

José Vicente Rodriguez
MALAGA

B Los bancos han cerrado ya casi
6oo sucursales en Mélaga desde
que arrancé la crisis dentro de su
constante proceso de reduccién
de costes y ajuste de esuructuras,
loquerepresentaclq2%delasque
llegd a haber operativas en el afo
2008, fecba que marcd el techo
histérico de la red financiera. Se-
gin los (ltimos datos publicados
eslapasadasemana pordel Banco
de Espafia, y correspondientes a
juniodezoly,enlaprovinciaque-
danahora8:1oficinas operativas,
conloquelacifradesucursalesha
vuelto a los niveles que se mane-
jabanen 1996. Enloslimos doce
meses s¢ han clausurado en con-
creto casi 7o sucursales yla ténica
dereduccién tienetodaslaspape-
letasde seguir prolongdndose du-
rante los préximos afos, segun
opinan en elsector.

Las causas de esta espiral de
cieires son diversas. El motivo
principal es la necesidad que ha
tenjdo Ja banca de ajustar al mé-
ximo sus costes a pardr del esta-
llido de la crisis, algo que se ace-
lerd a rafz de las middples fusio-
nes de entidadesque se produje-
ron en el secror. Fuentes financie-
ras tainbién vienen insistiendo
desde hace tiempo en el impara-

Tendencia

Malaga es la sexta provincia
espanola que acumuta mas
cierres tras Barcelona,
Madrid, valencia,

Alicante y Sevilla

bleavancey uso de las nuevastec-
nologias, que originan que sean
cada vez més los clientes de ban-
caquerealizan su gesdones direc-
ramente desde el ordenador o
con el mévil yqueyano acuden a
las sucwisales salvo en contadas
ocasion es. Asi, losbancoshan ido
clausurando las sucursales de su
red en los que observan menores
indices de rentabilidad.

Mélaga figuraademds entre las
provinciag espafolas donde se
han realizado cierres de oficinas
desde que comenzé la recesitn
econdémica, debido también sin
duda a que, dado su njvel econd-
mico y poblacional, es lambién
unadelazonas quetigne unama-
yotred de sucursales. La provincia

malaguena se sitia sexta en el
apartado de clausuras enun lista-
de que encabeza Barcelona, con
3.137 cierras que dejan su parque
actual en 2.786 oficinas. Madrid,
porsu parte, ha suprimido 2.621 y
sequedacons.471. EnValencia se
han cerrade 1.171 sucursales
(quedan ahora 1.470), en Alicante
785 (permanecen 98s)yen Sevilla
599 (ahora Gene 929).

Echando la vista atrds, se com-
prueba que el parque de oficinas
bancarias en Mélaga experiinentd
una gran subida entre los arios
2000y 2008, periodo de gran ace-
leracién econémica y que tuvo al
SECIOr CONSTuclor como une de
sus grandes prolagomnistas. Los
bancos y las antiguas cajas de
ahorro alWmentaron en esa elapa
un 53% sn red de oficinas en M4-
laga, gracias también al desem-
barco de muchas enridades de
otras regiones que acudfana com-
petir por una porcion del golose
pastel de créditos hiporecarios
que se generd en (ome al seclot
promotor e inmobiliario. El esta-
llido de esa burbuja y el adveni-
miento de ia crisis acab6 con el
ciclo expansivo.

Una tendencia cont recorrido

El proceso de clausuras en laban-
ca puede tener ain bastante reco-
rrido, seglin apuntan los econo-
mistas yreconoce el propio sector.
Las enudades financieras conti-

HIMERO DE OFICINAS

MAXIMOS 2008 JUN, 2017
8.092 Madrid (2621) 3471
59083 Harcelona (-3.137 2786
L770 Allcante (755) 985
1528 Sevilla (-59%) 929
2.641 valencia (1171 1.470
1407 Milaga {-596) 1
46.221 Espaita {-18.411) 27.810
Fuante: Bancode Espata La OPINIGN

nuardn asl aplicando criterios de
mdxima rentabilidad para el ajus-
Le de su red de oficinas. Tampoco
es descartable que pueda produ-
cirse en un futurouna nueva olea-
dadefusiones,loque podla origi-
nar el solapamiento en unatnisma
zona de sucursales que acnual-
merite son de bancos distintos.

El Colegio de Econoinistas de
Mdlaga ha afirmado en varias oca-
siones que la tendencia a la con-
raccidn del parque de oficinas es
«immparabler. De hechoy, la aplica-
cién de Jos criterios de rentabilidad
ha provocado que en Malaga haya
ya 17 pequefios municipios (un
16,5% deltolal de 103 que integran
la provincia} que se han quedado
sin sucursales bancarias, lo que
obliga a los vecinos a desplazarse
aomos pueblos para realizar alguna

gestidn en Jaque quieran ser alen-
didos de forma presenclal, Se trata
de municipios de pequeda pobla-
cidn v situados en la Serranfa de
Ronda y en la Axarquia.

Segun comentan fuentes cono-
cedoras del sector, los hancos es-
tdn tratando de paliar la ausencia
de oficinas en estos enclaves con
la introduccién de la figura del
agente financiero o de la corres-
ponsalia, puestos en ambos casos
desemperiados por personas que
trabajan cormno auténomos y que
se encargan de asesorar a los
clientes sobre los servicios y pro-
ductos de la entidad.

Elfuturo parece canuuar en esta
direccién en el caso losinunicipios
de menor poblacién, donde la
aflluericia de clientes a las oficinas
pararealizar operaciones quehas-
taahora eran habituales es menor.
Algunasvocesindican quela esta-
tegia de las entidades en localida-
des de menos de 2.000 habilantes
es transformar el servicio de ofici-
nasen unaestructurade agentes fi-
nancieros allf donde resulte viable
y cerrar donde es0 tampoco sea
posible porque el negocio se vea
insuficiente. Y alegan también en
esle contexte que los clientes, es-
pecialmente los mds jévenes, «<no
demandan ya ¢ficinas sino lecno-
logfanr. «<Uno de cada cuatro clien-
tes opera ya habitualmente en
bancaelecrdnicay banca moévils,
comenian,
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El retorno de malaguenos que se fueron al
extranjeros por la crisis se dobla en siete afnos

» El INE refleja que en 2010 volvieron a la provincia 966 malaguefios frente a las 2.094 de 2016 » El afio pasado regresaron
24474 personas, cast un 20% mas que en el gjercicio de 2010, aunque los nimeros estan aun muy lejos de las 32,486 de 2006

MALAGA

W Tres afios de recuperacién. Eso
dicenlas estadfsticas, aunque para
muchos esa bonanza econdmica
atin no se nota. De cualquier for-
na, la crisis econdmica, que arra-
s6 BspahiaylaCosta del Sol desde
septembre de oo hasta 2013, no
s6lo mvo ef efecto de elevar el de-
sempleo a niveles insoportables,
simo que expulsé a miles demala-
guenos mas alld de las fronteras
provinciales e, incluso, de las na-
cionales en busca de una oportu-
nidad laboral mejor que las pocas
queofreciaunaterramarcadapor
la precariedad laboral del seclor
sepvicios ydelladrillo, alicaido du-
rante muchos afiostras elboom de
mediadosdelapasadadécada. Se-
gtin los datos del Instituto Nacio-
nal de Bsladfstica (INE) recabados
por este periddico, en 2010, enple-
nacrisis, regresaron ala provincia
despuésdeunperiodofueradelas
fronteras del pais 966 malaguenos,
mientras que en 2016 lo hicieron
2.094, mas del doble, lo que en
ciera forma dauna idea de quela
recuperacionvaganando terreno,
incluso psicolégicamente.

En 2006, casi dos anos antes de
que Lehman Brothers se viniera
abajo Inaugurando oficialmenteel
cataclismo financiero que sumid

Laclave

Los afios més duros

» Larazdn de que muchos
malaguenos abandonaran la
provincia durante la ¢risis
econdmica fue Ja caida estre-
pitosa del ladrillo y, en rucha
menor proporcién, la del sec-
tor servicios, los dos motores
de la economia provincia, Du-
rante [a recesion, concrela-
mente en 2013, Negd a haber
en Malaga casi 218.500 per-
sonas sin ermnpleo, una calds-
trole secial que pagaron, so-
bre todo, los jévenes, las per-
sonas mayores de 45 afios y
las mujeres. Ahora, son
150.000 los parados, una ci-
fra alta, muy alla, marcada
por una precariedad sin pre-
cedentes, perona soa 10s nj-
meros registragos durante
los peores afos.

alaUnién Europea y Estados Uni-
dos an un caos econdémico solo
comparable al crack del 2o, regre-
saron a Ja provincia 1.327 mala-
guenos.

La Costa del Sol iiene una pre-
sencia importandsima de extran-
jeros, fundamentalmente britdni-

cos, alemanes y ndrdicos, que ha-
bian fijado aqui su residencia an-
les dlelacrisisy que, incluso, tenfan
aquisus (rabajos. Muchos deellos,
unavezque coimenzi el maremo-
1o, volvieron asus palses Ge origen,
donde habia mis oportunidades
empresariales y laborales, pero
una vez pasada la crisis han co-
menzado aregresaraMdlaga para
disfrutardelclima. En 2016 volvie-
ron un lal de 24.474 personas
(contando nacionales y extranje-
ros} frente a los 20,500 registraclos
en el gjercicio 2010, segin también
los datos del INE, lo que suponeun
importanieincrementodel 19,3%.

Muchos de esos extranjeros, se-
gin los expertos, tenfan la doble
nacionalidad o eran de palses de
la Unidn Europea, lo que siempre
ayuda poraquellodelalibrecircu-
lacién de personasen el escenario
comin del viejo continente. Asf,
9.755 ciudadanos de la UE regre-
saron alaprovincia en 2016 frenle
a los 10.048 de 2010; en 2006, los
datos hablaron por sf solos:
13.212.

En cuanto a paises de Europa,
pero que no son miembros de la
Unidn Europea, en 2016 regresa-
ron 11.880 personas frente a las
11.700 de 2010, En 2006 fueron
17.364.

Durante losafos previos a la cti-
sis econdmica, hubo decenas de
miles de sudamericanos que
abandonaron elnuevo continente

Tendencia

Muchos de los que han
yuelto son los jovenes que
abandonaron su tierra en
busca de un future mejor
durante la crisis

y vinieron a Mdalagay a Espafaen
busca de una nueva oportunidad
laboral. Muchosde ellosencontra-
ronun empleo en el sector inmo-
biliario o en el seclor servicios, los
dos pulmones econdmicos de la
Costadel Sol, que, por cierto, sigue
manteniendo el mismo modelo
productivo anterior alcataclismo.
Luego, con la crisis, y tras haber
ahorrado sumas considerables,
TEgTesaron asus respectivos pajses
pero una vez que la bonanza vol-
vid allicoral malagueno a partir de
2014 han decidido darse una nue-
va vida en nuestra tierra. Eso se
nota: segun et INE, 5,011 america-
nos regresaron a la provincia en
2016 frente a Jos 3.971 de 2010,
época rmds severa de la recesién

cecondinica. Aunasf, el nimero de
103 que regresaron enlonces no es
bajo, sobre lodo por la inestabili-
dadpolilicay econdémica dealgu-
nasdelasnaciones del nuevocon-
tinente,

También vinieroninuchos sub-
saharianos y autdctonos del Ma-
greb en la época previa a la crisis
econdmica llamados por el em-
pleo fici y rdpido que ofrecfan Ja
obrayelsector ruristicq; unaopor-
tunidad que, por cierto, lambién
aprovecharon rnuchos malague-
fios jévenes que dejaron, incluso,
losestudios. En2o16, fueron 2.095
los alticanos que volvieron a la
CostadelSol, freniealos 3.520que
lo hicieron en 2010, lal vez por el
mismo motvo que los sudameri-
canos, la eterna crisis del conti-
nente mas salvaje.

Bonanza y precarledad

Hoy, el turisino vuelve a trar el
carro de la economla provincial
con una umida pero condnua re-
cuperaciéndel Jadrillo. Eso sf, hay
muchisimna precariedad laboral.
Sdlounanueva crsis podrfainver-
tirlatendencia. En los afos duros,
hubo quien dijoquermuchosjdve-
nes abandonaron el pafs porel es-
piritu aventurero, aungue la ma-
yor parte de ellos dejaron laCosla
del Sol en busca de un futwome-
jor que ahora, con el paso de los
anosynosesabe por cudnto Hern-
po, vuelve a ofrecer la provincia.
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JUAN CASSA

PORTAVOZ MUNICIPAL DI GIUDALANOS
El portavoz municipal de Ciudadanos, Juan Cassd, estd satisfecho con el pacto de investidura conel PEaungue
dice que si Elfas Bendodo es finalmente el candidato popular ala alcaldfa, negociardo con €l Eso sf, las
aspiraciones minimas de su formacian en las préximas municipales son doblar concejales y, si es posible,
gobernar. Defiende una Médlaga mds dindiniea, abierta a la nversion y asegura gue ba llegado la hora de hacer
un musee con las obras de arte del Archive Municipal y otro sobire el patrimonlo cofrade.

«Tenemos que bajar
lafactura delos
museos franquicia»

José Antonlo Sau
14ALAGA

R Elpenavozmuniclpal de Ciuda-
danos, Juan Cassd, defiendequeel
principal valor desu partido es dar
estabilidad institucionaly confian-
za paraquese generen inversiones,
aungue élfambién tienesuidea de
ciudad. Suapoyo es clave para que
el PP pueda gobemar enla capital,
pero defiende que su ayuda no ¢s
«tn chequeenblanco» Blqueven-
ga, st no es ¢, Lendri que sentarse
anegociarcon ¢l portavoz delafor-
macidn narana. Aspira, como mi-
nime, adoblarconcejales, aunque
sigue sofiando conser el alcalde de
una ciudad ala que dice haber lle-
gadoaarmar. Laentrevislaserealiza
en ¢l parador de Gibyvalfaro v, justo
en mitad de la misma, una ardilla
pasea porlabalaustcada delinira-
dor. Cass4 exprest en las pasadas
municipales su deseo de que una
ardilla pudicraairavesar Malaga de
drbol en drbol. Elpolidco se xid, de
simismo, unbuenrato conlavisita
de su animal preferido.

0 ;Sehanrololasnegoclaciones
con el PP porlos presupuestos?

[ Mo han empezado. Enseptiem-
bredijimos altoy claroguenoiba-
oS a empezar anegociarlos pre-
supuesios del ano 2018 hasta que
el equipo de gobierno y el alcalde
desbloqueen cuatro temas funda-
menlales: uno eseldeLimasa, que
lomeunadecisibnsobre elmode-
lo delimpieza; otrabomberos, ahi
hay tres patas: la infraestructura,
clreglamentoy el conveniocolec-
vo; el Monte Gibralfaro, se ha fir-
mado el plan especial, es una de
nuestras banderas para este man-
daloyparaelque vieneytenemos
pendiente una partida de medio
millén de eurosencuantoamedio
ambiente ydeunmillén de euros,
llegando a dos en una segunda
fase, conla Gerencia Municipal de

Urbanlsmo, ¥ un aliimo punto
queesnegoclarimasallda paralos
Lterrenos Repsol. May dos posturas
muy pelu lzadas: Infzquierda, que
quicere totlo en un pargne, saltdn-
dose la ley, sIn respetar los dere-
chios urbimisteos que tenen los
[romotores, la Sarch, y ol equipe
degobicrnoguequicrelicnarle de
1017es. Mos0Ios CLCCNSs ¥ fuere -
mos (ue s¢ desbloquee, llegandoe
a un punto Intermesdie. Ticnen
que ceder las dos partes y hasta
que ne se ewunplan estas dos par-
tes Cludadanos no sevaasentara
negoelm los presupuestos de
2013, Slempre le digo: somos un
parlideo responsable pere no da-
mos cheues ea blanco.

@ ;Lehadicho clalealde qué va
ahacer con Llmasat

1 El cree que la mejor opci6n es
municipalizar, nosolros creeinos
que es externallzar el servicioy di-
vidirsegain el Upo pmagenemnma
sanacomnpetenclacnyelasempre-
sas, £5 una declslon que debe de
towmar €l y el equipo de gobierno.
Noeslmnos coacclonando alalecal-
tle. No le quereimos imponer que
scdecanteper chnodemo privacdo
externalizado, pero sl que Lire de
ariinética y, si 8l cree quelomejor
paralachidad esunirseala fzquier-
dayapartides de extreinaizquler-
da, paramunicipalizarlo, poco po-
denes hacer.

O 4 Estd el alealde en ana sltua-
clén de Juterinldad?

G Eswuna personaque lecuestalo-
mar deeisiones. Respelamos los
procesos inlemos del PE, lo que sf
pedimeos es que estono alecic ala
cslabilidad yla gobernabilidad de
la ¢iudlad.

G tLe harevelado sh piensa se-
gulro no?

3 No.

1Y sl fuera Elias Bendodo ¢l
candtdato, Jcdmo estarien las
cosas conustedes?

B Nosotros somos un pariide
dialogante, que siempre plensa
enla ciudady, por qué no, alome-
joT somos nosotroslalistamasvo-
tada y tiene quc hablar el resto
con 00solos,

O Aunasi, ;gué oplrddn tene de
Bendodo?

I Yo rato de llevarme bien con
todo el munde. Creo que es una
personaqueesid gesionando bien
la Diputacién. Te podrfa hablar
mucho més del alcalde o de un
concejal porgue a Elfas Bendodo
loveo unavezalimescomomucho
en los plenos, y no tengo juicio de
valor como para teneruna opinién
muy formada. En su momenio le-
garetnos anegociar con cualquier
partidoy, siel candidato es Bendo-
do, negociaremos con él.

0 Quévaloractdn hace del pac-
o de investidura?

[ Buena. Estd cumplide al go%.
$6)o nos falta una medida. Mien-
mas el alcalde siga en el Ayunta-
miento vaa respelar este acuerdo
deinvestidura. Estamos dandoes-
tabilidad para atraer inversitn
frente a otras ciudades como Ma-
drid, Valencia o Barcelona donde
hay inestabilidad porque hay cua-
mipartiles. Nuesira esmalegia es
dar estabilidad insdrucional. Hasta
elmoruento bien.



«Vamos a seguir trabajando en
bonificar el impuesto de plusvalia»

El lider municipal de Ciudadanos
considera que, siserebaja Ja factura,
podrfa usarse ese dinero para ayudar
alas cofradias en labores sociales

JOSE ANTONIO SAU MALAGA

@ jQuéharfa usted con el CAC?

LI Hacerunaaudileria. Bs un museo muy opaco.
Es indudableque iene unrenombre importante
fuera y denoro del pafs. Se hace un buen wabajo.
Pero debemos ponerluz ytaquigrafos, rebajarla
factura y yo me atrevefa a deciv que en vez de
tres millones y medio de euros podria salir por
dos millonesy medio. Lo que no entendemoses
que nie! Ayuntamiento ni el CAC sean coimnpra-
dores de arte. Lo que tienen que hacer es expo-
nerlo. Podria usarse ese dinero para ayudaralas
cofradlas a tener mds patrimonio, que por otco
lado revierte lambién en la sociedad, porque a
su vez las cofradias ayudana muchos inalague-
fios que lo estén pasando mal y llegan donde no
lo hacen las insdtuciones.

@ ;Quéposturatlenen en refacldn ala plusva-
Ua por herencia?

X Lollevamos enelprograma, La primera medi-
da fue eliminar ias plusvalfas por herencia pater-

Juan Casgit. Aex zea

nofilial, esel casomds sangrante, ¢l e las viudas,
Se bonificd al 95%. Cuando entramos se bonifi-
caban 1,6 mlllones deeurosalaiio, ahora res. Vit-
mos a seguir trabajando en esa linea. Hemos
puesto muche et foco, y el PSOCy el PP nos decian
anlisisiema, en las plusvalias a pérdida, fue una
masacrese hizo alaclase medlay rabajacdoraen
lacrisis, ya el peritaje para demnostar eso, quecos-
1aba 8oo euros, no se liene que pagar.

[ ; Cudl ha sido el gran logro de
Cseste mandato?

3 Muchos. Me quedo con la refo-
restacién y con la bajada de im-
puestos.

@ 3Cudlessuaspiracion paralas
proximas elecciones?

[3 Nuestro objetivo esdoblar llegar
a seis concejales. Tengo un equi-
pazo. Me estdn ayudande mucho
acreceren la ciudad. La ciudad va
entendiendolaformade hacerpo-
liticade Ciudadanos, que esser fis-
calizadoresy responsables. No es-
tar en el ne por el no.

O ;Gué quieren hacer con el As-
torfa? Hay quien defiende una
consukta...

[T Los partidos de Ja izquierda
cuandono saben quéhacer conlos
ternas, o cuandoles femblael pul-
50, ponen la responsabilidad enla
ciudadania. Los ciudadanos nos
votan para lomar decisiones, Estoy
en contra. Nosotros ya lo dijimos:
tenfamos que haber hechouncon-
curso direclo, con todas las pro-
puestasencimadelamesa,aligual
que se hizo en el hotel del Puerto,
donde los promotores que quisie-
ran entrar en ese cancursa direclo
pusieran un aval para garantizar
que se pusiera en marcha.

O Hay una fuerte movillzaclén
conerala Torre del Puerto...

[ Todos les proyectos impertan-
tes de ciudad siempre Genen con-
troversia, debate. La geme oping,
como en Repsol, Astoria o la pea-
onalizacitn dela calle Larios, que
habfa mucha gente en contra y
ahoranadie duda de esas iniciati-
vas, Eslo normal de una sociedad
plural. Creemos que es un buen

proyecto para la ciudad v los tres
grandes partidos, PSOE, PPy Ciu-
dadanos, estainos de acuerdo, es
decir, el 80% del pleno esld de
acuerdo con elproyecto. Esuncla-
ro ejemplo de lo que creo que o
debiera de pasar: poner trabas
censtantes a los mversores y em-
presarios.

Mdilagaesta cludad delosmu-
seos, perosecriticaelelevado ca-
non gue se paga por algunos...
[ Claro. Creemos que el modelo
ha sido positivo, pero la lactura
puede bajar. La del CAC, la del
Pomnpidou, del Ruso, de muchos
museos que son museos franqui-
cla, que no se van a quedar en la
ciudad cuando termine el contra-
to, Nosotros cambiarfamos la es-
trategia: primero por bajax la fac-
tura, valohemos hechocon elMu-

seo del Automdvil, que gracias a,

Ciudadanos abre los domingos y
105 cuesla 50.000 euros menos. Yo
esolo harfa con todos los museos
franquicia. Somos firmesdefenso-
res de tener museos con moGvos
muy nuestros. Hemos propuesto
al equipo de gobiermno, que ne lo
poneenmarcha, elMuseo del Mar.
Tenemos en e! Archive Municipal
muchas obras de aqul, hay quepo-
nerlas en valor, porque un turjsta
que venga de Parfs, Mosci o Gran
Bretana va a querer ver el arte yel
patrimorrio que tenemos. Yo soy
unfirmmepartidario de ponerenva-
lor ¢l patrimohio de Jas cofradfas,
que es muy valioso, gusta mucho
para gente de fuera. No se ve en
otos palses. Y eso quedarfa en la
ciudad paralas futuras generacio-
nes. Quisiera saber cudntos muris-

tas vienen a la ciudad para ver el
Museo Ruso o el Pompidou. Me
leno que no tnuchos,
[ Parece que no se concrela el
canon del agua.., '
LT Nosotos dijimos que no, basia
ya de meterle mano en el bolsillo
al contribuyente. En nuesao ADN
estd labajada deimpuesios, ya he-
mospuesto enmarcha a2 medidas
que en dos anos ha heche que los
inalagueniocs paguemos 22 millo-
nes de euros menos de lo que pa-
gabainos antes. Y ahoratenenuna
justificacién muysensata, hayuna
reactivacién econdmica. El Ayun-
tamjento ingresa més dinero por
impuestosque secobran por oiras
actividades.

O ;Le gusta el modelo para el
Guadalmedina?

T Nos gusta el proyecto de Segul.
@ }Se slgue viendo comno aleal-
de?

T S{. Si me presento y gano unas
primarias internas, mi objetivo y
el de mi equipo es gobernar esta
ciudad.

O Pareceinsosienibielapostura
municlpal sobre llevar el metro
al Civli...

[T Nosooos apostamos por el me-
troal PTA. Se pusierande acuerdo
el Ayuntamiento, el Banco Euro-
peo yla Junla. Nadie ha movido
un dedo, Hay que mover ficha,
debemos apoyar el metro al Civil
para aurmnentay el niumnero de via-
jeros. Este aio ya hemos tenido
buenas datos. Usarwos mucho el
servicioy no mermar las arcas en
el futuro, El alcalde, icresponsa-
blemente, estd hipotecando los
presupuestos futuros.



