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La Junta exigira
al Gobierno que
sustituya el puente
del Guadalhorce

® Cree que es "el gran problema” para
rebajar el riesgo de inundabilidad del rio
® De la Torre quiere hacer otro estudio

S. Sdnchez ALaGa

Los problemas de inundabilidad
del rfo Guadalhorce en sutramo
final vuelve a peupar, al menos
en el plano tedrico, al Ayuura-
miento de Mélaga y a la Junta
de Andalucia. Sin novedades so-
bre la sustitucidn del pucnte de
la antigua N-340, que requiere
de una inversidn préxima a los
60 millones de euros, ambas ad-
ministraciones trabajan en la
redaccidn de sendos estudios
con los que disefiar posibles ac-
tuaciones con las que minimizar
elriesgo sobre la zona.

No obstante, segiin informé el

Ultiman la licitacidn
para la redaccion
det proyecto de

la EDAR Norte

delegado provincial de Medio
Ambiente, Adolfo Moreno, la in-
tencién delaJunra esaproveehar
una proxima reunién con la mi-
nistra del ramo para reclamarle
la sustitucidn del puente de la
antigua N-340, que se conside-
ra como “el gran problema™.

La cuestién centrd parre del
encuenlro que ayer mantuvie-
ron en Sevilla el consejero de
Medio Ambiente ¥ Ordenacidu
del Territoric, José Fiscal, y el
alcalde dela capital de la Cosra
del Sol, Franeisec de la Torre. El
encuentro permitié abordar
otros asuutos de interés para la

viudad, como cl impulso de la
EDAR Norte; la scquia yla nece-
sidad de poner en funciona-
miento de inanera “urgente” log
pozos de Aljaima; el parque me-
tropolitanc de Arcnijanal, v la
integracién urbana del rfo Gua-
dalmedina. Al término del cn-
cuentrg, el regidor malaguefio,
que estuvo acempafiado de los
concejales de Ordenacién del
Territorio, Francisco Pomares, y
de Medio Ambiente, Rawl Jimé-
nez, informd de gne quiere im-
pulsar un estudio de detalle de
la zona comprendida entre el
punto en el que la hiperronda
cruza el Guadalhorce hacia el
mar. Asimismo, mostrd su dispo-
sicién a colaborar en las tareas
de limpieza que se vienen reali-
zando en el rlo.

Por su parte, Mereno aludié a
que la Junta y estd redactando
otro documento. “Estamos ha-
ciendo un estudio para ver posi-
bles soluciones para mejorar la
respuesta ante la inundabilidad
en el Guadalhorce”, precisd. So-
bre este asuuto, el alcalde tam-
bién defendié laeliminacién del
antiguo puente del ferrocarri),
algo que serd posible en el.mo-
mento enquc se ejecule la pasa-
rela de la senda litoral,

En cuauto a la estacién depu-
radora, desde el Gobierno anda-
luz se explicd a la representacidn
municipal que se estd ultimando
la licitacidn de la asistencia téc-
nica que asumird la redaccién
del proyecto final de la iufraes-
tructura, con el que se actualiza-
rd el documeuto de 2012, Esta
instalacién estd valorada eu
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Vista aérea del rlo Guadalhorce.

A la esperade
adjudicar el diseiio
de Arraijanal

Otro de los proyectos que
podria avanzar a lo largoe del
aflo que viene es el del par-
gue metropolitano de Arral-
janal, comprometido por la
Junta de Andalucla hace
ahora siete afos, sin que se
haya Impulsado. La Conseje-
rfa de Medio Armbienle estd @
la espera de adjudicar la re-
daccidn del proyecto a una
de las tres ernpresas que
concurrieron al concurso.
Tampoco se cierra la puerta
a que les primeras actuacio-
nes sobre el espacio tengan
lugar el afio que viene. A es-
ta zona verde se aRade la
ciudad deportiva del Malaga,
oue cuenta con todos los pa-
rabienes para poder arrancar
las obras, sin que por el mo-
mento haya movimientes.

unos 70 mitlones dc euros, bene-
ficiard a cinco municipios y tra-
tard 70.000 wmetros cibicos dia-
rios, Una vez se cuente eou el do-

* eumento téenico, y siempre que

el calendario lo permita, no se
descarta la posibilidad de arran-
carlos trabajos de consrenccién
el ailo que viene. Al respecto, el
propio delegado recordd que
existe eonsignacidn presupues-
taria parair adelante.

“Es necesarfo que se tomen
con todo interés este tema y su-
men los esfuerzos del Estado,
que ha ofrecido colaboraeidn”,
opiné el alcalde, que sefiald la
idoneidad de que la depuradora
cuente con més capacidad yque
jueluya tratamiento tcrciartio
para“darrespuesta a la deman-
da de agua para los regantes del
Bajo Guadalhorce”. En materia
de aguas, el regidor puso sobre
la mesa de la Junta la necesidad
de interveuir sobre los pozos de
Aljaima pare ponerlos en lin-
cionamieute “de forma urgen-
te”. Ello permitiria disponer dc

Supeditan los puentes-plaza en el rio
Guadalmedina a gue se garantice el desague

5. S, ALAGA

El rlc Gnadalmedina y la apues-
ra por lograr su integracidu ur-
bana fue objero también de de-
bate en el encuentro de ayer eu-
tre el Ayuntamiento ¥ la Conse-
jeriade Medio Ambiente y Orde-
nacidn del Terricorio. Segiiu ex-
puso el delegado provincial de

Medio Ambiente e] deseo del al-
calde de ejecurar uuna serie de
puentes-plazaalolargo del cau-
ce estard necesariamente eondi-
cionado a que no se altere la ca-
pacidad del rio. Por ello, Adolfo
Moreno planteé que el Plan Es.
pecial del Guadalmediua, que el
Ayuntamiento espera renercon-
eluido “a principios de verano”,

.incorpore [as medidas necesa-

rias para "garautizar la capaci-
dad de desagiie”. Conforme a es-
tas explicaciones, eu el supues-
to de que la ejecucién de los
puentes-plaza suponga uila ocu-
pacidn parcial del encauzamien-
1o, se tendran que proponer in-
tervenciones concretas gue per-
mitan rebajar el agua que pase

por el cauceen ese punto. Porsu
parte, De la Torre expresd su in-
terés por determinar el caudal
mfnimo que ha de garancizarse
en todo momento en el Guadal-
medina, que se sitiia en 600 me-
tros clbices por seguudo. No
obstante, la Junta puso en dnda
meses arrds que el cauce sea ca-
paz de absorber esa avenida.

SMATLR AL IRANA

mds agua reservada en los em-
balses del Guadall:orce, dada la
siluacién de escasez de precipi-
taciones acumuladas. “Hay que
actuar con mucha rapidez enla
puesta al dia de estos pozos pa-
ra que aguante mas el agua de
las presas; hay que tratar de
aeelerar esas obras”, dijo el
mandatario local, quien recor-
dé la vieja aspiracién de contar
con una conduceidén desde To-
rremolinos hasta El Atabal con
capacidad para unos 600 me-
tros clibicos por segundo y que,
en caso de necesidad, permiti-
ria lransportar agua desde la ca-
pital hacia lazona occidental de
la provincia o viceversa.

Otras actuaciones comperen-
cia del Estado y que fneron tra-
radas por las dos instituciones
fueron las mejoras en los siste-
mas del Guadalhorce con las
conducciones y las correcciones
de los vertidos salinos, asi como
el recrecimiento de la presa de
La Coucepcidn, en Marbella
(Mdlaga).

£l rio Guadalmedina.
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Aertec desarrollard un prototipo laser
para la Agencia Europea de Delensa

»El provecto, con una duracion de 12 meses, busca la viabilidad de una tecnologia aun incipiente
y poco aplicada en Europa que mejoraria las prestaciones de los sistamas aéreos no tripulados

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALaGA
» @josevirodriguez

M La firma malagueiia Aertec So-
lutiens, especlallzada en tecnolo-
gfas aplicadasalaaeronduticayla
defensayquehacumplidoen este
2017 suvigésimoaniversario, aca-
bade conseguir un contrato conla
Agencia Buropea de Defensa (Fu-
ropean Defence Agency, EDA),
con el que desarrollard un proto-
tipo de emisor ldser para sey apli-
cado a vehfculos aéreos no tripu-
lados. La empresa, con sedeen el
Parque Tecnolégico de Andalucia
(PTA) de Mdlaga, trabajarden este
tipo de tecnologia, atn inciplente
ypoco desarrollada en Europa, en
colaboracién con el Centro de L4-
seres Pulsados Ultraintensos
(CLPU),umorganismo dedicadoa
la investigacién y al desarrollo de
tecnologia de Jaseres pulsados ul-
traintensos, que esté gestionado
por un consorcio priblico integra-
do por el Ministerio de Economfa,
Industriay Competitividad, laCe-
munidad de Castilla y Ledn y la
Universidad de Salamanca,

Bajo el proyecto, denominado
«Bstudlo decormnponentes criticos
para Jiseres militares, y ventajas y
uso de tecnologfes de sensores en
4reas amplias aplicables a UAVs»,
Aertec desarrollard en iminiatura
unprototipo de sistema de condra-
medidas que inelulrd un emisor
laserdelongitud deondainfrarro-
jo cercano, slmilar alas de las c4-
maras térmicas, y cuya viabilidad
seré estudiada por la Agencia Bu-
ropea de Defensa para ser aplica-
do en un futuro a los aviones aé-
reos no ripulades, conelobjetode
incrementar las capacidades de
este tipo de aeronaves. Fara este

El RPAS tActico ligero TARSIS 75 de Aertec reallzard Ias prusbas de v

desarrclle concephual, ka firma
malaguefia apllcard sus conocl-
mientos en dptica, potencia eléc-
trica, generacldn de la senal {dser
y electrénica embarcada, segin
expllcé ayer la propia Aertec.
" Lareunién de lanzamiento del
proyecto se celcbré el pasado 21
de noviembre, y tendréd una dura-
cién de doce meses. Antes de que
acabe esie periodo el desarrollo
deberd superar unas priiebas en
vuelo, para lo que Aenec conlard
con su RPAS téctico ligero Tarsis
75, sunasclucidnversdulyde altas
prestaciones disefiado porlacom-
paiifapara aplicaciones de obser-
vacién y vigilancia», detalld.
«Este contrato con la Agencia
Europea de Delensa supone un
nuevo impulso al dreade sistermas
aeroespaciales y de defensa de
Aertec, una de las ineas de nego-

cio que mis espera crecer en la
compaia en los préximos ne-
segn, comentd la ernpresa, Cuenta
adcmds con un eentro proplo de
1.500 metros cuadrados, plcna-
menie equipado con entomos de
desarrollo de tlempo rcal ubicado
enel Parque Tecnologico Aerospa-

. cial de Andalucta (Aerdpolls), en

Sevllla, para la realizaelén del -
sefto, implementaclén y valida-
cién ranto de prototipos como de
productos de serle limitada.
Aertec Solutions, dirigida por
los Ingenieros malaguenos Anto-
nio Gémez Gulllamédn y Vicente
Fadllla, nace en 1997 yactualmen-
1z desarrolla su actividad en aerc-
puertos, industria aerondutca y
sistemas aeroespaclales y de de-
fensa. Su planulla la confortna un
equlpo de més de 500 profesiona-
les expertos en aerondutica y dis-

uelD, 15 0PN

ponede oficinas en Bspana, Reino
Unldo, Portugal, Colombiay Esta-
dos Unidos.

Laempresaesproveedor prefe-
rente (Tier 1) del Grupo Airbus cn
serviclos de ingenierfa de fabrlca-
cién y gestién de programas pata
susavionesclvites ymilitares. Des-
1aca su participacién en los gran-
desprogramasaeronduilcos mun-
diales, como el A3s50XWDB, el
Aq00M, A320 0 A330MRTT, enure
olros.

Aertec Solutions Disefia siste-
nas aeroespaciales para aerona-
ves, plataformas aéreas no tripu-
ladas, y vehiculos de alta dindmi-
ca, tanio en el dmbito clvit como
rnilitar. Cuenta con RPAS tfcticos
ligerosde disefioy tecnologla pro-
pios, como TARSIS 75y TARSIS 25,
para aplicaclones de observacién

yvigilancla.

Uniicaja renueva
su convenio de
apoyo al Colegio
de Gestores
Administrativos

P Clacuerdo, que se renueva
desde hace diez afios, oler(a
productos en condiciones
favorables a los 200 ¢colegiados

LA OPINIGH bdLAGA
W Unlcaja Banco ha renovado su
apoyoal Colegic Chell de Gesto-
res Adhninlstrativos de Mdlaga y,
por tanto, a sus mds de 200 cole-
gindos, A bravés deestencuerdola
enlidad linanclera pone a dispo-
slclén de estos proleslonales G-
nanclaclén, productosy serviclos,
«cen condicionesfavorables, clid-
gldos amejorarel desarroliodesu
gestdnyactlvidade. Estencuerdo
viene renovindose desde hace
mdsde diezanosyquecontrlbuye
«n reforzar la ¢strecha relacién
exislenlc entreainbas partess, ex-
plicé ayer la entldad financlcra.
Ll cenvenlo se suma a los
acucrdes de colaboracion que el
banceviene suscriblendo con las
princlpales asoelaciones profe-
stonales dela provincia malague-
na, «dentro del apoyo que presta
al tejldo empresarlal en general y
de su interéds por favorccer y faci-
Dtar el Impulso ceconémlcon.
Segin esic convenio, firmado
porelresponsablecomercial dela
direccién territoral de Mélaga de
Unlcaja Banco, Jnan Pélix Guerra,
y el presidentedel Colegio de Ges-
1ores Adininlstrativos de Mélaga,
Jorge Alcdnlara, la oferta de pro-
duelos y servicios del banco en
condiciones favorables estd clivi-
glda a satisfacer las necesidades
estos colegiados y a favorecer y
mejorar el desarrollo de su gestién
y actividad. Estos objedvos se en-
marcan «en elinterés general que
dene Unlcaja Danco por apoyarla
actividad profesional, la empresa
yla creacién de empleon, dijo.

Malaga presenta el mejor rittmo de firma
de hipotecas para viviendas en siete afos

» Hasta septiembre se han
registrado en 1a provincia
12.871 préstamaos, casi un
22% mas que el afo anterior

JOSE VICENTE RODREGUEZ MALAGA

M El niimero de hipotecas firma-
das en ta provincia de Mdlaga si-
gue subiendo como la espuma,
confirmando de nuevo la reactiva-
ciéin que cxperimenta el mercado
inmobiliario delaprovincia. Hasta
elmesde septiembresehan firma-
do ya en este 2017 un 1otal de
12.871 préstamos bipotecarios,
con una subida del 21,0% en rela-
ciénal mismo periodo del afio an-

terior, septin los datos publlcados
ayer por el Instilulo Nacional de
Estadistica (INE). Lacifraeslaméds
elevada en la provinciade los iti-
mos siete arios (en 2010 se bablan
firmado més de 19.500 a estas al-
turas del ejercicio). En cualquler
caso, contnilan bastante lejanas
las cifras de Inicios de la crisis y,
claro est4, Ias del boom econdémi-
co y la burbuja inmobiliaria: en
2007 se firmaron en los nueve pri-
meros meses del afio unas 40.000
hipotecas y on 2008, cuando ya se
percibian los primeros s(nomas
derecesidn, alreded or de 29.000.
La comuparativadel volumende
hipolecas con el de las viviendas
vendidas en Miélaga Tevela, ade-

més quedentrode estatendencia
al alza el radicional compradorlo-
cal que busca nna primera resi-
denciava pocea poco aumentan-
do su peso frente al importante
perfil de inversores y extranjeros,
quedurante os (ltimos ejercicios
son los que han sostenido el re-
punte de ventas (¥ que no suelen
necesitar de hipoteca para finan-
ciar sus compras, ya que pagan la
vivienda al contado).

De esta forma, hasta septiem-
bresehan registrado 22,823 com-
praventasde viviendasen Malaga
(un 10,5% mas que el aio anle-
rior),loque suponequeel 56% de
las ransacciores se hanhechore-
curriendo a un préstame hipole-

ARLEIs

cario. Entre los afios 2013 y 2015,
arios muy marcades por la inci-
dencia de Ja crisis y por las alusi-
mas cifras de paro, ese porcenlaje
legd a estarentre el 45%B y el 47%.
Ahora la situacidn econdmica ha

mejoradeo algo y los bancos estan
abrlendo de nuevolamano ala
hora de conceder hipolecas, con
loquelaposibilldad decompra de
vivienda por parte de los mala-
Buef 0§ parece repuntar.

Por otro lado, los datos de las
bipotecas firmadas hasta sep-
tembre reflejan también una es-
labilidad enlos precios. Elprésta-
mo medio en Mdlaga se sitia en
loquevadeanoen 117.300 euros,
cuando en los afios de ia crisis se
llegd a caer por debajo de los
110.000 €uros. Sigucn a una gran
distancia, per supueslo, los valo-
res previos a la crisis, cuando el
preeiodelasviviendas estaba por
las nubes y, ademds, los bancos
recurrian a sobretasaciones para
dar el 100% del valor del piso. En
el 2007, justo antes de el estallido
de la burbuja inmobiliaria, la hi-
polecamedia alcanzé unméximo
histdrico de 165.000 euros.



26 | MALAGA |

Francisco Moro, Pilar Martinez, Enfique Cibantos, Miguet Slerra, Manuel

Villafaina, Juan Vallejo y Marta Huete. :; rototony

5

Gonzélez. :: rotoTony

o ]

Juan Bosco y Norberto del Castillo, +*Responsabies de t
11 FOTOTORY

José Luis Sinchez Dominguez, Federico Terrdn y Angel  Pedro Luis Gomez, José Urtiz, alcatde de Tarremolinos, Miguel y

Jesiis Sdnchez. :: rotoTomy

DEGUSTACION
A LO GRANDE

nmenucon 23
platos es sin duda
una ‘degustacion a
lo grande’, y ese
fue el almuerzo
que prepard parala
ocasion el pasado marres el grupo
de chefs de 1a cadena hotelera MS,
con centros ubicados en Malaga,
Cordoba y Jaén, para presentar la
nueva carta parala préxima tem-
porada en un esfuerzo de ofrecer
1o mejor para los clienres, y deste-
rar ese miro de que en los hoteles
no se come bien. Estamos muy o1-
gullosos del trabajo de nuestros
Tesponsiables gastzondmicos, lide-

rados por Jos directores de los hote-
Jes Amaragua y MaestTanza, que se
han esforzado y mucho para dar un
plus de calidad a nuestra oferta in-
tegral. Hay que-dar calidad, hay que
ofrecer calidad, y MS lo demuestra
en su dia a diax, dijoa los casi 60in-
vitados reunidos en el Arnaragua el
presidence de lacadenay ala vez
presidente de la Gomnisién de Turis-
mo de la CEA, MiguelSanchez,
quien estuvo acompaiiado en la
mesa por el alcalde de Torremoli-
10§, José Ortiz; el direcror provin-
cial de Costas, Angel Gonzédlez, el
presidente de Sando, José Luls Sén-
chez Dominguez, v el presidente de

LA MIRILLA

Lacadenahotelera
MS presentaen el
Amaraguasu nieva
carta parala proxima
temporadaenun
ment quecontd
con 23 platos

EMILIO MORALES
2 Twitter: @lestillo /f Instagram:
emi_lastillo

m

¥ 3l

Miguel Sdnchez {chaqueta verde), Jests Sdnchez, los directores de los hoteles MS Amaragua y Maestranza, Miguel A, Monterde v Francisco Moro, con los responsables de coclna de la
cadena hotelera y el personal de sala que sirvié el almuerzo, y olros cargos directivos de la empresa. :: rororony

Bodegas Lara, Juan Lara. Juntoa
ellos, responsables regionales y
provinciales de los Empresarios de
Playas, Norberto del Castillo, Ma-
nuel Villafaima y Miguet Slerra, pre-
sidente de ACET, Juan ValleJo Mar-
tin, y empresarios como Demingo
Avisbal, Juan Antonlo Lara o Enri-
que Cibantos. También asistieron
el presidente de la comisién de Tu-
rismo de 1a Camara de Comercio,
Pedro Garcia, responsables de tou-
roperadores y agencias de viajes
asentadas en Torremolinos y en la
Costadel $ol, &l director de Publi-
caciones de SUR, Pedro Luls G6-
mez, y latedactora encargada de la
seccién de Tunsmo de SUR, Pliar
Martinez, entre otros invictados, en
unavelada que tuvo ademds de
una alta linea gastrendmica un
gran ambiente,

Fue el direcror del Amaragua,
Miguel Angel Monterde, quien ex-
plicd uno a une los 23 plates, mari-
dados con vinos de 1a Bedega Juan

Juevaen 20017
BUR

ouraperadores y agenclas de viaje de Torcemolings
y de la Costa del Sol. :: rororony

Juan Antonle y Juan Lasa con Juan Noguera, de
Margués de Ciceres. :: rototony

Lara {con su nueva produccién de
Ronda) y Marqués de Cliceres.

José Ortiz, alcalde de Torremoli-
nos, destacd el importante grado
de superacidn de la cadena hotelera
MS y el alto nivel de calidad enla
ofertageneralizada de los hoteles
que hay en la ciudad que «no lo 0l
videmos fue no sélo cuna del ruds-
Mo en Espafia, $ino en Eutopan.

Todos 105 comensales puntuaron
los platos oftecidos en la degusta-
cién, sobresaliendo el ajoblanco,
que sigue siendo uno de los platos
estrella de la cadena, la porra, el
tartar de atin, el rabo de toro, 1a lu-
bina, la ternera ala brasa y el amroz
con leche, entre otros.

Los asistentes aprovecharon la
proximidad de las fiestas que se
avecinan para brindar finalmente
por las Navidades, deseando rodos
conjuntamente un feliz y préspero
afic 2018 para eltunsme de la Cos-
ra del Sel en pamticular y de Milaga
y de Andalucia en general.
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Diaz: “Los impagos a los
autonomos no se repetiran’

AYUDAS DE a1 MILLONES/ La presidenta de |a Junta reconoce gue "no se ha hecho
bien”y asegura que todas las cantidades se abonaran antes de que finalice el afo.

Exprradn Sevils

Lz presidenta de la Juntz de
Andzhicia, Susang Diaz, ento-
nd ayer el mes culpa anee kos
autdnomas andaluces, a los
que pidié disculpes por e re-
wase” en los pagos de 41 mi-
Donesde eurosenayudasalos
amdnomas e este afo ¥ ha
dadosu palabra para “agilizar
los rdmites” y que “mo se
vuelva a repedr”. Diaz se
cotnpromedo a que wdas las
ayudas pendientes estén abo-
nadas antes de fnal de afio

As lo asegurd durante la
enregra de los I Premios Co-
raje de Jos Awtdnomos Anda-
luces, organizados por UP-
TA-A donde acudi¢ en com-
pafifzdel consejero de Econo-
mia ¥ Conocimjento, Antorio
Famirez de Arellano. Diaz re-
on0a6 que “no 1odo e ha
hecho bien” en este afig, que
se han produddo “retrasas en
los pagos™.

La jefa del Ejeaurivo anda-
Tuz defendid el “esfuerzo” de.
Iz administracidn andaluza
para agilizar los rimites y la
burocracia que “asfixia™ al co-
lectivo de autdnomos. “Pido
disculpas por los remasos y

Susana Diaz. ayer. durarte su intervencitn en ef acte de UPTA

La presidentadela -
Junta asegurd ayer
que se agifizara la
burocracia “que
asfbda”™ al colectivo

doy mi palabra para agilizar
los ramites y para que no
vuelva aocurmir”,

Diaz defendié el wrabajo del
colectivo de Jos autdnomaos

-integrado por 516.000 per-
sonas- v su dedisiva aporta-
¢ién a la economiz regional
“Andalucia cerrard 2017 con
un Crecimiento condmico
del 3% yuna parte importante
lo represencan el s de me-
dio miildn de aurénomos”.
“Son un parte fundamental,
una pieza clave para el creci-
mientode laeconomiayla ge-
neracidnde empleo”™.

Ardalucia esla cormmidad
donde mus ha crecido el nd-
mero de altas de aumdpomas,
con 19000 el afio pasado y
24.000 desde la aprobacién
dela Ley andaluza del sector.
£l 42% delasincorporaciones
de 2016 correspondieron ade-
mis a rmgeres.

La secrecaria general de
UPTA-A, Inés Mazuela, elo-
£i6 1a aprobacién del Esamuto
del Trabajo Auténomo, que
curnpie ahora su décims ari-
versario, y que sirvié para re-
gular los derechos del colect-
vo, ¥ llamé al colectivo a se-
guir con su proyecto con
“fuerza, valor y coraje”.

En cuanto a los premios, la
criegoria extraordinaria con
motvo de la conmemoracidn
del décimo aniversario de la
promulgacion del Estaturo
del Trabajo Auténomo y el
quinm de la entrada en vigor
delaLey Andaluzade Promo-
aén del Trabajo Autdnomo
se ha otorgado 2 la Unidn Ge-
neral de Trabajadores (UGT),
también a Sebastiin Reyna,
ex secrerario general de la or-

" ganizacién UPTA a nivel na-

conal

‘Agrobank ya tiene en
Andalucia la mitad del
total de sus clientes

Exparsion. Sevilla
El director general de Caia-
Bank Juan Alcsraz presumid
ayer en Sevilla del drea de ne-
gocio finandero relacionado
con el mundo agrario que la
entidad puso en marcha hace
apenas tres aios. Agrobank,
que inicié su actividad en
2014 con 376 ofidinas ha au-
mentado su red hasta las 901
sucursales. E] éxito del nege-
o se debe, en buena medida
a su eopansion en Apdalucia
donde cuenta con 174.000
clientes, aproximadamente |
50% del rotal pacional, que
generan un volumen de nego-
4o demis de £.900 millones™.
“El éxito de Agrobank se
debe a la apuesta por una
marca propia, ala especializa-
ci6n en el negecio v a la for-
maciénde nuestrared coter-
cial”, asegurd ayer Alcaraz,
acompaiiado por el director
territorial de CaixaBark en
Andaluda Ocadental, Rafael
Herrador, durane 1a jornada
empresarial celebrada en Se-
villa para analizar los retos

que esperan a los agricultores .

después de 2020 tras la refor-
s de la Politica Agraria Co-
-min (PAC). “Después de mes
aios ef balance es positivo”.
Agrobank acaba de cumplir

" Su tercer aniversario con un

La entidad agraria
de Cabmbank cuenta
con 174.000 cllertes
y mueve 4900
miliones de etros

volurmen de negocio gestiona-
do’ cecano 2 los 18.000 millo-
pes de euros, lo quese traduce
en un, incremento del 255%
desde su lanzamiento en sep-
derbre de 2014. En concreto,
en este periodo, el volumen de
pasivo ha crecido un 33,4%,
hasm alcanzar los 10.873 mi-
lones de euros, mientras que
el volumen de activo ha au-
mentado un 15%, y se sitia,
porencimadelos 6800 millo-
nes de.euros.

Crecimiento

La tendencia positiva de estos
wes anos se ha visto reforzada
por los crecimientos de Agro-
bank en los primeros nueve
meses de 2017. Desde energ,
el volumen de negecio de esta
linea de negocic ha aumenta-
do un 7,2%, mientras que los
clientes agrarios ya superan
los 348.000, un 1,8% mias res-
pecto al 31 de diciembre de
2016. Ademas, uno de cada
CuArro agricultores espaiioles
es cliente de Agrobank parn
50 operafiva financers
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Las empresas deberan informar al
empleado de los salarios por sexos

EL DIALOGO SOCIAL ABORDA LA IGUALDAD DE GENEROS/ _as comparifas de més de 250 trabajadores tendran
que hacer auditorfas para corregir la desigualdad salarial que pueda haber entre homibres y mujeres.

MVafverde. Madnd

Ei Gobierno quiere obligar a
las empresas a hacer un jim-
portante ejercicio de ranspa-
rencia sobre la igualdad Jabo-
ral entre ambos sexos. Se rata
de garantizar la equiparacidn
salarial y de derechos entre
los hombres ¥ las mujeves
que tienep Ja misma respou-
sabilidad y Jas mismas funcio-
nes dentro de la compafiia
Asl se desprende de las pro-
puestas que ha realizado el
Gobiemo ala patronal y a los
sindicatos en la mesa de cali-
dad en el empleo, alas que ha
tenido acceso EXPANSION.

Hay que tener en cuenta
queladesigualdad laboral en-
tre ambos sexos es uno de los
problemas que mds afectan at
mercado de wabajo, Incluso,
la mayoria de los estudios
apuntan que la diferencia ine-
dia retributiva entre los hom-
bres y las mujeces, para un
mismo puesto de trabajo y
respousabilidad, pueden al-
canzar hasta el 30% a favor de
los varones.

Por 1o ranto, en primer lu-
gar, ¢l Ejecutivo quiere que
las empresas informen a los
trabajadores sobre estos as-
pectos. Asi, afiadird un nuevo
punto ¢n el articulo 28 del Es-
tatuto de los Trabajadores
que digalo siguiente: “Lostra-
bajadares teneo derecho a
solieitar informaeidn eserita
sobre los componentes y la
cuantia de la retribucidn”. Eu
pardcular, “sobre los compo-
nentes salariales vardables, asf
como los pagos en especie, co-
rrespondientes a trabajos de
igual valor, [con la informa-
cidn] desglosada por sexos”,

Se trata de acotar Iz posibi-
lidad de que la empresa haga
discriminacidn sajaral entre
ambos sexos en este Gpo de
retribucién variable, que pue-
de estar menos eontrolada
por los sindieatos. Ineluso,
fuerade convenio,

irnformar al comité
Ademis, el Gobierno quiere
que las empresas “informen a
los representantes legales de
los trabajadores [e! comité y
los delegados] con una perio-
dicidad al mengs anual sobre
las retribuciones de los gru-
pos profesionales, las catego-
rias y los puestos de trabajo,
desglosada por sexos™.

Es decir, directarnente, el

Ejecutivomoduce: Ja-luchdy v sindléatasyénitances ta In-

contra la desigusldad laboral

La retribuclén del varen puede ser. en el mismo pueste. hasta un 3% més alevada que la do fa mujer.

como materia de la negocia-
cidn colectiva

Para complementar estas
medidas, el Gabiemo ha pro-
puesto a los agentes socialcs
otras dos reformas para las
empresas. Con la modifica-
cidn del arteulo 46 de la Ley
parala igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, de 2007,
las grandes sociedades -de
mids de 250 trabajadores— ten-
drén que realizar una audito-

Las emipresas
tendrén que
registrar sus planes
de iguakdad entre los
conveitios colectivos

rlasalarial “con el contenido y
periodicidad que s¢ establez-
caenel plan de igualdad dela
empresa”.

Elobjetivo delas auditorlas

serd evaluar si son eficaces y
adecuadas las medidas adop-
tadns por Ins empresas pam
garantizar e} cumplimiento
de los objetivos trazados en ef
plar de igualdad de la empre-
sa Especialmente, en lo que
serefiere alaequipacacion sa-
farial.

Con laideade reforzar tam-
bién los planes de jgualdad en
las empresas, el Gobierno
quiere que estos planes que-

den plasmndos, con carfcter
abligatorio, en el registro de
convenios del Ministerio de

Empleo y de Seguridad So- * -

cinl. Bl Departamento explica
que “una ransparerneia ma-
yor puede manifestar si existe
un sesgo [en la empresa] en
funcidn del género fde los tra-
bajadores), as! como Ja discn-
minacion en la fijaciéu de sa-
larios de una empresa u orga-
nizacidn”.

Indemnizacion total de 48 dias de
salario al ser despedido a los tres afios

M Vatverde. Madrid

El Gobiernoha propuestoa la
patronal y los sindicatos ins-
taurar un contrato temporal
con una indemnizaeidn cre-
eiente por finalizacién de}
mismo. Esta idea significaque
sielcontratodurase un afio, el
trabajador percibirda dode di-
as de salario. Es deeir, igual
que abora,

Si la relacién laboral dura
dos aftos, entonces la indem-
wizacién total para ef trabaja-
dor sera de veintiocho dias
de salario total Mo porafiode
servicio, sino gque la compen-
sacién sera la swna de doce
dias por el primer afio de tra-
bajo cirlaempresa, mis omos
dieciseis dias, por el segundo
affio.

Enel casa de que el contra-
10 temporal durase hasta tres
aftos, por acuerdo en ¢f con-
venio entre la ernpresa y los

demnizacién wtal para el tra-

bajador seria de 48 dlas de sa-
lario. No por aflo de servicio
en la empresa, sino la cifra to-
tal, Es decir, a la compensa-
¢id para el trabajador porca-
da uno de los dos primeros
afips -12 dias dc salario, en el
primero, y 16 dfas, en ef se-
gundo ejercicio- habra que
afiadir una indemnizacidn de
20 dias de remuneracién por
¢l tercer afio de servicio en la
empresa. En wtal, 48 dins de
salarical final de los es afios.

A partir de los res aflos en
laempresa, silodice el conve-
nio, o de los dos anos, como
dice laley ahora, el trabajador
debe ser indefinido.

Con esta propuesta, pacta-
da con Ciudadanos en el
acuerdo de legislatura, el Go-
biero trata de aumentar la
estabilidad laboral de los ma-
bajadores ¥ reducir las dife-
rencias entre empleados in-

¢ defilifds™y terporales. 5¢
trata de aumentar [a protec-

L

0

cién det rabajador facilitan-
do, asuvez, que las emmpresas
puedan proyectar méds tiemi-
po para trabajos concretos,
sier temer a la indemnizacién
por despido.

Estabilldad laboral
Precisamente, con el objetivo
de aumentar la estabilidad la-
boral el Gobierno ha propues-
to ala patronal y los sindicatos
suprimir- el coutrato de pri-
mer empleo juvendl, de seis
meses, y el de obra y servicio
sin limite, El Ejecudvo tam-
biéu aprovecha el didlogo so-
¢ial para resolver el problema
creado por la justicia europea
respecto a los trabajadores in-
terinos en la administracién.
El Gobierno regula el mismo
tipo de indemnizacién para
los emnpleados pablicos que
pierden el puesto cuando up
funcionario cubre su plaza

Adertde; packlifiifar 18« habetien'rélicitn'conld plsh: 7

contratacion temporal a sus

justos térmings, y evitar la uti-
lizacién abusiva [de la mis-
mal”, el Ejecutivo también
propone a la patroual y los
sindicatos tres fipos de con-
tratos: un medelo indefinido,
uno temporal y otro formad-
vo, en el que se unan los ac-
tuales de préctieas y forma-
cibin

Sabvo que se regule otra eo-
sa en el couvenio colectivo, el
contrato temporal debe ter-
ninar a los dos afios, “aun
cuando concurra validamen-
te la cansa de a temporali-
dad”. Se litnita pues la posibi-
lidad de encadenamiento de
contratos temporales.

Los couvenios colectivos
podrin determinar las pautas
sobre qué se entiende por
causa de trabajo temporal en
el sector ola empresa. Incluso
rambién, cudles son los nive-
les de eventualidad que debe

tillade [a empresa.

»



