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Empresas que construyen provincia

La CEM y la Diputacion premian a Financiera y Minera, Costasol de Hipermercados, Aeorum y Grupo Fissa

NURLA
TRIGUERO

2 nirsguencioncdsif.es

El presidente de la
patronal malaguena,
Javier Gonzalez de Lara,
reivindica el papel de los
empresarios «a favor de
la cohesion social v la
unidad de Espana»

MALAGH. Hace cince afios no ¢o-
ITian buenes tempos paya presurnir
de ser empresaric. Espafia se arras-
traba por el fondo del hoyo en La peor
CTisis econdroica en cuarenta 2nos y
lz2 palabra ‘empresa’ solia aparecer

en 1os relediarios ligada 2 despides,
ERE, recories salatiales y quiebras.
Fue entonces cuando la panoenal ma-
lagueia uve el empeiio de ctear
UnOS premios que reivindicaran la
funcién social de las empresas, Aver
se celebrd en el auditorio de 1a Di-
puradén de Milaga ~institucién que
2poya eszos premios desde su naci-
miento- su quinza edicidn, marca-
da por un opdmisme econdmico que

contrasia radicalmente con el am- -

biente que reinaba en aquet afio 2013.
Grupo Fissa, Aeorum, Costasol de
Hipermercados y Financiera y Mi-
nera sen las protagonistas este afio:
cuatzo empresas de distinta edad,
sector y tamafio gue son las ganado-
ras de los Premios Empresariales Ha-
cemo$Malaga 2017,

No tanto porque la econormia ya
no predcupe, sino porque La cosis ca-
talana preccupa mis que cualquier
OTTa 054, ayer las personalidades gue
intervinieron en la enrega de los pre-

Fovo de familia de Loz empresanios premizgos con las autoridades presentes en el acto. :: ALvaro casreRa

mies Hacemos Malaga hablaron casi
rantode politica como de economia.
Empezando pot Javier Gonzilez de
Lary, uno de los lidetes paronales es-
pafioles que rmas se ha implicade con
&l conflicro secesionista. El presiden-
rede la CEM y de 12 CEA records que
el objetivo de estos galardones es «po-
net en valor la figura del ernpresania-
docomo dinamizador de la econoinia

y cOmO pieza clave para la generadén |

de empleon, pero también retvindi-
el papel de las empresas ante 2l ves-
PRIPENLICO Procese sehberanisty como
wfactor que ha operado a favorde Iz
cohesién social y de la unidad de Es-
pafiay, capaz de «cambiar percepcio-
nes» y «provecar decisionesy.

El presidence de la Dipuadén, Flias

- Bendodo, resalu por su parte su com-

PTOMISO POt rquitar trabas y dar faci-
lidades alos emprendedores, va que
«la mejor forma de hacer que baje el
paro es (rear empresasy. Elalclde de
Milaga, Francisco de la Tore, tam-

bién ensalzd la labor de los «buenos
empresarics y destacé el buen mo-
IenTo econémico que vive 1a dudad.

Costasol de Hipermercados
El PremioEmpresa del Afi; se ha con-
cedido este 2fio a una compahiz gue
probablemente sez desconodcida para
el pliblico: Costasol de Hipermerca-
dos. Es la compattia que gestionz, en
régirnen de franquicia, mes de las roa-
yores superficies comerciales de la
provincia: los centros de Carrefour
en Estepona, Mijas y Torrerolinos.
La empresa, que nadd con &l nombre
independiente de Costasolen 1986,
empezéa operar en alianza con Ca-
trefour (entonces Continente) en
1997, Con sus tres hipermercados,
Costasel daempleo directoa 550 tra-
bajadores e indirecro a s de 450.
Sug planes de expansién mas préxi-
mos se centran en el Cenmo Cormer-
cial 1a Lobilla, en Estepona, acmal-
mRente ex tamiracidn urbanistica.

Finanderay Minera

El Premio Trayectoria Empresarial re-
cayd en Finandera v Minerz, mas co-
nocida como la cementera de La Aa-
fia’. Se traea de la {3brica decemento
mas antigus de Andalucia, con mis
de den afios de historiz y, come des-
rach su director de reladones insd-
Gonales, Tomnds Azorin, es practca-
menre lainica indwustHa pesada que
conserva la provinciz. LaCEM ha va-
lorado su compromiso inversor con
Milaga y su esfuerzo por mantener
el empleo incluso en Jos afios de Ja
crisis del laddllo, cuando el consumo.
de cemento bajé un 80%. Haceun
afio, Financiera y Miner se inzegrd
en Heidelberg Cement Group, et py-
mer productor mundizl de dridos. A
dia de hoy da waogje a 250 personas,
entre empleqs directos e indirectos.

Aegrum

La empresa recniologica Aeorurn es
la merecedora este afio del premio
Generando Futuro. Nacida en 2009
v ubicada enel PTA, es una compa-
fila especializada en desarrollos tec-
nelégicos enfocados a las fuerzas y
Cuerpos de seguridad. La propuesta
de valor de Aeonun consiste en apor-
tar novedosas herremientas de vi-
gilancia preventiva basadas en in-
veligencia y visidn ardificial y en dro-
nes que permitan romar decisiones
flables, ripidas ¥ acerzadas en situa-
ciones corplejas. Actualmente de-
ne una meincena de empleados.

Grupo Fissa

El premio Accion Sodal, de reciente
aeacisn, comesponde este 2fioa Gru-
poFISSA. Se tratade una empresa
moultiservicios de limpieza, vigilan-
cia, lavanderia, jardineria, manteni-
miento de edificios v servicios auxd-
liares que nace en 1975, Cuenra Con
6000 mabajadores v alrededor de 400
de elles wabajan en la delegacion de
Milaga. Cuenta con UR CeniTo espe-
cial de empleo que facilita la inte-
gracion laboral de personas con dis-
capacidad.
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<105 galarcones. que buscan destacar
el pape! dinamizador del empresariado,

presume de su
empresariado

» Costasol de H‘_nér?nercados, Aeorum, Fissay
Fyl reciben los premios «Hacemos Malaga»

JOSE VICENTE RODRIGUEZ AL i5s

¥ Jiosrmdrin:

idn de Empresa-
(CEM] vla Diputa-
cion Provincial entregd aver los
premics ampresariales « Hacemos
Maélagas, queensuquin edicion
nanrecaidoen Cosmasol deHiper-
mercados como =Empresa del
ano», en la cemenrers Financiera
yMineraenlzmodalidadde «Tra-
vectoria Empresarials, en la finna
ecnolégica de seguridad Aeonum
er:la caregoria «Generando Furtu-
rory en el grupo Fissa de servicios

de mantenimento y vigilancia en.

la modalidad de «Accidn Social».
El galardén «Empresa del afio»
fue para Costasel de Hipermerca-
dos, una firma familiar malaguefia
fundada en 1986, presidida por
Autelio Martiny que tabajacomo
franquiciada de Carrefour desde
1997. Cuenta con establecimien-
tos en Torremolinos, Estepona y
Mijas, dando con sus fes hiper-
mercados empleo directo a 550
_ trabajadores e indirecto 2 més de

450. La firma contmia sus planes
de expansiot con el centro comer-
dallalobilla, en Estepona, aciual-
mente ¢n fase de ramitacion ur-
banisTica y olros provecios comer-
ciajes en la Costa del Sol.

£l prerio «Trayectoria Empre-
sarial» ha sido para Financiera y
Miners, propietaria de la fibrica
delaArafaciniegradaenel grupo
HeidelbergCement Group, el pri-
mer productor mundial dedridos,
elsegundo encementoyel tercero
enhormigén. FinancierayMinera
teneuna trayectoria demdsde un
siglo en Mdélaga y su fabrica, que
genera 250 puestosde wabajoen-
e directos e indirectos, eslamas
antigua de Andalucfa.

Ladistincién «GenerandoFutu-
o, que se destina a una iniciativa
dereciente creadién de cardcterin-

novador, fue este afc para Aeo- |

num, una firma ubicada en el Par-
que Tecnolégico de Andaiucfa

(PTA) y especializada en sistemas

de seguridad. La eimnpresa se cred
£n2009ytieneunos 30 ermpleados
Por ulimo, el premio «Accién

Empresa del afio
Costasoi de Hipermmercados
P £l premio fue entregado a Aurelio
Martin, responsabie de la firma. por el
presidenie de fa CEM, Javier Gonzalez
delarz.

Generande Futuro
ASOTUM
P L3 distincion fue entregada a sus
responsahles, Jesiis Garcia y Manuel
Ruiz, de manos del alcalde de Mdfaga,
Francisco delaTorre

Trayectoria Empresarial
Financiera y Minera
P Bl galardon. recogido por los direc-
tivos de la firma Juan Cobalea y Tomas
Azonn, fue emregado por elpresiden-
1e de fa Diputacion, Elizs Bendoda.

Accidn Social
GTupe Fissa
P Suresponsable en Malaga, Miguel
Ruiz, recogid el galarddn de [a vicepla
ejecutiva 0e Ja CEM, Namiia Sanchez, y
el de I3 Diputadan, Francisco Salado,

0rio de la Diputacion, w oemidy

Sodial» fue para Grupo Fissa, una
empresa de servicios diversos de

™ mantenimiento y vigilancia de

edificios que colabora a través de
su polfdca de RSE con entidades
comolaFundacién Vicente Ferrer
ycon emprendedoresy empresas
qQue estan en sus inicios. Cuenrta

- con 6.000 wabajadores, alrededor

de 400 de ellos en Mdlaga.

L2 CEMrecordé que elobjedvo
de estos premios es «<poner en va-
lor 1a figura del empresariado
como dinamizader de tuesma
economiaycomo piezaclavepara
lageneracién de empleo». «Méla-
gasomos todos, yunidosdebemos
seguir construyendo wna sociedad
que apueste Armemente por un
fururo mejors, dijo su presidente,
Javier Gonzélezde Lara.

«Es tan relevante el papel que
desempenan nuestras empresas
como vertebradoras sociales,
como facores estzbilizadores, que
en estos dificiles momentos estdn
sirviendoparamodificar compor-
tamientosy percepcones sodales,
en medjo de una grave derivain-
dependentistas, recordé en refe-
renicia ala situacién en Cataluia
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Las empresas Grupe Fissz, Aec-
rum, Costasol ce Hipermercados
anciera v Minera recibieron
{os Hacemos Mdlaga
2017, e ados por la Dipuia-
<ién de Mélags v la Confedera-
cion de Empresarios de Mélaga
{CEM) para reconocer el compio-
isadel ‘a privada con
velfomento
del emples enlaprovincia. El pre-
sidenze de la Diputacion de Mals-
2a, Elias Bendodo, junto al presi-
dente de la CEM v d2 la Confede-

16 de Empreszrios de Andalu-
dlezde Lara; el al-

e Mélaga, Frandiscodela

Torre; el vicepresidenre de la Di-
putacién de Mélaga, Frandsco Sa-
lade, ¥ la vicepresidenta de la
CEM, Natalia Sanchez, han entre-
gadolos galardones enun acioce-
lebradoen el Audiroric Edgar Ne-
ville de la Diputacidn.

El objetivo de estas preimios, que
se disoibuyen en cuairo caiego-
rias, es poner en valor la figura del
empresariado como dinamizador
de la economia y como pieza clave
para la generacidn de empleo. En
este sentido, Bendodo destzcd que
ias empresas disinguidas “son un
reflejo del dinamismo, el empuje v
l2 innovacidn del wejido empresa-
rial mzlaguefo™

Tzuzlmente, reconocid que la
hichz contra el pato es una orio-

Los responsables de las empresas premiadas posan con sus galardones.

HEAWEA Yo, o L |1},

ridad, incidiendo en que “la me-
jor forma de acabar con el de-
sempleo es creando empresas,
gerierando un ecosisrema ade-
cuado para las inversicnes, para
el comercio, para la industria,
paraiainnovacion, para la activi-
dad empresarial”. Asimismo,
Eifas Bendodo defendid que “el
papel de las administraciones
pliblicas es garandzar la igual-
dad de oportunidades y estimu-
lar 2 los emprendedores”. Por su
lado, Javier Gonzélez de Lara ex-
plicd que con estos premios se re-
conoce el esfuerzo que hacendia
adialas empresas locales por su-
perarf las dificulrades para conso-
lidar el erecimiento y el desarro-
o de la provincia.
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Grupo Fissa, Financiera y Minera, Costasol Hipermercados y Acorum,
premios 'Hacemos Malaga' en su quinta edicion

Las empresas malaguefias Grupo IFissa, Financiera y Minera, Costasol de
Hipermercados y Aeorum han sido galardonadas en la quinta edicion de los
premios 'Hacemos Malaga', entregados este jueves por la Diputacion y la
Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM), para reconocer el
esfuerzo y el compromiso de la iniciativa privada con la mejora economica
y el fomento del empleo en la provineia.

09/11/2017 14:38

Las empresas malaguefias Grupo Fissa, Financiera y Minera, Costasol de
Hipermercados y Aeorum han sido galardonadas en la quinta edicion de los
premios 'Hacemos Malaga', entregados este jueves por la Diputacion y la
Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM), para reconocer el
esfuerzo y el compromiso de la iniciativa privada con la mejora econdmica
y el fomento del empleo en la provincia.

El presidente de la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y
de Malaga (CEM), Javier Gonzalez de Lara, ha destacado la importancia de
estos premlos "para reconocer la trayectoria, el recorrido y el esfuerzo por
superar dificultades por parte de empresas locales”.

Junto al presidente de la Diputacion, Elias Bendodo; el subdelegado del
Gobierno en Malaga, Miguel Briones; el alcalde de la capital, Francisco de
la Torre y el delegado de la Junta en Malaga, José Luis Ruiz Espejo, el
maximo responsable de la patronal malaguefia ha recordado los "afios
dificiles vividos" y como tras la crisis econdmica "queremos consolidar el
crecimiento”.

Bendodo ha subrayado el "valor, la importancia, la fuerza, el empuje y el
dinamismo de ]Ja economia malaguefia de la mano de sus empresarios"”. Asi,
ha felicitado a los galardonados en esta edicion y ha incidido en que de vez
en cuando "hay que parar un minuto y decirle a los empresarios: lo estais
haciendo bien, sigamos en esa linea, sigamos creando empleo”.

En este punto, ha afladido que hay que trabajar "en la mejora salarial pero
sera fruto de la mejora econdmica y en poner en valor lo que suponen --



estos empresarios-- para la economia malagueia"”. Para Bendodo, el jurado
de estos premios lo tiene cada afio "mas complicado", algo que "significa
que hay muy buenos empresarios en Malaga y que las cosas se realizan
razonablemente bien".

GALARDONADOS

El objetivo de estos premios, que se distribuyen en cuatro calegorias, es
poner en valor la figura del empresariado como dinamizador de la
economia y como pieza clave para la generacion de empleo.

En la categoria 'Accion Social' se ha galardonado a la empresa Fissa y ha
recogido el galardén el consejero delegado en Maélaga, Miguel Ruiz
Herrera. Este premio, de més reciente incorporacion, se concede en
reconocimiento de la iniciativa de empresas y entidades que contribuyan a
mejorar el entorno social en el que desarrollan su actividad.

Fissa es una empresa multiservicios de limpieza, vigilancia, lavanderia,
jardineria, mantenimiento de edificios y servicios auxiliares que desarrolla
su labor desde hace mas de 40 afios. Cuenta a nivel nacional con 6.000
trabajadores, de los que alrededor de 400 trabajan en Malaga.

La atencidén a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) por parte de
este grupo tiene manifestacion propia a través del Centro Especial de
Empleo que gestiona, facilitando la integracion laboral de personas con
discapacidad, conjugando al mismo tiempo los objetivos de rentabilidad
econémica y social.

Ademas, la delegacion de Malaga de Fissa mantiene desde hace afios una
estrecha colaboracién con la Fundacién Vicente Ferrer a través de
aportaciones econdémicas de los trabajadores y de la propia empresa, asi
como acciones de voluntariado. Igualmente, Grupo apoya vy asesora a los
emprendedores a través del Club de Emprendedores de Malaga.

En 'Generando futuro' se presta atencidén a las empresas emergentes y
jovenes y se le ha concedido a Aeorum, ubicada en el Parque Tecnoldgico
de Andalucia (PTA) en Malaga. En este sentido, Gonzalez de Lara y
Bendodo han indicado que trabaja con el Ministerio de Defensa y realiza el
control con drones de la valla de Melilla, "con una labor magnifica en
desarrollo de software y tecnologico".



Especializada en desarrollos tecnolégicos y con una sélida trayectoria en el
sector, que arranco en 2009, actualmente tiene una plantilla que ronda la
treintena de personas. Ian recogido el premio los socios de la compaiia
Jesus Garcia y Manuel Ruiz de Quintanilla.

La propuesta de Aeorum consiste en aportar novedosas herramientas de
vigilancia preventiva que permitan tomar decisiones fiables, rapidas y
acertadas en situaciones complejas, con el fin de mejorar la gestion de la
seguridad y evitar situaciones de emergencia.

Como 'Empresa del afio' se ha distinguido en esta edicion a Costasol de
Hipermercados por la "labor excelente y sensacional" de Aurelio Martin
Simén, que ha recogido el galardén, y su familia, un grupo "netamente
malaguefio” que desde 1997 trabaja junto a Carrefour y que ha generado
mas de 700 empleos a través de sus centros en Estepona, Torremolinos y
Fuengirola.

En la categorfa 'Trayectoria empresarial’, donde se premia a una empresa
con recorrido y asentamiento, se ha distinguido a Financiera y Minera, una
firma que vincula industria y construccion. "Nuestra fabrica de cemento es
de las pocas empresas que supera el siglo de vida y hace muy pocos afios
realizé6 una inversién de mas de 90 millones de euros para reformar y
transformar sus instalaciones; la mds importante inversion industrial en
Malaga en los Gltimos afios", ha sostenido Gonzélez de Lara.

Tomas Azorin, director comercial, logistica y relaciones institucionales de
Heidelberg Cement Hispania, y el responsable de Relaciones
Institucionales de Financiera y Minera, Juan Cobalea, han recogido el
premio.

Esta firma ha ido creciendo con los afios destacando las ampliaciones de las
instalaciones y las mejoras en maquinaria e instrumentos, que consiguieron
que la fabrica se situase entre las mas eficientes de Espafia y en la que
trabajan 250 personas entre empleos directos e indirectos.

Hace un afio, Financiera y Minera dio un nuevo paso hacia los primeros
puestos de la industria de los materiales de construccion tras la integracion
en Heidelberg Cement Group, el primer productor mundial de éridos, el
segundo en cemento y el tercero en hormigon.
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Grupo Fissa, Aeorum, Costasol de Hipermercados y Financiera y
Minera reciben los Premios ‘Hacemos Milaga 2017’

Las empresas Grupo Fissa, Aeorum, Costasol de Hipermercados y
Financiera y Minera han recibido hoy los premios ‘Hacemos Malaga 2017,
entregados por la Diputacion de Malaga y la Confederacion de Empresarios
de Malaga (CEM) para reconocer el compromiso de la iniciativa privada
con la mejora econdmica y el fomento del empleo en la provincia.

El presidente de la Diputacion de Malaga, Elias Bendodo, junto al
presidente de la CEM y de |la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
Javier Gonzalez de Lara; el alcalde de Malaga, Francisco de la Torre; el
vicepresidente de la Diputacion de Malaga, Francisco Salado, y la
vicepresidenta de la CEM, Natalia Sanchez, han entregado los galardones
en un acto celebrado en el Auditorio Edgar Neville de la Diputacion.

El objetivo de estos premios, que se distribuyen en cuatro categorias, es
poner en valor la figura del empresariado como dinamizador de la
economia y como pieza clave para la generacién de empleo. En este
sentido, Bendodo ha destacado que las empresas distinguidas “son un
reflejo del dinamismo, el empuje v la innovacidén del tejido empresarial
malaguefio”.

fgualmente, ha reconocido que la lucha contra el paro es una prioridad,
incidiendo en que “la mejor forma de acabar con el desempleo es creando
empresas, generando un ecosistema adecuado para las inversiones, para el
comercio, para la industria, para la innovacidén, para la actividad
empresarial”.

Asi mismo, Elias Bendodo ha defendido que ‘el papel de las
administraciones publicas es garantizar la igualdad de oportunidades y
estimular a los emprendedores”.

Por su lado, Javier Gonzalez de Lara ha explicado que con estos premios se
reconoce el esfuerzo que hacen dia a dia las empresas locales por superar
las dificultades para consolidar el crecimiento y el desarrollo de la
provincia.



Premio Accion Social

Este premio, de mas reciente incorporacién que el resto, se concede en
reconocimiento de la iniciativa de empresas y entidades que contribuyan a
mejorar el entorno social en el que desarrollan su actividad. Este afio ha
correspondido el galardon a Grupo Fissa, y lo ha recogido su consejero
delegado en Malaga, Miguel Ruiz Herrera,

Se trata de una empresa multiservicios de limpieza, vigilancia, lavanderia,
jardineria, mantenimiento de edificios y servicios auxiliares que desarrolla
su labor desde hace mas de 40 afios. Cuenta a nivel nacional con 6.000
trabajadores, de los que alrededor de 400 trabajan en la delegacion de
Mélaga.

La atencién a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) por parte de
este grupo tiene manifestacion propia a través del Centro Especial de
Empleo que gestiona, facilitando la integracion laboral de personas con
discapacidad, conjugando al mismo tiempo los objetivos de rentabilidad
econdémica y social.

Ademas, la delegacién de Malaga de Fissa mantiene desde hace afios una
estrecha colaboracion con la Fundacién Vicente Ferrer a través de
aportaciones economicas de los trabajadores y de la propia empresa, asi
como acciones de voluntariado.

Igualmente, Grupo Fissa, dentro de su politica de RSE, tiene implementado
su apoyo y asesoramiento a los emprendedores a través del Club de
Emprendedores de Malaga.

Premio Generando Futuro

Este galarddn se destina a una iniciativa de reciente creacioén, reconociendo
su caracter innovador y su contribucién a la generacion de empleo. En este
caso, ha correspondido a Aeorum, una compaiiia malaguefia ubicada en el
Parque Tecnologico de Andalucia, spin off de la Universidad de Malaga,
especializada en desarrollos tecnoldgicos y con una soélida trayectoria en el
sector, que arrancd en 2009. Actualmente cuenta con una plantilla que
ronda la treintena de personas. Han recogido el premio los sodios de la
compafiia Jesus Garcia Merino y Manuel Ruiz de Quintanilla Foncubierta.



La propuesta de valor de Aeorum consiste en aportar novedosas
herramientas de vigilancia preventiva que permitan tomar decisiones
fiables, rapidas y acertadas en situaciones complejas, con ¢l fin de mejorar
la gestion de la seguridad y evitar situaciones de emergencia.

Premio Empresa del Afio

Se concede a aquella compafiia que en el Gltimo afio ha destacado por su
empuje empresarial y su capacidad e iniciativa en tres ambitos: social,
ambiental e innovacion. La galardonada este afio ha sido Costasol de
Hipermercados, empresa que nacié con el nombre independiente de
Costasol en 1986 y paso a trabajar junto a Carrefour en 1997, momento en
el que se empezd a idear su expansion por los municipios costeros, como
Estepona, Fuengirola y Torremolinos.

El galardon lo ha recogido Aurelio Martin Simén, presidente de esta
empresa familiar de segunda generacion que da empleo directo a 550
trabajadores e indirecto a mas de 450.

[.a compafiia continta sus planes de expansién, como el centro comercial
La Lobilla, en Estepona, actualmente en fase de tramitacion urbanistica y
otros proyectos comerciales en la Costa del Sol Occidental.

Premio Trayectoria Empresarial

En este caso, se reconoce a una empresa con cierta solera en el tejido
productivo malaguefio y cuya direccion haya demostrado una trayectoria
relevante, contribuyendo a la imagen exterior de Malaga con la actividad
de su empresa. El premio se ha concedido a Financiera y Minera
(HeidelbergCement Group), la fabrica de cemento mas antigua de
Andalucia, que atesora mas de 100 afios de historia.

Tomas Azorin Varela, director comercial, logistica y relaciones
institucionales de HeidelbergCement Hispania, y Juan Cobalea,
responsable de Relaciones Institucionales de Financiera y Minera, han
recogido el premio.

Desde su nacimiento, la empresa ha ido creciendo, ganando reputacién y
capacidad de produccidn gracias a las constantes ampliaciones de las
instalaciones y a las mejoras en maquinaria e instrumentos, que



consiguleron que la f&brica se situase entre las mas elicientes de Espaiia y
en la que trabajan 250 personas entre empleos directos ¢ indirectos.

Hace un afio, Financiera y Minera dio un nuevo paso hacia los primeros
puestos de la industria de los materiales de construccion tras la integracion
en HeidelbergCement Group, el primer productor mundial de aridos, el
segundo en cemento y el tercero en hormigon.

Grupo Fissa, Financiera y Minera, Costasol de IHipermercados y Aeorum,
premiados en la quinta edicién de 'Hacemos Malaga'

www.finanzas.com

Entregan premios para reconocer el valor de los empresarios en la
economia

La Diputaciéon de Mélaga y la Confederacion de Empresarios de Malaga
(CEM) han entregado hoy los premios "Hacemos Malaga 2017" para
reconocer a Jos empresarios el compromiso de la iniciativa privada con la
mejora econdmica y el fomento del empleo en la provincia.

La empresa ganadora en la categoria de Accion Social ha sido "Grupo
Fissa" por su compromiso con la responsabilidad social, sus servicios de
limpieza, medicambiental y de seguridad.

En la categoria Generando Futuro el galardén ha sido para la empresa
emergente "Aeorum", que se encarga de desarrollar nuevas tecnologias en
materia de seguridad y que trabaja con el Ministerio de Defensa para el
control por drones de la valla de Ceuta y Melilla.

El premio de la categoria principal Empresa del Afio ha sido para "Costasol
Hipermercados", que segin ha comunicado el presidente de la CEM, Javier
Gonzalez de Lara, hace una labor "sensacional” bajo la bandera de la marca
Carrefour y ademas, es una empresa que genera mas de 700 empleos.

En la Trayectoria Empresarial el galardon ha sido para fabrica de cemento
"Financiera y Minera" por sus cien afios de existencia y por la inversion de
mas de 90 millones de euros en reformar sus instalaciones.



Por su parte, el presidente de la Diputacidn, Elias Bendodo, ha seflalado
que reconoce la importancia, ¢l empuje y dinamismo de la economia
malaguefia y el esfuerzo de los empresarios.

"Qué suerte tener complicado elegir quienes son los mejores cada afio, eso
significa que hay muy buenos empresarios en Malaga y elegir a cuatro
resulta complicado”, ha expresado.

WWW.1VEeCcInos.com

Grupo Fissa, Aeorum, Costasol de Hipermercados y Financiera y
Minera reciben los Premios ‘Hacemos Malaga 2017’

Las empresas Grupo Fissa, Aeorum, Costasol de Hipermercados vy
Financiera y Minera han recibido hoy los premios ‘IHacemos Malaga 2017’,
entregados por la Diputacion de Malaga y la Confederacion de Empresarios
de Malaga (CEM) para reconocer el compromiso de la iniciativa privada
con la mejora econdmica y el fomento del empleo en la provincia.

El presidente de la Diputacion de Malaga, Elias Bendodo, junto al
presidente de la CEM y de la Confederacidén de Empresarios de Andalucia,
Javier Gonzalez de Lara; ¢l alcalde de Malaga, Francisco de la Totre; el
vicepresidente de la Diputacion de Malaga, Francisco Salado, y la
vicepresidenta de [a CEM, Natalia Sanchez, han entregado los galardones
en un acto celebrado en el Auditorio Edgar Neville de la Diputacion.

El objetivo de estos premios, que se distribuyen en cuatro categorias, es
poner en valor la figura del empresariado como dinamizador de la
economia y como pieza clave para la generaciéon de empleo. En este
sentido, Bendodo ha destacado que las empresas distinguidas “son un
reflejo del dinamismo, el empuje y la innovacion del tejido empresarial
malaguefio™.

Igualmente, ha reconocido que la lucha contra el paro e¢s una prioridad,
incidiendo en que “la mejor forma de acabar con el desempleo es creando
empresas, generando un ecosistema adecuado para las inversiones, para el
comercio, para la industria, para la innovacion, para la actividad
empresarial”.



Asi mismo, Elias Bendodo ha defendido que “el papel de las
administraciones publicas es garantizar la igualdad de oportunidades y
estimular a los emprendedores™.

Por su lado, Javier Gonzédlez de Lara ha explicado que con estos premios se
reconoce el esfuerzo que hacen dia a dia las empresas locales por superar
las dificultades para consolidar el crecimiento y el desarrollo de la
provincia.

Premio Accidén Social

Este premio, de mas reciente incorporaciéon que el resto, se concede en
reconocimiento de la iniciativa de empresas y entidades que confribuyan a
mejorar el entorno social en el que desarrollan su actividad. Este afio ha
correspondido el galardon a Grupo Fissa, y lo ha recogido su consejero
delegado en Malaga, Miguel Ruiz Herrera.

Se trata de una empresa multiservicios de limpieza, vigilancia, lavanderia,
jardineria, mantenimiento de edificios y servicios auxiliares que desarrolla
su labor desde hace mas de 40 afios. Cuenta a nive] nacional con 6.000
trabajadores, de los que alrededor de 400 trabajan en la delegacion de
Malaga.

La atencidén a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) por parte de
este grupo tiene manifestacion propia a través del Centro Especial de
Empleo que gestiona, facilitando la integracion laboral de personas con
discapacidad, conjugando al mismo tiempo los objetivos de rentabilidad
econdmica y social.

Ademas, la delegacion de Malaga de Fissa mantiene desde hace afios una
estrecha colaboracién con la Fundacién Vicente Ferrer a través de
aportaciones econdmicas de los trabajadores y de la propia empresa, asi
como acciones de voluntariado.

Igualmente, Grupo Fissa, dentro de su politica de RSE, tiene implementado
su apoyo y asesoramiento a los emprendedores a través del Club de
Emprendedores de Malaga.

Premio Generando Futuro

Este galarddn se destina a una iniciativa de reciente creacion, reconociendo
su caracter innovador y su contribucién a la generacion de empleo. En este



caso, ha correspondido a Aeorum, una compafiia malaguefia ubicada en el
Parque Tecnologico de Andalucia, spin off de la Universidad de Mélaga,
especializada en desarrollos tecnoldgicos y con una solida trayectoria en el
sector, que arranco en 2009. Actualmente cuenta con una plantilla que
ronda la treintena de personas. Han recogido el premio los sodios de la
compafiia Jesus Garcia Merino y Manuel Ruiz de Quintanilla Foncubierta.

[.a propuesta de valor de Aeorum consiste en aporlar novedosas
herramientas de vigilancia preventiva que permitan tomar decisiones
fiables, rapidas y acerladas en situaciones complejas, con el fin de mejorar
la gestidn de la seguridad y evitar situaciones de emergencia.

Premio Empresa del Afio

Se concede a aquella compafiia que en el Ultimo afio ha destacado por su
empuje empresarial y su capacidad e iniciativa en tres ambitos: social,
ambiental e innovacidén. La galardonada este afio ha sido Costasol de
Hipermercados, empresa que nacié con el nombre independiente de
Costasol en 1986 y paso a trabajar junto a Carrefour en 1997, momento en
el que se empezé a idear su expansion por los municipios costeros, como
Estepona, Fuengirola y Torremolinos.

El galardon Jo ha recogido Aurelio Martin Simdn, presidente de esta
empresa familiar de segunda generacién que da empleo directo a 550
trabajadores e indirecto a mas de 450.

[.a compania continlia sus planes de expansion, como el centro comercial
La Lobilla, en Estepona, actualmente en fase de tramitacion urbanistica y
otros proyectos comerciales en la Costa del Sol Occidental.

Premio Trayectoria Empresarial

En este caso, se reconoce a una empresa con cierta solera en el tejido
productivo malaguefio y cuya direccion haya demostrado una trayectoria
relevante, contribuyendo a la imagen exterior de Malaga con la actividad
de su empresa. El premio se ha concedido a Financiera y Minera
(HeidelbergCement Group), la fabrica de cemento mas antigua de
Andalucia, que atesora mas de 100 afios de historia.



Tomas Azorin Varela, director comercial, logistica y relaciones
institucionales de HeidelbergCement Hispania, y Juan Cobalea,
responsable de Relaciones Instilucionales de Financiera y Minera, han
recogido el premio.

Desde su nacimiento, la empresa ha ido creciendo, ganando reputacion y
capacidad de produccidon gracias a las constantes ampliaciones de las
instalaciones y a las mejoras en maquinaria e instrumentos, que
consiguieron que la fabrica se situase entre las mas elicientes de Espaiia y
en la que trabajan 250 personas entre empleos directos e indirectos.

Hace un afio, Financiera y Minera dio un nuevo paso hacia los primeros
puestos de la industria de los materiales de construccion tras la integracion
en HeidelbergCement Group, el primer productor mundial de aridos, el
segundo en cemento y el tercero en hormigdn.
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Grupo Fissa, Financiera y Minera, Costasol Hipermercados y Aeorum,
premios 'Hacemos Malaga' en su quinta edicién

Las empresas malaguefias Grupo Fissa, Financiera y Minera, Costasol de
Hipermercados y Aeorum han sido galardonadas en la quinta edicion de los
premios 'Hacemos Malaga', entregados este jueves por la Diputacidon y la
Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM), para reconocer el
esfuerzo y el compromiso de la iniciativa privada con la mejora econémica
y el fomento del empleo en la provincia

El presidente de la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA) y
de Malaga (CEM), Javier Gonzalez de Lara, ha destacado la importancia de
estos premios "para reconocer la trayectoria, el recorrido y el esfuerzo por
superar dificultades por parte de empresas locales".

Junto al presidente de la Diputacion, Elias Bendodo; el subdelegado del
Gobierno en Malaga, Miguel Briones; el alcalde de la capital, Francisco de
la Torre y el delegado de la Junta en Malaga, José Luis Ruiz Espejo, el
maximo responsable de la patronal malaguefia ha recordado los "afios
dificiles vividos" y cémo tras la crisis econdmica "queremos consolidar el
crecimiento”.



Bendodo ha subrayado el "valor, la importancia, la [uerza, el empuje y el
dinamismo de la economia malaguefia de la mano de sus empresarios"”. Asi,
ha felicitado a los galardonados en esta edicion y ha incidido en que de vez
en cuando "hay que parar un minuto y decirle a los empresarios: lo estais

haciendo bien, sigamos en esa linea, sigamos creando empleo”.

En este punto, ha afiadido que hay que trabajar "en la mejora salarial pero
serd fruto de la mejora econdémica y en poner en valor lo que suponen -
estos empresarios- para la economia malaguefia”. Para Bendodo, el jurado
de estos premios lo tiene cada afio "mas complicado”, algo que "significa
que hay muy buenos empresarios en Malaga y que las cosas se realizan
razonablemente bien".

El objetivo de estos premios, que se distribuyen en cuatro categorias, es
poner en valor la figura del empresariado como dinamizador de la
economia y como pieza clave para la generacion de empleo. En la categoria
'Accidn Social' se ha galardonado a la empresa Fissa y ha recogido el
galardon el consejero delegado en Malaga, Miguel Ruiz Herrera. Este
premio, de més reciente incorporacion, se concede en reconocimiento de la
iniciativa de empresas y entidades que contribuyan a mejorar el entorno
social en el que desarrollan su actividad. Fissa es una empresa
multiservicios  de  limpieza, vigilancia, lavanderia, jardineria,
mantenimiento de edificios y servicios auxiliares que desarrolla su labor
desde hace mas de 40 afios. Cuenta a nivel nacional con 6.000 trabajadores,
de los que alrededor de 400 trabajan en Maélaga. La atencion a la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) por parte de este grupo tiene
manifestacion propia a través del Centro Especial de Empleo que gestiona,
facilitando la integracion laboral de personas con discapacidad, conjugando
al mismo tiempo los objetivos de rentabilidad econémica y social. Ademas,
la delegacion de Malaga de Fissa mantiene desde hace afios una estrecha
colaboracion con la Fundacién Vicente Ferrer a través de aportaciones
econdmicas de los trabajadores y de la propia empresa, asi como acciones
de voluntariado. Igualmente, Grupo apoya y asesora a los emprendedores a
través del Club de Emprendedores de Malaga.

En 'Generando futuro' se presta atencién a las empresas emergentes y
jovenes y se le ha concedido a Aeorum, ubicada en el Parque Tecnologico
de Andalucia (PTA) en Malaga. En este sentido, Gonzélez de Lara y
Bendodo han indicado que trabaja con el Ministerio de Defensa y realiza el



control con drones de la valla de Melilla, "con una labor magnifica en
desarrollo de software y tecnoldgico”. Especializada en desarrollos
tecnoldgicos y con una sdlida trayectoria en el sector, que arranco en 2009,
actualmente liene una plantilla que ronda la treintena de personas. Han
recogido el premio los socios de la compafiia Jesis Garcia y Manuel Ruiz
de Quintanilla. La propuesta de Acorum consiste en aportar novedosas
herramientas de vigilancia preventiva que permitan tomar decisiones
fiables, rapidas y acertadas en situaciones complejas, con el fin de mejorar
la gestidon de la seguridad y evitar situaciones de emergencia.

Como 'Empresa del afio’ se ha distinguido en esta edicién a Costasol de
Hipermercados por la "labor excelente y sensacional” de Aurelio Martin
Simoén, que ha recogido el galardén, y su familia, un grupo "netamente
malaguefio" que desde 1997 trabaja junto a Carrefour y que ha generado
mas de 700 empleos a través de sus centros en Estepona, Torremolinos y
Fuengirola.

En la categoria "Trayectoria empresarial’, donde se premia a una empresa
con recorrido y asentamiento, se ha distinguido a Financiera y Minera, una
firma que vincula industria y construccion. "Nuestra fabrica de cemento es
de las pocas empresas que supera el siglo de vida y hace muy pocos afios
realizd una inversion de mas de 90 millones de euros para reformar y
transformar sus instalaciones; la mas importante inversion industrial en
Malaga en los ultimos afios", ha sostenido Gonzalez de Lara. Tomds
Azorin, director comercial, logistica y relaciones institucionales de
HeidelbergCement Hispania, y el responsable de Relaciones Institucionales
de Financiera y Minera, Juan Cobalea, han recogido el premio. Esta firma
ha ido creciendo con los afios destacando las ampliaciones de las
instalaciones y las mejoras en maquinaria e instrumentos, que consiguieron
que la fabrica se situase entre las mas eficientes de Espafia y en la que
trabajan 250 personas entre empleos directos e indirectos. Hace un afio,
Financiera y Minera dio un nuevo paso hacia los primeros puestos de I
industria de los materiales de construccién tras la integracién en
HeidelbergCement Group, el primer productor mundial de aridos, el
segundo en cemento y el tercero en hormigdn.
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La Diputacion y la CEM distinguen con los Premios ‘Hacemos Milaga
2017’ a las empresas comprometidas con el desarrollo de la provincia

Las empresas Grupo Fissa, Aeorum, Costasol de Hipermercados y
Financiera y Minera han recibido los premios ‘Hacemos Malaga 2017,
entregados por la Diputacion de Malaga y la Confederacion de Empresarios
de Malaga (CEM) para reconocer el compromiso de la iniciativa privada
con la mejora econémica y el fomento del empleo en la provincia.

El presidente de la Diputacién de Malaga, Elias Bendodo, junto al
presidente de la CEM y de la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
Javier Gonzalez de Lara; el alcalde de Malaga, Francisco de la Torre; el
vicepresidente de la Diputacion de Madlaga, Francisco Salado, y la
vicepresidenta de la CEM, Natalia Sanchez, han entregado los galardones
en un acto celebrado en el Auditorio Edgar Neville de la Diputacion.

El objetivo de estos premios, que se distribuyen en cuatro categorias, es
poner en valor la figura del empresariado como dinamizador de la
economia y como pieza clave para la generacion de empleo. En este
sentido, Bendodo ha destacado que las empresas distinguidas “son un
reflejo del dinamismo, el empuje y la innovacion del tejido empresarial
malaguefio”.

Igualmente, ha reconocido que la lucha contra el paro es una prioridad,
incidiendo en que “la mejor forma de acabar con el desempleo es creando
empresas, generando un ecosistema adecuado para las inversiones, para el
comercio, para la industria, para la innovacion, para la actividad
empresarial”,

Asi mismo, Elias Bendodo ha defendido que “el papel de las
administraciones publicas es garantizar la igualdad de oportunidades y
estimular a los emprendedores”.

Por su lado, Javier Gonzdlez de Lara ha explicado que con estos premios se
reconoce el esfuerzo que hacen dia a dia las empresas locales por superar
las dificultades para consolidar el crecimiento y el desarrollo de la
provincia,



Premio Accidn Social

Este premio, de méas reciente incorporacion que el resto, se concede en
reconocimiento de la iniciativa de empresas y entidades que contribuyan a
mejorar el entorno social en el que desarrollan su actividad. Este afio ha
correspondido el galardéon a Grupo Fissa, y lo ha recogido su consejero
delegado en Malaga, Miguel Ruiz Herrera,

Se trata de una empresa multiservicios de limpieza, vigilancia, lavanderia,
jardineria, mantenimiento de edificios y servicios auxiliares que desarrolla
su labor desde hace més de 40 afios. Cuenta a nivel nacional con 6.000
trabajadores, de los que alrededor de 400 wrabajan en la delegacion de
Malaga.

La atencion a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) por parte de
este grupo tiene manifestacion propia a través del Centro Especial de
Empleo que gestiona, facilitando la integraciéon laboral de personas con
discapacidad, conjugando al mismo tiempo los objetivos de rentabilidad
econdmica y social.

Ademas, la delegacidn de Malaga de Fissa mantiene desde hace afios una
estrecha colaboraciéon con la Fundacién Vicente Ferrer a través de
aportaciones econdmicas de los trabajadores y de la propia empresa, asi
como acciones de voluntariado.

Igualmente, Grupo Fissa, dentro de su politica de RSE, tiene implementado
su apoyo y asesoramiento a los emprendedores a través del Club de
Emprendedores de Malaga.

Premio Generando Futuro

Este galardén se destina a una iniciativa de reciente creacion, reconociendo
su caracter innovador y su contribucidn a la generacion de empleo. En este
caso, ha correspondido a Aeorum, una compafiia malaguefia ubicada en el
Parque Tecnoldgico de Andalucia, spin off de la Universidad de Malaga,
especializada en desarrollos tecnoldgicos y con una soélida trayectoria en el
sector, que arrancd en 2009. Actualmente cuenta con una plantilla que
ronda la treintena de personas. Han recogido el premio los sodios de Ia
compafiia Jesus Garcia Merino y Manuel Ruiz de Quintanilla Foncubierta.



La propuesta de valor de Aeorum consiste en aportar novedosas
herramientas de vigilancia preventiva que permitan (omar decisiones
fiables, rapidas y acertadas en situaciones complejas, con el fin de mejorar
la gestidn de la seguridad y evitar situaciones de emergencia.

Premio Empresa del Afio

Se concede a aquella compaiiia que en el Gltimo afio ha destacado por su
empuje empresarial y su capacidad e iniciativa en tres ambitos: social,
ambiental e innovacidén. La palardonada este afio ha sido Costasol de
Hipermercados, empresa que nacid con el nombre independiente de
Costasol en 1986 y paso a trabajar junto a Carrefour en 1997, momento en
el que se empezod a idear su expansion por los municipios costeros, como
Estepona, Fuengirola y Torremolinos.

El galardon lo ha recogido Aurelio Martin Simoén, presidente de esta
empresa familiar de segunda generacion que da empleo direclto a 550
trabajadores e indirecto a mas de 450.

La compafiia continta sus planes de expansion, como el centro comercial
La Lobilla, en Estepona, actualmente en fase de tramitacion urbanistica y
otros proyectos comerciales en la Costa del Sol Occidental.

Premio Trayectoria Empresarial

En este caso, se reconoce a una empresa con cierta solera en el tejido
productivo malaguefio y cuya direccion haya demostrado una trayectoria
relevante, contribuyendo a la imagen exterior de Malaga con la actividad
de su empresa. El premio se ha concedido a Financiera y Minera
(HeidelbergCement Group), la fabrica de cemento mas antigua de
Andalucia, que atesora mas de 100 afios de historia.

Tomds Aczorin Varela, director comercial, logistica y relaciones
institucionales de HeidelbergCement Hispania, y Juan Cobalea,
responsable de Relaciones Institucionales de Financiera y Minera, han
recogido el premio.

Desde su nacimiento, la empresa ha ido creciendo, ganando reputacion y
capacidad de produccidén gracias a las constantes ampliaciones de las
instalaciones y a las mejoras en maquinaria e instrumentos, que



consiguieron que la fibrica se situase entre fas mas eficientes de Espafia y
en la que trabajan 250 personas entre empleos directos € indirectos.

Hace un afio, Financiera y Minera dio un nuevo paso hacia los primeros
puestos de la industria de [os materiales de construccion tras la integracion
en HeidelbergCement Group, el primer productor mundial de aridos, el
segundo en cemento y el tercero en hormigdn.

www.malagahoy.es

Grupo Fissa, Financiera y Minera, Costasol Hipermercados y Aeorum,
premios Hacemos Malaga

Las empresas malaguefias Grupo Fissa, Financiera y Minera, Costasol de
Hipermercados y Aeorum han sido galardonadas en la quinta edicion de los
premios Hacemos Malaga, entregados este jueves por la Diputacion y la
Confederacién de Empresarios de Malaga (CEM), para reconocer el
esfuerzo y el compromiso de la iniciativa privada con la mejora econémica
y el fomento del empleo en la provincia.

El presidente de la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y
de Malaga (CEM), Javier Gonzalez de Lara, ha destacado la importancia de
estos premios "para reconocer la trayectoria, el recorrido y el esfuerzo por
superar dificultades por parte de empresas locales".

Junto al presidente de la Diputacién, Elias Bendodo; el subdelegado del
Gobiermno en Malaga, Miguel Briones; el alcalde de la capital, Francisco de
la Torre y el delegado de la Junta en Malaga, José¢ Luis Ruiz Espejo, el
maximo responsable de la patronal malaguefia ha recordado los "afios
dificiles vividos" y cdmo tras la crisis econdémica "queremos consolidar el
crecimiento”.

Bendodo ha subrayado el "valor, la importancia, la fuerza, el empuje y el
dinamismo de la economia malaguefia de la mano de sus empresarios”. Asi,
ha felicitado a los galardonados en esta edicidén y ha incidido en que de vez
en cuando "hay que parar un minuto y decirle a los empresarios: lo estais
haciendo bien, sigamos en esa linea, sigamos creando empleo”.



En este punto, ha afiadido que hay que trabajar "en la mejora salarial pero
serd fruto de la mejora econdmica y en poner en valor lo que suponen -
estos empresarios- para la economia malaguefia”. Para Bendodo, ¢l jurado
de estos premios lo tiene cada aflo "mas complicado", algo que "significa
que hay muy buenos empresarios en Mélaga y que las cosas se realizan
razonablemente bien".

El objetivo de estos premios, que se distribuyen en cuatro categorias, es
poner en valor la figura del empresariado como dinamizador de la
economia y como pieza clave para la generacidon de empleo.

En la categoria Accion Social se ha galardonado a la empresa Fissa y ha
recogido el galardon el consejero delegado en Malaga, Miguel Ruiz
Herrera. Este premio, de mas reciente incorporacion, se concede en
reconocimiento de la iniciativa de empresas y entidades que contribuyan a
mejorar el entorno social en el que desarrollan su actividad.

Fissa es una empresa multiservicios de limpieza, vigilancia, lavanderia,
jardineria, mantenimiento de edificios y servicios auxiliares que desarrolla
su labor desde hace mas de 40 afios. Cuenta a nivel nacional con 6.000
trabajadores, de los que alrededor de 400 trabajan en Malaga.

La atencién a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) por parte de
este grupo tiene manifestacién propia a través del Centro Especial de
Empleo que gestiona, facilitando la integracion laboral de personas con
discapacidad, conjugando al mismo tiempo los objetivos de rentabilidad
econdmica y social.

Ademas, la delegacion de Malaga de Fissa mantiene desde hace aflos una
estrecha colaboracién con la Fundacion Vicente Ferrer a través de
aportaciones econdémicas de los trabajadores y de la propia empresa, asi
como acciones de voluntariado. Igualmente, Grupo apoya y asesora a los
emprendedores a través del Club de Emprendedores de Malaga.

En Generando Futuro se presta atencidn a las empresas emergentes y
jovenes y se le ha concedido a Aeorum, ubicada en el Parque Tecnoldgico
de Andalucia (PTA) en Madlaga. En este sentido, Gonzalez de Lara y
Bendodo han indicado que trabaja con el Ministerio de Defensa y realiza el



control con drones de la valla de Melilla, "con una labor magnilica en
desarrollo de software y tecnologico".

Especializada en desarrollos lecnologicos y con una solida trayectloria en el
sector, que arrancd en 2009, actualmente tiene una plantilla que ronda la
treintena de personas. Han recogido el premio los socios de la compafiia
Jesus Garcia y Manuel Ruiz de Quintanilla.

La propuesta de Aeorum consisle en aportar novedosas herramientas de
vigilancia preventiva que permitan tomar decisiones fiables, rapidas y
acertadas en situaciones complejas, con el [in de mejorar la gestion de la
seguridad y evitar situaciones de emergencia.

Como Empresa del afio se ha distinguido en esta edicion a Costasol de
Hipermercados por la "labor excelente y sensacional" de Aurelio Martin
Simén, que ha recogido el galardéon, y su familia, un grupo "netamente
malaguefio” que desde 1997 trabaja junto a Carrelour y que ha generado
mas de 700 empleos a través de sus centros en Estepona, Torremolinos y
Fuengirola.

En la categoria Trayectoria Empresarial, donde se premia a una empresa
con recorrido y asentamiento, se ha distinguido a Financiera y Minera, una
firma que vincula industria y construccion. "Nuestra fabrica de cemento es
de las pocas empresas que supera el siglo de vida y hace muy pocos afios
realizd una inversién de mas de 90 millones de euros para reformar y
transformar sus instalaciones; la mds importante inversion industrial en
Mélaga en los Gltimos afios”, ha sostenido Gonzélez de Lara.

Tomas Azorin, director comercial, logistica y relaciones institucionales de
HeidelbergCement Hispania, y el responsable de Relaciones Institucionales
de Financiera y Minera, Juan Cobalea, han recogido el premio.

Esta firma ha ido creciendo con los afios destacando las ampliaciones de las
instalaciones y Jas mejoras en maquinaria e instrumentos, que consiguieron
que la fabrica se situase entre las mas eficientes de Espafia y en la que
trabajan 250 personas entre empleos directos e indirectos.

Hace un afio, Financiera y Minera dio un nuevo paso hacia los primeros
puestos de la industria de los materiales de construccién tras la integracior
en HeidelbergCement Group, el primer productor mundial de aridos, el
segundo en cemento y el tercero en hormigon.
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La CEM concede sus premios a Grupo Fissa, Aeorum, Costasol de
Hipermercados y FYM

El presidente de la patronal malagueiia y andaluza, Javier Gonzdlez de
Lara, reivindica el papel de las empresas “a favor de la cohesién social y la
unidad de Espafia”

Grupo Fissa, Aeorum, Costasol de Hipermercados y Financiera y Minera.
Cuatro compafiias de distinta edad, sector y tamafio han sido elegidas este
afio por la Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM) como
ejemplos del papel que debe desempefiar una empresa en la sociedad. Son
las ganadoras de la V Edicién de los Premios Empresariales Hacemos
Malaga, organizados por la patronal en colaboracion con la Diputacién. La
entrega de los galardones se ha celebrado este mediodia en el Auditorio
Edgar Neville del ente supramunicipal.
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El objetivo de estos galardones es “poner en valor Ja figura del
empresariado como dinamizador de la economia y como pieza clave para la
generacion de empleo”, ha afirmado el presidente de la CEM, que también
ha reivindicado el papel de las empresas en la crisis catalana como “factor a
favor de la cohesion social y de la unidad de Espafia”, capaz de “cambiar
percepciones” y “provocar decisiones” frente al “esperpéntico proceso
soberanista”. El presidente de la Diputacion, Elias Bendodo, ha resaltado
por su parte su compromiso por "quitar trabas y dar facilidades" a los
emprendedores y empresarios, ya que "la mejor forma de hacer que baje el

paro es crear empresas’.

Los Premios Empresariales Hacemos Malaga constan de cuatro categorias:
Accion Social, Generando Futuro, Empresa del Afio y Trayectoria
Empresarial. El premio Accion Social, de més reciente incorporacion que
el resto, se concede en reconocimiento de la iniciativa de empresas y
entidades que contribuyan a mejorar el entorno social en el que desarrollan
su actividad. Este afio ha correspondido el galardon a Grupo FISSA. Se
trata de una empresa multiservicios de limpieza, vigilancia, lavanderia,
jardineria, mantenimiento de edificios y servicios auxiliares que nace en
1975. Cuenta con 6.000 trabajadores y alrededor de 400 de ellos trabajan
en la delegacién de Malaga.



La atencidn a la responsabilidad social empresarial pot parte de este grupo
tiene manifestacion propia a través del centro especial de empleo que
gestiona, facilitando Ja integracién laboral de personas con discapacidad.
Ademas, la delegacién de Fissa en Malaga mantiene desde hace afios ya
una estrecha colaboracion con la Fundacidén Vicente Ferrer, a través de
aportaciones econdmicas de los trabajadores y de la propia empresa, asi
como acciones de voluntariado.

El Premio Generando Futuro se destina a una iniciativa de reciente
creacidn, reconociendo su caracter innovador y su contribuciéon a la
generacion de empleo. En este caso ha correspondido a la empresa
Aeorum. Ubicada en el PTA, es una compafiia malaguefia, nacida en 2009
de un proyecto ‘spin off’ de la Universidad de Malaga, especializada en
desarrollos tecnolégicos enfocados a las fuerzas y cuerpor de seguridad. La
propuesta de valor de Aeorum consiste en aportar novedosas herramientas
de vigilancia preventiva basadas en inteligencia y vision artificial y en
drones que permitan tomar decisiones fiables, rapidas y acertadas en
situaciones complejas, con el fin de mejorar la gestidén de la seguridad y
evitar situaciones de emergencia. De esta forma, posibilita reducir los
riesgos asociados a una toma de decisiones que requiera una respuesta
rapida. Actualmente cuenta con una plantilla que ronda la treintena de
personas.

El Premio Empresa del Afio se concede a aquella compafifa que en el
ultimo afio ha destacado por su empuje empresarial y su capacidad e
iniclativa en tres ambitos: social, ambiental e innovaciéon. Costasol de
Hipermercados ha resultado galardonada en esta edicion. La empresa, que
nacié con el nombre independiente de Costasol en 1986, empezo a operar
en alianza con Carrefour (entonces Continente) en 1997, momento en el
que se empezd a idear su expansion por los municipios costeros. Con sus
tres hipermercados (Estepona, Mijas y Torremolinos), Costasol da empleo
directo a 550 trabajadores e indirecto a més de 450, al tiempo que continla
sus planes de expansiéon, como el Centro Comercial la Lobilla, en
Estepona, actualmente en fase de tramitacion urbanistica y otros proyectos
comerciales en su zona de influencia que es la Costa del Sol.

Finalmente, el Premio Trayectoria Empresarial es un reconocimiento a una
empresa con solera en el tejido productivo malaguefio y cuya direccion
haya demostrado una trayectoria relevante, contribuyendo a la imagen



exterior de Madlaga con la actividad de su empresa. El galardén se ha
concedido a Financiera y Minera (Heidelberg Cement Group), la tabrica de
cemento mas antigua de Andalucia, que atesora mas de cien afios de
historia y, como ha destacado su director de relaciones institucionales,
Tomés Azorin, es practicamente la Unica industria pesada que conserva
Malaga.

Desde su nacimiento, Sociedad Financiera y Minera ha ido creciendo,
ganando reputacion y capacidad de produccion gracias a las constantes
ampliaciones de las instalaciones y a las mejoras en maquinaria e
instrumentos, que consiguicron que la fabrica se situase entre las mas
eficientes de Espafia. Vanguardia, innovacidén y visiéon de {uluro son parte
del ADN de Financiera y Minera desde sus primeros dias.

La relacion con Malaga siempre ha sido estrecha y reciproca. La fabrica ha
significado un impulso econémico y una apuesta por la ciudad y sus
ciudadanos muy fuerte implicandose en maltiples proyectos de indole
econdmica, social y cultural.

Es en 2004 cuando Financiera y Minera toma la decisidon mas importante
de su historia reciente: acometer la obra de modernizacion de la fabrica
para adaptarla a las exigencias medioambientales y de eficiencia que se
estaban adoptando en Europa. En 2007 culminé esta reforma, que costd la
friolera de 130 millones de euros.

Otro hecho relevante acaecido en los uGltimos afios ha sido el traslado,
después de mas de 100 afios de actividad, de la sede social y fiscal de fa
compafiia de Madrid a Malaga que se concretd en 2012.

Hace un afio, Financiera y Minera dio un nuevo paso hacia los primeros
puestos de la industria de [os materiales de construccidn tras la integracion
en HeidelbergCement Group, el primer productor mundial de aridos, el
segundo en cemento y el tercero en hormigdn, con 63.000 empleados, 156
plantas de cemento, mds de 600 centros de produccion de aridos y més de
1.700 plantas de hormigén en 60 paises de los cinco continentes. A dia de
hoy con Financiera y Minera trabajan 250 personas, entre empleos directos
e indirectos.

En el acto de entrega de premios, que ha contado con una nutrida asistencia
de representantes institucionales y empresariales, han intervenido el



presidente de la Diputacion, Elias Bendodo, el presidentc de CEM, Javier
Gonzélez de Lara, y el alcalde de Malaga, FFrancisco de la Torre.
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Costasol de Hipermercados, Financiera y Minera, Aeorum y Fissa
reciben los premios "lacemos Malaga™

La Confederacién de Empresarios de Malaga (CEM) y la Diputacién
Provincial han entregado este jueves los premios empresariales "Hacemos
Malaga", que en su quinta edicion han recaido en Costasol de
Hipermercados como "Empresa del afio", en la cementera Financiera y
Minera en la modalidad de "Trayectoria Empresarial”, en la firma
tecnologica de seguridad Aeorum en la categoria "Generando Futuro" y en
el grupo Fissa de servicios de mantenimiento y vigilancia en la modalidad
de "Accion Social”.

La CEM vy la Diputacién han otorgado el galardén "Empresa del afio" a
Costasol de Hipermercados, una firma familiar malaguefia presidida por
Aurelio Martin que trabaja como franquiciada de Carrefour y que cuenta
con establecimientos en Torremolinos, Estepona o Mijas. El premio ha sido
entregado por el presidente de la CEM, Javier Gonzélez de Lara.

El premio "Trayectoria Empresarial" ha sido para Financiera y Minera,
propietaria de la fibrica de la Arafia e integrada en el grupo multinacional
HeidelbergCement Group, el primer productor mundial de aridos, el
segundo en cemento y el tercero en hormigédn. Financiera y Minera tiene
una trayectoria de mas de un siglo en Malaga. El galardén, recogido por los
directivos de la firma Juan Cobalea y Toméas Azorin, ha sido entregado por
el presidente de la Diputacion, Elias Bendodo.

La distincién "Generando Futuro", que se destina a una iniciativa de
reciente creacidén de caracter innovador, ha sido este afio para Aeorum, una
firma ubicada en el Parque Tecnoldgico de Andalucia (PTA) vy
especializada en sistemas tecnoldgios de seguridad. La empresa inicié su
andadura en el afio 2009, La distincién ha sido entrgada a sus responsables,
Jesiis Garcia y Manuel Ruiz, de manos del alcalde de Malaga, Francisco de
la Torre.



Por ultimo, el premio "Accion Social” ha sido para Grupo [Fissa, una
empresa de servicios diversos de mantenimiento y vigilancia de edificios
que colabora con entidades com la Fundacion Vicente Ferrer y con
emprendedores y empresas que estan en sus inicios. El responsable de la
delegacion del grupo en Mélaga, Miguel Ruiz, ha sido el encargado de
recoger el galarddén por parte de la vicepresidenta ejecutiva de la CEM,
Natalia Sanchez, y del vicepresidente de la Diputacion, Francis Salado.

La CEM recuerda que el objetivo de estos premios es "poner en valor la
figura del empresariado como dinamizador de nuestra economia y como
pieza clave para la generacidén de empleo”, a través de los cuatro galardones
otorgados a las categorias Generando Futuro, Trayectoria Empresarial,
Empresa del afio y Accion Social.

"Las empresas distinguidas en cada caso son exponentes de una realidad
amplia y consolidada en nuestra provincia, en las que la fortaleza, el
compromiso y el empuje son sefias de identidad del &mbito empresarial”,
explica la Confederacion de Empresarios.





