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Garantia, la nueva SGR andaluza, cerrara 2017 con un
negocio de 100 millones

La nueva sociedad de garantia reciproca es fruto de la fusion
de Suraval y Avalunion

ABC

GRANADAQ2/12/2017 08:38hActualizado:02/12/2017 08:3%h

La sociedad de garantia reciproca (SGR) Garantia, fruto de la fusidén de la granadina Avalunién
yla sevillana Suraval, se constituyo ayer en Granada, cinco meses después de que las juntas de
accionistas dieran luz verde a esta integracién largamente acariciada. La nueva marca operara a
partir de ahora en toda la region con el reto de «impulsar el crédito entre pymes y autonomos
andaluces», destacé en un comunicado.

Tras la constitucidon ante notario de la nueva sociedad, se celebré el primer consejo de
administracién en Granada, donde se ha establecido el domicilio social, mientras que Sevilla es |a
sede de los servicios centrales. Dos direcciones territoriales, Occidental y Oriental, compartiran la
gestion bajo.

Asi, el nuevo comité de direccion lo integrara una direccion general a cargo del ejecutivo
sevillano José Maria Vera y una direccidén general adjunta al frente de la que estara Antonio Vega,
hasta ahora directores generales de Suraval y Avalunion, respectivamente. La presidencia la
ocupara Javier Gonzalez de Lara, hasta ahora presidente de Avalunién, mientras que Francisco
Herrero, que ha venido ocupando el cargo de presidente de Suraval, sera vicepresidente.



La nueva SGR andaluza asume las plantillas de las sociedades fusionadas y constituye un
equipo profesional de 70 empleados directos en toda la red de oficinas, repartida entre los
servicios centrales y las ocho delegaciones provinciales. Esta nueva estructura territorial y de gestién
«responde al compromiso de Gardntia de reforzar el arraigo en toda la regidn, tal y como han venido
haciendo a lo largo de sus afios de existencia tanto Suraval como Avalunion, presencia andaluza que

se potenciara desde la nueva sociedad en el futuro», destaca.

El objetivo de este tipo de entidades es facilitar avales a empresas pequefias y medianas y a
auténomos para mejorar su acceso a la financiacion. Garantia preve cerrar 2017 con un volumen
de negocio en avales cercano a los 100 millones de euros y 1.750 operaciones concedidas. La SGR
nace con un riesgo vivo (importe total de las operaciones que estan en curso) superior a 369
millones, 7.700 contratos y una inversion vinculada de 705 millones. Sus mas de 15.000 socios

(pymes auténomos) la sitlan en segunda posicion del sector.
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EMPRESAS * Cerrara 2017 can un volumen de negocio de avales concedidos cercanc a los 100 miflones de euros

Garantia comienza a operar con el reto de
impulsar el crédito entre pymes y auténomos
andaluces
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Reunidn del consejo de administracidn de Gardntia en Granada / EL MUNDO

Gardntia, la nueva Sociedad e Garantia Reciproca (SGR), fruto de la fusidn de las sociedades Avalunidn y
Suraval, que a partir de ahora operard en todo el 4mbito de Andalucia bajo esta nueva marca y la razdn

social de "Sociedad de Avales y Garantias de Andalucia” se ha constituido en Granada.
PUBLICIDAD
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La constitucidn ante notario de la nueva sociedad ha estado seguida de la celebracion del primer consejo
de administracién de Garantia, también en Granada, ciudad que junta con Sevilla van a ser las dos sedes

principales del equipo ejecutivo de la nueva entidad.

De este modo, el domicilio social de Garantia ha quedado establecido en Granada, mientras los servicios
centrales estan ubicados en Sevilla, creande para la gestion dos Direcciones Territoriales en el area

Occidental y Oriental.

En cuante a la estructura empresarial, la nueva SGR asume las plantillas de Jas sociedades fusionadas
constituyendo un equipo profesional de 70 empleados directos en toda la red de oficinas, repartides en las
sedes de los servicios centrales, entre Sevilla y Granada, y las 8 delegaciones de su red de oficinas en toda
la Comunidad. Ademads, con la actividad de la sociedad Garantia llega a generar alrededor de 29.200

emplees indirectos en la region.

Esta nueva estructura territorial y e gestién responde al compromiso de Garantia de reforzar el arraigo
en toda la regién, tal y como han venido haciendo a lo largo de sus anos de existencia tanto Suraval como
Avalunioén, presencia andaluza que se potenciard desde la nueva sociedad en el futuro.

En cuanto a tos datos de su actividad financiera, las previsiones de Gardntia para el cierre de 2017
ascienden a un volumen de negocio de avales concedidos cercano a los 100 millones de euros, con 1750
operaciones concedidas, un riesgo vivo de mas de 369 millones, 7700 operaciones vivas, una inversién
vinculada de 705 millones y un ratio de solvencia del 14,40%, con mds de 15.000 socios.

Con estas cifras resultado de la fusidn comienza por tanto a operar en Andalucia una SGR con una
destacada fortaleza en recursos propios v capacidad para impulsar el crédito de pymes y auténomos en

Andalucia.
PUBLICIDAD
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Nuevos drganos de gobierno

A partir de la puesta en marcha de Garantia, la presidencia ce la nueva sociedad la ocupard Javier Gonzalex
de Lara, hasta ahora presidente de Avalunién v la vicepresidencia Francisco Herrero, que ha venido

ocupando el cargo de presidente de Suraval.

El nuevo comité de direccidn lo integrard una direceidn general a cargo de José Maria Vera y una direccion
general adjunta al frente de la que estard Antonio Vega, hasta ahora ambos directores generales de

Suraval y Avalunién, respectivamente.

Para esta nueva etapa ademads ha quedado constituido un nuevo Censejo de Administracion del que
forman parte relevantes personalidades y profesionales de la economia y el sector financiero andaluz.

Asl; el Consejo queda constituido con los siguientes miembros y representacion: Javier Gonzdlez de Lara
{Confederacion de Empresarios de Malaga), Francisco Herrero Leén (Lamaignere), Miguel Rus
(Confederacién Empresarios de Sevilla), Gerardo Cuerva Valdivia (Confederacién de Empresarios de
Granada), [osé Cano Garcia (Confederacidn de Empresarios de Almeria), Manuel Alfonso Torres Gonzalez
(Confederacién de Empresarios de Jaén), Antonio Trujillo-Ponce (Junta de Andalucia), Luis Angel Hierro
Recio {designado por la Junta de Andalucia), Soledad Campos Lucena (designado por la Junta de
Andalucia), Joaquina Laffarga Briones (designado por la Junta de Andalucia), José Carlos Lagares Medina
(Caja Rural del Sur), Joaquin Holgado Pérez (Bankia), José Manuel Alba Torres (Unicaja), Salvador Curiel
Chaves (BMN}, Fernando Faces Garcia (economista, independiente), Pablo Milldn Médrquez (economista,
independiente), asi mismeo asistirdn José Maria Vera (director general Gardntia), Antonio Vega (director
general adjunto Garantia).

Compaosicidn accionarial
Con la puesta en marcha de Garéntia, cada una de las entidades anteriores que han propiciade la fusién
quedan extinguidas con la transmisién en bloque de los respectivos patrimonios sociales a la nueva
entidad que los adquiere por sucesidn universal en sus derechos y obligaciones.

Los socios de las entidades extinguidas quedan integrados en la nueva entidad, recibiendo en canje de sus
participaciones en el capital social de Suraval y Avalunidn, respectivamente, con participaciones de
Garantia con los mismos derechos.

Asl, en la nueva composicion los socios protectores seran los principales accionistas, y de ellos la Junta de
Andalucia serd el socio mds destacado de la nueva entidad con una participacion del 38%, las entidades
financieras Caja Rural del Sur, Bankia, Unicaja, BMN con un 18%, y otros accionistas un 4%. Ademas, las
empresas asociadas a la SGR, mas de 15.000, mantendréan la mayor representacién en el capital de la
nueva sociedad con un 40%.



Con esta nueva etapa, segun ha asegurado el presidente de la nueva SGR, Javier Gonzidlerz de Lara,
"Gardntia se marca como principal reto impulsar mas eficazmente las necesidades de Ananciacion de la
region, haciendo posible el acceso a proyectos y servicios de superior dimensidn, escala o complejidad, con
el incremento de la masa critica que facilita la nueva enticlad”.

"Queremos avanzar como herramienta de sostenibilidad, va que el adecuado acceso a la financiacidn, en
buenas condiciones, contribuye como ningun otro factor a poner las bases de un crecimiento sélidoy
duradero del tejide empresarial andaluz”, ha asegurado Gonzdlez de Lara.

En este sentido, la nueva entidad con su mayor ditnensién aportard una serie de ventajas adicionales para
la financiacidn de las pymes por su mayor tamano y dimension, al poder ofrecer mejores condiciones y
tipos de interés mas ventajosos que las actuales por el mayor volumen y capacidad de negociacién que
tendrd la entidad resultante de la fusién con las entidacdes financieras al agregarse las dos carteras de

clientes.

Ademas, trabajara para reforzar la interlocucion y cooperacién con las administraciones piablicas,
entidades financieras y agentes sociales, asi como la mejora de la competitividad y eficacia en la gestion

de las empresas andaluzas.

Finalidad

Con Garantia Andalucia va a contar con un instrumento de primer nivel para que avance la economia
andaluza. Ademds, con esta fusion se cumple asi la esencia de las Sociedades de Garantia Reciproca, SGR,
que, como entidades financieras sin animo de lucro, de cardcter mutualista, controladas y supervisadas
por el Banco de Espania, tienen por finalidad avalar a las pymes y auténomos ante bancos, cajas y otras
entidades ptblicas y privadas, para que las empresas puedan obtener financiacién y conseguir la misma en

las mejores condiciones.

Las sociedades de garantia reciproca son un referente empresarial desempenando un papel muy
importante para solucionar la financiacion de las pequeitas y medianas empresas, en un momento como
el actual, en el que el acceso a la misma, aunque ofrece una mavyer dinamizacién, presenta un panorama
dificil y las SGR son un instrumento financiero eficaz que solventa esta opcidn.
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Ocho de cada diez empresas

andaluzas prevén mejorar su negocio

® | as perspectivas positivas de cara a 2018 se ven respaldadas-por el buen desempefio de los
Ultimos meses ® EL 0% ha aumeéntado su plantilla recientemente seguin el Barémetro de KPMG

Redaccldn SEVILLA

Las empresas familiares de Anda-
lucia afrontan su futuro conopti-
mismo, segiin se desprende dela
edicién andaluza del sexto Barg-
metro de la Empresa Pamiliar,
elaborade por KPMG en colabo-
raeidn con Jas asociaciones terri-
toriales vincutadas al Tnsrituto de
Empresa Familiar. En conereto,
la gran mayorla de ellas (83%) se
muestra “positiva” ¢ “muy posiri-
va” respeeto a lasituacién econd-
mica que arravesardn sus nego-
cios en los préximos doce meses.

Las buenas perspectivas a futu-
ro se venrespaldadas porelbuen
desetnpefio en términos de factu-
racidn, empleo e internacionali-
zacion. Asl, un 78% de las com-
pafilas encuestadas en Andalucia

& Nlcolds Slerra
Sotin-resp. de KPMG-Andatucla

Los empresorios son
muy conscientes de lo
importancio de lo I+0 y
fo atraceidn del talenta”

ka aumentado sus ventas netas
en el dltimo ejercicio, y de estas
la mayorfa (70%) lo ha hecho en-
tre un 6% y un 25%. Ademds,
nueve de cada dicz empresas fa-
miliares andaluzas afirman ha-
ber aumentado o mantenido su
planrilla. En concreco, el 55%
asegura haber incrementado su
contratacién en los dltimos doce
meses y el 72% dce ellas cuenca ya
con acrividad en el extranjero.
Los empresarios familiares de
Andalucia coinciden con el resto
de negocios familiares de Espaiia
a Ja hora de identificar sus prin-
cipales retos, come son “la cre-
cienre competencia, la disminu-

, JORLE AMIRTY

El presidente del Instituto de te Empresa Famillar, Ignacio Osborne, Interviene en el congresc naclonal de 2017,

cién de Jarentabilidad yJa guerra
por el talento, entendida comola
contratacién y retencién de pro-
fesionales cualificados; sefiala-
dos por €] 50%, el 36% y el 33%
de los encuestados, respectiva-
mente, De igual manera, las com-
pafifas familiares andaluzas
comparten la misma opinién que
el conjunto nacional respecto a
las mejoras que impulsarfan el
crecimiento de sus negocios. En
parricular, coinciden en la dismi-
aucién de los impuestos como
pritner cambio determinante.
Ademds, la rigidez del merca-
do laboral ¥ 1as necesidades for-
marivas de los mandos direcrivos

son identificadas como los prin-
cipales obstdculos que, en opi-
nién delos directivos y propieta-
rios de empresas familiarcs an-
daluzas, deberian ser abordados
para asegurar el crecimiento de
las pymes.

La transformacién digital de
5US procesos es otro aspecto fun-
damental para el crecimiento de
su tamarno. Para abordarla, las
enmpresas familiares andaluzas
considerau priorirario un cambio
cultural en la organizacidn y el
establecimiento de una estrate-
giaque ordene y dirija el proceso.

A Ja hora de identificar sus
prioridades para los préximos

dos afios, las empresas familiares
andaluzas vuelven a coincidir
con el conjunto nacional. Mejo-
rar la rentabilidad (78%), incre-
mentar la facturacidn (58%) y
converrirse en compafifas més in-
novadoras se sitdan como sus
tres objetivos principales. No
obsrante, la internacionalizacién
y la formacién de su plantilla
constituyen las preferencias mds
destacadas a corto plazo paralas
compaiifas de esta regién.

En opinién de Nicolds Sierra,
socio responsable de las oficinas
de Andalucfa y Canarias de
KPMG en Espafia, “los cmpresa-
rios familiares andaluces mds

La importancia
de la sucesidn
en la compaiiia

Lageslion de la sucesion es
otro de los aspectos mds rele-
vantes paralas empresas fami-
liares, En esle sentido, el 20%
de las compafilas familiares es-
pafiolas admite que estd valo-
rando traspasar la gestidn de la
empresa en Lps proximos 12
meses y un 10% reconoce eslar
pensando en traspasar la tHuln-
ridad de la risma, mientras
que solo el 6% reconoce gue se
plantea vender la sociedad. La
Imporiancia de mantener el Le-
gado en lo empresa familiar
queda conlirmaua por nueve de
cada diez compafifas, que des-
lacan el control del negaclo
denlro de la familia y la mejora
de la comunicacidn entre las
dislintas genernciones como
laclores de éxito. En cualquier
caso, para el 95% de las em-
presas [amiliares espafiolas el
arimer elemenlo elave seria
contar con unas buenas estruc-
luras e gobierno corporativo,

alld de asegurar la continuidad
del negocio son cada vez mds
conscientes de la importancia
que la inversién en innovacién y
nuevas recnologias y laatraccién
talento tienen como palancas
clave para su ctecimiento”,

La confianza en el desempeiio
futuro de suscompanfasllevaala
mayorfa de las empresas familia-
res andaluzas (85%) a.contem-
plar plancs de inversidn en los
préximos 12 meses, principal-
mente enfocados en la actividad
principal de su negocio (61%),
en innovacidn y nuevas tecnolo-
glas (48%) y eninternaeionaliza- '/

<ibn (39%).

e e e—, ——
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Traslados de empresas de Catalufa a otras comunidades

Cambios de sede social diarios tras el 1 de octubre
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El 155 solo ralentiza la fuga de empresas

Las salidas de Cataluiia pasan de 96 al dia en octubre a 46 en noviembre, atiin muy por encima de lo normal

£

- [ 1
JOSE M. _*
CAMARERO

e

Empujados por los
grandes del ibex, en dos
meses casi 3.000 firmas
han fijado su sedeen
otras regiones sin visos
de volver tras ef 21-D

MADRID. Al aluvién inicial de sa-
lidas de empresas de Caralufia de oc-
tubre le ha seguido un goteo ince-
sante de fugas de negocios que ni si-
quiera la intervencion del Gobier-
no, con la aplicacidu. del articulo 155
de la Constitucion para destituir al
Govern y convocar elecciones el dia
21, ha podido paralizar. De esa co-
munidad siguen yéndose diariamen-
e muchos mds negocios de los que
lo hacian incluse antes de que el pro-
ceso independentista se adentrara
en la deriva del 1 de octubre, con e}
referéndum de por medie. En dos
meses, el drenaje de sociedades se
ha aproximado a Jas 3.000 —exacta-
mente 2.876 hasta el pasado vier-
nes, segiin el Colegio de Regiscra-
dores-, perc aun siguen trasladan-
do sus domicilios sociales diaiamen-
e muchas mds firmas de las que lo
venian haciendo hasta septiembre,

E!ltemor a un future que nadie
sabe por dénde discurrirs a partir del
proximo dia 22, jetnada de resaca
electoral, sigue empujando a mu-
chos empresarios a marerializar un
cambio de sede social a otras regio-
nes. Tras la huida de CaixzBank, Sa-
badell, Gas MNatural y todas las fir-
mas catalanas que estaban en el Tbex
a excepcion de Grifols, octubre se
conviTkio en un mes negro para los

intereses econdmicos de Catalufiz.
Durante sus cuatfo semanas -con
la consulta mdependentista, las se-
siones del Patlament para declarar
unilateralmente la independencia
(DU}, Jas comparecencias publicas
y las aménazas de intervencitn, en-
tre otros muchos capitulos politi-
cos-, se fyeron de Cacaluna 1.82)
empresas. Es decit, a una media de
96 compaiiias por dia hibil —cuan-
do los registros estin abiertos-. La
tension se rebajé a partir del 30 de
ocrubre, el primer lunes posteriot
al anuncio del Ejecutivo de Rajoy
de que aplicaria e} articulo de la
Constitucion que le permitia iuter-
venir 1a Generalitat y adelancar la
cita electoral en el plazo legal m4ds
cotto posible. Desde entonces, y du-
rance eliltimomes, la fuga de ne-
gocios ha supuesto una sangria de
1.055 firmas, con una meadia diaria
de 46 registros, pricticamente la mi-
tad del nivel de huida de octubre,
El 155 ha aplacado el temor de
muchos empresarios, que han op-
tado por esperar para comprobar qué
es lo que puede ocurrir tras el 21-I,
pero nolo ha extinguido. Bl ejem-
plo més paradigmatico de esta pos-
tura 1o representa el presidente de
Freixenet y de la Cimara de Comer-
¢io, José Luis Bonet. Con la DUl en-
cirna de 12 mesa, anticipd que el con-
sejo de la cornpariia aprobaria el tras-
lado de sede; tras escuchar 2 Rajoy
interpelando al 155, el grupo para-
lizd esa decision; y hace pocos dias
ha wuelto a insinuar que si las aguas
no vuelven z su cauce tras las auto-
nornicas, tetomarid 1a idea de irse.
Peto 0t1os muchos empresarios
no han querido esperay, ni siquiera
con el respaldo de lz intervencién
gubemarnental. Porque este acto ha
disipado parte de los miedos econd-
rnices que se cernjan sobre Catalu-
Tia, pero no ha conseguido despejar
las dudas por complero, De hecho,

aun con el 155 sobre la mesa, Ya sa-
lida media diaria de 46 empresas de
lacomunidad en el mes de noviem-

bre es muy supgrior a Jos movimien-
tos que venfan siendo habitugles eu

CAMBIOS DE SEDE SOCIAL

688

negocios hablan salido de Catalu-
fia desde enerco hasta septiembre,
con una edia de 3,5 al dia.

1.055

empresas han prolengade en no-
viemnbre la sangria de domicilios
juridicos hacia otras regiones.

i J. M. CAMARERO

MADRID. Durante los dos wilti-
mos rmeses, no todos los movi-
mientos de empresas han jugado
2n contra de la posicién histérica-
mente ligada al cuidado del teji-
do industrial que ha tenido Cata-
lufia con respecto al resto de Es-
pafia. Desde el teferéndum dell
de octubre, se hanasentadoen la
comunidad auténoma 120 nego-
cios procedentes de otros puntos
del pais,

La cifra es minima, porque re-
presenta una media de poco mds
de dos asentamientos juridicos en
Catalufia por cada Gia habil trans-
currido desde 1a consulta indepen-

el tejido industrial cataldn hasta jus-
toantes det 1-O. Por ejemplo, en
todo €] mes de septiembre se fue-
ton de la comunidad 40 compaiiias,
algunas menos de las 47 que lo hi-
cierou en julio, 1as 60 -de marzo y ju-
nio o las 3% de (ebrera.

Fuerade lo habitual
Eu los nueve primeros meses del

. afo habfau trastadado su sede social

688 uegocios, una tercera parte de
los que se fueron solo durante &l mes
de ocrubre. Para poner en perspec-
tiva la profundidad del problema al
que se enfienta Cataluita, en 2016
se registraron 526 salidas, practica-
mente lamitad de las fugas de este
1iltimo mes de noviembre.

Antes de que se Tecrudeciera la
crisis, 1a media diaria de traslados
fuera de Cataluiia era de 3,5 al dia

Las 120 firmas que si aterrizaron
en la comunidad tras la consulta

dentista. En las jornadas con ma-
yoI recepCidn de sociedades, como
la del dia 25 de octubre, llegaron
a Catalufia nueve empresas, Pero
le habirual es que este baile de ne-
gocios se haya movido con regis-
tros de entre uno y dos cambios
de domicilio social, seglin los da-
tos del Colegio de Registradores.

A medida que se sucedian los
acontecimientos politicos en la pri-
mera semana de ocrubre ~no solo
la consulta, sino también la buel-
ga general del dia 3, asicomo la sa-
lida de grandes ernpresas corno la
banca-, la llegada de negocios a ese
rerritorio fue disminayendo has-
ta situarse enuna media de 2,8

esle afio. Se trata de un movimien-
to «habituals, segin (uentes empre-
sariales, derivado de 1as necesidades
de ajustar sus negocios por diversos
motives, pero no por la politica. Ni
siquierz el dia en el que menos sali-
das ha habido en losdos vltimos me-
ses se ha aproximado 4 esas ciftas
‘normales’. E1 21 de noviembre se
fueron 21 cornpafilas, siere veces
mis de lo habitual,

Lo peor es que la caza oculta de
estos movimientos esté afin por lle-
gar. Por mucho que se caime la si-
tuacion tras el 21-D, paree de las cor-
poraciones que han Hjado su domi-
cilio en otras regiones no tienen in-
tencidn de regresar. Log bancos son
los primeros que lo han advertido,
le que dejard un agujexc de compli-
cadas repercusiones wributarias, or-
ganizativas e incluso de empleo.

cambios de domicilio por dia hi-
bil, Esta media es muy similarala
que los tegistradores plasmaban
e sus actos antes de que la crisis
politica se acentuara a finales de
sepriembre. Hasta entonces, se ubi-
caban en la comunidad auténoma
una media de 2,3 negocios al dia.

El aterrizaje de empresas en la
regidn durante octubre y noviem-
bre no se debe ranto a razones po-
liticas, sino por necesidades de cada
una de esas sociedades que no pue-
den esperar para materializar el
cambio por diversas tazones inter-
nas y relacionadas con su negocio.
Gran parte de esas 120 empresas,
segin los datos recabados por este
diario de los Boletines provincia-
les caralanes del Registro Mercan-
til, proceden de Madrid, aunque
rambién las hay andaluzas, arago-
nesas y valencianas, éstas dos, co~
munidades con vinculos geografi-
cos cercanos a Catalufia.
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Lalinea de AVE Antequera-Granada,
en pruebas pero sin fecha de inicio

Supervision » El ministro.de Fomento, [figo de a Serna, asistid ayer a los primeros trabajos experimentales en las ciudad de los
Dolmenas Obras pendlentes » Aln quedan distintas acluaciones por realizar, que no van a interferir en el desarrollo de estas
labores iniciales Bypass de Almodovar del Rio » VYa se ha adjudicado su ejecucion, que se extendera durante 12 meses

CARLOS CASA D) ARTEQUERA
» B casadob

M E! ministro de Fomento, Ifiigo
de la $ema, snperviso ayer porla
tarde el inicio de las primeras
pruebasdelalineade Alta Veloci-
dadentrelaciudad de los Délme-
nes y Granada, en la estacién de
Anlequera-Santa Ana, Sin embar-
g0, elresponsabledel Gobiernode
la nacién no se atrevié a dar una
fechaparala entradaen funciona-
mientodefinitivadeestannevain-
Fraestructura.
«Madiedelosqueestamosaqul
sabemoscndl esel plazo deestall-
nea, ni de nlnguna otra. Son bas-
tantes meses de pruebas, explicé
DelaSema, alavezgueincididen
que «en la medida que podamos,
recortaremos los plazos, pero
munca quitdndole un solo minnto
ala seguridad».
Lacitadalineade AVE se extien-
de durante 122 kilémetros y ha
contado conuna inversion total de
i.643 millones de euros. Segin
apunté ayer el titular de Fomento,
lainfraestructura vaatenerun tré-
fico de cardcter mixto, sirviendo
tanto para mercancias como para
pasaleros. Asl, Incidid en que se
han tenide que realizar «nn mj-
mero importantes de esoructuras,
en concreto, 31 viaductos, conuna
longitud lotal de 12 kilémetros, y
siete nineies, con una longind
cercanaa los sefs kilémetros,
DelaSernarecalcédasnvezque
se trata de «una actuacién que va
a perrnitir reducir los dempos en-
tre Granada y Madrid, que se acer-
cardn a las tres horas, en el mo-
mento en el que los enes entren
en circulacién, con wn ahorro so-
breeltiempoactual de misdeuna
hora; y un ahorro de 51 mdnutos,
en el trayecto Sevilla-Granada,
para dejar el tiempo de recorrido
en dos horas y nueve minutoss,

El delegado del Goblerno, Antonlo Sanz, el alcalde de Granada, Franciseo Cuenca, De la Serna, y el alcalde de Anteguera, Manuel Barén, co

. El tramo de Arahal se retomara
«con la mayor celeridady

B El ministro de Fomento, [fil-
go de Iz Serpa, también se refiri¢
ayer al descarrllamiento en Ara-
hal de un tren que cubria la Inea

. Mdlaga-Sevilla con un balance de

. 37 hiertdos, dos de ellos graves,

' tras la Inundatién en las vias.

- Aunque ei ministeo no quiso en-

. trar enpor qué se decidid a altt-
ma hora gue el tren circulara por

. ese tramo, cuando alos viajeros
les advirtleron de que harfan un

transbordo por carretera, De la
Serna asegurd que van ¢a inten-
tar que lallnea regrese alanor-
malldad con la mayor celeridady.
Elminlstro afirmé que ef suceso
fue algo «no previsible Imprevis-
1ox. «De todo ello tlenen que dar
cuenta qulenes llevan lainvesti-
gactén, dljo, yaiadié que «io
mas relevante es que las dos per-
sonas que estan en el hospital se
recuperen lo antes posibles, c.c.

No obslante, Independlente-
mentede quelaspruebas ferrovia-
rtashayan dad ¢ comienzo, secon-
untian desarrollando una serie de
actuaciones complemnentarias e
la lmea de Alla Velocldad que no
jnterfieren ni impiden el desarro-
llo dedichas pruebas, segtin recal-
¢ DelaSerna.

Entre elas, 1a rstalacién de las
paniallas actistieas, coya conclu-
sidn es1d previslaen un breve pla-
zode iempo; la pasarelapeatonal
en ¢] barrio de San Francisco de
Loja, que permitird mantener la
inisma permeabilidad que existe
enlaactualidad; elcerramlente de
lalinea de AVEparalmpedir el ac-
ceso indebido y lograr Ja mdxiina
seguridad en Ja explotacién ferro-
viarla y su entorne; asf como re-
maltes en locales comerciales,

equipamiento y urbanlzacién ex-
terlor en estaciones.

Asimismo, sobre lanuevaesta-
clén de AVE de Antequera indicé
que se Irata de una «tarea pen-
diente del proyecto dc construc-
cidny, annque destacé que «no va
aserun obstdculo para la Alta Ve-
locidad». Bn este sentido, noacla-
vé silalinea entre la ciudad de los
Délmenes y Granada podria en-
trar en funcionamieuro sin que la
estacién esté concluida.

De otro lado, el ministro de Fo-
mento anuncld que ya se ha adju-
dicado el proyecto del bypass de
Almoddvar del Rio, actuaciénque
tendré un plazode ejecucidnde 1z
meses y una inversidn cetcana a
los 300,000 euros, permitendo re-
ducir dempos de conexidu entre
Sevillay Mélaga.

Entra en servicio la carretera A-377 que
unelaslocalidades de Manilva y Gaucin

» Las actuaciones realizadas,
que han permitide mejorar la
seguridad, han contado con

una inversién de 4,3 miflenes

CARLDS CASADO MaHIVA

W Desde ayer ya se encuenira en
servicio Ja carretera intercomar-
cal A-377, que conecla las locali-

dades de Manilva y Gaucln, tras
las obras de mejora de seguridad
vial ejecutadas en este eje de co-
mutdcacién entre la Serranfa de
RondaylaCostade!Sol, cnyocos-
te ha ascendide a un tolal de 4,3
millones de euros.

El consejere de Fornento y Vi-
vienda, Pellpe Lépez, visitb ayerla
via ehizohincapié enla reduccion
det plaze de obras de doce a diez

meses, destacando que «Jos tra-
bajos han conseguido homoge-
neizariageometrfadela carretera
yampliar suanchura, loquelaha
dotado de mayores condiciones
de seguridad, quevienenaredun-
dar tranto en el bienestar de los
usuarics que la utlizan a diario,
coino en el desarrollo socioeco-
nornico de la zona».
«Elincremento de la comped-

tividad delas empresas y el avan-
ce de la actlvidad econdmica de-
penden delas infraestructuras del
lugar donde se asienten y éste es
unejemplode cémolaimportan-
teactividad turfstica se verd refor-
zada con esta mejora de su comu-
nicacidn con la Costa del Sols,
apunté.

La A-377 conecla el Valle del
Genal, en la $errania de Ronda,
conla Costa del So), y cuenta con
una Intensidad media de trafico
de unos 1.600 usuarios diarios.

Las obras, ejecutadasenun tra-
mo de 26,6 kildmetros de los 29
con 1o$ que cuenta la via, contri-

buyen a rejorar Ja acceslbilidad
ylaardculacién en el tervitorio de
la Serranfa de Mdlaga, dando ma-
yor fluidez a la circulacién entre
los munlcipios de las citadas zo-
nas y conectando a €stos con un
eje de vilal imporiancia como es
la A-7, lo que en suma supondrd
un beneficio para una poblacidn
de més de 25.000 habitantes.

Lascbras, adjudicadasaiaemn-
presaMasfalt, comenzaronafina-
lesde enerayse dividieronen tres
ramos. Asf,lasactuacionesseen-
cuadran entrelaslabores desegu-
ridad vial que viene realizando la
Junta de Andaiucla.
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La calidad de los edificios y espacios, un
elemento clave en el rendimiento escolar

) S MIBTREdE Techica sobre
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

-

FRANCISCO
GUTIERREZ '
Al £

= fgutlerrez@dlariosur.es

Sando y SUR
organizan ur foro en
el que se analizan fas
infraestructuras
educativas en
Andalucia

MALAGA. La calidad del espacio
en el que se desarrolla una clase es
fundamental para un buen rendi-
miente de los alumnos. Es una de
las conclusiones de las interven-
ciones de expertos en el foro que
sobre infraestructuras docences
han organizado SUR y Sando y que
concé con Ja participacién de So-
nia Gaya, consejera de Educacién
de la Junta, asi come con los recto-
res de lay universidades de Sevilla,
Miguel Angel Castro, y de Malaga,
José Ange] Narvéez, ademds de
otros ponentes en representacién
del ayuntamiento de la capiral, de
la Consejeriz de Educacitn, de las
universidades de Cadiz, Sevillay
Milaga y de Fundacion Victoria.

En las dos mesas de debate que
se desarrollaron, una ¢centrada en
las infraestructuras educativas y
la segunda en la gestién de los ser-
vitics, quedé de manifiesto gne las
edificaciones, construcciones v, en.
general, las infraestructuras tie-
nen un papel esencial en el proce-
s0 educativo, hasta el punto de que
un buen ambiente y un entorno
adecuado pueden determinar o
condicionar el resultado académi-
co del aluranado.

La vicerrecrora de Smart-Cam-
pus de |2 UMA, Raquel Barco, de-
tallé los planes que tienen para el
desarrello de la ampliacidn de Tea-
tinos, que tiene que ser un xespa-
cio de excelencian, dijo, conforta-
ble ¢ inteligente. Por la Universi-
dad de $evilla intervino su direc-
tor generzl de Infraestructuras, Pe-
dro Garcia Vazquez, quien desca-
c6 que, a diferencia de Malaga, en
Sevilla no tienen un campus Gni-
o, §ino que sus 56 edificaciones
estan repartidas por 1z ciudad, lo
que supone un problema pere una
circunstancia que, al mismo tiem-
po, ha tenido una funcién verte-
bradora de la ciudad. El patrono y
asesor juridico de la Fundacion Vic-
totia, Francisce José Gonzdlez Diaz,
se refirid a los 25 afios de Ja crea-
cidn de la fundacion, sucesora de
las anriguas escuelas rurales, de las
que llegd a haber 250 en la provin-
cia. Indicé que la mejora constan-
te de las edificaciones es uno de los
objetivos priotitarios de la Funda-
cién y afivind que tener un con-

LAS FRASES

EDUCATIVOS EN ANDALUCIA
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Raquel Barco

Vicerrectora Smart-Campus UMA
«Hemos tenido problemas
paraincluir en los pliegos
de condiciones requisitos
de eficiencia energétican

Pedro Garcla Vizquez

Dtor. Gral. Infraestructuras Sevilla
«Nuestro campus, disperso
por la ciudad, vertebray ha
revitalizado muchos
barrios de Sevilla»

Francisco losé Gonzdlez Diaz
Patrono Fundactén Victotla

«El concierto (nico con la
Junta para todos nuestros
colegios nos hace
optimizar los recursos»

JuanManuelLépez Martinez
Dor, Gral. Agenc. Piblica Andaluza
«Los edificios tienen que
favorecer la convivencia
entrelos alummnosy los
profesores»

Gernma del Corral
Concejala Cultura y Educaclén

«Reclamamos ala Junta las
competencias y el
presupuesto pard disenar y
construir los colegios»

José Mar(a Marlscal

Vicerrector Universidad de Cadlz
«Tenemos la obligacion de
ser eficientes desde el
punto de vistadela
responsabilidad social»

Marfa Jests Morales
Gerentedela UMA

«Estamos obligados al
mejor aprovechamiento
de los recursos, conjugar el
ahorro con la calidad»

Manuel Castillo

Directorde SUR

«Es responsabilidad de
todos descubrir nuevos
caminos parahaceruna
educacion mejors
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José Luis Escobar, Ignacio Mlranda v Juan Francisco
Gutiérrez.

Javier Reclo, Luls Sanchez, Gemma del Corral, Miguel Angel Castro, José Angel
Marvdez y Esther Sanchee.
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José Gonzdlez y José Luis Romero,

Carlota A. Escudero.

Jorge Gamiz, José Luls Sdnchez Dominguez, Francisco

Andrés Mellado, Ernesto Gémez, Marisa Bustinduy y

Salvador Trujillo, Carmen Roldan y Cristébal Ortega.

Francisco Rueda y Marco Baroncini,

Juan vilchez.




Empresarios creen «coherente»
incumplir el techo de gasto

» Consideran que, de esta
forrna, se compensa la falta
de ejecudidn en algunas
partidas de este ejercicio

EUROPA PRESS MARSELLA

M Asociaciones de empresarios
de Marbella endenden que es
«colerenie» que el equipo de go-
biemo pueda incuraplir el techo
de gasto hasta en 36 millones de
€uros en 2018.

La Pequenay Mediana Empre-
sa de Marbella (Apymem) y la
Asociacién de Empresarios del
Puerto Deportive 2010 consideran
que, con esta forroa de flexibilizar

el gasto municipal en el prézimo
ejexcicio, el Consistoric compensa
la falta de efecuciones presupues-
tarias en las cuentas de este ejer-
cicio. «El incremento de 36 mi-
Llones del presupuesto, bésica-
mente en lo referido a Obras, Lim-
pieza, Jardines, Playas y ernbelle-
cimiento y omato de la ciudad,
revierte directamente en el ciu-
dadznoy en aspectos de los cuales
vive el sector Turistico, el mdsim-
portante de nuestra economia»
sefiala el presidente de Apymem,
Enrigue Gueirero.

A juicio de la vicepresidenta
de la Asociacién de Empresarios
del Puerto Deportivo zo1o, Pilar
Rosas, «se precisa, ante las nece-

sidades actuales de Marbella, una
mayor inversién sostenible que,
atodasJuces, estd por encima del
techo de gasto sefialado por ley
para el ejercicio 20180, «Saltarse
el techo de gasto en nuestras cir-
cunstancias pedria tener su jus-
tdficacién ¥ acomodo legal hasta
el limite de cubrir lo que, por
irresponsabilidad del anterior
equipo de gobierno, ha llevado a
la reduccién del gaste para in-
versién a pesar de tener un re-
manente», agrega.

La vicepresidenta de los em-
presarios del puerto deportivo
advierte de la importancia de que
las inversiones y los gastos de
2018 se destinen «a las verdaderas

La ofiwior, OF

F

L

necesidades del municipio y con
criterios de justicia y sentido co-
min». «Hay que primar las ne-
cesidades sociales urgentes y los
compromisos adquiridos con la
cindadania por encima de las
conveniencias particulares o par-

EREE S

Empresarios, en un censejo asesor con el Ayuntamiento.

tidistas», afiade. El presidente de
Apymem destaca «el esfuerzo»
que realiza la Corporacién mu-
nicipal para tener presentadoslos
presupuestos y que entren en
vigor el 1 de enero y el incremento
en limpieza, entre otras materias.



Grupo Penarroya concluye 2017 con
varios reconocimientos a su labor

» L2 entidad malaguena

hace balance de los distintos
galardones que ha obienido
duranie el presente ejercicic

CARLOS CASADO MALAGA

M La empresa malaguefia Grupo
Pefiarroya, a la que pertenece el
resort hotelero Holiday World, va

a cerrar el presente afio 2017 con
varios premios y condecoracio-
nes derelevancia

Asi, dichos reconocimientos
refuerzan «aiin mas la excelente
labor y el esfuerzo» que realizan
cada dia y lo convierten en «todo
un referente en el sectom, seglin
consideraron fuentes la entidad
en un comunicado.

El pasado mes de abril fue pre-

miada por suimportantelaboren
TeCursos humanos y su cardcter
innovador enlagestidn de perso-
nas por el «Foro de Recursos Hu-
manos 2017», conviriéndose en
latinica empresa andaluza en re-
cibir esta condecoracion.

En el mismo mes recibid el cer-
tificado derenovacién del mode-
lo de gestién EFR en conciliacién
(Empresa Familiarmente Res-

ponsabie), donde obuvounnivel
de puntuacién A, que la califica
comounaentidad excelente enel
area de la gestidn de personas y
conciliacién, yque la convirtié en
latinicafirma detodaEspana con
este nivel.

Delmismo modo, en elmesde
junio, la empresa malaguefia fue
galardonada con el «Premio Ca-
pital Humano a la Gestén Inte-
gral de Recursos Humanos» per
reforzar cada una desus politicas
en este arnbito de manera cohe-
rente con la estrategia de la orga-
nizacién, logrando construir una
cultura de excelencia, mejora y

LA oo, oLV},

COMpromiso.

También fue reconocida porla
Diputacién de Mélaga, el pasado
mes de febrero, con el premio M
de M4laga, por sus 50 afos y por
su contribucién al turismo de ca-
lidad en la provincia.

«Estamos muy orgullosos de
loslogros obtenidos durante el d}-
timo afio, agradecemosquese va-
lore el trabajo yelesfuerzo quere-
alizamos dia a dfa ypensamos se-
guir wrabajando en proyectos de
futuro que perrnitan la continui-
dad dela empresa, afirnélapre-
sidenta del Grupo Pefiarroya,
Pepa Pefiartoya.
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La multinacional de 'software’ holandesa
Solviteers desembarca en el PTA

Lafirma fundada hace 20 afios abre su primera delegacion en Espafa en la tecndpolis
malagliefia, con seis empleados en proyectos para empresas y organismos publicos

NUEVAS
TECNOLOGIAS

e t::

54 econpima@diarinsur.es

MALAGA. El Pargue Tecno-
logico de Andalucia (PTA), si-
wuado en labarnada malague-
fia de Campanillas, sigue fes-
tejando sus bodas de plara a)
ntmo de los buenos datos que
arTeja la llegada de nuevas em-
presas a la tecndpolis inaugu-
1ada en 1992, Una de las dlti-
mas grandes compaitias que se
han insralado en el recinto es
la holandesa Solviteers, dedi-
cada al desarrollo de ‘software’
para empresas y administea-
ciones pablicas.

La firma nacié en la ciudad
holandesa de Houren hace mis
de 20 afics y cuenta con una
plantilla de mds de 110 emplea-
dos. Con la apertura de estas
nuevas oficinas en Milaga ca-
pital, Solviteers abre su segun-
da delegacién fuera de Holan-
da, ya que la compatfiia ya te-
fiia una sede en Alemapia. La
empiesa, en realidad, esté for-
mada por tres entdades: Cloud
& Infia Services, Consultancy
& Implementzton y Software
Development. La sucursal del
PTA, en la que trabajan seis per-
sonas, forma parte de la alti-
ma de éstas, La compaiiia ho-
landesa prevé cerrar e] afio con
unz facturacién de 6,8 millo-
nes, un 10% mas que en 2016,
después de haber crecido un
12% en el gjercicio antenor.

Ente las clientes de 12 com-
pafiia hay empresas del sec-
tor de la energia solar, ayun-
tamientos, la Seguxidad So-
cial, y numerosas ONGs, se-
gun explica Elvira Felipe Sesé,
responsable de la seleccién de
personal, recurses humanos
y getente de oficina. «<He sido
profesoraen la Facultad de
Gestign y Economia en
Utrechr durante 12 afios y he
dejado un trabajo maraville-
50 pard COMENzar ina nueva
erapa en mi derras, afirma, Lz
plandlia, caracrerizada por su
juventud y gran formacion,
estd integrada por consulto-

Cinco de los seis trabajadores de la empresa holandesa

Es el niimero de emplea-
dos totales con los que
cuenta la firma Selviteers,
repartidos entre Holanda,
Aleroania y Espafia.

3

Son las divisiones con la
que cuenta la compaiiia
holandesa: Cloud & Infra
Services, Consnltancy &
Implementation y Soft-
ware Development.

res, informdticos e ingenieros
informaticos.

En concrero, 2l equipe lo
conforman; Egbert nhof, di-
rector de tecnologia, que es ar-
quirecto de ‘software’ con mas
de 20 afios de experiencia in-
ternacional en el sector TIC;
Ricardo Bermidez Mérquez,
programador, gue cuenta con
un grado en Ingenjeria Infor-
mitica.en Tecnologias de la In-
formacién, y que esté recién

titulado por la Universidad de
Milaga; Gonzalo Ferndndez
Jaime, programadot, con un
grado en Ingenieria Inform4-
ticaen Tecnologias de la [nfor-
macién, y rambién recién ti-
tulado por la Universidad de
Malaga; Marcos Jiménez Fer-
nzindez, programador, con un
grado en Ingenieria Informa-
tica en Tecnologias de la In-
formacion, e igualmente re-
cién tinulado por Ja Universi-
dad de Granada; y Pablo Gi-
1én Ramirez, programadeor,
que cuenta con un ciclo for-
mative de grado superior de
desarrollo aplicaciones web.

La eleccion de Milaga para
abrir esta nueva oficing, el pa-
sado agosto, fue una decisidén
del direcror de Solviteers, Jel-
le Gotjé, que se decanté por
la capital de la Costa del Sol
«porque queria contar con
buencs profesionales y en Ho-
landa eso es dificils, «Es por
250 que se decidié por Mala-
£2 ya que tiene una Univer-
sidad de calidad y muy dina-
mica que ofrece mnchos jé-
venes muy cualificados de-
seando mostrar lo que valeny,
explica Felipe, quien afiade:
«Sin olvidarnos del gran ae-
ropuerco internacional de Ma-

laga, que Nos mantiene en
contacro con todo el mundoy.

Entre las ventajas de ins-
talarse en la tecnépolis ma-
laguefia, la responsable de la
firma desraca «la gran ayuda
que hemos recibido de la
agencia andaluza [DEA, lo que
hace todo mas (icily, dice.

En el perfil de las companias que
estan eligiendo la tecnopolis

S E.CABEZAS
MALAGA., El<aso de Solvi-
LeeTs NO e85 UNa excepcion en
el PTA. Dasde la direccién de
Iz tecndpolis destacan quie por
slis caracterisicas represen-
1a & Ja perfeccion el perfil ma-
yoritario de las empresas que
estan eligiendo el recinto tec-
nolégico para instatarse, jus-
w cuando se curaplen 25 afios
de su apertura. Son empresas
europeas, principalmente del
sector TIC, y sobre todo, de-
dicadas al desarrollo de ‘soft-
ware’, de tamafio medio, que
inician su acdvidad con equi-
pos de 510 personas.

, a las puertas de su sede en el Parque Te

Ademnis, entre los aspectos
positivos del PTA tesalta «la
cercanfa aJa Universidad y
todo lo que ésta ofreces, asi
como gel ambiente interna-
cional y el contacto con otras
enmpresass.

LEn el lado negativo, co-
menta dos grandes inconve-

De hecho, tal y comao infor-
Iné SUR en su edicién del pa-
sado domingo, Ja celebracion
de su primer cuarto de sigle
pillaa ka recndpolis malague-
Tia &N un motnento dulce. Estd
en un nivel récord de empleo
(casi 18.000 trabajadores al
cierre de 2016), rras encade-
nar tres afios consecutivos
creando mil nuevos puestos.

La facturacién también estd
en su maixamo historico: 1758
nillones de euros en 2016,
Pero quizi lo més valioso, mis
all4 de las cifras, s J2 capaci-
dad queesta demostrando

-parz aaer empresas tecnolé-
i Te—

nientes: los problemnas de tra-
fico y de aparcamientos en el
recinto tecnolégico, Felipe
Teconoce que en el sector del
desarrollo del 'software’ hay
mucha competencia. «Lo bue-
ne de esta grandisma compe-
rencia es gue saca lo mejor de
nosOrTosy, afiade.

gicas extranjeras con alto po-
tencial de crecimiento: Neve-
da, Solviteers, Ciklum, ITRS,
Ebury, The Workshop... son
s6lo algunas. £ en este sen-
tido, sobre todo, el de atrac-
cién de inversiones interna-
clonzles, en el que el PTA ha
ganado )a partida a Cartuja.
Tarnbién super a la tecndpo-
lis sevillana en empleo y nu-
meto de empresas; noast en
facturacion agregada. «Esta-
mos en una tercera ola de in-
novacién gue nos va a cata-
pultat en tu nuevo saleo ha-
cia delanten, asegurdel direc-
tor del PTA, Felipe Rornera.
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PVK Team aplica la tecnologia y la estética

Cannnno 51217
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del mundo del motor al disefio de cocinas

La iniciativa de la empresa malaguena de llevar al hogar las prestaciones de los
coches de competicion les ha valido la nominacion al premio Junior de IMFE

SERVICIOS

&2 economia@diariosur.es

MALAGA. Aunque la idea na-
¢id hace tres afios, Alvaro Ra-
mirez confiesa que fue hace
seis meses cuando le dieron
«un buen acelerdny a snem-
presg, FVK Tearn. La expresién
no puede ser mis acertada,
pues la compania se basaen
unz jdea cuanto menoes cutie-
sa: aplicar la estérica y la tec-
nologia propias de los coches
de carreras a las cocinas y ba-
rras de bares y resraurances,
El equipo de PVK Team,
que realmente se inscribid en
el premio Jonior para Empre-
sas del Instituto Mnnicipal
para la Formacién y el Em-
pleo {IMFE) como Gabimtec,
lo ferman cres personas: el
propio Ramirez, ingeniero
técnico industrizl especiali-
zado en mecanica; José Rojas,
mecinico de profesion y téc-
Dico en teiecomunicaciones,
y Remedios Gomez, financie-
ra y experta de asesoria legal
y inarketiug’. «Nuestra pa-
§i6n es el mundo del motor y

pensamos que podiamos apli-
car todz la tecnologiz emplea-
da en los coches de lujo en las
cocinas, para hacerlas mis
funcionales y pricticass, ex-
plica Rarnirez.

PVK Team ofrece, anie
todo, «exclusividad y lujos.
Poseen dos lineas de negocio:
una enfocada a clientes par-
ticulares con alto poder ad-

Uno de los disefos que ha levads

quisitivo y otra para negocios
a los que, en lugar de cocinas,
oftecen la opcidn de persona-
lizar las barras de sus cafete-
rias ¢ restaurautes con el di-
sefio de su coche favorivo.
«Muestras cocinas son ex-
clusivas y el modelo lo eligen
los clientes; etlos nos dicen
en qué coche Quieren inspi-
Tarse y NuestTo equipo se pone

a cabo el equipo de PYIX Team. :: sur

a trabajars, comenta el inge-
niero técnico industrial,

to conformes con dacun
seryicio tan particular, PVK
Team oftece la posibilidad al
cliente de tener la patente de
su disefio, con la certeza de
que no existe otra cocina
igual.

Todos sus encargos son ‘a
la carta’ y no se limitan a1 ex-

terior: al igual que los boli-
dos que tanto les apasionan,
las cocinas de esta empresa
poseen un motot propio. «En
nuestro primer modelo el
MOLOT §€ Sincroniza con to-
dos los aparatos eléctricos de
la cocina y ya estamos traba-
jando en oTro que serd capaz
de producir energia y man-
tener la cocina funcicnando

[T ES S o
EL IMPULSO
DE GABIMTEC

Para Alvaro Ramiirez, el
principal egcollo a la hora de
fundaruna empress es
gierpre el econdmico. «to-
sotros hemos tardado més
&N eMpezar porque nos es:
tamos financiando a través
de Gabimtec Ingenieria,
una empresa que realiza
instalacionies de fibra &ptica
y proyectos de ingenieria
que fundarnos Remedios
Gémery yoen zo1sy, expli-
ca. Ganar el premio Jinior
pata Empresas del IMFE su-
pondria mun orgullos para
PVEK Team, que entiende
que el galarddn es un sesca-
parate inrmejorablen.

en caso de apagény, apunta
Rawirez, E] objetivo de PVK
Team es intreducir ¢l con-
cepto de cocina inteligente
en los hogares. Sus cocinas
son compleramente demno-
ricas y estdn conectadas a [u-
texnet con un panel de con-
trol desde el que se puede
realizar cualquier zjuste.
Ademis, los muebles son de
fibra de carbone con un adi-
tivo ignifugo, lo que les otor-
ga Inds ligereza, Tesisrencia
y seguridad.

La Camara organiza una mision
comercial a Peri1 y Colombia

it SUR

MALAGA. Lz Cimara de Co-
mercio de Milaga organizd en-
tre el 19y el 25 de noviembre
pasados Wna nueva accion de
promocion de comercic exte-
rior en Latinpamérica, organi-
zada por dentro del Plan Inter-
nacional de Promocion, que
tuvo como objetivo fortalecer
las relaciones comerciales en-
tre las empresas malaguefias
participantes y las Jocales.

La Céarnara exphca que rtas
lasacciones realizadas en el pti-
ruer semestre del afio a las fe-
nias del libro de Buenos Aires

y Bogotd, ademnis de la realiza-
dahace apenas un mes a Chi-
le y Panama, se suma en esta
ocasion una mision comercial
directa a Colombia y Perd, gra-
cias ala cval las empresas par-
ticipantes pueden promocio-
narse en estos dos importan-
tes mercados.

En esta nueva actuacion,
que cuenta también con las
ayudas de fondos Feder, han
participado concretamente seis
empiresas percenecientes a di-
versos sectores productivos:
Varia Energia, S.L. (soluciones
tecnologicas innovadoras), Ge-

neral Elevadores XXI (eleva-
dores y transporte vertical),
Distribuidora de Sisternas de
Clerre S.L (sistema de cuista-
les sin perfiles verticales), EMS
Trzining $pain 5-L. (entrena-
miento electro estimulacién
muscular), Sanamar Alimen-
tacién S.L. (pescados y maris-
cos congelados) y Raised Ac-
cess Flooring Tabularum $.1.
(suelo técnico elevado).

Las empresas han contado
con agendas de negocios coor-
dinadas por las oficinas Econé-
micas y Comerciales de Espa-
iiz en Bogotd y Lima.




