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La CEM vy Ia Diputacion presentan
50 buenas practicas en R§C

B La Diputacién y la Confedera-
cion de Empresarios de Madlaga
{CEM) presentaron ayer una reco-
pilacién de 50 buenas précticas de
empresas en materia de responsa-
bilidad social corporativa (RSC).
Conellas, 35 pymes delaprovincia
avanzan en aspectos como la apli-
cacién a la conciliacién de nuevas
tecnologias; la integracién de dis-
capacitados; la reutilizacién de
consumiblesofondossocialespara
empleados. La iniciativa es parte
del rabajo conjunto de estos orga-
NisSmos. L. 0. MALAGA
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La Diputacién y la CEM apoyan
la responsabilidad social

EMPRESAS. La Diputacidon
provincial y la Confederacién
de Empresarios de Mdlaga
(CEM) presentaron ayer un
recopilatorio de 50 buenas
practicas en materia de Res-
ponsabilidad Social Corpora-
tiva (RSC), con las que 35 pe-
queias y medianas empresas
de la provincia avanzan en as-
pectos como la.aplicacién de
nuevas tecnologias ala conci-

{iacién laboral, la integracién de
discapacitados o la reutilizacién
de consumible. Esta iniciativa es
parte del trabajo conjunto de es-
tos organismos para hacer de
Malaga una provincia socialmen-
te responsable. Esta presenta-
cién responde al acuerdo alcan-
zado entre ambas instituciones
para trabajar conjuntamente en
favor del desarrollo empresarial
y el fomento del empleo.

oy 22 JUN, 2013
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Solo 30 delos 101
municipios de Malaga
han bajado su paro
con la reforma laboral

» Empresarios y expertos recuerdan que las leyes por si mismas no bastan y
demandan un entorno fiscal favorable para generar empleo » La mayoria
descarta las recetas del FMI de bajar salarios y abaratar aun mas el despido

José Vicente Rodriguez
MALAGA

@josevirodriguez

# Sélozodelos 101 municipiosde
Mélaga han conseguido reducir
algo sus cifras de desempleo a lo
largo de los tiltimos doce meses,
demostrando que la reforma la-
boral -que entré en vigor en fe-
brero del pasado afio- no ha teni-
do demomentoresultados efect-
vos ante el desfavorable entorno
econdémico. Lamayorfa delosdes-
censos del desempleo sedan ade-
mds en municipios de menos de
20.000 habitantesy con cifras casi
anecdéticas. Dehecho, ysegiinlos
datos del Ministerio de Empleo
correspondientes a abril, los dld-
mos que estdn disponibles des-
agregados por municipios, tinica-
mente tres de las localidades de
mayor poblacién pueden presu-
mir de tener ahora menos paro
que hace un afio: Fuengirola, que
hapasadode8.443 desempleados
28.326{-1,4%), Estepona, que evo-
luciona de 8.145 a 7.903 (-2,3%) y
Nerja, con una casi imperceptible
bajada de 3.046 a3.035 (un pirrico
-0,4%).

El resto de grandes municipios
suma incrementos. Por su nivel de
poblacién, Mélaga capital se sitta
légicamente a la cabeza del des-
empleo provincia, pasando de
80.439 a 85.331, con una subida
interanual del 6%. Sin embargo,
son localidades como los dos al-
haurines los que presentan incre-
mentos relativos més elevados,
con tasas superiores al 7%.

Lareformay susresultados han
vuelto al primer plano de la ac-
tualidad esta semana después de
que el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI), ese terrible gurti ante
cuyas predicciones Hembla hasta
el més pintado, haya recomenda-
do a Espaiia que aplique unanue-
va reforma laboral para atajar el
gravisimo problema del desem-
pleo. Las recomendaciones del
FM], que pasan por bajar atin mds
los salarios y reducir la indemni-
zacion por despido -la actual re-
forma ha generalizado el coste
para las empresas en 20 dfas por
anio trabajado-, han encontradoun
rechazo pricticamente unanime
por parte de politicos, de los sin-
dicatos e incuso de los empresarios,

Desempleados ante una oficina del SAE en Malaga. aramieca

LA CLAVE

Un paro gue asusta

B El paro en Malaga se mantiene en
tasas absolutamente insostenibles.
Segun el dato de mayo del Servicio
Plblico Estatal de Empleo, ahora mis-
mo hay casi 210.000 parados, tres ve-
ces mas que antes de la crisis. El dato
de fa Encuesta de Poblacidn activa
(EPA) es alin mas duro: 284.000 pa-
rados y una tasa del 36,71%. Al inicio
de la crisis, la tasa de desempleo en
Malaga llegd a ser del 10,2%.

que consideran que la reforma
aprobada por el Ejecutivo de Rajoy
ya aborda suficientemente estas
cuestiones y quelo queda ahora es
empezar a aplicar medidas que
ayuden a reactivar el crédito, ele-
var el consumo y favorecer nuevas
contrataciones.

7 Malas recetas
"’ Elpresidente dela Confederacién

de Empresarios de Malaga (CEM),

LaOpinién DEMALAGA

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL. DATOS AL MES DE ABRIL
Evolucion del paro en Malaga

En NEGRITA, municiplos donde el niimero de parados ha bajado en el Gitimo afio

Javer Gonzalez de Lara, reconoce
l _que la actual reforma laboral par-

<

“6ddeun planteamiento «erroneo»
| ya que la norma no vino acompa-

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE »

MUNICIPIO 2008 2012 2013
Alame 21 484 560_
Alcaucin 99 190 216
Allarnate 38 89 105
Alfarnatejo o 18 37 42
Algarrobo 31 695 722
Algatocin o __80 134 135
Alhaurin de la Torre = — 1566 4.558 4.893
Alhaurln £l Grande 1.038 2922 3.153
AlmAchar - 105 200 200
Almargen 100 192 24
Almgéi 301 588 613
Kora 1174 2.265 2.248
Abozmina B 307 781
Alpandeire o 16 40 33
Antequera - 2070 4675 4918
Acchez 25 39 45
Agchidona o 394 8B 962
Ardales _ 14 298 303
Arenas 59 125 122
Arriate - 291 583 622
Afzfate_ 15 1) 5
Benadalld 12 27 19
Benahavls 75 2 232
Benalaurfa 36 51 58
Benalmddena 3379 7446 7817
a3 E] 16
enamocarra - 144 296 5
Benaojan 151 237 268
Benarraba = 40 80 72
Borge (E)) _ 43 136 127
Burgo (El) 104 244 - 264
Campillos 468 979 1030
Canillas de Aceituno 104 196 204
Caniffas de Albaida 36 76 16
Caflete la Real 102 179 207
Carratraca 50 101 106
Cartajima 8 20 21
Cartama 1.345 3.27 3515
Casabermeja 128 3% 454
C 101 315 307
Casares 196 529 507
Coln L110 3.116 3.206
Colmenar 184 451 460
Comares 41 106 96
COmpeta 18 340 363
Cortés de |a Frontera 268 580 615
Cuevas 64 149 148
Cuevas del Bacermo 123 243 221
Cuevas de San Marcos 1 287 327
Catar 16 60 52
p 3,885 8.145 7.963
Farajan .7 21 21
Frigitiana — 136 310 340
Fuengirola 4.038 8.443 8.326
Fuente de Piedra 7 227 237
Gaucin 80 179 189
i 20 42 4
Guaro 114 262 264
Humitiadero 1 363 39
lgualeja 53 74 75
istdn 67 176 172
jznate 51 88 97
Jimnera de Libar 38 51 54
fiadaensudiademedidasquees-  Jubriue 36 78 70
timularan el crecimiento. Noobs-  Jizar 9 — 8 20
tante, De Laratechazadeplanolas mehamv'aya 20 - 59
~ - aga 43.586 80.439 85331
recetas sugeridas por el FMI, afir-  yanifa 697 1465 1477
mando que no harfan sino depri-  Marbella 7782 16538 16.622
mitaun mas laeconomia espario- mals,__ — 3649 8.815 8985
54 150 151
Tay el consumo. Moclinejo —2
«Iaactual reformava en la di- Mol 185 445 450
- Monda 124 365 340
reCCION cortecta pero necesila  Yontejaque 109 105 177
tempo v, sobre tado, un entorno  Nerja - 1612 3,046 3.038
Thas favorable. Bn Espana y en  Ofn 147 319 EN
Malaga nunca se ha bajado dei To% Par 4. 25 32
a_—ra’—l— Perfana 162 383 391
e paro Incluso cuando el P!B Cre-  Goara 60 448 1289
“cia a ritmo del 4% anual. El pro-  pyjerma 73.000 2 2%
Blema es que Buropa ha sacrali-  Rincon dela Victoria 2118 4704 4992
‘Zado el concepto deausteridadvha  Rogordo 106 293 324
hogado Jas posibilidades de la  Rond 2 4817 2213
—rﬂ——L—- Salares 10 19 31
reforma que aprobo el Gobier- Sayalonga a 31 163 67
no», apunta. Sedella == 18 26 59
El representante de los empre-  Serrade Yeguas 180 278 325
sarios malaguenos nego que la ;il"; o= ]%‘ 2481; ‘;472
econoim’a DECes ite dereduccion de Torremolinos 3920 7.889 8.271
sueldos o de indemnizaciones mas  1orrox 966 1944 1555
ba!asydemandbgm CONlra, e Totaldn 5 133 120
didas comounarebaja de las coti- Va[l‘e de Albdala\' 5 140 316 317
Zaciones sociales —estan casi al  YelezMal i W4z 10971
40%, una de las mas altas de Eu- flanueva de 165 307 287
L 2 Villanueva del Rosario 182 409 426
ropa-, una SImplificacion de 105 Vilanueva delTrabuco 256 473 480
modelos de contratacion -en Es-  Villanueva de Tapia 42 132 142
pafia hay un galimatias de 47 mo- WI_Ianueva de la Concepcidn - 358 394
dalidades distinas- vy, ante todo, /nuel 70 146 170
Yunquera 341 557 581
Total dela provincia 101514 205.869 214,609
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MAPA DEL PARO EN LO$ MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA

- B> Municipios que incrementan su paro

¥ Municipios que reducen st paro

m P Municipios que mantienen st paro
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12 Ao 25, Benamigeny 33 Cirtama 51. £4tparia
LUNICIEIOR 13. Alzzing 26, Beramargosa 39. Casaber s 2
1. dlzmeda 14. Alpaadere 27, Beramacarra 40, Caspralxently
2, Akacin 1S, Afteguea 28 Benansin 4L Casares
3 pllarnate 16. Archer 29 Benuring 42.(oin
4 allamaten 17, archidana 30. Bavie (D) 43, Celmeral
S algsretn 18. Ardalis 31 B.-.ml!.l) 44.Comares
& Aatedn 45, (dmpeda
33.(..“.;5661' o 46. Cories e 1 Frontera
34. Carillas de Albaics 47, Comvas Bijis
v 35. Caltete |a froal 48, Cupvary 08 &
R Benahars, 3 Carrraca <9
24 Beralawrla 3. Cantagrma 63 jimerace Line
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
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una reactivacién del crédno ban-
cario, «

compartimos completamente, A
Tos empresarios no Tes preocupa.

cuanto cuesta despedir a un Ira-
bajador sino lo_gue nos cuesta
contratarlo. Y mientras el Gobier-
no no se decida a rebajar ese 40%
quesepagaala Segygiaaa Social
01 contratar una persona serd
‘muy dificll reactivar la economia,
| asegura. Para la CEM, el camino
+ que le queda a Espana por recorrer
deEe pas"lr«por eE estimulo, no por

gégswa ba]ada de impuestos a las

| empresas y planes decididos para
la incorporacion al mercado dera-

ha|o bajo de jévenes v de parados ma-

_yores de 45 afios.
El profesor de Politica de Em-

presay Entormo Socio Econdmico
del Instituto San Telmo en Malaga,
Gonzalo Laguillo, tampoco com-

IAVIER GLEZ. DE LARA
PRESIDENTE DE CONF. DE EMPRESARIOS
«La actual reforma
va en la direccion
correcta pero le
falta un entorno
mas favorable y una
rebaja de cotizaciones»

GONZALO LAGUILLO
PROFESOR DEL INSTITUTO SAN TELMO
«Por mas que
flexibilicemos y
abaratemos el
despido no se
contratara mientras
no haya un entorno favorable»

parte las recomendaciones del
EMI pero recuerda que este orga-
nismo se mueve por «pura oxto-
doxia econdémica», sabedores de
que Espana no puede recurrir,

como antano, a mecanismos como
la devaluacién de la moneda o la
rebaja de tipos de interés por su
pertenencia al euro.

«El FMI tiene claro que una tasa
de paro en Espaiia del 27% es una
barbaridad y ve que la tinica forma
de poder aumentar las contrata-
ciones es bajando salarios y aba-
ratando despidos, Pero no existe un
inico modelo valido. La flexise-
guridad de los pafses del norte
combina una flexibilidad necesa-
ria en el mercado laboral con su co-
rrespondiente red de protecciony,
explica. Laguillo recuerda ademads
que el gran problema de Esparia es
el gran niimero de extrabajadores
dela construccién que estén en el
paro con escasas oportunidades de
recolocacién.

«Por més que flexibilicemos el
mercado laboral abaratando el
despido esas personas no encon-
rardn empleo. Por eso una nueva
reforma no es més necesaria que
una mejora de las condiciones del
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entorno. Hacen falta medidas fis-
cales que la completeny, sefiala el
profesor de San Telino, que ad-
vierte del riesgo de que el colecti-
vo de parados de larga duracién
termine definjtivamente fuera del
mercado laboral.

Opinién para todos los gustos
Las recomendaciones del FMI di-
viden a los expertos. Alguno echa
de menos que no se haya aconse-
jadounareforma fiscal «profunda
y estructuraly, como la analista de
la Fundacién de las Cajas de Aho-
rros (Funcas)Marfa Jestis Ferndn-
dez, que ve necesariono tanto ele-
varlosimpuestos como mejorar la
capacidad recaudatoria del siste-
ma. También cree que atinse pue-
denalinear méslos costesdel des-
pido con la zona euro, ya que en
Espaiia siguen siendo més altos.
Respecto ala moderacién sala-
rial, el director del Instituto de Es-
tudios Econdmicos (IEE), Joaquin
Trigo, cree que «<hay que rebajar

EL PAROD SIGUE SUBIENDD

La reforma laboral, el
gran lunar hastala
fecha del mandato de
Mariano Rajoy

£ La reforma lahoral aprobada en
los primeros compases de la legis-
latura no ha dado frutos y es, por
momento, uno de 1os lunares de
Rajoy, que aseguré en campaiia
que durante esta legislatura se
ibana crear 3,5 millones de em-
pleo. La realidad es que durante lo
que llevamos de legistatura los pa-
rados han subido un millén en toda
Espafia: de 5,2 afinales de 2011 a
los terrorificos 6,2 del primer tri-
mestre de 2013, Sélo a llegada del
verano ha ayudado a atenuar las ci-
fras. Medidas estrella de la refor-
ma como el contrato de fomento de
emprendedores tan sélo un millar
de contrataciones en Médlaga en
este tiempo. Lo que si ha dejado la
reforma es un reguero de despidos
colectivos mediante unos expe-
dientes de regulacién de empleo
(ERE) que, con la nueva legislacion,
ya no necesitan de la autorizacién
administrativa para salir adelante.
Alo largo de 2012 los ERE casi se
duplicaron pasando de 226 a 440.
otro dato a tener en cuenta es la
subida de los despidos que llegan a
los juzgados de lo social de Malaga.
En 2012 se bati6 el récord con casi
4900y el primer trimestre de 2013
ya trae un aumento del 10%.

algolos salarios pero siempre que
las empresas pierdan el mjedo a
contatar». Trigo no se muestra
partidario de que se bajen de for-
mainmediata las cotizaciones so-
ciales, como también propone el
FM, y sive con buenos ojos una re-
forma més profunda de la nego-
ciacién colectiva.

«Facilitar los descuelgues de
CONVERIOos es interesante para que
las empresas grandes no puedan
subir mucho los sueldos y las pe-
queiias puedan pagar menosy se-
guir siendo competitivas», dice.

Por su parte, el profesor de Con-
troly Direccién Financiera de Esa-
de Robert Tornabell cree que las
propuestas del FMI son «razona-
bles», sobre todo las encaminadas
auna reduccién del déficitariono
més lento, para que «no se pierdan
més empleos». Tomabell dice que
a banca debe completar su reca-
pitalizacién para poder cumplir
consu deber: «dar crédito a los pro-
yectos que sean rentables».
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El autoempleo como salida
laboral desborda los servicios
de ayuda al emprendedor

NURIA  |JESUS
TRIGUERC | HINOJOSA

2 ntriguero@diariosur.es

&2 jhinojosa@diariosur.es

Las incubadoras y los
centros de asesoramiento
reciben una avalancha de
dudas sobre cémo crear
un Negocio o constituirse
como auténomo

MALAGA. La entrada en vigor el pa-
sado dia 1 de junio del decreto-ley de
medidas contra el desempleo apro-
bado por la Junta de Andalucia ha dis-
parado las peticiones de espacios para
crear empresas en Milaga. Los nue-
vos incentivos que supone esta me-
dida para todos aquellos que quieran
poner en marcha un proyecto empre-
sarial han movilizado a un gran ni-

mero de personas que, segtin pudo-

conocer este periédico, han provoca-
do una avalancha de solicitudes de
informacién para hacerse con un hue-
co en el que pueda nacer su iniciati-
va. La mayor parte de estas peticio-
nes han llegado al Ayuntamiento de
la capital, y en concreto a la empresa
Promalaga, que es la encargada de ges-
tionar la red de incubadoras de em-
presas puesta en marcha desde la ad-
ministracion local.

«Estamos desbordados, han sido
cientos de Hamadas en apenas cuatro
dias. La pagina web se ha convertido
en una de las més visitadas en Mala-
gan, reconocieron desde Promélaga,
que no dudaron en sefialar al decre-
to-ley de la Junta como origen de este
desorbitado interés por los espacios
que el Ayuntamiento oftece para crear
una empresa. «En esta materia, so-
mos una referencia, por 1o que no nos
extrafla que la gente acuda a noso-
trosy, sefialaron.

El decreto-ley de la Junta, que para
Milaga podria suponer una inyeccion
de 37,5 millones de euros, prevé un
apoyo econdmico de hasta 2,000 eu-
ros para las personas que se convier-
tan en auténomas y pone a disposi-
cién de los emprendedores una linea
de crédito dotada con 125 millones
de euros para aliviar las dificultades
de acceso a la financiacién de sus pro-
yectos empresariales. Ademis, con-
templa el denominado Bono Innova-
ci6én, que permite optar a tres tipos
de incentivos, uno de 2.000 euros para
el establecimiento del proyecto, has-
ta 8.000 euros para su desarrollo y
3.000 por cada contratacién indefi-
nida, siempre que se trate de inicia-
tivas promovidas por titulados uni-
versitarios y que desarrollen proyec-
tos de caricter modemizador.

Con este nuevo panorama de ayu-
das, no es de extrafiar que la red de

ncubadoras del Ayuntamiento se
haya convertido de la noche ala ma-
flana en un codiciado tesoro. A ello
contibuye los precios de alquiler que
se ofrecen, que oscilan desde los 100
euro§ al mes para un puesto de
‘coworking’ o compartido con otros
emprendedores, alos 600 de una nave.
Una oficina sale desde 150 euros al
mes, y todos estos precios incluyen
luz, agua, teléfono, Internet y aseso-
ramiento laboral, contable y fiscal.

Dinero a fondo perdido
Promalaga gestiona diez incubado-
ras repartidas por la ciudad que se en-
cuentran actualmente al 74% de su
capacidad y albergan un total de 172
empresas. Abarcan desde proyectos
de tipo tecnoldgico, localizados fun-
darnentaimente en el Parque Tecno-
l6gico, hasta de tipo comercial y cul-
tural. El Ayuntamiento ofrece ade-
rods como incentivos 12.000 euros a
fondo perdido por empresa, con la
condicién de que generen emplece
inviertan en equipos productivos, y
otros 300 euros también a fondo per-
dido para los gastos de constitucién
de la empresa, como notario, regisao
mercantil, creacion de marca, etc.
Otros espacios dedicados a arro-
par proyectos empresariales en fase

El Ayuntamiento ofrece
alquileres desde 100
euros con asesoramiento
incluido en el precio

Lainstalaciéon mas
demandada es el
CADE, en el PTA, por
su caracter gratuito

inicial tainbién estan registrando
una demanda mayor a la que venia
siendo habitual. Es el caso de Bic Eu-
ronova, la decana de las incubado-
ras empresariales en Mélaga. «Hay
més movimiento. En los tres prime-
ros meses del aflo no recibimos nin-
guin nuevo inquilino y en el iltimo
mes, ya hemos celebrado dos comi-
tés de admisién con cuatro proyec-
tos interesadosy, explica su direc-
tor, Alvaro Simén, quien confia en
que el porcentaje de ocupacion ac-
tual del centro, que es del 60%, au-
mente pronto.
En el Centro Andaluz de Empren-
dedores (CADE), la incubadora de la
Juntaen el PTA, hay 30 proyectosen
lista de espera para instalaxse. Su res-
ponsable, Alberto de Azevedo, advier-
te de que esta alta demanda no es una
novedad, ya que suincubadoraes es-
pecialmente golosa para los empren-
dedores, al ser gratuita. Eso si, s6lo
pueden acceder a ella iniciativas con
un componente innovador. De Aze-
vedo si ha notado, no obstante, un in-
cremento en la afluencia de empren-
dedores al CADE, «sobre todo a la hora
de pedir informacién sobre proyec-
tos dirigidos al autoempleon.
instituciones con ven as de apo-
endedor, comola CEM, la
Cimara de Comercio o el Instituto
Municipal de Formacion y Empleo,
también observan una mayor inicia-

tiva emprendedora, fundamental-
‘mente ligada al autoempleo. El ge-
rente del IMFE, Ennque Nadales, lo
demuestra con datos: «El afio pasado
llegamos a 3.500 emprendedores aten-
didos, que ya fue un récord, y adia 30
de mayo de este afio ya llevamos
2.100, el 64% de las de todo 2012». Y
describe el perfil mayoritario como
«de auténomos, mas que de socieda-
des». «Son personas que después de
mucho tiempo paradas deciden bus-
car trabajo por cuenta propian.

b S
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Empresa tecnoldgica albergada en una incubadora de Promalaga. «: a.c.

INCUBADORAS

Promalaga

Incubadoras: Tres de corte tecnolé-
gico (Promdlaga I+D, en el poligono
Santa Cruz, Promaélaga Coworking
y Promilaga Excelencia, anrbas en
el Parque Tecnoldgico), cinco de ba-
ITio para proyectos tradicionales y
comerciales (Saint Exupery, Teati-
nos, Soliva, Cruz del Humilladero,
Nifio de Belén) y dos para empren-
dedores de tipo creativo o cultural
(Virreina y La Pindola).

Servicios que ofrecen: Luz, agua,
teléfono, Internet y asesoramien-
to laboral, contable y fiscal, inclui-
do en el precio del alquiler.
Precios: Los alquileres oscilan en-
tre 100 euros al mes para los pues-
tos de ‘coworking’ a los 600 euros
para el alquiler de naves. Las ofici-
nas cuestan 150 euros al mes.

QOcupacion: Las diez incubadoras
del Ayuntamiento de Malaga al-
bergan 172 empresas y estdn al

74% de ocupacién.
Teléfono/web: 952 243 411/
www.promalaga.es.

CADE.
Incubadoras: Una para proyectos
empresariales de corte innovador y
tecnoldgico y otra sélo para coope-
rativas. Ambas estin en el PTA y de-
penden de laJunta de Andalucia.
Servicios que ofrecen: Luz, agua,
teléfono, Internet y asesoramien-
to laboral, contable y fiscal.
Precio:Es gratuita.

Ocupacién: El CADE estd al 100%
(26 proyectos alojados), con lista
de espera. La de cooperativas estd
al 50%, con cuatro inquilinos.
Teléfono/web: 951 920960/
www.andaluciaempren-
de.es/es/malaga

Bic Euronova

Incubadora: Es la mas veterana de
Malaga. Es propiedad de laJunta,
Ayuntamiento y Unicaja y esté lo-
calizada en el Parque Tecnoldgico.
Oftece oficinas desde 20 metros
cuadrados.

Serviclos que ofrece: Luz, agua,
teléfono, Internet y asesoramien-
to laboral, contable y fiscal.
Precio: 4 euros/m’para empresas
de corte innovador y 6 euros/m’
para el resto. Las empresas de base
tecnolégica tienen los tres prime-
ros meses gratis. El espacio de
‘coworking’ cuesta 65 euros/mes.
Ocupacién: Actualmente tiene alo-
jadas 29 empresas y estd al 60% de
su capacidad.

Teléfono/web: 951 0105 04 /
http://www.bic.es/
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El Tema déla semana Momento clave para que el Ejecutivo culmine la agenda reformista

Rosell reclama el impulso reformista
“con toda la valentia del mundo”

Propone legislar incentivos fiscales para que aflore la economia sumergida

E. Contreras SANTANDER.

No hay margen para relajar las re-
formas a ojos del empresariado aun-
que el Gobierno advierta ya indi-
cios de que la crisis econdmica es-
ta tocando fondo. El presidente de
la CEOQE, Juan Rosell, reclamé ayer
continuar el impulso reformista “con
toda la valentia del mundo” para ci-
mentar bases donde Esparia desa-
rrolle su capacidad “competitiva”.

El portavoz de los empresarios
fijé el acento en el mercado laboral,
simplificar la marafia administrati-
vay legislativa, el energéticoy esti-
mular fiscalmente la afloracién de
la economia sumergida. “Los cos-
tes energéticos se estin empezan-
do a disparar y, salvo que la refor-
ma vaya en la direccidn correcta,
podemos tener un problema inme-
diato”, alerté durante un curso de
la Asociacién de Periodistas de In-
formacién Econdmica (Apie) en la
Universidad Internacional Menén-
dez Pelayo (UTMP).

En materia laboral Rosell rehusé
que el desafio sea introducir mas
flexibilidad como solicita el Fondo
Monetario Internacional (FMI) si-
no resolver el problema de la dua-
lidad. “No estamos planeando nin-
guna medida concreta respecto al
despido, no es una prioridad”, ase-
gurd y defendié que en cuestién de
flexibilidad, en muchas empresas
“se han decidido rebajas de sueldos
y de horas”. Convino en la oportu-
nidad de simplificar la gama de con-
tratos si se abre el debate -existen
40 modelos y apenas se usan seis
o siete-, y atajar el problema de que
“desgraciadamente no se hacen in-
definidos, se hacen temporales”.

También reducir burocracias y el
nimero de leyes. “Aqui cambiamos
leyes cada semana” especialmente
por la tendencia a fijar tributos de
las autonomias, lo que conduce ala
coexistencia de 10.000 normas au-

tonémicas y 3.000 estatales ~hay
150.000 leyes en vigor-.

Rosell detallé que la economia
adolece ademas de una estructura
de costes consolidados en la época
del boom dificiles de atender con
los menguados ingresos. “No tene-
mos suficiente recaudacién. Es ne-
cesarjo que aumentase en tres o

Rosell, flahgueado por los lideres sindicales, Fernandez Toxo (izd;

il
a.) y Méndez (dcha.), ayer en Santander. ere

cuatro puntos, por afloramijento de
la economia informal”, indicé. “Ha-
bria posibilidades de que entre to-
dos intentasemas erradicar esa pi-
caresca que desde pequefiitos te lle-
va a copiar, hasta los abuelos que
recogen medicamentos practica-
mente gratis”, bromeé.

Su férmula pasa pér reducir las

Las buenas noticias quedala
apuesta por el exterior de las firmas

El representante de los empresarios percibe signos positivos, entre
los que est4 la apuesta empresarial por el extérior, que “esta empe-
zando a dar sus frutos”. No se ha-perdido cuota en éxportacién en
bienes, situada en el 1,7-1,8 por ciento, y se mantiene en el 3 por cien-
to de servicios a nivel' mundial. “En los mercados mas competitivos:
Alemania, Francia o ltalia, tenemos casi con todos balanza-comercial
positiva”. Por otra parte, Apoy6 una ley de transparencia “cuanto mas
clara mejor”.y.desvel6 que la CEQE ha asumido un c6digo ético.

cotizaciones sociales para fomen-
tar la contratacién. A titulo de ejem-
plo refirié que sélo 300.000 de las
650.000 empleadas domésticas co-
tizan, cuando se podria instrumen-
tar un pago bajo por solo cuatro ho-
ras de trabajo. Y permitir que los
arreglos de “limpiadores y el famo-
so pintor” sean desgravables, para
obligarles a emitir la factura, “No
son inventos, en otros paises lo han
hecho y han funcionado, pero tam-
bién se requiere un poco de valor”,
indicé.

A pesar de estas sugerencias, el
portavoz de los empresarios admi-
ti6 la existencia de ciertos datos
“empiricos y de olfato” que animan
al optimismo “a medio plazo”. Las
grandes empresas empresas ya pue-
den salir a los mercados a emitir,
aunque persiste el “grave” proble-
ma de falta de financiacién de las
pequehas.

Empleoinsta a
que se ensene
emprendimiento
en la escuela

Agencias MADRID.

Aprender a gestionar proyectos
empresariales desde la escuela,
ése es uno de los grandes pro-
yectos, siempre defendidos por
el Partido Popular, hoy en el Go-
bierno. La secretaria de Estado
de Empleo, Engracia Hidalgo,
reconocié ayer, en ese sentido,
que la implementacién del em-
prendiniento dentro del 4mbi-
to educativo es la gran asignatu-
ra pendiente para Espafia, y afia-
dié que muchos emprendedores
se diluyen por falta de estimulo.

Hidalgo destacé que en el pri-
ner trimestre se han dado de al-
ta como cerca de 165.000 traba-
jadores autdénomos, la mayor ci-
fra desde el inicio de la crisis. Asi-
mismo, recordé que dentro de la
Estrategia de Emprendimiento
hay previstas dos millones de ac-
ciones a las que se destinardn
3.485 millones de euros hasta
2016 porque desde el Ejecutivo
estan convencidos de que los em-
prendedores son clave en la sa-
lida de la crisis.

Asilo indicé en la entrega de
premios de la VII Competicién
Nacional de Miniempresas, or-
ganizados por la Fundacién Ju-
nior Achievement, que ademas
firmé su adscripcién a la Estra-
tegia de Emprendimiento y Em-
pleo Joven.

Tras firma del acuerdo, se pro-
cedié a la entrega de premios de
la VII Competicién Nacional de
Miniempresas, en el que parti-
cipan jévenes de entre 16 y 19
afios, estudiantes de bachillera-
to o formacién profesional. Los
participantes elaboran un hipo-
tético plan empresarial que un
juzgado debe atender y valorar.

La entrega de premios contd
con la participacién de respon-
sables de las empresas patroci-
nadoras de esta iniciativa, como
fueron La Caixa, Fundacién Rep-
sol, Erns & Youngy la Fundacién
Rafael del Pino.
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El presidente de CEOE intervino ayer en un seminario de la Universidad Menéndez Pelayo

“ISABEL PERMUY

Rosell: «Iriamos todos a la carcel» si
los jueces actuaran como con Blesa

» El magistrado insiste
en que «sigue
habiendo una causa,
aunque sin preso»

M. V.
SANTANDER

Buena parte de quienes critican laac-
tuacién del juez Elpidio José Silva en
el caso Blesa justifican que el magis-
trado no podia encarcelar el expresi-
dente de Caja Madrid por su gestién.
Ni siquiera por la compra de City Na-
tional Bank con un supuesto sobre-
precio. No es raro, esgrimen, que en el
mundo empresarial a veces se pague
por algo mds de lo que vale. «Que me
expliquen por qué ha estado encarce-
lado», dijo ayer el presidente de la
CEOE, Juan Rosell. «Habria que saber
si ha estado detenido por gestién o por
malversacion; si ha sido por gestion,
al final, podrfamos ir todos a la car-
cel», aseguro.

«Yo mismo, mds de una vez, me he
equivocado en una decisién o en una
compra, asf que una cosa es la gestion
yotra muy distinta la malversacién o
prevaricaciény, detallé durante su in-
tervencién en el seminario «Competi-
tividad y Marca Espafia», organizado
por la Asociacién de Periodistas de In-
formacion Econémica (APIE) y la uni-
versidad Internacjonal Menéndez Pe-
layo (UIMP).

Miguel Blesa ingres6 en prisién, pri-
mero bajo fianza de 2,5 millones de eu-
ros que abond, y después incondicio-

nal, acusado por el juez Elpidio José
Silva de haber concedido de manera
irregular un crédito de 26,6 millones
de euros al expresidente de la CEQE
Gerardo Diaz Ferrany la compra, aun
precio supuestamente inflado, del City
National Bank of Florida. Finalmen-
te, el banquero abandoné el pasado
jueves Ia prisién de Soto del Real des-
pués de que la Audiencia Provincial
de Madrid, a peticién de la Fiscalia,
anulara la causa, que el magistrado
habfa dividido en las dos menciona-
das piezas.

Eljuez, ala carga

Blesa pidi6 entonces «un juez impar-
cial» que ayudara a esclarecer la cau-
sa. El magistrado Silva, por su parte,

anuncié ayer que habra novedades. En
declaraciones a Antena 3, fue tajante:
«sigue habiendo causa, pero sin pre-
so, sin duda algunan, dijo.

El auto de libertad dictado por el
juez desprende su desacuerdo con una
decisién que, simplemente, «acaté».
As{, asegurd que si todas sus actuacio-
nes son nulas, también deber{a ser
nulo su tltimo auto de libertad y que,
por lo tanto, tendria que haber sido la
Audiencia Provincial quien dictara la
excarcelacién de Blesa. De esta forma,
el juez reta al tribunal a no dejar de
decidir si sobre si hay enemistad en-
tre él y el expresidente de Caja Madrid,
como denunci6 la defensa del banque-
ro ya que, de no haberla, interpreta,
podrfa reabrir la instruccién.
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AMENAZA DE HUELGA

Toxo y Méndez
prevén destruccion
masiva de empleo a
final de ano

MONCHO VELOSO
SANTANDER

El Gobierno de Mariano Rajoy, el
Banco de Espaiia y los empresarios
coinciden en sefalar que Espafia
vislumbra ya la luz al final del tu-
nel. Que nuestro pais esta a punto
de salir de la crisis. Sin embargo, los
sindicatos no lo ven asf. El secreta-
rio general de CC.00., Ignacio Fer-
nandez Toxo, y el de UGT, Candido
Méndez, dijeron ayer en Santander,
durante su intervencién en el semi-
nario «Competitividad y Marca Es-
paha», organizado porla APIE yla
UIMP que la economia espaiiola
«dista» de haberse recuperado.

Los representantes de los traba-
jadores basan tal afirmacién sobre
todo en la evolucién del empleo. De
hecho, Toxo ha aventurado que de
no cambiar las actuales polfticas de
austeridad se producird una «des-
truccién masiva de empleo» en el
cuarto trimestre del ano. Esto cho-
ca con los datos de inicio de afio,
pues en los seis primeros meses el
aumento del desempleo se mode-
ré, algo que el lider de CC.00. ha
achacado Gnicamente a la caida de
la poblacién activa.

En este contexto, tanto UGT como
CC.00. mantienen su constante
amenaza de huelga general. O in-
cluso, intensificada, tras conocer-
se el informe de la comisién de 12
sabios que el Ejecutivo popular en-
cargé de cara a la reforma del sis-
tema de pensiones publicas. Asf,
Toxo avanz6 que si el Gobierno
adopta las recomendaciones de esos
expertos, las centrales podrian con-
vocar paros durante el préximo oto-
fio. Por su parte, Candido Méndez
afirmé que «hay que valorar mu-
chas cosas, pero hay componentes»
para un huelga general en otofio, en
referencia a la reforma de las pen-
siones y a la evaluacién de la refor-
ma laboral.

CEOE: no bajar la guardia
Lo que parece claro es que el Go-
bierno mantendra su agenda refor-
mista para consolidar esa incipien-
te recuperacién econémica. «No
hay ningin margen para la com-
placencia», sefialé en el mismo foro
el subgobernador del Banco de Es-
pana. También sin querer caer en
el triunfalismo, el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, reconocié que
«el ambiente econ6mico es mucho
mejor que hace tres o cuatro me-
ses». Ahora bien, la patronal recla-
mo también al Gobierno que no baje
la guardia y propuso seguir «mo-
dernizando» el mercado laboral,
avanzando en materia de flexibili-
dad interna.
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El sector exterior, una prioridad para el empresariado espafiol
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La CEOE pide una bajada del IVA y mas
cambios laborales para salir de la crisis

Los empresarios quieren
«imponer» la sustitucion
de empleos a tiempo
completo por parciales
y reducir los fondos de
formacién para parados

:t J. A. BRAVO
MADRID. Casi un centenar de pa-
ginas y un destinatario claro: e} Pa-
lacio de La Moncloa. Cuando el mar-
tes pasado el presidente Mariano Ra-
joy acudié a la asamblea general de
la Confederaci6n Espaola de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE),
se llevo bajo el brazo un extenso in-
forme con las medidas que sus res-
ponsables ven «necesariasy para sa-
lir de Ja crisis. Su estimacién es que
aungue algunas no tengan efecto a
corto plazo, sus resultados en el me-
dio y largo serdn «muy positivos».
Entrando ya en el meollo de ese
documento, lo cierto es que la mu-
sica suena conocida, aunque hay al-
gunas melodias que, aunque no sor-
prendentes por su origen, si llaman
la atencidn e incluso pueden resul-

tax polémicas. Y, obviamente, las pro-
puestas mds controvertidas se refie-
ren al mercado de trabajo.

En concreto, ven manifiestamen-
te ¢mejorabley la reforma laboral en
vigor desde el12 de febrero de 2012.
Por ejemplo, en el ambito de 1a con-
tratacién quieren que el Gobierno
cambie la ley para que los empresa-
rios puedan «imponer» a sus traba-
jadores el paso de un contrato de jor-
nada completa a otro a tiempo par-
cial. Admiten que se trata de «<una
modificacién sustancialy de las re-
glas de juego laborales, aunque'la jus-
tifican en que seria «una alternativa
alos despidos objetivos» y, ademis,
se haria ‘solo’ «cuando concurran
causas economicas, técnicas, orga-
nizativas o de producciéns.

Su objetivo primordial es «poten-
ciar abjertamentey el contrato a tiem-
po paicial, con una distribucién «mds
flexibley de la jornada de trabajoy
ampliando el nimero de horas com-
plementarias que pueden realizarse
respecto al total de las ordinarias re-
cogidas en el contrato, que se duph-
caria del 15% al 30%. Y respecto al
contrato de formadon, desde la CEOE

quieren que se considere como de
insercién -equipardndolo a una es-
pecie de prestacion-, «al menos con
carcter coyunturaly, y que sea apli-
cable a todos los trabajadores sin li-
mite de edad. Con este cambio, po-
tenciarian una via de acceso al mer-
cado que les gusta, pues parte inicial-
mente con el salario minimo inter-
profesional (fijado para 2013 en 645,3
euros al mes) y su proteccién social

no penaliza en costes al empresario.

Respecto al empleo temporal, pre-
tenden que se eliminen las restric-
ciones a la concatenacién de contra-
tos -que hacen que si un trabajador
pasa dos afios contratado en un pe-
riodo de 30 meses adquiere la con-
dicién de indefinido-, «y especial-
mente evitar que opere (dicha suma)
para un mismo trabajador con dife-
rente puesto de trabajoy cadavez, o

Domingo 23.06.13
SUR

cuando sea contratado por otra em-
presa del mismo grupo, e incluso en
los casos de sucesion o subrogacién
empresarial, Quieren, ademas, que
se pueda «refundir» el contrato de
obra con et eventual y, a su vez, se
potencie mds el papel de las empre-
sas de trabajo temporal (ETTS).

Salarios variables

En flexibilidad interna, la patronal
persigue, de un lado, elevar hastaun
15% la parte de la jornada laboral que
puede distuibuirse de forma irregu-
lar, asi como contemplar una bolsa
de horas o dias en los que el empre-
sario podrd alterar el calendario anual
De otro, busca «mayor flexibilidad»
en las funciones a desempenar se-
gln convenio y que todos los sala-
rios (no solo en los sectores donde
ya es habitual, como el comercio)
tengan una parte variable, «sustitu-
yendo conceptos retributivos obso-
letos o improductivosy por ottos vin-
culados directamente a la situacién
y resultado de cada empresa.

Sobre los despidos colectivos, ve
preciso «evitar el riesgo de sujudi-
cializaciény y posterior nulidad, algo
que seglin sus datos ocuire en el 50%
de los casos; para ello, quiere que se
lirnite la falta de validez de un expe-
diente de regulacién de empleo (ERE)
alos casos de ausencia del periodo
de consulta. Y para mejorar el con-
trol del absentismo laboral, ademas
de que sean las mutuas las que den
las altas médicas y no la Seguridad
Social, pide que se sancionen las ba-
jas fraudulentas y que se penalice en
1a prestacién (en los primeros 15 dias)
a quienes sean ma4s rejterativos.

Otro punto controvertido del in-
forme de la CEOE es su propuesta
para reorientar el destino actual de
los fondos recaudados con la cuota
de formacién (1.860 millones de eu-
ros en 2013), de manera que la «prio-
ridady» seria mejorar la preparacién
profesional de los trabajadores en ac-
tivo, «alejandose por tanto de poli-
ticas» destinadas a desempleados.

La tributacion es otro foco de sus
reivindicaciones, pues la patronal ve
«imprescindiblen rebajar la imposi-
cién indirecta. En concreto, pide una
bajada «inmediatay del VA y que no
se incrementen los impuestos espe-
ciales {carburantes, alcohol y taba-
co). Demandan, a su vez, bonifica-
ciones por reinversiones de benefi-
cios o por el lanzamiento de nuevas
actividades. Por ultimo, reclaman
que los empresarios puedan compen-
sar las deudas a Hacienda y la Segu-
ridad Social con el dinero que les de-
ben las Administraciones Publicas,
y que se limite la fiscalidad ‘verde’
paxa no crear «una doble imposiciény.

HLAB.

FADRID, Para la patronal, el cami-
no de salida de la crisis debe pasar
de manera «ineludible» por la inter-
nacionalizacién de las compafiias
espafiolas. A favor, la fuerte diver-
sificacién de sus productos; en con-
tra, fa rnenor intensidad tecnologi-
ca, ladependencia de los mercados

maduros (en la UE) y lareducida

La patronal demanda a Rajoy
que coordine la accion exterior

base exportadora (apenas el 4% del
tejido empresarial, de las cuales solo
45.000 llevan vendiendo fuera los
dltimos cuatro afnos).

Un problema afiadido es la falta
de coordinacion que suele repetir-
se entre administraciones, organis-
mos y empresas publicas implica-
das en este campo. Por ello, la CEOE
demanda que toda la labor de apo-

yo a esa accion exterior sea coordi-
nada por el propio Mariano Rajoy o,
en su defecto, la vicepresidenta del
Gobierno. Asimismo, pide una ven-
tanilla Unica para todas las firmas
extranjeras que quieren invertix en
Espafia y una atencién mayor a las
multinacionales latinas.

Y en la energia, pide que se revi-
se afondo el plan de ayudas a las re-
novables vigente hasta 2020 para
centrarse en las fuentes que sean
realmente competitivas, «paralizan-
do definitivamentep algunas insta-
laciones a cambio de una compen-
sacion por las inversiones hechas.



Unicajarenueva .
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2.000 empresas R

:: SUR. Unicaja Banco ha renova-
do un afo mas su apoyo a las cer-
ca de 2.000 pymes que integran
la Asociacion de la Pequertia y Me-
diana Empresa de las Comarcas
de Ronda y Campillos (Apymer)
con la firma de un nuevo conve-
nio de colaboracién por el que la
entidad pone a disposicion de és-
tas un servicio financiero inte-
gral, con condiciones favorables
para abordar proyectos que faci-
liten el desarrollo de sus activi-
dades y para mejorar el desarro-
llo de su gestion y actividad.Se
estableceran microcréditos.
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Los datos del Ministerio de Fo-
mento desvelan que el AVE Ma-
laga-Madrid es el mas rentable
de todo el pais. Al menos en lo
que a nimero de viajeros por
plazay kilémetro se refiere. La
informacién estadistica de la
que dispone este departamento
indica que el grado de aprove-
chamiento de los trenes que al
menos el aiio pasado circularon
entre la capital de la Costa del
Soly el centro dela Meseta, y vi-
ceversa, alcanzé el 63,8%, lo
que sitiia este trayecto como el
que mejor dato presentado de
todalared de Alta Velocidad de
Espaiia. La cifra estd levemente
porencima, incluso, de la cone-
xién Madrid-Zaragoza-Barcelo-
na, con un 63,4%y del Barcelo-
na-Sevilla, con un 61,5%.
Desde Renfe precisaron que
el término aprovechamiento,
que es el empleado en este ca-
50, no se traduce en grado de
ocupacién de los trenes. “Ha-
blamos més bien del nivel de
rendimiento que selesacaa ca-
da plaza durante un trayecto
concreto”, expusieron desde la
compafiia ferroviaria, que, en
cualquier caso, destacaron lo
positivo de la cifra. Sedalacir-
cunstancia, ademds, de que en
el caso de la infraestructura
malaguefia, juega a su favor el
que del orden del 78% de los
usuarios que sesuben al tren es
para hacer el recorrido integro
entre Médlaga y Madrid, lo que
suma considerablemente en el
calculo de aprovechamiento.

@ | 0s datos del GobierDO indican que es el mas ‘rentable’

Espaﬁa, por delante del Madrid-Zaragoza-Barcelona

El Malaga-Madrid, el
AVE mejor aprovechado

Los datos, recogidos por este
periddico de una respuesta del
Congreso de los Diputados, si-
tidan como el trazado con me-
nor aprovechamiento el Ma-
drid-Albacete, con un 25,8%,
por detrds incluso del Madrid-
Valladolid, con el 32,9% y el
Madrid-Huesca, con un 52%.
Unos niveles més que llamati-
vosen el actual escenario de re-
flexién sobre la viabilidad de

Por ciento. Es el grado de
aprovechamiento de los trenes
durante el ejercicio de 2012

las infraestructuras. Sea como
fuere, a juicio del Gobierno
central, segdn consta en la res-
puesta, “el servicio AVE en con-
junto es rentable para Renfe”.
No obstante, a fin de “optimi-
zar” el aprovechamiento de es-

Dos unidades del AVE en la estacién Marfa Zambrano.

tas lineas de altas prestaciones,
el Ministerio de Fomento viene
aplicando desde principios del
pasado mes de febrero un nue-
vo marco tarifario que persigue
unincremento en el nimero de
usuarios que hace uso del fe-
rrocarril. Y, por los datos ya co-
nocidos, los resultados empie-
zan a ser mds que satisfacto-
rios. En el caso del AVE de M4-
laga, el beneficio de estas boni-
ficaciones en los billetes, que
puede ascender a hastaun 70%
de ahorro si se adquiere el pa-
saje via web con suficiente an-
telacién, ha posibilitado un au-
mento del 11% de los viajeros
del ramal a Madyrid, porcentaje
que se dispara al 25% en ef ca-
so delalfnea a Barcelona.
Desde la puesta en servicio
del AVE M4laga-Madrid, el 24
de diciembre de 2007, hasta fi-
nales del pasado mes de mayo,
han sido ya més de 10 millones
los pasajeros que han hecho
uso de este medio para despla-
zarse desde el centro de la pe-

LAS CLAVES

Recorrido completo hacia
la capital de Espafia

El 78% de tos usuarios que se
suben al tren es para hacer el
recorrido integro entre Mélaga
y Madrid, lo que suma conside-
rablemente en el célculo de
aprovechamiento.

Superada la frontera de los
10 millones de pasajeros
Desde el 24 de diciembre de
2007 hasta finales del pasado
mes de mayo han sido ya mas
de 10 miltones los pasajeros
que han hecho uso de este me-
dio de transporte.

El avién, el gran
‘perjudicado’

Una de las consecuencias di-
rectas de la puesta enmarcha
de estainfraestructura es el
trasvase masivo de pasajeros
al tren en detrimento del avién,

ninsula hasta e} litoral mala-
guefio y viceversa. Una de las
consecuencias directas de la
puesta en marcha de esta in-
fraestructura es el trasvase ma-
sivo de pasajeros al tren en de-
trimento de avién. De hecho,
segiin las estadisticas oficiales,
a dia de hoy 86 de cada 100
personas que se mueven entre
ambas urbes opta por hacerlo
sobre railes, mientras que sélo
un 14% lo hace via aérea.
Hubo una época, antes de que
el AVE entrase a Mdlaga, en que
el reinado en este particular
mercado era del avién. Tanto
como que en 2007 el reparto
era del 72% en favor de avién,
mientras que thicamente el
28% usaba los antiguos trenes
Talgo. La disminucién en los
tiempos de viaje a bordo de los
AVE, acortando en unas dos ho-
ras el trayecto a Madrid, suma-
do a la liegada directa de los
trenes hasta el centro de las ca-
pitales madrilefiay malagueria,
jugaron muy a favor de la solu-
cién ferroviaria. Asi, la Alta Ve-
locidad empezé a ganar esta
particular batalla casi desde el
primer momento, incrementan-
do su dominio de forma conti-
nuada. E] trayecto més deman-
dado de este ramal es el corres-
pondiente a los viajes entre Ma-
drid y Méalaga, con alrededor de
7,8 millones de pasajeros desde
que la linea fue inaugurada el
24 de diciembre de 2007, sien-
do el origen o destino del 82%
de los usuarios. Le sigue Ante-
quera como punto de llegada o
salida, con un 2,2% y Puente
Genil-Herrera, con un 1,1%.
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E1PTA cierra la primera parte
del ano rebasando al fin las
600 empresas instaladas

b E| director del parque afirma que son las pequefias firmas las que siguen tirando de la tecnépolis
pero reconoce que la situacion econdmica es «malay, como prueban los ERE de Ingenia o Isofotén

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA
» @josevirodriguez

W El director general del Parque
Tecnoldgico de Andalucfa (PTA),
Felipe Romera, sefialé que la tec-
népolisrebasard el primersemes-
tre del afio superando por fin la
barrera psicolégicadelas6ooem-
presas, algo que achacé antetodo
«alempuje delosemprendedores
y de las pequefias empresas que
forman el ecosistema principal
del parque».

Felipe Romera destacé que el
Parque Tecnoldgico de Andalucfa,
que cerrd 2012 con 593 firmas,
contina la misma tendencia del
afno pasado, con un ligero creci-
miento en el nimero de empresas,
aunque reconocié que lasituacién
econdémica es «muy mala», lo que
ha afectado a algunas firmas em-
blemdticas y mantiene los indices
de mortalidad en tasas muy altas.
En concreto, se refiri6 a los casos
de Isofotén y de Ingenia, que han
tenido que aplicar sendos expe-
dientes de regulacién de empleo
(ERE). En el caso de [sofotén, que
ha entrado en concurso de acree-
dores, el ERE ha incluido a 354 em-
pleados, més de ta mitad de la
plantilla, y en el de Ingenia a 40, el
16% del total de sus trabajadores.

«Al parque lo siguen soste-
niendo las pymes pero la situacién
esla que es. A unas empresas les va
mejor que a oras y en esta primera
parte de afio ya hernos tenido va-
rios ERE. Esperemos que podamos
firmar un buen afio aunque es
muy posible que los casos de Iso-

II 4 ‘\\«

EI PTA, un semlllero de empresas y actividad emprendedora. arowieea -

Las buenas noticias para e!
parque vienen de ia mano
de fos pfanes de futuro de
Ericsson y Oracle

fot6n e Ingenia se dejen notar en
las cifras de facturacién y em-
pleo», apunré.

Las buenas noticias de este pxi-
mer semestre las traen, de mo-
mento, los planes de futuro de
multinacionales como Ericsson u
Oracle. La primera aumentard su
plantilla de 150 a 250 personas para
finales de 2014 y se plantea llegar
a 400 para 2015. Oracle, por su par-
te, incrementard la plantilla de
300 a 500 empleados hasta la se-
gunda mitad del afio 2015.

ELPTA certé el afio 2012 -el de
su XX aniversario- con los mejo-
res registros de su historia pese ala
desfavorable coyuntura. No fue
asf y la tecnépolis logré elevar en
31 el ntumero de firmas e institu-
ciones -un 5,5% rnas que en 2012-
demostrando que incluso en tiem-
pos de recesién se siguen gene-
rando m4s empresas de las que
desaparecen. Las ventas conjuntas
también aumentaron un 1,8% has-
talos 1.651 millones de ewros. En
cuanto al empleo, el parque em-
plea a 14.716 rabajadores, tras
conseguir en 2012 un ligerisimo
amento del 0,8%. No obstante, las
salida de trabajadores de Isofotén
har4 resentir sin duda este na-
mero en el balance de final de
ano.

Actualmente, el Parque Tecno-
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EVOLUCION HISTORICA
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16gico alberga 50 multinacionales,
cifra que representa sélo el 8% det
total de firmas del parque. El di-
rector del Parque Tecnolégico de
Andalucia destacé la importancia
de las microfirmas, pero viene re-
conociendo que el objetivo deber
ser la creacién de empresas de-
nominadas «de rdpido creci-
miento» capaces de generar bue-
nos niveles de empleo y facrura-
cién.

«En el Parque Tecnolégico es
necesario crear 100 erplesas para
que salga una de répido creci-
miento. Las empresas pequenas
también son muy valiosas pero el
objetivo del parque es tener estas
firmas que puedan crecer rapido
y nos ayuden a cambiar el mode-
lo econdmico», afirmd. Romera
calificé como «muy interesantes»
dos iniciativas para ayudar a los
emprendedores: las aceleradoras
de empresas del Ayuntamiento
de Mdlaga, complementadas por
inversores privados, y los fondos
europeos que gestiona la Junta de
Andalucfa. Estas dos iniciativas
ayudan a fomentar la actividad
emprendedora en el PTA.
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¢Por qué es importante la RSC para su empresa?

GERENTE 061
Luis Olivarria

«El 061 es una empresa publica y ahora mas
que nunca, en época de crisis, debemas cuidac
laimagen ante la criticas por parte de la socie-
dad. Es ahora cuando tenemos que revisar
cémo hacemos las cosas. El compromisc sacial
es nuestra razén de ser. Como empresa publica
no buscamos resultados econémicos, sino la
reputacidn, el apoyo social que nos haga mas
perdurable parque la confianza social esim-
portantisima hasta el puntc de formar parte de
nuestro plan estratégico. Con la Responsabili-
dad Social Corporativa buscamos el grgullo de
pertenencia de los empleados y es algo que es-
tamos consiguiendo cada vez en mayor medida
con una mayor presencia de voluntarios».

GRUPO ALEA
Rodrigo Bocanegra

«Stempre hemos intentado demostrar nues-
tro compramiso en el sectot de la hastelerfa ani-
vel social y con el medio ambiente. Creemos que
es una obligacidn por el tipo de trabajo que tene-
mos. La hosteleria genera residuos y nuestros
empleados estan concienciados y formados para
trabajar con ellos. Ya no es un tema fegal, que

también lo es. Se trata de hacer las cosas por con-

viccidn. También estamos convencidos de que el
dinero no es lo mas importante, es cuestién de
ganas. A veces a la gente no le hace falta dinerg,
sino unas instalaciones. Y ahi siempre hemos es-
tado nosotros, que hemos colaborado con el Car-
naval de Mélaga, para presentar discos o incluso
la moto del piloto mataguefo Miguel Aranda.

DIRECTORA CALIDAD IBERCAR
Maria Marquez

«En el caso de nuestra empresa, la Respon-
sabilidad Social Corporativa es una politica de
empresa desde el primer dia. Cada vez que lle-
ga un empleade nuevo se le entrega un manuat
de acogida en ef que se recoge toda esa politi-
ca, el tipo de acciones que realizamos durante
todo el afio, Jos acuerdas que tenemos con co-
legios, medio ambiente, seguridad vial o las co-
lectas en las que participamaos. En Ibercar esta-
mos convencidos de que la Responsabilidad So-
cial Corporativa debe consolidarse como una
politica de empresa para que ésta proyecte su
imagen desde dentro hacia fuera, Ademds, sa-
bemos que la implicacién de los trabajadores
suponen un beneficio para la propia empresas.

COCA COLA
Eduardo Martinez

«La Responsabilldad Social Corporativa
siempre ha existido, sobre todo en las grandes
empresas y a través de la cuitura o el deporte.
Es cierto que ahora las ayudas se centran mas
con las ONG y en los alimentos por la crisis,
pero hay otras muchas maneras de colaborar y
no siempre con dinero. Vivimos de lo que ven-
demos, no siempre podemos tirar de Ja cajay
€50 a veces nos obliga a echar mucha imagina-
cién. Es aqui donde los voluntarios tienen una
gran importancia. Por otro lado, aunque mu-
chas de las cosas que hacen las empresas hay que
darlas a conocer, también creemos que otras re-
quieren mas discrecion, pero no cabe duda de
que estas acciones ayudan a reforzar la marcas.

RESPONSABIL

JAD EMPRESARIAL

Mucho mas alla del
beneticio economico

LaResponsabilidad Social Corporativa gana terreno como parte importante de la
estrategia empresarial. Varios expertos analizan en La Opinién de Mélaga cdmo esta
préctica, en el pasado exclusiva de las grandes empresas, debe extenderse alas pymes

JLT.
MALAGA

@ El Observatorio de Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC)
define esta actividad como la for-
ma que tienen las empresas de
preocuparse «por todos los as-
pectos que sus acciones generan
sobresus clientes, empleados, ac-
cionistas, comunidades locales,
medioambiente y sobre la socie-
dad en general». Pero tras la teo-
rfa ést4 la préctica, y qué mejor
que desayunar con los represen-
tantes de empresas e institucio-
nes de Mélaga que cuidan al ma-

ximo su RSC como una forma de
consolidarlaimagen que proyec-
tasobrela sociedad e incluso au-
mentarlosbeneficios, paracono-
cer este tipo de actividades a las
que no renuncian ni en tiempos
de crisis.

Para algunos, como el director
gerente de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias Luis Oli-
varria, la Responsabilidad Social
Corporativa es una opcién irre-
nunciable por el mero hecho de
tratarse de una empresa publica
«que est4 sometida continua-
mente ala critica dela sociedad».
«El compromiso social es nuestra
razén de ser, y ahora mas que

nunca debemos revisar como ha-
cemos las cosas», explica el di-
rectivo del 061. Para otros, la RSC
no es nada nuevo. Asf lo explica
Eduardo Martinez, Relaciones ex-
ternas de Coca Cola en Mélaga.
«La RSC ha existido siempre, so-
bre todo en las grandes empresas
a través dela cultura o el deporte»,
dice Martinez antes de matizar
que estas actividades no sélo con-
sisten en ayudar a un comedor be-
néficoy a las ONG, «algo muy ne-
cesario durante esta crisis», sino,
por ejemplo, fomentar concur-
sos de escritura entre los més jé-
venes. En la misma linea se explica
Francisco Cobo, responsable de

RSC del Club de Marketing de
Malaga y que asegura que aunque
el ciudadano sobreentiende que
las grandes empresas destinan
parte de sus beneficios a la RSC,
lo ideal serfa que esta filosofia
también llegara a las pequenas y
medianas empresas. «Esa res-
ponsabilidad debe surgir en el
mismo momento en el que se
piensa en crear una empresa. Esto
ayudard a que tenga una visién a
largo plazo», puntualiza.

Para Marfa Mérquez, respon-
sable de Marketing, Calidad, Me-
dio Arbiente y Atencién al Clien-
te de Ibericar Mélaga, la RSC es
una polftica de empresa «desde el

LAS CLAVES

DEFINICION

Responsahilidad Social Corporativa
P La RSC son todas aquellas accio-
nes por las que una empresa contri-
buye voluntariamente a la mejora de
diversos aspectos de la sociedad
(economia, medio ambiente, etc) con
el objetivo de mejorar su situacion
competitivay su imagen sobre los
consumidores.

BENEFICIOS

Econdmicos y de Imagen

B paralos expertos, la RSC supone
un valor afiadido para una empresa,
ya que aseguran que [a implicacién
de los empleados en las actividades
mejora surendimiento y esto se suele
notar en las cuentas de resultados,
ademds de reforzar la marca.

DINERO

No siempre es lo fmportante

» Los participantes en el foro de La
Opinidn de Malaga coinciden plena-
mente en que el dinero ne lo es todo
alahora de plantearse hacer buenas
obras. En este sentido destacan la
imaginacion y la cotaboracién entre
instituciones puablicas y privadas, asi
como la gran importancia de 1os vo-
luntarios.

primer dfa que llega el empleado,
cuando le entregamos un ma-
nual de acogida en el que le in-
formamos de nuestra polftica me-
dicambiental, los acuerdos que te-
nemos con los colegios, campaiias
de seguridad vial, colectas, etc.»,
incide.
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FUND. RONALD MACDONALDS
Vicente Moros

«En mis veinte afios de experiencia trabajan-
do con ONG he podido comprobar que las em-
presas y la sociedad van conociendo cada vez
mas lo que es la Responsabilidad Social Corpo-
rativa. Y creo que no lo perciben como un lava-
do de imagen ni una cuestién de marketing,
sino como un asunto de ética. Lo importante
“es la transparencia y no pensar (nicamente en
los beneficios econdmicos que puede suponer
una accién. La ética evoluciona poco a pocoy
hay que procurar que sea un proceso que va
desde el empleado base de una empresa hasta
el propio consumidor, y en este sentido las em-
presas han avanzado mucho a la hora de dar
ejemplos.

FUNDACION LUIS OLIVARES
Andrés Olivares

«No siempre es necesario el dinero. Para
nosotros sl suele ser pura necesidad porque
nos dedicamos a ayudar a familias humildes
que tienen a sus hijos enfermos de cancer hos-
pitalizados, pero nos parece igualmente im-
portante la ayuda entre las instituciones ptibti-
cas y privadas. Como empresa, yo personal-
mente quiero agradecer el trabajo de La Opi-
nién de Mdlaga por ayudar a difundir nuestra
fabor. £50 es vital. Eso ayuda a que los proyec-
tos sean creibles, que se consoliden, y eso so-
cialmente también se nota. Nosotros somos
partidarios de la difusion porque hay mucha
gente que quiere ayudar y no sabe cémo, y esa
difusién puede ser un empujén para eltos».

CLUB DE MARKETING
Francisco Cobo

«La Responsabilidad Soclal Corporativa de-
berfa ir mas alla de las grandes empresas y ex-
tenderse al tejido empresarial malaguefio. El
ciudadano sobrentiende que las grandes em-
presas ganan tanto dinero que de alguna ma-
nera tienen que repercutir en la RSC. Pero el
objetivo es que esa filosoffa llegue a fas peque-

fias y medianas empresas. La RSC deberia plan-

tearse desde el mismo momento en que se
piensa en crear una empresay darle asf una vi-
sion a largo plazo. Ademas, hay que pesar en
los beneficios que estas practicas producen so-
bre fa motivacion de los trabajadores, su rendi-
mientoy, por tanto, sobre la cuenta de resulta-
dos de la propia empresa.

CLUB DE MARKETING
Manuela Aranega

«La Responsahilidad Social Corporativa es
sin duda un factor diferencial de compra para
el consumidor que conoce las actividades y la
filosofla de una empresa comprometida. Se
trata de un tema cultural. Aunque en Espafa se
ha mejorado mucho en este sentido, la RSC
esta mas implantada en el resto de Europa,
donde sf se conoce los beneficios directos que
tiene sobre las cuentas de resultados. Esta de-
mostrado que la RSC es un valor aiiadido y que
también crea satisfaccion tanto dentro como
fuera de la empresa. £s necesario que las em-
presas sepan que se pueden participar en mu-
-chas actividades que no tienen por qué tener
una connotacién econémica.

Eldebate gana eninterés cuan-
do aparece por primera vez la
palabra dinero, un témino que to-
dos coinciden en subrayar que no
es lo més importante en materia
de responsabilidad social corpo-
rativa. El primero en remarcarlo es
Andrés Olivares, a pesar de que
para la fundacién que lleva el
nombre de su hijo sf es necesario
por dedicarse a cubrir las necesi-
dades de familias con nifos en-
fermos.

Sin embargo, Olivares subraya
la importancia de la colabora-
cién entre las instituciones, el
hoy por m{y marana por ti entre
el sector privado y publico para
sacar proyectos adelante. ¥ pone
ejemplos. Primero, mirando a
Bocanegra, dice que sabe que
podré contar con las instalaciones
de surestaurante cada vez que lo
necesite para atender a los padres
de un nifio enfermo que no pue-
den permitirse una cena. Des-
pués, dirigiéndose a Olivarria,
cuenta c6mo Carlos Haya les pi-
di6 un vehifculo para trasladar a
un nifo desde el Materno y des-
de la fundacién se las ingeniaron
para conseguirlo.

«La imaginacién es muy im-
portante», asegura Eduardo Mar-
tinez para explicar que no siempre
sepuede tirar de la caja y destaca
enérgicamente el papel delos vo-
luntarios en los eventos benéficos
e insiste: «La voluntad y la imagi-
nacién es lo més importante. Yo
siempre pongo de ejemplo a los
Angeles de la Noche porque le-
vantan la moral de cualquiera
cuando hablan de Santo Domin-
go». Otro de los puntos més inte-

e | el

resantes del debate llega cuando
los tertulianos se detienen en la
publicidad que las empresas pue-
dan hacer o no de sus actividades
y sobre los beneficios que se pue-
den obtener. Aquf Martinez de-
fiende que hay cosas que sf se de-
ban dar a conocery otras no. «En
nuestra empresa hay muchas co-
sas que quedan entre los emple-
ados. Es como el que va a la igle-
sia con un sobre y quiere mante-
ner su anonimato», explica. Belén
Gaspar, gerente de la Fundacién
Andrés Olivares, subraya la nece-
sidad de la discrecion, aunque
también aboga por la divuiga-
cién para que la gente copie com-
portamientos y se anime a cola-
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borar. Manuela Ardnega, presi-
denta del Club de Marketing de
Malaga, remarca esa discrecién
como una politica de RSC de al-
gunas empresas, cOmo una co-
nocida marca de alimentacién
que prefiere no hacer publicidad
de sus acciones solidarias por los
celos que a veces se crean entre Jos
colectivos. «Es cierto que no se
puede ayudar a todo el mundo»,
apunta.

Beneficios econémicos

Sobre los beneficios, el gerente del
061 explica que en una empresa
publica como Ja que representa no
espera nada de la cuenta de re-
sultados. «S6lo buscamaos repu-

Los participantes en el foro posan en la terraza de La OplInién de Malaga. GReGorio TORRES

tacién, un apoyo social que nos
hard més perdurables. La con-
fianza social es parte de nuestro
plan estratégicon, indica Oliva-
rria sobre las actividades que los
empleados de la empresa hacen
de forma voluntaria para ensenar
a los jévenes hébitos saludables,
cbdmo actuar ante problemas car-
dfacos, etc.

Cuando se habla de benefi-
cios, el gerente de la Casa Ronald
McDonald en Mélaga, Vicente
Moros, también deja a un lado el
dinero. «Mi experiencia me dice
que las empresas y la sociedad
van conociendo mas qué es la
RSC. No es unlavado de imagen,
sino una cuestién de ética», ex-

plica Moros antes de incidir en los
beneficios puros y duros. «Sin
duda serd positivo para la cuen-
ta de resultados, ya que los em-
pleados que participan en este
tipo de actividades «se involucran
y se siente mas a gusto en la em-
presa y rinden mejor. En todo
caso, lo importante es la trans-
parenciay que no se piense sélo
en el dinero, sino en que la ética
evolucione desde el empleado
base hasta el consumidor», abun-
da Moros. Para Manuela Ardne-
gano hay dudas yhabla dela RSC
como «un factor diferencial de
compra» para los clientes que
conocen los compromisgos so-
ciales de las marcas.
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Plata destituye al director
del Puerto para situar
a alguien de su confianza

Elingeniero José Antonio
Caffarena ocupaba el
cargo desde 2009, y

con anterioridad dirigio
la Autoridad Portuaria

de Algeciras

. IGNACIO LILLO
M 4L4¢ A, Elpresidente de la Au-
toridad Portuaria, Paulino Plata, pro-
pondr4 al consejo de adrministracién
que se celebrara la proxima semana
el relevo de José Antonio Caffarena
como director, un cargo que venia
desempeiiando desde el afio 2009,
cuando llego procedente de Algeci-
ras. Las razones de este cambio obe-
decen inicamente a la‘intencién
del maximo responsable de la ins-
titucién, que fue elegido hace esca-
samente dos semanas, de rodearse
de un equipo de su confianza para
iniciar una nueva etapa, segin ex-
plicaron a este periddico fuentes de
la entidad. La decisién le fue comu-
nicada ayer y el nombre de su sus-
tituto adn no se ha desvelado.

El ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos, que sustituyé en el

José Antonio Caffarena. :: sur

puesto a Manuel Conde Gutiérrez
del Alamo tras su jubilacién, dejé
sus responsabilidades anteriores
como jefe del servicio de Calidad de
Aguas, en la Agencia Andaluza del
AguadelaJunta.

Pero, sobre todo, Caffarena ateso-
ra una dilatada experiencia en el sec-
tor maritimo, ya que ejercio diver-
sas responsabilidades en el Puerto
de Algeciras, uno de los més impor-
tantes de Espafia; en el que llegd a

ser director desde 1998 a 2004. Tam-
bién dedicd varios afios de su carre-
1a profesional a ]a Confederacién Hi-
drografica del Sur, siendo jefe de ser-
vicio de dominio publico hidrauli-
co. Es funcionario con plaza en Ma-
laga y, dado que se encuentra en si-
tuacién de servicios especiales, como
alto cargo, es previsible que tan pron-
to como se formalice el relevo pase
a ocupar un nuevo despacho en ins-
tituciones tanto del Gobierno cen-
tral como del andaluz.

En su etapa de gestion al frente
del recinto malaguefio le tocé depu-
rar las responsabilidades en los casos
de presunto desvio de fondos vin-
culados a obras que se han puesto de
manifiesto en esta institucién. Més
recientemente, ha impulsado el con-
curso para dotar al muelle uno de un
nuevo atrague NAutico para yates y
veleros de alto nivel; asi como las ne-
gociaciones para desbloquear el su-
permercado de Ja esquina y la conce-
sion de la darsena del dique de Le-
vante al Club Mediterraneo. Tam-
bién fize uno de los principales vale-
dores de laidea de dotar al nuelle de
Heredia de un equipamiento hote-
lero, para obtener nuevos ingresos.

| MALAGA | m

La cesion del Benitez también
obligara a Malaga a asumir
el acceso a La Concepcidn

El alcalde incluye la
antigua carretera de
Casabermejaen el lote,
donde ya se encuentran
los dos tramos
delaN-340

1L LILLO / R. SOTORRIO
MALAGA. Con cuentagotas se van
conociendo las carreteras o tramos
sobre las que el Ayuntamiento de
la capita] asumird el mantenimien-
to, en contraprestacion al Ministe-
rio de Fomento, a cambio del cam-
pamento Benitez. A las ya conoci-
das, como son laN-340 en la zona
de Carretera de Cddiz, Pedregalejo
y El Palo; y la MA-21 (que conecta
con Torremolinos y el aeropuerto)
el alcalde, Frandisco de la Torre, sumd
ayer el ttamo de la antigua carrete-
ra de Casabermmeja que da acceso al
Jardin de La Concepcidn.

En este caso, el regidor justifico
1a adquisicién por la demanda de los
usuarios de que se acometan aceras
para facilitar e] acceso peatonal al
recinto, y que ahora no esté permi-
tido. En cambio, todavia no se ha
desvelado ni el volumen total ni la
extension de las calzadas que pasa-
I4n a ser municipales.

Elacuerdo con el Ministerio de
Fomento, por el cual la ciudad se
hara con los antiguos terrenos mi-
litares, podria firmarse «en muy po-
cas semanasy, segun De la Torre,
quien volvi6 areiterar que en lalis-
ta que se esta negociando no se in-
cluye la Ronda Oeste, que seria la
ImAas costosa y problematica de ma-
nejar: «No nos interesa ahora, a lo
mejor mafanay, comento, con la
vista puesta en la posibilidad de dar
salida, cuando esté terminado, al
bulevar que se estd acomnetiendo so-
bre el soterramiento de las vias del
tren. «El Ministerio conoce con cla-
ridad-que no queremos la Ronda-
Oesten.

Aunque no concreté mas ejem-
plos, siaclard que en todos los casos
serdn tramos de carreteras en los
que los gastos derivados de cuestio-
nes como la iluminacién o la jardi-
neria ya son asumnidos por la ciudad,
por lo que el coste adicional seria es-
caso y estaria centrado sobre todo
en labores de asfaltado. También ar-
gumento que son vias sobre las que
el Area de Movilidad tiene «inte-
IéSy; «y encima, no vamos a recibit
dinero, pero si un terreno impor-
tante en superficier. Por ello, valo-
16 que la de Milaga es una situacién
«mejor» que la de otras ciudades.
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El presidente de las Camaras, Manuel Teruel, y el secretario de Estado de Comercio, Jaime Garcla-Legaz, en un acto en la sede cameral. NACHO MARTIN

Competencia pide retirar la afiliacion
obligatoria a las Camaras de Comercio

Afirma que eleva los costes y fomenta el fraccionamiento del mercado nacional

José Maria Triper MADRID

La Comisién Nacional de la Com-
petencia (CNC) ha solicitado al Go-
bierno que suprima la adscripcion
obligatoria de las empresas a las C4-
maras de Comercio, al tempo que
advierte de que el proyecto de ley,
tal y como estd actualmente redac-
tado, contiene riesgos para la libre
competencia.

El informe del organismo regu-
lador, solicitado por el Ejecutivo,
subraya que la adscripci6n obliga-
toria “podria generar un incremen-
to de las cargas administrativas de
las empresas y de la Administracién
tributaria, de forma no alineada con
otras iniciativas de este Gobierno”.

Al mismo dempo, advierte de que
la adscripcién obligatoria territo-
rial “podria fomentar fracciona-
mientos del mercado nacional por
la adscripcién obligatoria a una o
varias Camaras Oficiales sin posi-
bilidad de que la empresa elija la
Cémara territorial de pertenencia”.

Respecto alos riesgos para la com-
petencia, el informe de la Comisién
expone que se derivan tanto del ca-
racter piblico de las Camaras, co-
mo de la configuracién de la citada
adscripcién obligatoria y del mode-

El peligro de los
acuerdos con la
administracion

Especialmente critica es la
CNC-con el articulo 5.6, de fa
ley que reconoce la posibili-
dad de que las Cadmaras cele-
bren convenios de colabora-
cién con las Administraciones
Publicas. Esta posibilidad,
afirma "puede suponer una
limitacién a la competencia
en los mercados en los que
exista margen de actuacion
para las empresas privadas.
Dicha limitacion seria parti-
cularmente intensa si estos
convenios se utilizasen como
método de aprovisionamiento
de los citados servicios”

lo de financiacién. En el punto re-
lativo al caracter de devecho publi-
co de las Cdmaras con facultades
publico-administrativas y la pres-
tacién, al mismo tiempo, de servi-
cios profesionales a empresas y em-
prendedores, el informe asegura

que “puede generar una ruptura de
la neutralidad competitiva en mer-
cados privados en los que operen o
puedan operar empresas prestado-
ras de servicios anlogos”.

Riesgo que, subraya, existird en
mayor medida si “la atibucién de
funciones consideradas como pi-
blicas no se encontrase justificada
en su necesidad o en su proporcio-
nalidad.

O, también, el caso de que just-
ficadas dichas funciones publicas,
“existiese posibilidad de que se ge-
neren o consoliden, a partir del ejer-
cicio de dichas funciones, ventajas
competitivas en relacién con otros
operadores competidores en mer-
cados de servicios enlos que las Ca-
maras puedan estar activas”,

Financiacién pliblica
Por el lado de la adscripcién obhi-
gatoria de 4mbito territorial, la CNC
exporne que “incrementa los ries-
gos para la competencia al reducir
la tensién competitiva, al menos de
caricter referencial, que puede dar-
se entre las 88 Camaras de corner-
cio en territorio espariol”.
Finalmente, e intrinsecamente
relacionado con los anteriores, el
modelo de financiacién de tas Ca-

maras de Comercio “y laimportan-
cia que podrian tener los fondos pa-
blicos en éstas, podria amplificar
los citados riesgos”.

En consectiencia, la Comisién Na-
cional de la Competencia recomien-
da al Gobierno que “elimine los efec-
tos discriminatorios y las asimetrias
entre competidores” que podria ori-
ginar la actual redaccién del pro-
yecto de ley de Cdmaras.

Le insta también a suprimir “la
obligacién de la Administracidn tri-
butaria de colaborar conlas CAma-
ras en la elaboracién de los censos
de empresas en las respectivas de-

marcaciones, Bien, subsidiariamen-

te, limitar el uso por las Camaras de
la informacién obtenida por la co-
laboracién de la administracion tri-
butaria a lo imprescindible para la
ejecucién del catdlogo de faculta-
des pblico-administrativas”.

En caso de que el Ejecutivo deci-
diese mantener en el proyecto la
adscripcién obligatoria, el organis-
mo regulador le conmina a permi-
tir que ésta obligatoriedad de afi-
liacién “se realice a la Cémara de
eleccién, desde el primer momen-
to, 0 bien con carécter subsidiario,
permitiendo cambios de adscrip-
cién con posterioridad”,

CCOOy UGT
anuncian una
destruccion de
empleo masiva

Es la previsién para el
cuarto trimestre sin
politicas de estimulo

elEconomista MADRID.

Los secretarios generales de
CCOO y UGT, Ignacio Fernin-
dez Toxo y Candido Méndez,
han rebajado el optimismo mos-
trado esta semana por el Gobier-
no respecto a la evolucién eco-
némica, que han considerado
fruto de la “autosugestdn”, y han
augurado una “destruccién ma-
siva de empleo” en el cuarto tri-
mestre si no se cambian las po-
lidcas de austeridad por otras de
estimulo econémico. Asf lo han
indicado durante un seminario
organizado por la Universidad
Internacional Menéndez Pela-
yo (UIMP) v la Asociacion de Pe-
riodistas de Informacion Eco-
némica (Apie).

ParaIgnacio Fernandez Toxo,
si el Gobierno no cambia sus po-
liticas econdmicas “se volverd a
destruir empleo de forma masi-
va”. Y es que en su opinién lo que
el Gobierno ve como una ralen-
tizacidén del crecimiento del pa-
ro en Jos ultimos trimestres no
es tal, sino una reduccién de la
poblacién activa.

“No se puede hablar de desa-
celeracién del desempleo, como
dice el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, lo que se de-
sacelera es la reduccién de la po-

2

POR CIENTO DEL P18

Los sindicatos demanda un
plan de inversiones de entre

Ty 2 por ciento del PIB europeo.

blacién activa, por eso aparen-
ternente hay menos desempleo”-

MA4s atin, ha recalcado que Eu-
ropa tiene que poner en marcha
un “importante plan de inver-
siones”, de entre el 1y el 2 por
ciento del PIB europeo, para po-
der desarrollar una suerte de Plan
Marshall que potencie las infraes-
tructuras. De lo contrario, ha di-
cho que los dos afios de margen
adicional dados por Bruselas pa-
rareducir el déficit piblico “se-
ran dos afios mas perdidos si no
se cambian las politicas”.

En cuanto al acuerdo entre PP
y PSOE para ir en un frente co-
mun al Consejo Europeo, Toxo
ha indicado que “hubiera sido
mejor abrirlo a todo el arco par-
lamentario y que se hubiera ge-
nerado un gran consenso tanto
anivel de politicas europeas co-
mo de politica nacional”.
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Varios de los trabajadores del sindicato, ayer, encerrados en la sede de CCOO en Muelle Heredia.

Empleados de CCOO se encierran
en su sede para protestar por el ERE

@ Critican el despido de 15 personas en
Malaga, la reduccion de jornada a otra
decenay la bajada de sueldo al resto

Angel Recio MALAGA

Los animos estén caldeados en el
propio seno del sindicato Comisio-
nes Obreras. Varios empleados ini-
ciaron ayer un encierroindefinido
enelinterior de la sede central del
sindicato en Malaga, situada en
Muelle Heredia, para protestar
contra el Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) presentado
porladireccién delsindicatoy que,
solo en esta provincia, afectard a
mdésde 20 personas entre despidos
directos y reducciones de jornada.

El pasado 17 de junio la direc-
cién del sindicato a escala andalu-
zay el comité de empresa intercen-
tros llegaron a un preacuerdo que
ayer se debia ratificar en las dele-
gaciones provinciales. Trabajado-
res de Granada y Almerfa ya ha-
bfan anunciado que no apoyarfan
ese preacuerdo y una asambleade

empleados de Mdlaga votaron ayer
también en contra, decidiendo
posteriormente encerrarse Como
medida de presién y no descartan
sacar sus protestas ala calle.

En ese preacuerdo, tal y como
adelanté este diario el pasado 31
de mayo, se sefiala que CCOO
despedird a 66 personas en Anda-
lucfa, de las cuales nueve serdn de
ladelegacién de Mdlaga (dos téc-
nicos, cinco administrativos, uno
de personal de oficio y otro de
servicios auxiliares). Antonio Ju-
rado, portavoz de los trabajado-
res encerrados, explica que ese
ndimero puede elevarse hasta 15
personas porque también se afia-
dirfan tres ceses en la asesorfa ju-
ridicay, posiblemente, otro enin-
formatica y otro en otro puesto.
La duda estd, segin Jurado, en
que “pese a ser un ERE extintivo
no se han puestoatin los nombres

de los afectados y eso es una bar-
baridad”. Junto a las extinciones
forzosas, en el preacuerdo se esti-
ma que habrd un Expediente de
Regulacién Temporal de Empleo
(ERTE) en el cual 31 trabajadores
verdn reducida su jornada un
50%en lacomunidad auténoma,
de los cuales siete son de Malaga
(cuatro técnicos y tres adminis-
trativos) con la consiguiente re-

33

Votos negativos. En Mélaga,
33 personas votaron ayer no’ al
preacuerdo y 15 dijeron que ‘s

duccién de salario. También se fi-
ja una reduccién de jornada del
23% para 119 empleados de
CCOOenAndalucfa, delos que al
menos cuatro son de Mélaga.
Jurado denuncié que “los traba-
jadores que se queden en el sindi-
cato verdn ademdsreducido su sa-
lario entre un 16 y un 40%, por lo
que son unas medidas inacepta-

» o
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bles y vamos a Juchar contraellas”.

Los participantes en el encierro
prevén turnarse por horasy “estar
todo el tiempo que podamos o que
nos dejen”. “Nuestra intencién es
que esto no siga adelante, quere-
mos evitar que en CCOO se aplique
un ERE que tiene todos los visos de
ser lareformalaboral contrala que
se estd luchando en la calle”, afia-
di¢ Jurado. Dos trabajadoras pre-
sentes en el encierro aseguraron
que les estaban “robando” sus
puestos de trabajo “porque no es
que desaparezcan sino que nos
sustituyen por personal sindicalis-
ta contratado y no electo”.

Antonio Herrera, secretario ge-
neral de CCOO en Mdlaga, enten-
dié ayer el enfado de los emplea-
dos encerrados, pero sefialé que la
mayoria de los trabajadores en An-
dalucfa, el 56,5%, voté ayer de
manera afirmativa al preacuerdo.
En Mdlaga, sin embargo, recono-
cié que hubo 33 votos negativos y
15 positivos. “El proceso ha sido
totalmente limnpio y democrético
y, tras casi nueve meses-de nego-
ciacién, ha habido un acuerdo”,
subrayd.

22 JUN. 2013
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Los sind

icatos niegan que se h

ayan

financiado con los ERE fraudulentos

® CCOQO y UGT aseguran gue “ni un céntimo” de los expedientes de la trama que investiga la
juez Alaya ha ido a parar a sus arcas ® Acusan al PP de urdir una operacion de desprestigio

R. A.* Agencias SEVILLA

“Ni un solo céntimo”. Los diri-
gentes de UGT y CCOO en Anda-
lucfa, Francisco Ferndndez y
Francisco Carbonero, reacciona-
ron ayer, no sin indignacién, pa-
ra negar que ambos sindicatos se
hayan financjado de manera irre-
gular por su mediacién en los
ERE de la Junta fraudulentos que
investiga la juez Mercedes Alaya.
Ferndndez y Carbonero ven de-
trds de esas acusaciones la mano
del PP, al que acusan de llevar a
cabo una estrategia centrada en
el desprestigio de ambas centra-
les sindicales. “Mds decencia y
mas verguenza”, demands el di-
rigente de CCOO alospopulares,
después de que éstos hayan re-
clamado a las dos organizaciones
una auditoria externa. Para Car-
bonero, es el PP el que “tiene que
dar ejemplo si quieren transpa-
rencia y den su contabilidad a
quien se las tengan que dar”.  ~

Toxo y Méndez
denuncian que ya se
ha dictado “una
sentencia anticipada”

En una rueda de prensa con-
junta en la que ni Ferndndez ni
Carbonero ocultaron su enfado,
ambos secretarios generales di-
jeromostrar su respeto por el au-
todelajuez en el que éstaafirma
que los dos sindicatos encontra-
ron “durante una década” en es-
ta comunidad “una forma de fi-
nanciacién irregular”. Y atn
mds: que UGT y CCOO habrian
impuesto “de manera arbitraria
e ilegitima” el pago por su me-
diacién y “como contrapresta-
cién a su papel facilitador de los

Francisco Carbonero y Franclsco Fernédndez, ayer durante su rueda de prensa.

procesos de estructuracién em-
presarial”.

La lectura que Carbonero hace
de este auto es que éste “no de-
muestra para nadaque los sindi-
catos se hayan financiado de for-
ma ilegal”, El secretario general
de CCOO, que asegurd que su
sindicato “nunca ha ingresado
un euro de facturacién a los
ERE, ni de comisiones ni de no
comisiones”, no dudé en afirmar
que “si negociar y conseguir y
conseguir mejoras para los tra-
bajadores es calificado por algu-
nos como ser conseguidores, no-

SOLros no vamos a renunciar a
ello nunca”.

Por su parte, el secretario gene-
ral de UGT proclamé que “nues-
tras cuentas estan transparentes
enlointernoy enlo externo para
quien las necesite y cuando las
necesite”. Ferndndez subrayé
que la central “esta en su dere-
cho” de cobrar cuando participa
en la tramitacién de un expe-
diente de regulacién de empleo,
puesto que realiza unos estudios
que “hay que cobrar, porque no
somos hermanitas de lacaridad”.

El vicesecretario general del

PSOE andaluz, Mario Jiménez,
eché un capote a los sindicatos,
al arremeter contra el PP por re-
clamar auditorfas a CCOO y
UGT. Con lo que [e]l PP] tiene en
sus cuentas es una tomadura de
pelo”lo que pide a los sindicatos,
alos que elogié por ser “una pie-
za fundamental en la defensa de
los trabajadores”.

Desde Santander, los dirigen-
tes nacionales de CCOO y UGT,
Ignacio Ferndndez Toxo y Candi-
do Méndez, denunciaron que
contraambos sindicatosyase ha
dictado una “sentencia anticipa-

EL PP se pregunta si Grifian uso el fondo de
reptiles para influir en el resultado del 25-M

EP seviLLa

La vicesecretaria de Organiza-
cion del PP-A, Ana Marfa Corre-
dera, exigi6 ayer al presidente de
la Junta, José Antonio Grifidn,
que aclare si el PSOE-A “ha utili-
zado el fondo de reptiles para in-
fluir en el resultado de las elec-
ciones andaluzas” y si “el dinero
de los ERE” sirvid, de igual mo-

do, no sélo “para garantizar la
paz social en Andalucia sino una
campafia tranquila para el PSOE-
A”. Corredera afiadié, advirtien-
do también “a algunos miembros
del PSOE-A especialmente” de
que no es su partido, sino los im-
putados y la propia juez que ins-
truye el caso de los expedientes
de regulacién de empleo (ERE)
fraudulentos, quienes dicen que

“se trata de una trama organiza-
daen connivencia con la Juntay
los sindicatos”.

Precisamente al respecto de la
declaracién de uno de los imputa-
dos por este caso, el duefio de Uni-
ter, José Gonzdlez Mata —quien
ante la juez Mercedes Alaya dijo
que la consejera de Hacienda,
Carmen Martinez Aguayo, y el
consejero de Innovacién, Antonio

Avila, participaron junto al ex
consejero de Empleo, Manuel Re-
cio, en encuentros con trabajado-
res inmersos en ERE durante el
periodo preelectoral-, Corredera
exigié explicaciones “ya” a Grifiin
al considerar que tiene “mucho
que aclarar”, “Vamos conociendo
cémo antes de las elecciones se
produjeron reuniones con sindi-
catos, intermediarios, asegurado-

da”. Ambos coincidieron en re-
clamar una mayor agilizacién
del proceso judicial para acabar
con la “indefensién” en la que, a
su juicio, se encuentran ahora
ambos sindicatos.

Méndez insistié en que las cen-
trales “no son mediadores ni
conseguidores”y aseguré que en
las presentaciones de los ERE es
“donde con mayor dedicacién
empleamos la fuerza de la orga-
nizacién”. Toxo abundé en que
tiene la seguridad de que si ha
habido una trama “los sindicatos
no son parte de ella”.

res y miembros del actual Gobier-
no. Es decir, que la mano derecha
y lamano izquierda de Grifidn es-
taban en esas reuniones. Que la
sefiora Martinez Aguayo y el se-
fior Avila estaban allf segn los
imputados”, recalcd la parlamen-
taria popular.

Corredera destacé la “preocu-
pacién” de su partido por “cudn-
tas reunjones” de este tipo se han
podido producir “antes de las
elecciones” y “cudl era el objeti-
vo" delas mismas, ya que el PP-A
cree que se puede haber “utiliza-
do el fondo de reptiles para in-
fluir en e] resultado de las elec-
ciones”,
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Los sindicatos prevén una destruccion
masiva de empleo a finales de afio

@ UGT y CCOO
enfrian el optimismo
@ La CEOE reclama
incentivos para aflorar
la economia irregular

R. E. SANTANDER

Los secretarios generales de
CCOO yUGT, Ignacio Fernédndez
Toxo y Cdndido Méndez, rebaja-
ron el optimismo mostrado esta
semana por el Gobierno respecto
a la evolucién econémica, que
consideraron fruto de la “autosu-
gestién”, y auguraron una “des-
truccién masiva de empleo” enel
cuarto trimestre si no se sustitu-
yen las politicas de austeridad
por otras de estimulo.

Asf{lo afirmaron durante el se-
minario en Santander organiza-
do porla Universidad Internacio-
nal Menéndez Pelayo (UIMP) yla
Asociacién de Perjodistas de
Prensa Econémica (APIE), patro-
cinado por BBVA.

Segun sefialé Toxo, si el Go-
bierno no cambia sus politicas
econdmicas “se volvera a destruir
empleo de forma masiva”. En su
opiniénlo que el Ejecutivo ve co-
mo una ralentizacién del creci-
miento del paro en los Ultimos
trimestres obedece a una reduc-
cién de la poblacién activa. “No
se puede hablar de desacelera-
cién deldesempleo, como diceel
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, lo que se desacelera es
lareduccién de la poblacién acti-
va; por eso aparentemente hay
menos desempleo”, asegurd. En
suopinién, Europa tiene que po-
ner en marcha un “importante
plan de inversiones”, de entre el
1% y 2% del PIB europeo, para
poder desarrollar una suerte de
Plan Marshall que potencie lasin-
fraestructuras.

Por su parte, Méndez cuestio-
né los mensajes positivos del Go-
bierno. “;Cudndo se vaa termi-
nar el fin de la crisis? ; Qué perio-

ESTEBAN C(IHO / EFE

Toxo (CCOO), Rosell {CEOE) y Méndez (UGT), ayer durante el seminario celebrado en Santander.

REACCIDNES

Rosell, sobre Blesa
“Si es por la gestion,
todos podemos

ir ala carcel”

El presidente de la CEQE, Juan
Rosell, expresé ayer su "preo-
cupacién” por el hecho de que
el ex presidente de Caja Ma-
drid, Miguel Blesa, haya sido
detenido sélo por su gestién al’
frente de la entidad y tras deci-
dir comprar el City National
Bank (CNB). “Si es por gestién,
todos podrfamos ir a la carcel”,
indicé. “Yo mismo, méas de una
vez, me he equivocado en una
decisién 0 en una compra”, afir-
mé el Uder de la CEOE.

do de tiempo vamos a estar rep-
tando por e] fondo de Ja crisis?”,
sepregunto, paraacontinuacién
indjcar que estos mensajes res-
ponden mds a la “autosugestién”
del Gobierno que a los datos rea-
les de la economfa.

Por su lado, el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, que también
intervino ayer en este evento,
propuso incentivos y bonificacio-
nes para acabar con parte de la
economia sumergida y lograr as{
incrementar los ingresos del Es-
tado. En Espaiia, afirmé, hay
unas 450.000 personas que “es-
tan clarisimamente” trabajando
de forma irregular y la mayorfa
de ellos son empleados de hogar,
seglin apunté el l{der de los em-
presarios espafioles.

En su opinién, lamitad de esta
“bolsa importante de empleo
irregular” podrf{a pasar a la eco-

nomfa regular si, como se ha he-
cho en el noxte de Europa, se es-
tablecieran cotizaciones bajas
para estos empleados o se bonifi-
cara a quienes los contratan.

Elpresidente de la CEOE expli-
¢4 que en otros pafses europeos,
paraintentar aflorar laeconomia
irregular, se ha permitido a aque-
llos que trabajan cuatro horas pa-
gar una pequefia parte de la Se-
guridad Social durante unos
afios, y también bonificar fiscal-
mente a quienes contratan a em-
pleados de hogar.

El ministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, recogié el guante
y aseguré que estudiard, de cara
ala reforma tributaria que quie-
re aprobar en 2014, que haya in-
centivos para aflorar la econo-
mia sumergida. El ministro situé
en marzo del afio que viene la
aprobacién de la medida.

y 22 JUN. 2013
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apuesta por la formaciény
prepara su salto internacionai

La firma, una de las més potentes de Andaluciaen el
ambito concursal, completa su abanico de servicios legales
y abrird una escuela de negocios en septiembre

:‘ i
Los socios del despacho.

NURIA TRIGUERO

5 Sunombre ha
aparecido ligado a los proce-
sos concursales mds sonados
que ha habido en la provin-
cia, empezando por el del M-
laga C.F. y siguiendo por Vi-
telcom, Jale, Euralex o M Ca-
pital. Daniel Pastor & Asocia-
dos, el despacho fundado por
el que fuera decano del Cole-
gio de Econormistas de Méla-
ga, se ha convertido en uno
de los mis potentes en un
area que estd en pleno auge:
el derecho concursal. Pero Ia
firma, que cuenta ya con 30
trabajadores en Malaga, a los
que se suman casi 40 més re-
partidos por sus 11 delegacio-
nes, estd realizando una fuer-
te apuesta por la diversifica-
cién, con Ja formacion y la in-
ternacionalizacién como
grandes bazas.

El despacho abrird el pré-
ximo mes de septiembre una
escuela de negocios para el de-
sarrollo de programas de for-
macion de directivos. Ademds,
esta sernana se ha presenta-
do la Catedra de Viabilidad
Empresarial que ha cxeado la
Universidad de Malaga con el
patrocinio de Daniel Pastor &
Asociados, que estard dotada
de 6.000 euros anuales y tie-
ne el objetivo de fomentar la
transferencia de conocimien-
o entre el mundo profesio-
nal y el académico en todo lo
referido a los procesos de sa-
neamiento de empresas. La
firma también ha firmado un
acuerdo con la Confederacién
de Emnpresarios de Malaga para
desarrollar un programa de
formacion para sus asociados

T
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i Socios. Daniel Pastor
(CEQ), Paloma Moreno (di-
rectota general), Elena Nar-
vaez (Derecho de los Nego-
cios), José Antonio Moreno
(Reestructuracién e Insol-
vencias), Araceli Gémez
(Area Econémica) y Anto-
nio Utrera (Formacion, In-
novacién y Business Angel)

¢ Delegaciones. Alreria,
Badajoz, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Jaén, La Corufia,
Madrid, Marbella, Sevillay
Santa Cruz de Tenerife.

# Plantilla. 70, de los que
30 estin en Mdlaga

y prestarles asesoraniento en
materias relacionadas con la
viabilidad empresarial, dere-
cho de los negocios, tributa-
cién y marketing.

Ademds, en los préximos
meses }a fixma iniciard un
proceso de internacionaliza-
ci6n a través de acuerdos con
despachos de otros paises.
«Hay contactos avanzados
en México, Reptiblica Domi-
nicana, Rusia y Reino Uni-
don, apunta Pastor. Otra nue-
va faceta es la de impulsar
proyectos de emprendedo-
res. Bien a través de la propia
Cétedra de Viabilidad, que va
a conceder 3.000 euros a un
proyecto spin-off de la UMA
cada afio, o bien a través de
la inversion directa, el des-
pacho se plantea apoyar fi-
nancierainente «proyectos
pequefios pero innovadoresy.

Nuevos socios

Los origenes de Daniel Pastor
& Asociados estdn vinculados
al mundo econémico, en par-
ticular la auditoria financie-
ra. Posteriormente, se espe-
cializ6 en el tratamiento de
lainsolvencia, tanto en lo que
se refiere a su prevencion
como a su gestion, yaconla
nueva Ley Concursal de 2003
en funciocnamiento.

En los ultimos meses, los
responsables de la firma han
decidido que es el momento
de apostar por reforzat o crear
nuevas areas de negocio para
abonar el crecimiento futu-
10. Para ello se han incorpo-
rado al despacho tres nuevos
socios Elena Narvéez, para li-
derar el drea de Derecho de
los Negocios (mercantil, civil
y concursal); Araceli Gémez,
ala cabeza del Area Econémi-
ca (incluido el Derecho Tribu-
tario y Laboral); y Antonio
Utrera, para encabezar las nue-
vas iniciativas de formacién
y apoyo a emprendedores.

«Queremos sonseguiruna
alta especializacién pero siem-
pre con servicio integrado
dentro del despacho. Eso ase-
gura una homogeneidad y
control en el servicio que se
presta al cliente. Nuestros
dientes requieren soluciones
globales que competen a di-
ferentes disciplinas del Dere-
choy la Economia. Peronoes
lo mismo realizar el trabajo
de manera integrada por per-
sonas que forman parte del
MiSMO equipo que Contar con
1a colaboracién de otros des-
pachos extemosy, explica Da-
niel Pastor.
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El motor econémico sigue en revision

JOSE VICENTE
ASTORGA

X jvastorga@diariosur..”es. '
El fin de las cldusula suelo
complicara el acceso al
crédito para un sector
donde los bancos

marcan ademas la

pauta de oferta y precios

MALAGA. Frente a los Gnicos bue-
nas datos que llegan sobre compra
de vivienda por extranjeros en la
Costa del Sol ~Jas casi 5.000 ventas
de 2012 acercan estas operaciones a
niveles anteriores a la crisis- las 65
viviendas terminadas en mayo en
la provincia dan idea de la ausencia
de pulso en un mercado que llega-
ba a contabilizar mas de 3.000 peti-
ciones al mes. Asimismo, las 5.842
compraventas en el primer trimes-
tre, aunque colocan a Milaga como
la cuarta provincia espaiiola, tam-
poco permiten echar las campanas
al vuelo. «Cualquier cifra ahora no

deja de ser anecddtica y sin valor de
tendenciar, asegura Antonio Vargas,
decano del Colegio de Arquitectos,
que sefiala como los pequenios pro-
yectos de particulares constituyen el
éscaso goteo de visados que llega aho-
ra al Colegio, donde también empie-
zan a entrar «algunos proyectos de
bancos dispuestos a construir en so-
lares, maés penalizados en sus balan-
cesy. Vargas es pesimista sobre una
préxima reactivacién que tire de un
‘stock’ del que nadie por cierto se atte-
ve a dar datos cerrados. Sin embargo,
destaca que entre 2000 y 2012, la di-
ferencia entre Jas viviendas visadas
y las terminadas arroja un total supe-
rior a los 63.000 inmuebles, «entre
los que estan desde proyectos en el
cajon a obras en estructura o a pun-
to de terminary. Vargas lanza a modo
de «reflexidny la propuesta de «un
gran. pacto que implique a todos los
actores de la industria inmobiliaria
para fomentar la vivienda en alqui-
ler y que pueda responder a deman-
das diferentes en-cuanto a renta.

Primer actor

No solo para los arquitectos el futu-
10 es negro en un sector donde nada
volverd a ser 1o que fue. La banca
ligd su suerte de tal forma al ladri-

La cuota es ya un 30% del salario

El peso relativo mensual llega en el primer trimestre del afio a
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EURiBORY PRECIOS La hipoteca media actual en

Malaga se sittia ahora en torno a los
JUEGANAFAVOR 100.000 euros

Evolucién de las viviendas visadas en Malaga
(valores medios por décadas). Colegio de Arquitectos

Media s anuales 60s | 705 | 80s | 90s | 00s | 201012
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Con un ‘pobre’ dato -344 viviendas- el
primer trimestre de 2013 ha sido sin
embargo doble que un afio antes.

DEL'BOOM A LA
CIFRATESTIMONIAL

enas seiales de remontar la paralisis

llo que hoy es el primer actor en es-
cena, con la financiacion en sus ma-
nosy el mayor volumen de inmue-
bles, sobre el que tampoco hay es-
timaciones en la provincia. En me-
dio de una severa crisis de reputa-
ci6n por practicas abusivas, el pasa-
do dia S le lleg6 la sonora pitada del
Tribunal Supremo a propésito de la
cldusula suelo de las hipotecas, que
blindan el interés de la banca ante
caidas del euribor en su dia impen-
sables convirtiendo asi en la practi-
Ca préstamos a interés variable en
operaciones a tipo fijo rara vez por
debajo del 4% pese a un indicador
base situado en el medio punto.
Con el mayor ‘stock’ de un mer-
cado «muerto y sin precios» ~sen-
tenda el decano del Colegio de Agen-
tes de la Propiedad Inmobiliaria, Ca-
yetano Rengel-, los bancos afron-
tan el revés de la clausula suelo con

- el endurecimiento de las condicio-

nes de financiacién para dar princi-
palmente salida a su ‘producto’, ya
sean viviendas adjudicadas o las que
estan fuera de su balance al traspa-
sarlas a la Sareb o ‘banco malo’, pero
que cada entidad debera comercia-
lizar. «Sigue sin haber crédito. De
momento, solo hay anuncios en las
lunas de las sucursales, nada mas. ©
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Entre 2000 y 2012 e}
diferencial de viviendas
visadas y terminadas
supera las 63.000
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«Un funcionario, antes,
iba a pedir un créditoy
aquello era sagrado. Hoy,
nadie sabe si seguirdn

mejor dicho solo hay crédito para
clientes muy concretos», asegura
Rengel, que equipara la carteleria de
labanca con el ‘canto de sirena’ sobre
los rurmores en relacién a operacio-
nes de compraventa de viviendaa
gran escala por parte de fondos de in-
versién extranjeros. Niel criterio de
cliente solvente es yalo que era: «Un
funcionario, antes, iba a pedir un ¢ré-
dito y aquello era sagrado. Hoy, na-
die sabe si dentro de poco tiempo esa
persona seguird teniendo un sueldo
de la Administracién y lo mismo se
puede decir de un empleado de ban-
ca sin ir mds lejosy, explica. La finan-
claci6n para clientes considerados sol-
ventes llega al cien por cien del valor
de la vivienda, segin Rengel, quien
rechaza de forma tajante que los pro-
fesionales que él representa tuvieran
"que ver en las elevadas tasaciones en
plenaburbuja. «No niego que inten-
taramos trabajar ese campo, perola
banca no nos dejé y tomaba sus deci-
siones», asegura.

Hace unos aios, en pleno ‘boom’
de precios y demanda, quienesse en-
deudaban para comprar sabian que
iban a dedicar casi la mitad del sala-
rio paia responder de una hipoteca
media por 25 o0 30 afios. La situacién
también aqui ha dado un giro radical
para bien. En el primer trimestre de
2013, segun la estadistica de los re-
gistradores de la Propiedad, ese por-
centaje ha caido al 30, considerado
el umbral de riesgo razonable. La ex-
plicacién, obviamente, no estd en la
subida de salarios, sino en la conti-
nua bajada de precios de la vivienda
(superior al 43% en Malaga) y en un
euribor en minimos (0,47%) que ha
abaratado los recibos.

Para los hipotecados en plena bur-
buja que viven con angustia una cai-
da de valor sin aparente final de esa
vivienda que era el ahorro/inversién
de sus vidas, el consuelo contante y
sonante tiene la forma de la jurispru-
dencia del Supremo sobre la clausu-
la suelo, cuyo previsible efecto cas-
cada aguardan 150.000 hipotecados
en Malaga y que se puede traduciren
un ahorro de casi mil euros anuales.
Acceso a la financiacién, precios, ti-
pologia de vivienda, modos de co-
mercializar, servicios asociados al
uso residencial, auge del alquiler... La
industria inmobiliaria en la provin-
cla, paralizada en cuanto a promocién
de obra nueva, sabe que volverd a te-
ner buen futuro pero con otros para-
metros. Desde la consultora CBRE,
su director regional, Ifligo Molina, re-
salta la necesidad de mas profesiona-
lizacién en un sector obligado a re-
convertirse . «Se detecta ya un nue-
vo tipo de cliente que sabe muy bien
lo que quiere y que valora su decision
en funcién de cuotas mensuales, que
se informa y contrasta por Internet,
pero que al final necesita al profesio-
nal que lo lleve de la mano, y al que
exige transparencia. Una vivienda no
esun producto que te llega a casa por
mensajerian, asegura.

Otrademanda

Si el mercado extranjero represen-
ta para la Costa del Sol un potencial
que vuelve a dar sefiales de anima-
cién, la demanda local va por otros
derroteros. El paro y la incertidum-
bre laboral son hoy el gran lastre
Ppara un recuperar el mercado. A fu-
turo, hay coincidencia en que el pais
que llegd a hacer mds viviendas que
Gran Bretafia y Alemania juntas al
afio se asoma a una demanda ajus-
tada a una realidad sociolaboral mar-
cada por una poblacién envejecida
y una movilidad y niveles salariales
que alejan a gran parte de la pobla-
cién activa del perfil de comprado-
res en las condiciones que hoy co-
nocemos. La vivienda seguird sien-
do una decisién clave en la vida de
las personas, pero ya no necesaria-
mente ligada a la compra en un pais
donde el ajuste de precios ha llega-
do también al alquiler. E118 por den-
to del total de viviendas bajo esa for-
mula puede empezar a dejar de ser
otra marca espafiola en la UE.

«La hipoteca

media en Malaga ha
vuelto a los cien mil
euros de 2003»

ANTon

. V. A, o
MALAGA. Gestion y docencia se
unen en este economista, reSpon-
sable de la Cétedra Inmobiliaria del
Instituto de Prictica Empresarial
que e} proximo dia 26 dirige un se-
minario sobre el futuro del sector.
-¢Qué estimacién maneja sobre
el ‘stock’ de vivienda en Mélaga?
-En la ltima década hablamos de
unas 200.000, pero lo primero que
ver es el 'stock’ de proyectos visados
no iniciados, luego el de vivien-
das en construccion y fi-
nalmente el de termi-
nadas. Desde 2006 se
ha venido consu-
miendo ‘stock’ de
visados, pero el
numero se dio
del 2000 al 2006,
sobre proyectos
ahora en Jas estante-
rasy suelos que nose
han desarrollado.
-;Se endureceré el crédito
tras la sentencia sobre la cliusula
suelo frenard la salida del parén?
—Eliminarla, corno otras pendientes,
no es mas que suprimir cliusulas
abusivas que finalmente los tribu-
nales estan anulando. Las condicio-
nes para el crédito contindaen la
misma situacién. Para nuestra recu-
peracion es clave el flexibilizarlo y
agilizarlo a los ciudadanos solventes
y a proyectos de pymes y auténo-
mos con ‘cash flow’ para pagar cuo-
tas. Espero que las nuevas sugeren-
cias de Europa y los vehiculos para
fortalecera la banca, rompan el cir-
culo vicioso Banca-Administracion.
-¢La hipoteca para una vivienda
procedente de bancos iguala el va-
lox de tasacién?

7 Director dela Catedra IPE

-Las tasaciones son el valor segtin
método comparacion, capitalizacion,
del coste y residual, junto a la nor-
mativa aplicable. Sin embargo el va-
lor de mercado es lo que alguien paga
por un bien. Y la clave para vender
activos inmobiliaxios a particulaxes
es la cuota mensual y no el precio.
Ya que por muy bajo que sea, si al-
guien no tiene ahorro, no puede pa-
garlo. Mientras que el inversor con
ahorro, cuanto més barato mejor, ya
vendera caro. De ahi que Ja ban-

ca siga vendiendo sus pro-

ductos al 100% de hi-
poteca sobre el pre-
do marcado, que de-
berd estar respalda-

do por las tasacio-
nes o  no,
dependiendo los

criterios de pérdida

amortizada, dotada

oasurnida porcada en-

tidad. El objetivo es cuo-

tas asequibles para quien

compra.

-;La financiacién estd limitada a

las viviendas propias?

-Salvo casos puntuales, si. Al me-
nos mientras el ‘stock” les penali-
ce el balance y la normativa de Ba-
silea IIT haga lo mismo con las nue-
vas inversiones inmobiliarias.
-¢Detecta interés de fondos para
operaciones en Malaga?

-Han pasado de no querer saber nada
del producto inmobiliario espafiol,
airseleccionando operaciones, para
ver valor de entrada y posibles plus-
valias, especialmente en Costa, gran-
des ciudades y suelos terciarios.
-¢Hay movimientos en la banca
para edificar en suelos adjudicados?
~Primero tendrin que liquidar

| MALAGA [} o

‘stock’, acabar obras y urbanizacio-
nes y luego intentar vender los so-
lares al mejor postor, para en otros
casos desarrollarlos si hay una de-
manday proyecto claros. De mo-
mento con los rescates, ayudas pa-
blicas y financiacién privada conver-
tdda a recursos propios indisponibles
para el cliente, estdn financiando
pérdidas y dotaciones de dichos ac-
tivos, exigidas por el Banco de Espa-
fia. En la gestion eficiente y su con-
version a liquidez, hay una oportu-
nidad para muchos arquitectos, abo-
gados, economistas, aparejadores,
ingenieros y comerciales que han
estado prestando sus servicios en el
sector. El activo estd con quien tie-
ne financiacién, el cliente busca un
concepto nuevo que nadie esté fa-
bricando.

-¢Crecen las operaciones al conta-
do? ;Qué proporcién suponen?
-Efectivamente, desde el 2011 que
se produjeron las primeras compra-
ventas al contado, hasta este 2013,
donde el 60% para Malaga seran al
contado, luego demuestra el tras-
vase de efectivo del sistema finan-
ciero al ladrillo, como ahorro, in-
versin, etc. Aunque necesitamos
mayor ritmo para seguir drenando
stock y activar nuevos proyectos.
-;Cual es la vivienda tipo y pre-
cio més demandados?

-Depende zona, colectivo, etc. Cada
producto es exclusivo. En todo ba-
rrio malaguefio hay perfiles finan-
cieros de cola de leén y cabeza de ra-
tén. En el caso de extranjeros upa ci-
fra media serian 200.000 euros, aun-
que hay compras de millones y otros
que buscan apartamentos por S0.000.
Y la hipoteca media ralaguefia vuel-
veaniveles de 2003 sobre los 100.000
euros, pero ojo ¢on las medias, es
comparar churras con merinas.
-;Gudnto tiempo cree que se man-
tendri la percepcién de que no
hay referencias de precios claras
en el sector?

-No hay que confundir precio con
valor, ya que el mundo del coste es
relativo y la eficiencia lo mejora cada
dia. Se pagara mdas cuando dos de-
sean lo mismo o cada producto me
aporta los valores que necesito. Las
buenas ubicaciones, por vistas, cer-
cania, entorno, etc. se estdn acaban-
do, pues sus compradores actuales
esperan plusvalias de ellas, pronto.
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Espana registra el mejor mayo de la
historia con 5,8 millones de turistas

Andalucia recibe 2,6
millones de visitantes
extranjeros en los
primeros cinco meses,
un 2,2% mas que en el
mismo periodo de 2012

.: CESAR CALVAR

MADRID / LI/, Espaiia re-
cibié en el mes de mayo 5,8 millo
nes de turistas mternacionales, un
7,4% mis que en el mismo perio-
do de 2012, segiin datos de la En-
cuesta de Movimientos Turisticos
en Frontera que elabora el Minis-
terio de Industria. El Gobierno ce-
lebra esta cifra de llegadas, que su-
pone una nuevo «mdaximo histori-
coy en la serie.

Un buen dato de mayo que per-
mite mantener el optimismo res-
pecto del conjunto del afio. En tér-
minos acumulados, en los cinco pri-
meros meses de 2013 entraron en
Espafia 19,8 millones de visitantes
foraneos, un 3,9% mas interanual.
Una cifra que también es la miés ele-
vada desde 2008, el afio previo al
estallido de la crisis econdmica en
que se alcanzé el maximo histérico
para este periodo.

Los paises que hasta la fecha mis
han contribuido a ese crecimiento
son Francia y Reino Unido y los des-
tinos mas beneficiados Baleares, Ca-
talufia, Andalucia y la Comunidad
Valenciana. En mayo, britdnicos y
alemanes fueron los mis fieles a Es-
pafa. También el inercado ruso ex-
perimenté una notable mejoria.

La salud del turismo internacio-
nal contrasta con la caida del 50%
que segun la patronal arrastra la de
manda nacional y que amenaza a
miles de establecimientos del inte-
rior y el norte de Espafia. Para ani-
mar a los espaiioles a viajar a pesar
de las dificultades econoémicas, el
Ministerio de Industria anuncié ayer
lapuesta en marcha de una campa-
fa institucional este verano con el
eslogan «Espafia, el destino, que le-
vas dentrop, El objetivo es ¢mostrar
al turista espafiol que hay multiples
destinos y experiencias por conocer
en Espafia, resaltando la diversidad
y calidad de su oferta turistican.

Perspectivas andaluzas

Andalucia, y por ende la Costa del
Sol como principal destino receptor
de visitantes, ha contabilizado 2,61
millones de tudstas extranjeros has-
ta el mes pasado, lo que supone un

 Récord nacional. En mayo acu-
dieron a Esparta 5,8 nillones de tu-
ristas internacionales, lo que ha su-
pUesto un incremento interanuat
del 7,4% (casi 400 mil ruristas mas).
» Mercados emisores. Reino Uni-
doaumenta un 9,3% y se sittia, por
segundo mes, como el mercado que
mas aporta al crecimiento de turis-
tasen Espafia. La llegada de turistas
alemanes se incrermnentd un 13,2%
Francia crecié un 5,9%, lo que cons-
tituye su séptimo mes sucesivo de
avance.Los paises nérdicos vuelven
aregistrar un fuerte aumento
(20,2%) y encadenan su decimoter-
cer mes consecutivo de incremen-
to.Los turistas procedentes de los
Paises Bajos aumentaron un 6,8%.

i> Andalucia. Lacomunidad reci-
bi6 781.000 turistas, un del 5,7%
mis que el afio anterior. Los paises
nérdicos, Paises Bajos y Reino Uni-
do sustentaron la practica totalidad
del crecimiento registrado.

2,2 por ciento mas respecto al mis

mo periodo de 2012 y un 13,2 por
ciento del total, segiin la encuesta
de Frontur.

En el 4mbito nacional, Espana al-
canz6 los 19,82 millones de turistas
internacionales hasta el quinto rmes
del afio, lo que significa un 3,9 por
ciento mds respecto al mismo perio-
do de 2012. E] departamento dirigi-
do por José Manuel Soria destacé que
la cifra de Uegadas en el periodo acu-
mulado es la «mds elevaday desde
2008, afio en el que se alcanzo el ma-
ximode la serie, a la vez que remar-
cbque este incremento se debe fun-
damentalmente al impulso de mer-
cados como Francia (+7,5%) y los Pai
ses Nordicos (+13,8%).

Reino Unido, el principal merca-
do para Espana y el litoral malague-
fip, registrd un repunte del 4,4 por
ciento entre enero y mayo, mien-
tras que Alemania, el segundo mds
importante, aumenté un 4,3 por
ciento hasta mayo.

Entre las comunidades auténo-
mas, Catalufia, conun alza del 5,4
por ciento, capté el mayor porcen-
taje de visitantes extranjeros, un
25,5 por ciento del total de las lle-
gadas, seguida de Canarias, con un
incremento del 0,2 por ciento.
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Interior del buque insignia de Princess Cruises. Juntoa [®
estas lineas, recepcidn a las autoridades. :: . conzALez

Malaga recibe al crucero
mas lujoso del mundo

Con capacidad para
3.600 pasajeros y

330 metros de eslora, el
‘Royal Princess'’ viajara por
el Mediterraneo durante
la temporada de verano

1 SUR

MALAGA, Colosal, glamuroso y des-
lumbrante. El puerto de Malaga re-
cibi6 ayer al crucero més tujoso del
Mediterrineo, el ‘Royal Princess’,
que fue botado el 13 de junio en
Southampton (Reino Unido), en un
acto presidido por la duquesa de Cam-
bridge, y que ser4 el iinico puerto an-
daluz que visite. El buque, con capa-

cidad para 3.600 pasajeros, ha esta-
do ya en Vigo, Lisboa y Gibraltar.
Desde Milaga , donde ha sido re-
cibido por las autoridades de la ciu-
dad como es tradicional en cada pri-
mera escala, partird hacia Barcelona,
desde cuyo puerto realizara dos sali-
dasen el mes de junio. En el acto de
recibimiento han estado presentes
el concejal de Cultura, Turismo y De-
porte, Damnidn Caneda, y el presiden-
te de la Autoridad Portuaria de Ma-
laga, Paulino Plata. El capitan del bar-
co y las autoridades han intercam-
biado metopas conmemorativas.
Este barco es el ¢buque insignian
de la naviera Princess Cruises y serd
uno de los cruceros de gran lujo que

viajard durante la temporada de ve-
rano por el Mediterrineo. Pesa
141.000 toneladas de arqueo bruto
y mide 330 metros de eslora (longi-
tud) y 36 de manga (anclio).

Sus pasajeros pueden disfrutar de

cinco tipos diferentes de cabina
interiores, con balcén, superiores [-

con balcon, mini sujtes y suites con
balcon. Cuenta ademis en sus ins-
talaciones con un gran teatro para
ver cine bajo las estrellas, asi como
una serie de lujosas salas de restau-
rantes con diversas opciones de car-

- ta, zonas de piscinas, drea de entre-

tenimiento y una zona para niflos

§l yjovenes menores de 18 afios.

" Distincién

Plata agardecié la visita del buque y
destac6 también «la importancia del
sector del crucero de Jujo en la eco-
nomia del entornoy, al igual que pre-
cisé Caneda quien, ademds,afiadié
que para el Consistorio es «impres-
cindible fidelizar a este tipo de com-
pafiias que pueden suponer grandes
incrementos de operaciones en la
ciudad durante los préximos afnos
debido al alto poder adquisitivo de
sus clientes y su clara motivacién
cultural, ideal para un destino» como
Milaga capital.

El Area de Turismo del Ayunta-
miento organizé una visita guiada
por el centro histérico para dara
conocer al director de excursiones
del buque y al equipo de ventas de
las mismas, en el que han podido
conocer de primera mano la Alca-
zaba, el Teatro Romano, el Museo
Picasso, la Catedral, las principales
calles del casco urbano y realizar
una ruta de tapas.

[

La sala VIP del
aeropterto de
Malaga, lamas
«recomendable»
de Europa

31 SUR _ -
MALAGA, La sala VIP del Aero-
puerto de Milaga-Costa del Sol
ha sido reconocida como la més
recomendable de Europa en e}
2013 por parte de los miembros
de Priority Pass, programa inde-
pendiente de accesos a salas VIP
de aeropuertos de todo el mun-
do. Casi 60.000 miembros de
Priority Pass votaron entre mis
de 600 salas VIP de todo el nun-
doy destacaron como la méis re-
comendable por su excelencia la
ubicada en laT3 del Aeropuerto
de Malaga-Costa del Sol.

Asi, el reconocimiento es el re-
sultado de las preferencias de los
usuarios, que las conocen y han
disfrutado de sus sexvicios direc-
tamente, seglin un comunicado
remitido ayer por el Ministerio
de Fomento.

La mencién de honor alasala
malaguefia forma parte de los 16
galardones regionales que Prio-
rity Pass otorga anualmente y se
suma al Premio Global, que este
afio también ha recaido en otro
aeropuerto de la red, el Aeropuer-
to de Barcelona-El Prat, en su sala
Pau Casals.

La sala VIP de Ja T3 del Aero-
puerto de Malaga-Costa del Sol
se extiende sobre 2.600 metros
cuadrados en los que combina di-
ferentes ambientes.

Ademas de la oferta integral ha-
bitual de las salas VIP, la mala-
guefia, ubicada en la primera
planta del dique de embarque D
y flanqueada por vistas a 1a torre
de control.También tiene un jar-
din zen, zona de euniones y or-
denadores con impresoras.

Los hospitales
privados se

unen para

ofrecer paquetes
turistico-sanitarios

i EFE
MADRID, Clinicas, hospitales,
centros residenciales y balnearios
privados se han unido en la crea-
cién de un ‘clister’, una especie
de «club de productos» que ofre-
cera paquetes turistico-sanitarios
adaptados a los diferentes paises,
y que serd una realidad en julio.
Carlos Rus, gerente de la Fede-
racién Nacional de Clinicas Priva-
das (FNCP), presento ayer este pro
yecto, con el que se pretende in-
crementar el turismo sanitario en
Espafia, una actividad que generé
140 millones de euros en 2010, un
2,74 % de la facturacion total de
esos centros. El objetivo de esos
paquetes turistico-sanitarios es fa-
cilitar al potencial cliente la logis-
tica en la organizacién del viaje,
desde la llegada al regreso.
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EL AVE'Y OTRAS INVERSIONES

-

Antonio Papell

1%
Periodista

ainauguraci6n del tramo de alta velo-
cidad Albacete-Alicante ha permitido

abrir esta pasada semana la linea Ma-
drid-Alicante, que completalos 3.100 kiléme-
tros de alta velocidad (31 estaciones en 21 pro-
vincias) que nos convierten en el segundo pa-
is del mundo en alta velocidad, después de
China Y, descartada la Ii-
nea Madrid-Lisboa por e}
prudente abandono de los
portugueses, mas sensibles
ala crisis que nosotros, tan
sélo falta concluir la linea
Madrid-Galicia en el tra-

La alta velocidad
convive con un
catastrofico sistema

construyen cuando existe la suficiente de-
manda... menos en Espafis, puesto que aqui,
ya desde el siglo XVIIJ, las inversiones mo-
dernizadoras impulsadas por el pensamien-
to ilustrado han tenido en muchos casos ra-
zones estrictamente politicas: tanto la red
radial de autovias y autopistas como, sobre
todo, la red también radial del AVE obede-
cena designios claramente ideolégicos: des-
de Felipe V, el primer Borbén, el afan de los
sucesivos gobiernos consisti6 en crear un sis-
tema centralizado semejante al francés, en
que Madrid, como Paris, fuera el gran cen-
tro de irradiacién. Esta
ventaja politica de la capi-
tal del reino —concluye
Bel- consiguié, ya en las
postrimerias del siglo XX,
que Madrid se convirtie-
ra también en la capital

mo Valladolid-Orense. El de transporte de econdmica del Estado.

resto de AVEs proyectados , Laprimeralinea del AVE,
con mayor o menor por- mercancias Madrid-Sevilla, que inau-
menor, que hablfandelle- guraba el esquema radial,
gar atodas las capitales de tuvo sin embargo el acica-
provincia peninsulares sin te de argumentos desarro-

excepcidn, tendrd que superar en el futuro la
prueba de la racionalidad. Y todo indica que
pasard mucho tiempo hasta que se presupues-
ten nuevos ramales.

Germa Bel, autor de un brillante ensayo,
Espafia, capital Paris -una magnifica obra in-
dispensable para entender el sistema de in-
fraestructuras de este pais—, ha explicado
que, en general y en todos los pafses desarro-
llados, las obras publicas de transporte se

llistas poco gbjetables: la entrada simbélica de
Esparia en la modernidad industrial, poco des-
pués de ingresar en la Unién Europes, se ha-
cia a través de un eje norte-sur que habria de
redimir a la postrada Andalucia, con serios
problemas para subirse al cairo del progreso
europeo. Y, en efecto, aquel ferrocarril tuvo
efectos equilibradores muy benéficos.

Pero poco después se vari6 el discurso y
pronto el gran objetivo del AVE, tanto para

¢l PSOE que puso en marcha el proceso de
modernizacién ferroviaria, corno del PP, que
se adhirié gustoso a la empresa, el gran ob-
jetivo era conseguir que todas las capitales
de provincia estuvieran a menos de tres ho-
ras de Madrid, conectadas mediante alta ve-
locidad. Y es patente que esta declaracién,
realizada por ministros tan dispares como
Arias Salgado o José Blanco, corrobora la te-
sis de Bel. Una tesis que no significa que el
AVE no haya contribuido alageneracién de
productividad, y por lo tanto de competiti-
vidad: sencillamente, indica que otras inver-

cuidado esta propension ahorrativa, que po-
dria jugar en contra de los intereses genera-
les. Porque nuestro pais, como todos los desa-
rrollados, sigue precisando la inversién publi-
ca, tanto para beneficiarse del benéfico shock
de demanda que producen las inversiones en
el corto plazo —(itiles para practicar politicas
econdmicas keynesianas anticiclicas en mo-
mentos de depresién- cuanto para seguir pro-
duciendo incrementos de productividad a lar-
go plazo, Lo deseable, sin embargo, es que las
futuras inversiones publicas ~en obras hidrau-
licas, en transportes, en energia, etc.- obedez-

siones, concebidas de otra can a andlisis muy depura-
maneraymas atentasala . S dos de las necesidades rea-
racionalidad econémica, R les y de los retornos previ-
hubieran aportado proba- L@ red radial de sibles.

blemente mas beneficios
alacomunidad (mas pro-
ductividad, més competi-

autovias y del AVE
obedecen a criterios

En oras palabras, en es-
te pals queda mucho por
hacer todavia, incluso en

tividad). De hecho, lo ra- claramente el campo de los ferrocarri-
zonable es que lademan- . ) les: nuestro esplendoroso
da de transporte financie IdeOIOgICOS modelo de alta velocidad

las infraestructuras, algo
que en alta velocidad es

impensable, y algunas de

las inversiones realizadas -las millonarias y
vacias estaciones de Tardienta, Villenay Lu-
cena- demuestran una gestion cuando me-
nos alegre del dinero publico.

Esta relativa frivolidad inversora en el pa-
sado reciente, que sélo se entiende en un cli-
ma de opulencia irreflexiva, ha provocado una
reaccién comprensible en sentido contrario,
promovida por la crisis pero interiorizada por
el establishment. Y deberia gestionarse con

convive con un catastréfi-

co sistema de transporte

de mercancias, que nos
obliga a sobreexplotar la red viaria median-
te el transporte por carretera en un grado sin
parangdén en Europa. Con todo, esa tarea in-
cesante e limitada de modernizacién debe
acomodarse en el futuro a pautas planifica-
das que maximicen el beneficio con relacién
al coste y que, efectivamente, transformen el
tejido productivo de tal modo que se contri-
buya a reducir el desempleo estructural que
desde hace décadas padece este pais.

LEY DE EMPREN DEDORES, FALTAN MEDIDAS

(;;-\
“ Sebastian Reyna
A Fernandez

Secretario general de UPTA Espafia
1 proyecto de Ley de Apoyo alos Em-
prendedores y su Internacionaliza-

cién, cuyo borrador informé el Con-

sejo de Ministros el pasado mes de mayo y
que esta pendiente de remitir al Congreso
de los Diputados para su tramitacién parla-
mentaria, adolece de una visién integral de
lo que hoy es mas necesario e imprescindi-
ble para apoyar con efectividad a las perso-
nas dispuestas a poner en marcha una ini-
ciativa econémica.

Como ya ha dictaminado el Consejo Eco-
némico y Social (CES) es una norma confu-
sa, incongruente en sus objetivos y que con
una mala técnica juridica superpone medi-

das que afectan de forma muy diferente alos .

colectivos implicados.

Ello no obsta para que desde muchos sec- .

tores consideremos positiva y oportuna la

decisién de presentar la ley. Permite una bue- .

na ocasidn para debatir los intereses reales
de auténomos y emprendedores, ademds de
valorar positivamente algunas medidas, co-
mo la de laresponsabilidad limitada del au-
ténomo o el acuerdo extrajudicial en los con-
cursos de acreedores que insten las perso-

nas fisicas que, con mejoras técnicas y de con-
tenido, pueden ser elementos de incentivo
para la creacién de nuevos negocios e inicia-
tvas econdmicas.

Sin embargo, la primera propuesta que ya
han hecho llegar diversas asociaciones al Go-
bierno y que sin duda estara presente en mu-
chas de las enmiendas de los grupos Parla-

fieren a la internacionalizacién, capftulo que
se centra en la reordenacién de los instru-
mentos publicos de accion comercial exte-
rior, 0la regulacién de los permisos de resi-
dencia y trabajo en Espafia para extranjeros
no comunitarios, incluso materias sobre pre-
vencién de riesgos laborales, que deben tra-
mitarse en otros 4mbitos normativos, No po-

mentarios es el cambio en demos hacer de la Ley de
ladefiniciéndelempren- Emprendedores una sim-
dedor, con el fin de formu- ) ple ley de acompafiamien-
larla de acuerdo a las re- Es necesario crear to, o un almacén de nor-
comendaciones europeas una Fondo Nacional mativas, rememorando lo
y centrarla en las “perso- N 1. acontecido enla legislatu-
nas fisicas que de forma de Microcréditos raanterior con la denomi-
personal o colectiva pon- en colaboracion con nada Ley de Economia
gan en marcha nuevos pro- ' Sostenible.

yectos empresariales o su
diversificacién”, tal y co- L
mo establece el Libro Ver-

de del Espiritu Empresa-

rial de la UE y se recoge por la Estrategia de
Emprendimiento 2020 de la Comisién.

El proyecto incluye hoy una definicién tan
amplia, como es la de “todas las personas fi-
sicas o juridicas que ejercen una actividad
econdmica productiva” que tan s6lo confun-
de el objeto de la ley, parece diluir el concep-
to de empresa y al final nadie se siente iden-
tificado con la misma.

Tampoco parece oportuno que en este tex-
to se aborden temas de interés exclusivo de
empresas consolidadas, como las que se re-

el ICO y labanca.

Por otra parte, el capi-
tulo menos desarrollado
por la ley es precisamen-
te el que se refiere a la fi-
nanciacién, siendo el principal problema de
los verdaderos emprendedores. Contintia
siendo imprescindible la creacién de un Fon-
do Nacional de Microcréditos que, en cola-
boracién con el ICO y labanca nacionaliza-
da, aborde definitivamente este problema
que es el que realmente esté lastrando la evo-
lucién de la economia espaiiola.

También son muchas las medidas contem-
pladas en exclusiva paralos jévenes en la Es-
trategia de Emprendimiento y Empleo Jo-
ven, que deberian trasladarse a otros colec-

tivos de edad, aprovechando precisamente
la tramitacién de esta ley o en otra norma
que el Gobierno considere oportuno propo-
ner. La denominada tarifa plana de 50 euros
como cotizacién a la Seguridad Social du-
rante los primeros seis meses de actividad,

"o0la posibilidad de compatibilizar la presta-

cién por desempleo con el alta de auténomo
en un periodo de nueve meses, son medidas
que tendrian un mayor calado en tramos de
edad superiores, como el de 30 a 35 afios, 0
en mayor medida a partir de los 45, entre
otras razones porque es imprescindible dar
respuesta a las personas de mayor edad que
ya tienen muy pocas posibilidades de inser-
tarse en el mercado ordinario de trabajo.

Por otra parte algunas de las medidas es-
telares estin mal resueltas. Asi por ejemplo
el mantenimiento de las mismas tasas de los
administradores judiciales que acttian en
concursos de acreedores, en el marco del
nuevo sistema extrajudicial volvera a hacer
imposible para las personas fisicas el uso de
este sistema de defensa del patrimonio em-
presarial y personal.

Confundir una persona extranjera que
compra una vivienda en Espafia de valor su-
perior a quinientos mil euros, con un em-
prendedor, es una buena muestra de lo po~
co acertado que han estado los redactores
del proyecto, que habiendo tenido dos afios
para hacer llegar su propuesta, al final pare-
cen haberla improvisado.



