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CONTENIDO 



AprenTic es un proyecto piloto de formación 
tech que busca testear procedimientos para 
dar mejores salidas laborales a jóvenes en 
situación de vulnerabilidad

PERSONAS
o 24 0  a lu m n o s  y a lu m n a s
o Me n o re s  d e  35  a ñ o s
o Sin  e s tu d io s  s u p e rio re s
o Situ a c ió n  d e  d e s e m p le o

FORMACIÓN
o Cu rs o s  b o o tc a m p
o Ha b ilid a d e s  TECH
o De s a rro llo  We b  Fu ll Sta c k
o Cib e rs e g u rid a d

PROSPECCIÓN
o Pro s p e c c ió n  d e l te jid o  

p ro d u c tive  lo c a l
o Id e n tific a c ió n  d e  

va c a n te s  te c h
o Orie n te a c ió n  e  

in te rm e d ia c ió n  la b o ra l

PROVINCIAS
o Se villa
o Má la g a
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Desde Fundación CEOE se lleva a cabo la 
labor de prospección, a través del 
acceso a las empresas para conseguir 
su colaboración en el proyecto, pero 
también se participa en la 
intermediación laboral con los jóvenes 
que cursan las formaciones tech.

Prospección de 

las necesidades 

del mercado 

laboral provincial

Proporcionar 

información a las 

empresas sobre 

las ventajas de 

participar en el 

proyecto

OBJETIVOS

Identificar 

vacantes de 

empleo tech a 

nivel provincial

Participar en el 

proceso de 

intermediación, 

previo perfilado 

de las personas 

candidatas
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Conocimiento de las 

necesidades laborales tech

del tejido productivo 

provincial

PROSPECCIÓN

Formación tech en 

desarrollo web y 

ciberseguridad

BOOTCAMPS
Acompañamiento y 

seguimiento intensivo con 

orientación laboral

ORIENTACIÓN

FASES

Intermediación laboral 

coordinando ofertas de 

trabajo y derivando a las 

personas participantes

INTERMEDIACIÓN
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Ap re n Tic  a m p lia  la s  o p o rtu n id a d e s  d e  la  
e m p re s a  p a ra  e n c o n tra r ta le n t  
a d e c u a d o  a  la s  c a ra c te rís t ic a s  d e  la s  
n e c e s id a d e s  d e l n e g o c io .

Co m p a rt ir la s  n e c e s id a d e s  la b o ra le s  c o n  
Ap re n Tic  ta m b ié n  s ig n ific a  a p o rta r 
in fo rm a c ió n  a l c o n o c im ie n to  d e  la s  
n e c e s id a d e s  te c h  re a le s  d e l te jid o  
e m p re s a ria l p ro vin c ia l.

El e q u ip o  d e  Ap re n Tic  p u e d e  
p ro p o rc io n a r a s e s o ra m ie n to  s o b re  
p o s ib le s  b o n ific a c io n e s  y/ o  re d u c c io n e s  
a  la  c o n tra ta c ió n  la b o ra l d e  c o le c t ivo s  
vu n e ra b le s .

Ta le n to  te c h Ne c e s id a d e s Bo n ific a c io n e s



Perfiles Junior: entre uno y dos años de 

experiencia laboral

1.

TALENTO JOVEN TECH

Experiencia relacionada: prácticas y 

experiencias laborales tech

2.

Talento formado con cursos, grados, máster o 

FP relacionadas con el entorno tech

3.

Nivel medio y avanzado de inglés

4.

Habilidades en programación, ciberseguridad 

defensiva y ofensiva, frontend y backend…

5.

Capacidades personales como aprendizaje, 

resolución de problemas y trabajo en equipo

6.

Analista Ciberseguridad; Operador SOC; 

Técnico SIEM, Pentester…

7.

Web Developer, Full Stack Developer, React 

Developer, Frontend y Backend Developer…

8.



RESULTADOS

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing e lit, sed do e iusmod tempor 
incididunt ut labore  e t dolore  magna  a liqua . 
Orci sagittis eu volutpa t odio facilisis mauris 
sit amet massa . Id eu nisl nunc mi ipsum 
faucibus vitae  a liquet. Odio morbi quis 
commodo odio aenean. 

La s  p e rs o n a s  a c c e d e n  a  
o p o rtu n id a d e s  la b o ra le s  a d e c u a d a s  
a  s u s  p e rfile s , m ie n tra s  la s  e m p re s a s  
c u b re n  la s  va c a n te s  d e  e m p le o  c o n  
ta le n to  a d e c u a d o .

Gra c ia s  a  la s  fo rm a c io n e s  
d e s a rro lla d a s  s e  g e n e ra  ta le n t  te c h , 
n e c e s a rio  p a ra  e l De s a rro llo  
e c o n ó m ic o  y s o c ia l d e  la s  p ro vin c ia s .

Lo s  a lu m n o s  y la s  a lu m n a s  m e jo ra n  
s u  a c t iva c ió n  la b o ra l, m e jo ra n d o  s u s  
h a b ilid a d e s  y c o m p e te n c ia s  
d ig ita le s .
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Bonifica c ión e n la s  cup ta s  a  
la  Se gurida d  Socia l a l 

contra ta r a  me nore s  de  30  
a ños  de  forma  inde finida

Tra ns forma r un contra to 
te mpora l e n inde finido ge ne ra  

a cce so a  bonifica c ione s  
a d ic iona le s

Contratación  indefinida  
de jóvenes

Bonificaciones para 
convertir  contratos 

temporales en indefinidos

Subve ncione s  pa ra  
e mpre sa s  que  forma liza n 

contra tos  inde finidos

Incentivos  a la 
contratación  estable

Ince ntivo e conómico de s tina do 
a   re duce r e l cos te  inic ia l de  

contra ta c ión

Ayudas para autónomos 
que contratan  su primer 

trabajador

Gra c ia s  a  la  p a rt ic ip a c ió n  d e  la  e m p re s a  e n  Pro ye c to s  c o m o  Ap re n Tic , e l g o b ie rn o  Es ta ta l y la  J u n ta  d e  
An d a lu c ía  p ro p o rc io n a  a yu d a s , in c e n tivo s , b o n ific a c io n e s  y s u b ve n c io n e s  a  la  c o n tra ta c ió n .

Subvenciones para Empleo 
juvenil

Programas  destinados  a 
fome nte r la contratación  de 
jóvenes desempleados  en 

Andalucía
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