
 
 

   

 

NOTA DE PRENSA 

VALORACIÓN DE LOS DATOS DE PARO 
CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DE 2026 
Málaga, 4 de noviembre de 2026 

 

 
El paro registrado se situó en la provincia de Málaga en 99.214 personas al cierre 
del mes de octubre, tras aumentar en 1.062 desempleados respecto a 
septiembre. En términos interanuales, sin embargo, Málaga cuenta con 11.137 
parados menos que hace un año, situándose en el nivel de desempleo más bajo 
para un mes de octubre de los últimos veinte años. 
 
Por sectores, el desempleo aumentó principalmente en servicios, con 809 
parados más, concentrando la mayor parte del incremento mensual, seguido de 
industria, con 28 más. Por el contrario, descendió en construcción, con 180 
desempleados menos, y en agricultura, con 51 menos. Por su parte, el 
colectivo sin empleo anterior registró un incremento de 456 parados. 
 
En cuanto a la afiliación a la Seguridad Social, la provincia contabilizó 785.092 
trabajadores, 445 más que en septiembre. La evolución interanual vuelve a 
mostrar un comportamiento especialmente positivo, con 35.081 afiliados más 
que hace un año. 
 

 

El mercado laboral malagueño mantiene en octubre un comportamiento dentro de 
lo habitual para este periodo, con un incremento del desempleo vinculado 
principalmente a la finalización de la temporada de mayor actividad turística. Para 
la Confederación de Empresarios de Málaga (CEM), este repunte debe 
interpretarse dentro de esa dinámica, destacando, al mismo tiempo, el 
comportamiento favorable de la construcción, que continúa generando empleo. 

«Octubre suele ser un mes de ajuste en nuestro mercado laboral. Sin embargo, este 
año encontramos un dato diferencial: la afiliación a la Seguridad Social aumenta 
ligeramente, cuando tradicionalmente tiende a reducirse en estas fechas», 
señala Natalia Sánchez, vicepresidenta ejecutiva y secretaria general de CEM. La 
Confederación considera necesario analizar los factores que explican esta 



 
 

   

evolución, que podría estar relacionada, entre otras circunstancias, con procesos 
de regularización de trabajadores extranjeros, teniendo en cuenta también la 
incidencia de los trabajadores fijos discontinuos en las estadísticas laborales. 

Más allá de las variaciones mensuales, CEM destaca la evolución positiva del 
empleo en términos interanuales, una perspectiva que permite valorar con mayor 
contexto la tendencia del mercado laboral provincial. 

«Málaga cuenta con más de 11.100 desempleados menos que hace un año y 
alcanza su nivel de paro más bajo en un mes de octubre de las últimas dos 
décadas. Además, la reducción interanual del desempleo presenta un ritmo 
superior al registrado en el ejercicio anterior, mientras que la afiliación crece en más 
de 35.000 trabajadores. Son datos que confirman la capacidad de nuestra provincia 
para seguir generando empleo», destaca Natalia Sánchez. 

No obstante, la Confederación advierte de que el principal desafío sigue siendo 
extender esta capacidad de crecimiento y creación de empleo al conjunto del 
tejido productivo. Las empresas de mayor dimensión, pese a representar 
aproximadamente el 1% del tejido empresarial, concentran una parte muy 
relevante de la generación de nuevos puestos de trabajo, mientras que las 
micropymes de menos de diez trabajadores, que representan alrededor del 
85% de las empresas, encuentran mayores dificultades para crecer y ampliar sus 
plantillas. 

«Necesitamos que el dinamismo económico de Málaga se traduzca en 
oportunidades de crecimiento para un mayor número de empresas. Para ello, 
resulta fundamental impulsar políticas activas de empleo que respondan a las 
necesidades de las pymes, acompañadas de medidas fiscales y laborales que 
favorezcan su competitividad, reduzcan las cargas y generen incentivos para invertir 
y contratar. Facilitar el crecimiento de nuestras pequeñas empresas es una de las 
principales vías para consolidar la creación de empleo en nuestra provincia», 
concluye Natalia Sánchez. 


